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  วิสัยทัศน์กรมทีไดิน 

  "฼ป็นกลเกหลัก฿นการขับ฼คลืไอนการจัดการทีไดิน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน 
  ฽ละการพัฒนาประ฼ทศดຌวยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล" 

   
  ภารกิจหนຌาทีไหลักของกรมทีไดิน 

     ตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการกรมทีไดิน กระทรวงมหาดเทย พ.ศ. 2557 ลงวันทีไ 
29 ธันวาคม 2557 เดຌก าหนด฿หຌกรมทีไดินมีภารกิจหลัก฼กีไยวกับการคุຌมครองสิทธิ฿นทีไดินของบุคคล  ฽ละ
จัดการทีไดินของรัฐ ฾ดยการรังวัดท า฽ผนทีไ การออกหนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน การ฿หຌบริการจดทะ฼บียนสิทธิ
฽ละนิติกรรม฼กีไยวกับอสังหาริมทรัพย์  การส຋ง฼สริมธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์  ฽ละการบริหารจัดการขຌอมูล
สารสน฼ทศทีไดิน  ฼พืไอ฿หຌบุคคลมีความมัไนคง฿นการถือครองทีไดิน  ฽ละเดຌรับการบริการทีไมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนการบริหารจัดการทีไดินของรัฐ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  ฾ดย฿หຌมี
อ านาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ 

    1)  ด า฼นินการตามประมวลกฎหมายทีไดิน กฎหมายว຋าดຌวยการจัดสรรทีไดิน กฎหมายว຋าดຌวย
อาคารชุด กฎหมายว຋าดຌวยช຋างรังวัด฼อกชน กฎหมายว຋าดຌวยการ฼ช຋าอสังหาริมทรัพย ์ ฼พืไอพาณิชยกรรม฽ละ
อุตสาหกรรม ฽ละกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 

    2)  ด า฼นินการดຌานกฎหมายตามประมวลกฎหมายทีไดิน กฎหมายว຋าดຌวยการจัดสรรทีไดิน 
กฎหมายว຋าดຌวยอาคารชุด  กฎหมายว຋าดຌวยช຋างรังวัด฼อกชน กฎหมายว຋าดຌวยการ฼ช຋าอสังหาริมทรัพย์      

฼พืไอพาณิชยกรรม฽ละอุตสาหกรรม ฽ละกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง  
    3)  จัดท า฽ละประสาน฽ผนงานของกรม฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบายของรัฐบาล฽ละกระทรวง  

รวมทัๅงก ากับ ฼ร຋งรัด ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนงานของหน຋วยงาน฿นสังกัด ตลอดจน
ด า฼นินการ฼กีไยวกับงานสถิติ ประมวลผล ฽ละวิ฼คราะห์ประ฼มินสถานการณ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจของกรม 

    4)  พัฒนาระบบ รูป฽บบ ฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการบริหารงานทีไดิน฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 

     5)  ด า฼นินการบริหารจัดการขຌอมูลสารสน฼ทศทีไดิน 

     6)  ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌ฼ป็นอ านาจหนຌาทีไของกรม   
หรือตามทีไรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 
 
 

  

1.1 วิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก พันธกิจ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ค຋านิยม วัฒนธรรมองค์การ 



  พันธกิจกรมทีไดิน มีดังนีๅ 
    1) คุຌมครองสิทธิดຌานทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย  

 

 

  2) บูรณาการร຋วมกันของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการออก฾ฉนดทีไดิน฽ก຋ประชาชน มีความ
฼ป็น฼อกภาพ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกันทัๅงประ฼ทศ ทัๅง฼ชิงน฾ยบาย฽ละการปฏิบัติ 

    3) ฼ป็นศูนย์ขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ ทีไมีระบบฐานขຌอมูลทีไดินของประ฼ทศ฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกัน สามารถรองรับการ฿ชຌประ฾ยชน์จากทีไดิน฿นการพัฒนาประ฼ทศ ทัๅงดຌาน฼ศรษฐกิจ 
สังคม ฽ละความมัไนคง 

    4) ฿หຌบริการดຌานการทะ฼บียนทีไดินของประ฼ทศเทยทีไมีความทันสมัยบริการออนเลน์ทัไว
ทัๅงประ฼ทศ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับสากล พรຌอมทัๅงมีบุคลากรดຌานทะ฼บียนทีไดินของประ฼ทศ ทีไมีขีด
ความสามารถสูง฿นระดับสากล 

   

  ประ฼ดในยุทธศาสตร์กรมทีไดิน  มีดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

  ค຋านิยมกรมทีไดิน  :  ค຋านิยมหลัก  ACCEPT 

 

 

 

 

 

 

 

                        พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด   ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 1 

                          พัฒนาระบบการออก฼อกสารสทิธิ฿หຌ฼ปน็มาตรฐาน฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ   ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 2 

                                     พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดนิ฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาต ิทีไมีศักยภาพ            
                                รองรับการพัฒนาประ฼ทศ ฽ละรองรับการบริการ฿นระดับสากล 

  
   ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 3 

                                พัฒนาระบบการบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน ์
                            ทัไวทัๅงประ฼ทศมีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมีขีดความสามารถสูง 

      

   ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 4 



  ค຋านิยมกรมทีไดิน : ค຋านิยมหลัก  ACCEPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ค຋านิยมร຋วม฼พืไอพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน สู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง 

   L : Learning : ฼รียนรูຌร຋วมกัน 
   A : Activeness : ท างาน฼ชิงรุก 
   N : Network : สรຌาง฼ครือข຋ายการท างาน 
   D : Development : มุ຋ง฼นຌนการพัฒนา 
   S : Service Mind : มีจิต฿จ฿นการ฿หຌบริการ 
 

  วัฒนธรรมองค์การ กรมทีไดิน 

  รูຌหนຌาทีไ  มีนๅ า฿จ  ฿ส຋฿จงานบริการ  รักษากฎระ฼บียบ 

 

 

 A           Accountability 

 C       Communication 

 P      People Development 

  C 

  E 

     Customer Service 

                Ethics 

  T            Teamwork 

รูຌรับผิดชอบ 

มอบจิตบริการ 

สืไอสาร฼ลิศลๅ า 

จริยธรรมน าจิต฿จ 

ฝัก฿ฝ่฼รียนรูຌ 

มุ຋งสู຋ความร຋วมมือ 



   

ผูຌตรวจราชการกรม 
Inspector 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 
Public  Sector              

Development  Group 

กลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 
Internal Audit Group 

ที่ปรึกษาดຌานประสิทธภิาพ  
Advisor on Performance Efficiency 

ท่ีปรึกษาดຌานวิศวกรรมส ารวจ 
Advisor on Survey Engineering 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

ราชการบริหารส຋วนภูมภิาค 
Regional Administration  

 ส านักงานที่ดินจังหวัด฽ละสาขา  
 Provincial Land Office / 

Branch  Land Office 

 ส านักงานที่ดินอ า฼ภอ  
District Land Office 

ราชการบริหารส຋วนกลาง  
Central Administration    

  ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ  
Land Document Issuance Standard Bureau 

 ส านักมาตรฐาน฽ละส຋ง฼สรมิการรังวดั 
Survey Standard and Promotion Bureau 

ส านักส຋ง฼สริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
Real Estate Business Promotion Bureau 

ส านักงานที่ดินกรุง฼ทพมหานคร    
Bangkok Metropolitan Land Office     

ส านัก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
Information Technology Bureau 

ส านักจัดการท่ีดินของรัฐ 
Public Land Management Bureau 

  ส านักมาตรฐานการทะ฼บียนที่ดิน  
Land Registry Standard Bureau 

ส านักกฎหมาย  
Legal Affairs Bureau 

ส านักงาน฼ลขานุการกรม 
Office of the Secretary of the Department 

กอง฼ทค฾น฾ลยีท า฽ผนที่ 
Mapping Technology Division 

กองการ฼จຌาหนຌาที่  
Personnel Division 

กอง฽ผนงาน  
Planning Division 

กองการพิมพ ์ 
Printing Division 

กองคลัง  
Finance Division 

กองฝึกอบรม  
Training Division 

กองพัสด ุ 
Supply Division 

ศูนย์ขຌอมูล฽ผนที่รูป฽ปลงที่ดิน  
Land  Parcels Center 

    ส านักงานคณะกรรมการช຋างรังวัด฼อกชน 
Private Surveyor Board Office 

 ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริตกรมที่ดิน
Department  of  Lands                              

Anti-Corruption Operation Center 

กลุ຋มงานปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหาร
Improvement of Management         

Efficiency Group 

            ศูนย์ด ารงธรรมกรมที่ดิน 
               Damrongtham  Center                    

               of  Department  of  Lands 

ส านักงานตรวจราชการ  
  Inspection Office 

ส านักงานบริหาร฾ครงการพัฒนากรมที่ดิน
฽ละ฼ร຋งรัดการออก฾ฉนดที่ดินทัว่ประ฼ทศ  

Land Titling Project Office 

ส ำนักงำนทีไดินกรุง฼ทพมหำนครสำขำ 
1. สำขำบำง฼ขน               9. สำขำลำดพรຌำว         
2. สำขำพระ฾ขนง            10. สำขำดอน฼มือง                 
3. สำขำบำงกะปิ             11. สำขำหนองจอก 

4. สำขำบำงกอกนຌอย        12. สำขำบึงกุ຋ม 

5. สำขำบำงขุน฼ทียน        13. สำขำประ฼วศ 

6. สำขำธนบุรี                14. สำขำลำดกระบัง 
7. สำขำหຌวยขวำง            15. สำขำมีนบุรี             
8. สำขำหนอง฽ขม           16. สำขำจตุจักร 
 

                                  
 

หน຋วยงำนภำย฿น 

(เม຋ปรำกฎ฿นกฎกระทรวง) 

อธิบด ี 
Director General 

* ตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการกรมที่ดิน   
   กระทรวงมหาดเทย พ.ศ. 2557 

 

1.2   ฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการ 

         กลุ຋มงานคุຌมครองจริยธรรมกรมที่ดนิ 

            Ethics Protection Group                    

            of the Department 

ศูนย์ควบคุม฽ละรักษาหลักฐานที่ดิน 

Land Archive Center 

ส านักงานที่ดินส຋วน฽ยก  
Sub Branch Land Office 

กลุ຋มทีไขึๅนตรงต຋ออธิบดี 



"฼ป็นกลเกหลัก฿นการขับ฼คลืไอนการจัดการทีไดิน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน ฽ละการพัฒนาประ฼ทศดຌวยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล"วิสัยทัศน์

พันธกิจ 1. คุຌมครองสิทธิดຌานทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย

2.บูรณาการร຋วมกันของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการออก฾ฉนดทีไดิน฽ก຋ประชาชน มีความ

฼ป็น฼อกภาพ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน
ทัๅงประ฼ทศ ทัๅง฼ชิงน฾ยบาย฽ละการปฏบิัติ

3. ฼ป็นศูนย์ขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ 
ทีไมีระบบฐานขຌอมูลทีไดินของประ฼ทศ฼ปน็
มาตรฐาน฼ดียวกัน สามารถรองรับการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์จากทีไดิน ฿นการพัฒนาประ฼ทศ 
ทัๅงดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง

4. ฿หຌบริการดຌานการทะ฼บียนทีไดินของประ฼ทศเทยทีไมี
ความทันสมัยบริการออนเลน์ทัไวทัๅงประ฼ทศ ฽ละ฼ชืไอม฾ยง

กับสากล พรຌอมทัๅงมีบุคลากรดຌานทะ฼บยีนทีไดินของประ฼ทศ 
ทีไมีขีดความสามารถสูง฿นระดับสากล

ประ฼ดใน
ยุทธศาสตร์

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ทีไ 1
พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ

฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ทีไ 2
พัฒนาระบบการออก฼อกสารสิทธิ฿หຌ฼ปน็

มาตรฐาน฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ทีไ 3
พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ 
ทีไมีศักยภาพ รองรับการพัฒนาประ฼ทศ฽ละ

รองรับการบริการ฿นระดับสากล

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ทีไ 4
พัฒนาระบบการบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์

ทัไวทัๅงประ฼ทศมีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมี
ขีดความสามารถสูง

฼ป้า
ประสงค์

1.1 ทีไดินของรัฐมี฽นว฼ชตทีไ
ชัด฼จน มีความครบถຌวนถูกตຌอง 

฿ชຌประ฾ยชน์฿นการบริหารจัดการ
ประ฼ทศเดຌอย຋างคุຌมค຋า

1.2 ทีไดินของรัฐเดຌรับ
การบริหารจัดการ฽ละ

น าเป฿ชຌ฼พืไอผูຌดຌอย฾อกาส
อย຋างมีประสิทธิภาพ

2.1 ประชาชนเดຌรับ฼อกสารสิทธิประ฼ภท
฾ฉนดทีไดินประ฼ภท฼ดียวทัไวประ฼ทศ

3.1 รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลง
ทีไดนิทีไ฼ป็น฼อกภาพ ฼พืไอ฼สริมสรຌางศกัยภาพ

การ฽ข຋งขันของประ฼ทศ

4.1 ประชาชนมีความ฼ชืไอมัไน
฿นระบบงานบริการดຌานทีไดิน

ทีไมีมาตรฐานสากล

4.2 การบริหารจัดการ
ระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทีไดิน
มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์

1. ฼ร຋งรัดการออกหนังสือส าคัญ
ส าหรับทีไหลวง฿หຌครอบคลุม

ทัไวประ฼ทศ
2. ปรับปรุงฐานขຌอมูล฽ละสาร -
สน฼ทศทีไดินสาธารณประ฾ยชน์฿หຌ

ถูกตຌอง ครบถຌวน ฼ป็นปัจจบุัน 
฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการ

อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการทีไดิน  

฼พืไอขยาย฾อกาส฿หຌ฽ก຋
ผูຌดຌอย฾อกาสทัไวประ฼ทศ 
เดຌมีทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋
อาศัย ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
กระจายการถือครอง

ทีไดินอย຋าง฼ป็นธรรม฽ละ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

฿หຌดีชึๅน

1. ฼ร຋งรัด฽ละพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุม

ทัไวประ฼ทศ ฼พืไอรองรับน฾ยบายการจัดการ
พืๅนทีไ  Zoning ของประ฼ทศ

2. สรຌางมาตรฐานขຌอมูลทีไดิน฼พืไอประ฾ยชน์
฿นการออก฾ฉนดทีไดิน฽บบ

บูรณาการ

1. สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการ
ขຌอมูลทีไดินทีไจะจัด฼กใบของหน຋วยงาน
อืไนโ ฿หຌ฼ป็นระบบ฼ดียวกัน ฼พืไอ฿หຌ

ขຌอมูลมีความครบถຌวนถูกตຌอง รวมทัๅง
พัฒนาระบบการจัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน฿หຌ

฼ป็น฼อกภาพ ฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพ
การ฽ข຋งขันของประ฼ทศ

2. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ
ของกรมทีไดิน฿หຌ฼ป็นมาตรฐานสากล

1. พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการ
ประชาชน฿นส านักงานทีไดิน

สู຋฼กณฑ์รางวัลคุณภาพ฽ห຋งชาติ

1. พัฒนาการบริหาร
จัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยี

สารสน฼ทศทีไดิน

1.3 ฽ผนภูม฽ิสดงองคป์ระกอบของ฽ผนยุทธศาสตร ์ ตามภารกิจ฼ฉพาะดຌานทีไดิน ของกระทรวงมหาดเทย 10 ป ี( พ.ศ. 2557 -  2566)



  

กิจกรรม ฼ดินส ารวจออก฾ฉนด
ทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿น
พืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ

(57,989,500)

กิจกรรม การขยายระบบ
สารสน฼ทศทีไดิน฼พืไอการบริการ

(617,102,700)

กิจกรรม จัดท าขຌอมลูทีไดิน
฼พืไอการจัดทีไดินตามน฾ยบาย
คณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน
฽ห຋งชาต ิ(คทช.)

(1,950,000)

กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ
จัดทีไดินท ากิน฽ละอยู຋อาศัย฿หຌ
ชุมชน฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์
ตามน฾ยบายรัฐบาล

(1,231,200)

กิจกรรม สนบัสนนุ คทช. จังหวัด
฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม
น฾ยบายรัฐบาล

(26,762,000)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย຋อย

5. การ฼สริมความมัไนคง
฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนา
ประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง฽ละ
ยัไงยืน

7. การพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์

4. ดຌานการสรຌาง฾อกาส
ความ฼สมอภาค฽ละ     
฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม

1. ดຌานความมัไนคง

2. การสรຌางความ฼ป็นธรรม
฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿น
สังคม

กิจกรรม จัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋
อาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน

(40,120,300)
กิจกรรม บริหารจัดการการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ทีไดินของรัฐ฼พืไอ฽กຌเข
ปัญหาความยากจน

(46,430,300)

ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌ฽ก຋
ประชาชนทีไยากจน

ผลผลิต/ ฾ครงการ

฾ครงการ สนับสนุน คทช. จังหวดั฿น
การจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม
น฾ยบายรัฐบาล

฾ครงการ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา การจัด
ทีไดินท ากิน฽ละอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน฿น
ทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบาย
รัฐบาล

฾ครงการ จัดท าขຌอมูลทีไดิน฼พืไอการจัด
ทีไดินตามน฾ยบายคณะกรรมการ 
น฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.)

฾ครงการ พัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน 
ระยะทีไ 2

฾ครงการ ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน
฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ

฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ
หน຋วยงาน

฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ
กระทรวง

ร຋างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ

฽ผนพัฒนาฯ 
ฉบบัทีไ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

2.  ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขนัของประ฼ทศ
     ฽ผนงานบูรณาการพัฒนา฼ศรษฐกิจ
ดิจิทัล   

สังคมมีความสงบ฼รียบรຌอย
ประชาชนเดຌรับการคุຌมครอง
สิทธิ฿นทีไดิน฽ละมคีวามมัไนคง
฿นทรัพย์สิน

พืๅนทีไภูมิภาค฽ละพืๅนทีไ
฼ศรษฐกิจมีขีดความ
สามารถ฿นการ฽ข຋งขัน

กรมทีไดินมรีะบบการ฿หຌบริการ
ทีไมีความทันสมยัรองรับความ
฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ

4. ดຌานการ฽กຌเขปัญหาความยากจน 
ลดความ฼หลืไอมลๅ า ฽ละสรຌางการ฼ติบ฾ต
จากภาย฿น
    ฽ผนงานพืๅนฐานดຌานการ฽กຌเขปัญหา
ความยากจน ลดความ฼หลืไอมลๅ า ฽ละ
สรຌางการ฼ติบ฾ตจากภาย฿น

ชุมชน฼ขຌม฽ขใง ชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงจากการ
เดຌรับสิทธิการถือครองทีไดิน

5. การสรຌางการ฼ติบ฾ตบน
คุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม

4. การ฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนา
อย຋างยัไงยืน

5. ดຌานการจัดการนๅ า฽ละสรຌางการ฼ติบ฾ต
บนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม
อย຋างยัไงยืน
   ฽ผนงานบูรณาการจัดการปัญหาทีไดิน
ท ากิน

ชุมชนมีความปลอดภัย ชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงจากการ
เดຌรับสิทธิการถือครองทีไดิน

1. ดຌานความมัไนคง
   ฽ผนงานบูรณาการขับ฼คลืไอนการ
฽กຌเขปัญหาจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ

1.4 ฽ผนภูมิ฽สดงความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
     ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการกระทรวง ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการหน຋วยงาน ผลผลิต /฾ครงการ ฽ละกิจกรรม ประจ าป຃งบประมาณ 2561

2. ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขนั



0

    ฽ผนงานยุทธศาสตร์อนุรักษ ์ฟ຅้นฟู 
฽ละป้องกนัทรัพยากรธรรมชาติ

ชุมชนมีความปลอดภัย

ทีไดินของรัฐมีการบรหิาร
จัดการ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์อย຋าง
฼หมาะสม

    ฽ผนงานพืๅนฐานดຌานการจัดการนๅ า
฽ละสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ
฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยนื

กิจกรรม ยกระดับการรังวัด฾ดยวิธี
฽ผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาว฼ทียม

(376,242,500)

กิจกรรม พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดิน
฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็น
ระบบมาตรฐาน฼ดียวกัน

(1,800,000)

กิจกรรม จัดท าฐานขຌอมลู฽นว฼ขต
ทางสาธารณประ฾ยชน์         
มาตราส຋วน 1:4000

(4,071,000)

฾ครงการ จัดท าฐานขຌอมูล฽นว฼ขต
ทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน 
1:4,000

฾ครงการ พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดิน฽ละ
฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็นระบบ
มาตรฐาน฼ดียวกัน

฾ครงการ จัดท า฽ผนทีไ฼พืไอรองรับการ
บริหารจัดการขຌอมูลทีไดินบน฽ผนทีไ
มาตราส຋วน 1:4,000

ประชาชนเดຌรับความคุຌมครอง
สิทธิ฿นทีไดิน฽ละมคีวามมัไนคง
฿นทรัพย์สิน

กิจกรรม ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดนิ
฽ละจัดท า฽ผนทีไรูป฽ปลง฾ฉนดทีไดนิ
฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดยีวกัน

(174,002,000)
กิจกรรม จดัท า฽ละ฿หຌบริการระวาง
฽ผนทีไส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน

(44,692,400)

กิจกรรม รังวัดออก฽ละตรวจสอบ
หนังสือส าคญัส าหรับทีไหลวง฽ละ
ควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ

(29,876,800)
กิจกรรม น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไ       
รูป฽ปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทลั

(6,367,000)
กิจกรรมย຋อย จัดท า฽ผนทีไ฼พืไอ฽กຌเข
ปัญหาการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดิน
ของรัฐ

(4,708,400)

ผลผลิต ฾ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌ฽ก຋
ประชาชน

ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหาร
จัดการ

6. ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

  ฽ผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ

6. ดຌานการปรับสมดุล฽ละ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

6 การบริหารจัดการ฿น
ภาครัฐ การป้องกัน การ
ทุจริตประพฤติมิขอบ ฽ละ
ธรรมาภิบาล฿นสังคม หน຋วยงานภาครัฐมีการบริหาร

จัดการทีไดี

หน຋วยงานภาครัฐมีการ
บริหารจดัการทีไดี฽ละ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
฼ขຌม฽ขใง

กิจกรรม จัดฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ
฼รืไองกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต

(2,586,600)

฾ครงการ ขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม຋
เม຋รับ เม຋฾กง

0
0

00

0
0

0

0

0
0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย຋อยผลผลิต/ ฾ครงการ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ
หน຋วยงาน

฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ
กระทรวง

ร຋างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ

฽ผนพัฒนาฯ 
ฉบบัทีไ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ



0

0

  ฽ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน

  ฽ผนงานพืๅนฐานดຌานการปรับ
สมดุล฽ละพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ

กิจกรรม ปรบัปรงุระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน 
(3,660,000)
กิจกรรม สนับสนุนการ฼พิไมประสิทธภิาพการ
บริหารราชการ (181,847,200)
กิจกรรม ปรับปรงุมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอ
บริการประชาชน (30,865,400)
กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน฿น 5 
จชต (พืๅนทีไ 5 จังหวดั ตามพรบ.การบริหารราชการ จชต 
พ.ศ.2553 เดຌ฽ก຋ จ.ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล ฽ละ
สงขลา) (10,714,500)

฾ครงการ สนับสนุนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ

หน຋วยงานภาครัฐมีการ
บริหารจดัการทีไดี

หน຋วยงานภาครัฐมีการ
บริหารจดัการทีไดี฽ละ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฼ขຌม฽ขใง

กิจกรรม ฼ร຋งรดังานรังวัดของส านักงานทีไดิน (2,518,400)
฾ครงการ ส຋งช຋างรังวัด฼ฉพาะกิจ
เปช຋วย฼ร຋งรัดงานรังวัดของ
ส านักงานทีไดิน

     ฽ผนงานบุคลากรภาครัฐดຌาน
การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร
ภาครัฐ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร

฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย
บุคลากรภาครัฐ

ผลผลิต งานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัด
ทีไดินทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน

กิจกรรม ฼พิไมประสิทธภิาพระบบการด฽ูลหลักฐานทาง
ทะ฼บียนทีไดิน (59,241,900)
กิจกรรม บริการดຌานทะ฼บยีนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน
(548,891,500)
กิจกรรมย຋อย ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌาน
อสังหาริมทรัพย ์(8,000,000)
กิจกรรมย຋อย พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวย
฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฼ครืไองมือทันสมัย (46,824,200)
กิจกรรมย຋อย การบริหาร฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
ทีไดิน (ระยะทีไ 2) (1,200,000)
กิจกรรม บริการดຌานการรังวดัทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน
(115,923,900)
กิจกรรมย຋อย พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงาน
ทีไดิน (22,391,400)

กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ
฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จชต (6,678,000)
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการจัดทีไดินท ากนิ฽ละทีไอยู຋อาศัย
฿หຌกับประชาชนทีไยากจน (68,577,900)
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละ
จัดท า฽ผนทีไรูป฽ปลง฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 
(284,941,200)
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการจัดท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไ
ส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน (74,787,600)
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการรังวัดออก฽ละตรวจสอบหนังสือ
ส าคัญส าหรับทีไหลวง฽ละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ 
(61,732,600)
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการน า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน
ของรัฐระบบดิจิทัล (14,867,000)
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการบริการดຌานทะ฼บียนทีไดิน฿น
ส านักงานทีไดิน (2,397,228,500)
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการบริการดຌานรงัวัดทีไดิน฿น
ส านักงานทีไดิน (1,026,599,000)

ผลผลิต ค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย຋อยผลผลิต/ ฾ครงการ
฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ

หน຋วยงาน
฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ

กระทรวง
ร຋างกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
฽ผนพัฒนาฯ 
ฉบบัทีไ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ



ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 
พัฒนาระบบบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประ฼ทศ 

มีมาตรฐานสากลดຌวยบุคลกรทีไมีขีดความสามารถสูง

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 
พัฒนาระบบการออก฼อกสารสิทธิ฿หຌ฼ปน็

มาตรฐาน฼ดียวกนัทัไวประ฼ทศ

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 
พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ ทีไมีศักยภาพรองรับการ

พัฒนาประ฼ทศ ฽ละรองรับการบริหาร฿นระดับสากล

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 
พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพ

฼กดิประ฾ยชน์สูงสดุ

฼ป้าประสงค์  ทีไดินของรัฐมี฽นว฼ขตทีไชัด฼จน มีความครบถຌวน ถูกตຌอง 
฿ชຌประ฾ยชน์฿นการบรหิารจัดการประ฼ทศเดຌอย຋างคุຌมค຋า
กลยุทธ์   ฼ร຋งรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรบัทีไหลวง฿หຌครอบคลุมทัไว
ประ฼ทศ   
    1) รังวัดออกหนังสือส าคัญส าหรบัทีไหลวง฽ละควบคุมคุຌมครองทีไดิน
ของรัฐ

กลยุทธ์   ปรบัปรุงฐานขຌอมลู฽ละสารสน฼ทศทีไดินสาธารณประ฾ยชน์
฿หຌถูกตຌอง ครบถຌวน ฼ป็นปจัจบุัน ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบรหิารจัดการ
อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชนส์ูงสุด
    1)  น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐระบบดจิิทลั
    2)  จัดท า฽ผนทีไ฼พืไอ฽กຌเขปญัหาการทบัซຌอน฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ

฼ป้าประสงค์  ทีไดินของรัฐเดຌรับการบรหิารจัดการ฽ละน าเป฿ชຌ฼พืไอ
ผูຌดຌอย฾อกาสอย຋างมปีระสิทธิภาพ
กลยุทธ์ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทีไดิน฼พืไอขยาย฾อกาส฿หຌ฽ก຋
ผูຌดຌอย฾อกาสทัไวประ฼ทศ เดຌมีทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
กระจายการถือครองทีไดินอย຋าง฼ป็นธรรม฽ละยกระดบัคุณภาพชีวิต฿หຌ
ดีขึๅน
    1)  จัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌกบัประชาชนทีไยากจน
    2)  บริหารจัดการการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินของรัฐ฼พืไอ฽กຌเขปญัหา
ความยากจน
    3)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดทีไดินท ากิน฽ละอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน฿น
ทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล
    4) สนับสนุน คทช.จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม
น฾ยบายรฐับาล

 

2. การสรຌางความ฼ป็นธรรม
ลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม

4. การ฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรกับ 
สิไง฽วดลຌอม ฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน

฼ป้าประสงค์  ประชาชนเดຌรับ฼อกสารสิทธิประ฼ภท฾ฉนดทีไดินประ฼ภท
฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ
กลยุทธ์   ฼ร຋งรัด฽ละพัฒนาระบบบรหิารจัดการการออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌ
ครอบคลุมทัไวประ฼ทศ ฼พืไอรองรบัน฾ยบายการจัดพืๅนทีไ Zoning ของ
ประ฼ทศ
1)  ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿น 3 จชต.
2)  ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละจัดท า฽ผนทีไรปู฽ปลง฾ฉนดทีไดิน฿หຌ
฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน
กลยุทธ์   สรຌางมาตรฐานขຌอมลูทีไดิน฼พืไอประ฾ยชน์฿นการออก฾ฉนด
ทีไดิน฽บบบูรณาการ
 1)  จัดท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรบัการออก฾ฉนดทีไดิน
 2)  จัดท ามาตรฐาน฽ละพจิารณาการออกหนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน

฼ป้าประสงค์  รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรปู฽ปลงทีไดินทีไ฼ป็น฼อกภาพ 
฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ
กลยุทธ์   สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการขຌอมลูทีไดินทีไจะจดั฼กใบของ
หน຋วยงานอืไนโ ฿หຌ฼ป็นระบบ฼ดียวกัน ฼พืไอ฿หຌขຌอมลูมีความครบถຌวน
ถูกตຌอง รวมทัๅงพัฒนาระบบการจัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ ฼พืไอ
฼สริมสรຌางศักยภาพการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ
1) ยกระดับการรงัวัดท า฽ผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาว฼ทียม
2) จัดท าฐานขຌอมลู฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน 1:4,000
3) พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรปู฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็นระบบมาตรฐาน
฼ดียวกัน
4) จัดท าขຌอมลูทีไดิน฼พืไอการจัดทีไดินตามน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.)
กลยุทธ์   พัฒนาระบบการจัดการขຌอมลูทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรปู฽ปลง฽ละ
ระบบ฼ครือข຋าย รวมทัๅงพัฒนารปู฽บบการ฿หຌบริการ฿นระบบสารสน฼ทศ
1)    ฾ครงการศูนย์ขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ ระยะทีไ 2*

 5. การ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ   
 ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไนคง฽ละยัไงยืน

฼ป้าประสงค์  ประชาชนมีความ฼ชืไอมัน฿นระบบงานบริการดຌานทีไดินทีไ
มีมาตรฐานสากล
กลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชน฿นส านักงานทีไดินสู຋
฼กณฑ์รางวัลคุณภาพ฽ห຋งชาติ    
1) ฼พิไมประสิทธิภาพระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดนิ
2)  บริการดຌานทะ฼บียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน  
3)  ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์
4)  บริการดຌานรังวัด฿นส านักงานทีไดิน
5)  พัฒนาปรบัปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน
6)  ปรับปรุงระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน
7)  สนับสนุนการ฼พิไมประสิทธิภาพการบรหิารราชการ
8)  ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอบริการประชาชน
9)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน ฿น 5 จังหวัด
ชาย฽ดน฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 จังหวัด ตามพระราชบญัญัติการบรหิารราชการ
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 เดຌ฽ก຋ จังหวัดปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตลู ฽ละสงขลา)
10)  ฼ร຋งรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดิน
11)  จัดฝึกอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿สของกรมทีไดิน
12)  งานปฏิบัติการต຋อตຌานการทจุริต กรมทีไดิน
13) งานก าหนดมาตรฐาน฽ละส຋ง฼สริมการรังวัด
14) งานวางมาตรฐานระบบงานทะ฼บียนสิทธิ
฽ละนิติกรรม
15)  งานส຋ง฼สริมธุรกจิอสังหาริมทรัพย์

     16)  งานส຋ง฼สริม฽ละก ากับการรังวัด฼อกชน
     17)  งานพัฒนา฽ละบริการดຌาน฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ  
     18)  งานดຌานกฎหมาย
     19)  งานดຌาน฽ผนงาน฽ละติดตามประ฼มินผล
     20)  งานการ฼งิน฽ละบญัชี
     21)  งานดຌานพัสดุ
     22)  งานบริหารงานบุคคล
     23)  งานพัฒนาบุคลากร
     24)  งานดຌานการพิมพ์
     25)  งานตรวจราชการ
     26)  งานอ านวยการตรวจราชการ
     27)  งานพัฒนาระบบบรหิาร฽ละส຋ง฼สริมประสิทธิภาพ
     28)  งานตรวจสอบภาย฿น
     29)  งานอ านวยการบริหาร฽ละประชาสัมพันธ์
     30)  งานวิ฼ทศสัมพันธ์฽ละประสานความร຋วมมือกบัต຋างประ฼ทศ
     31)  งานศูนย์ด ารงธรรม กรมทีไดิน
     ฼ป้าประสงค์ การบรหิารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศทีไดิน    
    ทีไมีประสิทธิภาพ
     กลยุทธ์  พัฒนาการบรหิารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยสีน฼ทศทีไดิน
     1)  การขยายระบบสารสน฼ทศทีไดิน
     2)  พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวย฼ทค฾น฾ลย฽ีละ  
     ฼ครืไองมือทันสมัย  
     3) การบริหาร฾ครงการพฒันาระบบสารสน฼ทศทีไดิน (ระยะทีไ2)

   6. การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ฽ละธรรมาภิบาล฿นสังคม

    7. การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละ  
    ระบบ฾ลจิสติกส์

฽ผนพัฒนาฯ 
ฉบับทีไ 12

1. ยุทธศาสตร์
ดຌานความมัไนคง

2. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน

4. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง฾อกาส
ความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม

5. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ต
บนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม

6. ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุล฽ละ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐยุทธศาสตร์ชาติ 

1.5  ยุทธศาสตร์ของ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 สู຋ยุทธศาสตร์กรมทีไดิน (฽ละภารกิจกรมทีไดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)



2560 2561 (%)฼พิไม/ลด

ลຌานบาท 6,137.2448 6,403.4229 4.34

฾ครงการ ฼ดนิส ารวจ฼พืไอ฽กຌเขปญัหาการออกหนังสือ฽สดงสิทธ฿ินทีไดนิ ฽ปลง 15,750

฿นบริ฼วณพืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ (จังหวัดปตัตานี ยะลา ลຌานบาท 57.9895

นราธวิาส) ฽ละบริ฼วณพืๅนทีไนอก฼ขตอุทยาน฽ห຋งชาตบิ฾ูด - สุเหงปาดี

กจิกรรม ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฽กຌเขปญัหาการออกหนังสือ฽สดงสิทธิ ฽ปลง 15,750

฿นทีไดิน฿นบริ฼วณพืๅนทีไ 3 จงัหวดัชาย฽ดน฿ตຌ ฽ละบริ฼วณพืๅนทีไนอก฼ขต ลຌานบาท 57.9895

อทุยาน฽ห຋งชาติบ฾ูด - สุเหงปาดี

฾ครงการ ฼ดนิส ารวจออก฾ฉนดทีไดนิ฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ ฽ปลง 15,000

 3 จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ  ลຌานบาท 57.9895

กจิกรรม ฼ดนิส ารวจออก฾ฉนดทีไดนิ฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ ฽ปลง 15,000

 3 จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ  ลຌานบาท 57.9895

฾ครงการ พัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดนิ ระยะทีไ 2 ฽ห຋ง 200 100 -50.00

ลຌานบาท 561.0026 617.1027 10.00

กจิกรรม การขยายระบบสารสน฼ทศทีไดิน฼พืไอการบริการ ฽ห຋ง 200 100 -50.00

ลຌานบาท 561.0026 617.1027 10.00

ผลผลิต ทีไดนิของรัฐทีไจัด฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไยากจน ฽ปลง/ครัว฼รือน 9,500/ 5,600 6,500/3,500  -

ลຌานบาท 134.8619 86.5506 -35.82

กจิกรรม จดัทีไดินท ากนิ฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌกบัประชาชนทีไยากจน ฽ปลง 4,500 4,500  -

ลຌานบาท 52.1701 40.1203 -23.10

กจิกรรม บริหารจดัการการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินของรัฐบาล฼พืไอ฽กຌเขปญัหา ฽ปลง 5,000 2,000 -60.00

ความยากจน ลຌานบาท 82.6918 46.4303 -43.85

฾ครงการ จัดท าขຌอมลูทีไดนิ฼พืไอการจัดทีไดนิตามน฾ยบายคณะกรรมการ ราย/ระวาง 7,000/5,000 7,000/5,000  -

น฾ยบายทีไดนิ฽ห຋งชาต ิ(คทช.) ลຌานบาท 1.9500 1.9500 0.00

กจิกรรม จดัท าขຌอมูลทีไดิน฼พืไอการจดัทีไดินตามน฾ยบายคณะกรรมการ ราย/ระวาง 7,000/5,000 7,000/5,000  -

น฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.) ลຌานบาท 1.9500 1.9500 0.00

฾ครงการ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดทีไดนิท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌชมุชน ฽ปลง 8 8  -

฿นทีไดนิสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล ลຌานบาท 1.2312 1.2312 0.00

กจิกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาการจดัทีไดินท ากนิ฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน ฽ปลง 8 8  -

฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล ลຌานบาท 1.2312 1.2312 0.00

1.6  ตาราง฼ปรียบ฼ทยีบงบประมาณทีไเดຌรับ ฿นระดบัผลผลิต /฾ครงการ  (ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 - 2561)

                                                                                                                                                            (฼รยีงตามยุทธศาสตรจ์ัดสรรงบประมาณ)

ผลผลิต/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ
฼ปา้หมาย / งบประมาณ



2560 2561 (%)฼พิไม/ลด
ผลผลิต/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ

฼ปา้หมาย / งบประมาณ

฾ครงการ สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดนิท ากิน฿หຌชมุชนตามน฾ยบาย ราย 27,384 100.00

รัฐบาล ลຌานบาท 26.7620 100.00

กจิกรรม สนับสนุน คทช. จงัหวดั฿นการจดัทีไดินท ากนิ฿หຌชุมชนตามน฾ยบาย ราย 27,384 100.00

รัฐบาล ลຌานบาท 26.7620 100.00

฾ครงการ จัดท า฽ผนทีไรองรับการบริการจัดการขຌอมลูทีไดนิบน฽ผนทีไ ระวาง/สถานี 12,000/30 34,000/30  -

มาตราส຋วน 1:4,000 ลຌานบาท 200.0000 376.2425 88.12

กจิกรรม ยกระดับการรังวดั฾ดยวธิ฽ีผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาว฼ทียม ระวาง/สถานี 12,000/30 34,000/30  -

ลຌานบาท 200.0000 376.2425 88.12

฾ครงการ จัดท าฐานขຌอมลู฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์มาตราส຋วน 1:4,000 กิ฾ล฼มตร 6,500 100,000 1,438.46

ลຌานบาท 2.2610 4.0710 80.05

กจิกรรม จดัท าฐานขຌอมูล฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน 1:4,000 กิ฾ล฼มตร 6,500 100,000 1,438.46

ลຌานบาท 2.2610 4.0710 80.05

฾ครงการ พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดนิ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดนิ฿หຌ฼ปน็ระบบมาตรฐาน ระวาง/฽ปลง 300/75,000 100/100

฼ดยีวกัน ลຌานบาท 1.8000 100.00

กจิกรรม พฒันาฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ปน็ระบบมาตรฐาน ระวาง/฽ปลง 300/75,000 100/100

฼ดียวกนั ลຌานบาท 1.8000 100.00

ผลผลิต ฾ฉนดทีไดนิทีไออก฿หຌ฽ก຋ประชาชน ฽ปลง 80,000 80,000  -

ลຌานบาท 223.9004 218.6944 -2.33

กจิกรรม ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละจดัท า฽ผนทีไรูป฽ปลง฾ฉนดทีไดิน ฽ปลง 80,000 80,000  -

฿หຌ฼ปน็มาตรฐาน฼ดียวกนั  ลຌานบาท 178.6209 174.0020 -2.59

กจิกรรมย຋อย บริหารจดัการค าขอออก฾ฉนดทีไดิน฽ละหนังสือรับรอง ฽ปลง 9,000

การท าประ฾ยชน์จากหลักฐาน ส .ค. 1 ลຌานบาท 1.3731

กจิกรรม จดัท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน ระวาง 10,000 10,000  -

ลຌานบาท 43.9064 44.6924 1.79

ผลผลิต ทีไดนิของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ ฽ปลง 4,500 30,000 566.67

ลຌานบาท 88.6677 40.9522 -53.81

กจิกรรม รังวดัออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฽ละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ ฽ปลง 4,500

ลຌานบาท 77.5923

กจิกรรม รังวดัออก฽ละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฽ละควบคุม ฽ปลง 1,000

คุຌมครองทีไดินของรัฐ ลຌานบาท 29.8768

กจิกรรม น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐระบบดิจทิัล ฽ปลง 30,000 30,000  -

ลຌานบาท 6.3670 6.3670 0.00

กจิกรรม จดัท า฽ผนทีไ฼พืไอ฽กຌเขปญัหาการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ ระวาง 3,000 3,000  -

                       ลຌานบาท 4.7084 4.7084 0.00



2560 2561 (%)฼พิไม/ลด
ผลผลิต/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ

฼ปา้หมาย / งบประมาณ

฾ครงการ ขຌาราชการกรมทีไดนิยคุ฿หม຋ เม຋รับ เม຋฾กง คน 765 500 -34.64

ลຌานบาท 2.2950 2.5866 12.71

กจิกรรม จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองกฎหมาย คน 765

ลຌานบาท 2.2950

กจิกรรม จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกบัการปງองกนั฽ละ คน 500

ปราบปรามการทุจริต ลຌานบาท 2.5866

฾ครงการ ยกระดบัคุณธรรม ความ฾ปร຋ง฿สของกรมทีไดนิ คน 150

ลຌานบาท 0.1272

กจิกรรม จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส คน 150

ลຌานบาท 0.1272

฾ครงการ สนับสนุนการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารราชการ฽ผ຋นดนิ รຌอยละ  - 80  -

ลຌานบาท 161.5251 227.0871 40.59

กจิกรรม ปรับปรุงระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บยีนทีไดิน ลຌาน฽ปลง 36  -  -

รຌอยละ  - 100  -

ลຌานบาท 4.5550 3.6600 -19.65

กจิกรรม สนับสนุนการ฼พิไมประสิทธภิาพการบริหารราชการ ฽ห຋ง 27 39 44.44

ลຌานบาท 132.6794 181.8472 37.06

กจิกรรม ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอการบริการ ฽ห຋ง 65  -  -

บริการประชาชน รຌอยละ  - 100  -

ลຌานบาท 17.3305 30.8654 78.10

กจิกรรม พฒันาประสิทธภิาพการบริการประชาชน฿น 5 จงัหวดัชาย฽ดนภาค฿ตຌ ราย 370,000 390,000 5.41

(พืๅนทีไ 5 จงัหวดั ตามพระราชบญัญติัการบริหารราชการจงัหวดัชาย฽ดน ลຌานบาท 6.9602 10.7145 53.94

ภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 เดຌ฽ก຋ จงัหวดัปตัตานี ยะลา นราธวิาส สตูล ฽ละสงขลา )

ผลผลิต งานดຌานทะ฼บยีน฽ละรังวัดทีไดนิทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน ลຌานราย 7.50  -  -

฼รืไอง  - 3,500  -

ลຌานบาท 812.2892 802.4729 -1.21

กจิกรรม ฼พิไมประสิทธภิาพระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บยีนทีไดิน ลຌาน฽ปลง 36 36  -

ลຌานบาท 63.2520 59.2419 -6.34

กจิกรรม บริการดຌานทะ฼บยีนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน ลຌานราย 6.71 7.07 5.37

ลຌานบาท 560.0417 548.8915 -1.99

กจิกรรมย຋อย ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ ฽ห຋ง 20 20  -

                      ลຌานบาท 8.0000 8.0000 0.00

กจิกรรมย຋อย พฒันาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวย฼ทค฾น฾ลยี ฽ห຋ง 434 434  -

฽ละ฼ครืไองมือทันสมัย ลຌานบาท 46.8242 46.8242 0.00

กจิกรรมย຋อย การบริหาร฾ครงการพฒันาระบบสารสน฼ทศทีไดิน (ระยะทีไ 2) ครัๅง 20

ลຌานบาท 1.2000



2560 2561 (%)฼พิไม/ลด
ผลผลิต/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ

฼ปา้หมาย / งบประมาณ

กจิกรรม บริการดຌานรังวดัทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน ราย 420,000 440,000 4.76

ลຌานบาท 111.7799 115.9239 3.71

กจิกรรมย຋อย พฒันาปรับปรุงระบบการรังวดั฿นส านักงานทีไดิน คน 175 206 17.71

(ค຋าจຌาง฼หมาบริการ฼จຌาหนຌาทีไธรุการฝຆายรังวดั ) ลຌานบาท 22.3914 22.3914 0.00

฾ครงการ ส຋งช຋างรังวัด฼ฉพาะกิจเปช຋วย฼ร຋งรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดนิ ราย 4,500 6,000 33.33

ลຌานบาท 1.1655 2.5184 116.08

กจิกรรม ฼ร຋งรัดงานรังวดัของส านักงานทีไดิน ราย 4,500 6,000 33.33

ลຌานบาท 1.1655 2.5184 116.08

ผลผลิต ค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอการบริหารทรัพยากรบคุคลขององค์กร 3,887.9785 3,935.4118 1.22

กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฽กຌเขปญัหาการออกหนังสือ 6.3600  - -100.00

฽สดงสิทธ฿ินทีไดิน฿นบริ฼วณพืๅนทีไ 3 จงัหวดัชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฽ละบริ฼วณพืๅนทีไ
นอก฼ขตอทุยาน฽ห຋งชาติบ฾ูด - สุเหงปาดี

กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง  - 6.6780 100

฿นพืๅนทีไ 3 จงัหวดัชาย฽ดนภาค฿ตຌ
กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการจดัทีไดินท ากนิ฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌกบัประชาชนทีไยากจน 69.8475 68.5779 -1.82

กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละจดัท า฽ผนทีไรูป฽ปลง 278.9046 284.9412 2.16

฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฼ปน็มาตรฐาน฼ดียวกนั
กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการจดัท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน 83.5262 74.7876 -10.46

กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการรังวดัออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฽ละ 57.9507  - -100.00

ควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ
กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการรังวดัออก฽ละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง  - 61.7326 100.00

฽ละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ
กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการน า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐระบบดิจทิัล 14.5470 14.8670 2.20

กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการบริการดຌานทะ฼บยีนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 2,364.4066 2,397.2285 1.39

กจิกรรม รายจ຋าย฼พืไอการบริการดຌานรังวดั฿นส านักงานทีไดิน 1,012.4359 1,026.5990 1.40



1.7 ตารางสรุปงบประมาณ ฽ยกตามหมวดรายจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

งบบุคลากร งบด า฼นินงาน งบลงทุน งบ฼งิน รายจ຋าย รวม
อุดหนุน อืไน

3,817.2751 1,303.9299 1,282.2179  -  - 6,403.4229 

-            90.5193 617.1027  -  - 707.6220

฽ผนงานบูรณาการ : ขับ฼คลืไอนการ฽กຌเขปัญหาจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ -            57.9895  -  -  - 57.9895

฾ครงการ ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 15,000 ฽ปลง -            57.9895  -  -  - 57.9895

3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ
กิจกรรม ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 15,000 ฽ปลง -             57.9895  -  -  - 57.9895

3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ
฽ผนงานบูรณาการ : พัฒนา฼ศรษฐกิจดิจิทัล -            617.1027  -  - 617.1027

฾ครงการ พัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน ระยะทีไ 2 2,000,000 ราย -             - 617.1027  -  - 617.1027

กิจกรรม การขยายระบบสารสน฼ทศทีไดิน฼พืไอการบริการ 100 ฽ห຋ง -              - 617.1027  -  - 617.1027

฽ผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาทีไดินท ากิน 29.9432 29.9432

฾ครงการ จัดท าขຌอมูลทีไดิน฼พืไอการจัดทีไดินตามน฾ยบายคณะกรรมการ 7,000 ราย -            1.9500  -  -  - 1.9500

น฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.)

กิจกรรม จัดท าขຌอมูลทีไดิน฼พืไอการจัดทีไดินตามน฾ยบายคณะกรรมการ 5,000 ระวาง -             1.9500  -  -  - 1.9500

น฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ
฾ครงการ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน 8 ฽ปลง -            1.2312  -  -  - 1.2312

฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล
กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน 8 ฽ปลง -             1.2312  -  -  - 1.2312

฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล
฾ครงการ สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม 27,384 ราย -            26.7620  -  -  - 26.7620

น฾ยบายรัฐบาล
กิจกรรม สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม 27,384 ราย -             26.7620  -  -  - 26.7620

น฾ยบายรัฐบาล  

฽ผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 2.5866  -  -  - 2.5866

฾ครงการ ขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม຋ เม຋รับ เม຋฾กง 500 คน -            2.5866  -  -  - 2.5866

กิจกรรม จัดฝึกอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการป้องกัน฽ละ 500 คน -             2.5866  -  -  - 2.5866

ปราบปรามการทุจริต  

10.5925 598.6081 609.2006

฽ผนงานยุทธศาสตร์ : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ฽ละป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 10.5925 371.5210 382.1135

฾ครงการ จัดท า฽ผนทีไ฼พืไอรองรับการบริหารจัดการขຌอมูลทีไดินบน฽ผนทีไ 30 สถานี -            6.9925 369.2500  -  - 376.2425

มาตราส຋วน 1 : 4,000 34,000 ระวาง
กิจกรรม ยกระดับการรังวัด฾ดยวิธี฽ผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาว฼ทียม 30 สถานี -             6.9925 369.2500  -  - 376.2425

34,000 ระวาง

฽ผนงานบูรณาการ

฽ผนงานยุทธศาสตร์

รวมทัๅงสิๅน

หน຋วย : ลຌานบาท (ทศนิยม 4 ต า฽หน຋ง)

งบรายจ຋าย
฼ป้าหมาย

฽ผนงาน
ผลผลิต / ฾ครงการ



งบบุคลากร งบด า฼นินงาน งบลงทุน งบ฼งิน รายจ຋าย รวม
อุดหนุน อืไน

฾ครงการ จัดท าฐานขຌอมูล฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน 10 หน຋วยงาน 1.8000 2.2710 4.0710

 1 : 4,000

กิจกรรม จัดท าฐานขຌอมูล฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน 100,000 ก฾ิล฼มตร 1.8000 2.2710 4.0710

1 : 4,000

฾ครงการ พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็นระบบ 300 ระวาง 1.8000 1.8000

มาตรฐาน฼ดียวกัน
กิจกรรม พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็นระบบ 75,000 ฽ปลง 1.8000 1.8000

มาตรฐาน฼ดียวกัน
฽ผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 227.0871 227.0871

฾ครงการ สนันสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ 227.0871 227.0871

กิจกรรม ปรับปรุงระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน รຌอยละ 100 3.6600 3.6600

กิจกรรม สนับสนุนการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 39 ฽ห຋ง 181.8472 181.8472

กิจกรรม ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอบริการประชาชน รຌอยละ 100 30.8654 30.8654

กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน฿น 5 จังหวัดชาย฽ดน 390,000 ราย 10.7145 10.7145

ภาค฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 จังหวัด ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ พ.ศ.2553 เดຌ฽ก຋ จังหวัดปัตตานี ยะลา
นราธิวาส สตูล ฽ละสงขลา)

- 1,084.6814 66.5071 1,151.1885 

฽ผนงานพืๅนฐานดຌาน : การ฽กຌเขปัญหาความยากจน ลดความ฼หลืไอมลๅ า 35.9210 50.6296 86.5506

฽ละสรຌางการ฼จริญ฼ติบ฾ต
ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไยากจน 3,500 ครัว฼รือน 35.9210 50.6296 86.5506

กิจกรรม จัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน 4,500 ฽ปลง 17.6257 22.4946 40.1203

กิจกรรม บริหารจัดการการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินของรัฐ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาความยากจน 2,000 ฽ปลง 18.2953 28.1350 46.4303

฽ผนงานพืๅนฐานดຌาน : การจัดการนๅ า฽ละสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิต 256.7250 2.9216 259.6466

ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน
ผลผลิต ฾ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌ฽ก຋ประชาชน 80,000 ฽ปลง 215.7728 2.9216 218.6944

กิจกรรม ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละจัดท า฽ผนทีไรูป฽ปลง฾ฉนดทีไดิน 80,000 ฽ปลง 172.0664 1.9356 174.0020

฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน
กิจกรรม จัดท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน 10,000 ระวาง 43.7064 0.9860     44.6924

ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ 30,000 ฽ปลง 40.9522 40.9522

กิจกรรม รังวัดออก฽ละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฽ละควบคุม 1,000 ฽ปลง 29.8768 29.8768

คุຌมครองทีไดินของรัฐ
กิจกรรม น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทัล 30,000 ฽ปลง 6.3670 6.3670

กจิกรรมย຋อย จัดท า฽ผนทีไ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ 3,000 ระวาง 4.7084 4.7084

฽ผนงานพืๅนฐาน

฽ผนงาน
฼ป้าหมาย

งบรายจ຋าย
ผลผลิต / ฾ครงการ



งบบุคลากร งบด า฼นินงาน งบลงทุน งบ฼งิน รายจ຋าย รวม
อุดหนุน อืไน

฽ผนงานพืๅนฐานดຌาน : การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 792.0354 12.9559 804.9913

ผลผลิต งานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 7.51 ลຌานราย 789.5170 12.9559 802.4729

36 ลຌาน฽ปลง
กิจกรรม ฼พิไมประสิทธิภาพระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน 36 ลຌาน฽ปลง 56.9710 2.2709 59.2419

กิจกรรม บริการดຌานทะ฼บียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 7.07 ลຌานราย 538.2065 10.6850 548.8915

กจิกรรมย຋อย ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ 20 ฽ห຋ง 8.0000 8.0000

กจิกรรมย຋อย พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวย฼ทค฾น฾ลยี฽ละ 434 ฽ห຋ง 46.8242 46.8242

฼ครืไองมือทีไทันสมัย
กจิกรรมย຋อย การบริหาร฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน (ระยะทีไ 2) 20 ครัๅง 1.2000 1.2000

กิจกรรม บริการดຌานรังวัดทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 440,000 ราย 115.9239 115.9239

กจิกรรมย຋อย พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน 206 คน 22.3914 22.3914

฾ครงการ ส຋งช຋างรังวัด฼ฉพาะกิจเปช຋วย฼ร຋งรัดงานรังวัดของส านักงานีไดิน 6,000 ราย 2.5184 2.5184

กิจกรรม ฼ร຋งรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดิน 6,000 ราย 2.5184 2.5184

3,817.2751 118.1367 - - - 3,935.4118 

3,817.2751 118.1367 - - - 3,935.4118 

ผลผลิต ค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 3,817.2751 118.1367 - - - 3,935.4118 

กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌาง 6.3600 0.3180 - - - 6.6780 

ความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌกับประชาชน 66.8387 1.7392 - - - 68.5779 

ทีไยากจน
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละจัดท า฽ผนทีไรูป฽ปลง 279.3526 5.5886 - - - 284.9412 

฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการจัดท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับ 74.3106 0.4770 - - - 74.7876 

ออก฾ฉนดทีไดิน
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการรังวัดออก฽ละตรวจสอบหนังสือส าคัญ 60.7947 0.9379 - - - 61.7326 

ส าหรับทีไหลวง฽ละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ
กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการน า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทัล 14.8310 0.0360 - - - 14.8670 

กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการบริการดຌานทะ฼บียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 2,319.7645 77.4640 - - - 2,397.2285 

กิจกรรม รายจ຋าย฼พืไอการบริการดຌานรังวัดทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 995.0230 31.5760 - - - 1,026.5990 

฽ผนงานบุคลากรภาครัฐ
฽ผนงานบุคลากรภาครฐั : ดຌานการปรบัสมดุล฽ละพัฒนาระบบบรกิารจัดการภาครฐั

฽ผนงาน
฼ป้าหมาย

งบรายจ຋าย
ผลผลิต / ฾ครงการ



 

 

 

ส຋วนทีไ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ 



 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 

พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ 

฿หຌมีประสิทธิภาพ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

฼ปງาประสงค์ 1.1 ทีไดินของรัฐมี฽นว฼ขตทีไชัด฼จน มีความครบถຌวน
ถูกตຌอง ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการบริหารจัดการประ฼ทศ
เดຌอย຋างคุຌมค຋า 

1.2 ทีไดินของรัฐเดຌรับการบริหารจัดการ  

฽ละน าเป฿ชຌ฼พืไอผูຌดຌอย฾อกาสอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1.1.1 ฼ร຋งรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง 
฿หຌครอบคลุมทัไวประ฼ทศ 

1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทีไดิน฼พืไอ
ขยาย฾อกาส฿หຌ฽ก຋ผูຌดຌอย฾อกาสทัไวประ฼ทศ 
เดຌมีทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การกระจายการถือครองทีไดินอย຋าง฼ป็น
ธรรม฽ละยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌดีขึๅน 

 1.1.2 ปรับปรุงฐานขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศทีไดิน 

สาธารณประ฾ยชน์฿หຌถูกตຌองครบถຌวน  
฼ป็นปัจจุบัน ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบริหาร 

จัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ 

฼กดิประ฾ยชน์สูงสุด 

 

 

 ฼ป้าประสงค์ทีไ 1.1 ทีไดินของรัฐมี฽นว฼ขตทีไชัด฼จน มีความครบถຌวน ถูกตຌอง ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการ
บริหารจัดการประ฼ทศเดຌอย຋างคุຌมค຋า 

   

หลักการ฽ละ฼หตุผล การบริหารจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ฿นส຋วนของ
ทีไดินอัน฼ป็นสาธารณสมบัติของ฽ผ຋นดินประ฼ภทพล฼มือง฿ชຌร຋วมกันมีหนังสือส าคัญ
ส าหรับทีไหลวงครบถຌวนทุก฽ปลง มี฽นว฼ขตทีไชัด฼จน฽น຋นอนสามารถตรวจสอบเดຌ 
฽ละปງองกันการบุกรุก หรือยึดถือครอบครองทีไดินของรัฐ ตามระ฼บียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยมาตรฐานระวาง฽ผนทีไ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ 

พ.ศ. 2550 ขຌอ 10 ก าหนด฿หຌส຋วนราชการ ซึไงมีหนຌาทีไจัดท า฽ผนทีไ฽สดง฽นว฼ขต
ทีไดินทีไก าหนดตามกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี ฼พืไอจัดสงวนหรือรักษาทีไดินของรัฐ 

ออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง ออกหนังสืออนุญาต฿หຌ฼ขຌาท าประ฾ยชน์ หนังสือ
อนุญาต฿หຌอยู຋อาศัย หนังสือ฽สดงการท าประ฾ยชน์ หรือหนังสืออนุญาต฿นลักษณะ
อืไน฿ดทีไทางราชการออก฿หຌ฽ก຋฼อกชน ฼พืไอ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดินเดຌภาย฿นระยะ฼วลา
ทีไก าหนด ฽ละด า฼นินการอืไน฿ด฿นลักษณะท านอง฼ดียวกัน ฼ป็นผูຌด า฼นินการจัดท า
ระวาง฽ผนทีไ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย 

  

 

 

                                                            

                                              พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ 

                                             ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด         

ประ฼ดใน
ยุทธศาสตร ์

1 



วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาความมัไนคงของประ฼ทศทัๅงดຌานการ฼มือง ฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม  
   อัน฼ป็นผลมาจากความเม຋ชัด฼จนของต า฽หน຋ง ฽ละขอบ฼ขตของทีไดินของรัฐบาล 

   ประ฼ภทพล฼มือง฿ชຌร຋วมกัน 

2. ฼พืไอ฿หຌทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ทุก฽ปลงมีขอบ฼ขตทีไชัด฼จน ถาวร ฽ละมีหนังสือ  
   ส าคัญส าหรับทีไหลวง฽สดง฼ขตทีไดินเวຌ฼ป็นหลักฐาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว อันจะท า 

   ฿หຌการคุຌมครองดู฽ลรักษาทีไดินสาธารณประ฾ยชน์฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 

3. ฼พืไอน า฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินทีไมีการ฽สดงขอบ฼ขต฽ละต า฽หน຋งทีไดินน ามา
 ตรวจสอบ฽ละ฿ชຌอຌางอิง฿นการปรับระวาง฽ผนทีไ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็น  
 เปตามมาตรฐานทีไก าหนด 

4. ฼พืไอน า฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐมาลงทีไหมาย฿นระวาง฽ผนทีไมาตรฐาน
 เดຌครบทุก฽ปลง 
5. ฼พืไอจัดท า฽ผนทีไการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดินของรัฐของหน຋วยงาน฿นคณะกรรมการ
 ก าหนดมาตรฐานระวาง฽ผนทีไ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ (กมร.) 
 ฽ละพิจารณา฽กຌเขปัญหาการทับซຌอน ฽ละปรับปรุง฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ฿หຌมี
 ฽นว฼ขตทีไชัด฼จน 

6. ฼พืไอศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน สามารถน า฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐลง฿น
 ระวาง฽ผนทีไระบบภูมิสารสน฼ทศเดຌ 
7. ฼พืไอ฿หຌทีไดินของรัฐมี฽นว฼ขตทีไชัด฼จนสามารถ฽กຌเขปัญหาการบุกรุกลดขຌอพิพาท
 ฼กีไยวกับ฽นว฼ขตทีไดิน 

   

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 1. ทีไดินของรัฐอัน฼ป็นสาธารณสมบัติของ฽ผ຋นดินประ฼ภทพล฼มือง฿ชຌร຋วมกัน              
    มีหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงครบถຌวนทุก฽ปลง ทีไดินสาธารณประ฾ยชน์มี 
    หลัก฼ขตทีไดิน หลัก฼ขตทีไสาธารณประ฾ยชน์ ฽ละ฽ผ຋นปງายชืไอทีไสาธารณประ฾ยชน์  
    ปรากฏ฿นพืๅนทีไ฽ปลงทีไดิน ฽สดง฿หຌทราบถึงต า฽หน຋งทีไตัๅงขอบ฼ขตทีไชัด฼จนของ  
    รูป฽ผนทีไ฽ละ฼นืๅอทีไ ลดขຌอพิพาท฼กีไยวกับ฽นว฼ขตทีไดินสาธารณประ฾ยชน์฽ละ 

    การบุกรุก หน຋วยงานทีไมีอ านาจดู฽ลรักษา ตลอดจนราษฎรจะเดຌรูຌขอบ฼ขต 

    ทีไชัด฼จน ฽น຋นอน ฽ละสามารถ฿ชຌประ฾ยชน์ตามสภาพการ฿ชຌ฿นทีไดิน 

    สาธารณประ฾ยชน์฽ปลงนัๅนโ เดຌ 
2.  สามารถน าขຌอมูลเปตรวจสอบ ฽ละ฿ชຌอຌางอิง฿นการปรับระวาง฽ผนทีไ฽ละ฽ผนทีไ 
    รูป฽ปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานทีไก าหนดเวຌ฿นระ฼บียบ 

    ส านักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยมาตรฐานระวาง฽ผนทีไ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿น 

    ทีไดนิของรัฐ พ.ศ. 2550 ฽ละ฼พืไอ฿หຌศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน น าขຌอมูลมา 
    จัดท าฐานขຌอมูล฿นระบบภูมิสารสน฼ทศ (GIS) 

 

 



3.  ขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดินของรัฐ฿นความรับผิดชอบของกรมทีไดิน฼ป็นระบบดิจิทัล  

    ฽ละมีขຌอมูลรูป฽ปลงของรัฐ฿นระบบภูมิสารสน฼ทศของทุกหน຋วยงาน ตรงตาม 

    มาตรฐานทีไ กมร. ก าหนด 

4.  มีฐานขຌอมูล฽ผนทีไ฿ชຌ฽กຌเขปัญหาความซๅ าซຌอน฿น฼รืไอง฽นว฼ขตทีไดินของรัฐกับรัฐ  
    ฽ละรัฐกับ฼อกชน 

  

การติดตามประ฼มินผล 1. หัวหนຌางานรังวัดออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง ฽ละ/หรือ หัวหนຌาฝຆายรังวัด
 ฼พืไอออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง ฽ละ/หรือ ผูຌอ านวยการส຋วนคุຌมครองทีไดิน
 ของรัฐ ฽ละ/หรือ ผูຌอ านวยการส านักจัดการทีไดินของรัฐ ออกเปตรวจติดตาม
 การปฏิบัติงานรังวัด฿นพืๅนทีไจังหวัดตาม฾ครงการรวมทัๅงประสานขอความร຋วมมือ
 จากส านักงานทีไดินทຌองทีไ฿นการติดตาม฼ร຋งรัดการปฏิบัติงานตลอดจน฿หຌ
 ค าปรึกษา ฽นะน า รับทราบปัญหา฽ละอุปสรรคทีไจะ฼กิดขึๅน฿นขณะปฏิบัติงาน
 รังวัดฯ ฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเขต຋อเป พรຌอมทัๅงประ฼มินผลการปฏิบัติงาน อย຋างนຌอย
 พืๅนทีไละ 1 ครัๅง 
2. รองอธิบดีทีไอธิบดีมอบหมายเปตรวจ ผูຌอ านวยการส านักจัดการทีไดินของรัฐหรือ
 ผูຌอ านวยการส຋วนคุຌมครองทีไดินของรัฐ ติดตาม฼พืไอรับทราบ฽ละ฽กຌเขปัญหา
 ตามทีไ฼หในควร 

3. รายงานผลการปฏิบัติงาน฽ละส຋ง฿บส าคัญ฼บิกจ຋าย฿หຌ฼สนอผ຋าน฼จຌาพนักงานทีไดิน
 จังหวัด/สาขา ฼พืไอรายงาน฿หຌกรมทีไดินทราบ฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 

4.  ศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินมีการติดตามผลการด า฼นินงานตามกิจกรรมท าการ 
     ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌ ฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ 
    ผูຌบริหารทราบ฼ป็นประจ าทุก฼ดือน ฽ละจัดการประชุมคณะกรรมการก าหนด    
    มาตรฐานระวาง฽ผนทีไ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ (กมร.) ฼พืไอติดตาม    
    ความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

o กลยุทธ์ทีไ 1.1.1 ฼ร຋งรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฿หຌครอบคลุมทัไวประ฼ทศ 
  

 กิจกรรมหลกั 1 รังวดัออก฽ละตรวจสอบหนังสือส าคญัส าหรับทีไหลวง฽ละควบคุมคุຌมครองทีไดิน
ของรัฐ 

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ) 
  

กระบวนงาน  1) รังวัดออก฽ละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง 
 2) ควบคุมทีไดินของรัฐ 

 3) คุຌมครองทีไดินของรัฐ 
  

 



ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวน฽ปลงทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการรังวัด฼พืไอออก฽ละตรวจสอบหนังสือส าคัญ
ส าหรับทีไหลวง จ านวน 1,000 ฽ปลง 

    : ฼ชิงคุณภาพ ทีไดินของรัฐทีไออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฽ลຌวมีการดู฽ลรักษา฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์
อย຋าง฼หมาะสม เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 

  

พืๅนทีได า฼นินการ ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ 7 จังหวัด 

จังหวัดขอน฽ก຋น นครพนม นครราชสีมา รຌอย฼อใด ฼ลย หนองคาย ฽ละจังหวัด
อุบลราชธานี 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ    91,609,400       บาท 

  งบบุคลากร 61,732,600 บาท 

       งบด า฼นินงาน 29,876,800 บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
  

  

o กลยุทธ์ทีไ 1.1.2 ปรับปรุงฐานขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศทีไดินสาธารณประ฾ยชน์฿หຌถูกตຌองครบถຌวน  
฼ป็นปัจจุบัน ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ          
฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

  

 กิจกรรมหลกั 1 

 

น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทัล  
(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ) 

  

กระบวนงาน 1) น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐ฿นความรับผิดชอบของกรมทีไดิน 

2) ตรวจสอบมาตรฐานขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐของทุกหน຋วยงาน           
 ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยมาตรฐานระวาง฽ผนทีไ฽ละ
 ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ พ.ศ. 2550 

3) จัด฼กใบขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐ ฿นฐานขຌอมูลระบบภูมิสารสน฼ทศ 
  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐทีไน า฼ขຌาสู຋ระบบดิจิทัล  30,000 ฽ปลง 
    : ฼ชิงคุณภาพ ฐานขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดินของรัฐมีความครบถຌวน฽ละถูกตຌองตามมาตรฐาน กมร .           

เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได า฼นินการ น า฼ขຌา฽ละตรวจสอบขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐ ฿นพืๅนทีไทีไมีการจัดส຋งขຌอมูล
จากหน຋วยงานตามคณะกรรมการ กมร.  

  

งบประมาณทีไเดຌรับ   21,234,000           บาท 

      งบบุคลากร           14,867,000        บาท 

      งบด า฼นินงาน          6,367,000        บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน 



  

 กิจกรรมย຋อย 1 จัดท า฽ผนทีไ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดนิของรัฐ 

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ) 

กระบวนงาน 1) น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินจากระวาง฽ผนทีไของกรมทีไดินบริ฼วณทีไมีการ
 ทับซຌอนกัน 

2) น า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินของรัฐทีไมีการทับซຌอน จากหน຋วยงานของรัฐอืไน 

3) จัดท า฽ผนทีไการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ 
  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนระวาง฽ผนทีไทีไเดຌจัดท า฼พืไอการ฽กຌเขปัญหาการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ 

3,000  ระวาง 
    : ฼ชิงคุณภาพ กมร. มีขຌอมูล฽ผนทีไส าหรับการ฽กຌเขปัญหาการทับซຌอน฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ  

เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได า฼นินการ พืๅนทีไทัไวประ฼ทศ 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ   4,708,400  บาท 

  งบด า฼นินงาน 4,708,400       บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 ฽ปลง 1,000 91.6094 100 350 360 190 สจร.
(26.8262) (25.6440) (19.7951) (19.3441)

∙ ฽ปลง 1,000 100 350 360 190

∙ ควบคุมที่ดินของรัฐ ฼ร่ือง 2,200 500 600 600 500

∙ คุ้มครองที่ดินของรัฐ ฼ร่ือง 2,000 500 500 500 500

2 ฽ปลง 30,000 21.2340 6,500 7,500 7,500 8,500 ศรท.

(5.9967) (6.6753) (4.3920) (4.1700)

3 ระวาง 3,000 4.7084 750 750 750 750 ศรท.

(1.7464) (2.1373) (0.4750) (0.3497)

ปริมาณงาน (ลຌานบาท)
หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

รังวัดออก฽ละตรวจสอบหนงัสือส าคัญ
ส าหรับที่หลวง

รังวัดออกหนังสอืส าคัญส าหรับทีไหลวง฽ละ
ควบคุมคุຌมครองทีไดนิของรัฐ

ตาราง฽ผนปฎบิตักิารตาม฽ผนงาน/ ฾ครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ 1  พัฒนาระบบการจดัการทีไดนิของรัฐ฿หຌมปีระสทิธิภาพ฼กิดประ฾ยชน์สงูสดุ
ผลผลติ   :  ทีไดนิของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจดัการ

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ปา้หมาย

ทีไดนิของรัฐ
จดัท า฽ผนทีไ฼พืไอ฽กຌเขปญัหาการทบัซຌอน฽นว฼ขต

น า฼ขຌาขຌอมลู฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดนิของรัฐระบบดจิทิลั

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
หน຋วยนับ



 

 

 

 ฼ป้าประสงค์ทีไ 1.2 ทีไดินของรัฐเดຌรับการบริหารจัดการ฽ละน าเป฿ชຌ฼พืไอผูຌดຌอย฾อกาส               
อย຋างมีประสิทธิภาพ 

   

หลักการ฽ละ฼หตุผล 

 

 

 

 

 

 

กรมทีไดินมีภารกิจ฿นการจัดทีไดินตามประมวลกฎหมายทีไดิน฽ละน฾ยบายของรัฐบาล
฼พืไอ฽กຌเขปัญหาความยากจน ลดความ฼หลืไอมลๅ าของสังคม ฾ดยจัดทีไดินท ากิน฽ละ 
ทีไอยู຋อาศัย฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไยากจนทีไเม຋มีทีไดินท ากิน฼ป็นของตน฼อง หรือมีนຌอย        
เม຋฼พียงพอต຋อการประกอบอาชีพ พรຌอมจัดสรຌางสาธารณูป฾ภคพืๅนฐานทีไจ า฼ป็น     
฼พืไอ฼ป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละความ฼ป็นอยู຋ของประชาชน ฽ละ฼พืไอ฼สริมสรຌาง
ความมัไนคง฽ละความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน ฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ฼ครือข຋าย
อย຋างยัไงยืนภาย฿ตຌวิถีชีวิต฼ศรษฐกิจพอ฼พียง จึงเดຌด า฼นินการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋
อาศัย฿หຌ฽ก຋ประชาชนตาม฾ครงการพัฒนา฼พืไอความมัไนคง ฾ครงการพัฒนา฼พืไอความ
มัไนคงพืๅนทีไชาย฽ดนอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน 
฽ละจังหวัดตาก ฾ครงการหมู຋บຌานปງองกันตน฼องชาย฽ดน ฽ละ฾ครงการบริหารจัดการ
การ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ทีไมีการบุกรุก ฼พืไอขจัดความยากจน฽ละ
พัฒนาชนบท ฾ดยน าทีไดินของรัฐมาจัด฿หຌประชาชน฼ขຌาอยู຋อาศัยท ากิน฼ป็นการ          
จัดระ฼บียบการถือครองทีไดินของรัฐ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

  

วัตถุประสงค์ 1. ประชาชนทีไยากจน฽ละเม຋มีทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย หรือมีนຌอยเม຋฼พียงพอ      
    ฽ก຋การท ากิน฿หຌมีทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัยตามสมควร฽ก຋อัตภาพ 

2. ประชาชนทีไอยู຋฿นทีไดินของรัฐ เดຌรับการจัดระ฼บียบการถือครองทีไดิน 

3. ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาการบุกรุกทีไดินของรัฐ฽ละขຌอพิพาทระหว຋างรัฐกับประชาชน 
  

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 1. ประชาชนทีไยากจนมีทีไดินท ากิน฽ละอยู຋อาศัย พรຌอมทัๅงสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน 

   เดຌ฽ก຋ ถนนทีไ฼ป็นทางสัญจรระหว຋างชุมชน฽ละถนน฼ขຌาสู຋ทีไท า฼กษตรกรรม  
   ซึไงสามารถขนส຋งผลผลิตเปจ าหน຋ายเดຌสะดวก รวด฼รใว ฽ละคุณภาพชีวิตดีขึๅน 

2. ลดขຌอพิพาทระหว຋างรัฐกับราษฎร฼กีไยวกับสิทธิครอบครองทีไดินของรัฐ 

3. ราษฎรยอมรับการจัดทีไดิน฿นรูป฽ปลงรวม 
  

การติดตามประ฼มินผล 1.  มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกหน຋วยงาน฿นสังกัดทุก฼ดือน ฼ป็นประจ า     
    ฽ละวิ฼คราะห์ผลการด า฼นินงาน ปัญหา อุปสรรคทีไ฼กิดขึๅน ฽ละรายงาน฿หຌ 
    ผูຌบริหารเดຌรับทราบ ฼พืไอหา฽นวทางปรับปรุง฽กຌเข 

2. ก าหนด฿หຌมีการประ฼มินผล ฼มืไอ฾ครงการด า฼นินมา฽ลຌวครบ 1 ป຃ ฼พืไอประ฼มิน      
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน ฽ละวิ฼คราะห์ผลจากรายงานการปฏิบัติงานทีไก าหนด ฽ละ 

    ติดตามผลการปฏิบัติงาน฼ป็นประจ า฼ดือน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารเดຌทราบความคืบหนຌา 
  



 

 

 

 

o กลยุทธ์ทีไ 1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทีไดิน฼พืไอขยาย฾อกาส฿หຌ฽ก຋ผูຌดຌอย฾อกาสทัไวประ฼ทศ
เดຌมีทีไดินท ากิน฽ละอยู຋อาศัย ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการกระจายการถือครองทีไดินอย຋าง฼ป็นธรรม 
฽ละยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌดีขึๅน 

  

 กิจกรรมหลกั 1 

 

 

จัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน  

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไยากจน) 
  

กระบวนงาน  รังวัดท า฽ผนทีไการถือครองทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย 

 สรຌางสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน  ฼ช຋น สรຌางถนนล าลอง 
ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวน฽ปลงทีไดินทีไประชาชนเดຌรับการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย 4,500 ฽ปลง 
    : ฼ชิงคุณภาพ ประชาชนทีไเดຌรับการจัดทีไดินมีความ฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได า฼นินการ ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัด เดຌ฽ก຋ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ฼ชียงราย ฽ละ฽ม຋ฮ຋องสอน  
  

งบประมาณทีไเดຌรับ 108,698,200       บาท 

 งบบุคลากร 68,577,900 บาท 

 งบด า฼นินงาน 17,625,700 บาท 

 งบลงทุน 22,494,600 บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
  

  

 

  

 กิจกรรมหลกั 2 บริหารจัดการการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินของรัฐ฼พืไอ฽กຌเขปญัหาความยากจน 

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไยากจน) 
 

กระบวนงาน  รังวัดวางผัง฽บ຋ง฽ปลงทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย 

 จัดท าสาธารณูป฾ภค (ก຋อสรຌาง฼ปຂดปຆากรุยทางงานผิวจราจร ฽ละขุดสระนๅ า) 
  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวน฽ปลงทีไดินทีไประชาชนเดຌรับการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย 2,000 ฽ปลง 
    : ฼ชิงคุณภาพ ประชาชนทีไเดຌรับการจัดทีไดิน มีความมัไน฿จ฿นทีไดินท ากิน ฽ละทีไอยู຋อาศัย฼พิไมขึๅน       

เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได า฼นินการ ครอบคลุมพืๅนทีไทัไวประ฼ทศ 
  

งบประมาณทีไเดຌรับ 46,430,300      บาท 

 งบด า฼นินงาน 18,295,300 บาท 

 งบลงทุน 28,135,000 บาท 



  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 

 กิจกรรมหลกั 3 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจดัทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน฿นทีไดิน
สาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล  

(ภาย฿ตຌ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน        
฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล) 

  

กระบวนงาน 1. ประชุมชีๅ฽จงราษฎร฿นชุมชน฿หຌ฼กิดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการรวมกลุ຋ม฼ป็นชุมชน  
   ฽ละยอมรับการด า฼นินการจัดทีไดิน฿นรูป฽ปลงรวม 

2. ประสานความร຋วมมือระหว຋างชุมชน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น จังหวัด /   
   อ า฼ภอ /องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼ป็นตຌน 

3. จัดหาพืๅนทีไ฼พืไอน า฼ขຌาคณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.) 
  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ จ านวนพืๅนทีไสาธารณประ฾ยชน์฿นการจัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ชุมชน 8 ฽ปลง 
 : ฼ชิงคุณภาพ ประชาชน฿นชุมชนทีไเดຌรับการจัดการทีไดิน มีความพึงพอ฿จ เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80  
  

พืๅนทีได า฼นินการ พืๅนทีไทีได า฼นินการจัดทีไดินสาธารณประ฾ยชน์฿นลักษณะ฽ปลงรวมทัไวประ฼ทศ 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ 1,231,200        บาท 

 งบด า฼นินงาน 1,231,200 บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมหลกั 4 สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจดัทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตามน฾ยบายรฐับาล  

(ภาย฿ตຌ฾ครงการสนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชน            
ตามน฾ยบายรัฐบาล) 

  

กระบวนงาน 1. ก าหนด฽นวทาง฿นการส ารวจ/ตรวจสอบ ฽ละการจัดท าขຌอมูลผูຌยากเรຌทีไจะเดຌรับ
การจัดทีไดินท ากิน฿นลักษณะชุมชนตามน฾ยบายรัฐบาล 

2. ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละประชาชน 
฿นพืๅนทีไ฼กีไยวกับการด า฼นินงานตามน฾ยบายของรัฐบาล฽ละ
คณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.) 

3. ก าหนดวิธีปฏิบัติงาน฿นการส ารวจ/ตรวจสอบรายชืไอผูຌครอบครองทีไดิน ขຌอมูล
พืๅนฐาน฽ละลักษณะการ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดินของผูຌครอบครองทีไดิน฽ต຋ละราย 

4. จัดท าบัญชีรายชืไอผูຌครอบครองทีไดิน ผูຌทีไถูกผลักดัน฽ละอพยพออกจากพืๅนทีไปຆา  
ผูຌทีไเดຌรับผลกระทบจากการด า฼นินงาน฾ครงการของรัฐบาล หรือผูຌยากเรຌเม຋มี
ทีไดินท ากินหรือมี฽ต຋เม຋฼พียงพอต຋อการด ารงชีพตาม฽นวทางหลัก฼กณฑ์ทีไ คทช. 
ก าหนด 



 

5. คัด฼ลือกราษฎรทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์/คุณสมบัติตามทีไ คทช. ก าหนด฿หຌ฼ขຌาท า
ประ฾ยชน์฿นทีไดิน 

6. จัดท าสมุดประจ าตัวผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฿หຌ฼ขຌาอยู຋อาศัยท ากิน฿นรูป฽บบชุมชน
ตามน฾ยบายรัฐบาล 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ จ านวนผูຌเดຌรับการส ารวจ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาท ากิน฿นทีไดินตามน฾ยบายของรัฐบาล 27,384 ราย 

 : ฼ชิงคุณภาพ ผูຌเดຌรับการส ารวจ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาท ากิน฿นทีไดินน฾ยบายรัฐบาลมีคุณสมบัติสอดคลຌอง
ตามทีไ คทช. ก าหนด เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80  

  

พืๅนทีได า฼นินการ พืๅนทีไ฼ปງาหมายทีไเดຌผ຋านความ฼หในชอบจากคณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.) 
฽ละเดຌมีการส຋งมอบ฿หຌคณะอนุกรรมการจัดทีไดิน (กรมทีไดิน) ด า฼นินการ฽ลຌว 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ 26,762,000          บาท 

 งบด า฼นินงาน             26,762,000 บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
 



             ฾ครงการ  :  สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตามน฾ยบายรัฐบาล

งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60-ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 การจัดทีไดินท ากิน฿หຌกับประชาชนทีไยากจน ฽ปลง 6,500 155.1285 2,500 2,200 700 1,100 สจร.
ครัว฼รือน 3,500 1,200 1,150 500 650

(66.5237) (50.5580) (19.0233) (19.0235)

฽ปลง 4,500 108.6982 2,500 2,000 - - สจร.
ครัว฼รือน 3,500 1,200 1,150 500 650

(40.9463) (33.4640) (17.1450) (17.1429)

∙ ฽ปลง 4,500 2,500 2,000 - -

฽ปลง 2,000 46.4303  - 200 700 1,100 สจร.
 -

∙ (25.5774) (17.0940) (1.8783) (1.8806)

∙ จัดท ำสำธำรณูป฾ภค (ก຋อสรຌำง฼ปิดป่ำกรุยทำง
งำนผิวจรำจร ฽ละขุดสระน  ำ)

2 ฽ปลง 8 1.2312  - 3 3  2 สจร.
(0.2240) (0.3360) ( 0.3360 ) ( 0.3352 ) 

3 รำย 27,384 26.7620 - 9,129 9,129 9,126 สจร.
(10.1308) (10.5475) (4.1393) (1.9444)ตามน฾ยบายรัฐบาล

฽ละสรຌำงสำธำรณูป฾ภค ฼ช຋น ถนนล ำลอง

ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย
฿หຌชุมชน฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล

ปัญหาความยากจน
1.2 บริหารจัดการการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินของรัฐ฼พืไอ฽กຌเข

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
(ลຌานบาท)

1.1 จัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน

รังวดัวำงผัง฽บ຋ง฽ปลงทีดิ่นท ำกิน฽ละทีอ่ยู຋อำศัย

สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชน

ตาราง฽ผนปฎิบัติการตาม฽ผนงาน/ ฾ครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 1  พัฒนาระบบบริหารการจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด
             ผลผลิต   :  ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไยากจน

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ป้าหมาย

รังวดัท ำ฽ผนทีก่ำรถือครองทีดิ่นท ำกิน฽ละทีอ่ยู຋อำศัย

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน

             ฾ครงการ  :  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿หຌชุมชน฿นทีไดินสาธารณประ฾ยชน์ตามน฾ยบายรัฐบาล

อยู่รąหว่ćงช่ćงรĆงวĆด 

วćงผĆง/ปักหลĆกđขต 

รอบĒปลง/ēยงยึดหลĆกđขต 



 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 

พัฒนาระบบการออก฼อกสารสทิธิ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน
ทัไวประ฼ทศ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

฼ป้าประสงค์ 2.1 ประชาชนเดຌรับ฼อกสารสิทธิประ฼ภท฾ฉนดทีไดินประ฼ภท฼ดียวทัไวประ฼ทศ 

กลยุทธ์ 2.1.1 ฼ร຋งรัด฽ละพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

การออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุมทัไวประ฼ทศ 
฼พืไอรองรับน฾ยบายการจัดการพืๅนทีไ Zoning  

ของประ฼ทศ 

2.1.2 สรຌางมาตรฐานขຌอมูลทีไดิน฼พืไอประ฾ยชน์
฿นการออก฾ฉนดทีไดิน฽บบบูรณาการ 

 

 ฼ป้าประสงค์ 2.1 ประชาชนเดຌรับ฼อกสารสิทธิประ฼ภท฾ฉนดทีไดินประ฼ภท฼ดียวทัไวประ฼ทศ 
   

หลักการ฽ละ฼หตุผล กรมทีไดินมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการออก฼อกสารสิทธิ฿นทีไดินของบุคคล ฼พืไอประชาชน     
เดຌรับการยอมรับสิทธิการถือครอง฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดิน  ฽ละการคุຌมครอง     
สิทธิ฿นทีไดิน มีความมัไนคง฿นทีไอยู຋อาศัย฽ละทีไท ากิน ส຋งผล฿หຌลดขຌอพิพาท฾ตຌ฽ยຌงสิทธิ   
฿นทีไดิน ฼นืไองจากการก าหนด฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ฽ละ฼อกชนชัด฼จนยิไงขึๅน  นับ฼ป็น
ภารกิจส าคัญทีไกรมทีไดินเดຌด า฼นินการมาอย຋างต຋อ฼นืไอง ทัๅงนีๅ ปัจจุบันยังคงมีพืๅนทีไทีไอยู຋     
฿นหลัก฼กณฑ์ทีไสามารถด า฼นินการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชนตาม
ประมวลกฎหมายทีไดินเดຌ รวมถึงรัฐบาลมีน฾ยบายทีไดิน ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ฼พืไอสรຌางความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน
฽ละทรัพยากรธรรมชาติ ฾ดย฿หຌมีการกระจายสิทธิทีไดินอย຋าง฼ป็นธรรม กระทรวง     
มหาดเทย฾ดยกรมทีไดินเดຌตอบสนองน฾ยบายดังกล຋าว คือ เดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการ 
฾ครงการ฼ดินส ารวจ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาการออกหนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน฿นพืๅนทีไ 3    
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ (จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ฽ละพืๅนทีไนอก฼ขตอุทยาน
฽ห຋งชาติบู฾ด - สุเหงปาดี ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 ฼พืไอด า฼นินการ        
฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดินส าหรับทีไดินทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ทีไสามารถออก฾ฉนดทีไดินเดຌ     
ตามมาตรา 58 ฽ละมาตรา 58 ทวิ (1) - (3) ฽ห຋งประมวลกฎหมายทีไดิน กรมทีไดินจึง   
ยังคงตຌองด า฼นินการ฾ครงการ฼ร຋งรัดการออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุมทัไวประ฼ทศ         
฼พืไอ฼ร຋งรัดด า฼นินการ฿หຌทีไดินทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ทีไสามารถออก฾ฉนดทีไดินเดຌตาม   
ประมวลกฎหมายทีไดินทีไมีหลักฐาน ส.ค.1 (ซึไงยืไนค าขอออกหนังสือ฽สดงสิทธิ           
฿นทีไดินเวຌ ภาย฿นวันทีไ 8 กุมภาพันธ์ 2553 ), ฿บจอง น.ค. 3 , กสน. 5 ฽ละหนังสือ
รับรองการท าประ฾ยชน์ (น.ส. 3 , น.ส. 3 ก. , น.ส. 3 ข. ) ฽ละทีไดินทีไเม຋มีหลักฐาน       

                                                            

                                              พัฒนาระบบการออก฼อกสารสิทธิ 
                                            ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ         

ประ฼ดใน
ยุทธศาสตร ์

2 



ทีไสามารถออก฾ฉนดทีไดินเดຌตามประมวลกฎหมายทีไดิน มาตัๅง฽ต຋ป຃ 2528 ฾ดยทีไการ   
ออก฾ฉนดทีไดินจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌระวาง฽ผนทีไ 2 รูป฽บบ คือ ระวาง฽ผนทีไภาคพืๅนดิน      
฽ละระวาง฽ผนทีไภาพถ຋ายทางอากาศ ฼พืไอ฼ป็นหลัก฿นการรังวัด หาต า฽หน຋งทีไดิน 
ปัจจุบันกรมทีไดินเดຌน า฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ มาสนับสนุนการปฏิบัติงานรังวัด เดຌ฽ก຋         
การรังวัดหาค຋าพิกัดหมุดหลักฐาน฽ผนทีไ฾ดยการรับสัญญาณดาว฼ทียม ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น     
หมุดควบคุม฿นการสรຌางระวาง฽ผนทีไ ฽ละการรังวัด฼ฉพาะรายของส านักงานทีไดิน 
ตลอดจน฼ทคนิค การอ຋าน ฽ปล ฽ละตีความจากภาพถ຋ายทางอากาศ ฼พืไอประกอบ     
การตรวจสอบพิสูจน์สิทธิการครอบครองทีไดิน฽ละ฽กຌเขปัญหากรณีพิพาท฼กีไยวกับ     
฼ขตทีไดินต຋างโ 

   

วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ราษฎร฿นพืๅนทีไบริ฼วณนอก฼ขตอุทยาน
฽ห຋งชาติบู฾ด – สุเหงปาดี ฽ละพืๅนทีไ฾ดยรอบ฿นรัศมี 2 กิ฾ล฼มตร นอก฼ขตอุทยาน 

2. ฼พืไอ฼ร຋งรัดด า฼นินการ฿หຌทีไดินทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ทีไสามารถออก฾ฉนดทีไดินเดຌตาม
ประมวลกฎหมายทีไดินทีไมีหลักฐาน ส.ค. 1 (ซึไงยืไนค าขอออกหนังสือ฽สดงสิทธิ       
฿นทีไดินเวຌภาย฿นวันทีไ 8 กุมภาพันธ์ 2553) , ฿บจอง , น.ค. 3 , กสน. 5 ฽ละ      
หนังสือรับรองการท าประ฾ยชน์ (น.ส. 3 , น.ส. 3 ก. , น.ส. 3 ข.) ฽ละทีไดินทีไเม຋มี
หลักฐานทีไสามารถออก฾ฉนดทีไดินเดຌตามประมวลกฎหมายทีไดิน฿หຌครอบคลุม     
พืๅนทีไทัไวประ฼ทศ 

3. ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับการยอมรับสิทธิการถือครอง฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน    
รวมทัๅงลดขຌอพิพาท฾ตຌ฽ยຌงสิทธิ฿นทีไดิน 

4. ฼พืไอ฿หຌประชาชนมี฾ฉนดทีไดิน฼ป็นหลักประกันความมัไนคง฿นกรรมสิทธิ์฽ละการ      
ถือครองทีไดิน 

5. ฼พืไอ฼ร຋งรัดด า฼นินการ฿หຌทีไดินทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ทีไสามารถออก฾ฉนดทีไดินเดຌตาม
กฎหมายทีไดิน 

6. ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับการยอมรับ฿นสิทธิการถือครอง฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดิน 

รวมทัๅงลดขຌอพิพาท฾ตຌ฽ยຌงสิทธิ฿นทีไดิน 

7. ประชาชนมี฾ฉนดทีไดิน฼ป็นหลักประกันความมัไนคง฿นกรรมสิทธิ์฽ละการถือครอง
ทีไดิน  

  

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 1. ประชาชนทีไเดຌรับ฼อกสารสิทธิ มีหลักประกันความมัไนคง฿นกรรมสิทธิ์ทีไดินสามารถ
น าเป฿ชຌ฼ป็นหลักทรัพย์คๅ าประกันการหา฼งินทุน น าเปพัฒนาอาชีพของตน฿หຌมี   
ความมัไนคง ยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌดีขึๅน 

2. ประชาชนเดຌรับการยอมรับสิทธิการถือครองการ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดิน฽ละลดขຌอ
พิพาท฾ตຌ฽ยຌงสิทธิ฿นทีไดิน ฾ดยสามารถทราบ฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ฽ละ฼อกชนอย຋าง
ชัด฼จน 

 



3. สถาบันการ฼งินมีความ฼ชืไอถือ฿นหลักประกันทีไดินมากขึๅน ฼ป็นการสรຌาง฾อกาส        
฿หຌ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน฿นระบบ ฼กิด฽รงจูง฿จทีไจะพัฒนาทีไดิน฼พืไอ฼พิไมผลผลิต       
สรຌางรายเดຌ ส຋งผล฿หຌ฼กิดการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ 

4. ขຌอมูลการรังวัด฽ปลงทีไดินทีไออก฾ฉนดทีไดินทีไอยู຋฿นระบบดิจิทัล ฽ละรองรับการ
฼ชืไอมต຋อกับระบบของหน຋วยงานต຋างโ สามารถน าเป฿ชຌ฿หຌบริการ฽ก຋หน຋วยงาน         
ทีไ฼กีไยวขຌอง 

5. ฿ชຌผลการอ຋าน฽ปล ฽ละตีความภาพถ຋ายทางอากาศ ประกอบการตรวจสอบพิสูจน์
สิทธิการครอบครองทีไดิน ฽ละ฽กຌเขปัญหากรณีพิพาท฿นทีไดินของรัฐ฽ละ฼อกชน 

  

การติดตามประ฼มินผล 1. ก ากับ ติดตามผล ฾ดยหน຋วยงานทีไรับผิดชอบการด า฼นินงาน จัดทีมออกติดตาม
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีได า฼นินการ ฾ดย 

-  ศูนย์อ านวยการ฼ดินส ารวจฯ จัดท ารายงานผลการด า฼นินการ พรຌอมสรุป    
ปัญหาอุปสรรค รายงานกรมทีไดินภาย฿นวันทีไ 5 ของทุก฼ดือน ฼พืไอ฼ป็น         
ขຌอมูล฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทีไก าหนด 

-  จัด฿หຌมีการประชุม/ฝຄกอบรม/การประชุมสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการ฼จຌาพนักงาน
ทีไดินจังหวัด ฼จຌาพนักงานทีไดินจังหวัดสาขา ฼จຌาพนักงานทีไดินหัวหนຌาส຋วน฽ยก 
ผูຌอ านวยการศูนย์฼ดินส ารวจฯ ผูຌก ากับการ฼ดินส ารวจ ผูຌก ากับการรังวัด 
฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน ระหว຋างการด า฼นินงาน฾ครงการ฼ป็นระยะ 

-  จัด฿หຌมีคณะตรวจติดตามจากส຋วนกลาง ฼พืไอติดตามงาน฿นพืๅนทีไ พรຌอม฿หຌ
ค าปรึกษา ฽นะน าการปฏิบัติงาน ฼ป็นประจ าอย຋างต຋อ฼นืไอง 

2. ก ากับ ติดตาม ฾ดยผูຌบริหารกรม ผูຌตรวจราชการกรมทีไดิน ออกเปติดตามรับฟัง   
รายงาน฽ละ฿หຌค า฽นะน าการด า฼นินงาน฿นพืๅนทีไ ฽ละมีการติดตามประ฼มินผล       
฾ดยกอง฽ผนงาน จาก฽บบรายงานทีไก าหนดขึๅน น าขຌอมูลรายงานเป฿ชຌวิ฼คราะห์
ประ฼มินผลการบรรลุ฼ป้าหมายของงาน/฾ครงการตามทีไก าหนด฿น฽ผน฽ละ           
รายงานผลต຋อผูຌบริหาร฽ต຋ละระดับ 

3. การประ฼มินวัดผลส า฼รใจของการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ฽ผน  ฼พืไอน าเป          
฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลการทบทวนผลการปฏิบัติงาน ฾ดยกอง฽ผนงาน฽ละส านัก/กอง                     
ทีไรับผิดชอบร຋วมกันออก฽บบระบบการประ฼มินผล สรุปรายงานผูຌบริหาร 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 



 

o กลยุทธ์ทีไ 2.1.1 ฼ร຋งรัด฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการการออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุม              
ทัไวประ฼ทศ ฼พืไอรองรับน฾ยบายการจัดการพืๅนทีไ Zoning ของประ฼ทศ 

  

  

 กิจกรรมหลกั 1 ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
 (ภาย฿ตຌ฾ครงการ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ) 
  

กระบวนงาน ฼ดินส ารวจออกหนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน฿นบริ฼วณพืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
(จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ฿นพืๅนทีไบริ฼วณนอก฼ขตอุทยาน฽ห຋งชาติ 
บู฾ด - สุเหงปาดี ฽ละพืๅนทีไ฾ดยรอบรัศมี 2 กิ฾ล฼มตร นอกอุทยานฯ 

 
 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวน฽ปลงทีไ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน 15,000 ฽ปลง 
    : ฼ชิงคุณภาพ ทีไดินเดຌรับการออก฾ฉนดทีไดิน มีมูลค຋า฼พิไมขึๅน เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 50 
 

 

พืๅนทีได า฼นินการ พืๅนทีไ฼ป้าหมาย 3 จังหวัด 9 อ า฼ภอ เดຌ฽ก຋ อ า฼ภอกระพຌอ จังหวัดปัตตานี อ า฼ภอรามัน 
จังหวัดยะลา ฽ละอ า฼ภอบา฼จาะ ยีไงอ สุเหงปาดี รือ฼สาะ ระ฽งะ ฼จาะเอรຌอง สุคีริน 
จังหวัดนราธิวาส 

 
 

งบประมาณทีไเดຌรับ   64,667,500      บาท 

       งบบุคลากร           6,678,000       บาท 

  งบด า฼นินงาน       57,989,500        บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 
  

  

 กิจกรรมหลกั 1.2 ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละจัดท า฽ผนทีไรูป฽ปลง฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกัน  

(ภาย฿ตຌผลผลิต ฾ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
  

กระบวนงาน 1. ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละสอบ฼ขตทีไดินทัๅงต าบล 

2. การออก฾ฉนดทีไดิน฽บบทຌองถิไน 

3. การ฽จก฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวน฽ปลงทีไ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน 80,000 ฽ปลง 
    : ฼ชิงคุณภาพ ประชาชนทีไเดຌรับการออก฾ฉนดทีไดินมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการ เม຋นຌอยกว຋า        

รຌอยละ 80 
  

 

 

 



 

พืๅนทีได า฼นินการ ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ 38 จังหวัด เดຌ฽ก຋ 
ภาค฼หนือ (10 จังหวัด) จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ล าพูน ฼ชียงราย ล าปาง ฽พร຋ น຋าน          
ก า฽พง฼พชร ตาก พิษณุ฾ลก อุตรดิตถ์  
ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ (18 จังหวัด) จังหวัดอุดรธานี หนองบัวล าภู หนองคาย          
฼ลย บึงกาฬ นครพนม สกลนคร มุกดาหาร ขอน฽ก຋น ชัยภูมิ กาฬสินธุ์ รຌอย฼อใด 
ย฾สธร มหาสารคาม อุบลราชธานี ศรีสะ฼กษ นครราชสีมา บุรีรัมย์  
ภาคกลาง฽ละภาคตะวันออก (1 จังหวัด) จังหวัดปราจีนบุรี 
ภาค฿ตຌ (9 จังหวัด) จังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร กระบีไ พังงา ตรัง 
สงขลา พัทลุง สตูล 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ   458,943,200  บาท 

  งบบุคลากรภาครัฐ 284,941,200 บาท 

  งบด า฼นินงาน 172,066,400 บาท 

  งบลงทุน    1,935,600 บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 
  

  

  

o กลยุทธ์ทีไ 2.1.2 สรຌางมาตรฐานขຌอมูลทีไดิน฼พืไอประ฾ยชน์฿นการออก฾ฉนดทีไดิน฽บบบูรณาการ 
  

 กิจกรรมหลกั 1 

 

จัดท า฽ละ฿หຌบรกิารระวาง฽ผนทีไส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลิต ฾ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

กระบวนงาน 1.สรຌาง฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน 

   1.1 สรຌาง฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไภาคพืๅนดิน 

   1.2 สรຌางระวาง฽ผนทีไรูปถ຋ายทางอากาศ 

2. รังวัดหมุดหลักฐาน฽ผนทีไ 
    2.1 รังวัดวาง฾ครงหมุดหลักฐาน฽ผนทีไ 
   2.2 รังวัดหมุดหลักฐาน฽ผนทีไ฾ดยระบบดาว฼ทียม 

3. การอ຋าน ฽ปล ฽ละตีความภาพถ຋ายทางอากาศ 

4. ปรับปรุง฽ละตรวจสอบคุณภาพขຌอมูลทีไดิน ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน  
   ฾ครงการศูนย์ฯ 

  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนระวาง฽ผนทีไทีไจัดท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับการออก฾ฉนดทีไดิน  
10,000 ระวาง 

    : ฼ชิงคุณภาพ ผูຌ฿ชຌระวาง฽ผนทีไมีความพึงพอ฿จ เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 
  



พืๅนทีได า฼นินการ พืๅนทีไทัไวประ฼ทศ 
  

งบประมาณทีไเดຌรับ   119,480,000      บาท 

  งบบุคลากร 74,787,600 บาท 

  งบด า฼นินงาน 43,706,400 บาท 

  งบลงทุน     986,000 บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ กอง฼ทค฾น฾ลยีท า฽ผนทีไ 
  

 กิจกรรมหลัก 2 

 

จัดท ามาตรฐาน฽ละพิจารณาการออกหนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน  

(ภาย฿ตຌผลผลิต ฾ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
  

กระบวนงาน 1. พิจารณา฼รืไองการออก฾ฉนดทีไดิน 

2. พิจารณา฼รืไองการออกหนังสือรับรองการท าประ฾ยชน์ 
  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน หารือ การออก฿บ฽ทน ฼พิกถอนหรือ฽กຌเข  
฼กีไยวกับ฾ฉนดทีไดิน ฽ละหนังสือรับรองการท าประ฾ยชน์ จ านวน 1,700 ครัๅง 

  

พืๅนทีได า฼นินการ พืๅนทีไส຋วนกลาง 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 
  

  
  

  

  

  
  

  
  

  

 



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 ฽ปลง 15,000 64.6675 3,200 4,800 5,250 1,750 สนส.

(24.6280) (25.9394) (7.2904) (6.8097)

2 ฽ปลง 80,000 458.9432 10,000 30,000 30,000 10,000 สนส.

(131.2020) (145.0631) (96.8328) (85.8453)

 ∙ ฽ปลง 80,000 10,000 30,000 30,000 10,000

3 ระวาง 10,000 119.4800 1,500 2,500 3,000 3,000 กทผ.

(36.8827) (37.7541) (22.7240) (22.1192)

 ∙ ระวาง 10,000 1,500 2,500 3,000 3,000

 ∙ สนบัสนนุการยกระดับการรังวัด฾ดยวิธี฽ผนทีไชัๅนหนึไง จังหวัด 19  -  -  - 19

ดຌวยระบบ฾ครงข຋ายการรังวัดดຌวยดาว฼ทียม฽บบจลน์

 ∙ ฼รืไอง 250 60 60 65 65

ตาราง฽ผนปฎบิตักิารตาม฾ครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 2   พัฒนาระบบการออก฼อกสารสิทธิ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม หน຋วยนับ ปริมาณงาน

            ผลผลิต    :  ฾ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌ฽ก຋ประชาชน

การจัดท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับ
การออก฾ฉนดทีไดิน

จดัท า฽ละ฿หຌบริการระวาง฽ผนทีไส าหรับการออก

฼ดนิส ารวจออก฾ฉนดทีไดนิ฽ละจดัท า฽ผนทีไ

            ฾ครงการ   :  ฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ

฼ดินส ารวจออก฾ฉนดทีไดิน฽ละจัดท า฽ผนทีไ
รูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ปน็มาตรฐาน฼ดียวกนั

฼ปา้หมาย

รูป฽ปลงทีไดนิ฿หຌ฼ปน็มาตรฐาน฼ดยีวกัน

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
(ลຌานบาท)

หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

฾ฉนดทีไดนิ

฼ดนิส ารวจออก฾ฉนดทีไดนิ฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ

อ຋าน ฽ปล ฽ละตีความภาพถ຋ายทางอากาศ

3 จงัหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม หน຋วยนับ ปริมาณงาน
฼ปา้หมาย ฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ

(ลຌานบาท)
หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

4 ฼รืไอง 1,700  - 425 425 425 425 สนส.

4.1 ฼รืไอง 1,200 300 300 300 300

4.2 พิจารณา฼รืไองการออกหนงัสือรับรองการท าประ฾ยชน์ ฼รืไอง 500 125 125 125 125

จดัท ามาตรฐาน฽ละพิจารณาการออกหนังสอื฽สดงสทิธิ฿นทีไดนิ
กระบวนงาน

พิจารณา฼รืไองการออก฾ฉนดทีไดิน



 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 

พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติทีไมีศักยภาพ 
รองรับการพัฒนาประ฼ทศ฽ละรองรับการบริการ฿นระดับสากล 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

฼ปງาประสงค์ 3.1 รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินทีไ฼ป็น฼อกภาพ ฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพการ฽ข຋งขัน 

ของประ฼ทศ 

กลยุทธ์ 3.1.1 สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการขຌอมูลทีไดิน 

ทีไจะจัด฼กใบของหน຋วยงานอืไนโ ฿หຌ฼ป็นระบบ
฼ดียวกัน ฼พืไอ฿หຌขຌอมูลมีครบถຌวนถูกตຌอง 
รวมทัๅงพัฒนาระบบการจัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน
฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ ฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพการ
฽ข຋งขันของประ฼ทศ 

3.1.2 พัฒนาระบบการจัดการขຌอมูลทีไดิน฽ละ
฽ผนทีไรูป฽ปลง฽ละระบบ฼ครือข຋าย  
รวมทัๅงพัฒนารูป฽บบการ฿หຌบริการ฿น
ระบบสารสน฼ทศ 

 

 
฼ป้าประสงค์ 3.1 รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินทีไ฼ป็น฼อกภาพ฼พืไอ฼สริมสรຌาง

ศักยภาพการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 

   

 หลักการ฽ละ฼หตุผล รัฐบาลมีน฾ยบาย฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาการ฼กษตร จ า฼ป็นตຌองมีการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการผลิต฿หຌกับ฼กษตรกร ฾ดย฿ชຌการก าหนด฾ซนนิไงภาค฼กษตร฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรปลูกพืชอย຋าง฼หมาะสม ซึไงพิจารณาจากความ
฼หมาะสม฼ชิงพืๅนทีไ ฽ละนຌอมน าปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌ฼กษตรกรอยู຋เดຌ฼พืไอช຋วย
ขับ฼คลืไอนการจัดท า฾ซนนิไงภาค฼กษตร จึงจ า฼ป็นตຌองมีการจัดระบบฐานขຌอมูล         
ทัๅงขຌอมูล฽หล຋งนๅ า พืๅนทีไ฼กษตรกรรม ประมง ทะ฼บียน฼กษตรกร ซึไงขຌอมูลดຌาน฼ศรษฐกิจ 
ขຌอมูลทีไอยู຋อาศัย ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงระบบฐานขຌอมูลดຌานทีไดินท ากิน ทีไดิน฼ป็น
ทรัพยากรทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัด จึงจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ละคุຌมค຋า รวมทัๅง
ตຌองมีการบริหารจัดการทีไดีมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฾ดยมีการน า฼ทค฾น฾ลยี
สมัย฿หม຋มา฿ชຌ฿นการด า฼นินการ ฿นปัจจุบันระวาง฽ผนทีไทีไ฼ป็นดิจิทัล ยังเม຋ครบถຌวน  
ท า฿หຌการน าขຌอมูลทีไดินมา฿ชຌประ฾ยชน์฿นการวิ฼คราะห์วาง฽ผนดຌานการ฿ชຌประ฾ยชน์  
฿นทีไดินเม຋สามารถด า฼นินการเดຌ หากรัฐมีฐานขຌอมูล฽ปลงทีไดิน    ทัๅงของรัฐ฽ละ฼อกชน
ครบถຌวนสมบูรณ์฿นระบบภูมิสารสน฼ทศ จะสามารถ฿ชຌสนับสนุนน฾ยบายรัฐบาลดຌาน
การบริหารจัดการทีไดินทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  การ฼ร຋งจัดท า฽นว฼ขตการ
฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน การจัด฽บ຋งประ฼ภททีไดิน ฿หຌชัด฼จน วาง฽ผน การ฿ชຌทีไดิน (Zoning) 

ภาค฼กษตร฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไม฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์พืๅนทีไอย຋าง฼หมาะสม อีกทัๅงยัง
สนับสนุนการกระจายอ านาจการคลังสู຋ทຌองถิไนฯ ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌมีระบบฐานขຌอมูลทีไดิน 
ทีไสามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นดຌานต຋างโ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ กรมทีไดินจึงเดຌจัดท า

                                                            
                                    พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติทีไมีศักยภาพ  
                                    รองรับการพัฒนาประ฼ทศ฽ละรองรับการบริการ฿นระดับสากล      

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์
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฾ครงการศูนย์ขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ ฼พืไอน า฼ขຌาขຌอมูลทีไดินสู຋ระบบดิจิทัล  
฿นระบบภูมิสารสน฼ทศ฽ละสามารถบูรณาการการบริหารจัดการขຌอมูลร຋วมกับ
หน຋วยงานอืไนโ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลต຋อเป 
 

 วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฼ป็นศูนย์กลาง฿นการบูรณาการ การ฿ชຌประ฾ยชน์ขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไระหว຋าง
กรมทีไดินกับส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง รองรับการด า฼นินงานตามน฾ยบายรัฐบาล 

การบริการขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฿หຌกับหน຋วยงานภาครัฐ ภาค฼อกชน฽ละประชาชน 

2. ฼พืไอจัดท าระบบงานขຌอมูลทีไดิน อันประกอบดຌวยขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลง
ทีไดิน฿หຌอยู຋฿นฐานขຌอมูล฿นระบบภูมิสารสน฼ทศ (GIS) ทีไ฼ป็นมาตรฐาน ส าหรับ        
฿ชຌ฿นการจัดท า฽นว฼ขตการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฿หຌ฼กิดความชัด฼จน วาง฽ผนการ฿ชຌ
ทีไดินของพืๅนทีไ฼กษตรกรรม (Zoning) อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละจัดการเดຌอย຋าง
ยัไงยืนสนับสนุนราชการส຋วนทຌองถิไน ส าหรับการจัด฼กใบภาษี฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์
ร຋วมกันของทุกหน຋วยงานของภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

3. ฼พืไอน า฼ขຌาขຌอมูล฽ปลงทีไดิน฽ละภาพลักษณ์฼อกสารสิทธิ฿นทีไดิน฿หຌ อยู຋฿นรูป
ฐานขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศภูมิศาสตร์ (GIS) 

4. ฼พืไอจัดท าระบบสารสน฼ทศทีไดิน฿นลักษณะ Web Application ส าหรับ฿หຌบริการ 
฽ก຋ส านักงานทีไดิน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมทัๅงหน຋วยงานภาครัฐอืไนโ 
฽ละภาค฼อกชน 

5. ฼พืไอ฿หຌรูป฽ผนทีไ฽ปลงทีไดิน฼ป็นมาตรฐานสากล฼ป็นระบบพิกัด฼ชืไอม฾ยง ระบบ
฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ ฽ละน างานรังวัด เป฿ชຌปรับปรุงขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน 
฿หຌมีความถูกตຌองตามหลักวิชาการ฽ผนทีไ฽ละ฼ป็นสากล 

   

 ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 1. มีระบบขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฿นระบบภูมิสารสน฼ทศ (GIS) ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน
ส าหรับน าเปจัดท า฽นว฼ขตการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฿หຌ฼กิดความชัด฼จน สนับสนุน
งานราชการส຋วนทຌองถิไน฿นการจัด฼กใบภาษี฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ร຋วมกันของ       
ทุกหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ ฽ละ฼อกชน 

2. ฼ป็นศูนย์กลาง฿นการบูรณาการการ฿ชຌประ฾ยชน์ขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไระหว຋าง
กรมทีไดินกับส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง รองรับการด า฼นินงานตามน฾ยบายรัฐบาล 

3. มีรูป฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินทีไ฼ป็นมาตรฐานสากล ฼ป็นระบบพิกัด ฼ชืไอม฾ยงระบบ
฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ ฽ละน างานรังวัดเป฿ชຌปรับปรุงขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน 
฿หຌมีความถูกตຌองตามหลักวิชาการ฽ผนทีไ฽ละ฼ป็นสากล 

4.  มีฐานขຌอมูล฽ละ฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์฿นระบบภูมิสารสน฼ทศ ส าหรับ
฿ชຌ฽กຌเขปัญหาการ฽กຌเขปัญหาการบุกรุก ฽นวทางสาธารณประ฾ยชน์ 

 
   

 

 



 การติดตามประ฼มินผล 1. ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไจากส຋วนกลาง ฼พืไอเปติดตาม ฽นะน า ควบคุม ฼ร຋งรัด ฽กຌเข
ปัญหาอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน ฾ดยรายงานผลการปฏิบัติงาน฿หຌผูຌอ านวยการ
ส านักฯ ทราบ อย຋างนຌอย฼ดือนละ 1 ครัๅง 

2. ผูຌบริหารออก฿หຌค าปรึกษา ติดตาม ฽นะน า ฼ร຋งรัด ฽กຌเขปัญหาอุปสรรค฿นการ
ปฏิบัติงาน ของ฼จຌาหนຌาทีไอย຋างนຌอย 2 ครัๅง /฼ดือน 

3. ฼จຌาหนຌาทีไส านักงานทีไดินตรวจสอบจ านวนความมีอยู຋จริงของ฼อกสารสิทธิ ฽ละ
สารบบทีไดินกับฐานขຌอมูลทะ฼บียนทีไดิน฽ละปรับปรุงขຌอมูล฿หຌมีความถูกตຌอง 

฽ละ฼ป็นปัจจุบันอย຋างต຋อ฼นืไอง 
4. ผูຌตรวจราชการกรมทีไดิน ตรวจสอบความถูกตຌองของ฼อกสารสิทธิ฽ละสารบบ

ทีไดินกับฐานขຌอมูลทะ฼บียนทีไดิน 

5.  ศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดินมีการติดตามผลการด า฼นินงานตามกิจกรรม        
ท าการ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌ ฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทราบ฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 

  

 

  

 o กลยุทธ์ทีไ 3.1.1 สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการขຌอมูลทีไดินทีไจะจัด฼กใบของหน຋วยงานอืไนโ ฿หຌ฼ป็น
ระบบ฼ดียวกัน ฼พืไอ฿หຌขຌอมูลมีความครบถຌวนถูกตຌอง รวมทัๅงพัฒนาระบบการ
จัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ ฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพการ฽ข຋งขันของ
ประ฼ทศ 

   

  กิจกรรมหลกั 1 

 

 

ยกระดับการรังวัด฾ดยวิธี฽ผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาว฼ทียม 

(ภาย฿ตຌ฾ครงการจัดท า฽ผนทีไ฼พืไอรองรับการบริหารจัดการขຌอมูลทีไดิน บน฽ผนทีไ
มาตราส຋วน 1:4,000) 

   

 กระบวนงาน 1. ส ารวจต า฽หน຋งการติดตัๅงสถานีอຌางอิง ท าการส ารวจ฼พืไอประ฼มินการติดตัๅง
 สถานีอຌางอิง  
2. การติดตัๅงระบบ฾ครงข຋ายงานรังวัดดຌวยดาว฼ทียม฽บบจลน์ (RTK GNSS Network)  
3. ด า฼นินการติดตัๅงสถานีอຌางอิง 
4. จัดสรຌางระวาง฽ผนทีไ฼พืไอการรังวัดดຌวยวิธีชัๅนหนึไง ก าหนดการสรຌางระวาง฽ผนทีไ 
    เวຌ฿น฼งืไอนเขการจัดหาระบบ฾ครงข຋ายงานรังวัดดຌวยดาว฼ทียม฽บบจลน์ (RTK  

    GNSS Network)           
   

 ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  1. จ านวนสถานีรับสัญญาณดาว฼ทียมอຌางอิงถาวร 30 สถานี 
  2. จ านวนระวาง฽ผนทีไ฼พืไอการรังวัด฾ดยวิธีรังวัด฽ผนทีไชัๅนหนึไง  34,000 ระวาง 
     : ฼ชิงคุณภาพ ระวาง฽ผนทีไขຌอมูลทีไดินมาตราส຋วน 1:4,000 มีความถูกตຌองตามหลักวิชาการ฽ผนทีไ 

รຌอยละ 100 
   



 พืๅนทีได า฼นินการ ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ 18 จังหวัด 

จังหวัด฼พชรบูรณ์ นครราชสีมา สุรินทร์ ศรีษะ฼กษ อุบลราชธานี ย฾สธร ชัยภูมิ 
ขอน฽ก຋น อุดรธานี หนองคาย มหาสารคาม รຌอย฼อใด กาฬสินธุ์ สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร  บึงกาฬ ฽ละจังหวัดสระ฽กຌว 

   

 งบประมาณทีไเดຌรับ   376,242,500       บาท 

      งบด า฼นินงาน              6,992,500     บาท 

   งบลงทุน 369,250,000 บาท 
   

 หน຋วยงานรับผิดชอบ กอง฼ทค฾น฾ลยีท า฽ผนทีไ 
   

  

 

  

   

  กิจกรรมหลกั 2 

 

 

จัดท าฐานขຌอมลู฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน 1:4,000 

(ภาย฿ตຌ฾ครงการจัดท าฐานขຌอมูล฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน              
1 : 4,000) 

   

 กระบวนงาน 1. จัดท า฽ผนทีไทางสาธารณะจากระวาง฽ผนทีไ 
2. จัดท าฐานขຌอมูล฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ 

   

 ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนระยะทางของ฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ทีไเดຌรับการจัดท า฼ป็นฐานขຌอมูล 
100,000 กิ฾ล฼มตร 

     : ฼ชิงคุณภาพ ฐานขຌอมูล฽ละ฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์มีความครบถຌวน฽ละถูกตຌอง  
เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 

   

 พืๅนทีได า฼นินการ ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ 10 จังหวัด 

จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา ชลบุรี นครนายก นนทบุรี ระยอง สมุทรปราการ สมุทรสงคราม  
สมุทรสาคร กรุง฼ทพมหานคร ฽ละจังหวัดสระบุรี 

   

 งบประมาณทีไเดຌรับ   4,071,000  บาท 

   งบด า฼นินงาน 1,800,000 บาท 

      งบลงทุน                 2,271,000        บาท 
   

 หน຋วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน 
   

   

 

 

 

 

 

 



  กิจกรรมหลกั 3 

 

 

พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็นระบบมาตรฐาน฼ดียวกัน 

(ภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนาฐานขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน฿หຌ฼ป็นระบบมาตรฐาน
฼ดียวกัน) 

 กระบวนงาน 1.  คຌนหาตรวจสอบ฼อกสารสิทธิตามบัญชีขຌอมูลภาพลักษณ์฼อกสารสิทธิทีไ          
เม຋สามารถ฼ชืไอม฾ยงกับขຌอมูลทะ฼บียนหรือขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดิน  ฼พืไอท าการ
ปรับปรุง฽กຌเขรายละ฼อียดของ฼อกสารสิทธิ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน฽ละสัมพันธ์
฼ชืไอม฾ยงกับขຌอมูลทะ฼บียนทีไดินตาม฽ต຋ละประ฼ภทของ฼อกสารสิทธิ 

2. น า฼ขຌาขຌอมูลภาพลักษณ์฼อกสารสิทธิ ทีไเดຌปรับปรุง฽กຌเขดຌวย฾ปร฽กรม EVD ฾ดย
การกราดภาพดຌวย Scanner หรือ฾ดยน าเฟล์฼อกสารสิทธิ (JPG) ทีไมีอยู຋฿นระบบ 

3. ตรวจสอบขຌอมูลภาพลักษณ์฼อกสารสิทธิ฽ละขຌอมูลทะ฼บียนทีไดิน ฿หຌถูกตຌอง
ครบถຌวนตรงกัน฽ละจัดพิมพ์รายงานสถานะของขຌอมูลทีไเดຌด า฼นินการปรับปรุง
฽กຌเข฽ลຌว 

4. น าขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดินทีไเดຌ Scan เปท าการตรึงภาพ ฼พืไอลงระวาง฽ผนทีไ 
(digital) ฾ดย฾ปร฽กรมการลงระวาง (UDM) ฽ลຌวน าขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดิน฼ขຌา
ระบบฐานขຌอมูล กรณีรูป฽ปลงทีไดินมีค຋าพิกัด฿นระบบ DolCad ฿หຌน า฼ขຌาขຌอมูล
รูป฽ปลงทีไดิน฾ดยตรงดຌวยเฟล์ XML 

5. ฿หຌฝຆายรังวัดตรวจสอบความถูกตຌอง฽ละความ฼ชืไอม฾ยงของขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดิน
กับขຌอมูลภาพลักษณ์฼อกสารสิทธิ ฽ละขຌอมูลทะ฼บียนทีไดิน฿นระบบคอมพิว฼ตอร์ 
฽ลຌวน า฼ขຌาระบบฐานขຌอมูลต຋อเป 

   

 ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนรูป฽ปลงทีไดินทีไเดຌรับการ฽กຌเขต า฽หน຋ง฽ละรูป฽ปลงทีไดิน 75,000 ฽ปลง 
 

    : ฼ชิงคุณภาพ ขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดินมีความถูกตຌองตรงตามมาตรฐาน เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 98 

  

พืๅนทีได า฼นินการ 
 

ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ 6 จังหวัด เดຌ฽ก຋ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ฼ชียงราย นครราชสีมา 
ขอน฽ก຋น ตาก ฽ละมุกดาหาร 

 งบประมาณทีไเดຌรับ   1,800,000  บาท 

      งบด า฼นินงาน              1,800,000     บาท 
 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กอง฼ทค฾น฾ลยีท า฽ผนทีไ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 กิจกรรมหลกั 4 จัดท าขຌอมูลทีไดิน฼พืไอการจัดทีไดินตามน฾ยบายคณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน
฽ห຋งชาติ (คทช.) 
(ภาย฿ตຌ฾ครงการจัดท าขຌอมูลทีไ฼ดิน฼พืไอการจัดทีไดินตามน฾ยบาย
คณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ (คทช.) 

   

 กระบวนงาน 1. ตรวจสอบขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดิน บัญชีผูຌครอบครองทีไดินทีไเดຌรับจากคณะอนุ -  
    กรรมการจัดหาทีไดิน ฼พืไอจัดท า฽ผนทีไ฽สดงพืๅนทีได า฼นินงานของ฾ครงการ  
    ฽ละพิมพ์฽ผนทีไ฼พืไอส຋ง฿หຌ คทช. จังหวัด น าเป฿ชຌ฿นการส ารวจผูຌครอบครองทีไดิน 

2. จัด฼กใบขຌอมูลผูຌครอบครองทีไดินทีไเดຌจากผลการส ารวจของ คทช. จังหวัด ลง฿น 

    ระบบภูมิสารสน฼ทศ 

3. จัดท าฐานขຌอมูลการจัดทีไดินตามน฾ยบายคณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ  
    ลงฐานขຌอมูลระบบภูมิสารสน฼ทศ ฽ละ฿หຌบริการขຌอมูลผ຋าน฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใท 

   

 ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ 1. จ านวนขຌอมูลผูຌครอบครองท าประ฾ยชน์ทีไดินทีไจะเดຌรับการจัดทีไดินตามน฾ยบาย   
    คณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติทีไเดຌจัด฼กใบลง฿นฐานขຌอมูลระบบ 

    ภูมิสารสน฼ทศ 7,000 ราย 

2. จ านวนระวาง฽ผนทีไทีไจัดท าขึๅน฼พืไอ฿ชຌส าหรับการจัดทีไดินตามน฾ยบาย        
    คณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ 5,000 ระวาง 

 

 : ฼ชิงคุณภาพ ฐานขຌอมูลผูຌครอบครองท าประ฾ยชน์ทีไดินทีไจะเดຌรับการจัดทีไดินตามน฾ยบาย
คณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ มีความครบถຌวน ถูกตຌอง ฽ละมีความ฼ป็น
ปัจจุบัน เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 90  

   

 พืๅนทีได า฼นินการ พืๅนทีไ฿น฾ครงการจัดทีไดินตามพืๅนทีไส຋งมอบจากคณะอนุกรรมการจัดหาทีไดิน 
   

 งบประมาณทีไเดຌรับ 1,950,000     บาท 
 

       งบด า฼นินงาน 1,950,000 บาท 
   

 หน຋วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน 
   

   

   

   

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

  

 

 

 

 

 



฾ครงการ  :  จดัท า฽ผนทีไ฼พืไอรองรับการบริหารจดัการขຌอมลูทีไดนิ บน฽ผนทีไมาตราส຋วน  1 : 4,000

฾ครงการ  :  จดัท าฐานขຌอมลู฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์ มาตราส຋วน 1 : 4,000

฾ครงการ  :  พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดนิ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดนิ฿หຌ฼ปน็ระบบมาตรฐาน฼ดยีวกัน
฾ครงการ  :  จดัท าขຌอมลูทีไดนิ฼พืไอการจดัทีไดนิตามน฾ยบายคณะกรรมการน฾ยบายทีไดนิ฽ห຋งชาต ิ(คทช.)

งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 สถานี 30 376.2425  - - - 30 กทผ.

ระวาง 34,000  - - - 34,000

(2.2270) (57.7050) (243.0865) (73.2240)

2 ก฾ิล฼มตร 100,000 4.0710 10,000 30,000 30,000 30,000 ศรท.

(3.1254) (0.8772) (0.0342) (0.0342)

3 พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดนิ฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดนิ฿หຌ฼ปน็ระบบ ระวาง 300 1.8000 30 90 90 90 กทผ.

มาตรฐาน฼ดยีวกัน ฽ปลง 75,000 15,000 18,000 19,500 22,500

(0.9000) (0.9000) - -

4 ราย 7,000 1.9500 1,400 1,700 1,800 2,100 ศรท.

ระวาง 5,000 1,220 1,260 1,260 1,260

(0.9750) (0.9750) ( - ) ( - ) 

ตาราง฽ผนปฎบิตักิารตาม฽ผนงาน/ ฾ครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ 3  พัฒนาระบบขຌอมลูทีไดนิ฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาต ิทีไมศัีกยภาพรองรับการพัฒนาประ฼ทศ฽ละรองรับการบริการ฿นระดบัสากล

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ปา้หมาย ฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน

รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน

มาตราส຋วน 1:4,000

จดัท าขຌอมลูทีไดนิ฼พืไอการจดัทีไดนิตามน฾ยบาย

(ลຌานบาท)

ยกระดบัการรังวัด฾ดยวิธี฽ผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาว฼ทยีม

ของคณะกรรมการน฾ยบายทีไดนิ฽ห຋งชาต ิ(คทช.)

จดัท าฐานขຌอมลู฽นว฼ขตทางสาธารณประ฾ยชน์



 

 

o กลยุทธ์ทีไ 3.1.2 พัฒนาระบบการจัดการขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไรูป฽ปลง฽ละระบบ฼ครือข຋าย 

รวมทัๅงพัฒนารูป฽บบการ฿หຌบริการ฿นระบบสารสน฼ทศ 
   

 ฾ครงการ ศูนย์ขຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ กรมทีไดิน (ระยะทีไ 2) 
   

 ประกอบดຌวย 9 ฽ผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การตรวจสอบ฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูลทะ฼บียนทีไดิน 

2. การจัดท า฽ผนทีไฐาน* 

3. งานอ านวยการ 

4. การบริหารงานตามน฾ยบายการบริหารจัดการทีไดิน 

5. การน า฼ขຌาขຌอมูลภาพลักษณ์฼อกสารสิทธิ฽ละขຌอมูล฽ผนทีไรูป฽ปลงทีไดิน 

6. การน า฼ขຌาขຌอมูลการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน 

7. การปรับปรุงส านักงานทีไดินจังหวัด / สาขา / ส຋วน฽ยก 

8. การจัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 
9. การจัดซืๅอครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
*฽ผนงานทีได า฼นินการต຋อ฼นืไอง฿นปีงบประมาณ 2561 

   

 กิจกรรม การจัดท า฽ผนทีไฐาน 
   

 กระบวนงาน การจัดหาภาพถ຋ายทางอากาศ ฽ละการจัดสรຌางระวาง฽ผนทีไภาพถ຋ายทางอากาศ 
   

 ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ จ านวนการจัดสรຌางระวาง฽ผนทีไภาพถ຋ายทางอากาศ 33,800 ระวาง 
   

           : ฼ชิงคุณภาพ มีระวาง฽ผนทีไภาพถ຋ายทางอากาศทีไมีความครบถຌวนถูกตຌอง฽ละ฼ป็นปัจจุบัน  
เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 90 

   

 พืๅนทีได า฼นินการ บริ฼วณพืๅนทีไจังหวัดอุทัยธานี นครสวรรค์ กาญจนบุรี / ฼ขต฼ทศบาลพืๅนทีไ         
ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 

   

 งบประมาณทีไเดຌรับ   งบประมาณคง฼หลือ฿ชຌต຋อ฼นืไอง฼ป็น฼งิน 49,532,630.80  บาท ฾ดยเดຌรับอนุมัติ฿หຌ
ขยาย฼วลาก຋อหนีๅผูกพัน ตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 23 พฤษภาคม 2560 

   

 หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ กอง฼ทค฾น฾ลยีท า฽ผนทีไ 
 

  
 

  
 



฾ครงการ ศูนยข์ຌอมูลที่ดิน฽ละ฽ผนที่฽ห຋งชาติ กรมที่ดิน (ระยะที่ 2)

งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

฾ครงการศูนยข์ຌอมูลที่ดิน฽ละ฽ผนที่฽ห຋งชาติ กรมที่ดิน  * 49,532,630.80  49,532,630.80 กทผ.

(ระยะที่ 2)

฽ผนงานทีไ 2 การจดัท า฽ผนทีไฐาน  (49,532,630.80)

2.1 จดัหาภาพถ຋ายทางอากาศ * ภาพ  -  -  -  -  -

2.2 จดัสรຌางระวาง฽ผนทีไภาพถ຋ายทางอากาศ ** ระวาง 33,800 3,100 7,700 11,500 11,500

2.2.1 มาตราส຋วน 1 : 4,000 (บริ฼วณพืๅนทีไ ระวาง 3,800 100 700 1,500 1,500

จงัหวัดอทุัยธานี นครสวรรค์ ฽ละจงัหวัดกาญจนบุรี)
2.2.2 มาตราส຋วน 1 : 1,000 (บริ฼วณ฼ขต฼ทศบาล ระวาง 30,000 3,000 7,000 10,000 10,000

พืๅนทีไภาคตะวันออก฼ฉยีง฼หนือ

* กรม฽ผนทีไทหารเดຌรับอนุมัติขยายระยะ฼วลา฼บิกจ຋ายงบประมาณ จ านวน 49,532,630.80 บาท (สีไสิบ฼กຌาลຌานหຌา฽สนสามหมืไนสองพันหกรຌอยสามสิบบาท฽ปดสิบสตางค์)

฾ดยก຋อหนีๅผูกพัน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 180 วัน นับตัๅง฽ต຋วันทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌขยาย฼วลาก຋อหนีๅผูกพัน ตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 23 พฤษภาคม 2560 ตามหนังสือส านัก฼ลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด຋วนทีไสุด ทีไ นร 0505/17542 ลงวันทีไ 24 พฤษภาคม 2560

** กรมทีไดิน จะด า฼นินการจดัสรຌางระวาง฽ผนทีไภาพถ຋ายทางอากาศ จ านวน 33,800 ระวาง จากขຌอมูลภาพถ຋ายทางอากาศทีไเดຌรับจากรม฽ผนทีไทหาร ฾ดย฿ชຌงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2561 (อาทิ งบจຌาง฼หมาบริการ ฽ละปฏิบัติงานล຋วง฼วลา) ของกอง฼ทค฾น฾ลยที า฽ผนทีไ ฿นการด า฼นินการจดัสรຌางระวาง฽ผนทีไภาพถ຋ายทางอากาศ สนับสนุน฾ครงการ
ศูนยข์ຌอมูลทีไดิน฽ละ฽ผนทีไ฽ห຋งชาติ กรมทีไดิน (ระยะทีไ 2)

หมาย฼หตุ :

ตาราง฽ผนปฎิบัติการตาม฽ผนงาน/ งาน/ ฾ครงการ /กิจกรรม กรมที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ป้าหมาย หน຋วยงาน

รับผิดชอบ

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
หน຋วยนับ ปริมาณงาน (ลຌานบาท)



 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 

พัฒนาระบบบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประ฼ทศ
มีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมีขีดความสามารถสูง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

฼ปງาประสงค์ 4.1 ประชาชนมีความ฼ชืไอมัไน฿นระบบงานบริการ 
ดຌานทีไดินทีไมีมาตรฐานสากล 

4.2 การบริหารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทีไดินทีไมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 4.1.1 พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชน฿น
ส านักงานทีไดินสู຋฼กณฑ์รางวัลคุณภาพ฽ห຋งชาติ 

4.2.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทีไดิน 

 

 

 ฼ป้าประสงค์ 4.1 ประชาชนมีความ฼ชืไอมัไน฿นระบบงานบริการดຌานทีไดินทีไมีมาตรฐานสากล 
   

หลักการ฽ละ฼หตุผล 1. กรมทีไดินมีภารกิจ฼กีไยวกับการคุຌมครองสิทธิ฿นทีไดินของบุคคล ฽ละจัดการทีไดิน 

    ของรัฐ฾ดยการออกหนังสือ฽สดงสิทธิ ฽ละ฿หຌบริการจดทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรม
฼กีไยวกับอสังหาริมทรัพย์ ฼พืไอ฿หຌบุคคลมีความมัไนคง฿นการถือครองทีไดิน฽ละเดຌรับ
บริการทีไมีประสิทธิภาพ ฽ละ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัด฼กใบรายเดຌรูป฽บบต຋างโ 

เดຌ฽ก຋ ค຋าธรรม฼นียม ภาษี฼งินเดຌหัก ณ ทีไจ຋าย ภาษีธุรกิจ฼ฉพาะ ฽ละอากร฽สตมป์ 
฼พืไอ฿ชຌ฿นการพัฒนาประ฼ทศ   

2. ส านักงานทีไดิน฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการบริการประชาชนทีไกระจายอยู຋ทัไวทุก
ภูมิภาค฿นรูป฽บบของส านักงานทีไดินจังหวัด 77 ฽ห຋ง ส านักงานทีไดินสาขา / 

    ส຋วน฽ยก /อ า฼ภอ รวม 753 ฽ห຋ง รวมทัๅงสิๅน 830 ฽ห຋ง ฽ละมีประชาชนมาขอรับ
การบริการดຌานการจดทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรม ฼ฉพาะทีไมีทุนทรัพย์ มากกว຋า   

    7 ลຌานรายต຋อป຃ ฽ละดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียนมากกว຋า 35 ลຌาน฽ปลง   
3. ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการจัด฼กใบ฽ละควบคุมดู฽ลรักษาสารบบทีไดิน กรมทีไดิน 

    เดຌจัดท า฾ครงการปรับปรุงระบบการดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน อีกทัๅงจ านวน
ประชาชนทีไมาขอรับบริการของส านักงานทีไดินทัไวประ฼ทศ฿น฽ต຋ละป຃ ทีไผ຋านมา 

 มีจ านวนสูงขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอรักษามาตรฐานการบริการ ตลอดจน฼พิไม  
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไภาย฿ตຌขຌอจ ากัดของอัตราก าลัง
฼จຌาหนຌาทีไ 

4. ฼พืไอ฿หຌกรมทีไดินมีการบริหารจัดการองค์การตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มือง 
    ทีได ีธรรมาภิบาล (Good Governance) ถือ฼ป็นหลักของการบริหารสาธารณะ  
    ทีไ฿หຌความส าคัญกับหลักการประชาธิปเตย฽บบมีส຋วนร຋วม฽ละ฿หຌความส าคัญกับ

ประชาชน ฼พืไอมุ຋ง฿หຌ฼กิดการบริหารจัดการทีไดี 

 

                                     พัฒนาระบบบรกิารประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประ฼ทศ   
                                                มมีาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมขีีดความสามารถสูง    

ประ฼ดใน
ยุทธศาสตร ์

4 



   

วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอจัด฿หຌมีฐานขຌอมูลการถือครองทีไดิน฿นภาพรวมทีไ฼ป็นศูนย์กลาง ส าหรับ 
สนับสนุนการก าหนดน฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจ ความมัไนคง฽ละสังคม การปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน การ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดิน การกระจายการถือครองทีไดิน การจัดท า
สาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน การก าหนดผัง฼มือง฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละงานดຌานอืไนโ           

ทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ ฽ละภาค฼อกชน    

2. ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว 
฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ฽ละพัฒนาระบบงานบริการ฿นส านักงานทีไดิน฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน 

3. ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฽ละ฼ชืไอมัไนต຋องานบริการของกรมทีไดิน 

4. กรมทีไดินเดຌพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์การ ฽ละระบบงานบริการ 
    ฿หຌสอดรับ ฽ละ฼ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 1. ระบบงานทะ฼บียนทีไดิน ฽ละอสังหาริมทรัพย์ ฽ละระบบงานรังวัด เดຌรับการ 

    บริหารจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละประสิทธิผลตามหลักการบริหาร 

    กิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
2. ประชาชน฽ละผูຌมีส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองมีความ฼ชืไอมัไน฿นการถือครองทีไดิน 

3. ส຋ง฼สริมระบบ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ฿หຌมีความมัไนคง ฼นืไองจากการทีไภาค฼อกชน 

    มีความ฼ชืไอมัไน฿นการถือครองทีไดิน฽ละอสังหาริมทรัพย์ ฽ละน าเป฿ชຌ฼ป็น
หลักทรัพย์คๅ าประกัน฼งินกูຌ ฼พืไอการลงทุน฽ละ฼พิไมรายเดຌ 

4. กฎหมาย฽ละระ฼บียบ เดຌรับการพัฒนา฽ละปรับปรุง฽กຌเข฿หຌมีความ฼หมาะสม 
สอดคลຌองกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ การ฼มือง 

การติดตามประ฼มินผล 1. สรຌางระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฼พืไอก ากับดู฽ล ฽ละมีการ
ประ฼มินผลสัมฤทธิ์การด า฼นินการตาม฽ผนงาน/฾ครงการ ทีไส຋งผลต຋อ฼ปງาประสงค์ 
฽ละตัวชีๅวัดผลส า฼รใจ ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการวาง฽นวน฾ยบาย฽ละปรับปรุง
฽ผนงาน/฾ครงการ฿นอนาคต 

2. ฼ร຋งรัด ติดตาม ฽ละวิ฼คราะห์ผลการด า฼นินงาน ตาม฽ผนงาน฾ครงการ ฽ละปัญหา
฽ละอุปสรรคทีไมีผลต຋อการด า฼นินงาน ฼สนอ฿หຌผูຌบริหารทราบ ฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข 

  

  

  

  

 

 

 



 

 o กลยุทธ์ทีไ 4.1.1 พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชน฿นส านักงานทีไดินสู຋฼กณฑ์รางวัลคุณภาพ฽ห຋งชาติ 
   

   

 กิจกรรม 1 ฼พิไมประสิทธิภาพระบบการดู฽ลหลกัฐานทางทะ฼บยีนทีไดิน 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
กระบวนงาน 1. ปรับปรุง/ต຋อ฼ติมหຌอง฼กใบสารบบทีไดิน 

2. ปรับปรุงการจัด฼กใบหลักฐานทางทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ จ านวนหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน฽ละการรังวัดทีไดินเดຌรับการดู฽ลรักษา฽ละปรับปรุง 
36 ลຌาน฽ปลง 

: ฼ชิงคุณภาพ ประชาชนเดຌรับความคุຌมครองดู฽ลรักษาทางทะ฼บียนทีไดิน฿หຌมีความมัไนคง฼พิไมขึๅน    
เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 90 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /ส຋วน฽ยก /อ า฼ภอ จ านวน 830 ฽ห຋ง 

งบประมาณทีไเดຌรับ   59,241,900    บาท 

 

      งบด า฼นินงาน         56,971,000         บาท     
      งบลงทุน 2,270,900 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กอง฽ผนงาน 

  

 กิจกรรม 2 

 

บริการดຌานทะ฼บียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

กระบวนงาน 1. งานดຌานทะ฼บียนทีไดิน 

2. งานวิชาการทีไดิน 

3. งานควบคุม ดู฽ล ฽ละรักษาหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน 

4. งานอ านวยการ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนทีไเดຌรับการบริการดຌานทะ฼บียน  7,070,000   ราย 

          : ฼ชิงคุณภาพ ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋องานบริการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ  80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินทัไวประ฼ทศ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,946,120,000           บาท 

  งบบุคลากร 2,397,228,500 บาท 

  งบด า฼นินงาน   538,206,500 บาท 

  งบลงทุน     10,685,000 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ  สนง.ทีไดินทัไวประ฼ทศ / กอง฽ผนงาน 

 



 กิจกรรมย຋อย 1 ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

กระบวนงาน ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนส านักงานทีไดินทีไเดຌรับการปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการ  20  ฽ห຋ง 
    : ฼ชิงคุณภาพ  -  
พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด / สาขา / ส຋วน฽ยก 

งบประมาณทีไเดຌรับ   8,000,000  บาท 

  งบด า฼นินงาน 8,000,000 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กอง฽ผนงาน 

 
 

 กิจกรรม 3 

 

บริการดຌานรังวดัทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

กระบวนงาน 1. บริการดຌานการรังวัดทีไดิน 

2. ควบคุม฽ละรักษาหลักฐานดຌานรังวัดทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนทีไเดຌรับการบริการดຌานรังวัดทีไดิน   440,000  ราย 

    : ฼ชิงคุณภาพ  ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋องานบริการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินทัไวประ฼ทศ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   1,142,522,900         บาท 

  งบบุคลากร 1,026,599,000 บาท 

  งบด า฼นินงาน   115,923,900 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดินทัไวประ฼ทศ /กอง฽ผนงาน 

 
 

 กิจกรรมย຋อย 2 

 

พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

กระบวนงาน จัดสรรค຋าจຌาง฼หมาบริการต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ปฏิบัติงานฝຆายรังวัด  
  (฽ทนการจຌางลูกจຌางชัไวคราว) 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนอัตราการจຌาง฼หมาบริการ เม຋นຌอยกว຋า  206  อัตรา   
    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย 



งบประมาณทีไเดຌรับ   22,391,400  บาท 

      งบด า฼นินงาน 22,391,400 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กอง฽ผนงาน 

  

 กิจกรรม 4 ปรับปรุงระบบการดู฽ลหลกัฐานทางทะ฼บียนทีไดิน  
(ภาย฿ตຌ฾ครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. ปรับปรุงทีไจัด฼กใบ฼อกสารสารบบ 

2. ปรับปรุงต຋อ฼ติมหຌองจัด฼กใบสารบบหลักฐานทางทะ฼บียนทีไดิน 

3. ปรับปรุง฽ละดู฽ลรักษาหนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน 

4. บริหาร฾ครงการ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ส  ส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมายเดຌรับการปรับปรุงระบบดู฽ลหลักฐานทางทะ฼บียน
ทีไดิน รຌอยละ 100 

: ฼ชิงคุณภาพ หน຋วยงานสามารถจัดซืๅอจัดจຌางเดຌภาย฿น฼วลาทีไก าหนด รຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /ส຋วน฽ยก จ านวน 830 ฽ห຋ง 
งบประมาณทีไเดຌรับ   3,660,000  บาท 

       งบลงทุน               3,660,000       บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กอง฽ผนงาน 

 

 กิจกรรม 5 

 

สนับสนุนการ฼พิไมประสิทธภิาพการบริหารราชการ  
(ภาย฿ตຌ฾ครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. ส ารวจความตຌองการ฽ละความพรຌอมของส านักงานทีไดิน ส าหรับรายการครุภัณฑ์
฽ละการก຋อสรຌาง/ปรับปรุงต຋อ฼ติมอาคารหรือสิไงอ านวยความสะดวกต຋างโ 

2. พิจารณาตามความจ า฼ป็น ความพรຌอม฽ละจัดล าดับความส าคัญ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนหน຋วยงานทีไเดຌรับการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 39 ฽ห຋ง 
    : ฼ชิงคุณภาพ ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋องานบริการของกรมทีไดิน เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินทัไวประ฼ทศ  

งบประมาณทีไเดຌรับ   181,847,200     บาท 

  งบลงทุน            181,847,200       บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กอง฽ผนงาน 

 

 

 



 

 กิจกรรม 6 

 

ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอการบริการประชาชน  
(ภาย฿ตຌ฾ครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. ก຋อสรຌางหຌองนๅ าประชาชน฽ละหຌองนๅ าคนพิการ 

2. ปรับปรุง/ต຋อ฼ติมหຌองนๅ าประชาชน฽ละหຌองนๅ าคนพิการ 

3. ปรับปรุงทางลาดส าหรับคนพิการ 

4. ปรับปรุง/ต຋อ฼ติม ทีไจอดรถประชาชน฽ละคนพิการ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมายเดຌรับการพัฒนาสิไงอ านวยความสะดวกส าหรับคน
พิการ รຌอยละ 100 

    : ฼ชิงคุณภาพ ประชาชน฽ละหรือผูຌพิการหรือทุพพลภาพ฽ละคนชรา มีความพึงพอ฿จ฿นการขอรับ
บริการดຌานสิไงอ านวยความสะดวกของส านักงานทีไดิน฿นภาพรวม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา/ส຋วน฽ยก ฽ละอ า฼ภอ จ านวน 830 ฽ห຋ง  

งบประมาณทีไเดຌรับ   30,865,400  บาท 

  งบลงทุน   30,865,400 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กอง฽ผนงาน 
  

 กิจกรรม 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบรกิารประชาชน฿น 5 จังหวดัชาย฽ดน฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 
จังหวัด ตามพระราชบัญญัตกิารบรหิารราชการจังหวดัชาย฽ดนภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 
เดຌ฽ก຋ จังหวัดปตัตานี ยะลา นราธิวาส สตลู ฽ละสงขลา)  
(ภาย฿ตຌ฾ครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. ก຋อสรຌางอาคารทีไท าการ฽ละส຋วนประกอบอืไน 

2. ปรับปรุง/ต຋อ฼ติมอาคารส านักงาน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนทีไเดຌรับการบริการ   390,000  ราย 

    : ฼ชิงคุณภาพ  ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋องานบริการของกรมทีไดิน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 
 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล ฽ละสงขลา 

งบประมาณทีไเดຌรับ   10,714,500    บาท 

       งบลงทุน 10,714,500 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กอง฽ผนงาน 

  

 

 

 



 กิจกรรม 8 

 

฼ร຋งรดังานรังวัดของส านักงานทีไดิน 

(ภาย฿ตຌ฾ครงการส຋งช຋างรังวัด฼ฉพาะกิจเปช຋วย฼ร຋งรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดิน) 
กระบวนงาน ส຋งช຋างรังวัด฼ฉพาะกิจจากส຋วนกลางออกเปช຋วยด า฼นินการรังวัด 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนเดຌรับการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน฼รใวขึๅน  6,000  ราย 

    : ฼ชิงคุณภาพ ปริมาณงานทีไ฽ลຌว฼สรใจตาม฾ครงการ เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,518,400  บาท 

  งบด า฼นินงาน   2,518,400 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ส านักมาตรฐาน฽ละส຋ง฼สริมการรังวัด 

  

 กิจกรรม 9 จัดฝึกอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการป้องกัน฽ละปราบปราม 

การทุจรติ  
(ภาย฿ตຌ฾ครงการขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม຋ เม຋รับเม຋฾กง) 

วัตถุประสงค ์ 1. ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรกรมทีไดินมีความรูຌ฿นระ฼บียบ กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌองกับ 

    การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 

2. ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฿หຌบุคลากรกรมทีไดินมีจิตส านึก ค຋านิยม ฽ละวัฒนธรรม฼รืไอง 
    ความซืไอสัตย์ สุจริต มุ຋งมัไนท างานอย຋างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมัไนคง  
    ซึไงจะส຋งผล฿หຌหน຋วยงานปลอดการทุจริตคอรัปชัไน  
3. ฼พืไอ฿หຌ฼ครือข຋ายร຋วมกัน฿น฼รืไองการ฽จຌงขຌอมูล฼รืไองการทุจริต฼พืไอน าเปสู຋การปງองกัน

฽ละปราบปรามการทุจริต฿นการปฏิบัติงานหรือ฼สนอขຌอคิด฼หใน฿นการ฼สริมสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใงดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 

กระบวนงาน 1.  อบรม฿หຌความรูຌ ฿น฼รืไองกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองดຌานการปງองกัน฽ละปราบปราม 

    การทุจริต หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม฽ละจริยธรรม 

2. จัดตัๅง฼ครือข຋าย ฼พืไอสอดส຋องเม຋฿หຌ฼กิดการกระท าผิด฽ละ฼สนอ฽นะขຌอคิด฼หใน    
    ฽ก຋กรมทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 500 คน 

    : ฼ชิงคุณภาพ ผูຌ฼ขຌารบัการฝຄกอบรมเม຋ม฼ีรืไองรຌอง฼รียน เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,586,600      บาท 

  งบด า฼นินงาน   2,586,600 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริตกรมทีไดิน 



 กิจกรรม 10 

 

งานปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กรมทีไดิน 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ด า฼นินการ฼กีไยวกับการคุຌมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน 

2. ฼สริมสรຌางจิตส านึกดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละองค์ความรูຌดຌานการปງองกัน การ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม 

3. ฼ผย฽พร຋ ปลูกฝัง ส຋ง฼สริม฽ละยกย຋องขຌาราชการ พนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า 

ลูกจຌางชัไวคราว ทีไ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี รวมทัๅงติดตามสอดส຋องการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน฽ละจรรยาขຌาราชการกรมทีไดิน 

4. ส຋ง฼สริม ประสาน฽ละผลักดัน ฿หຌหน຋วยงาน฿นกรมทีไดินปฏิบัติตามยุทธศาสตร์  
ส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม กรมทีไดิน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

5. ส຋ง฼สริมการปรับ฼ปลีไยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม ค຋านิยม รวมทัๅงการสรຌาง     
฼ครือข຋ายการปງองกันปราบปรามการทุจริต ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างหน຋วยงานภาย฿น 

    กับหน຋วยงานภายนอก 

6. สืบสวนขຌอ฼ทใจจริงการฝຆาฝ຅นจริยธรรม฼พืไอรายงานผล฿หຌอธิบดีกรมทีไดินพิจารณา
ทัๅงนีๅ฾ดยอาจมีผูຌรຌองขอหรืออาจด า฼นินการตามทีไอธิบดีกรมทีไดินมอบหมาย หรือ
ตามทีไ฼หในสมควรกใเดຌ 

7. ฿หຌความช຋วย฼หลือ ฽ละดู฽ล คุຌมครองขຌาราชการ ซึไงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย຋างตรงเปตรงมา มิ฿หຌถูกกลัไน฽กลຌง หรือถูก฿ชຌอ านาจ฾ดยเม຋฼ป็นธรรม    

8. ปฏิบัติงานร຋วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไ
เดຌรับมอบหมาย 

กระบวนงาน 1. ด า฼นินการตามยุทธศาสตร์ส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม กรมทีไดิน ประจ าป຃ 
    งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 เปสู຋การปฏิบัติ฽ละติดตามประ฼มินผล 

 2. การขับ฼คลืไอนประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน จรรยาขຌาราชการกรมทีไดิน
฽ละค຋านิยมหลักของขຌาราชการกรมทีไดินสู຋การปฏิบัติ 

3. จัดท า฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริมจริยธรรม 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนผลการด า฼นินงานทีไสามารถด า฼นินการเดຌ เม຋นຌอยกว຋า  5 กิจกรรม 3 ฾ครงการ 
    : ฼ชิงคุณภาพ หน຋วยงานทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 100 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค   

งบประมาณทีไเดຌรับ   444,800     บาท 

  งบบุคลากร 28,800 บาท 

  งบด า฼นินงาน         416,000 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กรมทีไดิน 

  



 กิจกรรม 11 

 

งานก าหนดมาตรฐาน฽ละส຋ง฼สริมการรังวัด 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอพัฒนาระบบการบริการประชาชน฿นดຌานรังวัด ฾ดยการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋

มา฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 

2. ฼พืไอสนับสนุนงานรังวัดของส຋วนราชการ฽ละรัฐวิสาหกิจ ฿หຌเดຌรับบริการดຌานการ
รังวัดอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฼ป็นเปตามมาตรฐานทีไกรมทีไดินก าหนด 

3.  ฼พืไอพัฒนาระบบการจัด฼กใบระวาง฽ผนทีไ฽ละหลักฐาน฽ผนทีไ฿หຌ฼ป็นปัจจุบันมีความ    
    ปลอดภัย฽ละสะดวก฿นการ฿ชຌประ฾ยชน์ 

กระบวนงาน 1) ควบคุม ตรวจสอบ ก าหนดมาตรฐาน฽ละพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฼กีไยวกับการรังวัดของ
ส านักงานทีไดิน 

2) สนับสนุนงานรังวัด฽ก຋หน຋วยงานทัๅงภาย฿น ฽ละภายนอกกรมทีไดิน 

3) ควบคุม ตรวจสอบ ฽ละจัด฼กใบระวางหลักฐาน฽ผนทีไ 
4) อ านวยการ฽ละสนับสนุนการบริหาร฿นส านักฯ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ   - 
    : ฼ชิงคุณภาพ การ฿หຌบริการดຌานรังวัดทีไ฽ลຌว฼สรใจตาม฼วลามาตรฐาน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   4,255,200                 บาท 

  งบบุคลากร 3,285,500 บาท 

  งบด า฼นินงาน   969,700 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ส านักมาตรฐาน฽ละส຋ง฼สริมการรังวัด 

 

 กิจกรรม 12 

 

งานวางมาตรฐานกระบวนงานทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรม 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอพิจารณาปรับปรุง฽ละวางระ฼บียบการจดทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรม ฽กຌเข

ปัญหาขຌอกฎหมาย ฽ละขຌอขัดขຌอง ขຌอหารือ ฿นทางปฏิบัติจากส านักงานทีไดิน  

฽ละหน຋วยงานต຋างโ 

2. ฼พืไอพัฒนา฽ละก าหนดมาตรฐานการก าหนดสิทธิ฿นทีไดินของคนต຋างดຌาว นิติบุคคล
บางประ฼ภท฽ละนิติบุคคล฼พืไอการศาสนา ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบปฏิบัติ 

3. ฼พืไอควบคุม฽ละตรวจสอบทะ฼บียนทีไดิน ฽ละควบคุมการส ารวจทีไดินทีไถูกทอดทิๅง
เม຋ท าประ฾ยชน์฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบปฏิบัติ ฼พืไอความสงบ฼รียบรຌอย 

฽ละความมัไนคงของประชาชน 

4.  ฼พืไอ฿หຌการจัด฼กใบ฼อกสาร฼กีไยวกับทีไดิน฽ละการตรวจสอบ฽กຌเขทะ฼บียนการ   
    ครอบครองทีไดิน มีความถูกตຌองรวด฼รใว฿นการตรวจคຌนจากส຋วนราชการ฽ละ฼อกชน 



กระบวนงาน 1) พิจารณาปรับปรุง฽ละวางระ฼บียบการจดทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรม/หนังสือ฼วียน 

2) พิจารณา฽กຌเขปัญหาขຌอกฎหมาย฽ละขຌอขัดขຌอง฿นทางปฏิบัติจากส านักงานทีไดิน
หน຋วยงานต຋างโ 

3) พิจารณาขຌอหารือทางอิน฼ทอร์฼นใต 

4) พิจารณา฽กຌเข฽ละ฼พิกถอนรายการจดทะ฼บียนตามมาตรา 61 ฽ห຋งประมวล 

กฎหมายทีไดิน 

5) ประสานงานขอขຌอมูล/฽จຌงผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย  

6) พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละค ารຌองต຋างโ 

7) ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์/฿หຌบริการปรึกษาขຌอกฎหมาย฽ละตอบขຌอหารือทาง
฾ทรศัพท์ 

8) จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงานดຌานการจดทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรม 

9) พิจารณาสิทธิ฿นทีไดิน฼กีไยวกับคนต຋างดຌาว นิติบุคคลบางประ฼ภท ฽ละนิติบุคคล
฼พืไอการศาสนา 

10) ควบคุม฽ละตรวจสอบทะ฼บียนทีไดิน ฽ละ฼กใบขຌอมูลทีไดิน฽ละหຌองชุดของคนต຋างดຌาว 
นิติบุคคลบางประ฼ภท ฽ละนิติบุคคล฼พืไอการศาสนา 

11) ควบคุมการด า฼นินการ฽ละส ารวจทีไดินทีไถูกทอดทิๅงเม຋ท าประ฾ยชน์ 
12) ฿หຌค าปรึกษาขຌอกฎหมายทาง฾ทรศัพท์ตลอดจนการประสานงาน฼ผย฽พร຋

ประชาสัมพันธ์ 
13) การจัด฼กใบ฼อกสารดຌวยระบบเม฾ครฟຂล์ม 

14) การควบคุม฽ละตรวจสอบทะ฼บียนสิทธิครอบครองทีไดิน (ส.ค.1) 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ปริมาณงานทีไ฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติเดຌตาม฽ผน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 90 

    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักมาตรฐานการทะ฼บียนทีไดิน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   3,032,800             บาท 

  งบบุคลากร 1,262,800 บาท 

  งบด า฼นินงาน  1,770,000  บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการทะ฼บียนทีไดิน 

  

  

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรม 13 

 

งานส຋ง฼สริมธุรกิจอสังหารมิทรัพย์  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฿หຌความคุຌมครอง฽ก຋ผูຌซืๅอทีไดินจัดสรร฽ละหຌองชุด 

2. ฼พืไอ฿หຌค าปรึกษา฽ก຋ประชาชน฽ละหน຋วยงานอืไน ฼กีไยวกับการด า฼นินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดสรรทีไดิน฽ละอาคารชุด ฽ละ฿หຌขຌอมูล฽ละขຌอสน฼ทศ 

    ดຌานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
3.  วาง฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดสรรทีไดิน฽ละอาคารชุด 

กระบวนงาน 1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีไดิน฽ละคณะอนุกรรมการฯ 

2. พิจารณาตรวจสอบการขออนุญาตจัดสรรทีไดิน รวมทัๅง฼รืไองรຌอง฼รียน  
    หารืออุทธรณ์ค าสัไง 
3. การตรวจสอบการจดทะ฼บียนอาคารชุด 

4. พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน หารือ ฽กຌเข / ฼พิกถอน ฽ละปรับปรุง฽กຌเขกฎหมายอาคารชุด 

฽ละงานบริการขຌอมูลอสังหาริมทรัพย์ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ปริมาณงานทีไท าส า฼รใจ ฼ปรียบ฼ทียบกับปริมาณงานทีไตຌองด า฼นินการ  
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง 
งบประมาณทีไเดຌรับ    1,341,600           บาท 

  งบบุคลากร 555,600 บาท 

  งบด า฼นินงาน 786,000     บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ส านักส຋ง฼สริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
 

 กิจกรรม 14 

 

งานส຋ง฼สริม฽ละก ากับการรังวัด฼อกชน 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอก าหนดมาตรฐาน ควบคุม ก ากับดู฽ล ส านักงานช຋างรังวัด฼อกชน฽ละช຋างรังวัด฼อกชน 

2. ฼พืไอ฿หຌส านักงานช຋างรังวัด฼อกชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ฿หຌบริการรังวัดทีไดิน  

     ฾ดยสามารถปฏิบัติงานดຌานรังวัดเดຌอย຋างถูกตຌองตามระ฼บียบ มีคุณภาพ฽ละ  
ประสิทธิภาพ 

3. ฼ป็นการลดช຋องว຋างระหว຋างภาครัฐกับภาค฼อกชน฿นการด า฼นินงาน฿หຌมีความ   
    สอดคลຌอง฽ละ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน 

กระบวนงาน  1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ฽ละคณะอนุกรรมการช຋างรังวัด฼อกชน 

 2. การประกาศ – รับสมัคร – ทดสอบ 

 3. ฾ครงการอบรมภาคทฤษฎีผูຌขอรับ฿บอนุญาต฼ป็นช຋างรังวัด฼อกชน 



 4. ออก฿บอนุญาต฼ป็นช຋างรังวัด฼อกชน 

 5. ออก฿บอนุญาตจัดตัๅงส านักงานช຋างรังวัด฼อกชน 

 6. ตรวจสอบ฼ครืไองมือรังวัด฼อกชน 

 7. ออกหนังสือรับรอง฼ครืไองมือรังวัด฼อกชน 

 8. ฾ครงการตรวจสอบควบคุม ก ากับ ฽นะน า ติดตามงานรังวัด฼อกชน 

 9. ฾ครงการอบรม฼ชิงสัมมนา฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในของผูຌประกอบการส านักงาน 

      ช຋างรังวัด฼อกชน (4 ครัๅง 4 ภาค) 
 10. ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌผูຌประกอบการส านักงานช຋างรังวัด฼อกชน฽ละช຋างรังวัด

฼อกชน 

 11. งานสอดส຋อง ควบคุม มรรยาทช຋างรังวัด฼อกชน (฼รืไองรຌอง฼รียน) 
 12. จัดท า฼อกสาร฼ผย฽พร຋ / ฾ปส฼ตอร์ / ฽ผ຋นพับ 

 13. ฽ผน฼พิไมบทบาทงานรังวัด฼อกชน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนส านักงานช຋างรังวัด฼อกชนทีไขอจัดตัๅง฽ละขอรับ฿บอนุญาต฼ป็นช຋างรังวัด฼อกชน  
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 ของ฼ปງาหมายทีไก าหนด 

    : ฼ชิงคุณภาพ มาตรฐาน / ความรูຌ฿นการปฏิบัติงานของช຋างรังวัด฼อกชน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 ของ
ผูຌ฼ขຌารับการอบรม 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง ฽ละส຋วนภูมิภาคทัไวประ฼ทศทีไมีงานรังวัด฼อกชน฼ขຌาด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ 
งบประมาณทีไเดຌรับ   700,000         บาท 

  งบบุคลากร 120,000 บาท 

  งบด า฼นินงาน  580,000   บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ส านักงานคณะกรรมการช຋างรังวัด฼อกชน 

 
 

 กิจกรรม 15 

 

งานพัฒนา฽ละบริการดຌาน฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ  

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ ฼พืไอพัฒนางานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของกรมทีไดิน฿หຌมีความทันสมัย ส຋ง฼สริม

สนับสนุนการด า฼นินงานอืไนโ ฿หຌสะดวก รวด฼รใว ฽ละพัฒนาระบบบริการประชาชน
฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฼พิไมขึๅน 

กระบวนงาน 1. การวิ฼คราะห์ ออก฽บบ พัฒนา ฽ละบ ารุงรักษาระบบสารสน฼ทศ 

2. การก ากับ ดู฽ล ฽ละบ ารุงรักษาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

3. สนับสนุนการ฿ชຌงานระบบคอมพิว฼ตอร์ ระบบสารสน฼ทศ ฽ละการ฿หຌค า฽นะน า 
ค าปรึกษา ฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฿ชຌงาน 

4. การ฿หຌบริการขຌอมูลดຌานทะ฼บียนทีไดิน ฽ละขຌอมูลรูป฽ปลงทีไดิน฽ก຋หน຋วยงานภาย฿น
฽ละภายนอก 



5. การบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูล 

6. การบริหารจัดการระบบ฼ครือข຋าย Internet/Intranet 

7. การบริหารจัดการ฼ครืไอง฽ม຋ข຋ายทีไติดตัๅงระบบงาน (Application server) 

8. การบริหารจัดการดຌานรักษาความปลอดภัยระบบสารสน฼ทศทีไดิน 

9.  การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลผ຋าน฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต 

10.  การบริการขຌอมูลดຌานการรังวัด฽ละท า฽ผนทีไ (Web Map Service) 

11.  การฝຄกอบรมดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฿หຌ฽ก຋บุคลากรกรมทีไดิน 

12. การบริหารจัดการศูนย์สารสน฼ทศทีไดิน การส ารองขຌอมูล การตรวจสอบ฽ละ 

     จัด฼กใบ฼ทปส ารองขຌอมูล  
13. การสนับสนุน฽ละ฿หຌบริการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

14. การตรวจสอบระบบ฼ครือข຋าย฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์฿นส านักงานทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวน฾ปร฽กรมทีไเดຌรับการพัฒนา 700 ฾ปร฽กรม 

    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านัก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,865,300           บาท 

  งบบุคลากร 1,447,300 บาท 

  งบด า฼นินงาน 1,418,000  บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านัก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

 

 กิจกรรมย຋อย 1 พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวย฼ทค฾น฾ลย฽ีละ฼ครืไองมือทันสมยั  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

กระบวนงาน 1. จຌาง฼หมาบริการ ปรับปรุงขຌอมูลทะ฼บียนทีไดินฯ 

2. การติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดพรຌอมอุปกรณ์ 
ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  1. การจຌาง฼หมาบริการ฿นการปรับปรุงขຌอมูลทะ฼บียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 

   จ านวน 434 ฽ห຋ง 
2. จ านวนหน຋วยงานทีไเดຌรับการติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด จ านวน 21 ชุด 

    : ฼ชิงคุณภาพ : ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋องานบริการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได า฼นินการ  ส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /ส຋วน฽ยก /อ า฼ภอ 
  

งบประมาณทีไเดຌรับ   46,824,200  บาท 

  งบด า฼นินงาน 46,824,200 บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กอง฽ผนงาน / ส านัก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
  



 

 กิจกรรมย຋อย 2 

 

การบริหาร฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน (ระยะทีไ 2)  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

กระบวนงาน  การตรวจติดตามการด า฼นิน฾ครงการฯ ของคณะกรรมการตรวจการจຌางฯ                
฽ละคณะผูຌบริหาร ฿นส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย จ านวน 100 ฽ห຋ง 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ตรวจติดตาม 10 ครัๅง 
    : ฼ชิงคุณภาพ - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา/ส຋วน฽ยก ฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย 

งบประมาณทีไเดຌรับ   1,200,000       บาท 

      งบด า฼นินงาน 1,200,000 บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ส านักงาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

  

 

 กิจกรรม 16 

 

งานดຌานกฎหมาย 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอด า฼นินการยกร຋าง฽ละปรับปรุง฽กຌเข ตลอดจนพัฒนากฎหมายทีไดิน฽ละกฎหมาย 

      ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼หมาะสม สอดคลຌองกับสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมทัๅง฼ผย฽พร຋ความรูຌ
฼กีไยวกับกฎหมาย฽ละวิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับงานทีไดิน 

2. ฼พืไอพิจารณา฿หຌค าปรึกษาปัญหาขຌอกฎหมาย ฿นการ฽กຌเขปัญหา฽ละสนับสนุน
งานดຌานการบริการประชาชนของ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน ฽ละศึกษา 
วิ฼คราะห์ วิจัย รวบรวม สถิต ิ฽ละ฽นววินิจฉัยทางคดี ฼พืไอ฼สนอ฽นะน฾ยบาย฿นการ
ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา รวมทัๅงพัฒนาระบบบริหารจัดการดຌานทีไดิน ตลอดจน
฼สริมสรຌาง฽ละ฼ผย฽พร຋ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับภาระ 
หนຌาทีไของกรมทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

3. ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼กีไยวกับคดี฽ละความรับผิดทาง฽พ຋งของกรมทีไดินมีประสิทธิภาพ 

฼กิดความ฼ป็นธรรม ฾ดยถือประ฾ยชน์ของราชการกรมทีไดิน 

กระบวนงาน 1) พัฒนากฎหมาย 

1.1 ด า฼นินการร຋างกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ระ฼บียบ ค าสัไง 

1.2 ศึกษา วิ฼คราะห์ จัดท าค าชีๅ฽จงขຌอ฼สนอ฼กีไยวกับกฎหมายต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
งานของกรมทีไดิน 

1.3 ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฽ละวิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับกฎหมายทีไดิน฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
กับงานของกรมทีไดิน 



2) พิจารณาปัญหาขຌอกฎหมาย฽ละศึกษาวิจัย 

2.1 การพิจารณา฽ละ฿หຌค าปรึกษาปัญหาขຌอกฎหมาย฽ละศึกษาวิจัย 

2.2 ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฽ละวิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับกฎหมายทีไดิน฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
3) การด า฼นินการ฼กีไยวกับคดี฽พ຋ง อาญา ฽ละคดีปกครอง 
4) การพิจารณา฽ละด า฼นินการหาตัวผูຌรับผิดทาง฽พ຋ง฽ละทางละ฼มิด฼พืไอชด฿ชຌค຋าสินเหม

ทด฽ทน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  1) จ านวน฼รืไองทางกฎหมายทีไเดຌรับการ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหรือออก฿หม຋ 10 ฼รืไอง 
2) งานคดี฽พ຋ง คดีอาญา คดีปกครองทีได า฼นินการเดຌทันก าหนด฼วลา เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 90 

    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรบั   1,605,900            บาท 

  งบบุคลากร  647,900 บาท 

  งบด า฼นนิงาน  958,000  บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 

 

 กิจกรรม 17 

 

งานดຌาน฽ผน฽ละติดตามประ฼มินผล 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ ฼พืไอศึกษา วิ฼คราะห์ ฼สนอ฽นะ฽ละประสานการก าหนดน฾ยบาย การจัดท า฽ผน  

การจัดท างบประมาณ ฽ละการติดตามประ฼มินผลของกรมทีไดิน ฿หຌสอดคลຌองกับ
น฾ยบายของรัฐบาล฽ละกระทรวง ตลอดจนการจัดท าสถิติขຌอมูลสารสน฼ทศสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามน฾ยบาย฽ผนงาน฾ครงการต຋าง โ 

กระบวนงาน 1) การบริหารดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน 

2) การจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ 
3) การจัดท าระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารงานส านักงานทีไดิน 

4) งานติดตามประ฼มินผล 

5) งานบริการ฽ละ฼ผย฽พร຋ทางวิชาการ 
6) งานดຌานสารบรรณ 

7) งาน฿หຌบริการหຌองสมุด 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  งาน/฾ครงการ ทีไบรรจุ฿น฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃เดຌมีการน าเปปฏิบัติ฽ละการจัดท า
งบประมาณ฼ป็นเปตาม฽ผน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 



งบประมาณทีไเดຌรับ   3,143,300             บาท 

  งบบุคลากร 1,295,300 บาท 

  งบด า฼นินงาน 1,848,000   บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กอง฽ผนงาน 

 

 กิจกรรม 18 

 

งานการ฼งิน฽ละบัญช ี

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอบริหารจัดการดຌานการ฼งิน฽ละการคลังตามระบบบริหารการ฼งินการคลังภาครัฐ

ดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ (GFMIS) ฿หຌมีความถูกตຌอง ครบถຌวน 

2. สนับสนุน฽ละอ านวยความสะดวก฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌจ຋าย฼งิน฿น
การด า฼นินงานตาม฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนงาน 1) บริหารจัดการงบประมาณ     

2) บันทึกขຌอมูลทางบัญชี     
3) บันทึกรายรับ฽ละน าส຋ง฿นระบบ GFMIS  

4) รับจ຋าย฼งินตามสัญญายืม฼งินราชการ 

5) ตรวจสอบ฿บส าคัญ฽ละ฼บิกจ຋าย฼งิน฿นระบบ GFMIS     

6) ประสานราชการระหว຋างหน຋วยงาน    

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ด า฼นินการภารกิจดຌานการ฼งิน การคลัง เดຌตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌเม຋นຌอยกว຋า    
รຌอยละ 80 

    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ กองคลัง 

งบประมาณทีไเดຌรับ   
 

1,810,800          บาท 

  งบบุคลากร 694,800 บาท 

  งบด า฼นินงาน         1,116,000           บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรม 19 

 

งานดຌานการพัสด ุ

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอปฏิบัติงานดຌานการพัสดุตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการพัสดุ฽ละ

กฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง  
2. ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานต຋างโ ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

กระบวนงาน 1) การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ การจຌาง฼หมาบริการ การจຌางก຋อสรຌาง ฽ละการจຌางซ຋อม฽ซม 
ครุภัณฑ์ 

2) การ฼บิกจ຋าย฽บบพิมพ์ต຋างโ กระดาษต຋อ฼นืไอง หนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน ฿บ฼สรใจ 
รับ฼งินต຋างโ  

3) การตรวจสอบ ปรับ฽กຌ ซ຋อม฽ซม ฼ครืไองมือส ารวจรังวัด คอมพิว฼ตอร์ ฽ละอุปกรณ์
เฟฟງาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ผลิตหมุดหลัก฼ขตทีไดิน ฽ละหมุดหลักฐาน฽ผนทีไ   

4) การด า฼นินการ฼กีไยวกับการ฼บิกจ຋าย การควบคุม฽ละจ าหน຋ายพัสดุ 
5) การออก฽บบ/฼ขียน ประมาณราคาก຋อสรຌาง฽ละการควบคุมการก຋อสรຌาง 
6) รับ-ส຋งหนังสือราชการ งานธุรการต຋างโ฽ละน าประกาศจัดซืๅอ/จัดจຌาง ลง฼วใบเซต์

กรมทีไดิน  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ปริมาณการจัดซืๅอจัดจຌาง ทีได า฼นินการเดຌส า฼รใจตาม฼ปງาหมาย เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 80 

    : ฼ชิงคุณภาพ 

 

ประสิทธิภาพ฿นการบริหารงานดຌานพัสดุ ฿นการประหยัดงบประมาณ฿นการจัดการ 
รຌอยละ 3 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   6,376,700       บาท 

  งบบุคลากร 1,502,000 บาท 

  งบด า฼นินงาน          4,874,700  บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กองพัสดุ 
 

 กิจกรรม 20 

 

งานบริหารงานบุคคล 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฿หຌการบริหารทรัพยากรบุคคลสอดคลຌองกับการจัดองค์กร 

2. ฼พืไอก าหนดต า฽หน຋ง฽ละอัตราก าลัง ฿หຌสอดคลຌอง฼หมาะสมกับภารกิจ 

    ของกรมทีไดิน 

3. ฼พืไอ฿หຌบุคลากรกรมทีไดินมีความ฼ชืไอมัไน฿นการบริหารงานบุคคล อัน฼ป็น 

    การสรຌางขวัญก าลัง฿จ฽ละจิตส านึก฿นการปฏิบัติงาน 

 

 



กระบวนงาน 1) วิ฼คราะห์ขຌอมูล฼กีไยวกับบทบาท ภารกิจ หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ  
    ฽ละลักษณะงานทีไปฏิบัติของต า฽หน຋ง 
2) ด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน/คัด฼ลือก฽ละประ฼มินบุคคล฼พืไอบรรจุ฿หຌ฼ขຌารับ 

    ราชการ ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน 

3) บริหารงานบุคคล฾ดยการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า  
    พนักงาน ราชการ฽ละลูกจຌางชัไวคราว 

4) ด า฼นินการควบคุม ดู฽ลรักษา บันทึกหลักฐานทางทะ฼บียนประวัติ 
    ขຌาราชการ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 

 5) ด า฼นินการพิจารณาบ า฼หนใจความชอบ ฽ละการ฼สนอขอพระราชทาน 

    ฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ 
6) จัดสวัสดิการ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ฿นองค์กร 

7) ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง/กรรมการสอบสวนวินัย  

8) การวิ฼คราะห ์/วาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลัง฿หຌ฼หมาะสม ฽ละด า฼นินการ 

    ปรับปรุงการก าหนดต า฽หน຋ง 
ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  1) ด า฼นินการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละอัตราก าลัง จ านวน 800 ต า฽หน຋ง 

2) ฽ผนงาน /฾ครงการ /กิจกรรม ทีไบรรจุ฿น฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃  
    เดຌมีการน าเปปฏิบัติ฼ป็นเปตาม฽ผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

    กรมทีไดิน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

3) จ านวน฼รืไองทีไคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง/สอบสวนวินัย 30 ฼รืไอง 
    : ฼ชิงคุณภาพ       - 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   3,543,600            บาท 

  งบบุคลากร 963,600 บาท 

  งบด า฼นินงาน        2,580,000   บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

 กิจกรรม 21 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอพัฒนาบุคลกรกรมทีไดิน฿หຌมีสมรรถนะ฿นการปฏิบัติงานอย຋างมืออาชีพ รองรับการ
ขับ฼คลืไอนน฾ยบายรัฐบาล ฽ละพรຌอมปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌบริการประชาชน 

2. ฼พืไอพัฒนาระบบบริหารความรูຌเปสู຋นวัตกรรม ฽ละ฿ชຌ฼ป็นพลวัตสู຋การบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจทีไเดຌรับมอบหมายของกรมทีไดิน 

 



กระบวนงาน ศึกษาอบรม / ฝຄกอบรม / สัมมนา / ประชุม ตาม฽ผนพัฒนาบุคลากรกรมทีไดิน ประจ า 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  รຌอยละ 80 ของบุคลากรกรมทีไดิน฼ขຌารับการฝຄกอบรมตาม฼ปງาหมาย ทีไก าหนดเวຌ        
฿น฽ผนพัฒนาบุคลากรกรมทีไดิน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 

    : ฼ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได า฼นินการ สถาบันพัฒนาขຌาราชการกรมทีไดิน ฽ละสถานทีไฝຄกอบรม/สัมมนาภายนอก              

(สถานทีไราชการหรือสถานทีไ฼อกชน) 
งบประมาณทีไเดຌรับ   5,620,500              บาท 

  งบบุคลากร 84,000 บาท 

  งบด า฼นินงาน       5,536,500   บาท 

หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ กองฝຄกอบรม 

 

 กิจกรรม 22 

 

งานดຌานการพิมพ์ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ ฼พืไอบริการงานดຌานการพิมพ์ สนับสนุนงาน/฾ครงการตามภารกิจของกรมทีไดิน฿หຌ

ด า฼นินการเปดຌวยความรวด฼รใว เดຌผลผลิตตาม฼ปງาหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนงาน 1) จัดพิมพ์฽บบพิมพ์฼พืไอ฿ชຌ฿นงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน ฽ละออก฾ฉนดทีไดิน  
    ทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

2) จัดพิมพ์฽บบพิมพ์หนังสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หຌองชุด ฽ละ฿บ฽ทน  
3) จัดพิมพ์฽ผนทีไทຌายพระราชกฤษฎีกา฼พืไอ฿ชຌ฿นงานดຌานทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ 
4) ถ຋ายระวาง฽ผนทีไ฽ละ฿บ฽ทรกระวาง ฼พืไอ฿ชຌ฿นงานดຌาน฾ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌ฽ก຋

ประชาชน 

5) จัดพิมพ์สิไงพิมพ์฼พืไอสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ของกรมทีไดิน 

6) จัดพิมพ์สืไอสิไงพิมพ์ประ฼ภทเวนิล สติๆก฼กอร์ พีวีซี ฼พืไอสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์
ของกรมทีไดิน  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  หน຋วยงานกรมทีไดินมี฽บบพิมพ์ทีไมีมาตรฐาน฽ละ฼พียงพอกับความตຌองการ เม຋นຌอยกว຋า 80 

    : ฼ชิงคุณภาพ หน຋วยงานทีไรับบริการดຌานงานพิมพ์มีความ฼ชืไอมัไน฿น฽บบพิมพ์หนังสือ฽สดงสิทธิ            
฿นทีไดิน฽ละ฽บบพิมพ์อืไนโ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ กองการพิมพ์ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   6,114,600          บาท 

  งบบุคลากร 5,840,600 บาท 

  งบด า฼นินงาน   274,000  บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กองการพิมพ์ 



 กิจกรรม 23 

 

งานตรวจราชการ 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักผูຌตรวจราชกรมทีไดิน 

วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฼ร຋งรัด ติดตาม ฽ละประสานงาน฿หຌการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไ฼ป็นเปตาม
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงมหาดเทย ฽ละ฽ผนงาน฾ครงการของกรมทีไดิน
อย຋างมีประสิทธิภาพ สมประ฾ยชน์ต຋อทางราชการ 

2. ฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไมีการพัฒนา฽ละปรับปรุงขีดความสามารถ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

3. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารระดับสูงของกรมทีไดินเดຌรับทราบ฽ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรม 

4. ฼พืไอการปฏิบัติงานตรวจราชการ฽บบบูรณาการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผูຌตรวจราชการ
กรมทีไดิน ผูຌตรวจราชการกระทรวงมหาดเทย ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ
น฾ยบายของรัฐบาล฽ละกระทรวงมหาดเทย 

กระบวนงาน 1) น าระบบการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าป຃เปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ
มุ຋งผลสัมฤทธิ์ 

2) ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฾ดยการน าเปปฏิบัติของหน຋วยรับการตรวจ 

3) ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฾ดยผ຋านความ฼หในชอบ฿หຌส านัก/กอง น าเปปฏิบัติ 
4) ตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงกรณีรຌอง฼รียนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

5) การประ฼มินขีดสมรรถนะของส านักงานทีไดิน฾ดยน าหลัก฼กณฑ์การบริหารจัดการ
ภาครัฐ มา฿ชຌ฿นการประ฼มินผล  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  รຌอยละ 80 ของผลการด า฼นินการตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าป຃ 

    : ฼ชิงคุณภาพ หน຋วยรับการตรวจมีการพัฒนากระบวนงาน฽ละผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จ รຌอยละ... 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านักงานทีไดินทัไวประ฼ทศ  830  ส านักงาน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   5,386,000            บาท 

  งบบุคลากร 126,000 บาท 

  งบด า฼นินงาน        5,260,000   บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักผูຌตรวจราชกรมทีไดิน 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรม 24 

 

งานอ านวยการตรวจราชการ 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 

วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอสนับสนุนการด า฼นินงานของผูຌตรวจราชการกรม฿นการจัด฿หຌมีระบบการตรวจ
ราชการ฽บบบูรณาการทีไครอบคลุมทุกหน຋วยงาน฽ละพืๅนทีได า฼นินการ 

2. ฼พืไอพัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌมีประสิทธิภาพ ฽ละระบบรายงานผลทีไมีมาตรฐาน 

3. ฼พืไอศึกษาวิ฼คราะห์ผลการด า฼นินงาน฽ละผลสัมฤทธิ์ของงานตามวัตถุประสงค์ 
หรือภารกิจ฿น฼ชิงวิชาการ ฽ละสามารถน าผลการตรวจติดตามเป฿ชຌ฿นการ฽กຌเข
ปัญหา ฽ละปรับปรุงอย຋างจริงจัง฼พืไอ฿หຌบรรลุผลสัมฤทธิ์อย຋าง฽ทຌจริง 

กระบวนงาน 1) จัดท า฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรมทีไดินประจ าป຃งบประมาณ 

2) รวบรวม วิ฼คราะห์ ฽ละสรุปประมวลผลขຌอมูลการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
ตามระบบการตรวจราชการ฽บบมุ຋งผลสัมฤทธิ์ มา฿ชຌ฿นการตรวจติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล 

3) สรุปวิ฼คราะห์รายงานการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรมทีไดิน รอบ 6 ฼ดือน 

฽ละ 12 ฼ดือน 

4) ประมวลผลการประ฼มินขีดสมรรถนะ฾ดยน าหลัก฼กณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ
มา฿ชຌ฿นการประ฼มินผล 

5) รวบรวม สรุปรายงานผลการประชุมประจ า฼ดือนของส านักงานทีไดินจังหวัด฿นภาพรวม 

6) สรุปผลการจดัท า฽ผนการตรวจราชการ฽ละผลการตรวจราชการของ฼จຌาพนักงานทีไดิน
จังหวัด฿นภาพรวม 

7) ฼ป็นผูຌช຋วย฿นการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงกรณีรຌอง฼รียน 

8) สรุปจ านวนส านักงานทีไดินทีไรายงานขຌอมูลการตรวจราชการผ຋านระบบ฼ครือข຋าย 

9) ฼ร຋งรัด ติดตามผลการด า฼นินการตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการจากหน຋วยงาน   
ทีไ฼กีไยวขຌอง  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ขຌอมูลการตรวจราชการเดຌมีการจัด฼กใบอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละ฼ป็นขຌอมูลทันสมัย         
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80  

    : ฼ชิงคุณภาพ ขຌอมูลการตรวจราชการสามารถน ามา฿ชຌประ฾ยชน์เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ เม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ ฼ขตตรวจราชการ จ านวน 12 ฼ขต 

งบประมาณทีไเดຌรับ   105,000            บาท 

  งบด า฼นินงาน 105,000 บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักงานตรวจราชการ 

 

 



 กิจกรรม 25 

 

งานพัฒนาระบบบริหาร฽ละส຋ง฼สริมประสิทธิภาพ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฿หຌค าปรึกษาขຌอ฼สนอ฽นะสนับสนุนการด า฼นินงานของหน຋วยงานต຋างโ ฼ป็นเป

ตามยุทธศาสตร์ตามภารกิจ฼ฉพาะดຌานของกระทรวงมหาดเทย 10 ป຃ (พ.ศ. 2557-

2566) พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน (ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 ฽ละ 

    พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลกั฼กณฑ์฽ละวิธีการบรหิารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 

2. ฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฼กิดการพัฒนาระบบการบริหารของกรมทีไดิน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์     
    มีประสิทธิภาพ ฽ละคุຌมค຋า รวมถึงระบบการติดตามประ฼มินผล ฽ละจัดท ารายงาน

฼กีไยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

กระบวนงาน 1) งานส຋ง฼สริมประสิทธิภาพ 

2) งานพัฒนาระบบบริหาร 

3) งาน฽ผนงาน฽ละประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  1) ภารกิจทีไเดຌด า฼นินการ฼พืไอพัฒนาระบบบริหาร฽ละส຋ง฼สริมประสิทธิภาพ  
    จ านวน  20  ฼รืไอง 
2) หน຋วยงานทีไเดຌรับค าปรึกษา฽ละสนับสนุนการด า฼นินงานของหน຋วยงานส຋วนกลาง

ภาย฿นกรมทีไดิน 24 หน຋วยงาน ฽ละส านักงานทีไดินส຋วนภูมิภาคทัไวประ฼ทศ 76 
จังหวัด ฼พืไอการพัฒนา จ านวน  100  หน຋วยงาน 

: ฼ชิงคุณภาพ รຌอยละความพึงพอ฿จของหน຋วยงานทีไเดຌรับบริการขຌอมูลการพัฒนาระบบการ
฿หຌบริการ฿นส านักงานทีไดิน/ส านัก/กอง เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 75 

พืๅนทีได า฼นินการ หน຋วยงาน฿นสังกัดส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   801,600             บาท 

  งบบุคลากร   333,600 บาท 

  งบด า฼นินงาน     468,000 บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 กิจกรรม 26 

 

งานตรวจสอบภาย฿น 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน การควบคุม ฽ละการก ากับดู฽ล   

   ของหน຋วยรับตรวจ ซึไงครอบคลุมถึงระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวขຌอง 
2. ติดตาม฽ผนการปฏิบัติงาน ฽ละผลการด า฼นินงาน ฼พืไอช຋วย฿หຌหน຋วยรับตรวจ 

   ฼กิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมาย 

 

 



กระบวนงาน 1) การตรวจสอบดຌานการ฼งิน การบัญชี การพัสดุ ฽ละการปฏิบัติตามกฎ ระ฼บียบ 
(Financial & Compliance Audit) ดຌานการบริหาร฽ละการปฏิบัติงาน 
(Operational &  Management Audit) 

2) การตรวจสอบการด า฼นินงาน (Performance Audit) 
3) การตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ (Information Technology Audit) 

4) การสอบทาน฽ละประ฼มินผลระบบการควบคุมภาย฿นตามระ฼บียบ คตง.ป຃ 2544 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  รຌอยละ 95 ของจ านวนหน຋วยงานทีไ฼ขຌาตรวจสอบเดຌตาม฽ผนทีไก าหนด 

    : ฼ชิงคุณภาพ รຌอยละ 85 ของหน຋วยรับตรวจทีไมีการปฏิบัติตามขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงาน 

ผลการตรวจสอบ 

พืๅนทีได า฼นินการ ส านัก/กอง฿นส຋วนกลาง ฽ละส านักงานทีไดิน฿นส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค  

รวม  134  ส านักงาน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   1,611,000             บาท 

  งบบุคลากร     36,000 บาท 

  งบด า฼นินงาน 1,575,000 บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ กลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 

  

 กิจกรรม 27 

 

งานอ านวยการบริหาร฽ละประชาสัมพันธ ์

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทภารกิจของกรมทีไดิน 

2. ฼พืไอสนองตอบความพึงพอ฿จของประชาชน ฼ป็นการสรຌางภาพลกัษณ์ทีไดี฿หຌ฽ก຋องค์กร 
กระบวนงาน 1) การประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารของกรมทีไดิน 

2) งานช຋วยอ านวยการ฽ละงาน฼ลขานุการของกรม 

3) ปฏิบัติงานดຌานสารบรรณของกรม 

4) การรับ฼รืไองราวรຌองทุกข์ 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  จ านวนครัๅงทีไมีการประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารของกรมทีไดิน 895 ครัๅง/฼ดือน 

: ฼ชิงคุณภาพ รຌอยละความส า฼รใจของการด า฼นินการดຌาน฼รืไองราวรຌองทุกข์ทีไเดຌรับการตอบสนองตาม 

ม. 38 ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 85 

พืๅนทีได า฼นินการ ส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 

 

 

 

 



งบประมาณทีไเดຌรับ   8,311,100          บาท 

  งบบุคลากร    797,700 บาท 

  งบด า฼นินงาน  7,513,400  บาท 

  งบลงทุน       บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักงาน฼ลขานุการกรม 

 

 กิจกรรม 28 

 

งานวิ฼ทศสัมพันธ์฽ละประสานความร຋วมมือกับต຋างประ฼ทศ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฿หຌความร຋วมมือทางวิชาการดຌานการบริหารงานทีไดินกับต຋างประ฼ทศ 

2. ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ชืไอ฼สียงการด า฼นินงานของกรมทีไดิน฿หຌกวຌางขวางยิไงขึๅนเปสู຋ระดับ
สากล สรຌางภาพลักษณ์ทีไดี฿หຌ฽ก຋กรมทีไดิน 

3. ฼พืไอ฿หຌบริการดຌานภาษาอังกฤษ฽ก຋ขຌาราชการกรมทีไดิน 

กระบวนงาน 1) ฿หຌการตຌอนรับชาวต຋างประ฼ทศทีไมาดูงานกรมทีไดิน฽ละจัด฼ตรียมงานดຌานวิชาการ 
฽ปล฼อกสารราชการจากภาษาอังกฤษ฼ป็นภาษาเทย ฽ละภาษาเทย฼ป็นภาษาอังกฤษ 
฼ป็นล຋าม฿นการประชุม ฼ป็นล຋าม฿หຌชาวต຋างชาติทีไมาติดต຋อกับส านัก/กอง ฼พืไอ
ปรึกษาปัญหา฼กีไยวกับทีไดินหรืออาคารชุด ประสานงาน จัดท า฼อกสาร฼ผย฽พร຋ของ
กรมทีไดิน฼ป็นภาษาอังกฤษ ฿หຌบริการดຌานภาษาอังกฤษ฽ก຋ขຌาราชการกรมทีไดิน฽ละ
ส านัก/กองต຋างโ จัดท าหนังสือรับรอง฼งิน฼ดือน฼ป็นภาษาอังกฤษ฿หຌขຌาราชการ  
กรมทีไดิน 

 

2) พิจารณากรอบความร຋วมมือกับต຋างประ฼ทศ พิจารณาขຌอมูล฼อกสาร฼กีไยวกับการ
ประชุมอา฼ซียน รวมถึงผลการประชุมต຋างโ ฿นบริบทอา฼ซียน พิจารณาการจัดท า
วินัย฼พืไอก ากับดู฽ลการ฿ชຌกฎระ฼บียบภาย฿นประ฼ทศ ฽ละขຌอ฼สนอการจัดท าความ
ตกลงว຋าดຌวยการอ านวยความสะดวกทางการคຌาบริการภาย฿ตຌ WTO ฼ป็นผูຌ฽ทน
หน຋วยงานหรือร຋วมกับผูຌ฽ทนส านัก/กอง ฿นหน຋วยงาน฿นการ฼ขຌาร຋วมการประชุม 
อบรม สัมมนาทีได า฼นินการ฼ป็นภาษาอังกฤษ รวมทัๅง฿นการประชุมทีไ฼กีไยวขຌองกับ
บริบทอา฼ซียนหรือ฼วทีระหว຋างประ฼ทศต຋างโ ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์ขຌอมูล
฼กีไยวกับประชาคมอา฼ซียน฿หຌ฽ก຋ขຌาราการกรมทีไดินสรຌาง฼ครือข຋าย฽ลก฼ปลีไยน
ขຌอมูล฼กีไยวกับอา฼ซียน 

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  1.  จ านวนคณะทีไมาศึกษาดูงานกรมทีไดิน  5  คณะ 

2.  จ านวน฼อกสารทีไเดຌรับการ฽ปล฼ป็นภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ  100  หนຌา 

3.  จ านวนขຌาราชการกรมทีไดินมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับประชาคมอา฼ซียน 1,000 คน 

 

 



    : ฼ชิงคุณภาพ 1. การตຌอนรับคณะศึกษาดูงานจากต຋างประ฼ทศประสบความส า฼รใจ 

   ฽ละคณะ฼จຌาหนຌาทีไทีไมาศึกษาดูงาน มีความพึงพอ฿จเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 85 

2. การ฽ปล฼อกสารมีความถูกตຌอง฼ชืไอถือเดຌเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 98 

3. มี฼อกสารขຌอมูลทีไเดຌรับการ฽ปล฼ป็นภาษเทย฼พืไอ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 95 

4. ขຌาราชการกรมทีไดินทีไ฼ขຌารับการอบรมมีความตระหนักรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
ประชาคมอา฼ซียนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

พืๅนทีได า฼นินการ - 

งบประมาณทีไเดຌรับ   359,600            บาท 

  งบด า฼นินงาน 359,600 บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านักงานบริหาร฾ครงการพัฒนากรมทีไดิน฽ละ฼ร຋งรัดการออก฾ฉนดทีไดินทัไวประ฼ทศ 
 

 

 กิจกรรม 28 

 

งานศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดนิ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวัดทีไดิน฿หຌ฽ก຋ประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอขจัด฽ละลดปัญหาความทุกข์รຌอนของประชาชน฼กีไยวกับภารกิจดຌานทีไดิน 

2. ฼ป็นศูนย์ขຌอมูลรับ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์ของกรมทีไดิน 

3. ฼พืไอ฼ร຋งรัด ติดตาม ฽ละ฽กຌเขปัญหาขຌอรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์฿หຌเดຌขຌอยุติ฾ดย฼รใว 

4. ประชาชนสามารถติดต຋อสอบถาม/ปรึกษาปัญหาดຌานทีไดิน ตลอด 24 ชัไว฾มง 
5. ประชาชนเดຌรับความ฼ป็นธรรม ฾ปร຋ง฿ส ฼สมอภาค ตรวจสอบเดຌ ฽ละมาตรฐาน

฼ดียวกัน เม຋฼ลือกปฏิบัติ 
 

กระบวนงาน 1. รับ฼รืไองรຌอง฼รียน-รຌองทุกข์ : รับ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์ผ຋านช຋องทางต຋างโ อาทิ    
มาดຌวยตน฼อง ฾ทรศัพท์ ฾ทรสาร ฼วใบเซต์ศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดิน 

(www.dol.go.th) จดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์ (E-mail) จดหมายจากหน຋วยงาน
ภายนอก สปน. 1111 ระบบรับ฼รืไองราวรຌองทุกข์ กระทรวงมหาดเทย 

2. บริการ฼บใด฼สรใจ : กรณี฼รืไองรຌอง฼รียนอยู຋฿นวิสัยทีไเกล຋฼กลีไยเดຌ ฽ละสามารถ฽กຌเข
ปัญหา฿หຌ฼ป็นขຌอยุติ 

3. บริการรับ-ส຋งต຋อ : กรณี฼รืไองรຌอง฼รียนเม຋อยู຋฿นอ านาจหนຌาทีไของกรมทีไดิน จะส຋งต຋อ
฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป ฼พืไอบรร฼ทาความทุกข์รຌอนของประชาชน 

4. บริการดຌานขຌอมูล : ตอบปัญหา฽ละ฿หຌค า฽นะน าผ຋านทาง E-mail  ฾ทรศัพท์ ฽ละ
ทุกช຋องทางทีไประชาชน฽จຌงความประสงค์ 

5. บริการ฿หຌค าปรึกษา : ฿หຌค าปรึกษา฼กีไยวกับภารกิจของกรมทีไดิน 

 

http://www.dol.go.th/


6. ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฼ฉพาะหนຌา฾ดยมีหน຋วย฼คลืไอนทีไ฼รใว : กรณีมี฼รืไองด຋วน 
ข຋าว฼ด຋น ประ฼ดในรຌอน฼กีไยวกับภารกิจกรมทีไดิน ผูຌตรวจราชการกรมทีไดิน฽ละชุด
ปฏิบัติการลงพืๅนทีไ 

7. ด า฼นินการตามทีไอธิบดีกรมทีไดินมอบหมาย/สัไงการ : ด า฼นินการตามบัญชาอธิบดี
กรมทีไดิน 

  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  ด า฼นินการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 

    : ฼ชิงคุณภาพ ขจัด฽ละลดปัญหาความทุกข์รຌอนของประชาชน฼กีไยวกับภารกิจดຌานทีไดิน฿หຌมี             
ความ฼ป็น฼อกภาพ฽ละมีประสิทธิภาพ 

 

พืๅนทีได า฼นินการ ศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดิน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   450,000       บาท 

  งบด า฼นินงาน 450,000 บาท 

หน຋วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดิน 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 

  
  

 

 

 

  

  

 

 

 

  
  

 

 

 

 



 ฼ป้าประสงค์ทีไ 4.2 การบริหารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไดินทีไมีประสิทธิภาพ 
   

หลักการ฽ละ฼หตุผล ปัจจุบัน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารมีการพัฒนาอย຋างมาก ฽ละรวด฼รใว฼พืไอ
สนับสนุนการสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหาร ฽ละการบริการสามารถตอบสนองต຋อการ
฿หຌบริการทีไ฼นຌนประชาชน฼ป็นศูนย์กลางเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ป็นธรรม กรมทีไดินจึงเดຌน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ขຌามาพัฒนาระบบงาน
฽ละการปฏิบัติงาน฿นหลายโ ดຌาน เดຌ฽ก຋ ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน 
฼ป็นตຌน นับเดຌว຋า฼ป็นการพัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินควบคู຋เปกับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ ดຌวย฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฼ครืไองมือทันสมัย ทัๅงนีๅ ฿นการบริหารจัดการ
เดຌมีการน าระบบสารสน฼ทศทีไดินมา฼ป็น฽กนหลัก มองประ฾ยชน์฿นการจัดการ฼กีไยวกับ
ทีไดิน฼ป็น 3 ดຌาน คือ  

- ดຌานระบบทีไดิน ฼ป็นมิติการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการถือครองทีไดิน 

- ดຌาน฼ศรษฐศาสตร์ทีไดิน ฼ป็นมิติ฼กีไยวกับการบริหารจัดการทีไดิน   
- มิติ฼กีไยวกับการ฿ชຌระบบทีไดิน฽บบ฼อนกประสงค์ ฼พืไอ฼ป็นพืๅนฐานทีไส าคัญ        

฿นการพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจ สังคม การปกครอง รวมถึงการบริหารจัดการ 
สิไง฽วดลຌอม ความมัไนคง ฽ละความสงบสุขของสังคม 

วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼กิดความ฼ชืไอมัไน฿นการถือครองกรรมสิทธิ์฿นทีไดิน฽ละ  
    อสังหาริมทรัพย์อืไนโรวมทัๅงเดຌรับบริการทีไมีประสิทธิภาพ ภาย฿ตຌหลักการ 

    บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดิน (Good Governance) 
2. ฼พืไอ฿หຌมีฐานขຌอมูลทีไดิน฽ห຋งชาติทีไถูกตຌอง ครบถຌวน ทันสมัย฼ป็นศูนย์กลางการ 

    ฿หຌบริการดຌานภูมิสารสน฼ทศ (Land Parcel-Based Geoinformation) ทีไช຋วย 

    ฿หຌรัฐสามารถตอบสนองความตຌองการดຌานขຌอมูลทีไดินของรัฐ฽ละ฼อกชนเดຌทัน 

    ความตຌองการ 

3. ฼พืไอ฿หຌมีฐานขຌอมูลการถือครองทีไดิน฿นภาพรวม ทีไ฼ป็นศูนย์กลางส าหรับ 

    สนับสนุนการก าหนดน฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจความมัไนคง฽ละสังคม การปกครอง 
    ส຋วนทຌองถิไน การ฼กษตร การ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดิน การกระจายการ ถือครองทีไดิน    
    การจัดท าสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน การก าหนดผัง฼มือง ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละงาน 

    ดຌานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน 

ผลทีไคาดว຋าจะไดຌรับ 1. ประชาชนเดຌรับการบริการ฼กีไยวกับการจดทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรม ฽ละรังวัด 

    ท า฽ผนทีไ฼กีไยวกับทีไดินทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก รวด฼รใว ประหยัด ฾ปร຋ง฿ส 

    ฼ป็นธรรม ฽ละสามารถขอรับบริการ฿นต຋างพืๅนทีไ (Online) ฿นธุรกรรม฼กีไยวกับ 

    ทีไดินบางประ฼ภท ท า฿หຌสามารถประหยัด฼วลา฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง 
2. ประชาชนสามารถขอรับบริการ฼กีไยวกับขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศทีไดินบางประ฼ภท  
    ฾ดยผ຋านระบบ฼ครือข຋าย Internet ฿นรูป฽บบ Web Service 



3. มีระบบการ฿หຌบริการประชาชน฿นส านักงานทีไดินทีไทันสมัยมีประสิทธิภาพ จาก 

   ระบบ฼ดิมทีได า฼นินการ฿หຌบริการดຌวยระบบมือ (Manual System) ฽ละ฼อกสาร 

   ลຌวนฯ ส านักงานทีไดินจะถูกพัฒนา฿หຌ฼ป็นส านักงานทีไดินอัต฾นมัติ (e-Land  

   Office)  
    สามารถ฿หຌบริการประชาชนดຌวยความมีประสิทธิภาพ สะดวก ประหยัด฽ละ 

    ฾ปร຋ง฿ส ซึไงจะส຋งผล฿หຌกรมมีการบริหารจัดการทีไดิน฽บบทันสมัย฽ละ฾ปร຋ง฿ส  
    (e-Dol:Electronic Department of Lands) 

การติดตามประ฼มินผล 1. การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน มีการก ากับ  
    ติดตาม฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะท างาน฼พืไอตรวจติดตามการท างาน฽ละการบริหาร 

    จัดการ ฽ละประ฼มินผล฼มืไอสิๅนสุดการด า฼นินงาน (Post Evaluation) 
2. ผูຌบริหารออกเป฿หຌค าปรึกษา ติดตาม ฽นะน า ฼ร຋งรัด฽กຌเขปัญหาอุปสรรค฿นการ 

    ปฏิบัติงาน 
  

 

o กลยุทธ์ทีไ 4.2.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไดิน 

  

  

 กิจกรรมหลกั  
 

การขยายระบบสารสน฼ทศทีไดิน฼พืไอการบรกิาร 
(ภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน ระยะทีไ 2) 

  

กระบวนงาน 1. การขยายศูนย์สารสน฼ทศทีไดิน  
2. พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบงาน ฿หຌมีศักยภาพ฿นการจัดท าขຌอมูล ปรับปรุง฽ละ
฽กຌเขขຌอมูลทีไมีอยู຋฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรของกรมทีไดิน ฼พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการบริการ
ประชาชน ฽ละการบริหารจัดการ 

  

ตัวชีๅวัด : ฼ชิงปริมาณ  1.จ านวนส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา/ส຋วน฽ยก ฿หຌบริการประชาชนดຌวยระบบ 

    สารสน฼ทศทีไดิน  100 ฽ห຋ง 
2. จัดตัๅงศูนย์สารสน฼ทศทีไดิน 1 ฽ห຋ง 

    : ฼ชิงคุณภาพ - 
  

พืๅนทีได า฼นินการ ศูนย์สารสน฼ทศทีไดิน 2 ศูนย ์฽ละส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /ส຋วน฽ยก จ านวน 
386 ส านักงาน 

  

งบประมาณ 617,102,700      บาท 

        งบลงทุน           617,102,700           บาท 
  

หน຋วยงานรับผิดชอบ ส านัก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

 



ผลผลติ     :  งานดຌานทะ฼บยีน฽ละรังวัดทีไดนิทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน
฾ครงการ   :  สนับสนุนการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารราชการ
฾ครงการ   :  ส຋งช຋างรังวัด฼ฉพาะกิจเปช຋วย฼ร຋งรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดนิ
฾ครงการ   :  ขຌาราชการกรมทีไดนิยคุ฿หม຋ เม຋รับ เม຋฾กง

เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 ฼พิไมประสทิธิภาพระบบการด฽ูลหลกัฐานทางทะ฼บยีนทีไดนิ ลຌาน฽ปลง 36 59.2419 36 36 36 36 สนง.ทีไดนิ
(30.7564) (28.4855) (-) (-) ทัไวประ฼ทศ

∙ ปรับปรุงต຋อ฼ติมหຌองจัด฼กใบสารบบหลักฐานทาง ฽ห຋ง 4 4 - - - /กผ. 

ทะ฼บยีนทีไดิน
∙ ปรับปรุง฽ละดู฽ลรักษาหนงัสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน ลຌาน฽ปลง 36 36 36 36 36

∙ บริหาร฾ครงการ ฽ห຋ง 459 459 459 459 459

2 บริการดຌานทะ฼บยีนทีไดนิ฿นส านักงานทีไดนิ ราย 7,070,000 2,946.1200 1,767,600 1,767,600 1,767,600 1,767,200 สนง.ทีไดนิ
(1,069.6014) (1,056.2974) (778.9430) (41.2782) ทัไวประ฼ทศ

∙ บริการดຌานทะ฼บยีนทีไดิน ราย 7,070,000 1,767,600 1,767,600 1,767,600 1,767,200 /กผ. 

∙ การจัด฼กใบรายเดຌประ฼ภทต຋าง โ ลຌานบาท 92,595.3600 23,148.8400 23,148.8400 23,148.8400 23,148.8400

∙ งานวิชาการทีไดิน ราย 83,490 20,900.0000 20,900.0000 20,900.0000 20,790.0000

∙ ควบคุม฽ละรักษาหลักฐานทางทะ฼บยีนทีไดิน ลຌาน฽ปลง 36 36 36 36 36

ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสงัหาริมทรัพย์ ฽ห຋ง 20 8.0000 15 5 - - สนง.ทีไดนิ
∙ ค຋าปรับปรุงระบบเฟฟງา (1.6000) (2.4000) (2.4000) (1.6000) ทัไวประ฼ทศ

/กผ. 

ปริมาณงาน

ตาราง฽ผนปฎบิตักิารตาม฽ผนงาน/ ฾ครงการ /งาน / กิจกรรม   กรมทีไดนิ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประ฼ทศมมีาตรฐานสากล ดຌวยบคุลากรทีไมขีดีความสามารถสงู

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ

3 บริการดຌานรังวัดทีไดนิ฿นส านักงานทีไดนิ ราย 440,000 1,142.5229 108,000 111,000 111,000 110,000 สนง.ทีไดนิ
(400.3558) (400.1083) (327.3619) (14.6969) ทัไวประ฼ทศ

∙ บริการดຌานการรังวัดทีไดิน ราย 440,000 108,000 111,000 111,000 110,000 /กผ. 

∙ ควบคุม฽ละรักษาหลักฐานดຌานรังวัดทีไดิน ลຌาน฽ปลง 36 36 36 36 36

พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัดทีไดนิ฿นส านักงานทีไดนิ อตัรา 206 22.3914 206 206 206 206 สนง.ทีไดนิ
∙ จຌาง฼หมาบริการต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไธุรการ (5.5979) (5.5979) (5.5979) (5.5977) ทัไวประ฼ทศ

ปฏบิติังานฝຆายรังวัด /กผ. 

4 ปรับปรุงระบบการด฽ูลหลกัฐานทางทะ฼บยีนทีไดนิ รຌอยละ 100 3.6600 100 - - - สนง.ทีไดนิ /
(3.6000) (-) (-) (-) ทัไวประ฼ทศ

∙ ปรับปรุงทีไจัด฼กใบ฼อกสารสารบบ ฽ห຋ง 459 459 459 459 459 /กผ. 

5 สนับสนุนการ฼พิไมประสทิธิภาพการบริหารราชการ ฽ห຋ง 39 181.8472 33 - - 6 สนง.ทีไดนิ /
(92.5375) (19.1141) (46.3031) (23.8925) ทัไวประ฼ทศ

/กผ. 

6 รຌอยละ 100 30.8654 100

(30.8654)

 -  -  - สนง.ทีไดนิ
/กผ.

  ปรับปรุง /ต຋อ฼ติม ฽ละการก຋อสรຌาง ฽ห຋ง 102 30.8654

 - ปรับปรุง /ต຋อ฼ติมหຌองน  าประชาชน฽ละหຌองน  าคนพิการ ฽ห຋ง 23 30  -  -  -

(3.9620)
 - ปรับปรุง /ต຋อ฼ติมทางลาดคนพิการ ฽ห຋ง 4 4  -  -  -

(0.3120)
 - ปรับปรุง /ต຋อ฼ติมทีไจอดรถประชาชน฽ละคนพิการ ฽ห຋ง 17 17  -  -  -

(3.2423)

ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอ
การบริการประชาชน



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ

 - ปรับปรุง /ต຋อ฼ติมทีไพักประชาชนพรຌอมส຋วนประกอบ ฽ห຋ง 8 8  -  -  -

(2.2107)
 - ก຋อสรຌางหຌองน  าประชาชน฽ละหຌองน  าคนพิการ ฽ห຋ง 17 17  -  -  -

(8.6306)
 - ก຋อสรຌางทีไจอดรถประชาชน฽ละคนพิการ ฽ห຋ง 21 21  -  -  -

(6.1629)
 - ก຋อสรຌางทีไพักประชาชนพรຌอมส຋วนประกอบ ฽ห຋ง 12 12  -  -  -

(6.3449)

7 พัฒนาประสทิธิภาพการบริการประชาชน฿น 5 จงัหวัด ราย 390,000 10.7145 97,500 97,500 97,500 97,500 สนง.ทีไดนิ
ชาย฽ดนภาค฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 จงัหวัด ตามพระราชบญัญตัิ (3.3993) (1.7212) (3.4425) (2.1515) 5 จงัหวัด/

การบริหารราชการจงัหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 กผ.

เดຌ฽ก຋ จงัหวัดปตัตานี ยะลา นราธิวาส สตลู ฽ละสงขลา)
 - ค຋าปรับปรุงอาคารทีไท าการ฽ละสิไงก຋อสรຌางประกอบ ฽ห຋ง 3 3  -  -  -  -

 - ค຋าก຋อสรຌางอาคารทีไท าการ฽ละสิไงก຋อสรຌางประกอบ ฽ห຋ง 2 2  -  -  -  -

8 ส຋งช຋างรังวัด฼ฉพาะกิจเปช຋วย฼ร຋งรัดงานรังวัด ราย 6,000 2.5184 600 1,800 1,800 1,800 สมส.

฿นส านักงานทีไดนิ (0.4982) (0.6498) (0.6570) (0.7134)

9 งานฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการ ศปท.

ปอ้งกัน฽ละปราบปรามการทจุริต
 - จัดท า฾ครงการขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม຋ เม຋รับ เม຋฾กง คน 500 2.5866 500  -  -  -

(2.5866)



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ

10 0.4448 88,960 133,440 133,440 88,960 ศปท.

กจิกรรม/ 5/ 2/ 1/ 1/ 1/

฾ครงการ 3 1 1 1  -

1. การประ฼มนิคุณธรรม ความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน ครั ง 2 - 1 1 -

ภาครัฐ
2. การคุຌมครองจริยธรรม

 - จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมทีไดิน ครั ง 4 1 1 1 1

 - ติดตามผลการด า฼นนิการตามยุทธศาสตร์ส຋ง฼สริม ครั ง 4 1 1 1 1

 คุณธรรมจริยธรรมกรมทีไดิน

งานปฏบิตักิารต຋อตຌานการทจุริต กรมทีไดนิ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

11 งานก าหนดมาตรฐาน฽ละส຋ง฼สริมการรังวัด 4.2552 0.8304 1.2372 1.2772 0.9104 สมส.

1

1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม พิจารณางานรังวัด
ของส านกังานทีไดิน

฽ห຋ง 460 460 460 460 460

1.2 พัฒนา ปรับปรุง ระ฼บยีบ฼กีไยวกบัการรังวัด ฼รืไอง 2  - 1  - 1

฽ละท า฽ผนทีไ ฽ละก าหนด฽นวทางปฏบิติั
฼กีไยวกบัการ฼ร຋งรัดงานรังวัด฼ฉพาะราย

1.3 พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน หารือ฼กีไยวกบัการ ฼รืไอง 30 6 7 8 9

รังวัดของส านกังานทีไดิน
1.4 บริการ฿หຌค าปรึกษา฼กีไยวกบัการรังวัด฽ละท า฽ผนทีไ ฼รืไอง 400 100 100 100 100

1.5 ฾ครงการตรวจติดตาม ฼ร຋งรัด ฽ละ฽กຌเข ครัๅง 5  - 1 2 2

ปญัหางานรังวัด฿นส านกังานทีไดิน
1.6 ฽กຌเขปญัหาการ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์ ฼รืไอง 100 25 25 25 25

ดຌานงานรังวัด฿นส านกังานทีไดิน
1.7 รวบรวบขຌอมลูผลการวัดสอบ฼ครืไองวัดระยะ ฼รืไอง 2,400  - 1,200  - 1,200

อ฼ิลใกทรอนกิส์ของส านกังานทีไดิน
1.8 รวบรวมขຌอมลูการรายงานผลงานรังวัดของ ฼รืไอง 4,800 1,200 1,200 1,200 1,200

ส านกังานทีไดิน
1.9 การจัดซืๅอครุภณัฑ์งานรังวัด฼พืไอสนบัสนนุ

การปฏบิติังาน฿นส านกังานทีไดิน
 - กลຌองส ารวจ฽บบประมวลผลรวม ชุด 292  - 292  -  -

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ

ควบคุม ตรวจสอบ ก าหนดมาตรฐาน฽ละพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฼กีไยวกบัการรังวัดของส านกังานทีไดิน

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

2 สนบัสนนุการรังวัด฽ก຋หน຋วยงานของรัฐทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอกกรมทีไดิน
2.1 การรังวัด฼พืไอส຋วนราชการ฽ละรัฐวิสาหกจิอืไนโ

2.1.1 การรังวัด฼พืไอการชลประทาน ฽ปลง 10,000 1,000 2,000 3,500 3,500
2.1.2 การรังวัด฼พืไอการจัดรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม เร຋ 2,000  - 1,000 1,000  -

2.1.3 การรังวัด฼พืไอการทางหลวง ฽ปลง 500 50 150 150 150
3 0

3.1 ฼รืไอง 300 75 75 75 75

฽ปลง 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000

3.2 ฼รืไอง 40 10 10 10 10
ระวาง 1,000 250 250 250 250

3.3 ฾ครงการตรวจ฽นะน า การควบคุมจัด฼กใบระวาง
฽ละหลักฐาน฽ผนทีไ

฽ห຋ง 8  - 4 4  -

4  

4.1 การอ านวยการ฽ละสนบัสนนุการบริหารงาน ฼รืไอง 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000
฿นส านกั

12 งานวางมาตรฐานการะบวนงานทะ฼บยีนสทิธิ฽ละนิตกิรรม 3.0328 0.7582 0.7582 0.7582 0.7582 สมท.

1 วางมาตรฐานการจดทะ฼บยีนสิทธิ฽ละนติิกรรม
1.1 พิจารณาปรับปรุง฽ละวางระ฼บยีบการ

จดทะ฼บยีนสิทธิ฽ละนติิกรรม/หนงัสือ฼วียน
฼รืไอง 25 5 8 5 7

1.2 พิจารณา฽กຌเขปญัหาขຌอกฎหมาย฽ละขຌอขัดขຌอง
฿นทางปฏบิติัจากส านกังานทีไดินหน຋วยงานต຋างโ

฼รืไอง 150 30 45 30 45

ควบคุม ตรวจสอบ จัด฼กใบระวาง฽ผนทีไ
฽ละหลักฐาน฽ผนทีไ

การลงทีไหมาย฼พืไอ฽กຌเข฽ละ฼พิไม฼ติม
รูป฽ผนทีไ฿นระวาง฽ผนทีไ฽ละหลักฐาน฽ผนทีไ

งานอ านวยการ฽ละสนบัสนนุการบริหารงาน฿นส านกั

การจัดท าบญัชีขຌอมลูระวาง฽ผนทีไ฿นระบบ
คอมพิว฼ตอร์



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

1.3 พิจารณาขຌอหารือทางอนิ฼ตอร์฼นใต ฼รืไอง 200 40 60 40 60

1.4 พิจารณา฽กຌเข฽ละ฼พิกถอนรายการจดทะ฼บยีน
ตามมาตรา 61 ฽ห຋งประมวลกฎหมายทีไดิน

฼รืไอง 180 40 50 40 50

1.5 ประสานงานขอขຌอมลู/฽จຌงผูຌมสี຋วนเดຌ฼สีย ฼รืไอง 350 80 95 80 95

1.6 พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละค ารຌองต຋างโ ฼รืไอง 40 8 12 8 12

1.7 ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์/฿หຌบริการปรึกษา ฼รืไอง 6,500 1,625 1,625 1,625 1,625

ขຌอกฎหมาย฽ละตอบขຌอหารือทาง฾ทรศัพท์
1.8 จัดท าคู຋มอืการปฏบิติังานดຌานการจดทะ฼บยีน ฼ล຋ม 1  -  -  - 1

สิทธิ฽ละนติิกรรม
2 วางมาตรฐานการก าหนดสิทธิ฿นทีไดิน

2.1 พิจารณาสิทธิ฿นทีไดิน฼กีไยวกบัคนต຋างดຌาวนติิบคุคล ฼รืไอง 300 75 75 75 75

บางประ฼ภท ฽ละนติิบคุคล ฼พืไอการศาสนา
2.2 ควบคุม฽ละตรวจสอบทะ฼บยีนทีไดิน฽ละ฼กใบขຌอมลู ฼รืไอง 2,300 575 575 575 575

ทีไดิน฽ละหຌองชุดของคนต຋างดຌาวนติิบคุคล
บางประ฼ภท ฽ละนติิบคุคล฼พืไอการศาสนา

2.3 ควบคุมการด า฼นนิการ฽ละส ารวจทีไดิน  จังหวัด 77  -  -  - 77

ทีไถูกทอดทิๅงเม຋ท าประ฾ยชน์
2.4 ฿หຌค าปรึกษาขຌอกฎหมายทาง฾ทรศัพท์ ตลอดจน

การประสานงาน฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์
฼รืไอง 900 225 225 225 225



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
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งบประมาณ
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3 การจัด฼กใบ฼อกสาร฼กีไยวกบัทีไดิน
3.1 จัด฼กใบ฼อกสาร฼กีไยวกบัทีไดินดຌวยระบบเม฾ครฟຂล์ม  ฽ปลง 900,000 225,000 225,000 225,000 225,000

3.2 ควบคุม฽ละตรวจสอบทะ฼บยีนสิทธิ
ครอบครองทีไดิน (ส.ค.1)

 ฽ปลง 140,000 35,000 35,000 35,000 35,000

13 งานส຋ง฼สริมธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 1.3416 0.3354 0.3354 0.3354 0.3354 สสธ.

1 ครัๅง 20 5 5 5 5

2 พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน หารือ อทุธรณ์ ขຌอก าหนด ฼รืไอง 100 25 25 25 25

3 ครัๅง 1,000 250 250 250 250

4 ครัๅง 8  - 2 3 3

5 ครัๅง 24 6 6 6 6จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีไดินกรุง฼ทพมหานคร, 
จัดประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบ฽ผนผัง฾ครงการ
฽ละวิธีการจัดสรรทีไดิน

การจัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีไดินกลาง,
คณะอนกุรรมการคุຌมครองผูຌซืๅอทีไดินจัดสรรกรุง฼ทพฯ,

คณะอนกุรรมการก าหนดน฾ยบายการจัดสรรทีไดิน
฼พืไอ฼กษตรกรรม, คณะอนกุรรมการก าหนดน฾ยบาย
การจัดสรรทีไดิน฼พืไอการอตุสาหกรรม

ขຌอกฏหมาย ท าค า฿หຌการศาลปกครองฯ
ชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง ขຌอกฎหมาย ร຋วมประชุมกบั
หน຋วยงานต຋างโ ตอบปญัหาขຌอหารือทาง฾ทรศัพท์ 
อนิ฼ตอร์฼นใต ฽ละ฿หຌค า฽นะน า ฽ก຋ประชาชน

จัดประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบกจิการการบญัชี 
฽ละการ฼งินของนติิบคุคลหมู຋บຌานจัดสรรทีไดิน
กรุง฼ทพมหานคร
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6 ราย/

฽ปลง
300

40,000

75

10,000

75

10,000

75

10,000

75

10,000

7 ฼รืไอง 1,200 300 300 300 300

8 จัด฼กใบขຌอมลูการจดทะ฼บยีนอาคารชุด (อ.ช.10) ราย/ 250 62 62 63 63

หຌองชุด 53,000 13,250 13,250 13,250 13,250

9 ครัๅง 2,900 725 725 725 725

14 งานส຋ง฼สริม฽ละก ากับการรังวัด฼อกชน 0.7000 0.1300 0.2000 0.2000 0.1700 สชอ.

1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ฽ละคณะอนกุรรมการ ครัๅง 8 2 2 2 2

ช຋างรังวัด฼อกชน
2 การประกาศ - รับสมคัร - ทดสอบ คน 200  -

(การจัดทดสอบความรูຌฯ)

3 ฾ครงการอบรมภาคทฤษฎผูีຌขอรับ฿บอนญุาต฼ปน็ช຋าง คน รຌอยละ 80  -  -  - รຌอยละ 80

รังวัด฼อกชน ของผูຌสอบเดຌ ของผูຌสอบเดຌ
(การจัดทดสอบความรูຌฯ)

4 คน รຌอยละ 80  -  -  - รຌอยละ 80

(การจัดทดสอบความรูຌฯ) ของผูຌสอบเดຌ ของผูຌสอบเดຌ
5 ส านกังาน 12 3 3 3 3

6 ชิๅน 400 100 100 100 100

ออก฿บอนญุาตจัดตัๅงส านกังานช຋างรังวัด฼อกชน

ออก฿บอนญุาต฼ปน็ช຋างรังวัด฼อกชน

ตรวจสอบ฼ครืไองมอืรังวัด฼อกชน

พิจารณาตรวจสอบการขออนญุาตจัดสรรทีไดิน          
การออก฿บอนญุาต การ฾อน฿บอนญุาต
พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน หารือ ฽ละ฿หຌค าปรึกษา฽ก຋
ประชาชน฼กีไยวกบักฎหมายอาคารชุด

งานบริการขຌอมลูอสังหาริมทรัพย์
(อาคารชุด฽ละจัดสรรทีไดิน)

200 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

7 ฉบบั 400 100 100 100 100

8 ส านกังาน 120 30 30 30 30

9 คน 200 50 50 50 50

10 คน    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80

ของผูຌ฼ขຌารับการอบรม ของผูຌ฼ขຌารับการอบรม ของผูຌ฼ขຌารับการอบรม ของผูຌ฼ขຌารับการอบรม ของผูຌ฼ขຌารับการอบรม

11 ฼รืไอง 8 2 2 2 2

12 ฽ผ຋น / ฉบบั 2,500  - 2,500  -  -

13 ครัๅง 5 1 1 1 2

15 งานพัฒนา฽ละบริการดຌาน฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ 2.8653 0.7163 0.7163 0.7163 0.7164 สทส.

1 การวิ฼คราะห ์ออก฽บบ พัฒนา ฽ละปรับปรุง ฾ปร฽กรม 700 190 170 170 170

ระบบสารสน฼ทศ
2 การก ากบั ดู฽ล บ ารุงรักษาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ครัๅง 168 42 42 42 42

฽ละการสืไอสาร
3 ครัๅง 12,100 3,025 3,025 3,025 3,025

฾ครงการตรวจสอบควบคุม ก ากบั ฽นะน า ติดตาม 
งานรังวัด฼อกชน

฼อกชน ฽ละช຋างรังวัด฼อกชน

ออกหนงัสือรับรอง฼ครืไองมอืรังวัด฼อกชน

฾ครงการอบรม฼ชิงสัมมนา฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในของ
ผูຌประกอบการส านกังานช຋างรังวัด฼อกชน (4 ครัๅง 4 ภาค)

งานสอดส຋อง ควบคุม มรรยาทช຋างรังวัด฼อกชน

฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌผูຌประกอบการส านกังานช຋าง

(฼รืไองรຌอง฼รียน)

฽ผน฼พิไมบทบาทงานรังวัด฼อกชน

สนับสนุนการ฿ชຌงานระบบคอมพิว฼ตอร์ ระบบสารสน฼ทศ
฽ละการ฿หຌค า฽นะน า ค าปรึกษา ฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฿ชຌงาน

จัดท า฼อกสาร฼ผย฽พร຋ / ฾ปส฼ตอร์ / ฽ผ຋นพับ
(รวมการจัดซืๅอวัสดุส านกังาน ฽ละวัสดุคอมพิว฼ตอร์)



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

4 รายการ
฽ปลง

3,000,000

20,000,000

750,000

5,000,000

750,000

5,000,000

750,000

5,000,000

750,000

5,000,000
5 การบริหารจัดการระบบฐานขຌอมลู ครัๅง 1,760 440 440 440 440

6 การบริหารจัดการระบบ฼ครือข຋าย Internet/Intranet ครัๅง 7,620 1,905 1,905 1,905 1,905
7 การบริหารจัดการ฼ครืไอง฽ม຋ข຋ายทีไติดตัๅงระบบงาน  ครัๅง 2,104 526 526 526 526

(Application server)

8 การบริหารจัดการดຌานรักษาความปลอดภยัระบบ ครัๅง 500 125 120 130 125

สารสน฼ทศทีไดิน
9 การ฼ผย฽พร຋ขຌอมลูผ຋าน฼ครือข຋ายอนิ฼ตอร์฼นใต ชุด 3,446 859 859 864 864

10 การบริการขຌอมลูดຌานรังวัด฽ละท า฽ผนทีไ ชุด 3,000,000 750,000 750,000 750,000 750,000

(Web map Service) ฽ปลง 30,000,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000

11 การฝຄกอบรมดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ คน 800 162 182 244 212

การสืไอสาร฿หຌ฽ก຋บคุลากรกรมทีไดิน
12    ครัๅง  / 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750

   ชุด   / 7,500 1,875 1,875 1,875 1,875

13 ครัๅง 150,120 37,530 37,530 37,530 37,530

14 ฽ห຋ง 100 20 40 20 20

15

 ฼จຌาหนຌาทีไตรวจติดตาม ตาม฾ครงการพัฒนาระบบ
สารสน฼ทศ

ครัๅง 9 6 1 1 1

การสนบัสนนุ฽ละ฿หຌบริการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

การ฿หຌบริการขຌอมลูทะ฼บยีนทีไดิน฽ละขຌอมลูรูป฽ปลง
ทีไดิน฽ก຋หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก

การบริหารจัดการศูนย์สารสน฼ทศทีไดิน การส ารองขຌอมลู
การตรวจสอบ฽ละจัด฼กใบ฼ทปส ารองขຌอมลู

การตรวจสอบระบบ฼ครือข຋าย฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์
฿นส านกังานทีไดิน
การบริหาร฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

46.8242 24.8792 21.9450  -  - กผ./สทส.

 ฽ห຋ง 434 434

(43.8272)

434

(21.8822)

434

(21,945,000)

434

(21,945,000)

434

(21,945,000)
 ชุด 30 30

(2.9970)

30

(2.9970)

 -  -  -

ครัๅง 10 1.2000 - - 5 5 สทส.

(0.6000) (0.6000)

16 งานดຌานกฎหมาย 1.6059 0.4015 0.4015 0.4015 0.4014 สกม.

1 พัฒนากฎหมาย
1.1 ด า฼นนิการร຋างกฎหมาย พระราชบญัญัติ 

พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ระ฼บยีบ ค าสัไง
฼รืไอง 10 3 3 2 2

1.2 ศึกษา วิ฼คราะห ์จัดท าค าชีๅ฽จงขຌอ฼สนอ฼กีไยวกบั
กฎหมายต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองกบังานของกรมทีไดิน

฼รืไอง 70 15 20 20 15

1.3 ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฽ละวิธีปฏบิติั฼กีไยวกบั
กฎหมายทีไดิน฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง

฼รืไอง 150 38 38 37 37

2 พิจารณาปญัหาขຌอกฎหมาย฽ละศึกษาวิจัย
2.1 การพิจารณา฽ละ฿หຌค าปรึกษาปญัหา ฼รืไอง 360 90 90 90 90

ขຌอกฎหมาย฽ละศึกษาวิจัย
2.2 ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฽ละวิธีปฏบิติั฼กีไยวกบักฎหมาย ฼รืไอง 20 5 5 5 5

ทีไดิน฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง

พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีด่นิดຌวย฼ทค฾น฾ลยี
฽ละ฼ครื่องมอืทนัสมยั

จຌาง฼หมาบริการ฿นการปรับปรุงขຌอมลูทะ฼บยีนทีไดิน
฿นส านกังานทีไดิน
ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด฿หຌ฽ก຋ส านกังานทีไดิน
฼ปา้หมาย

การบริหาร฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีด่นิ           
(ระยะที ่2)



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

3 การด า฼นนิการ฼กีไยวกบัคดี฽พ຋ง คดีอาญา ฼รืไอง 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500

฽ละคดีปกครอง
4 การพิจารณา฽ละด า฼นนิการหาตัวผูຌรับผิดทาง฽พ຋ง฽ละ ฼รืไอง 850 210 210 215 215

ทางละ฼มดิ฼พืไอชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน

17 งานดຌาน฽ผน฽ละตดิตามประ฼มนิผล 3.1433 0.6287 0.9430 0.9430 0.6286 กผ.

1 บริหารงานดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
1.1 การจัดท า฽ผนปฏบิติัการกรมทีไดิน ประจ าป຃ ฼ล຋ม 700 200 500 0 0

งบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2

.

การจัดท า฽ผนปฏบิติัการ฼พืไอขอตัๅงงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562

฽ผนงาน
.

1

.

 -  -

1.3 ผลผลิต 6 /  -  -

฾ครงการ 1

1.4 การจัดท ารายงานวิ฼คราะหค์วาม฼สีไยง ครัๅง 1 1  -  -  -

ตามหลักธรรมาภบิาล
1.5 การจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์กรมทีไดิน ฉบบั 1  - 1  -  -

1.6 ประสานการด า฼นนิงาน฼กีไยวกบั฽ผนพัฒนา ครัๅง 24 6 6 6 6

฽ละ฽กຌเขปญัหาชาย฽ดนภาค฿ตຌกบั ศอ .บต.

กอ.รมน. ฽ละกระทรวงมหาดเทย

การจัดท ารายงานการวิ฼คราะหค์วามส า฼รใจ
ของการด า฼นนิงานจากการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
(PART) ของกรมทีไดิน ประจ าป຃งบประมาณ      
พ.ศ. 2559

1 

6/  
1 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

1.7 ประสานการด า฼นนิงาน฽ละจัดท าตຌนทุน
ต຋อหน຋วยผลผลิต

ผลผลิต /
฾ครงการ /
หน຋วยงาน

 5 /

11 /

24

 5 /

11 /

22

 5 /

11 /

22

 5 /

11 /

22

 5 /

11 /

22

1.8 การศึกษาวิ฼คราะหป์ระ฼ดในความ฼ชืไอม฾ยง ฽ผน 5

ของ฽ผนกรมทีไดินกบั฽ผนระดับต຋างโ
2 จัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ 

2.1 จัดท าขຌอ฼สนองบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃ ครัๅง/ 1 / 1/  -  -   -

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฼บืๅองตຌน (Pre-Ceiling) หน຋วยงาน 101 101

2.2 จัดท าค าขอตัๅงงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃  หน຋วยงาน 101 101 101 101 101

งบประมาณ  พ.ศ. 2562

 - จัดท า฼อกสารประกอบการชีๅ฽จงงบประมาณ ครัๅง 6  - 1 2 3

2.3 จัดท า฽ผนปฏบิติังาน฽ละรายงานผลการ฿ชຌจ຋าย ครัๅง 13 3 3 3 4

งบประมาณ ประจ าป຃งบประมาณ    
พ.ศ. 2560-2561 ดังนีๅ
 - จัดท า฽ผนปฏบิติังาน ประจ าป຃งบประมาณ ครัๅง 1 1  -  - -

พ.ศ. 2561

 - รายงานผลการ฿ชຌจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ ครัๅง 1 1  -  -  -

พ.ศ. 2560

 - รายงานผลการ฿ชຌจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ ครัๅง 11 2 3 3 3

พ.ศ. 2561

 - จัดท า฽ผนปฏบิติังาน ประจ าป຃งบประมาณ ครัๅง 1  -  -  - 1

พ.ศ. 2562

5 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

2.4 จัดสรรงบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ ครัๅง/ 1/1  -  -  - 1/1

พ.ศ. 2562 ผลผลิต
ผลผลิต : งานดຌานทะ฼บยีน฽ละรังวัดทีไดิน
฿นส านกังานทีไดิน

2.5 จัดสรรงบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ ครัๅง/ 1/1  -  -  - 1/1

พ.ศ. 2562 ผลผลิต
ผลผลิต : งานดຌานทะ฼บยีน฽ละรังวัดทีไดิน
฿นส านกังานทีไดิน

3 จัดท าระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารงานส านกังานทีไดิน
3.1 จัด฼กใบ ประมวลผล฽ละวิ฼คราะห ์ขຌอมลูจาก ฉบบั 49,800 12,450 12,450 12,450 12,450

การรายงานของส านกังานทีไดินตาม฽บบ ลຌานรายการ 14 3.500 3.500 3.500 3.500

บ.ท.ด. 72 /73 รวมทัๅงจัดท ารายงาน฼สนอ
ผูຌบริหาร

3.2 วิ฼คราะหข์ຌอมลู ฽ละจัดท าขຌอสน฼ทศ฼พืไอการ ครัๅง 50 12 13 12 13

บริหารสนบัสนนุการด า฼นนิงานของหน຋วยงาน
ต຋างโ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก 

3.3 ฼ผย฽พร຋ขຌอมลูทาง Internet ครัๅง 12 3 3 3 3

3.4 ประมวลผล฽ละวิ฼คราะหข์ຌอมลู฼พืไอจัดท า ฼ล຋ม 1,800  - 1,800  -  -

รายงานทางสถิติต຋างโ เดຌ฽ก຋  ปริมาณ฼อกสารสิทธิ
ปริมาณงาน ฽ละการจัด฼กใบรายเดຌ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

4 ติดตาม฽ละประ฼มนิผล
4.1 หน຋วยงาน 24 24 24 24 24

4.2 จัดท ารายงานผลการด า฼นนิงานตาม฽ผน ครัๅง 4 1 1 1 1

ปฏบิติัการประจ าป຃ 2561

4.3 ติดตาม฽ละประ฼มนิผลการด า฼นนิการตาม ครัๅง 2  -  - 1 1

฽ผนงาน /฾ครงการต຋างโ    

4.4 จัดท ารายงานผลการด า฼นนิงานของกรมทีไดิน ครัๅง 90 25 22 20 23

ตามน฾ยบายรัฐบาล /มติครม. /ขຌอสัไงการต຋าง โ
 ตามทีไหน຋วยงาน฽จຌงขอ

4.5 งาน฼ผย฽พร຋ทางวิชาการ
1) จัดท าวารสารทีไดิน ฼ล຋ม 5,600 900 2,000 1,800 900

2) จัดท ารวมระ฼บยีบค าสัไงกรมทีไดิน
    ประจ าป຃ พ.ศ. 2560

฼ล຋ม 900  -  - 900  -

3) การจัดท ารายงานประจ าป຃ 2560 ฼ล຋ม 1,000  - 1,000  -  -

5 งานอ านวยการ
5.1 งานธุรการ

1) ลงทะ฼บยีนรับตามระ฼บยีบงานสารบรรณ ฼รืไอง 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250

2) ลงทะ฼บยีนส຋งตามระ฼บยีบงานสารบรรณ ฼รืไอง 2,500 625 625 625 625

3) ประชุมประจ า฼ดือน ครัๅง 12 3 3 3 3

ติดตาม฽ละประ฼มนิผลความกຌาวหนຌา
การด า฼นนิงานตาม฽ผนปฏบิติัการ
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5.2 งานพัสดุ
 - จัดหา ฼บกิจ຋าย ซ຋อม฽ซม ฽ละควบคุมดู฽ล ครัๅง 15  - 5 5 5

   วัสดุครุภณัฑ์
5.3 งานบคุคล

1) พิจารณาบ า฼หนใจความชอบของขຌาราชการ ครัๅง 2  - 1  - 1

2) จัดท า฽ผนพัฒนารายบคุคล IDP ครัๅง 2  - 1  - 1

3) ขอพระราชทาน฼ครืไองราชอสิริยาภรณ์ ครัๅง 1  -  - 1  -

4) ด า฼นนิการ฼สนอขอ฼ลืไอน ค຋าตอบ฽ทน
    ของพนกังานราชการ

ครัๅง 1  -  -  - 1

18 1.8108 0.4527 0.4527 0.4527 0.4527 คล.

1 ครัๅง 90 14 18 24 34

2 รายการ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000

3 ราย 122,800 30,700 30,700 30,700 30,700

4 ฼รืไอง 2,000 500 500 500 500

5 รายการ 179,000 43,000 44,000 45,000 47,000

6 ฼รืไอง 70,000 15,000 17,000 18,000 20,000

19 6.3767 1.2754 1.9131 1.9131 1.2751 พด
1 ครัๅง/รายการ 1,323 386 496 275 166

2 รีม/฼ล຋ม/

กล຋อง
100,000 15,000 20,000 30,000 35,000

งานการ฼งิน฽ละบญัชี
บริหารจัดการงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃
บนัทึกขຌอมลูทางบญัชี
บนัทึกรายการรับ฽ละน าส຋ง฿นระบบ GFMIS

รับจ຋าย฼งินสัญญายืม฼งินราชการ
ตรวจสอบ฿บส าคัญ฽ละ฼บกิจ຋าย฼งิน฿นระบบ GFMIS

ประสานราชการระหว຋างหน຋วยงาน

งานดຌานการพัสดุ
การจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ การจຌาง฼หมาบริการ 
การ฼บกิจ຋าย฽บบพิมพ์ต຋างโ ฽ละกระดาษต຋อ฼นืไอง
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3 ฉบบั/

คู຋ฉบบั
1,500,000 300,000 450,000 375,000 375,000

4 ฼ล຋ม/ชุด 12,000,000 2,400,000 4,800,000 2,400,000 2,400,000

5 ฼ครืไอง/ชุด 1,000 250 250 250 250

6 ชิๅน 70,400 17,600 17,600 17,600 17,600

7 ฼รืไอง 10 3 2 2 3

8 ฼รืไอง 40 10 10 10 10

9 ฼รืไอง 40 5 10 10 15

10 ฼รืไอง 1

11 ฼รืไอง 25,000 6,200 6,300 6,300 6,300

12 ฼รืไอง 80 10 10 30 30

20 3.5436 0.8859 0.8859 0.8859 0.8859 กจ.

1

1.1 การก าหนดต า฽หน຋งขຌาราชการ ลูกจຌาง 
฽ละพนกังานราชการ

ราย 800 200 200 200 200

1.2 การวิ฼คราะหอ์ตัราก าลังของส านกังานทีไดิน
ทัไวประ฼ทศ

ครัๅง 1  - 1  -  -

1.3 การด า฼นนิการส าหรับอตัราขຌาราชการทีไ฼กษยีณ ครัๅง 1  - 1  -  -
อายุ฼มืไอสิๅนป຃งบประมาณ฽ละอตัราลูกจຌางประจ า
ทีไ฼กษยีณอายุ฽ละว຋างระหว຋างป຃

1.4 การขอ฼พิไมอตัราขຌาราชการตัๅง฿หม຋ ครัๅง 1  - 1  -  - 

การวาง฽ผนอตัราก าลัง

ตรวจสอบ฽บบ฽ปลนก຋อสรຌาง
ประมาณราคาค຋าก຋อสรຌาง
ควบคุมการก຋อสรຌาง
การรับ-ส຋งหนงัสือราชการ฽ละงานธุรการต຋างโ

ผลิตหมดุหลักฐาน฽ผนทีไ หมดุหลัก฼ขตทีไดิน
ชนดิทอง฼หลือง ฽ละผลิตอะเหล຋อปุกรณ์ช຋าง
ส ารวจสถานทีไ ออก฽บบ/฼ขียน฽บบ

ตรวจสอบปรับ฽กຌ/ซ຋อม฽ซม฼ครืไองมอืส ารวจรังวัด

น าประกาศจัดซืๅอจัดจຌางลง฼วใบเซต์กรมทีไดิน

งานบริหารงานบคุคล

การ฼บกิจ຋ายหนงัสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน

การ฼บกิจ຋าย฿บ฼สรใจรับ฼งินต຋างโ

1 
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1.5 การจัดท า฽ผนปฏบิติัการประจ าป຃ตาม฽ผนกลยุทธ์ ฽ผน 1 1  -  -  -
การบริหารทรัพยากรบคุคลกรมทีไดิน

2

2.1 ด า฼นนิการสอบ฽ข຋งขัน / น ารายชืไอ / คัด฼ลือก ครัๅง 5 2 1 1 1

฼พืไอบรรจุบคุคล฼ขຌารับราชการ฽ละพนกังานราชการ
2.2 ด า฼นนิการสอบคัด฼ลือกหรือคัด฼ลือกขຌาราชการ ครัๅง 5 1 2 1 1

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง  (฼ลืไอน/ยຌาย) ฿หຌด ารงต า฽หน຋ง
ประ฼ภท฼ดียวกนั ฽ละต຋างประ฼ภท

2.3 ด า฼นนิการประ฼มนิบคุคล฼พืไอ฽ต຋งตัๅง (฼ลืไอน) ครัๅง 24 6 6 6 6

ขຌาราชการประ฼ภททัไวเป ระดับช านาญงาน฽ละ
ประ฼ภทวิชาการ ระดับช านาญการ /ช านาญการพิ฼ศษ

2.4 ด า฼นนิการคัด฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนดี฼ด຋น ราย 2  - 2  -  -

สังกดัราชการบริหารส຋วนกลาง
2.5 ด า฼นนิการคัด฼ลือกขຌาราชการ฼พืไอ฼ขຌารับ ราย 10 6 4  -  -

การศึกษาอบรมหลักสูตรต຋างโ ทีไ฼ทียบ฼ท຋า
หลักสูตรนกับริหารระดับกลางของ ก.พ. 

฽ละหลักสูตรนกับริหารระดับสูงทีไ ก.พ. ก าหนด
3  ราย 4,118 729 800 1,000 1,589

ลูกจຌางประจ า พนกังานราชการ  ฽ละลูกจຌางชัไวคราว

การสรรหา฽ละประ฼มนิบคุคล

การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ ฽ละการบริหารงาน
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4 การจัดท าทะ฼บยีนประวัติ การพิจารณาบ า฼หนใจ
ความชอบ ฽ละการจัดสวัสดิการ
4.1 การจัดท าทะ฼บยีนประวัติ

1) ด า฼นนิการควบคุม ดู฽ล รักษา ฽ละบนัทึก รายการ 65,000 16,251 16,248 16,253 16,248

    หลักฐานทางทะ฼บยีนประวัติขຌาราชการ
    ฿หຌ฼ปน็ปจัจุบนั
2) ด า฼นนิการจัดท าประวัติขຌาราชการบรรจุ฿หม຋ ราย 100 25 25 25 25
3) ด า฼นนิการ฼กีไยวกบัทะ฼บยีนประวัติของ ราย 40 10 10 10 10

    ขຌาราชการทีไรับ฾อน฽ละ฿หຌ฾อน
4)  ตรวจสอบ฽ละ฽จຌงรายละ฼อยีดประวัติ ราย 1,600 399 401 399 401

    ขຌาราชการ฽ก຋หน຋วยงานต຋างโ
5) ออกบตัรประจ าตัว฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ราย 250 63 62 62 63

6) ออกบตัรประจ าตัว฼จຌาหนຌาทีไของรัฐผูຌรับ ราย 150 36 39 36 39

    บ า฼หนใจบ านาญ
7) ด า฼นนิการ฼กีไยวกบัการขออนญุาตลา ราย 120 30 30 30 30

     ตามระ฼บยีบว຋าดຌวยการลาของขຌาราชการ
8) บนัทึก ฽กຌเข ฽ละตรวจสอบขຌอมลูขຌาราชการ
กรมทีไดิน฿นระบบบริหารงานบคุคลระบบจ຋ายตรง
฼งิน฼ดือนขຌาราชการ฽ละระบบจ຋ายตรงค຋า
รักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง

รายการ 500 338 54 54 54

9) ด า฼นนิการ฼กีไยวกบัการขออนญุาตลาออก ราย 80 20 20 20 20

    จากราชการของขຌาราชการ
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4.2 การพิจารณาบ า฼หนใจความชอบขຌาราชการ
1) การพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการ 1 ต.ค. ราย 11,624 5,812 5,812  -  -

2) ออกค าสัไง บนัทึก฽ละตรวจสอบค าสัไง บนัทึก
ขຌอมลูการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฽ละค าสัไงอืไนโ

รายการ 150,000 60,000 90,000  -  -

3) การพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการ 1 ฼ม.ย. ราย 11,624 - - 11,624  -

4) ออกค าสัไง บนัทึก ฽ละตรวจสอบค าสัไง บนัทึก
ขຌอมลูการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฽ละค าสัไงอืไนโ

รายการ 150,000 - - 60,000 90,000

5) การจัดท าขຌอมลูจ านวนอตัรา฽ละ฼งิน฼ดือน 
ขຌาราชการ฼พืไอจัดสรร฼งินรางวัล (ขึๅนอยู຋กบั
น฾ยบายรัฐบาล)

ราย 11,624 11,624  -  -  -

6) การจัดสรร฼งินรางวัลประจ าป຃ ขຌาราชการ
ส຋วนกลาง

ราย 2,514  -  - 2,514  -

7) การ฼สนอขอพระราชทาน
฼ครืไองราชอสิริยาภรณ์฽ละ฼หรียญจักรพรรดิมาลา
฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ

ราย 1,500 - - 1,450 50

8) ฽จຌงประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับพระราชทาน         
     ฼ครืไองราชอสิริยาภรณ์฿นราชกจิจาน฼ุบกษา

ครัๅง 2 1 - - 1

9) การจ຋ายดวงตรา฼ครืไองราชอสิริยาภรณ์          
     ฽ละ฼หรียญจักรพรรดิมาลา

ส ารับ/ดวง 250 10 5 5 230

10) การจ຋ายประกาศนยีบตัรก ากบั
฼ครืไองราชอสิริยาภรณ์฽ละ฼หรียญจักรพรรดิมาลา

ราย 500 50 10 10 430
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4.3 การจัดสวัสดิการ
1) ทุนส຋ง฼สริมการศึกษาบตุร฼จຌาหนຌาทีไกรมทีไดิน ทุน 45  - 45  -  -

2) การประกนัภยัอบุติั฼หตุหมู຋ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไ
    ผูຌปฏบิติังานสนามตาม฾ครงการของกรมทีไดิน

ราย 1,000  -  -  - 1,000

3) การประกนัภยัอบุติั฼หตุหมู຋ส าหรับ
    ขຌาราชการ /ลูกจຌางของกรมทีไดิน 
    (ช าระ฼บีๅยประกนัภยัดຌวยตน฼อง)

ราย 7,000  -  -  - 7,000

4) การประกนัภยัขຌาราชการ฽ละลูกจຌางประจ า 
    สังกดัส านกังานทีไดินจังหวัด 5 จังหวัดชาย฽ดน
     ภาค฿ตຌ

ราย 300  -  -  - 300

5) การตรวจสุขภาพประจ าป຃ ราย 500  -  - 500  -

6) การจัดพิธีประกาศ฼กยีรติคุณ
    ฽ก຋ขຌาราชการ฽ละลูกจຌางประจ า
    ทีไ฼กษยีณอายุราชการ

ครัๅง 1  -  -  - 1

7) การประชุม฿หญ຋สมาคมส฾มสรขຌาราชการ
    กรมทีไดิน

ครัๅง 1  - 1  -  -

8) การฌาปนกจิสง฼คราะหก์รมทีไดิน ราย 8,800

5

5.1 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง/
สอบสวนวินยั/การ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ลสรุป
พยานหลักฐานทีไสนบัสนนุขຌอกล຋าวหา

฼รืไอง 30 6 10 7 7

5.2 จัดท าคู຋มอื฼กีไยวกบังานวินยั ฼ล຋ม 2,000  -  -  - 2,000

การด า฼นนิการทางวินยั
8,800 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

21 งานพัฒนาบคุลากร 5.6205 3.7458 0.7044 0.5852 0.5851 ฝอ.

฾ครงการ 5 3 1 1  -

รุ຋น 4 3 1  -  -

คน 1,796 246 50 750 750

22 งานดຌานการพิมพ์ 6.1146 1.5280 1.5296 1.5290 1.5280 กพ.

1 รีม 46,000 11,500 11,500 11,500 11,500

2 ฉบบั 950,000 237,500 237,500 237,500 237,500

3 ฼ล຋ม 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500

4 ฽ผ຋น 56,000 14,000 14,000 14,000 14,000

23 งานตรวจราชการ 5.3860 1.8000 2.8000 0.7860  - สผต.

1 ส านกังาน/ครัๅง 800/

1,600

200/

400

200/

400

200/

400

200/

400

2 ประ฼ดใน
รຌอยละ 80

90 10 30 30 20

3 ประ฼ดใน
รຌอยละ 80

100 10 30 30 30

4 ฼รืไอง
รຌอยละ 80

10 2 3 2 3

จัดพิมพ์฽บบพิมพ์฼พืไอ฿ชຌ฿นงานดຌานทะ฼บยีน฽ละ
ดຌานรังวัดทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน
จัดพิมพ์฽บบพิมพ์หนงัสือ฽สดงสิทธิ฿นทีไดิน หนงัสือ
กรรมสิทธิ์หຌองชุด ฽ละ฿บ฽ทน
จัดพิมพ์ สืไอ พิมพ์฼อกสาร ฼พืไอสนบัสนนุหน຋วยงาน
ของกรมทีไดิน

ฝຄกอบรม / สัมมนา / ประชุม ตาม฽ผนพัฒนา
บคุลากรกรมทีไดิน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561

จัดพิมพ์สิไงพิมพ์ ฼พืไอสนบัสนนุงานดຌานประชาสัมพันธ์
ของกรมทีไดิน

น าระบบการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการ
ประจ าป຃เปสู຋การปฏบิติั฼พืไอมุ຋งผลสัมฤทธิ์
฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละการน าเปปฏบิติัของหน຋วยรับการ
ตรวจ
ขຌอ฼สนอ฽นะทีไผ຋านความ฼หในชอบจากอธิบดี
฿หຌส านกั/กองน าเปปฏบิติั
ตรวจสอบขຌอ฼ทใจริงกรณีรຌอง฼รียนตามทีไเดຌรับมอบหมาย



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

5 ส านกังาน 800  -  -  - 800

24 งานอ านวยการตรวจราชการ 0.1050 0.1050  -  -  - สตร.
1 ครัๅง 1 1  -  -  -

2 ส านกังาน/ครัๅง 800/

1,600

200/

400

200/

400

200/

400

200/

400

3 ครัๅง/฼ล຋ม 
ช຋องทาง

2/300/2 1/150/1  - 1/150/1 0

4 ส านกังาน 800  -  -  - 800

5 ครัๅง 1  - 1  -  -

6 ครัๅง 2 1  -  - 1

7 ฼ปน็ผูຌช຋วย฿นการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงกรณีรຌอง฼รียน ฼รืไอง 10 2 3 2 3

8 ครัๅง 120 24 36 36 24

รวบรวม สรุปรายงานผลการประชุมประจ า฼ดือนของ
ส านกังานทีไดินจังหวัด฿นภาพรวม
สรุปผลการจัดท า฽ผนการตรวจ฽ละผลการตรวจ
ราชการของ฼จຌาพนกังานทีไดิน฿นภาพรวม

การน าขຌอมลูจากการรายงานผลการปฏบิติงานของ
ส านกังานทีไดิน ผ຋านระบบ฼ครือข຋ายมาประกอบการ
ตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรม

การประ฼มนิขีดสมรรถนะ฾ดยน าหลัก฼กณฑ์การบริหาร
จัดการภาครัฐมา฿ชຌ฿นการประ฼มนิ

จัดท า฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
ประจ าป຃งบประมาณ
รวบรวม วิ฼คราะห ์฽ละสรุปประมวลผลขຌอมลู
การตรวจราชการของผูຌตรวจราชการตามระบบ
การตรวจราชการ฽บบบรูณาการ ฼พืไอมุ຋งผลสัมฤทธิ์
มา฿ชຌ฿นการตรวจติดตาม฽ละประ฼มนิผล
สรุปวิ฼คราะหร์ายงานการตรวจราชการของผูຌตรวจ
ราชการกรมทีไดินรอบ 6 ฼ดือน฽ละ 12 ฼ดือน
ประมวลผลการประ฼มนิขีดสมรรถนะ฾ดยน า
หลัก฼กณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐมา฿ชຌ฿นการ
ประ฼มนิผล



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

9 ครัๅง 6  - 2 2 2

25 งานพัฒนาระบบบริหาร฽ละส຋ง฼สริมประสทิธิภาพ 0.8016 0.2004 0.2004 0.2004 0.2004 กพร.
∙ ฼รืไอง/

หน຋วยงาน
20/

100

5/

25

5/

25

5/

25

5/

25
1 งานส຋ง฼สริมประสิทธิภาพ ฼รืไอง 7 2 2 2 1

2 งานพัฒนาระบบบริหาร ฼รืไอง 7 2 2 1 2

3 งาน฽ผนงาน฽ละประ฼มนิผล ฼รืไอง 6 1 1 2 2

26 งานตรวจสอบภาย฿น 1.6110 0.2380 0.7020 0.4360 0.2350 ตภ.

1

ส านกังาน 134 28 49 38 19

ครัๅง 1  -  -  - 1

ครัๅง 1  -  - 1 -

ครัๅง 4 1 1 1 1

2 รายงานการตรวจสอบการด า฼นนิงาน ฾ครงการ/

กจิกรรม
1  - 1  -  -

3 ครัๅง 1  -  -  - 1

4 หน຋วยงาน 15 15  -  -  -

การตรวจสอบดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
จ านวนหน຋วยงานทีไเดຌรับการประ฼มนิระบบควบคุม
ภาย฿นตามระ฼บยีบฯ

การตรวจสอบดຌานการ฼งิน ฽ละการปฏบิติัตามกฎ
ระ฼บยีบ ดຌานการบริหาร฽ละการปฏบิติังาน

ตรวจสอบการ฿ชຌจ຋ายค຋าสาธารณูป฾ภค

ตรวจสอบการจัด฼กใบ฼งินค຋าธรรม฼นยีม ภาษอีากร 
 ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการรังวัด
ตรวจสอบรายงานทางการ฼งิน กองคลัง

฼ร຋งรัด ติดตามผลการด า฼นนิงานตามขຌอ฼สนอ฽นะของ
ผูຌตรวจราชการจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง

พัฒนาระบบบริหาร฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละส຋ง฼สริม
ประสิทธิภาพ

ตรวจติดตามการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นส຋วนกลาง



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

27 งานอ านวยการบริหาร฽ละประชาสมัพันธ์ 8.3111 2.0911 2.0800 2.0700 2.0700 สล.

1 ฼รืไอง/ 4,276 1,066 1,071 1,069 1,070

฼ล຋ม 300,000 30,000 90,000 90,000 90,000
2 งานช຋วยอ านวยการ ฽ละงาน฼ลขานกุารของกรม ฼รืไอง 24,200 6,050 6,050 6,050 6,050

3 ปฏบิติังานดຌานสารบรรณของกรม ฼รืไอง 240,000 60,000 60,000 60,000 60,000

4 การรับ฼รืไองราวรຌองทุกข์ ฼รืไอง 2,000 500 500 500 500

28 งานวิ฼ทศสมัพันธ์฽ละประสานความร຋วมมอืกับต຋างประ฼ทศ 0.3596 0.0899 0.0899 0.0899 0.0899 สพร.
1. คณะ 5 1 2 1 1

2. หนຌา 100 25 25 25 25

3.

3.1 ฼ปน็ล຋าม฿หຌกบัชาวต຋างชาติทีไมาดูงานกรมทีไดิน฽ละ
฼ปน็ล຋าม฿นการประชุมทีไมกีารประชุม฼ปน็
ภาษาองักฤษ

ครัๅง 10 2 3 2 3

3.2 ฼ปน็ล຋าม฿นการรับขຌอมลูกรณีชาวต຋างชาติ
฾ทรศัพท์มา หรือ e-mail มา฼พืไอปรึกษาปญัหา
฼กีไยวกบัทีไดิน฾ดยน าเปสอบถามส านกั/กอง ทีไ
฼กีไยวขຌอง฽ลຌว฽จຌงขຌอมลูกลับ

ครัๅง 20 5 5 5 5

฼ปน็ล຋าม

การประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารของกรมทีไดิน

ตຌอนรับคณะศึกษาดูงานจากต຋างประ฼ทศ
฽ปล฼อกสารทางราชการของกรมทีไดินจาก
ภาษาองักฤษ฼ปน็ภาษาเทย ฽ละภาษาเทย฼ปน็
ภาษาองักฤษ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

4. ครัๅง 10 2 3 2 3

5.

5.1 จัดท าหนงัสือรับรอง฼งิน฼ดือน฼ปน็ภาษาองักฤษ฿หຌ
ขຌาราชการกรมทีไดิน

ฉบบั 20 5 5 5 5

5.2 ฿หຌค าปรึกษาดຌานภาษาองักฤษ฽ก຋ขຌาราชการ      
กรมทีไดิน

ครัๅง 20 5 5 5 5

6. พิจารณากรอบความร຋วมมอืกบัต຋างประ฼ทศ ครัๅง 10 2 3 2 3

7. ด า฼นนิงานทีไ฼กีไยวขຌองกบับริบทของอา฼ซียน
7.1 สรຌางความรูຌ฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมลู฼กีไยวกบัประชาคม

อา฼ซียน฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการกรมทีไดิน ฾ดยจัดท า
฼อกสาร฼ผย฽พร຋฼กีไยวกบัประชาคมอา฼ซียน "รอบ
รัๅวอา฼ซียน฾ดย สพร. (ASEAN NEWS By LTPO)"

 ฽ละดຌานหลังของ฼อกสารเดຌจัดท า฼ปน็฼กรใดความรูຌ
฼กีไยวกบัภาษาองักฤษ หรือ "Learn English with

 LTPO"

ฉบบั 10 2 3 2 3

7.2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกบัอา฼ซียน฽ละภาษาองักฤษ

ครัๅง 6 1 2 1 2

8. ฽ปลข຋าวกจิกรรมกรมทีไดิน ข຋าว 100 25 25 25 25

฼ปน็ผูຌ฽ทนกรมทีไดิน฼ขຌาร຋วมประชุมกบัส านกั/กอง ฿น
การประชุมทีได า฼นนิการ฼ปน็ภาษาองักฤษหรือ฼กีไยวขຌอง
กบัภาษาองักฤษ รวมทัๅงการประชุม฼กีไยวกบัประชาคม
อา฼ซียน

฿หຌบริการดຌานภาษาองักฤษ฽ก຋ขຌาราชการกรมทีไดิน฽ละ 
ส านกั / กอง ต຋างโ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน฾ครงการ /งาน / กิจกรรม

฼ปา้หมาย

29 ศูนยด์ ารงธรรม กรมทีด่นิ 0.4500 0.1125 0.1195 0.1125 0.1055 ศดธ.

1. ฾ครงการ฼ร຋งรัดติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์ของประชาชน
1) ด า฼นนิการ฼ร຋งรัดติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์ รຌอยละ 80 80 80 80 80

2) ด า฼นนิการ฼ร຋งรัดติดตาม฼รืไอง฼พิกถอนตามมาตรา 61 รຌอยละ 80 80 80 80 80

฽ห຋งประมวลกฎหมายทีไดิน
2. ฾ครงการ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน

1) ออกหน຋วย฼คลืไอนทีไ฼รใว฼พืไอ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอน ครัๅง 12 3 4 3 2

฼ฉพาะหนຌา
2) การบริการ฿หຌค าปรึกษา ครัๅง 480 120 120 120 120

3) การบริการดຌานขຌอมลู ครัๅง 1,200 300 300 300 300

3. ฾ครงการจัดท าระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน ฐานขຌอมลู 1

รຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไอง฼พิกถอนหรือ฽กຌเขตามมาตรา 61 

฽ห຋งประมวลกฎหมายทีไดิน

1



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ฼ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 617.1027 28.0500 - 589.0527 - สทส.

 ฽ห຋ง 100  - 50 50  -

 ฐาน 1  -  -  - 1

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหน຋วยนับ ปริมาณงาน (ลຌานบาท)

฽ผนงาน / ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ

               ฾ครงการ  :  พัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไดิน ระยะทีไ 2

การขยายระบบสารสน฼ทศที่ดิน฼พื่อการบริการ

ตาราง฽ผนปฎิบัติการตาม฽ผนงาน/ ฾ครงการ /งาน / กิจกรรม   กรมทีไดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประ฼ดในยทุธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประ฼ทศมีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมีขีดความสามารถสูง

               ผลผลิต   :  งานดຌานทะ฼บียน฽ละรังวดัทีไดินทีไบริการ฿หຌ฽ก຋ประชาชน

฾ครงการ /งาน / กิจกรรม
฼ป้าหมาย

จ านวนส านักงานที่ดินจงัหวัด/สาขา/ส຋วน฽ยก 
ใหຌบริการประชาชนดຌวยระบบสารสน฼ทศที่ดิน
จ านวนฐานขຌอมูลการถอืครองที่ดิน (ระบบ 
centralize)


