
 

 

 

แผนปฏĉบĆตĉกćรกรมทĊ่ดĉน 
ปรąจ ćปีงบปรąมćณ พ.ศ. 2561 

Action Plan of the Department of Lands 
in Fiscal Year B.E. 2561 

 

 

 

 

 

 

กองแผนงาน กรมทĊ่ดĉน 





  สารบัญ  หนຌา 

 1.1 วิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก พันธกิจ ประดในยุทธศาสตร์ คานิยม วัฒนธรรมองค์การ  1 

 1.2 ครงสรຌางการบงสวนราชการ  4 

 1.3 ผนภูมิสดงองค์ประกอบของผนยุทธศาสตร์ ตามภารกิจฉพาะดຌานทีไดิน  

ของกระทรวงมหาดเทย 10 ป (พ.ศ. 2557 - 2566) 

 5 

 1.4 ผนภูมิสดงความชืไอมยง รางกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ 

ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ป้าหมายการ฿หຌบริการ

กระทรวง ป้าหมายการ฿หຌบริการหนวยงาน ผลผลิต/ครงการ ละกิจกรรม  

 6 

 1.5 ยุทธศาสตร์ของผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12 สูยุทธศาสตร์กรมทีไดิน    

(ละภารกิจกรมทีไดิน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

 9 

 1.6 ตารางปรียบทียบงบประมาณทีไเดຌรับ ฿นระดับผลผลิต/ครงการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 

2561) 

 10 

 1.7  ตารางสรุปงบประมาณ ยกตามหมวดรายจาย ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2561  14 
     

   

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพกิดประยชน์สูงสุด  17 

  ป้าประสงค์ 1.1 ทีไดินของรัฐมีนวขตทีไชัดจน มีความครบถຌวน ถูกตຌอง ฿ชຌประยชน์฿น
การบริหารจัดการประทศเดຌอยางคุຌมคา 

  

  กลยุทธ์ 1.1.1 รงรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฿หຌครอบคลุมทัไวประทศ   

   1) รังวัดออกละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงละควบคุม

คุຌมครองทีไดินของรัฐ  (สจร.) 

 19 

  กลยุทธ์ 1.1.2 ปรับปรุงฐานขຌอมูลละสารสนทศทีไดินสาธารณประยชน์฿หຌถูกตຌอง 

ครบถຌวน ป็นปัจจุบัน พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

ละกิดประยชน์สูงสุด 

  

   1) น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทัล (ศรท.)  20 

   2) จัดท าผนทีไพืไอการกຌเขปัญหาการทับซຌอนนวขตทีไดินของรัฐ (ศรท.)  21 

    ตารางผนปฏิบัติการตามครงการ/งาน/กิจกรรม  22 

     



 

  ป้าประสงค์ 1.2 ทีไดินของรัฐเดຌรับการบริหารจัดการละน าเป฿ชຌพืไอผูຌดຌอยอกาส อยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

  กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทีไดินพืไอขยายอกาส฿หຌกผูຌดຌอยอกาส     

ทัไวประทศ เดຌมีทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย พืไอ฿หຌกิดการกระจายการถือ

ครองทีไดินอยางป็นธรรมละยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌดีขึๅน 

  

   1) จัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน (สจร.)  24 

   2) บริหารจัดการการ฿ชຌประยชน์ทีไ ดิ นของรั ฐ  พืไ อกຌ เขปัญหา          

ความยากจน (สจร.) 

 24 

   3) สงสริมละพัฒนาการจัดทีไดินท ากินละอยูอาศัย฿หຌชุมชน฿นทีไดิน

สาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล (สจร.) 

 25 

   4)  สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตามนยบาย

รัฐบาล (สจร.) 

 25 

   ตารางผนปฏิบัติการตามครงการ/งาน/กิจกรรม  27 

     

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 พัฒนาระบบการออกอกสารสิทธิ฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน 

ทัไวประทศ 

 28 

  ป้าประสงค์ 2.1 ประชาชนเดຌรับอกสารสิทธิประภทฉนดทีไดินประภทดียวกันทัไวประทศ   

  กลยุทธ์ 2.1.1 รงรัดละพัฒนาระบบบริหารจัดการการออกฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุม        

ทัไวประทศ พืไอรองรับนยบายการจัดพืๅนทีไ Zoning ของประทศ 

  

   1) ดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัด

ชายดนภาค฿ตຌ (สนส.) 

 31 

   2) ดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจัดท าผนทีไรูปปลงฉนดทีไดิน ฿หຌป็น

มาตรฐานดียวกัน (สนส.) 

 31 

  กลยุทธ์ 2.1.2 สรຌางมาตรฐานขຌอมูลทีไดินพืไอประยชน์฿นการออกฉนดทีไดิน             

บบบูรณาการ 

  

   1) จัดท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน (กทผ.) 
2)    จัดท ามาตรฐานละพิจารณาการออกหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน (สนส.) 

 32 

33 

    ตารางผนปฏิบัติการตามครงการ/งาน/กิจกรรม   34 



ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ ทีไมีศักยภาพ รองรับการ
พัฒนาประทศละรองรับการบริการ฿นระดับสากล 

 36 

  ป้าประสงค์ 3.1 รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดินทีไป็นอกภาพพืไอสริมสรຌาง
ศักยภาพการขงขันของประทศ 

  

  กลยุทธ์ 3.1.1 สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการขຌอมูลทีไดินทีไจะจัดกใบของหนวยงานอืไนโ 

฿หຌป็นระบบดียวกัน พืไอ฿หຌขຌอมูลมีความครบถຌวนถูกตຌอง รวมทัๅงพัฒนา

ระบบการจัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน฿หຌป็นอกภาพ พืไอสริมสรຌางศักยภาพการ

ขงขันของประทศ 

  

   1)   ยกระดับการรังวัดดยวิธีผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาวทียม (กทผ.)  38 

   2)   จัดท าฐานขຌอมูลนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน  1:4,000  

       (ศรท.) 

 39 

   3)   พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็นระบบมาตรฐาน 

      ดียวกัน (กทผ.) 

 40 

   4)  จัดท าขຌอมูลทีไดินพืไอการจัดทีไดินตามนยบายคณะกรรมการนยบาย 

     ทีไดินหงชาติ (คทช.)  (ศรท.) 

 41 

    ตารางผนปฏิบัติการตามครงการ/งาน/กิจกรรม  42 

  กลยุทธ์ 3.1.2 พัฒนาระบบการจัดการขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงละระบบครือขาย  

รวมทัๅงพัฒนารูปบบการ฿หຌบริการ฿นระบบสารสนทศ    

  

   1)   ครงการศูนย์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ ระยะทีไ 2**  (กทผ.)  43 

    ตารางผนปฏิบัติการตามครงการ/งาน/กิจกรรม  44 

      

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 พัฒนาระบบบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไ วทัๅ งประทศ มี
มาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมีขีดความสามารถสูง 

 45 

  ป้าประสงค์ 4.1 ประชาชนมีความชืไอมัไน฿นระบบงานบริการดຌานทีไดินทีไมีมาตรฐานสากล   

  กลยุทธ์ 4.1.1 พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชน฿นส านักงานทีไดินสู กณฑ์ รางวัล

คุณภาพหงชาติ 

  

   1)    พิไมประสิทธิภาพระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดิน (กผ.)  47 

   2) บริการดຌานทะบียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน (กผ.)  47 

   3)    ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ (กผ.)  48 



4)    บริการดຌานรังวัด฿นส านักงานทีไดิน (กผ.)                                        

5) พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน(กผ.)  

48 

48 

   6)    ปรับปรุงระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดิน (กผ.)  49 

   7)    สนับสนุนการพิไมประสิทธิภาพการบริหารราชการ (กผ.)  49 

   8)   ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวกพืไอบริการประชาชน (กผ.)  50 

   9)    พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน฿น 5 จังหวัดชายดน฿ตຌ 
(พืๅนทีไ 5 จังหวัดตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัด
ชายดนภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 เดຌก จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
สตูล ละสงขลา) (กผ.) 

 50 

   10)   รงรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดิน (สมส.)  51 

   11)   จัดฝຄกอบรม฿หຌความรูຌรืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการป้องกันละ

ปราบปรามการทุจริต (ศปท.) 

 51 

   12) งานปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต  กรมทีไดิน (ศปท.)  52 

   13)  งานก าหนดมาตรฐานละสงสริมการรังวัด (สมส.)  53 

   14)  งานวางมาตรฐานระบบงานทะบียนสิทธิละนิติกรรม (สมท.)  53 

   15)  งานสงสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (สสธ.)  55 

   16)  งานสงสริมละก ากับการรังวัดอกชน  (สชอ.)  55 

   17)  งานพัฒนาละบริการดຌานทคนลยีสารสนทศ (สทส.)  56 

   18)  พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวยทคนลยีละครืไองมือ

ทันสมัย (กผ./สทส.) 

19)  การบริหารครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน (ระยะทีไ 2) (สทส.) 

 57 

 

58 

   20)  งานดຌานกฎหมาย (สกม.)  58 

   21)  งานดຌานผนละติดตามประมินผล  (กผ.)  59 

   20)  งานการงินละบัญชี (คล.)  60 

   21)  งานดຌานการพัสดุ (พด.)  61 

   22)  งานบริหารงานบุคคล (กจ.)  61 

   23) งานพัฒนาบุคลากร (ฝอ.)  62 

   24)  งานดຌานการพิมพ์ (กพ.)  63 

   25)  งานตรวจราชการ  (สผต.)  64 



 

   26)  งานอ านวยการตรวจราชการ (สตร.)  65 

   27)  งานพัฒนาระบบบริหารละสงสริมประสิทธิภาพ (กพร.)  66 

   28)  งานตรวจสอบภาย฿น (ตภ.)  66 

   29)  งานอ านวยการบริหารละประชาสัมพันธ์  (สล.)  67 

   30)  งานวิทศสัมพันธ์ละประสานความรวมมือกับตางประทศ (สพร.)  68 

   31)  งานศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดิน (ศดธ.)  69 

  ป้าประสงค์ 4.2 การบริหารจัดการระบบทคนลยีสารสนทศทีไดินทีไมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ 4.2.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบทคนลยีสารสนทศทีไดิน   

    - การขยายระบบสารสนทศทีไดินพืไอการบริการ (สทส.)  72 

    ตารางผนปฏิบัติการตามครงการ/งาน/กิจกรรม  73 



 

 

 

 

สวนทีไ 1 

ขຌอมูลพืๅนฐานของกรมทีไดิน 

 

 

 

 

 



 

 

  วิสัยทัศน์กรมทีไดิน 

  "ป็นกลเกหลัก฿นการขับคลืไอนการจัดการทีไดิน฿หຌกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน 
  ละการพัฒนาประทศดຌวยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล" 

   
  ภารกิจหนຌาทีไหลักของกรมทีไดิน 

     ตามกฎกระทรวงบงสวนราชการกรมทีไดิน กระทรวงมหาดเทย พ.ศ. 2557 ลงวันทีไ 
29 ธันวาคม 2557 เดຌก าหนด฿หຌกรมทีไดินมีภารกิจหลักกีไยวกับการคุຌมครองสิทธิ฿นทีไดินของบุคคล  ละ
จัดการทีไดินของรัฐ ดยการรังวัดท าผนทีไ การออกหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน การ฿หຌบริการจดทะบียนสิทธิ
ละนิติกรรมกีไยวกับอสังหาริมทรัพย์  การสงสริมธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์  ละการบริหารจัดการขຌอมูล
สารสนทศทีไดิน  พืไอ฿หຌบุคคลมีความมัไนคง฿นการถือครองทีไดิน  ละเดຌรับการบริการทีไมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนการบริหารจัดการทีไดินของรัฐป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุด  ดย฿หຌมี
อ านาจหนຌาทีไดังตอเปนีๅ 

    1)  ด านินการตามประมวลกฎหมายทีไดิน กฎหมายวาดຌวยการจัดสรรทีไดิน กฎหมายวาดຌวย
อาคารชุด กฎหมายวาดຌวยชางรังวัดอกชน กฎหมายวาดຌวยการชาอสังหาริมทรัพย ์ พืไอพาณิชยกรรมละ
อุตสาหกรรม ละกฎหมายอืไนทีไกีไยวขຌอง 

    2)  ด านินการดຌานกฎหมายตามประมวลกฎหมายทีไดิน กฎหมายวาดຌวยการจัดสรรทีไดิน 
กฎหมายวาดຌวยอาคารชุด  กฎหมายวาดຌวยชางรังวัดอกชน กฎหมายวาดຌวยการชาอสังหาริมทรัพย์      

พืไอพาณิชยกรรมละอุตสาหกรรม ละกฎหมายอืไนทีไกีไยวขຌอง  
    3)  จัดท าละประสานผนงานของกรม฿หຌป็นเปตามนยบายของรัฐบาลละกระทรวง  

รวมทัๅงก ากับ รงรัด ติดตาม ละประมินผลการปฏิบัติงานตามผนงานของหนวยงาน฿นสังกัด ตลอดจน
ด านินการกีไยวกับงานสถิติ ประมวลผล ละวิคราะห์ประมินสถานการณ์ทีไกีไยวขຌองกับภารกิจของกรม 

    4)  พัฒนาระบบ รูปบบ ละวิธีการกีไยวกับการบริหารงานทีไดิน฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์
ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี 

     5)  ด านินการบริหารจัดการขຌอมูลสารสนทศทีไดิน 

     6)  ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌป็นอ านาจหนຌาทีไของกรม   
หรือตามทีไรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 
 
 

  

1.1 วิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก พันธกิจ ประดในยุทธศาสตร์ คานิยม วัฒนธรรมองค์การ 



  พันธกิจกรมทีไดิน มีดังนีๅ 
    1) คุຌมครองสิทธิดຌานทีไดิน฿หຌกประชาชน฿หຌป็นเปตามกฎหมาย  

 

 

  2) บูรณาการรวมกันของหนวยงานทีไกีไยวขຌองกับการออกฉนดทีไดินกประชาชน มีความ
ป็นอกภาพป็นเป฿นทิศทางดียวกันทัๅงประทศ ทัๅงชิงนยบายละการปฏิบัติ 

    3) ป็นศูนย์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ ทีไมีระบบฐานขຌอมูลทีไดินของประทศป็น
มาตรฐานดียวกัน สามารถรองรับการ฿ชຌประยชน์จากทีไดิน฿นการพัฒนาประทศ ทัๅงดຌานศรษฐกิจ 
สังคม ละความมัไนคง 

    4) ฿หຌบริการดຌานการทะบียนทีไดินของประทศเทยทีไมีความทันสมัยบริการออนเลน์ทัไว
ทัๅงประทศ ละชืไอมยงกับสากล พรຌอมทัๅงมีบุคลากรดຌานทะบียนทีไดินของประทศ ทีไมีขีด
ความสามารถสูง฿นระดับสากล 

   

  ประดในยุทธศาสตร์กรมทีไดิน  มีดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

  คานิยมกรมทีไดิน  :  คานิยมหลัก  ACCEPT 

 

 

 

 

 

 

 

                        พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพกิดประยชน์สูงสุด   ประดในยุทธศาสตร์ 1 

                          พัฒนาระบบการออกอกสารสทิธิ฿หຌปน็มาตรฐานดียวกันทัไวประทศ   ประดในยุทธศาสตร์ 2 

                                     พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดนิละผนทีไหงชาต ิทีไมีศักยภาพ            
                                รองรับการพัฒนาประทศ ละรองรับการบริการ฿นระดับสากล 

  
   ประดในยุทธศาสตร์ 3 

                                พัฒนาระบบการบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน ์
                            ทัไวทัๅงประทศมีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมีขีดความสามารถสูง 

      

   ประดในยุทธศาสตร์ 4 



  คานิยมกรมทีไดิน : คานิยมหลัก  ACCEPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คานิยมรวมพืไอพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน สูการปลีไยนปลง 

   L : Learning : รียนรูຌรวมกัน 
   A : Activeness : ท างานชิงรุก 
   N : Network : สรຌางครือขายการท างาน 
   D : Development : มุงนຌนการพัฒนา 
   S : Service Mind : มีจิต฿จ฿นการ฿หຌบริการ 
 

  วัฒนธรรมองค์การ กรมทีไดิน 

  รูຌหนຌาทีไ  มีนๅ า฿จ  ฿ส฿จงานบริการ  รักษากฎระบียบ 

 

 

 A           Accountability 

 C       Communication 

 P      People Development 

  C 

  E 

     Customer Service 

                Ethics 

  T            Teamwork 

รูຌรับผิดชอบ 

มอบจิตบริการ 

สืไอสารลิศลๅ า 

จริยธรรมน าจิต฿จ 

ฝัก฿ฝ่รียนรูຌ 

มุงสูความรวมมือ 



   

ผูຌตรวจราชการกรม 
Inspector 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
Public  Sector              

Development  Group 

กลุมตรวจสอบภาย฿น 
Internal Audit Group 

ที่ปรึกษาดຌานประสิทธภิาพ  
Advisor on Performance Efficiency 

ท่ีปรึกษาดຌานวิศวกรรมส ารวจ 
Advisor on Survey Engineering 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

 รองอธิบด ี 
Deputy Director General 

ราชการบริหารสวนภูมภิาค 
Regional Administration  

 ส านักงานที่ดินจังหวัดละสาขา  
 Provincial Land Office / 

Branch  Land Office 

 ส านักงานที่ดินอ าภอ  
District Land Office 

ราชการบริหารสวนกลาง  
Central Administration    

  ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ  
Land Document Issuance Standard Bureau 

 ส านักมาตรฐานละสงสรมิการรังวดั 
Survey Standard and Promotion Bureau 

ส านักสงสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
Real Estate Business Promotion Bureau 

ส านักงานที่ดินกรุงทพมหานคร    
Bangkok Metropolitan Land Office     

ส านักทคนลยีสารสนทศ 
Information Technology Bureau 

ส านักจัดการท่ีดินของรัฐ 
Public Land Management Bureau 

  ส านักมาตรฐานการทะบียนที่ดิน  
Land Registry Standard Bureau 

ส านักกฎหมาย  
Legal Affairs Bureau 

ส านักงานลขานุการกรม 
Office of the Secretary of the Department 

กองทคนลยีท าผนที่ 
Mapping Technology Division 

กองการจຌาหนຌาที่  
Personnel Division 

กองผนงาน  
Planning Division 

กองการพิมพ ์ 
Printing Division 

กองคลัง  
Finance Division 

กองฝึกอบรม  
Training Division 

กองพัสด ุ 
Supply Division 

ศูนย์ขຌอมูลผนที่รูปปลงที่ดิน  
Land  Parcels Center 

    ส านักงานคณะกรรมการชางรังวัดอกชน 
Private Surveyor Board Office 

 ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริตกรมที่ดิน
Department  of  Lands                              

Anti-Corruption Operation Center 

กลุมงานปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหาร
Improvement of Management         

Efficiency Group 

            ศูนย์ด ารงธรรมกรมที่ดิน 
               Damrongtham  Center                    

               of  Department  of  Lands 

ส านักงานตรวจราชการ  
  Inspection Office 

ส านักงานบริหารครงการพัฒนากรมที่ดิน
ละรงรัดการออกฉนดที่ดินทัว่ประทศ  

Land Titling Project Office 

ส ำนักงำนทีไดินกรุงทพมหำนครสำขำ 
1. สำขำบำงขน               9. สำขำลำดพรຌำว         
2. สำขำพระขนง            10. สำขำดอนมือง                 
3. สำขำบำงกะปิ             11. สำขำหนองจอก 

4. สำขำบำงกอกนຌอย        12. สำขำบึงกุม 

5. สำขำบำงขุนทียน        13. สำขำประวศ 

6. สำขำธนบุรี                14. สำขำลำดกระบัง 
7. สำขำหຌวยขวำง            15. สำขำมีนบุรี             
8. สำขำหนองขม           16. สำขำจตุจักร 
 

                                  
 

หนวยงำนภำย฿น 

(เมปรำกฎ฿นกฎกระทรวง) 

อธิบด ี 
Director General 

* ตามกฎกระทรวงบงสวนราชการกรมที่ดิน   
   กระทรวงมหาดเทย พ.ศ. 2557 

 

1.2   ครงสรຌางการบงสวนราชการ 

         กลุมงานคุຌมครองจริยธรรมกรมที่ดนิ 

            Ethics Protection Group                    

            of the Department 

ศูนย์ควบคุมละรักษาหลักฐานที่ดิน 

Land Archive Center 

ส านักงานที่ดินสวนยก  
Sub Branch Land Office 

กลุมทีไขึๅนตรงตออธิบดี 



"ป็นกลเกหลัก฿นการขับคลืไอนการจัดการทีไดิน฿หຌกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน ละการพัฒนาประทศดຌวยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล"วิสัยทัศน์

พันธกิจ 1. คุຌมครองสิทธิดຌานทีไดิน฿หຌกประชาชน฿หຌป็นเปตามกฎหมาย

2.บูรณาการรวมกันของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง
กับการออกฉนดทีไดินกประชาชน มีความ

ป็นอกภาพป็นเป฿นทิศทางดียวกัน
ทัๅงประทศ ทัๅงชิงนยบายละการปฏบิัติ

3. ป็นศูนย์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ 
ทีไมีระบบฐานขຌอมูลทีไดินของประทศปน็
มาตรฐานดียวกัน สามารถรองรับการ฿ชຌ
ประยชน์จากทีไดิน ฿นการพัฒนาประทศ 
ทัๅงดຌานศรษฐกิจ สังคม ละความมัไนคง

4. ฿หຌบริการดຌานการทะบียนทีไดินของประทศเทยทีไมี
ความทันสมัยบริการออนเลน์ทัไวทัๅงประทศ ละชืไอมยง

กับสากล พรຌอมทัๅงมีบุคลากรดຌานทะบยีนทีไดินของประทศ 
ทีไมีขีดความสามารถสูง฿นระดับสากล

ประดใน
ยุทธศาสตร์

ประดในยทุธศาสตร์ทีไ 1
พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ

฿หຌมีประสิทธิภาพ กิดประยชน์สูงสุด

ประดในยทุธศาสตร์ทีไ 2
พัฒนาระบบการออกอกสารสิทธิ฿หຌปน็

มาตรฐานดียวกันทัไวประทศ

ประดในยทุธศาสตร์ทีไ 3
พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ 
ทีไมีศักยภาพ รองรับการพัฒนาประทศละ

รองรับการบริการ฿นระดับสากล

ประดในยทุธศาสตร์ทีไ 4
พัฒนาระบบการบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์

ทัไวทัๅงประทศมีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมี
ขีดความสามารถสูง

ป้า
ประสงค์

1.1 ทีไดินของรัฐมีนวชตทีไ
ชัดจน มีความครบถຌวนถูกตຌอง 

฿ชຌประยชน์฿นการบริหารจัดการ
ประทศเดຌอยางคุຌมคา

1.2 ทีไดินของรัฐเดຌรับ
การบริหารจัดการละ

น าเป฿ชຌพืไอผูຌดຌอยอกาส
อยางมีประสิทธิภาพ

2.1 ประชาชนเดຌรับอกสารสิทธิประภท
ฉนดทีไดินประภทดียวทัไวประทศ

3.1 รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลง
ทีไดนิทีไป็นอกภาพ พืไอสริมสรຌางศกัยภาพ

การขงขันของประทศ

4.1 ประชาชนมีความชืไอมัไน
฿นระบบงานบริการดຌานทีไดิน

ทีไมีมาตรฐานสากล

4.2 การบริหารจัดการ
ระบบทคนลยี
สารสนทศทีไดิน
มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์

1. รงรัดการออกหนังสือส าคัญ
ส าหรับทีไหลวง฿หຌครอบคลุม

ทัไวประทศ
2. ปรับปรุงฐานขຌอมูลละสาร -
สนทศทีไดินสาธารณประยชน์฿หຌ

ถูกตຌอง ครบถຌวน ป็นปัจจบุัน 
พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพละ
กิดประยชน์สูงสุด

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการทีไดิน  

พืไอขยายอกาส฿หຌก
ผูຌดຌอยอกาสทัไวประทศ 
เดຌมีทีไดินท ากินละทีไอยู
อาศัย พืไอ฿หຌกิดการ
กระจายการถือครอง

ทีไดินอยางป็นธรรมละ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

฿หຌดีชึๅน

1. รงรัดละพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการออกฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุม

ทัไวประทศ พืไอรองรับนยบายการจัดการ
พืๅนทีไ  Zoning ของประทศ

2. สรຌางมาตรฐานขຌอมูลทีไดินพืไอประยชน์
฿นการออกฉนดทีไดินบบ

บูรณาการ

1. สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการ
ขຌอมูลทีไดินทีไจะจัดกใบของหนวยงาน
อืไนโ ฿หຌป็นระบบดียวกัน พืไอ฿หຌ

ขຌอมูลมีความครบถຌวนถูกตຌอง รวมทัๅง
พัฒนาระบบการจัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน฿หຌ

ป็นอกภาพ พืไอสริมสรຌางศักยภาพ
การขงขันของประทศ

2. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไ
ของกรมทีไดิน฿หຌป็นมาตรฐานสากล

1. พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการ
ประชาชน฿นส านักงานทีไดิน

สูกณฑ์รางวัลคุณภาพหงชาติ

1. พัฒนาการบริหาร
จัดการระบบทคนลยี

สารสนทศทีไดิน

1.3 ผนภูมิสดงองคป์ระกอบของผนยุทธศาสตร ์ ตามภารกิจฉพาะดຌานทีไดิน ของกระทรวงมหาดเทย 10 ป ี( พ.ศ. 2557 -  2566)



  

กิจกรรม ดินส ารวจออกฉนด
ทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿น
พืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ

(57,989,500)

กิจกรรม การขยายระบบ
สารสนทศทีไดินพืไอการบริการ

(617,102,700)

กิจกรรม จัดท าขຌอมลูทีไดิน
พืไอการจัดทีไดินตามนยบาย
คณะกรรมการนยบายทีไดิน
หงชาต ิ(คทช.)

(1,950,000)

กิจกรรม สงสริมละพัฒนาการ
จัดทีไดินท ากินละอยูอาศัย฿หຌ
ชุมชน฿นทีไดินสาธารณประยชน์
ตามนยบายรัฐบาล

(1,231,200)

กิจกรรม สนบัสนนุ คทช. จังหวัด
฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม
นยบายรัฐบาล

(26,762,000)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

5. การสริมความมัไนคง
หงชาติพืไอการพัฒนา
ประทศสูความมัไงคัไงละ
ยัไงยืน

7. การพัฒนาครงสรຌาง
พืๅนฐานละระบบลจิสติกส์

4. ดຌานการสรຌางอกาส
ความสมอภาคละ     
ทาทียมกันทางสังคม

1. ดຌานความมัไนคง

2. การสรຌางความป็นธรรม
ละลดความหลืไอมลๅ า฿น
สังคม

กิจกรรม จัดทีไดินท ากินละทีไอยู
อาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน

(40,120,300)
กิจกรรม บริหารจัดการการ฿ชຌ
ประยชน์ทีไดินของรัฐพืไอกຌเข
ปัญหาความยากจน

(46,430,300)

ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌก
ประชาชนทีไยากจน

ผลผลิต/ ครงการ

ครงการ สนับสนุน คทช. จังหวดั฿น
การจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม
นยบายรัฐบาล

ครงการ สงสริมละพัฒนา การจัด
ทีไดินท ากินละอยูอาศัย฿หຌชุมชน฿น
ทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบาย
รัฐบาล

ครงการ จัดท าขຌอมูลทีไดินพืไอการจัด
ทีไดินตามนยบายคณะกรรมการ 
นยบายทีไดินหงชาติ (คทช.)

ครงการ พัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน 
ระยะทีไ 2

ครงการ ดินส ารวจออกฉนดทีไดิน
พืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ

ป้าหมายการ฿หຌบริการ
หนวยงาน

ป้าหมายการ฿หຌบริการ
กระทรวง

รางกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ

ผนพัฒนาฯ 
ฉบบัทีไ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

2.  ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขนัของประทศ
     ผนงานบูรณาการพัฒนาศรษฐกิจ
ดิจิทัล   

สังคมมีความสงบรียบรຌอย
ประชาชนเดຌรับการคุຌมครอง
สิทธิ฿นทีไดินละมคีวามมัไนคง
฿นทรัพย์สิน

พืๅนทีไภูมิภาคละพืๅนทีไ
ศรษฐกิจมีขีดความ
สามารถ฿นการขงขัน

กรมทีไดินมรีะบบการ฿หຌบริการ
ทีไมีความทันสมยัรองรับความ
ขຌมขใงทางศรษฐกิจ

4. ดຌานการกຌเขปัญหาความยากจน 
ลดความหลืไอมลๅ า ละสรຌางการติบต
จากภาย฿น
    ผนงานพืๅนฐานดຌานการกຌเขปัญหา
ความยากจน ลดความหลืไอมลๅ า ละ
สรຌางการติบตจากภาย฿น

ชุมชนขຌมขใง ชุมชนมีความขຌมขใงจากการ
เดຌรับสิทธิการถือครองทีไดิน

5. การสรຌางการติบตบน
คุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรตอ
สิไงวดลຌอม

4. การติบตทีไป็นมิตรกับ
สิไงวดลຌอมพืไอการพัฒนา
อยางยัไงยืน

5. ดຌานการจัดการนๅ าละสรຌางการติบต
บนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรกับสิไงวดลຌอม
อยางยัไงยืน
   ผนงานบูรณาการจัดการปัญหาทีไดิน
ท ากิน

ชุมชนมีความปลอดภัย ชุมชนมีความขຌมขใงจากการ
เดຌรับสิทธิการถือครองทีไดิน

1. ดຌานความมัไนคง
   ผนงานบูรณาการขับคลืไอนการ
กຌเขปัญหาจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ

1.4 ผนภูมิสดงความชืไอมยงยุทธศาสตร์ชาติ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
     ป้าหมายการ฿หຌบริการกระทรวง ป้าหมายการ฿หຌบริการหนวยงาน ผลผลิต /ครงการ ละกิจกรรม ประจ าปงบประมาณ 2561

2. ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการ
ขงขนั



0

    ผนงานยุทธศาสตร์อนุรักษ ์ฟ้นฟู 
ละป้องกนัทรัพยากรธรรมชาติ

ชุมชนมีความปลอดภัย

ทีไดินของรัฐมีการบรหิาร
จัดการละ฿ชຌประยชน์อยาง
หมาะสม

    ผนงานพืๅนฐานดຌานการจัดการนๅ า
ละสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไ
ป็นมิตรกับสิไงวดลຌอมอยางยัไงยนื

กิจกรรม ยกระดับการรังวัดดยวิธี
ผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาวทียม

(376,242,500)

กิจกรรม พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดิน
ละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็น
ระบบมาตรฐานดียวกัน

(1,800,000)

กิจกรรม จัดท าฐานขຌอมลูนวขต
ทางสาธารณประยชน์         
มาตราสวน 1:4000

(4,071,000)

ครงการ จัดท าฐานขຌอมูลนวขต
ทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน 
1:4,000

ครงการ พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดินละ
ผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็นระบบ
มาตรฐานดียวกัน

ครงการ จัดท าผนทีไพืไอรองรับการ
บริหารจัดการขຌอมูลทีไดินบนผนทีไ
มาตราสวน 1:4,000

ประชาชนเดຌรับความคุຌมครอง
สิทธิ฿นทีไดินละมคีวามมัไนคง
฿นทรัพย์สิน

กิจกรรม ดินส ารวจออกฉนดทีไดนิ
ละจัดท าผนทีไรูปปลงฉนดทีไดนิ
฿หຌป็นมาตรฐานดยีวกัน

(174,002,000)
กิจกรรม จดัท าละ฿หຌบริการระวาง
ผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน

(44,692,400)

กิจกรรม รังวัดออกละตรวจสอบ
หนังสือส าคญัส าหรับทีไหลวงละ
ควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ

(29,876,800)
กิจกรรม น าขຌาขຌอมูลผนทีไ       
รูปปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทลั

(6,367,000)
กิจกรรมยอย จัดท าผนทีไพืไอกຌเข
ปัญหาการทับซຌอนนวขตทีไดิน
ของรัฐ

(4,708,400)

ผลผลิต ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌก
ประชาชน

ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหาร
จัดการ

6. ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

  ผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตละประพฤติ
มิชอบ

6. ดຌานการปรับสมดุลละ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

6 การบริหารจัดการ฿น
ภาครัฐ การป้องกัน การ
ทุจริตประพฤติมิขอบ ละ
ธรรมาภิบาล฿นสังคม หนวยงานภาครัฐมีการบริหาร

จัดการทีไดี

หนวยงานภาครัฐมีการ
บริหารจดัการทีไดีละ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ขຌมขใง

กิจกรรม จัดฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ
รืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการ
ป้องกันละปราบปรามการทุจริต

(2,586,600)

ครงการ ขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม
เมรับ เมกง

0
0

00

0
0

0

0

0
0

0
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0

0
0

0

0
0

0

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอยผลผลิต/ ครงการป้าหมายการ฿หຌบริการ
หนวยงาน

ป้าหมายการ฿หຌบริการ
กระทรวง

รางกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ

ผนพัฒนาฯ 
ฉบบัทีไ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
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  ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ
ผนดิน

  ผนงานพืๅนฐานดຌานการปรับ
สมดุลละพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ

กิจกรรม ปรบัปรงุระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดิน 
(3,660,000)
กิจกรรม สนับสนุนการพิไมประสิทธภิาพการ
บริหารราชการ (181,847,200)
กิจกรรม ปรับปรงุมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวกพืไอ
บริการประชาชน (30,865,400)
กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน฿น 5 
จชต (พืๅนทีไ 5 จังหวดั ตามพรบ.การบริหารราชการ จชต 
พ.ศ.2553 เดຌก จ.ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล ละ
สงขลา) (10,714,500)

ครงการ สนับสนุนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ

หนวยงานภาครัฐมีการ
บริหารจดัการทีไดี

หนวยงานภาครัฐมีการ
บริหารจดัการทีไดีละ
องค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนขຌมขใง

กิจกรรม รงรดังานรังวัดของส านักงานทีไดิน (2,518,400)
ครงการ สงชางรังวัดฉพาะกิจ
เปชวยรงรัดงานรังวัดของ
ส านักงานทีไดิน

     ผนงานบุคลากรภาครัฐดຌาน
การปรับสมดุลละพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

พืไอป็นคา฿ชຌจายบุคลากร
ภาครัฐ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร

พืไอป็นคา฿ชຌจาย
บุคลากรภาครัฐ

ผลผลิต งานดຌานทะบียนละรังวัด
ทีไดินทีไบริการ฿หຌกประชาชน

กิจกรรม พิไมประสิทธภิาพระบบการดูลหลักฐานทาง
ทะบียนทีไดิน (59,241,900)
กิจกรรม บริการดຌานทะบยีนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน
(548,891,500)
กิจกรรมยอย ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌาน
อสังหาริมทรัพย ์(8,000,000)
กิจกรรมยอย พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวย
ทคนลยีละครืไองมือทันสมัย (46,824,200)
กิจกรรมยอย การบริหารครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
ทีไดิน (ระยะทีไ 2) (1,200,000)
กิจกรรม บริการดຌานการรังวดัทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน
(115,923,900)
กิจกรรมยอย พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงาน
ทีไดิน (22,391,400)

กิจกรรม รายจายพืไอการดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอ
สริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จชต (6,678,000)
กิจกรรม รายจายพืไอการจัดทีไดินท ากนิละทีไอยูอาศัย
฿หຌกับประชาชนทีไยากจน (68,577,900)
กิจกรรม รายจายพืไอการดินส ารวจออกฉนดทีไดินละ
จัดท าผนทีไรูปปลงฉนดทีไดิน฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน 
(284,941,200)
กิจกรรม รายจายพืไอการจัดท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไ
ส าหรับการออกฉนดทีไดิน (74,787,600)
กิจกรรม รายจายพืไอการรังวัดออกละตรวจสอบหนังสือ
ส าคัญส าหรับทีไหลวงละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ 
(61,732,600)
กิจกรรม รายจายพืไอการน าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน
ของรัฐระบบดิจิทัล (14,867,000)
กิจกรรม รายจายพืไอการบริการดຌานทะบียนทีไดิน฿น
ส านักงานทีไดิน (2,397,228,500)
กิจกรรม รายจายพืไอการบริการดຌานรงัวัดทีไดิน฿น
ส านักงานทีไดิน (1,026,599,000)

ผลผลิต คา฿ชຌจายพืไอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอยผลผลิต/ ครงการ
ป้าหมายการ฿หຌบริการ

หนวยงาน
ป้าหมายการ฿หຌบริการ

กระทรวง
รางกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ
ผนพัฒนาฯ 
ฉบบัทีไ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ



ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 
พัฒนาระบบบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประทศ 

มีมาตรฐานสากลดຌวยบุคลกรทีไมีขีดความสามารถสูง

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 
พัฒนาระบบการออกอกสารสิทธิ฿หຌปน็

มาตรฐานดียวกนัทัไวประทศ

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 
พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ ทีไมีศักยภาพรองรับการ

พัฒนาประทศ ละรองรับการบริหาร฿นระดับสากล

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 
พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพ

กดิประยชน์สูงสดุ

ป้าประสงค์  ทีไดินของรัฐมีนวขตทีไชัดจน มีความครบถຌวน ถูกตຌอง 
฿ชຌประยชน์฿นการบรหิารจัดการประทศเดຌอยางคุຌมคา
กลยุทธ์   รงรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรบัทีไหลวง฿หຌครอบคลุมทัไว
ประทศ   
    1) รังวัดออกหนังสือส าคัญส าหรบัทีไหลวงละควบคุมคุຌมครองทีไดิน
ของรัฐ

กลยุทธ์   ปรบัปรุงฐานขຌอมลูละสารสนทศทีไดินสาธารณประยชน์
฿หຌถูกตຌอง ครบถຌวน ป็นปจัจบุัน พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบรหิารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพละกิดประยชนส์ูงสุด
    1)  น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐระบบดจิิทลั
    2)  จัดท าผนทีไพืไอกຌเขปญัหาการทบัซຌอนนวขตทีไดินของรัฐ

ป้าประสงค์  ทีไดินของรัฐเดຌรับการบรหิารจัดการละน าเป฿ชຌพืไอ
ผูຌดຌอยอกาสอยางมปีระสิทธิภาพ
กลยุทธ์ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทีไดินพืไอขยายอกาส฿หຌก
ผูຌดຌอยอกาสทัไวประทศ เดຌมีทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย พืไอ฿หຌกิดการ
กระจายการถือครองทีไดินอยางป็นธรรมละยกระดบัคุณภาพชีวิต฿หຌ
ดีขึๅน
    1)  จัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌกบัประชาชนทีไยากจน
    2)  บริหารจัดการการ฿ชຌประยชน์ทีไดินของรัฐพืไอกຌเขปญัหา
ความยากจน
    3)  สงสริมละพัฒนาการจัดทีไดินท ากินละอยูอาศัย฿หຌชุมชน฿น
ทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล
    4) สนับสนุน คทช.จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม
นยบายรฐับาล

 

2. การสรຌางความป็นธรรม
ลดความหลืไอมลๅ า฿นสังคม

4. การติบตทีไป็นมิตรกับ 
สิไงวดลຌอม พืไอการพัฒนาอยางยัไงยืน

ป้าประสงค์  ประชาชนเดຌรับอกสารสิทธิประภทฉนดทีไดินประภท
ดียวกันทัไวประทศ
กลยุทธ์   รงรัดละพัฒนาระบบบรหิารจัดการการออกฉนดทีไดิน฿หຌ
ครอบคลุมทัไวประทศ พืไอรองรบันยบายการจัดพืๅนทีไ Zoning ของ
ประทศ
1)  ดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿น 3 จชต.
2)  ดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจัดท าผนทีไรปูปลงฉนดทีไดิน฿หຌ
ป็นมาตรฐานดียวกัน
กลยุทธ์   สรຌางมาตรฐานขຌอมลูทีไดินพืไอประยชน์฿นการออกฉนด
ทีไดินบบบูรณาการ
 1)  จัดท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรบัการออกฉนดทีไดิน
 2)  จัดท ามาตรฐานละพจิารณาการออกหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน

ป้าประสงค์  รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรปูปลงทีไดินทีไป็นอกภาพ 
พืไอสริมสรຌางศักยภาพการขงขันของประทศ
กลยุทธ์   สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการขຌอมลูทีไดินทีไจะจดักใบของ
หนวยงานอืไนโ ฿หຌป็นระบบดียวกัน พืไอ฿หຌขຌอมลูมีความครบถຌวน
ถูกตຌอง รวมทัๅงพัฒนาระบบการจัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน฿หຌป็นอกภาพ พืไอ
สริมสรຌางศักยภาพการขงขันของประทศ
1) ยกระดับการรงัวัดท าผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาวทียม
2) จัดท าฐานขຌอมลูนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน 1:4,000
3) พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรปูปลงทีไดิน฿หຌป็นระบบมาตรฐาน
ดียวกัน
4) จัดท าขຌอมลูทีไดินพืไอการจัดทีไดินตามนยบายทีไดินหงชาติ (คทช.)
กลยุทธ์   พัฒนาระบบการจัดการขຌอมลูทีไดินละผนทีไรปูปลงละ
ระบบครือขาย รวมทัๅงพัฒนารปูบบการ฿หຌบริการ฿นระบบสารสนทศ
1)    ครงการศูนย์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ ระยะทีไ 2*

 5. การสริมสรຌางความมัไนคงหงชาติ   
 พืไอการพัฒนาประทศสูความมัไนคงละยัไงยืน

ป้าประสงค์  ประชาชนมีความชืไอมัน฿นระบบงานบริการดຌานทีไดินทีไ
มีมาตรฐานสากล
กลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชน฿นส านักงานทีไดินสู
กณฑ์รางวัลคุณภาพหงชาติ    
1) พิไมประสิทธิภาพระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดนิ
2)  บริการดຌานทะบียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน  
3)  ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์
4)  บริการดຌานรังวัด฿นส านักงานทีไดิน
5)  พัฒนาปรบัปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน
6)  ปรับปรุงระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดิน
7)  สนับสนุนการพิไมประสิทธิภาพการบรหิารราชการ
8)  ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวกพืไอบริการประชาชน
9)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน ฿น 5 จังหวัด
ชายดน฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 จังหวัด ตามพระราชบญัญัติการบรหิารราชการ
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 เดຌก จังหวัดปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตลู ละสงขลา)
10)  รงรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดิน
11)  จัดฝึกอบรม฿หຌความรูຌรืไองการประมินคุณธรรมละความ
ปรง฿สของกรมทีไดิน
12)  งานปฏิบัติการตอตຌานการทจุริต กรมทีไดิน
13) งานก าหนดมาตรฐานละสงสริมการรังวัด
14) งานวางมาตรฐานระบบงานทะบียนสิทธิ
ละนิติกรรม
15)  งานสงสริมธุรกจิอสังหาริมทรัพย์

     16)  งานสงสริมละก ากับการรังวัดอกชน
     17)  งานพัฒนาละบริการดຌานทคนลยสีารสนทศ  
     18)  งานดຌานกฎหมาย
     19)  งานดຌานผนงานละติดตามประมินผล
     20)  งานการงินละบญัชี
     21)  งานดຌานพัสดุ
     22)  งานบริหารงานบุคคล
     23)  งานพัฒนาบุคลากร
     24)  งานดຌานการพิมพ์
     25)  งานตรวจราชการ
     26)  งานอ านวยการตรวจราชการ
     27)  งานพัฒนาระบบบรหิารละสงสริมประสิทธิภาพ
     28)  งานตรวจสอบภาย฿น
     29)  งานอ านวยการบริหารละประชาสัมพันธ์
     30)  งานวิทศสัมพันธ์ละประสานความรวมมือกบัตางประทศ
     31)  งานศูนย์ด ารงธรรม กรมทีไดิน
     ป้าประสงค์ การบรหิารจัดการระบบทคนลยสีารสนทศทีไดิน    
    ทีไมีประสิทธิภาพ
     กลยุทธ์  พัฒนาการบรหิารจัดการระบบทคนลยสีนทศทีไดิน
     1)  การขยายระบบสารสนทศทีไดิน
     2)  พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวยทคนลยีละ  
     ครืไองมือทันสมัย  
     3) การบริหารครงการพฒันาระบบสารสนทศทีไดิน (ระยะทีไ2)

   6. การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบละธรรมาภิบาล฿นสังคม

    7. การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานละ  
    ระบบลจิสติกส์

ผนพัฒนาฯ 
ฉบับทีไ 12

1. ยุทธศาสตร์
ดຌานความมัไนคง

2. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการขงขัน

4. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางอกาส
ความสมอภาคละทาทียมกันทางสังคม

5. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการติบต
บนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรกับสิไงวดลຌอม

6. ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุลละ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐยุทธศาสตร์ชาติ 

1.5  ยุทธศาสตร์ของผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12 สูยุทธศาสตร์กรมทีไดิน (ละภารกิจกรมทีไดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)



2560 2561 (%)พิไม/ลด

ลຌานบาท 6,137.2448 6,403.4229 4.34

ครงการ ดนิส ารวจพืไอกຌเขปญัหาการออกหนังสือสดงสิทธ฿ินทีไดนิ ปลง 15,750

฿นบริวณพืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดน฿ตຌ (จังหวัดปตัตานี ยะลา ลຌานบาท 57.9895

นราธวิาส) ละบริวณพืๅนทีไนอกขตอุทยานหงชาตบิูด - สุเหงปาดี

กจิกรรม ดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอกຌเขปญัหาการออกหนังสือสดงสิทธิ ปลง 15,750

฿นทีไดิน฿นบริวณพืๅนทีไ 3 จงัหวดัชายดน฿ตຌ ละบริวณพืๅนทีไนอกขต ลຌานบาท 57.9895

อทุยานหงชาติบูด - สุเหงปาดี

ครงการ ดนิส ารวจออกฉนดทีไดนิพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ ปลง 15,000

 3 จังหวัดชายดน฿ตຌ  ลຌานบาท 57.9895

กจิกรรม ดนิส ารวจออกฉนดทีไดนิพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ ปลง 15,000

 3 จังหวัดชายดน฿ตຌ  ลຌานบาท 57.9895

ครงการ พัฒนาระบบสารสนทศทีไดนิ ระยะทีไ 2 หง 200 100 -50.00

ลຌานบาท 561.0026 617.1027 10.00

กจิกรรม การขยายระบบสารสนทศทีไดินพืไอการบริการ หง 200 100 -50.00

ลຌานบาท 561.0026 617.1027 10.00

ผลผลิต ทีไดนิของรัฐทีไจัด฿หຌกประชาชนทีไยากจน ปลง/ครัวรือน 9,500/ 5,600 6,500/3,500  -

ลຌานบาท 134.8619 86.5506 -35.82

กจิกรรม จดัทีไดินท ากนิละทีไอยูอาศัย฿หຌกบัประชาชนทีไยากจน ปลง 4,500 4,500  -

ลຌานบาท 52.1701 40.1203 -23.10

กจิกรรม บริหารจดัการการ฿ชຌประยชน์ทีไดินของรัฐบาลพืไอกຌเขปญัหา ปลง 5,000 2,000 -60.00

ความยากจน ลຌานบาท 82.6918 46.4303 -43.85

ครงการ จัดท าขຌอมลูทีไดนิพืไอการจัดทีไดนิตามนยบายคณะกรรมการ ราย/ระวาง 7,000/5,000 7,000/5,000  -

นยบายทีไดนิหงชาต ิ(คทช.) ลຌานบาท 1.9500 1.9500 0.00

กจิกรรม จดัท าขຌอมูลทีไดินพืไอการจดัทีไดินตามนยบายคณะกรรมการ ราย/ระวาง 7,000/5,000 7,000/5,000  -

นยบายทีไดินหงชาติ (คทช.) ลຌานบาท 1.9500 1.9500 0.00

ครงการ สงสริมละพัฒนาการจัดทีไดนิท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌชมุชน ปลง 8 8  -

฿นทีไดนิสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล ลຌานบาท 1.2312 1.2312 0.00

กจิกรรม สงสริมละพฒันาการจดัทีไดินท ากนิละทีไอยูอาศัย฿หຌชุมชน ปลง 8 8  -

฿นทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล ลຌานบาท 1.2312 1.2312 0.00

1.6  ตารางปรียบทยีบงบประมาณทีไเดຌรับ ฿นระดบัผลผลิต /ครงการ  (ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 - 2561)

                                                                                                                                                            (รยีงตามยุทธศาสตรจ์ัดสรรงบประมาณ)

ผลผลิต/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ปา้หมาย / งบประมาณ



2560 2561 (%)พิไม/ลด
ผลผลิต/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ปา้หมาย / งบประมาณ

ครงการ สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดนิท ากิน฿หຌชมุชนตามนยบาย ราย 27,384 100.00

รัฐบาล ลຌานบาท 26.7620 100.00

กจิกรรม สนับสนุน คทช. จงัหวดั฿นการจดัทีไดินท ากนิ฿หຌชุมชนตามนยบาย ราย 27,384 100.00

รัฐบาล ลຌานบาท 26.7620 100.00

ครงการ จัดท าผนทีไรองรับการบริการจัดการขຌอมลูทีไดนิบนผนทีไ ระวาง/สถานี 12,000/30 34,000/30  -

มาตราสวน 1:4,000 ลຌานบาท 200.0000 376.2425 88.12

กจิกรรม ยกระดับการรังวดัดยวธิีผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาวทียม ระวาง/สถานี 12,000/30 34,000/30  -

ลຌานบาท 200.0000 376.2425 88.12

ครงการ จัดท าฐานขຌอมลูนวขตทางสาธารณประยชน์มาตราสวน 1:4,000 กิลมตร 6,500 100,000 1,438.46

ลຌานบาท 2.2610 4.0710 80.05

กจิกรรม จดัท าฐานขຌอมูลนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน 1:4,000 กิลมตร 6,500 100,000 1,438.46

ลຌานบาท 2.2610 4.0710 80.05

ครงการ พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดนิละผนทีไรูปปลงทีไดนิ฿หຌปน็ระบบมาตรฐาน ระวาง/ปลง 300/75,000 100/100

ดยีวกัน ลຌานบาท 1.8000 100.00

กจิกรรม พฒันาฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌปน็ระบบมาตรฐาน ระวาง/ปลง 300/75,000 100/100

ดียวกนั ลຌานบาท 1.8000 100.00

ผลผลิต ฉนดทีไดนิทีไออก฿หຌกประชาชน ปลง 80,000 80,000  -

ลຌานบาท 223.9004 218.6944 -2.33

กจิกรรม ดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจดัท าผนทีไรูปปลงฉนดทีไดิน ปลง 80,000 80,000  -

฿หຌปน็มาตรฐานดียวกนั  ลຌานบาท 178.6209 174.0020 -2.59

กจิกรรมยอย บริหารจดัการค าขอออกฉนดทีไดินละหนังสือรับรอง ปลง 9,000

การท าประยชน์จากหลักฐาน ส .ค. 1 ลຌานบาท 1.3731

กจิกรรม จดัท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน ระวาง 10,000 10,000  -

ลຌานบาท 43.9064 44.6924 1.79

ผลผลิต ทีไดนิของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ ปลง 4,500 30,000 566.67

ลຌานบาท 88.6677 40.9522 -53.81

กจิกรรม รังวดัออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ ปลง 4,500

ลຌานบาท 77.5923

กจิกรรม รังวดัออกละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงละควบคุม ปลง 1,000

คุຌมครองทีไดินของรัฐ ลຌานบาท 29.8768

กจิกรรม น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐระบบดิจทิัล ปลง 30,000 30,000  -

ลຌานบาท 6.3670 6.3670 0.00

กจิกรรม จดัท าผนทีไพืไอกຌเขปญัหาการทับซຌอนนวขตทีไดินของรัฐ ระวาง 3,000 3,000  -

                       ลຌานบาท 4.7084 4.7084 0.00



2560 2561 (%)พิไม/ลด
ผลผลิต/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ปา้หมาย / งบประมาณ

ครงการ ขຌาราชการกรมทีไดนิยคุ฿หม เมรับ เมกง คน 765 500 -34.64

ลຌานบาท 2.2950 2.5866 12.71

กจิกรรม จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌรืไองกฎหมาย คน 765

ลຌานบาท 2.2950

กจิกรรม จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌรืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌองกบัการปງองกนัละ คน 500

ปราบปรามการทุจริต ลຌานบาท 2.5866

ครงการ ยกระดบัคุณธรรม ความปรง฿สของกรมทีไดนิ คน 150

ลຌานบาท 0.1272

กจิกรรม จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌรืไองการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส คน 150

ลຌานบาท 0.1272

ครงการ สนับสนุนการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารราชการผนดนิ รຌอยละ  - 80  -

ลຌานบาท 161.5251 227.0871 40.59

กจิกรรม ปรับปรุงระบบการดูลหลักฐานทางทะบยีนทีไดิน ลຌานปลง 36  -  -

รຌอยละ  - 100  -

ลຌานบาท 4.5550 3.6600 -19.65

กจิกรรม สนับสนุนการพิไมประสิทธภิาพการบริหารราชการ หง 27 39 44.44

ลຌานบาท 132.6794 181.8472 37.06

กจิกรรม ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวกพืไอการบริการ หง 65  -  -

บริการประชาชน รຌอยละ  - 100  -

ลຌานบาท 17.3305 30.8654 78.10

กจิกรรม พฒันาประสิทธภิาพการบริการประชาชน฿น 5 จงัหวดัชายดนภาค฿ตຌ ราย 370,000 390,000 5.41

(พืๅนทีไ 5 จงัหวดั ตามพระราชบญัญติัการบริหารราชการจงัหวดัชายดน ลຌานบาท 6.9602 10.7145 53.94

ภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 เดຌก จงัหวดัปตัตานี ยะลา นราธวิาส สตูล ละสงขลา )

ผลผลิต งานดຌานทะบยีนละรังวัดทีไดนิทีไบริการ฿หຌกประชาชน ลຌานราย 7.50  -  -

รืไอง  - 3,500  -

ลຌานบาท 812.2892 802.4729 -1.21

กจิกรรม พิไมประสิทธภิาพระบบการดูลหลักฐานทางทะบยีนทีไดิน ลຌานปลง 36 36  -

ลຌานบาท 63.2520 59.2419 -6.34

กจิกรรม บริการดຌานทะบยีนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน ลຌานราย 6.71 7.07 5.37

ลຌานบาท 560.0417 548.8915 -1.99

กจิกรรมยอย ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ หง 20 20  -

                      ลຌานบาท 8.0000 8.0000 0.00

กจิกรรมยอย พฒันาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวยทคนลยี หง 434 434  -

ละครืไองมือทันสมัย ลຌานบาท 46.8242 46.8242 0.00

กจิกรรมยอย การบริหารครงการพฒันาระบบสารสนทศทีไดิน (ระยะทีไ 2) ครัๅง 20

ลຌานบาท 1.2000



2560 2561 (%)พิไม/ลด
ผลผลิต/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ปา้หมาย / งบประมาณ

กจิกรรม บริการดຌานรังวดัทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน ราย 420,000 440,000 4.76

ลຌานบาท 111.7799 115.9239 3.71

กจิกรรมยอย พฒันาปรับปรุงระบบการรังวดั฿นส านักงานทีไดิน คน 175 206 17.71

(คาจຌางหมาบริการจຌาหนຌาทีไธรุการฝຆายรังวดั ) ลຌานบาท 22.3914 22.3914 0.00

ครงการ สงชางรังวัดฉพาะกิจเปชวยรงรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดนิ ราย 4,500 6,000 33.33

ลຌานบาท 1.1655 2.5184 116.08

กจิกรรม รงรัดงานรังวดัของส านักงานทีไดิน ราย 4,500 6,000 33.33

ลຌานบาท 1.1655 2.5184 116.08

ผลผลิต คา฿ชຌจายพืไอการบริหารทรัพยากรบคุคลขององค์กร 3,887.9785 3,935.4118 1.22

กจิกรรม รายจายพืไอการดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอกຌเขปญัหาการออกหนังสือ 6.3600  - -100.00

สดงสิทธ฿ินทีไดิน฿นบริวณพืๅนทีไ 3 จงัหวดัชายดนภาค฿ตຌ ละบริวณพืๅนทีไ
นอกขตอทุยานหงชาติบูด - สุเหงปาดี

กจิกรรม รายจายพืไอการดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง  - 6.6780 100

฿นพืๅนทีไ 3 จงัหวดัชายดนภาค฿ตຌ
กจิกรรม รายจายพืไอการจดัทีไดินท ากนิละทีไอยูอาศัย฿หຌกบัประชาชนทีไยากจน 69.8475 68.5779 -1.82

กจิกรรม รายจายพืไอการดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจดัท าผนทีไรูปปลง 278.9046 284.9412 2.16

ฉนดทีไดิน฿หຌปน็มาตรฐานดียวกนั
กจิกรรม รายจายพืไอการจดัท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน 83.5262 74.7876 -10.46

กจิกรรม รายจายพืไอการรังวดัออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงละ 57.9507  - -100.00

ควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ
กจิกรรม รายจายพืไอการรังวดัออกละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง  - 61.7326 100.00

ละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ
กจิกรรม รายจายพืไอการน าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐระบบดิจทิัล 14.5470 14.8670 2.20

กจิกรรม รายจายพืไอการบริการดຌานทะบยีนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 2,364.4066 2,397.2285 1.39

กจิกรรม รายจายพืไอการบริการดຌานรังวดั฿นส านักงานทีไดิน 1,012.4359 1,026.5990 1.40



1.7 ตารางสรุปงบประมาณ ยกตามหมวดรายจาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

งบบุคลากร งบด านินงาน งบลงทุน งบงิน รายจาย รวม
อุดหนุน อืไน

3,817.2751 1,303.9299 1,282.2179  -  - 6,403.4229 

-            90.5193 617.1027  -  - 707.6220

ผนงานบูรณาการ : ขับคลืไอนการกຌเขปัญหาจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ -            57.9895  -  -  - 57.9895

ครงการ ดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 15,000 ปลง -            57.9895  -  -  - 57.9895

3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ
กิจกรรม ดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 15,000 ปลง -             57.9895  -  -  - 57.9895

3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ
ผนงานบูรณาการ : พัฒนาศรษฐกิจดิจิทัล -            617.1027  -  - 617.1027

ครงการ พัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน ระยะทีไ 2 2,000,000 ราย -             - 617.1027  -  - 617.1027

กิจกรรม การขยายระบบสารสนทศทีไดินพืไอการบริการ 100 หง -              - 617.1027  -  - 617.1027

ผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาทีไดินท ากิน 29.9432 29.9432

ครงการ จัดท าขຌอมูลทีไดินพืไอการจัดทีไดินตามนยบายคณะกรรมการ 7,000 ราย -            1.9500  -  -  - 1.9500

นยบายทีไดินหงชาติ (คทช.)

กิจกรรม จัดท าขຌอมูลทีไดินพืไอการจัดทีไดินตามนยบายคณะกรรมการ 5,000 ระวาง -             1.9500  -  -  - 1.9500

นยบายทีไดินหงชาติ
ครงการ สงสริมละพัฒนาการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌชุมชน 8 ปลง -            1.2312  -  -  - 1.2312

฿นทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล
กิจกรรม สงสริมละพัฒนาการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌชุมชน 8 ปลง -             1.2312  -  -  - 1.2312

฿นทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล
ครงการ สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม 27,384 ราย -            26.7620  -  -  - 26.7620

นยบายรัฐบาล
กิจกรรม สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตาม 27,384 ราย -             26.7620  -  -  - 26.7620

นยบายรัฐบาล  

ผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ 2.5866  -  -  - 2.5866

ครงการ ขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม เมรับ เมกง 500 คน -            2.5866  -  -  - 2.5866

กิจกรรม จัดฝึกอบรม฿หຌความรูຌรืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการป้องกันละ 500 คน -             2.5866  -  -  - 2.5866

ปราบปรามการทุจริต  

10.5925 598.6081 609.2006

ผนงานยุทธศาสตร์ : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ละป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 10.5925 371.5210 382.1135

ครงการ จัดท าผนทีไพืไอรองรับการบริหารจัดการขຌอมูลทีไดินบนผนทีไ 30 สถานี -            6.9925 369.2500  -  - 376.2425

มาตราสวน 1 : 4,000 34,000 ระวาง
กิจกรรม ยกระดับการรังวัดดยวิธีผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาวทียม 30 สถานี -             6.9925 369.2500  -  - 376.2425

34,000 ระวาง

ผนงานบูรณาการ

ผนงานยุทธศาสตร์

รวมทัๅงสิๅน

หนวย : ลຌานบาท (ทศนิยม 4 ต าหนง)

งบรายจาย
ป้าหมาย

ผนงาน
ผลผลิต / ครงการ



งบบุคลากร งบด านินงาน งบลงทุน งบงิน รายจาย รวม
อุดหนุน อืไน

ครงการ จัดท าฐานขຌอมูลนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน 10 หนวยงาน 1.8000 2.2710 4.0710

 1 : 4,000

กิจกรรม จัดท าฐานขຌอมูลนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน 100,000 กิลมตร 1.8000 2.2710 4.0710

1 : 4,000

ครงการ พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็นระบบ 300 ระวาง 1.8000 1.8000

มาตรฐานดียวกัน
กิจกรรม พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็นระบบ 75,000 ปลง 1.8000 1.8000

มาตรฐานดียวกัน
ผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการผนดิน 227.0871 227.0871

ครงการ สนันสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ 227.0871 227.0871

กิจกรรม ปรับปรุงระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดิน รຌอยละ 100 3.6600 3.6600

กิจกรรม สนับสนุนการพิไมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 39 หง 181.8472 181.8472

กิจกรรม ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวกพืไอบริการประชาชน รຌอยละ 100 30.8654 30.8654

กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน฿น 5 จังหวัดชายดน 390,000 ราย 10.7145 10.7145

ภาค฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 จังหวัด ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ พ.ศ.2553 เดຌก จังหวัดปัตตานี ยะลา
นราธิวาส สตูล ละสงขลา)

- 1,084.6814 66.5071 1,151.1885 

ผนงานพืๅนฐานดຌาน : การกຌเขปัญหาความยากจน ลดความหลืไอมลๅ า 35.9210 50.6296 86.5506

ละสรຌางการจริญติบต
ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌกประชาชนทีไยากจน 3,500 ครัวรือน 35.9210 50.6296 86.5506

กิจกรรม จัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน 4,500 ปลง 17.6257 22.4946 40.1203

กิจกรรม บริหารจัดการการ฿ชຌประยชน์ทีไดินของรัฐพืไอกຌเขปัญหาความยากจน 2,000 ปลง 18.2953 28.1350 46.4303

ผนงานพืๅนฐานดຌาน : การจัดการนๅ าละสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิต 256.7250 2.9216 259.6466

ทีไป็นมิตรกับสิไงวดลຌอมอยางยัไงยืน
ผลผลิต ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌกประชาชน 80,000 ปลง 215.7728 2.9216 218.6944

กิจกรรม ดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจัดท าผนทีไรูปปลงฉนดทีไดิน 80,000 ปลง 172.0664 1.9356 174.0020

฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน
กิจกรรม จัดท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน 10,000 ระวาง 43.7064 0.9860     44.6924

ผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ 30,000 ปลง 40.9522 40.9522

กิจกรรม รังวัดออกละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงละควบคุม 1,000 ปลง 29.8768 29.8768

คุຌมครองทีไดินของรัฐ
กิจกรรม น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทัล 30,000 ปลง 6.3670 6.3670

กจิกรรมยอย จัดท าผนทีไพืไอกຌเขปัญหาการทับซຌอนนวขตทีไดินของรัฐ 3,000 ระวาง 4.7084 4.7084

ผนงานพืๅนฐาน

ผนงาน
ป้าหมาย

งบรายจาย
ผลผลิต / ครงการ



งบบุคลากร งบด านินงาน งบลงทุน งบงิน รายจาย รวม
อุดหนุน อืไน

ผนงานพืๅนฐานดຌาน : การปรับสมดุลละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 792.0354 12.9559 804.9913

ผลผลิต งานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌกประชาชน 7.51 ลຌานราย 789.5170 12.9559 802.4729

36 ลຌานปลง
กิจกรรม พิไมประสิทธิภาพระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดิน 36 ลຌานปลง 56.9710 2.2709 59.2419

กิจกรรม บริการดຌานทะบียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 7.07 ลຌานราย 538.2065 10.6850 548.8915

กจิกรรมยอย ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ 20 หง 8.0000 8.0000

กจิกรรมยอย พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวยทคนลยีละ 434 หง 46.8242 46.8242

ครืไองมือทีไทันสมัย
กจิกรรมยอย การบริหารครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน (ระยะทีไ 2) 20 ครัๅง 1.2000 1.2000

กิจกรรม บริการดຌานรังวัดทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 440,000 ราย 115.9239 115.9239

กจิกรรมยอย พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน 206 คน 22.3914 22.3914

ครงการ สงชางรังวัดฉพาะกิจเปชวยรงรัดงานรังวัดของส านักงานีไดิน 6,000 ราย 2.5184 2.5184

กิจกรรม รงรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดิน 6,000 ราย 2.5184 2.5184

3,817.2751 118.1367 - - - 3,935.4118 

3,817.2751 118.1367 - - - 3,935.4118 

ผลผลิต คา฿ชຌจายพืไอการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 3,817.2751 118.1367 - - - 3,935.4118 

กิจกรรม รายจายพืไอการดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌาง 6.3600 0.3180 - - - 6.6780 

ความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ
กิจกรรม รายจายพืไอการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌกับประชาชน 66.8387 1.7392 - - - 68.5779 

ทีไยากจน
กิจกรรม รายจายพืไอการดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจัดท าผนทีไรูปปลง 279.3526 5.5886 - - - 284.9412 

ฉนดทีไดิน฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน
กิจกรรม รายจายพืไอการจัดท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับ 74.3106 0.4770 - - - 74.7876 

ออกฉนดทีไดิน
กิจกรรม รายจายพืไอการรังวัดออกละตรวจสอบหนังสือส าคัญ 60.7947 0.9379 - - - 61.7326 

ส าหรับทีไหลวงละควบคุมคุຌมครองทีไดินของรัฐ
กิจกรรม รายจายพืไอการน าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทัล 14.8310 0.0360 - - - 14.8670 

กิจกรรม รายจายพืไอการบริการดຌานทะบียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 2,319.7645 77.4640 - - - 2,397.2285 

กิจกรรม รายจายพืไอการบริการดຌานรังวัดทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 995.0230 31.5760 - - - 1,026.5990 

ผนงานบุคลากรภาครัฐ
ผนงานบุคลากรภาครฐั : ดຌานการปรบัสมดุลละพัฒนาระบบบรกิารจัดการภาครฐั

ผนงาน
ป้าหมาย

งบรายจาย
ผลผลิต / ครงการ



 

 

 

สวนทีไ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ 



 

 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 

พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ 

฿หຌมีประสิทธิภาพกิดประยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ปງาประสงค์ 1.1 ทีไดินของรัฐมีนวขตทีไชัดจน มีความครบถຌวน
ถูกตຌอง ฿ชຌประยชน์฿นการบริหารจัดการประทศ
เดຌอยางคุຌมคา 

1.2 ทีไดินของรัฐเดຌรับการบริหารจัดการ  

ละน าเป฿ชຌพืไอผูຌดຌอยอกาสอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1.1.1 รงรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง 
฿หຌครอบคลุมทัไวประทศ 

1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทีไดินพืไอ
ขยายอกาส฿หຌกผูຌดຌอยอกาสทัไวประทศ 
เดຌมีทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย พืไอ฿หຌกิด
การกระจายการถือครองทีไดินอยางป็น
ธรรมละยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌดีขึๅน 

 1.1.2 ปรับปรุงฐานขຌอมูลละสารสนทศทีไดิน 

สาธารณประยชน์฿หຌถูกตຌองครบถຌวน  
ป็นปัจจุบัน พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบริหาร 

จัดการอยางมีประสิทธิภาพละ 

กดิประยชน์สูงสุด 

 

 

 ป้าประสงค์ทีไ 1.1 ทีไดินของรัฐมีนวขตทีไชัดจน มีความครบถຌวน ถูกตຌอง ฿ชຌประยชน์฿นการ
บริหารจัดการประทศเดຌอยางคุຌมคา 

   

หลักการละหตุผล การบริหารจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุด ฿นสวนของ
ทีไดินอันป็นสาธารณสมบัติของผนดินประภทพลมือง฿ชຌรวมกันมีหนังสือส าคัญ
ส าหรับทีไหลวงครบถຌวนทุกปลง มีนวขตทีไชัดจนนนอนสามารถตรวจสอบเดຌ 
ละปງองกันการบุกรุก หรือยึดถือครอบครองทีไดินของรัฐ ตามระบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี วาดຌวยมาตรฐานระวางผนทีไละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ 

พ.ศ. 2550 ขຌอ 10 ก าหนด฿หຌสวนราชการ ซึไงมีหนຌาทีไจัดท าผนทีไสดงนวขต
ทีไดินทีไก าหนดตามกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี พืไอจัดสงวนหรือรักษาทีไดินของรัฐ 

ออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง ออกหนังสืออนุญาต฿หຌขຌาท าประยชน์ หนังสือ
อนุญาต฿หຌอยูอาศัย หนังสือสดงการท าประยชน์ หรือหนังสืออนุญาต฿นลักษณะ
อืไน฿ดทีไทางราชการออก฿หຌกอกชน พืไอ฿หຌ฿ชຌประยชน์฿นทีไดินเดຌภาย฿นระยะวลา
ทีไก าหนด ละด านินการอืไน฿ด฿นลักษณะท านองดียวกัน ป็นผูຌด านินการจัดท า
ระวางผนทีไละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย 

  

 

 

                                                            

                                              พัฒนาระบบการจัดการทีไดินของรัฐ 

                                             ฿หຌมีประสิทธิภาพกิดประยชน์สูงสุด         

ประดใน
ยุทธศาสตร ์

1 



วัตถุประสงค์ 1. พืไอกຌเขปัญหาความมัไนคงของประทศทัๅงดຌานการมือง ศรษฐกิจ ละสังคม  
   อันป็นผลมาจากความเมชัดจนของต าหนง ละขอบขตของทีไดินของรัฐบาล 

   ประภทพลมือง฿ชຌรวมกัน 

2. พืไอ฿หຌทีไดินสาธารณประยชน์ทุกปลงมีขอบขตทีไชัดจน ถาวร ละมีหนังสือ  
   ส าคัญส าหรับทีไหลวงสดงขตทีไดินเวຌป็นหลักฐาน฿หຌลຌวสรใจดยรใว อันจะท า 

   ฿หຌการคุຌมครองดูลรักษาทีไดินสาธารณประยชน์ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พืไอน าผนทีไรูปปลงทีไดินทีไมีการสดงขอบขตละต าหนงทีไดินน ามา
 ตรวจสอบละ฿ชຌอຌางอิง฿นการปรับระวางผนทีไละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็น  
 เปตามมาตรฐานทีไก าหนด 

4. พืไอน าผนทีไรูปปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐมาลงทีไหมาย฿นระวางผนทีไมาตรฐาน
 เดຌครบทุกปลง 
5. พืไอจัดท าผนทีไการทับซຌอนนวขตทีไดินของรัฐของหนวยงาน฿นคณะกรรมการ
 ก าหนดมาตรฐานระวางผนทีไละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ (กมร.) 
 ละพิจารณากຌเขปัญหาการทับซຌอน ละปรับปรุงนวขตทีไดินของรัฐ฿หຌมี
 นวขตทีไชัดจน 

6. พืไอศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน สามารถน าผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐลง฿น
 ระวางผนทีไระบบภูมิสารสนทศเดຌ 
7. พืไอ฿หຌทีไดินของรัฐมีนวขตทีไชัดจนสามารถกຌเขปัญหาการบุกรุกลดขຌอพิพาท
 กีไยวกับนวขตทีไดิน 

   

ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 1. ทีไดินของรัฐอันป็นสาธารณสมบัติของผนดินประภทพลมือง฿ชຌรวมกัน              
    มีหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงครบถຌวนทุกปลง ทีไดินสาธารณประยชน์มี 
    หลักขตทีไดิน หลักขตทีไสาธารณประยชน์ ละผนปງายชืไอทีไสาธารณประยชน์  
    ปรากฏ฿นพืๅนทีไปลงทีไดิน สดง฿หຌทราบถึงต าหนงทีไตัๅงขอบขตทีไชัดจนของ  
    รูปผนทีไละนืๅอทีไ ลดขຌอพิพาทกีไยวกับนวขตทีไดินสาธารณประยชน์ละ 

    การบุกรุก หนวยงานทีไมีอ านาจดูลรักษา ตลอดจนราษฎรจะเดຌรูຌขอบขต 

    ทีไชัดจน นนอน ละสามารถ฿ชຌประยชน์ตามสภาพการ฿ชຌ฿นทีไดิน 

    สาธารณประยชน์ปลงนัๅนโ เดຌ 
2.  สามารถน าขຌอมูลเปตรวจสอบ ละ฿ชຌอຌางอิง฿นการปรับระวางผนทีไละผนทีไ 
    รูปปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ ฿หຌป็นเปตามมาตรฐานทีไก าหนดเวຌ฿นระบียบ 

    ส านักนายกรัฐมนตรี วาดຌวยมาตรฐานระวางผนทีไละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿น 

    ทีไดนิของรัฐ พ.ศ. 2550 ละพืไอ฿หຌศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน น าขຌอมูลมา 
    จัดท าฐานขຌอมูล฿นระบบภูมิสารสนทศ (GIS) 

 

 



3.  ขຌอมูลรูปปลงทีไดินของรัฐ฿นความรับผิดชอบของกรมทีไดินป็นระบบดิจิทัล  

    ละมีขຌอมูลรูปปลงของรัฐ฿นระบบภูมิสารสนทศของทุกหนวยงาน ตรงตาม 

    มาตรฐานทีไ กมร. ก าหนด 

4.  มีฐานขຌอมูลผนทีไ฿ชຌกຌเขปัญหาความซๅ าซຌอน฿นรืไองนวขตทีไดินของรัฐกับรัฐ  
    ละรัฐกับอกชน 

  

การติดตามประมินผล 1. หัวหนຌางานรังวัดออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง ละ/หรือ หัวหนຌาฝຆายรังวัด
 พืไอออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง ละ/หรือ ผูຌอ านวยการสวนคุຌมครองทีไดิน
 ของรัฐ ละ/หรือ ผูຌอ านวยการส านักจัดการทีไดินของรัฐ ออกเปตรวจติดตาม
 การปฏิบัติงานรังวัด฿นพืๅนทีไจังหวัดตามครงการรวมทัๅงประสานขอความรวมมือ
 จากส านักงานทีไดินทຌองทีไ฿นการติดตามรงรัดการปฏิบัติงานตลอดจน฿หຌ
 ค าปรึกษา นะน า รับทราบปัญหาละอุปสรรคทีไจะกิดขึๅน฿นขณะปฏิบัติงาน
 รังวัดฯ พืไอหานวทางกຌเขตอเป พรຌอมทัๅงประมินผลการปฏิบัติงาน อยางนຌอย
 พืๅนทีไละ 1 ครัๅง 
2. รองอธิบดีทีไอธิบดีมอบหมายเปตรวจ ผูຌอ านวยการส านักจัดการทีไดินของรัฐหรือ
 ผูຌอ านวยการสวนคุຌมครองทีไดินของรัฐ ติดตามพืไอรับทราบละกຌเขปัญหา
 ตามทีไหในควร 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานละสง฿บส าคัญบิกจาย฿หຌสนอผานจຌาพนักงานทีไดิน
 จังหวัด/สาขา พืไอรายงาน฿หຌกรมทีไดินทราบป็นประจ าทุกดือน 

4.  ศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินมีการติดตามผลการด านินงานตามกิจกรรมท าการ 
     ปรียบทียบกับปງาหมายทีไก าหนดเวຌ ละรายงานผลการด านินงานพืไอ฿หຌ 
    ผูຌบริหารทราบป็นประจ าทุกดือน ละจัดการประชุมคณะกรรมการก าหนด    
    มาตรฐานระวางผนทีไละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ (กมร.) พืไอติดตาม    
    ความกຌาวหนຌา฿นการด านินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

o กลยุทธ์ทีไ 1.1.1 รงรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง฿หຌครอบคลุมทัไวประทศ 
  

 กิจกรรมหลกั 1 รังวดัออกละตรวจสอบหนังสือส าคญัส าหรับทีไหลวงละควบคุมคุຌมครองทีไดิน
ของรัฐ 

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ) 
  

กระบวนงาน  1) รังวัดออกละตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวง 
 2) ควบคุมทีไดินของรัฐ 

 3) คุຌมครองทีไดินของรัฐ 
  

 



ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนปลงทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการรังวัดพืไอออกละตรวจสอบหนังสือส าคัญ
ส าหรับทีไหลวง จ านวน 1,000 ปลง 

    : ชิงคุณภาพ ทีไดินของรัฐทีไออกหนังสือส าคัญส าหรับทีไหลวงลຌวมีการดูลรักษาละ฿ชຌประยชน์
อยางหมาะสม เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

  

พืๅนทีได านินการ ด านินการ฿นพืๅนทีไ 7 จังหวัด 

จังหวัดขอนกน นครพนม นครราชสีมา รຌอยอใด ลย หนองคาย ละจังหวัด
อุบลราชธานี 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ    91,609,400       บาท 

  งบบุคลากร 61,732,600 บาท 

       งบด านินงาน 29,876,800 บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
  

  

o กลยุทธ์ทีไ 1.1.2 ปรับปรุงฐานขຌอมูลละสารสนทศทีไดินสาธารณประยชน์฿หຌถูกตຌองครบถຌวน  
ป็นปัจจุบัน พืไอน าเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพละ          
กิดประยชน์สูงสุด 

  

 กิจกรรมหลกั 1 

 

น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐระบบดิจิทัล  
(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ) 

  

กระบวนงาน 1) น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐ฿นความรับผิดชอบของกรมทีไดิน 

2) ตรวจสอบมาตรฐานขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐของทุกหนวยงาน           
 ฿หຌป็นเปตามระบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยมาตรฐานระวางผนทีไละ
 ผนทีไรูปปลงทีไดิน฿นทีไดินของรัฐ พ.ศ. 2550 

3) จัดกใบขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐ ฿นฐานขຌอมูลระบบภูมิสารสนทศ 
  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐทีไน าขຌาสูระบบดิจิทัล  30,000 ปลง 
    : ชิงคุณภาพ ฐานขຌอมูลรูปปลงทีไดินของรัฐมีความครบถຌวนละถูกตຌองตามมาตรฐาน กมร .           

เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได านินการ น าขຌาละตรวจสอบขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐ ฿นพืๅนทีไทีไมีการจัดสงขຌอมูล
จากหนวยงานตามคณะกรรมการ กมร.  

  

งบประมาณทีไเดຌรับ   21,234,000           บาท 

      งบบุคลากร           14,867,000        บาท 

      งบด านินงาน          6,367,000        บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน 



  

 กิจกรรมยอย 1 จัดท าผนทีไพืไอกຌเขปัญหาการทับซຌอนนวขตทีไดนิของรัฐ 

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ) 

กระบวนงาน 1) น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินจากระวางผนทีไของกรมทีไดินบริวณทีไมีการ
 ทับซຌอนกัน 

2) น าขຌาขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินของรัฐทีไมีการทับซຌอน จากหนวยงานของรัฐอืไน 

3) จัดท าผนทีไการทับซຌอนนวขตทีไดินของรัฐ 
  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนระวางผนทีไทีไเดຌจัดท าพืไอการกຌเขปัญหาการทับซຌอนนวขตทีไดินของรัฐ 

3,000  ระวาง 
    : ชิงคุณภาพ กมร. มีขຌอมูลผนทีไส าหรับการกຌเขปัญหาการทับซຌอนนวขตทีไดินของรัฐ  

เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได านินการ พืๅนทีไทัไวประทศ 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ   4,708,400  บาท 

  งบด านินงาน 4,708,400       บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 ปลง 1,000 91.6094 100 350 360 190 สจร.
(26.8262) (25.6440) (19.7951) (19.3441)

∙ ปลง 1,000 100 350 360 190

∙ ควบคุมที่ดินของรัฐ ร่ือง 2,200 500 600 600 500

∙ คุ้มครองที่ดินของรัฐ ร่ือง 2,000 500 500 500 500

2 ปลง 30,000 21.2340 6,500 7,500 7,500 8,500 ศรท.

(5.9967) (6.6753) (4.3920) (4.1700)

3 ระวาง 3,000 4.7084 750 750 750 750 ศรท.

(1.7464) (2.1373) (0.4750) (0.3497)

ปริมาณงาน (ลຌานบาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

รังวัดออกละตรวจสอบหนงัสือส าคัญ
ส าหรับที่หลวง

รังวัดออกหนังสอืส าคัญส าหรับทีไหลวงละ
ควบคุมคุຌมครองทีไดนิของรัฐ

ตารางผนปฎบิตักิารตามผนงาน/ ครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ประดในยทุธศาสตร์ 1  พัฒนาระบบการจดัการทีไดนิของรัฐ฿หຌมปีระสทิธิภาพกิดประยชน์สงูสดุ
ผลผลติ   :  ทีไดนิของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจดัการ

ครงการ /งาน / กิจกรรม
ปา้หมาย

ทีไดนิของรัฐ
จดัท าผนทีไพืไอกຌเขปญัหาการทบัซຌอนนวขต

น าขຌาขຌอมลูผนทีไรูปปลงทีไดนิของรัฐระบบดจิทิลั

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ
หนวยนับ



 

 

 

 ป้าประสงค์ทีไ 1.2 ทีไดินของรัฐเดຌรับการบริหารจัดการละน าเป฿ชຌพืไอผูຌดຌอยอกาส               
อยางมีประสิทธิภาพ 

   

หลักการละหตุผล 

 

 

 

 

 

 

กรมทีไดินมีภารกิจ฿นการจัดทีไดินตามประมวลกฎหมายทีไดินละนยบายของรัฐบาล
พืไอกຌเขปัญหาความยากจน ลดความหลืไอมลๅ าของสังคม ดยจัดทีไดินท ากินละ 
ทีไอยูอาศัย฿หຌกประชาชนทีไยากจนทีไเมมีทีไดินท ากินป็นของตนอง หรือมีนຌอย        
เมพียงพอตอการประกอบอาชีพ พรຌอมจัดสรຌางสาธารณูปภคพืๅนฐานทีไจ าป็น     
พืไอป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตละความป็นอยูของประชาชน ละพืไอสริมสรຌาง
ความมัไนคงละความขຌมขใงของชุมชน ละสงสริมการมีสวนรวมของครือขาย
อยางยัไงยืนภาย฿ตຌวิถีชีวิตศรษฐกิจพอพียง จึงเดຌด านินการจัดทีไดินท ากินละทีไอยู
อาศัย฿หຌกประชาชนตามครงการพัฒนาพืไอความมัไนคง ครงการพัฒนาพืไอความ
มัไนคงพืๅนทีไชายดนอันนืไองมาจากพระราชด าริ จังหวัดชียง฿หม จังหวัดมฮองสอน 
ละจังหวัดตาก ครงการหมูบຌานปງองกันตนองชายดน ละครงการบริหารจัดการ
การ฿ชຌประยชน์฿นทีไดินสาธารณประยชน์ทีไมีการบุกรุก พืไอขจัดความยากจนละ
พัฒนาชนบท ดยน าทีไดินของรัฐมาจัด฿หຌประชาชนขຌาอยูอาศัยท ากินป็นการ          
จัดระบียบการถือครองทีไดินของรัฐละกอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

  

วัตถุประสงค์ 1. ประชาชนทีไยากจนละเมมีทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย หรือมีนຌอยเมพียงพอ      
    กการท ากิน฿หຌมีทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัยตามสมควรกอัตภาพ 

2. ประชาชนทีไอยู฿นทีไดินของรัฐ เดຌรับการจัดระบียบการถือครองทีไดิน 

3. พืไอกຌเขปัญหาการบุกรุกทีไดินของรัฐละขຌอพิพาทระหวางรัฐกับประชาชน 
  

ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 1. ประชาชนทีไยากจนมีทีไดินท ากินละอยูอาศัย พรຌอมทัๅงสาธารณูปภคพืๅนฐาน 

   เดຌก ถนนทีไป็นทางสัญจรระหวางชุมชนละถนนขຌาสูทีไท ากษตรกรรม  
   ซึไงสามารถขนสงผลผลิตเปจ าหนายเดຌสะดวก รวดรใว ละคุณภาพชีวิตดีขึๅน 

2. ลดขຌอพิพาทระหวางรัฐกับราษฎรกีไยวกับสิทธิครอบครองทีไดินของรัฐ 

3. ราษฎรยอมรับการจัดทีไดิน฿นรูปปลงรวม 
  

การติดตามประมินผล 1.  มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน฿นสังกัดทุกดือน ป็นประจ า     
    ละวิคราะห์ผลการด านินงาน ปัญหา อุปสรรคทีไกิดขึๅน ละรายงาน฿หຌ 
    ผูຌบริหารเดຌรับทราบ พืไอหานวทางปรับปรุงกຌเข 

2. ก าหนด฿หຌมีการประมินผล มืไอครงการด านินมาลຌวครบ 1 ป พืไอประมิน      
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน ละวิคราะห์ผลจากรายงานการปฏิบัติงานทีไก าหนด ละ 

    ติดตามผลการปฏิบัติงานป็นประจ าดือน พืไอ฿หຌผูຌบริหารเดຌทราบความคืบหนຌา 
  



 

 

 

 

o กลยุทธ์ทีไ 1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทีไดินพืไอขยายอกาส฿หຌกผูຌดຌอยอกาสทัไวประทศ
เดຌมีทีไดินท ากินละอยูอาศัย พืไอ฿หຌกิดการกระจายการถือครองทีไดินอยางป็นธรรม 
ละยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌดีขึๅน 

  

 กิจกรรมหลกั 1 

 

 

จัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน  

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌกประชาชนทีไยากจน) 
  

กระบวนงาน  รังวัดท าผนทีไการถือครองทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย 

 สรຌางสาธารณูปภคพืๅนฐาน  ชน สรຌางถนนล าลอง 
ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนปลงทีไดินทีไประชาชนเดຌรับการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย 4,500 ปลง 
    : ชิงคุณภาพ ประชาชนทีไเดຌรับการจัดทีไดินมีความป็นอยูทีไดีขึๅนเมนຌอยกวา รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได านินการ ด านินการ฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัด เดຌก จังหวัดชียง฿หม ชียงราย ละมฮองสอน  
  

งบประมาณทีไเดຌรับ 108,698,200       บาท 

 งบบุคลากร 68,577,900 บาท 

 งบด านินงาน 17,625,700 บาท 

 งบลงทุน 22,494,600 บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
  

  

 

  

 กิจกรรมหลกั 2 บริหารจัดการการ฿ชຌประยชน์ทีไดินของรัฐพืไอกຌเขปญัหาความยากจน 

(ภาย฿ตຌผลผลิต ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌกประชาชนทีไยากจน) 
 

กระบวนงาน  รังวัดวางผังบงปลงทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย 

 จัดท าสาธารณูปภค (กอสรຌางปຂดปຆากรุยทางงานผิวจราจร ละขุดสระนๅ า) 
  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนปลงทีไดินทีไประชาชนเดຌรับการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย 2,000 ปลง 
    : ชิงคุณภาพ ประชาชนทีไเดຌรับการจัดทีไดิน มีความมัไน฿จ฿นทีไดินท ากิน ละทีไอยูอาศัยพิไมขึๅน       

เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได านินการ ครอบคลุมพืๅนทีไทัไวประทศ 
  

งบประมาณทีไเดຌรับ 46,430,300      บาท 

 งบด านินงาน 18,295,300 บาท 

 งบลงทุน 28,135,000 บาท 



  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 

 กิจกรรมหลกั 3 สงสริมละพัฒนาการจดัทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌชุมชน฿นทีไดิน
สาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล  

(ภาย฿ตຌครงการสงสริมละพัฒนาการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌชุมชน        
฿นทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล) 

  

กระบวนงาน 1. ประชุมชีๅจงราษฎร฿นชุมชน฿หຌกิดความรูຌความขຌา฿จ฿นการรวมกลุมป็นชุมชน  
   ละยอมรับการด านินการจัดทีไดิน฿นรูปปลงรวม 

2. ประสานความรวมมือระหวางชุมชน ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน จังหวัด /   
   อ าภอ /องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ป็นตຌน 

3. จัดหาพืๅนทีไพืไอน าขຌาคณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ (คทช.) 
  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ จ านวนพืๅนทีไสาธารณประยชน์฿นการจัดทีไดิน฿หຌกชุมชน 8 ปลง 
 : ชิงคุณภาพ ประชาชน฿นชุมชนทีไเดຌรับการจัดการทีไดิน มีความพึงพอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80  
  

พืๅนทีได านินการ พืๅนทีไทีได านินการจัดทีไดินสาธารณประยชน์฿นลักษณะปลงรวมทัไวประทศ 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ 1,231,200        บาท 

 งบด านินงาน 1,231,200 บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมหลกั 4 สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจดัทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตามนยบายรฐับาล  

(ภาย฿ตຌครงการสนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชน            
ตามนยบายรัฐบาล) 

  

กระบวนงาน 1. ก าหนดนวทาง฿นการส ารวจ/ตรวจสอบ ละการจัดท าขຌอมูลผูຌยากเรຌทีไจะเดຌรับ
การจัดทีไดินท ากิน฿นลักษณะชุมชนตามนยบายรัฐบาล 

2. ประชุมชีๅจงสรຌางความขຌา฿จกหนวยงานทีไกีไยวขຌอง จຌาหนຌาทีไละประชาชน 
฿นพืๅนทีไกีไยวกับการด านินงานตามนยบายของรัฐบาลละ
คณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ (คทช.) 

3. ก าหนดวิธีปฏิบัติงาน฿นการส ารวจ/ตรวจสอบรายชืไอผูຌครอบครองทีไดิน ขຌอมูล
พืๅนฐานละลักษณะการ฿ชຌประยชน์฿นทีไดินของผูຌครอบครองทีไดินตละราย 

4. จัดท าบัญชีรายชืไอผูຌครอบครองทีไดิน ผูຌทีไถูกผลักดันละอพยพออกจากพืๅนทีไปຆา  
ผูຌทีไเดຌรับผลกระทบจากการด านินงานครงการของรัฐบาล หรือผูຌยากเรຌเมมี
ทีไดินท ากินหรือมีตเมพียงพอตอการด ารงชีพตามนวทางหลักกณฑ์ทีไ คทช. 
ก าหนด 



 

5. คัดลือกราษฎรทีไอยู฿นหลักกณฑ์/คุณสมบัติตามทีไ คทช. ก าหนด฿หຌขຌาท า
ประยชน์฿นทีไดิน 

6. จัดท าสมุดประจ าตัวผูຌเดຌรับการคัดลือก฿หຌขຌาอยูอาศัยท ากิน฿นรูปบบชุมชน
ตามนยบายรัฐบาล 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ จ านวนผูຌเดຌรับการส ารวจพืไอ฿หຌขຌาท ากิน฿นทีไดินตามนยบายของรัฐบาล 27,384 ราย 

 : ชิงคุณภาพ ผูຌเดຌรับการส ารวจพืไอ฿หຌขຌาท ากิน฿นทีไดินนยบายรัฐบาลมีคุณสมบัติสอดคลຌอง
ตามทีไ คทช. ก าหนด เมนຌอยกวา รຌอยละ 80  

  

พืๅนทีได านินการ พืๅนทีไปງาหมายทีไเดຌผานความหในชอบจากคณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ (คทช.) 
ละเดຌมีการสงมอบ฿หຌคณะอนุกรรมการจัดทีไดิน (กรมทีไดิน) ด านินการลຌว 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ 26,762,000          บาท 

 งบด านินงาน             26,762,000 บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักจัดการทีไดินของรัฐ 
 



             ครงการ  :  สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชนตามนยบายรัฐบาล

งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60-ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 การจัดทีไดินท ากิน฿หຌกับประชาชนทีไยากจน ปลง 6,500 155.1285 2,500 2,200 700 1,100 สจร.
ครัวรือน 3,500 1,200 1,150 500 650

(66.5237) (50.5580) (19.0233) (19.0235)

ปลง 4,500 108.6982 2,500 2,000 - - สจร.
ครัวรือน 3,500 1,200 1,150 500 650

(40.9463) (33.4640) (17.1450) (17.1429)

∙ ปลง 4,500 2,500 2,000 - -

ปลง 2,000 46.4303  - 200 700 1,100 สจร.
 -

∙ (25.5774) (17.0940) (1.8783) (1.8806)

∙ จัดท ำสำธำรณูปภค (กอสรຌำงปิดป่ำกรุยทำง
งำนผิวจรำจร ละขุดสระน  ำ)

2 ปลง 8 1.2312  - 3 3  2 สจร.
(0.2240) (0.3360) ( 0.3360 ) ( 0.3352 ) 

3 รำย 27,384 26.7620 - 9,129 9,129 9,126 สจร.
(10.1308) (10.5475) (4.1393) (1.9444)ตามนยบายรัฐบาล

ละสรຌำงสำธำรณูปภค ชน ถนนล ำลอง

สงสริมละพัฒนาการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย
฿หຌชุมชน฿นทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล

ปัญหาความยากจน
1.2 บริหารจัดการการ฿ชຌประยชน์ทีไดินของรัฐพืไอกຌเข

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ
(ลຌานบาท)

1.1 จัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌกับประชาชนทีไยากจน

รังวดัวำงผังบงปลงทีดิ่นท ำกินละทีอ่ยูอำศัย

สนับสนุน คทช. จังหวัด฿นการจัดทีไดินท ากิน฿หຌชุมชน

ตารางผนปฎิบัติการตามผนงาน/ ครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประดในยุทธศาสตร์ 1  พัฒนาระบบบริหารการจัดการทีไดินของรัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพกิดประยชน์สูงสุด
             ผลผลิต   :  ทีไดินของรัฐทีไจัด฿หຌกประชาชนทีไยากจน

ครงการ /งาน / กิจกรรม
ป้าหมาย

รังวดัท ำผนทีก่ำรถือครองทีดิ่นท ำกินละทีอ่ยูอำศัย

หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน

             ครงการ  :  สงสริมละพัฒนาการจัดทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿หຌชุมชน฿นทีไดินสาธารณประยชน์ตามนยบายรัฐบาล

อยู่รąหว่ćงช่ćงรĆงวĆด 

วćงผĆง/ปักหลĆกđขต 

รอบĒปลง/ēยงยึดหลĆกđขต 



 

 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 

พัฒนาระบบการออกอกสารสทิธิ฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน
ทัไวประทศ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ป้าประสงค์ 2.1 ประชาชนเดຌรับอกสารสิทธิประภทฉนดทีไดินประภทดียวทัไวประทศ 

กลยุทธ์ 2.1.1 รงรัดละพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

การออกฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุมทัไวประทศ 
พืไอรองรับนยบายการจัดการพืๅนทีไ Zoning  

ของประทศ 

2.1.2 สรຌางมาตรฐานขຌอมูลทีไดินพืไอประยชน์
฿นการออกฉนดทีไดินบบบูรณาการ 

 

 ป้าประสงค์ 2.1 ประชาชนเดຌรับอกสารสิทธิประภทฉนดทีไดินประภทดียวทัไวประทศ 
   

หลักการละหตุผล กรมทีไดินมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการออกอกสารสิทธิ฿นทีไดินของบุคคล พืไอประชาชน     
เดຌรับการยอมรับสิทธิการถือครองละการ฿ชຌประยชน์฿นทีไดิน  ละการคุຌมครอง     
สิทธิ฿นทีไดิน มีความมัไนคง฿นทีไอยูอาศัยละทีไท ากิน สงผล฿หຌลดขຌอพิพาทตຌยຌงสิทธิ   
฿นทีไดิน นืไองจากการก าหนดนวขตทีไดินของรัฐละอกชนชัดจนยิไงขึๅน  นับป็น
ภารกิจส าคัญทีไกรมทีไดินเดຌด านินการมาอยางตอนืไอง ทัๅงนีๅ ปัจจุบันยังคงมีพืๅนทีไทีไอยู     
฿นหลักกณฑ์ทีไสามารถด านินการดินส ารวจออกฉนดทีไดิน฿หຌกประชาชนตาม
ประมวลกฎหมายทีไดินเดຌ รวมถึงรัฐบาลมีนยบายทีไดิน ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม พืไอสรຌางความป็นธรรมละลดความหลืไอมลๅ า฿นการ฿ชຌประยชน์ทีไดิน
ละทรัพยากรธรรมชาติ ดย฿หຌมีการกระจายสิทธิทีไดินอยางป็นธรรม กระทรวง     
มหาดเทยดยกรมทีไดินเดຌตอบสนองนยบายดังกลาว คือ เดຌจัดท าผนปฏิบัติการ 
ครงการดินส ารวจพืไอกຌเขปัญหาการออกหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน฿นพืๅนทีไ 3    
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ (จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ละพืๅนทีไนอกขตอุทยาน
หงชาติบูด - สุเหงปาดี ฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 พืไอด านินการ        
ดินส ารวจออกฉนดทีไดินส าหรับทีไดินทีไอยู฿นหลักกณฑ์ทีไสามารถออกฉนดทีไดินเดຌ     
ตามมาตรา 58 ละมาตรา 58 ทวิ (1) - (3) หงประมวลกฎหมายทีไดิน กรมทีไดินจึง   
ยังคงตຌองด านินการครงการรงรัดการออกฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุมทัไวประทศ         
พืไอรงรัดด านินการ฿หຌทีไดินทีไอยู฿นหลักกณฑ์ทีไสามารถออกฉนดทีไดินเดຌตาม   
ประมวลกฎหมายทีไดินทีไมีหลักฐาน ส.ค.1 (ซึไงยืไนค าขอออกหนังสือสดงสิทธิ           
฿นทีไดินเวຌ ภาย฿นวันทีไ 8 กุมภาพันธ์ 2553 ), ฿บจอง น.ค. 3 , กสน. 5 ละหนังสือ
รับรองการท าประยชน์ (น.ส. 3 , น.ส. 3 ก. , น.ส. 3 ข. ) ละทีไดินทีไเมมีหลักฐาน       

                                                            

                                              พัฒนาระบบการออกอกสารสิทธิ 
                                            ฿หຌป็นมาตรฐานดียวกันทัไวประทศ         

ประดใน
ยุทธศาสตร ์

2 



ทีไสามารถออกฉนดทีไดินเดຌตามประมวลกฎหมายทีไดิน มาตัๅงตป 2528 ดยทีไการ   
ออกฉนดทีไดินจ าป็นตຌอง฿ชຌระวางผนทีไ 2 รูปบบ คือ ระวางผนทีไภาคพืๅนดิน      
ละระวางผนทีไภาพถายทางอากาศ พืไอป็นหลัก฿นการรังวัด หาต าหนงทีไดิน 
ปัจจุบันกรมทีไดินเดຌน าทคนลยี฿หมโ มาสนับสนุนการปฏิบัติงานรังวัด เดຌก         
การรังวัดหาคาพิกัดหมุดหลักฐานผนทีไดยการรับสัญญาณดาวทียม พืไอ฿ชຌป็น     
หมุดควบคุม฿นการสรຌางระวางผนทีไ ละการรังวัดฉพาะรายของส านักงานทีไดิน 
ตลอดจนทคนิค การอาน ปล ละตีความจากภาพถายทางอากาศ พืไอประกอบ     
การตรวจสอบพิสูจน์สิทธิการครอบครองทีไดินละกຌเขปัญหากรณีพิพาทกีไยวกับ     
ขตทีไดินตางโ 

   

วัตถุประสงค์ 1. พืไอดินส ารวจออกฉนดทีไดิน฿หຌกราษฎร฿นพืๅนทีไบริวณนอกขตอุทยาน
หงชาติบูด – สุเหงปาดี ละพืๅนทีไดยรอบ฿นรัศมี 2 กิลมตร นอกขตอุทยาน 

2. พืไอรงรัดด านินการ฿หຌทีไดินทีไอยู฿นหลักกณฑ์ทีไสามารถออกฉนดทีไดินเดຌตาม
ประมวลกฎหมายทีไดินทีไมีหลักฐาน ส.ค. 1 (ซึไงยืไนค าขอออกหนังสือสดงสิทธิ       
฿นทีไดินเวຌภาย฿นวันทีไ 8 กุมภาพันธ์ 2553) , ฿บจอง , น.ค. 3 , กสน. 5 ละ      
หนังสือรับรองการท าประยชน์ (น.ส. 3 , น.ส. 3 ก. , น.ส. 3 ข.) ละทีไดินทีไเมมี
หลักฐานทีไสามารถออกฉนดทีไดินเดຌตามประมวลกฎหมายทีไดิน฿หຌครอบคลุม     
พืๅนทีไทัไวประทศ 

3. พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับการยอมรับสิทธิการถือครองละการ฿ชຌประยชน์ทีไดิน    
รวมทัๅงลดขຌอพิพาทตຌยຌงสิทธิ฿นทีไดิน 

4. พืไอ฿หຌประชาชนมีฉนดทีไดินป็นหลักประกันความมัไนคง฿นกรรมสิทธิ์ละการ      
ถือครองทีไดิน 

5. พืไอรงรัดด านินการ฿หຌทีไดินทีไอยู฿นหลักกณฑ์ทีไสามารถออกฉนดทีไดินเดຌตาม
กฎหมายทีไดิน 

6. พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับการยอมรับ฿นสิทธิการถือครองละการ฿ชຌประยชน์฿นทีไดิน 

รวมทัๅงลดขຌอพิพาทตຌยຌงสิทธิ฿นทีไดิน 

7. ประชาชนมีฉนดทีไดินป็นหลักประกันความมัไนคง฿นกรรมสิทธิ์ละการถือครอง
ทีไดิน  

  

ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 1. ประชาชนทีไเดຌรับอกสารสิทธิ มีหลักประกันความมัไนคง฿นกรรมสิทธิ์ทีไดินสามารถ
น าเป฿ชຌป็นหลักทรัพย์คๅ าประกันการหางินทุน น าเปพัฒนาอาชีพของตน฿หຌมี   
ความมัไนคง ยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌดีขึๅน 

2. ประชาชนเดຌรับการยอมรับสิทธิการถือครองการ฿ชຌประยชน์฿นทีไดินละลดขຌอ
พิพาทตຌยຌงสิทธิ฿นทีไดิน ดยสามารถทราบนวขตทีไดินของรัฐละอกชนอยาง
ชัดจน 

 



3. สถาบันการงินมีความชืไอถือ฿นหลักประกันทีไดินมากขึๅน ป็นการสรຌางอกาส        
฿หຌขຌาถึงหลงงินทุน฿นระบบ กิดรงจูง฿จทีไจะพัฒนาทีไดินพืไอพิไมผลผลิต       
สรຌางรายเดຌ สงผล฿หຌกิดการขยายตัวทางศรษฐกิจ 

4. ขຌอมูลการรังวัดปลงทีไดินทีไออกฉนดทีไดินทีไอยู฿นระบบดิจิทัล ละรองรับการ
ชืไอมตอกับระบบของหนวยงานตางโ สามารถน าเป฿ชຌ฿หຌบริการกหนวยงาน         
ทีไกีไยวขຌอง 

5. ฿ชຌผลการอานปล ละตีความภาพถายทางอากาศ ประกอบการตรวจสอบพิสูจน์
สิทธิการครอบครองทีไดิน ละกຌเขปัญหากรณีพิพาท฿นทีไดินของรัฐละอกชน 

  

การติดตามประมินผล 1. ก ากับ ติดตามผล ดยหนวยงานทีไรับผิดชอบการด านินงาน จัดทีมออกติดตาม
ประมินผลการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีได านินการ ดย 

-  ศูนย์อ านวยการดินส ารวจฯ จัดท ารายงานผลการด านินการ พรຌอมสรุป    
ปัญหาอุปสรรค รายงานกรมทีไดินภาย฿นวันทีไ 5 ของทุกดือน พืไอป็น         
ขຌอมูล฿นการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทีไก าหนด 

-  จัด฿หຌมีการประชุม/ฝຄกอบรม/การประชุมสัมมนาชิงปฏิบัติการจຌาพนักงาน
ทีไดินจังหวัด จຌาพนักงานทีไดินจังหวัดสาขา จຌาพนักงานทีไดินหัวหนຌาสวนยก 
ผูຌอ านวยการศูนย์ดินส ารวจฯ ผูຌก ากับการดินส ารวจ ผูຌก ากับการรังวัด 
จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน ระหวางการด านินงานครงการป็นระยะ 

-  จัด฿หຌมีคณะตรวจติดตามจากสวนกลาง พืไอติดตามงาน฿นพืๅนทีไ พรຌอม฿หຌ
ค าปรึกษา นะน าการปฏิบัติงาน ป็นประจ าอยางตอนืไอง 

2. ก ากับ ติดตาม ดยผูຌบริหารกรม ผูຌตรวจราชการกรมทีไดิน ออกเปติดตามรับฟัง   
รายงานละ฿หຌค านะน าการด านินงาน฿นพืๅนทีไ ละมีการติดตามประมินผล       
ดยกองผนงาน จากบบรายงานทีไก าหนดขึๅน น าขຌอมูลรายงานเป฿ชຌวิคราะห์
ประมินผลการบรรลุป้าหมายของงาน/ครงการตามทีไก าหนด฿นผนละ           
รายงานผลตอผูຌบริหารตละระดับ 

3. การประมินวัดผลส ารใจของการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของผน  พืไอน าเป          
฿ชຌป็นขຌอมูลการทบทวนผลการปฏิบัติงาน ดยกองผนงานละส านัก/กอง                     
ทีไรับผิดชอบรวมกันออกบบระบบการประมินผล สรุปรายงานผูຌบริหาร 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 



 

o กลยุทธ์ทีไ 2.1.1 รงรัดละพัฒนาระบบการบริหารจัดการการออกฉนดทีไดิน฿หຌครอบคลุม              
ทัไวประทศ พืไอรองรับนยบายการจัดการพืๅนทีไ Zoning ของประทศ 

  

  

 กิจกรรมหลกั 1 ดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 
 (ภาย฿ตຌครงการดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดน฿ตຌ) 
  

กระบวนงาน ดินส ารวจออกหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน฿นบริวณพืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 
(จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ฿นพืๅนทีไบริวณนอกขตอุทยานหงชาติ 
บูด - สุเหงปาดี ละพืๅนทีไดยรอบรัศมี 2 กิลมตร นอกอุทยานฯ 

 
 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนปลงทีไดินส ารวจออกฉนดทีไดิน฿หຌกประชาชน 15,000 ปลง 
    : ชิงคุณภาพ ทีไดินเดຌรับการออกฉนดทีไดิน มีมูลคาพิไมขึๅน เมนຌอยกวา รຌอยละ 50 
 

 

พืๅนทีได านินการ พืๅนทีไป้าหมาย 3 จังหวัด 9 อ าภอ เดຌก อ าภอกระพຌอ จังหวัดปัตตานี อ าภอรามัน 
จังหวัดยะลา ละอ าภอบาจาะ ยีไงอ สุเหงปาดี รือสาะ ระงะ จาะเอรຌอง สุคีริน 
จังหวัดนราธิวาส 

 
 

งบประมาณทีไเดຌรับ   64,667,500      บาท 

       งบบุคลากร           6,678,000       บาท 

  งบด านินงาน       57,989,500        บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 
  

  

 กิจกรรมหลกั 1.2 ดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจัดท าผนทีไรูปปลงฉนดทีไดิน฿หຌป็น
มาตรฐานดียวกัน  

(ภาย฿ตຌผลผลิต ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌกประชาชน) 
  

กระบวนงาน 1. ดินส ารวจออกฉนดทีไดินละสอบขตทีไดินทัๅงต าบล 

2. การออกฉนดทีไดินบบทຌองถิไน 

3. การจกฉนดทีไดิน฿หຌกประชาชน 
  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนปลงทีไดินส ารวจออกฉนดทีไดิน฿หຌกประชาชน 80,000 ปลง 
    : ชิงคุณภาพ ประชาชนทีไเดຌรับการออกฉนดทีไดินมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการ เมนຌอยกวา        

รຌอยละ 80 
  

 

 

 



 

พืๅนทีได านินการ ด านินการ฿นพืๅนทีไ 38 จังหวัด เดຌก 
ภาคหนือ (10 จังหวัด) จังหวัดชียง฿หม ล าพูน ชียงราย ล าปาง พร นาน          
ก าพงพชร ตาก พิษณุลก อุตรดิตถ์  
ภาคตะวันออกฉียงหนือ (18 จังหวัด) จังหวัดอุดรธานี หนองบัวล าภู หนองคาย          
ลย บึงกาฬ นครพนม สกลนคร มุกดาหาร ขอนกน ชัยภูมิ กาฬสินธุ์ รຌอยอใด 
ยสธร มหาสารคาม อุบลราชธานี ศรีสะกษ นครราชสีมา บุรีรัมย์  
ภาคกลางละภาคตะวันออก (1 จังหวัด) จังหวัดปราจีนบุรี 
ภาค฿ตຌ (9 จังหวัด) จังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร กระบีไ พังงา ตรัง 
สงขลา พัทลุง สตูล 

  

งบประมาณทีไเดຌรับ   458,943,200  บาท 

  งบบุคลากรภาครัฐ 284,941,200 บาท 

  งบด านินงาน 172,066,400 บาท 

  งบลงทุน    1,935,600 บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 
  

  

  

o กลยุทธ์ทีไ 2.1.2 สรຌางมาตรฐานขຌอมูลทีไดินพืไอประยชน์฿นการออกฉนดทีไดินบบบูรณาการ 
  

 กิจกรรมหลกั 1 

 

จัดท าละ฿หຌบรกิารระวางผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลิต ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌกประชาชน) 

กระบวนงาน 1.สรຌางละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน 

   1.1 สรຌางละ฿หຌบริการระวางผนทีไภาคพืๅนดิน 

   1.2 สรຌางระวางผนทีไรูปถายทางอากาศ 

2. รังวัดหมุดหลักฐานผนทีไ 
    2.1 รังวัดวางครงหมุดหลักฐานผนทีไ 
   2.2 รังวัดหมุดหลักฐานผนทีไดยระบบดาวทียม 

3. การอาน ปล ละตีความภาพถายทางอากาศ 

4. ปรับปรุงละตรวจสอบคุณภาพขຌอมูลทีไดิน ละผนทีไรูปปลงทีไดิน  
   ครงการศูนย์ฯ 

  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนระวางผนทีไทีไจัดท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับการออกฉนดทีไดิน  
10,000 ระวาง 

    : ชิงคุณภาพ ผูຌ฿ชຌระวางผนทีไมีความพึงพอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 
  



พืๅนทีได านินการ พืๅนทีไทัไวประทศ 
  

งบประมาณทีไเดຌรับ   119,480,000      บาท 

  งบบุคลากร 74,787,600 บาท 

  งบด านินงาน 43,706,400 บาท 

  งบลงทุน     986,000 บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ กองทคนลยีท าผนทีไ 
  

 กิจกรรมหลัก 2 

 

จัดท ามาตรฐานละพิจารณาการออกหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน  

(ภาย฿ตຌผลผลิต ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌกประชาชน) 
  

กระบวนงาน 1. พิจารณารืไองการออกฉนดทีไดิน 

2. พิจารณารืไองการออกหนังสือรับรองการท าประยชน์ 
  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  พิจารณารืไองรຌองรียน หารือ การออก฿บทน พิกถอนหรือกຌเข  
กีไยวกับฉนดทีไดิน ละหนังสือรับรองการท าประยชน์ จ านวน 1,700 ครัๅง 

  

พืๅนทีได านินการ พืๅนทีไสวนกลาง 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 
  

  
  

  

  

  
  

  
  

  

 



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 ปลง 15,000 64.6675 3,200 4,800 5,250 1,750 สนส.

(24.6280) (25.9394) (7.2904) (6.8097)

2 ปลง 80,000 458.9432 10,000 30,000 30,000 10,000 สนส.

(131.2020) (145.0631) (96.8328) (85.8453)

 ∙ ปลง 80,000 10,000 30,000 30,000 10,000

3 ระวาง 10,000 119.4800 1,500 2,500 3,000 3,000 กทผ.

(36.8827) (37.7541) (22.7240) (22.1192)

 ∙ ระวาง 10,000 1,500 2,500 3,000 3,000

 ∙ สนบัสนนุการยกระดับการรังวัดดยวิธีผนทีไชัๅนหนึไง จังหวัด 19  -  -  - 19

ดຌวยระบบครงขายการรังวัดดຌวยดาวทียมบบจลน์

 ∙ รืไอง 250 60 60 65 65

ตารางผนปฎบิตักิารตามครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ประดในยุทธศาสตร์ 2   พัฒนาระบบการออกอกสารสิทธิ฿หຌป็นมาตรฐานดียวกันทัไวประทศ

ครงการ /งาน / กิจกรรม หนวยนับ ปริมาณงาน

            ผลผลิต    :  ฉนดทีไดินทีไออก฿หຌกประชาชน

การจัดท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับ
การออกฉนดทีไดิน

จดัท าละ฿หຌบริการระวางผนทีไส าหรับการออก

ดนิส ารวจออกฉนดทีไดนิละจดัท าผนทีไ

            ครงการ   :  ดินส ารวจออกฉนดทีไดินพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ

ดินส ารวจออกฉนดทีไดินละจัดท าผนทีไ
รูปปลงทีไดิน฿หຌปน็มาตรฐานดียวกนั

ปา้หมาย

รูปปลงทีไดนิ฿หຌปน็มาตรฐานดยีวกัน

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ
(ลຌานบาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ฉนดทีไดนิ

ดนิส ารวจออกฉนดทีไดนิพืไอสริมสรຌางความมัไนคง฿นพืๅนทีไ

อาน ปล ละตีความภาพถายทางอากาศ

3 จงัหวัดชายดนภาค฿ตຌ



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ครงการ /งาน / กิจกรรม หนวยนับ ปริมาณงาน
ปา้หมาย ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ

(ลຌานบาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

4 รืไอง 1,700  - 425 425 425 425 สนส.

4.1 รืไอง 1,200 300 300 300 300

4.2 พิจารณารืไองการออกหนงัสือรับรองการท าประยชน์ รืไอง 500 125 125 125 125

จดัท ามาตรฐานละพิจารณาการออกหนังสอืสดงสทิธิ฿นทีไดนิ
กระบวนงาน

พิจารณารืไองการออกฉนดทีไดิน



 

 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 

พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติทีไมีศักยภาพ 
รองรับการพัฒนาประทศละรองรับการบริการ฿นระดับสากล 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

ปງาประสงค์ 3.1 รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดินทีไป็นอกภาพ พืไอสริมสรຌางศักยภาพการขงขัน 

ของประทศ 

กลยุทธ์ 3.1.1 สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการขຌอมูลทีไดิน 

ทีไจะจัดกใบของหนวยงานอืไนโ ฿หຌป็นระบบ
ดียวกัน พืไอ฿หຌขຌอมูลมีครบถຌวนถูกตຌอง 
รวมทัๅงพัฒนาระบบการจัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน
฿หຌป็นอกภาพ พืไอสริมสรຌางศักยภาพการ
ขงขันของประทศ 

3.1.2 พัฒนาระบบการจัดการขຌอมูลทีไดินละ
ผนทีไรูปปลงละระบบครือขาย  
รวมทัๅงพัฒนารูปบบการ฿หຌบริการ฿น
ระบบสารสนทศ 

 

 
ป้าประสงค์ 3.1 รัฐมีฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดินทีไป็นอกภาพพืไอสริมสรຌาง

ศักยภาพการขงขันของประทศ 

   

 หลักการละหตุผล รัฐบาลมีนยบาย฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาการกษตร จ าป็นตຌองมีการพิไม
ประสิทธิภาพการผลิต฿หຌกับกษตรกร ดย฿ชຌการก าหนดซนนิไงภาคกษตรป็น
ครืไองมือ฿นการสงสริม฿หຌกษตรกรปลูกพืชอยางหมาะสม ซึไงพิจารณาจากความ
หมาะสมชิงพืๅนทีไ ละนຌอมน าปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿หຌกษตรกรอยูเดຌพืไอชวย
ขับคลืไอนการจัดท าซนนิไงภาคกษตร จึงจ าป็นตຌองมีการจัดระบบฐานขຌอมูล         
ทัๅงขຌอมูลหลงนๅ า พืๅนทีไกษตรกรรม ประมง ทะบียนกษตรกร ซึไงขຌอมูลดຌานศรษฐกิจ 
ขຌอมูลทีไอยูอาศัย ดยฉพาะอยางยิไงระบบฐานขຌอมูลดຌานทีไดินท ากิน ทีไดินป็น
ทรัพยากรทีไมีอยูอยางจ ากัด จึงจ าป็นตຌอง฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดละคุຌมคา รวมทัๅง
ตຌองมีการบริหารจัดการทีไดีมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ดยมีการน าทคนลยี
สมัย฿หมมา฿ชຌ฿นการด านินการ ฿นปัจจุบันระวางผนทีไทีไป็นดิจิทัล ยังเมครบถຌวน  
ท า฿หຌการน าขຌอมูลทีไดินมา฿ชຌประยชน์฿นการวิคราะห์วางผนดຌานการ฿ชຌประยชน์  
฿นทีไดินเมสามารถด านินการเดຌ หากรัฐมีฐานขຌอมูลปลงทีไดิน    ทัๅงของรัฐละอกชน
ครบถຌวนสมบูรณ์฿นระบบภูมิสารสนทศ จะสามารถ฿ชຌสนับสนุนนยบายรัฐบาลดຌาน
การบริหารจัดการทีไดินทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  การรงจัดท านวขตการ
฿ชຌประยชน์ทีไดิน การจัดบงประภททีไดิน ฿หຌชัดจน วางผน การ฿ชຌทีไดิน (Zoning) 

ภาคกษตรพืไอสรຌางมูลคาพิไมละการ฿ชຌประยชน์พืๅนทีไอยางหมาะสม อีกทัๅงยัง
สนับสนุนการกระจายอ านาจการคลังสูทຌองถิไนฯ ดังนัๅน พืไอ฿หຌมีระบบฐานขຌอมูลทีไดิน 
ทีไสามารถน าเป฿ชຌประยชน์฿นดຌานตางโ เดຌอยางมีประสิทธิภาพ กรมทีไดินจึงเดຌจัดท า

                                                            
                                    พัฒนาระบบขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติทีไมีศักยภาพ  
                                    รองรับการพัฒนาประทศละรองรับการบริการ฿นระดับสากล      

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

3 



ครงการศูนย์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ พืไอน าขຌาขຌอมูลทีไดินสูระบบดิจิทัล  
฿นระบบภูมิสารสนทศละสามารถบูรณาการการบริหารจัดการขຌอมูลรวมกับ
หนวยงานอืไนโ เดຌอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลตอเป 
 

 วัตถุประสงค์ 1. พืไอป็นศูนย์กลาง฿นการบูรณาการ การ฿ชຌประยชน์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไระหวาง
กรมทีไดินกับสวนราชการทีไกีไยวขຌอง รองรับการด านินงานตามนยบายรัฐบาล 

การบริการขຌอมูลทีไดินละผนทีไ฿หຌกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอกชนละประชาชน 

2. พืไอจัดท าระบบงานขຌอมูลทีไดิน อันประกอบดຌวยขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลง
ทีไดิน฿หຌอยู฿นฐานขຌอมูล฿นระบบภูมิสารสนทศ (GIS) ทีไป็นมาตรฐาน ส าหรับ        
฿ชຌ฿นการจัดท านวขตการ฿ชຌประยชน์ทีไดิน฿หຌกิดความชัดจน วางผนการ฿ชຌ
ทีไดินของพืๅนทีไกษตรกรรม (Zoning) อยางมีประสิทธิภาพ ละจัดการเดຌอยาง
ยัไงยืนสนับสนุนราชการสวนทຌองถิไน ส าหรับการจัดกใบภาษีละการ฿ชຌประยชน์
รวมกันของทุกหนวยงานของภาครัฐละอกชน 

3. พืไอน าขຌาขຌอมูลปลงทีไดินละภาพลักษณ์อกสารสิทธิ฿นทีไดิน฿หຌ อยู฿นรูป
ฐานขຌอมูล฿นระบบสารสนทศภูมิศาสตร์ (GIS) 

4. พืไอจัดท าระบบสารสนทศทีไดิน฿นลักษณะ Web Application ส าหรับ฿หຌบริการ 
กส านักงานทีไดิน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมทัๅงหนวยงานภาครัฐอืไนโ 
ละภาคอกชน 

5. พืไอ฿หຌรูปผนทีไปลงทีไดินป็นมาตรฐานสากลป็นระบบพิกัดชืไอมยง ระบบ
ดียวกันทัไวประทศ ละน างานรังวัด เป฿ชຌปรับปรุงขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน 
฿หຌมีความถูกตຌองตามหลักวิชาการผนทีไละป็นสากล 

   

 ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 1. มีระบบขຌอมูลทีไดินละผนทีไ฿นระบบภูมิสารสนทศ (GIS) ฿หຌป็นมาตรฐาน
ส าหรับน าเปจัดท านวขตการ฿ชຌประยชน์ทีไดิน฿หຌกิดความชัดจน สนับสนุน
งานราชการสวนทຌองถิไน฿นการจัดกใบภาษีละการ฿ชຌประยชน์รวมกันของ       
ทุกหนวยงานทัๅงภาครัฐ ละอกชน 

2. ป็นศูนย์กลาง฿นการบูรณาการการ฿ชຌประยชน์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไระหวาง
กรมทีไดินกับสวนราชการทีไกีไยวขຌอง รองรับการด านินงานตามนยบายรัฐบาล 

3. มีรูปผนทีไรูปปลงทีไดินทีไป็นมาตรฐานสากล ป็นระบบพิกัด ชืไอมยงระบบ
ดียวกันทัไวประทศ ละน างานรังวัดเป฿ชຌปรับปรุงขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน 
฿หຌมีความถูกตຌองตามหลักวิชาการผนทีไละป็นสากล 

4.  มีฐานขຌอมูลละนวขตทางสาธารณประยชน์฿นระบบภูมิสารสนทศ ส าหรับ
฿ชຌกຌเขปัญหาการกຌเขปัญหาการบุกรุก นวทางสาธารณประยชน์ 

 
   

 

 



 การติดตามประมินผล 1. ตงตัๅงจຌาหนຌาทีไจากสวนกลาง พืไอเปติดตาม นะน า ควบคุม รงรัด กຌเข
ปัญหาอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน ดยรายงานผลการปฏิบัติงาน฿หຌผูຌอ านวยการ
ส านักฯ ทราบ อยางนຌอยดือนละ 1 ครัๅง 

2. ผูຌบริหารออก฿หຌค าปรึกษา ติดตาม นะน า รงรัด กຌเขปัญหาอุปสรรค฿นการ
ปฏิบัติงาน ของจຌาหนຌาทีไอยางนຌอย 2 ครัๅง /ดือน 

3. จຌาหนຌาทีไส านักงานทีไดินตรวจสอบจ านวนความมีอยูจริงของอกสารสิทธิ ละ
สารบบทีไดินกับฐานขຌอมูลทะบียนทีไดินละปรับปรุงขຌอมูล฿หຌมีความถูกตຌอง 

ละป็นปัจจุบันอยางตอนืไอง 
4. ผูຌตรวจราชการกรมทีไดิน ตรวจสอบความถูกตຌองของอกสารสิทธิละสารบบ

ทีไดินกับฐานขຌอมูลทะบียนทีไดิน 

5.  ศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดินมีการติดตามผลการด านินงานตามกิจกรรม        
ท าการปรียบทียบกับปງาหมายทีไก าหนดเวຌ ละรายงานผลการด านินงาน
พืไอ฿หຌผูຌบริหารทราบป็นประจ าทุกดือน 

  

 

  

 o กลยุทธ์ทีไ 3.1.1 สรຌางมาตรการ฿นการบูรณาการขຌอมูลทีไดินทีไจะจัดกใบของหนวยงานอืไนโ ฿หຌป็น
ระบบดียวกัน พืไอ฿หຌขຌอมูลมีความครบถຌวนถูกตຌอง รวมทัๅงพัฒนาระบบการ
จัดท าฐานขຌอมูลทีไดิน฿หຌป็นอกภาพ พืไอสริมสรຌางศักยภาพการขงขันของ
ประทศ 

   

  กิจกรรมหลกั 1 

 

 

ยกระดับการรังวัดดยวิธีผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาวทียม 

(ภาย฿ตຌครงการจัดท าผนทีไพืไอรองรับการบริหารจัดการขຌอมูลทีไดิน บนผนทีไ
มาตราสวน 1:4,000) 

   

 กระบวนงาน 1. ส ารวจต าหนงการติดตัๅงสถานีอຌางอิง ท าการส ารวจพืไอประมินการติดตัๅง
 สถานีอຌางอิง  
2. การติดตัๅงระบบครงขายงานรังวัดดຌวยดาวทียมบบจลน์ (RTK GNSS Network)  
3. ด านินการติดตัๅงสถานีอຌางอิง 
4. จัดสรຌางระวางผนทีไพืไอการรังวัดดຌวยวิธีชัๅนหนึไง ก าหนดการสรຌางระวางผนทีไ 
    เวຌ฿นงืไอนเขการจัดหาระบบครงขายงานรังวัดดຌวยดาวทียมบบจลน์ (RTK  

    GNSS Network)           
   

 ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  1. จ านวนสถานีรับสัญญาณดาวทียมอຌางอิงถาวร 30 สถานี 
  2. จ านวนระวางผนทีไพืไอการรังวัดดยวิธีรังวัดผนทีไชัๅนหนึไง  34,000 ระวาง 
     : ชิงคุณภาพ ระวางผนทีไขຌอมูลทีไดินมาตราสวน 1:4,000 มีความถูกตຌองตามหลักวิชาการผนทีไ 

รຌอยละ 100 
   



 พืๅนทีได านินการ ด านินการ฿นพืๅนทีไ 18 จังหวัด 

จังหวัดพชรบูรณ์ นครราชสีมา สุรินทร์ ศรีษะกษ อุบลราชธานี ยสธร ชัยภูมิ 
ขอนกน อุดรธานี หนองคาย มหาสารคาม รຌอยอใด กาฬสินธุ์ สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร  บึงกาฬ ละจังหวัดสระกຌว 

   

 งบประมาณทีไเดຌรับ   376,242,500       บาท 

      งบด านินงาน              6,992,500     บาท 

   งบลงทุน 369,250,000 บาท 
   

 หนวยงานรับผิดชอบ กองทคนลยีท าผนทีไ 
   

  

 

  

   

  กิจกรรมหลกั 2 

 

 

จัดท าฐานขຌอมลูนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน 1:4,000 

(ภาย฿ตຌครงการจัดท าฐานขຌอมูลนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน              
1 : 4,000) 

   

 กระบวนงาน 1. จัดท าผนทีไทางสาธารณะจากระวางผนทีไ 
2. จัดท าฐานขຌอมูลนวขตทางสาธารณประยชน์ 

   

 ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนระยะทางของนวขตทางสาธารณประยชน์ทีไเดຌรับการจัดท าป็นฐานขຌอมูล 
100,000 กิลมตร 

     : ชิงคุณภาพ ฐานขຌอมูลละนวขตทางสาธารณประยชน์มีความครบถຌวนละถูกตຌอง  
เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

   

 พืๅนทีได านินการ ด านินการ฿นพืๅนทีไ 10 จังหวัด 

จังหวัดฉะชิงทรา ชลบุรี นครนายก นนทบุรี ระยอง สมุทรปราการ สมุทรสงคราม  
สมุทรสาคร กรุงทพมหานคร ละจังหวัดสระบุรี 

   

 งบประมาณทีไเดຌรับ   4,071,000  บาท 

   งบด านินงาน 1,800,000 บาท 

      งบลงทุน                 2,271,000        บาท 
   

 หนวยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน 
   

   

 

 

 

 

 

 



  กิจกรรมหลกั 3 

 

 

พัฒนาฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็นระบบมาตรฐานดียวกัน 

(ภาย฿ตຌครงการพัฒนาฐานขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงทีไดิน฿หຌป็นระบบมาตรฐาน
ดียวกัน) 

 กระบวนงาน 1.  คຌนหาตรวจสอบอกสารสิทธิตามบัญชีขຌอมูลภาพลักษณ์อกสารสิทธิทีไ          
เมสามารถชืไอมยงกับขຌอมูลทะบียนหรือขຌอมูลรูปปลงทีไดิน  พืไอท าการ
ปรับปรุงกຌเขรายละอียดของอกสารสิทธิ฿หຌถูกตຌองครบถຌวนละสัมพันธ์
ชืไอมยงกับขຌอมูลทะบียนทีไดินตามตละประภทของอกสารสิทธิ 

2. น าขຌาขຌอมูลภาพลักษณ์อกสารสิทธิ ทีไเดຌปรับปรุงกຌเขดຌวยปรกรม EVD ดย
การกราดภาพดຌวย Scanner หรือดยน าเฟล์อกสารสิทธิ (JPG) ทีไมีอยู฿นระบบ 

3. ตรวจสอบขຌอมูลภาพลักษณ์อกสารสิทธิละขຌอมูลทะบียนทีไดิน ฿หຌถูกตຌอง
ครบถຌวนตรงกันละจัดพิมพ์รายงานสถานะของขຌอมูลทีไเดຌด านินการปรับปรุง
กຌเขลຌว 

4. น าขຌอมูลรูปปลงทีไดินทีไเดຌ Scan เปท าการตรึงภาพ พืไอลงระวางผนทีไ 
(digital) ดยปรกรมการลงระวาง (UDM) ลຌวน าขຌอมูลรูปปลงทีไดินขຌา
ระบบฐานขຌอมูล กรณีรูปปลงทีไดินมีคาพิกัด฿นระบบ DolCad ฿หຌน าขຌาขຌอมูล
รูปปลงทีไดินดยตรงดຌวยเฟล์ XML 

5. ฿หຌฝຆายรังวัดตรวจสอบความถูกตຌองละความชืไอมยงของขຌอมูลรูปปลงทีไดิน
กับขຌอมูลภาพลักษณ์อกสารสิทธิ ละขຌอมูลทะบียนทีไดิน฿นระบบคอมพิวตอร์ 
ลຌวน าขຌาระบบฐานขຌอมูลตอเป 

   

 ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนรูปปลงทีไดินทีไเดຌรับการกຌเขต าหนงละรูปปลงทีไดิน 75,000 ปลง 
 

    : ชิงคุณภาพ ขຌอมูลรูปปลงทีไดินมีความถูกตຌองตรงตามมาตรฐาน เมนຌอยกวา รຌอยละ 98 

  

พืๅนทีได านินการ 
 

ด านินการ฿นพืๅนทีไ 6 จังหวัด เดຌก จังหวัดชียง฿หม ชียงราย นครราชสีมา 
ขอนกน ตาก ละมุกดาหาร 

 งบประมาณทีไเดຌรับ   1,800,000  บาท 

      งบด านินงาน              1,800,000     บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กองทคนลยีท าผนทีไ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 กิจกรรมหลกั 4 จัดท าขຌอมูลทีไดินพืไอการจัดทีไดินตามนยบายคณะกรรมการนยบายทีไดิน
หงชาติ (คทช.) 
(ภาย฿ตຌครงการจัดท าขຌอมูลทีไดินพืไอการจัดทีไดินตามนยบาย
คณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ (คทช.) 

   

 กระบวนงาน 1. ตรวจสอบขຌอมูลรูปปลงทีไดิน บัญชีผูຌครอบครองทีไดินทีไเดຌรับจากคณะอนุ -  
    กรรมการจัดหาทีไดิน พืไอจัดท าผนทีไสดงพืๅนทีได านินงานของครงการ  
    ละพิมพ์ผนทีไพืไอสง฿หຌ คทช. จังหวัด น าเป฿ชຌ฿นการส ารวจผูຌครอบครองทีไดิน 

2. จัดกใบขຌอมูลผูຌครอบครองทีไดินทีไเดຌจากผลการส ารวจของ คทช. จังหวัด ลง฿น 

    ระบบภูมิสารสนทศ 

3. จัดท าฐานขຌอมูลการจัดทีไดินตามนยบายคณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ  
    ลงฐานขຌอมูลระบบภูมิสารสนทศ ละ฿หຌบริการขຌอมูลผานครือขายอินตอร์นใท 

   

 ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ 1. จ านวนขຌอมูลผูຌครอบครองท าประยชน์ทีไดินทีไจะเดຌรับการจัดทีไดินตามนยบาย   
    คณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติทีไเดຌจัดกใบลง฿นฐานขຌอมูลระบบ 

    ภูมิสารสนทศ 7,000 ราย 

2. จ านวนระวางผนทีไทีไจัดท าขึๅนพืไอ฿ชຌส าหรับการจัดทีไดินตามนยบาย        
    คณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ 5,000 ระวาง 

 

 : ชิงคุณภาพ ฐานขຌอมูลผูຌครอบครองท าประยชน์ทีไดินทีไจะเดຌรับการจัดทีไดินตามนยบาย
คณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ มีความครบถຌวน ถูกตຌอง ละมีความป็น
ปัจจุบัน เมนຌอยกวา รຌอยละ 90  

   

 พืๅนทีได านินการ พืๅนทีไ฿นครงการจัดทีไดินตามพืๅนทีไสงมอบจากคณะอนุกรรมการจัดหาทีไดิน 
   

 งบประมาณทีไเดຌรับ 1,950,000     บาท 
 

       งบด านินงาน 1,950,000 บาท 
   

 หนวยงานรับผิดชอบ ศูนย์ขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน 
   

   

   

   

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

  

 

 

 

 

 



ครงการ  :  จดัท าผนทีไพืไอรองรับการบริหารจดัการขຌอมลูทีไดนิ บนผนทีไมาตราสวน  1 : 4,000

ครงการ  :  จดัท าฐานขຌอมลูนวขตทางสาธารณประยชน์ มาตราสวน 1 : 4,000

ครงการ  :  พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดนิละผนทีไรูปปลงทีไดนิ฿หຌปน็ระบบมาตรฐานดยีวกัน
ครงการ  :  จดัท าขຌอมลูทีไดนิพืไอการจดัทีไดนิตามนยบายคณะกรรมการนยบายทีไดนิหงชาต ิ(คทช.)

งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 สถานี 30 376.2425  - - - 30 กทผ.

ระวาง 34,000  - - - 34,000

(2.2270) (57.7050) (243.0865) (73.2240)

2 กิลมตร 100,000 4.0710 10,000 30,000 30,000 30,000 ศรท.

(3.1254) (0.8772) (0.0342) (0.0342)

3 พัฒนาฐานขຌอมลูทีไดนิละผนทีไรูปปลงทีไดนิ฿หຌปน็ระบบ ระวาง 300 1.8000 30 90 90 90 กทผ.

มาตรฐานดยีวกัน ปลง 75,000 15,000 18,000 19,500 22,500

(0.9000) (0.9000) - -

4 ราย 7,000 1.9500 1,400 1,700 1,800 2,100 ศรท.

ระวาง 5,000 1,220 1,260 1,260 1,260

(0.9750) (0.9750) ( - ) ( - ) 

ตารางผนปฎบิตักิารตามผนงาน/ ครงการ/ งาน/ กิจกรรม กรมทีไดนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ประดในยทุธศาสตร์ 3  พัฒนาระบบขຌอมลูทีไดนิละผนทีไหงชาต ิทีไมศัีกยภาพรองรับการพัฒนาประทศละรองรับการบริการ฿นระดบัสากล

ครงการ /งาน / กิจกรรม
ปา้หมาย ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน

มาตราสวน 1:4,000

จดัท าขຌอมลูทีไดนิพืไอการจดัทีไดนิตามนยบาย

(ลຌานบาท)

ยกระดบัการรังวัดดยวิธีผนทีไชัๅนหนึไงดຌวยระบบดาวทยีม

ของคณะกรรมการนยบายทีไดนิหงชาต ิ(คทช.)

จดัท าฐานขຌอมลูนวขตทางสาธารณประยชน์



 

 

o กลยุทธ์ทีไ 3.1.2 พัฒนาระบบการจัดการขຌอมูลทีไดินละผนทีไรูปปลงละระบบครือขาย 

รวมทัๅงพัฒนารูปบบการ฿หຌบริการ฿นระบบสารสนทศ 
   

 ครงการ ศูนย์ขຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ กรมทีไดิน (ระยะทีไ 2) 
   

 ประกอบดຌวย 9 ผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การตรวจสอบละปรับปรุงฐานขຌอมูลทะบียนทีไดิน 

2. การจัดท าผนทีไฐาน* 

3. งานอ านวยการ 

4. การบริหารงานตามนยบายการบริหารจัดการทีไดิน 

5. การน าขຌาขຌอมูลภาพลักษณ์อกสารสิทธิละขຌอมูลผนทีไรูปปลงทีไดิน 

6. การน าขຌาขຌอมูลการ฿ชຌประยชน์ทีไดิน 

7. การปรับปรุงส านักงานทีไดินจังหวัด / สาขา / สวนยก 

8. การจัดซืๅอวัสดุคอมพิวตอร์ 
9. การจัดซืๅอครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 
*ผนงานทีได านินการตอนืไอง฿นปีงบประมาณ 2561 

   

 กิจกรรม การจัดท าผนทีไฐาน 
   

 กระบวนงาน การจัดหาภาพถายทางอากาศ ละการจัดสรຌางระวางผนทีไภาพถายทางอากาศ 
   

 ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ จ านวนการจัดสรຌางระวางผนทีไภาพถายทางอากาศ 33,800 ระวาง 
   

           : ชิงคุณภาพ มีระวางผนทีไภาพถายทางอากาศทีไมีความครบถຌวนถูกตຌองละป็นปัจจุบัน  
เมนຌอยกวา รຌอยละ 90 

   

 พืๅนทีได านินการ บริวณพืๅนทีไจังหวัดอุทัยธานี นครสวรรค์ กาญจนบุรี / ขตทศบาลพืๅนทีไ         
ภาคตะวันออกฉียงหนือ 

   

 งบประมาณทีไเดຌรับ   งบประมาณคงหลือ฿ชຌตอนืไองป็นงิน 49,532,630.80  บาท ดยเดຌรับอนุมัติ฿หຌ
ขยายวลากอหนีๅผูกพัน ตามมติคณะรัฐมนตรี มืไอวันทีไ 23 พฤษภาคม 2560 

   

 หนวยงานทีไรับผิดชอบ กองทคนลยีท าผนทีไ 
 

  
 

  
 



ครงการ ศูนยข์ຌอมูลที่ดินละผนที่หงชาติ กรมที่ดิน (ระยะที่ 2)

งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ครงการศูนยข์ຌอมูลที่ดินละผนที่หงชาติ กรมที่ดิน  * 49,532,630.80  49,532,630.80 กทผ.

(ระยะที่ 2)

ผนงานทีไ 2 การจดัท าผนทีไฐาน  (49,532,630.80)

2.1 จดัหาภาพถายทางอากาศ * ภาพ  -  -  -  -  -

2.2 จดัสรຌางระวางผนทีไภาพถายทางอากาศ ** ระวาง 33,800 3,100 7,700 11,500 11,500

2.2.1 มาตราสวน 1 : 4,000 (บริวณพืๅนทีไ ระวาง 3,800 100 700 1,500 1,500

จงัหวัดอทุัยธานี นครสวรรค์ ละจงัหวัดกาญจนบุรี)
2.2.2 มาตราสวน 1 : 1,000 (บริวณขตทศบาล ระวาง 30,000 3,000 7,000 10,000 10,000

พืๅนทีไภาคตะวันออกฉยีงหนือ

* กรมผนทีไทหารเดຌรับอนุมัติขยายระยะวลาบิกจายงบประมาณ จ านวน 49,532,630.80 บาท (สีไสิบกຌาลຌานหຌาสนสามหมืไนสองพันหกรຌอยสามสิบบาทปดสิบสตางค์)

ดยกอหนีๅผูกพัน฿หຌลຌวสรใจภาย฿น 180 วัน นับตัๅงตวันทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌขยายวลากอหนีๅผูกพัน ตามมติคณะรัฐมนตรี มืไอวันทีไ 23 พฤษภาคม 2560 ตามหนังสือส านักลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ดวนทีไสุด ทีไ นร 0505/17542 ลงวันทีไ 24 พฤษภาคม 2560

** กรมทีไดิน จะด านินการจดัสรຌางระวางผนทีไภาพถายทางอากาศ จ านวน 33,800 ระวาง จากขຌอมูลภาพถายทางอากาศทีไเดຌรับจากรมผนทีไทหาร ดย฿ชຌงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2561 (อาทิ งบจຌางหมาบริการ ละปฏิบัติงานลวงวลา) ของกองทคนลยที าผนทีไ ฿นการด านินการจดัสรຌางระวางผนทีไภาพถายทางอากาศ สนับสนุนครงการ
ศูนยข์ຌอมูลทีไดินละผนทีไหงชาติ กรมทีไดิน (ระยะทีไ 2)

หมายหตุ :

ตารางผนปฎิบัติการตามผนงาน/ งาน/ ครงการ /กิจกรรม กรมที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ครงการ /งาน / กิจกรรม
ป้าหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ
หนวยนับ ปริมาณงาน (ลຌานบาท)



 

 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 

พัฒนาระบบบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประทศ
มีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมีขีดความสามารถสูง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ปງาประสงค์ 4.1 ประชาชนมีความชืไอมัไน฿นระบบงานบริการ 
ดຌานทีไดินทีไมีมาตรฐานสากล 

4.2 การบริหารจัดการระบบทคนลยี
สารสนทศทีไดินทีไมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 4.1.1 พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชน฿น
ส านักงานทีไดินสูกณฑ์รางวัลคุณภาพหงชาติ 

4.2.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบทคนลยี
สารสนทศทีไดิน 

 

 

 ป้าประสงค์ 4.1 ประชาชนมีความชืไอมัไน฿นระบบงานบริการดຌานทีไดินทีไมีมาตรฐานสากล 
   

หลักการละหตุผล 1. กรมทีไดินมีภารกิจกีไยวกับการคุຌมครองสิทธิ฿นทีไดินของบุคคล ละจัดการทีไดิน 

    ของรัฐดยการออกหนังสือสดงสิทธิ ละ฿หຌบริการจดทะบียนสิทธิละนิติกรรม
กีไยวกับอสังหาริมทรัพย์ พืไอ฿หຌบุคคลมีความมัไนคง฿นการถือครองทีไดินละเดຌรับ
บริการทีไมีประสิทธิภาพ ละป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดกใบรายเดຌรูปบบตางโ 

เดຌก คาธรรมนียม ภาษีงินเดຌหัก ณ ทีไจาย ภาษีธุรกิจฉพาะ ละอากรสตมป์ 
พืไอ฿ชຌ฿นการพัฒนาประทศ   

2. ส านักงานทีไดินป็นหนวยงานหลัก฿นการบริการประชาชนทีไกระจายอยูทัไวทุก
ภูมิภาค฿นรูปบบของส านักงานทีไดินจังหวัด 77 หง ส านักงานทีไดินสาขา / 

    สวนยก /อ าภอ รวม 753 หง รวมทัๅงสิๅน 830 หง ละมีประชาชนมาขอรับ
การบริการดຌานการจดทะบียนสิทธิละนิติกรรม ฉพาะทีไมีทุนทรัพย์ มากกวา   

    7 ลຌานรายตอป ละดูลหลักฐานทางทะบียนมากกวา 35 ลຌานปลง   
3. พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการจัดกใบละควบคุมดูลรักษาสารบบทีไดิน กรมทีไดิน 

    เดຌจัดท าครงการปรับปรุงระบบการดูลหลักฐานทางทะบียนทีไดิน อีกทัๅงจ านวน
ประชาชนทีไมาขอรับบริการของส านักงานทีไดินทัไวประทศ฿นตละป ทีไผานมา 

 มีจ านวนสูงขึๅนอยางตอนืไอง พืไอรักษามาตรฐานการบริการ ตลอดจนพิไม  
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไภาย฿ตຌขຌอจ ากัดของอัตราก าลัง
จຌาหนຌาทีไ 

4. พืไอ฿หຌกรมทีไดินมีการบริหารจัดการองค์การตามหลักการบริหารกิจการบຌานมือง 
    ทีได ีธรรมาภิบาล (Good Governance) ถือป็นหลักของการบริหารสาธารณะ  
    ทีไ฿หຌความส าคัญกับหลักการประชาธิปเตยบบมีสวนรวมละ฿หຌความส าคัญกับ

ประชาชน พืไอมุง฿หຌกิดการบริหารจัดการทีไดี 

 

                                     พัฒนาระบบบรกิารประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประทศ   
                                                มมีาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมขีีดความสามารถสูง    

ประดใน
ยุทธศาสตร ์

4 



   

วัตถุประสงค์ 1. พืไอจัด฿หຌมีฐานขຌอมูลการถือครองทีไดิน฿นภาพรวมทีไป็นศูนย์กลาง ส าหรับ 
สนับสนุนการก าหนดนยบายดຌานศรษฐกิจ ความมัไนคงละสังคม การปกครอง
สวนทຌองถิไน การ฿ชຌประยชน์฿นทีไดิน การกระจายการถือครองทีไดิน การจัดท า
สาธารณูปภคพืๅนฐาน การก าหนดผังมืองละสิไงวดลຌอม ละงานดຌานอืไนโ           

ทีไกีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ ละภาคอกชน    

2. พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวดรใว 
ปรง฿ส ป็นธรรม ละพัฒนาระบบงานบริการ฿นส านักงานทีไดิน฿หຌป็นมาตรฐาน 

3. ประชาชนมีความพึงพอ฿จละชืไอมัไนตองานบริการของกรมทีไดิน 

4. กรมทีไดินเดຌพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์การ ละระบบงานบริการ 
    ฿หຌสอดรับ ละป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 

ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 1. ระบบงานทะบียนทีไดิน ละอสังหาริมทรัพย์ ละระบบงานรังวัด เดຌรับการ 

    บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ละประสิทธิผลตามหลักการบริหาร 

    กิจการบຌานมืองทีไดี 
2. ประชาชนละผูຌมีสวนทีไกีไยวขຌองมีความชืไอมัไน฿นการถือครองทีไดิน 

3. สงสริมระบบศรษฐกิจของประทศ฿หຌมีความมัไนคง นืไองจากการทีไภาคอกชน 

    มีความชืไอมัไน฿นการถือครองทีไดินละอสังหาริมทรัพย์ ละน าเป฿ชຌป็น
หลักทรัพย์คๅ าประกันงินกูຌ พืไอการลงทุนละพิไมรายเดຌ 

4. กฎหมายละระบียบ เดຌรับการพัฒนาละปรับปรุงกຌเข฿หຌมีความหมาะสม 
สอดคลຌองกับสภาพสังคม ศรษฐกิจ การมือง 

การติดตามประมินผล 1. สรຌางระบบการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน พืไอก ากับดูล ละมีการ
ประมินผลสัมฤทธิ์การด านินการตามผนงาน/ครงการ ทีไสงผลตอปງาประสงค์ 
ละตัวชีๅวัดผลส ารใจ พืไอ฿ชຌป็นขຌอมูล฿นการวางนวนยบายละปรับปรุง
ผนงาน/ครงการ฿นอนาคต 

2. รงรัด ติดตาม ละวิคราะห์ผลการด านินงาน ตามผนงานครงการ ละปัญหา
ละอุปสรรคทีไมีผลตอการด านินงาน สนอ฿หຌผูຌบริหารทราบ พืไอหานวทางกຌเข 

  

  

  

  

 

 

 



 

 o กลยุทธ์ทีไ 4.1.1 พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชน฿นส านักงานทีไดินสูกณฑ์รางวัลคุณภาพหงชาติ 
   

   

 กิจกรรม 1 พิไมประสิทธิภาพระบบการดูลหลกัฐานทางทะบยีนทีไดิน 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
กระบวนงาน 1. ปรับปรุง/ตอติมหຌองกใบสารบบทีไดิน 

2. ปรับปรุงการจัดกใบหลักฐานทางทะบียนละรังวัดทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ จ านวนหลักฐานทางทะบียนทีไดินละการรังวัดทีไดินเดຌรับการดูลรักษาละปรับปรุง 
36 ลຌานปลง 

: ชิงคุณภาพ ประชาชนเดຌรับความคุຌมครองดูลรักษาทางทะบียนทีไดิน฿หຌมีความมัไนคงพิไมขึๅน    
เมนຌอยกวา รຌอยละ 90 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /สวนยก /อ าภอ จ านวน 830 หง 

งบประมาณทีไเดຌรับ   59,241,900    บาท 

 

      งบด านินงาน         56,971,000         บาท     
      งบลงทุน 2,270,900 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กองผนงาน 

  

 กิจกรรม 2 

 

บริการดຌานทะบียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

กระบวนงาน 1. งานดຌานทะบียนทีไดิน 

2. งานวิชาการทีไดิน 

3. งานควบคุม ดูล ละรักษาหลักฐานทางทะบียนทีไดิน 

4. งานอ านวยการ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนทีไเดຌรับการบริการดຌานทะบียน  7,070,000   ราย 

          : ชิงคุณภาพ ประชาชนมีความพึงพอ฿จตองานบริการ เมนຌอยกวารຌอยละ  80 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินทัไวประทศ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,946,120,000           บาท 

  งบบุคลากร 2,397,228,500 บาท 

  งบด านินงาน   538,206,500 บาท 

  งบลงทุน     10,685,000 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ  สนง.ทีไดินทัไวประทศ / กองผนงาน 

 



 กิจกรรมยอย 1 ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

กระบวนงาน ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสังหาริมทรัพย์ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนส านักงานทีไดินทีไเดຌรับการปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการ  20  หง 
    : ชิงคุณภาพ  -  
พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด / สาขา / สวนยก 

งบประมาณทีไเดຌรับ   8,000,000  บาท 

  งบด านินงาน 8,000,000 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กองผนงาน 

 
 

 กิจกรรม 3 

 

บริการดຌานรังวดัทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

กระบวนงาน 1. บริการดຌานการรังวัดทีไดิน 

2. ควบคุมละรักษาหลักฐานดຌานรังวัดทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนทีไเดຌรับการบริการดຌานรังวัดทีไดิน   440,000  ราย 

    : ชิงคุณภาพ  ประชาชนมีความพึงพอ฿จตองานบริการ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินทัไวประทศ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   1,142,522,900         บาท 

  งบบุคลากร 1,026,599,000 บาท 

  งบด านินงาน   115,923,900 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดินทัไวประทศ /กองผนงาน 

 
 

 กิจกรรมยอย 2 

 

พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัด฿นส านักงานทีไดิน  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

กระบวนงาน จัดสรรคาจຌางหมาบริการต าหนงจຌาหนຌาทีไธุรการ ปฏิบัติงานฝຆายรังวัด  
  (ทนการจຌางลูกจຌางชัไวคราว) 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนอัตราการจຌางหมาบริการ เมนຌอยกวา  206  อัตรา   
    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไปງาหมาย 



งบประมาณทีไเดຌรับ   22,391,400  บาท 

      งบด านินงาน 22,391,400 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กองผนงาน 

  

 กิจกรรม 4 ปรับปรุงระบบการดูลหลกัฐานทางทะบียนทีไดิน  
(ภาย฿ตຌครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. ปรับปรุงทีไจัดกใบอกสารสารบบ 

2. ปรับปรุงตอติมหຌองจัดกใบสารบบหลักฐานทางทะบียนทีไดิน 

3. ปรับปรุงละดูลรักษาหนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน 

4. บริหารครงการ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ส  ส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไปງาหมายเดຌรับการปรับปรุงระบบดูลหลักฐานทางทะบียน
ทีไดิน รຌอยละ 100 

: ชิงคุณภาพ หนวยงานสามารถจัดซืๅอจัดจຌางเดຌภาย฿นวลาทีไก าหนด รຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /สวนยก จ านวน 830 หง 
งบประมาณทีไเดຌรับ   3,660,000  บาท 

       งบลงทุน               3,660,000       บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กองผนงาน 

 

 กิจกรรม 5 

 

สนับสนุนการพิไมประสิทธภิาพการบริหารราชการ  
(ภาย฿ตຌครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. ส ารวจความตຌองการละความพรຌอมของส านักงานทีไดิน ส าหรับรายการครุภัณฑ์
ละการกอสรຌาง/ปรับปรุงตอติมอาคารหรือสิไงอ านวยความสะดวกตางโ 

2. พิจารณาตามความจ าป็น ความพรຌอมละจัดล าดับความส าคัญ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนหนวยงานทีไเดຌรับการพิไมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 39 หง 
    : ชิงคุณภาพ ประชาชนมีความพึงพอ฿จตองานบริการของกรมทีไดิน เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินทัไวประทศ  

งบประมาณทีไเดຌรับ   181,847,200     บาท 

  งบลงทุน            181,847,200       บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กองผนงาน 

 

 

 



 

 กิจกรรม 6 

 

ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวกพืไอการบริการประชาชน  
(ภาย฿ตຌครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. กอสรຌางหຌองนๅ าประชาชนละหຌองนๅ าคนพิการ 

2. ปรับปรุง/ตอติมหຌองนๅ าประชาชนละหຌองนๅ าคนพิการ 

3. ปรับปรุงทางลาดส าหรับคนพิการ 

4. ปรับปรุง/ตอติม ทีไจอดรถประชาชนละคนพิการ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไปງาหมายเดຌรับการพัฒนาสิไงอ านวยความสะดวกส าหรับคน
พิการ รຌอยละ 100 

    : ชิงคุณภาพ ประชาชนละหรือผูຌพิการหรือทุพพลภาพละคนชรา มีความพึงพอ฿จ฿นการขอรับ
บริการดຌานสิไงอ านวยความสะดวกของส านักงานทีไดิน฿นภาพรวม เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา/สวนยก ละอ าภอ จ านวน 830 หง  

งบประมาณทีไเดຌรับ   30,865,400  บาท 

  งบลงทุน   30,865,400 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กองผนงาน 
  

 กิจกรรม 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบรกิารประชาชน฿น 5 จังหวดัชายดน฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 
จังหวัด ตามพระราชบัญญัตกิารบรหิารราชการจังหวดัชายดนภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 
เดຌก จังหวัดปตัตานี ยะลา นราธิวาส สตลู ละสงขลา)  
(ภาย฿ตຌครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ) 

กระบวนงาน 1. กอสรຌางอาคารทีไท าการละสวนประกอบอืไน 

2. ปรับปรุง/ตอติมอาคารส านักงาน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนทีไเดຌรับการบริการ   390,000  ราย 

    : ชิงคุณภาพ  ประชาชนมีความพึงพอ฿จตองานบริการของกรมทีไดิน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 
 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล ละสงขลา 

งบประมาณทีไเดຌรับ   10,714,500    บาท 

       งบลงทุน 10,714,500 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ สนง.ทีไดิน /กองผนงาน 

  

 

 

 



 กิจกรรม 8 

 

รงรดังานรังวัดของส านักงานทีไดิน 

(ภาย฿ตຌครงการสงชางรังวัดฉพาะกิจเปชวยรงรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดิน) 
กระบวนงาน สงชางรังวัดฉพาะกิจจากสวนกลางออกเปชวยด านินการรังวัด 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนประชาชนเดຌรับการรังวัด฿นส านักงานทีไดินรใวขึๅน  6,000  ราย 

    : ชิงคุณภาพ ปริมาณงานทีไลຌวสรใจตามครงการ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,518,400  บาท 

  งบด านินงาน   2,518,400 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานละสงสริมการรังวัด 

  

 กิจกรรม 9 จัดฝึกอบรม฿หຌความรูຌรืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการป้องกันละปราบปราม 

การทุจรติ  
(ภาย฿ตຌครงการขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม เมรับเมกง) 

วัตถุประสงค ์ 1. พืไอสงสริม฿หຌบุคลากรกรมทีไดินมีความรูຌ฿นระบียบ กฎหมาย ทีไกีไยวขຌองกับ 

    การปງองกันละปราบปรามการทุจริต 

2. พืไอสริมสรຌาง฿หຌบุคลากรกรมทีไดินมีจิตส านึก คานิยม ละวัฒนธรรมรืไอง 
    ความซืไอสัตย์ สุจริต มุงมัไนท างานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมัไนคง  
    ซึไงจะสงผล฿หຌหนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชัไน  
3. พืไอ฿หຌครือขายรวมกัน฿นรืไองการจຌงขຌอมูลรืไองการทุจริตพืไอน าเปสูการปງองกัน

ละปราบปรามการทุจริต฿นการปฏิบัติงานหรือสนอขຌอคิดหใน฿นการสริมสรຌาง
ความขຌมขใงดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริต 

กระบวนงาน 1.  อบรม฿หຌความรูຌ ฿นรืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌองดຌานการปງองกันละปราบปราม 

    การทุจริต หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมละจริยธรรม 

2. จัดตัๅงครือขาย พืไอสอดสองเม฿หຌกิดการกระท าผิดละสนอนะขຌอคิดหใน    
    กกรมทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรม 500 คน 

    : ชิงคุณภาพ ผูຌขຌารบัการฝຄกอบรมเมมีรืไองรຌองรียน เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ สวนกลาง 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,586,600      บาท 

  งบด านินงาน   2,586,600 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริตกรมทีไดิน 



 กิจกรรม 10 

 

งานปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กรมทีไดิน 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ด านินการกีไยวกับการคุຌมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน 

2. สริมสรຌางจิตส านึกดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละองค์ความรูຌดຌานการปງองกัน การ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการปรง฿ส ป็นธรรม 

3. ผยพร ปลูกฝัง สงสริมละยกยองขຌาราชการ พนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า 

ลูกจຌางชัไวคราว ทีไป็นบบอยางทีไดี รวมทัๅงติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือนละจรรยาขຌาราชการกรมทีไดิน 

4. สงสริม ประสานละผลักดัน ฿หຌหนวยงาน฿นกรมทีไดินปฏิบัติตามยุทธศาสตร์  
สงสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมทีไดิน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

5. สงสริมการปรับปลีไยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม คานิยม รวมทัๅงการสรຌาง     
ครือขายการปງองกันปราบปรามการทุจริต ชืไอมยงระหวางหนวยงานภาย฿น 

    กับหนวยงานภายนอก 

6. สืบสวนขຌอทใจจริงการฝຆาฝนจริยธรรมพืไอรายงานผล฿หຌอธิบดีกรมทีไดินพิจารณา
ทัๅงนีๅดยอาจมีผูຌรຌองขอหรืออาจด านินการตามทีไอธิบดีกรมทีไดินมอบหมาย หรือ
ตามทีไหในสมควรกใเดຌ 

7. ฿หຌความชวยหลือ ละดูล คุຌมครองขຌาราชการ ซึไงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อยางตรงเปตรงมา มิ฿หຌถูกกลัไนกลຌง หรือถูก฿ชຌอ านาจดยเมป็นธรรม    

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌองหรือทีไ
เดຌรับมอบหมาย 

กระบวนงาน 1. ด านินการตามยุทธศาสตร์สงสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมทีไดิน ประจ าป 
    งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 เปสูการปฏิบัติละติดตามประมินผล 

 2. การขับคลืไอนประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน จรรยาขຌาราชการกรมทีไดิน
ละคานิยมหลักของขຌาราชการกรมทีไดินสูการปฏิบัติ 

3. จัดท าครงการ/กิจกรรมสงสริมจริยธรรม 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนผลการด านินงานทีไสามารถด านินการเดຌ เมนຌอยกวา  5 กิจกรรม 3 ครงการ 
    : ชิงคุณภาพ หนวยงานทีไเดຌรับการสงสริมคุณธรรม จริยธรรม เมนຌอยกวารຌอยละ 100 

พืๅนทีได านินการ สวนกลางละสวนภูมิภาค   

งบประมาณทีไเดຌรับ   444,800     บาท 

  งบบุคลากร 28,800 บาท 

  งบด านินงาน         416,000 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กรมทีไดิน 

  



 กิจกรรม 11 

 

งานก าหนดมาตรฐานละสงสริมการรังวัด 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอพัฒนาระบบการบริการประชาชน฿นดຌานรังวัด ดยการ฿ชຌทคนลยีสมัย฿หม

มาพิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 

2. พืไอสนับสนุนงานรังวัดของสวนราชการละรัฐวิสาหกิจ ฿หຌเดຌรับบริการดຌานการ
รังวัดอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ป็นเปตามมาตรฐานทีไกรมทีไดินก าหนด 

3.  พืไอพัฒนาระบบการจัดกใบระวางผนทีไละหลักฐานผนทีไ฿หຌป็นปัจจุบันมีความ    
    ปลอดภัยละสะดวก฿นการ฿ชຌประยชน์ 

กระบวนงาน 1) ควบคุม ตรวจสอบ ก าหนดมาตรฐานละพัฒนาทคนลยีกีไยวกับการรังวัดของ
ส านักงานทีไดิน 

2) สนับสนุนงานรังวัดกหนวยงานทัๅงภาย฿น ละภายนอกกรมทีไดิน 

3) ควบคุม ตรวจสอบ ละจัดกใบระวางหลักฐานผนทีไ 
4) อ านวยการละสนับสนุนการบริหาร฿นส านักฯ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ   - 
    : ชิงคุณภาพ การ฿หຌบริการดຌานรังวัดทีไลຌวสรใจตามวลามาตรฐาน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินสวนกลางละสวนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   4,255,200                 บาท 

  งบบุคลากร 3,285,500 บาท 

  งบด านินงาน   969,700 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานละสงสริมการรังวัด 

 

 กิจกรรม 12 

 

งานวางมาตรฐานกระบวนงานทะบียนสิทธิละนิติกรรม 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอพิจารณาปรับปรุงละวางระบียบการจดทะบียนสิทธิละนิติกรรม กຌเข

ปัญหาขຌอกฎหมาย ละขຌอขัดขຌอง ขຌอหารือ ฿นทางปฏิบัติจากส านักงานทีไดิน  

ละหนวยงานตางโ 

2. พืไอพัฒนาละก าหนดมาตรฐานการก าหนดสิทธิ฿นทีไดินของคนตางดຌาว นิติบุคคล
บางประภทละนิติบุคคลพืไอการศาสนา ฿หຌป็นเปตามกฎหมายละระบียบปฏิบัติ 

3. พืไอควบคุมละตรวจสอบทะบียนทีไดิน ละควบคุมการส ารวจทีไดินทีไถูกทอดทิๅง
เมท าประยชน์฿หຌป็นเปตามกฎหมายละระบียบปฏิบัติ พืไอความสงบรียบรຌอย 

ละความมัไนคงของประชาชน 

4.  พืไอ฿หຌการจัดกใบอกสารกีไยวกับทีไดินละการตรวจสอบกຌเขทะบียนการ   
    ครอบครองทีไดิน มีความถูกตຌองรวดรใว฿นการตรวจคຌนจากสวนราชการละอกชน 



กระบวนงาน 1) พิจารณาปรับปรุงละวางระบียบการจดทะบียนสิทธิละนิติกรรม/หนังสือวียน 

2) พิจารณากຌเขปัญหาขຌอกฎหมายละขຌอขัดขຌอง฿นทางปฏิบัติจากส านักงานทีไดิน
หนวยงานตางโ 

3) พิจารณาขຌอหารือทางอินทอร์นใต 

4) พิจารณากຌเขละพิกถอนรายการจดทะบียนตามมาตรา 61 หงประมวล 

กฎหมายทีไดิน 

5) ประสานงานขอขຌอมูล/จຌงผูຌมีสวนเดຌสีย  

6) พิจารณารืไองรຌองรียนละค ารຌองตางโ 

7) ผยพรประชาสัมพันธ์/฿หຌบริการปรึกษาขຌอกฎหมายละตอบขຌอหารือทาง
ทรศัพท์ 

8) จัดท าคูมือการปฏิบัติงานดຌานการจดทะบียนสิทธิละนิติกรรม 

9) พิจารณาสิทธิ฿นทีไดินกีไยวกับคนตางดຌาว นิติบุคคลบางประภท ละนิติบุคคล
พืไอการศาสนา 

10) ควบคุมละตรวจสอบทะบียนทีไดิน ละกใบขຌอมูลทีไดินละหຌองชุดของคนตางดຌาว 
นิติบุคคลบางประภท ละนิติบุคคลพืไอการศาสนา 

11) ควบคุมการด านินการละส ารวจทีไดินทีไถูกทอดทิๅงเมท าประยชน์ 
12) ฿หຌค าปรึกษาขຌอกฎหมายทางทรศัพท์ตลอดจนการประสานงานผยพร

ประชาสัมพันธ์ 
13) การจัดกใบอกสารดຌวยระบบเมครฟຂล์ม 

14) การควบคุมละตรวจสอบทะบียนสิทธิครอบครองทีไดิน (ส.ค.1) 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ปริมาณงานทีไจຌาหนຌาทีไปฏิบัติเดຌตามผน เมนຌอยกวารຌอยละ 90 

    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ ส านักมาตรฐานการทะบียนทีไดิน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   3,032,800             บาท 

  งบบุคลากร 1,262,800 บาท 

  งบด านินงาน  1,770,000  บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ส านักมาตรฐานการทะบียนทีไดิน 

  

  

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรม 13 

 

งานสงสริมธุรกิจอสังหารมิทรัพย์  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

วัตถุประสงค์ 1. พืไอ฿หຌความคุຌมครองกผูຌซืๅอทีไดินจัดสรรละหຌองชุด 

2. พืไอ฿หຌค าปรึกษากประชาชนละหนวยงานอืไน กีไยวกับการด านินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดสรรทีไดินละอาคารชุด ละ฿หຌขຌอมูลละขຌอสนทศ 

    ดຌานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
3.  วางนวทางปฏิบัติกีไยวกับการจัดสรรทีไดินละอาคารชุด 

กระบวนงาน 1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีไดินละคณะอนุกรรมการฯ 

2. พิจารณาตรวจสอบการขออนุญาตจัดสรรทีไดิน รวมทัๅงรืไองรຌองรียน  
    หารืออุทธรณ์ค าสัไง 
3. การตรวจสอบการจดทะบียนอาคารชุด 

4. พิจารณารืไองรຌองรียน หารือ กຌเข / พิกถอน ละปรับปรุงกຌเขกฎหมายอาคารชุด 

ละงานบริการขຌอมูลอสังหาริมทรัพย์ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ปริมาณงานทีไท าส ารใจ ปรียบทียบกับปริมาณงานทีไตຌองด านินการ  
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ สวนกลาง 
งบประมาณทีไเดຌรับ    1,341,600           บาท 

  งบบุคลากร 555,600 บาท 

  งบด านินงาน 786,000     บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ส านักสงสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
 

 กิจกรรม 14 

 

งานสงสริมละก ากับการรังวัดอกชน 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอก าหนดมาตรฐาน ควบคุม ก ากับดูล ส านักงานชางรังวัดอกชนละชางรังวัดอกชน 

2. พืไอ฿หຌส านักงานชางรังวัดอกชนขຌามามีสวนรวม฿นการ฿หຌบริการรังวัดทีไดิน  

     ดยสามารถปฏิบัติงานดຌานรังวัดเดຌอยางถูกตຌองตามระบียบ มีคุณภาพละ  
ประสิทธิภาพ 

3. ป็นการลดชองวางระหวางภาครัฐกับภาคอกชน฿นการด านินงาน฿หຌมีความ   
    สอดคลຌองละป็นเป฿นทิศทางดียวกัน 

กระบวนงาน  1. จัดประชุมคณะกรรมการฯละคณะอนุกรรมการชางรังวัดอกชน 

 2. การประกาศ – รับสมัคร – ทดสอบ 

 3. ครงการอบรมภาคทฤษฎีผูຌขอรับ฿บอนุญาตป็นชางรังวัดอกชน 



 4. ออก฿บอนุญาตป็นชางรังวัดอกชน 

 5. ออก฿บอนุญาตจัดตัๅงส านักงานชางรังวัดอกชน 

 6. ตรวจสอบครืไองมือรังวัดอกชน 

 7. ออกหนังสือรับรองครืไองมือรังวัดอกชน 

 8. ครงการตรวจสอบควบคุม ก ากับ นะน า ติดตามงานรังวัดอกชน 

 9. ครงการอบรมชิงสัมมนาลกปลีไยนความคิดหในของผูຌประกอบการส านักงาน 

      ชางรังวัดอกชน (4 ครัๅง 4 ภาค) 
 10. ครงการอบรม฿หຌความรูຌผูຌประกอบการส านักงานชางรังวัดอกชนละชางรังวัด

อกชน 

 11. งานสอดสอง ควบคุม มรรยาทชางรังวัดอกชน (รืไองรຌองรียน) 
 12. จัดท าอกสารผยพร / ปสตอร์ / ผนพับ 

 13. ผนพิไมบทบาทงานรังวัดอกชน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนส านักงานชางรังวัดอกชนทีไขอจัดตัๅงละขอรับ฿บอนุญาตป็นชางรังวัดอกชน  
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของปງาหมายทีไก าหนด 

    : ชิงคุณภาพ มาตรฐาน / ความรูຌ฿นการปฏิบัติงานของชางรังวัดอกชน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของ
ผูຌขຌารับการอบรม 

พืๅนทีได านินการ สวนกลาง ละสวนภูมิภาคทัไวประทศทีไมีงานรังวัดอกชนขຌาด านินการ฿นพืๅนทีไ 
งบประมาณทีไเดຌรับ   700,000         บาท 

  งบบุคลากร 120,000 บาท 

  งบด านินงาน  580,000   บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ส านักงานคณะกรรมการชางรังวัดอกชน 

 
 

 กิจกรรม 15 

 

งานพัฒนาละบริการดຌานทคนลยสีารสนทศ  

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ พืไอพัฒนางานดຌานทคนลยีสารสนทศของกรมทีไดิน฿หຌมีความทันสมัย สงสริม

สนับสนุนการด านินงานอืไนโ ฿หຌสะดวก รวดรใว ละพัฒนาระบบบริการประชาชน
฿หຌมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลพิไมขึๅน 

กระบวนงาน 1. การวิคราะห์ ออกบบ พัฒนา ละบ ารุงรักษาระบบสารสนทศ 

2. การก ากับ ดูล ละบ ารุงรักษาระบบทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 

3. สนับสนุนการ฿ชຌงานระบบคอมพิวตอร์ ระบบสารสนทศ ละการ฿หຌค านะน า 
ค าปรึกษา ละกຌเขปัญหาการ฿ชຌงาน 

4. การ฿หຌบริการขຌอมูลดຌานทะบียนทีไดิน ละขຌอมูลรูปปลงทีไดินกหนวยงานภาย฿น
ละภายนอก 



5. การบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูล 

6. การบริหารจัดการระบบครือขาย Internet/Intranet 

7. การบริหารจัดการครืไองมขายทีไติดตัๅงระบบงาน (Application server) 

8. การบริหารจัดการดຌานรักษาความปลอดภัยระบบสารสนทศทีไดิน 

9.  การผยพรขຌอมูลผานครือขายอินตอร์นใต 

10.  การบริการขຌอมูลดຌานการรังวัดละท าผนทีไ (Web Map Service) 

11.  การฝຄกอบรมดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร฿หຌกบุคลากรกรมทีไดิน 

12. การบริหารจัดการศูนย์สารสนทศทีไดิน การส ารองขຌอมูล การตรวจสอบละ 

     จัดกใบทปส ารองขຌอมูล  
13. การสนับสนุนละ฿หຌบริการดຌานทคนลยีสารสนทศ 

14. การตรวจสอบระบบครือขายละระบบคอมพิวตอร์฿นส านักงานทีไดิน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนปรกรมทีไเดຌรับการพัฒนา 700 ปรกรม 

    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ ส านักทคนลยีสารสนทศ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   2,865,300           บาท 

  งบบุคลากร 1,447,300 บาท 

  งบด านินงาน 1,418,000  บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักทคนลยีสารสนทศ 

 

 กิจกรรมยอย 1 พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินดຌวยทคนลยีละครืไองมือทันสมยั  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌกประชาชน) 

กระบวนงาน 1. จຌางหมาบริการ ปรับปรุงขຌอมูลทะบียนทีไดินฯ 

2. การติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดพรຌอมอุปกรณ์ 
ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  1. การจຌางหมาบริการ฿นการปรับปรุงขຌอมูลทะบียนทีไดิน฿นส านักงานทีไดิน 

   จ านวน 434 หง 
2. จ านวนหนวยงานทีไเดຌรับการติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด จ านวน 21 ชุด 

    : ชิงคุณภาพ : ประชาชนมีความพึงพอ฿จตองานบริการ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 
  

พืๅนทีได านินการ  ส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /สวนยก /อ าภอ 
  

งบประมาณทีไเดຌรับ   46,824,200  บาท 

  งบด านินงาน 46,824,200 บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กองผนงาน / ส านักทคนลยีสารสนทศ 
  



 

 กิจกรรมยอย 2 

 

การบริหารครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน (ระยะทีไ 2)  
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดินทีไบริการ฿หຌกประชาชน) 

กระบวนงาน  การตรวจติดตามการด านินครงการฯ ของคณะกรรมการตรวจการจຌางฯ                
ละคณะผูຌบริหาร ฿นส านักงานทีไดิน฿นพืๅนทีไปງาหมาย จ านวน 100 หง 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ตรวจติดตาม 10 ครัๅง 
    : ชิงคุณภาพ - 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา/สวนยก ฿นพืๅนทีไปງาหมาย 

งบประมาณทีไเดຌรับ   1,200,000       บาท 

      งบด านินงาน 1,200,000 บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ ส านักงานทคนลยีสารสนทศ 

  

 

 กิจกรรม 16 

 

งานดຌานกฎหมาย 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอด านินการยกรางละปรับปรุงกຌเข ตลอดจนพัฒนากฎหมายทีไดินละกฎหมาย 

      ทีไกีไยวขຌอง฿หຌหมาะสม สอดคลຌองกับสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมทัๅงผยพรความรูຌ
กีไยวกับกฎหมายละวิธีปฏิบัติกีไยวกับงานทีไดิน 

2. พืไอพิจารณา฿หຌค าปรึกษาปัญหาขຌอกฎหมาย ฿นการกຌเขปัญหาละสนับสนุน
งานดຌานการบริการประชาชนของจຌาหนຌาทีไ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน ละศึกษา 
วิคราะห์ วิจัย รวบรวม สถิต ิละนววินิจฉัยทางคดี พืไอสนอนะนยบาย฿นการ
ปງองกันละกຌเขปัญหา รวมทัๅงพัฒนาระบบบริหารจัดการดຌานทีไดิน ตลอดจน
สริมสรຌางละผยพรความรูຌ ความขຌา฿จดຌานกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับภาระ 
หนຌาทีไของกรมทีไดิน฿หຌกประชาชน 

3. พืไอ฿หຌการด านินการกีไยวกับคดีละความรับผิดทางพงของกรมทีไดินมีประสิทธิภาพ 

กิดความป็นธรรม ดยถือประยชน์ของราชการกรมทีไดิน 

กระบวนงาน 1) พัฒนากฎหมาย 

1.1 ด านินการรางกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ระบียบ ค าสัไง 

1.2 ศึกษา วิคราะห์ จัดท าค าชีๅจงขຌอสนอกีไยวกับกฎหมายตางโ ทีไกีไยวขຌองกับ
งานของกรมทีไดิน 

1.3 ผยพรความรูຌละวิธีปฏิบัติกีไยวกับกฎหมายทีไดินละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง
กับงานของกรมทีไดิน 



2) พิจารณาปัญหาขຌอกฎหมายละศึกษาวิจัย 

2.1 การพิจารณาละ฿หຌค าปรึกษาปัญหาขຌอกฎหมายละศึกษาวิจัย 

2.2 ผยพรความรูຌละวิธีปฏิบัติกีไยวกับกฎหมายทีไดินละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 
3) การด านินการกีไยวกับคดีพง อาญา ละคดีปกครอง 
4) การพิจารณาละด านินการหาตัวผูຌรับผิดทางพงละทางละมิดพืไอชด฿ชຌคาสินเหม

ทดทน฿หຌกหนวยงาน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  1) จ านวนรืไองทางกฎหมายทีไเดຌรับการกຌเขพิไมติมหรือออก฿หม 10 รืไอง 
2) งานคดีพง คดีอาญา คดีปกครองทีได านินการเดຌทันก าหนดวลา เมนຌอยกวารຌอยละ 90 

    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ สวนกลางละสวนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรบั   1,605,900            บาท 

  งบบุคลากร  647,900 บาท 

  งบด านนิงาน  958,000  บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักกฎหมาย 

 

 กิจกรรม 17 

 

งานดຌานผนละติดตามประมินผล 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ พืไอศึกษา วิคราะห์ สนอนะละประสานการก าหนดนยบาย การจัดท าผน  

การจัดท างบประมาณ ละการติดตามประมินผลของกรมทีไดิน ฿หຌสอดคลຌองกับ
นยบายของรัฐบาลละกระทรวง ตลอดจนการจัดท าสถิติขຌอมูลสารสนทศสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามนยบายผนงานครงการตาง โ 

กระบวนงาน 1) การบริหารดຌานนยบายละผนงาน 

2) การจัดท างบประมาณรายจายประจ าป 
3) การจัดท าระบบสารสนทศพืไอการบริหารงานส านักงานทีไดิน 

4) งานติดตามประมินผล 

5) งานบริการละผยพรทางวิชาการ 
6) งานดຌานสารบรรณ 

7) งาน฿หຌบริการหຌองสมุด 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  งาน/ครงการ ทีไบรรจุ฿นผนปฏิบัติการประจ าปเดຌมีการน าเปปฏิบัติละการจัดท า
งบประมาณป็นเปตามผน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ สวนกลางละสวนภูมิภาค 



งบประมาณทีไเดຌรับ   3,143,300             บาท 

  งบบุคลากร 1,295,300 บาท 

  งบด านินงาน 1,848,000   บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กองผนงาน 

 

 กิจกรรม 18 

 

งานการงินละบัญช ี

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอบริหารจัดการดຌานการงินละการคลังตามระบบบริหารการงินการคลังภาครัฐ

ดຌวยระบบอิลใกทรอนิกส์ (GFMIS) ฿หຌมีความถูกตຌอง ครบถຌวน 

2. สนับสนุนละอ านวยความสะดวก฿นการบริหารจัดการ พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌจายงิน฿น
การด านินงานตามผนงาน/ครงการ/กิจกรรม ฿หຌบรรลุปງาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนงาน 1) บริหารจัดการงบประมาณ     

2) บันทึกขຌอมูลทางบัญชี     
3) บันทึกรายรับละน าสง฿นระบบ GFMIS  

4) รับจายงินตามสัญญายืมงินราชการ 

5) ตรวจสอบ฿บส าคัญละบิกจายงิน฿นระบบ GFMIS     

6) ประสานราชการระหวางหนวยงาน    

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ด านินการภารกิจดຌานการงิน การคลัง เดຌตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌเมนຌอยกวา    
รຌอยละ 80 

    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ กองคลัง 

งบประมาณทีไเดຌรับ   
 

1,810,800          บาท 

  งบบุคลากร 694,800 บาท 

  งบด านินงาน         1,116,000           บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรม 19 

 

งานดຌานการพัสด ุ

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอปฏิบัติงานดຌานการพัสดุตามระบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการพัสดุละ

กฎหมายอืไนทีไกีไยวขຌอง  
2. พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานตางโ ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

กระบวนงาน 1) การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ การจຌางหมาบริการ การจຌางกอสรຌาง ละการจຌางซอมซม 
ครุภัณฑ์ 

2) การบิกจายบบพิมพ์ตางโ กระดาษตอนืไอง หนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน ฿บสรใจ 
รับงินตางโ  

3) การตรวจสอบ ปรับกຌ ซอมซม ครืไองมือส ารวจรังวัด คอมพิวตอร์ ละอุปกรณ์
เฟฟງาอิลใกทรอนิกส์ ผลิตหมุดหลักขตทีไดิน ละหมุดหลักฐานผนทีไ   

4) การด านินการกีไยวกับการบิกจาย การควบคุมละจ าหนายพัสดุ 
5) การออกบบ/ขียน ประมาณราคากอสรຌางละการควบคุมการกอสรຌาง 
6) รับ-สงหนังสือราชการ งานธุรการตางโละน าประกาศจัดซืๅอ/จัดจຌาง ลงวใบเซต์

กรมทีไดิน  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ปริมาณการจัดซืๅอจัดจຌาง ทีได านินการเดຌส ารใจตามปງาหมาย เมตไ ากวารຌอยละ 80 

    : ชิงคุณภาพ 

 

ประสิทธิภาพ฿นการบริหารงานดຌานพัสดุ ฿นการประหยัดงบประมาณ฿นการจัดการ 
รຌอยละ 3 

พืๅนทีได านินการ สวนกลางละสวนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   6,376,700       บาท 

  งบบุคลากร 1,502,000 บาท 

  งบด านินงาน          4,874,700  บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กองพัสดุ 
 

 กิจกรรม 20 

 

งานบริหารงานบุคคล 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอ฿หຌการบริหารทรัพยากรบุคคลสอดคลຌองกับการจัดองค์กร 

2. พืไอก าหนดต าหนงละอัตราก าลัง ฿หຌสอดคลຌองหมาะสมกับภารกิจ 

    ของกรมทีไดิน 

3. พืไอ฿หຌบุคลากรกรมทีไดินมีความชืไอมัไน฿นการบริหารงานบุคคล อันป็น 

    การสรຌางขวัญก าลัง฿จละจิตส านึก฿นการปฏิบัติงาน 

 

 



กระบวนงาน 1) วิคราะห์ขຌอมูลกีไยวกับบทบาท ภารกิจ หนຌาทีไละความรับผิดชอบ  
    ละลักษณะงานทีไปฏิบัติของต าหนง 
2) ด านินการสอบขงขัน/คัดลือกละประมินบุคคลพืไอบรรจุ฿หຌขຌารับ 

    ราชการ ละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน 

3) บริหารงานบุคคลดยการบรรจุละตงตัๅงขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า  
    พนักงาน ราชการละลูกจຌางชัไวคราว 

4) ด านินการควบคุม ดูลรักษา บันทึกหลักฐานทางทะบียนประวัติ 
    ขຌาราชการ฿หຌป็นปัจจุบัน 

 5) ด านินการพิจารณาบ าหนใจความชอบ ละการสนอขอพระราชทาน 

    ครืไองราชอิสริยาภรณ์ 
6) จัดสวัสดิการ฿หຌกขຌาราชการ฿นองค์กร 

7) ตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง/กรรมการสอบสวนวินัย  

8) การวิคราะห ์/วางผนการ฿ชຌอัตราก าลัง฿หຌหมาะสม ละด านินการ 

    ปรับปรุงการก าหนดต าหนง 
ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  1) ด านินการก าหนดต าหนงละอัตราก าลัง จ านวน 800 ต าหนง 

2) ผนงาน /ครงการ /กิจกรรม ทีไบรรจุ฿นผนปฏิบัติการประจ าป  
    เดຌมีการน าเปปฏิบัติป็นเปตามผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

    กรมทีไดิน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

3) จ านวนรืไองทีไคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง/สอบสวนวินัย 30 รืไอง 
    : ชิงคุณภาพ       - 

พืๅนทีได านินการ สวนกลางละสวนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   3,543,600            บาท 

  งบบุคลากร 963,600 บาท 

  งบด านินงาน        2,580,000   บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กองการจຌาหนຌาทีไ 
 

 กิจกรรม 21 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

วัตถุประสงค์ 1. พืไอพัฒนาบุคลกรกรมทีไดิน฿หຌมีสมรรถนะ฿นการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ รองรับการ
ขับคลืไอนนยบายรัฐบาล ละพรຌอมปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌบริการประชาชน 

2. พืไอพัฒนาระบบบริหารความรูຌเปสูนวัตกรรม ละ฿ชຌป็นพลวัตสูการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจทีไเดຌรับมอบหมายของกรมทีไดิน 

 



กระบวนงาน ศึกษาอบรม / ฝຄกอบรม / สัมมนา / ประชุม ตามผนพัฒนาบุคลากรกรมทีไดิน ประจ า 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  รຌอยละ 80 ของบุคลากรกรมทีไดินขຌารับการฝຄกอบรมตามปງาหมาย ทีไก าหนดเวຌ        
฿นผนพัฒนาบุคลากรกรมทีไดิน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    : ชิงคุณภาพ  - 

พืๅนทีได านินการ สถาบันพัฒนาขຌาราชการกรมทีไดิน ละสถานทีไฝຄกอบรม/สัมมนาภายนอก              

(สถานทีไราชการหรือสถานทีไอกชน) 
งบประมาณทีไเดຌรับ   5,620,500              บาท 

  งบบุคลากร 84,000 บาท 

  งบด านินงาน       5,536,500   บาท 

หนวยงานทีไรับผิดชอบ กองฝຄกอบรม 

 

 กิจกรรม 22 

 

งานดຌานการพิมพ์ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ พืไอบริการงานดຌานการพิมพ์ สนับสนุนงาน/ครงการตามภารกิจของกรมทีไดิน฿หຌ

ด านินการเปดຌวยความรวดรใว เดຌผลผลิตตามปງาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนงาน 1) จัดพิมพ์บบพิมพ์พืไอ฿ชຌ฿นงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน ละออกฉนดทีไดิน  
    ทีไบริการ฿หຌกประชาชน 

2) จัดพิมพ์บบพิมพ์หนังสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หຌองชุด ละ฿บทน  
3) จัดพิมพ์ผนทีไทຌายพระราชกฤษฎีกาพืไอ฿ชຌ฿นงานดຌานทีไดินของรัฐทีไเดຌรับการบริหารจัดการ 
4) ถายระวางผนทีไละ฿บทรกระวาง พืไอ฿ชຌ฿นงานดຌานฉนดทีไดินทีไออก฿หຌก

ประชาชน 

5) จัดพิมพ์สิไงพิมพ์พืไอสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ของกรมทีไดิน 

6) จัดพิมพ์สืไอสิไงพิมพ์ประภทเวนิล สติๆกกอร์ พีวีซี พืไอสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์
ของกรมทีไดิน  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  หนวยงานกรมทีไดินมีบบพิมพ์ทีไมีมาตรฐานละพียงพอกับความตຌองการ เมนຌอยกวา 80 

    : ชิงคุณภาพ หนวยงานทีไรับบริการดຌานงานพิมพ์มีความชืไอมัไน฿นบบพิมพ์หนังสือสดงสิทธิ            
฿นทีไดินละบบพิมพ์อืไนโ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ กองการพิมพ์ 

งบประมาณทีไเดຌรับ   6,114,600          บาท 

  งบบุคลากร 5,840,600 บาท 

  งบด านินงาน   274,000  บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กองการพิมพ์ 



 กิจกรรม 23 

 

งานตรวจราชการ 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักผูຌตรวจราชกรมทีไดิน 

วัตถุประสงค์ 1. พืไอรงรัด ติดตาม ละประสานงาน฿หຌการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไป็นเปตาม
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงมหาดเทย ละผนงานครงการของกรมทีไดิน
อยางมีประสิทธิภาพ สมประยชน์ตอทางราชการ 

2. พืไอสนับสนุน฿หຌจຌาหนຌาทีไมีการพัฒนาละปรับปรุงขีดความสามารถ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

3. พืไอ฿หຌผูຌบริหารระดับสูงของกรมทีไดินเดຌรับทราบละสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรม 

4. พืไอการปฏิบัติงานตรวจราชการบบบูรณาการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผูຌตรวจราชการ
กรมทีไดิน ผูຌตรวจราชการกระทรวงมหาดเทย ละผูຌทีไกีไยวขຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ
นยบายของรัฐบาลละกระทรวงมหาดเทย 

กระบวนงาน 1) น าระบบการตรวจราชการตามผนการตรวจราชการประจ าปเปสูการปฏิบัติพืไอ
มุงผลสัมฤทธิ์ 

2) ฿หຌขຌอสนอนะดยการน าเปปฏิบัติของหนวยรับการตรวจ 

3) ฿หຌขຌอสนอนะดยผานความหในชอบ฿หຌส านัก/กอง น าเปปฏิบัติ 
4) ตรวจสอบขຌอทใจจริงกรณีรຌองรียนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

5) การประมินขีดสมรรถนะของส านักงานทีไดินดยน าหลักกณฑ์การบริหารจัดการ
ภาครัฐ มา฿ชຌ฿นการประมินผล  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  รຌอยละ 80 ของผลการด านินการตามผนการตรวจราชการประจ าป 

    : ชิงคุณภาพ หนวยรับการตรวจมีการพัฒนากระบวนงานละผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จ รຌอยละ... 

พืๅนทีได านินการ ส านักงานทีไดินทัไวประทศ  830  ส านักงาน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   5,386,000            บาท 

  งบบุคลากร 126,000 บาท 

  งบด านินงาน        5,260,000   บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักผูຌตรวจราชกรมทีไดิน 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรม 24 

 

งานอ านวยการตรวจราชการ 
(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 

วัตถุประสงค์ 1. พืไอสนับสนุนการด านินงานของผูຌตรวจราชการกรม฿นการจัด฿หຌมีระบบการตรวจ
ราชการบบบูรณาการทีไครอบคลุมทุกหนวยงานละพืๅนทีได านินการ 

2. พืไอพัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌมีประสิทธิภาพ ละระบบรายงานผลทีไมีมาตรฐาน 

3. พืไอศึกษาวิคราะห์ผลการด านินงานละผลสัมฤทธิ์ของงานตามวัตถุประสงค์ 
หรือภารกิจ฿นชิงวิชาการ ละสามารถน าผลการตรวจติดตามเป฿ชຌ฿นการกຌเข
ปัญหา ละปรับปรุงอยางจริงจังพืไอ฿หຌบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางทຌจริง 

กระบวนงาน 1) จัดท าผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรมทีไดินประจ าปงบประมาณ 

2) รวบรวม วิคราะห์ ละสรุปประมวลผลขຌอมูลการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
ตามระบบการตรวจราชการบบมุงผลสัมฤทธิ์ มา฿ชຌ฿นการตรวจติดตามละ
ประมินผล 

3) สรุปวิคราะห์รายงานการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรมทีไดิน รอบ 6 ดือน 

ละ 12 ดือน 

4) ประมวลผลการประมินขีดสมรรถนะดยน าหลักกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ
มา฿ชຌ฿นการประมินผล 

5) รวบรวม สรุปรายงานผลการประชุมประจ าดือนของส านักงานทีไดินจังหวัด฿นภาพรวม 

6) สรุปผลการจดัท าผนการตรวจราชการละผลการตรวจราชการของจຌาพนักงานทีไดิน
จังหวัด฿นภาพรวม 

7) ป็นผูຌชวย฿นการตรวจสอบขຌอทใจจริงกรณีรຌองรียน 

8) สรุปจ านวนส านักงานทีไดินทีไรายงานขຌอมูลการตรวจราชการผานระบบครือขาย 

9) รงรัด ติดตามผลการด านินการตามขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการจากหนวยงาน   
ทีไกีไยวขຌอง  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ขຌอมูลการตรวจราชการเดຌมีการจัดกใบอยางป็นระบบ ละป็นขຌอมูลทันสมัย         
เมนຌอยกวารຌอยละ 80  

    : ชิงคุณภาพ ขຌอมูลการตรวจราชการสามารถน ามา฿ชຌประยชน์เดຌอยางมีประสิทธิภาพ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ ขตตรวจราชการ จ านวน 12 ขต 

งบประมาณทีไเดຌรับ   105,000            บาท 

  งบด านินงาน 105,000 บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักงานตรวจราชการ 

 

 



 กิจกรรม 25 

 

งานพัฒนาระบบบริหารละสงสริมประสิทธิภาพ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอ฿หຌค าปรึกษาขຌอสนอนะสนับสนุนการด านินงานของหนวยงานตางโ ป็นเป

ตามยุทธศาสตร์ตามภารกิจฉพาะดຌานของกระทรวงมหาดเทย 10 ป (พ.ศ. 2557-

2566) พระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการผนดิน (ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 ละ 

    พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลกักณฑ์ละวิธีการบรหิารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. 2546 

2. พืไอกระตุຌน฿หຌกิดการพัฒนาระบบการบริหารของกรมทีไดิน฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์     
    มีประสิทธิภาพ ละคุຌมคา รวมถึงระบบการติดตามประมินผล ละจัดท ารายงาน

กีไยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

กระบวนงาน 1) งานสงสริมประสิทธิภาพ 

2) งานพัฒนาระบบบริหาร 

3) งานผนงานละประมินผล 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  1) ภารกิจทีไเดຌด านินการพืไอพัฒนาระบบบริหารละสงสริมประสิทธิภาพ  
    จ านวน  20  รืไอง 
2) หนวยงานทีไเดຌรับค าปรึกษาละสนับสนุนการด านินงานของหนวยงานสวนกลาง

ภาย฿นกรมทีไดิน 24 หนวยงาน ละส านักงานทีไดินสวนภูมิภาคทัไวประทศ 76 
จังหวัด พืไอการพัฒนา จ านวน  100  หนวยงาน 

: ชิงคุณภาพ รຌอยละความพึงพอ฿จของหนวยงานทีไเดຌรับบริการขຌอมูลการพัฒนาระบบการ
฿หຌบริการ฿นส านักงานทีไดิน/ส านัก/กอง เมนຌอยกวา รຌอยละ 75 

พืๅนทีได านินการ หนวยงาน฿นสังกัดสวนกลางละสวนภูมิภาค 

งบประมาณทีไเดຌรับ   801,600             บาท 

  งบบุคลากร   333,600 บาท 

  งบด านินงาน     468,000 บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 
 กิจกรรม 26 

 

งานตรวจสอบภาย฿น 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน การควบคุม ละการก ากับดูล   

   ของหนวยรับตรวจ ซึไงครอบคลุมถึงระบบทคนลยีสารสนทศทีไกีไยวขຌอง 
2. ติดตามผนการปฏิบัติงาน ละผลการด านินงาน พืไอชวย฿หຌหนวยรับตรวจ 

   กิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ละปງาหมาย 

 

 



กระบวนงาน 1) การตรวจสอบดຌานการงิน การบัญชี การพัสดุ ละการปฏิบัติตามกฎ ระบียบ 
(Financial & Compliance Audit) ดຌานการบริหารละการปฏิบัติงาน 
(Operational &  Management Audit) 

2) การตรวจสอบการด านินงาน (Performance Audit) 
3) การตรวจสอบดຌานทคนลยีสารสนทศ (Information Technology Audit) 

4) การสอบทานละประมินผลระบบการควบคุมภาย฿นตามระบียบ คตง.ป 2544 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  รຌอยละ 95 ของจ านวนหนวยงานทีไขຌาตรวจสอบเดຌตามผนทีไก าหนด 

    : ชิงคุณภาพ รຌอยละ 85 ของหนวยรับตรวจทีไมีการปฏิบัติตามขຌอสนอนะ฿นรายงาน 

ผลการตรวจสอบ 

พืๅนทีได านินการ ส านัก/กอง฿นสวนกลาง ละส านักงานทีไดิน฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค  

รวม  134  ส านักงาน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   1,611,000             บาท 

  งบบุคลากร     36,000 บาท 

  งบด านินงาน 1,575,000 บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมตรวจสอบภาย฿น 

  

 กิจกรรม 27 

 

งานอ านวยการบริหารละประชาสัมพันธ ์

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอ฿หຌประชาชนมีความขຌา฿จ฿นบทบาทภารกิจของกรมทีไดิน 

2. พืไอสนองตอบความพึงพอ฿จของประชาชน ป็นการสรຌางภาพลกัษณ์ทีไดี฿หຌกองค์กร 
กระบวนงาน 1) การประชาสัมพันธ์ละผยพรขาวสารของกรมทีไดิน 

2) งานชวยอ านวยการละงานลขานุการของกรม 

3) ปฏิบัติงานดຌานสารบรรณของกรม 

4) การรับรืไองราวรຌองทุกข์ 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  จ านวนครัๅงทีไมีการประชาสัมพันธ์ละผยพรขาวสารของกรมทีไดิน 895 ครัๅง/ดือน 

: ชิงคุณภาพ รຌอยละความส ารใจของการด านินการดຌานรืไองราวรຌองทุกข์ทีไเดຌรับการตอบสนองตาม 

ม. 38 หงพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  
เมนຌอยกวารຌอยละ 85 

พืๅนทีได านินการ สวนกลางละสวนภูมิภาค 

 

 

 

 



งบประมาณทีไเดຌรับ   8,311,100          บาท 

  งบบุคลากร    797,700 บาท 

  งบด านินงาน  7,513,400  บาท 

  งบลงทุน       บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักงานลขานุการกรม 

 

 กิจกรรม 28 

 

งานวิทศสัมพันธ์ละประสานความรวมมือกับตางประทศ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอ฿หຌความรวมมือทางวิชาการดຌานการบริหารงานทีไดินกับตางประทศ 

2. พืไอผยพรชืไอสียงการด านินงานของกรมทีไดิน฿หຌกวຌางขวางยิไงขึๅนเปสูระดับ
สากล สรຌางภาพลักษณ์ทีไดี฿หຌกกรมทีไดิน 

3. พืไอ฿หຌบริการดຌานภาษาอังกฤษกขຌาราชการกรมทีไดิน 

กระบวนงาน 1) ฿หຌการตຌอนรับชาวตางประทศทีไมาดูงานกรมทีไดินละจัดตรียมงานดຌานวิชาการ 
ปลอกสารราชการจากภาษาอังกฤษป็นภาษาเทย ละภาษาเทยป็นภาษาอังกฤษ 
ป็นลาม฿นการประชุม ป็นลาม฿หຌชาวตางชาติทีไมาติดตอกับส านัก/กอง พืไอ
ปรึกษาปัญหากีไยวกับทีไดินหรืออาคารชุด ประสานงาน จัดท าอกสารผยพรของ
กรมทีไดินป็นภาษาอังกฤษ ฿หຌบริการดຌานภาษาอังกฤษกขຌาราชการกรมทีไดินละ
ส านัก/กองตางโ จัดท าหนังสือรับรองงินดือนป็นภาษาอังกฤษ฿หຌขຌาราชการ  
กรมทีไดิน 

 

2) พิจารณากรอบความรวมมือกับตางประทศ พิจารณาขຌอมูลอกสารกีไยวกับการ
ประชุมอาซียน รวมถึงผลการประชุมตางโ ฿นบริบทอาซียน พิจารณาการจัดท า
วินัยพืไอก ากับดูลการ฿ชຌกฎระบียบภาย฿นประทศ ละขຌอสนอการจัดท าความ
ตกลงวาดຌวยการอ านวยความสะดวกทางการคຌาบริการภาย฿ตຌ WTO ป็นผูຌทน
หนวยงานหรือรวมกับผูຌทนส านัก/กอง ฿นหนวยงาน฿นการขຌารวมการประชุม 
อบรม สัมมนาทีได านินการป็นภาษาอังกฤษ รวมทัๅง฿นการประชุมทีไกีไยวขຌองกับ
บริบทอาซียนหรือวทีระหวางประทศตางโ ผยพรละประชาสัมพันธ์ขຌอมูล
กีไยวกับประชาคมอาซียน฿หຌกขຌาราการกรมทีไดินสรຌางครือขายลกปลีไยน
ขຌอมูลกีไยวกับอาซียน 

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  1.  จ านวนคณะทีไมาศึกษาดูงานกรมทีไดิน  5  คณะ 

2.  จ านวนอกสารทีไเดຌรับการปลป็นภาษาเทยละภาษาอังกฤษ  100  หนຌา 

3.  จ านวนขຌาราชการกรมทีไดินมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับประชาคมอาซียน 1,000 คน 

 

 



    : ชิงคุณภาพ 1. การตຌอนรับคณะศึกษาดูงานจากตางประทศประสบความส ารใจ 

   ละคณะจຌาหนຌาทีไทีไมาศึกษาดูงาน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา รຌอยละ 85 

2. การปลอกสารมีความถูกตຌองชืไอถือเดຌเมนຌอยกวา รຌอยละ 98 

3. มีอกสารขຌอมูลทีไเดຌรับการปลป็นภาษเทยพืไอ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 
เมนຌอยกวารຌอยละ 95 

4. ขຌาราชการกรมทีไดินทีไขຌารับการอบรมมีความตระหนักรูຌละความขຌา฿จกีไยวกับ
ประชาคมอาซียนเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

พืๅนทีได านินการ - 

งบประมาณทีไเดຌรับ   359,600            บาท 

  งบด านินงาน 359,600 บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักงานบริหารครงการพัฒนากรมทีไดินละรงรัดการออกฉนดทีไดินทัไวประทศ 
 

 

 กิจกรรม 28 

 

งานศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดนิ 

(ภาย฿ตຌผลผลิตงานดຌานทะบียนละรังวัดทีไดิน฿หຌกประชาชน) 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอขจัดละลดปัญหาความทุกข์รຌอนของประชาชนกีไยวกับภารกิจดຌานทีไดิน 

2. ป็นศูนย์ขຌอมูลรับรืไองรຌองรียนรຌองทุกข์ของกรมทีไดิน 

3. พืไอรงรัด ติดตาม ละกຌเขปัญหาขຌอรຌองรียน/รຌองทุกข์฿หຌเดຌขຌอยุติดยรใว 

4. ประชาชนสามารถติดตอสอบถาม/ปรึกษาปัญหาดຌานทีไดิน ตลอด 24 ชัไวมง 
5. ประชาชนเดຌรับความป็นธรรม ปรง฿ส สมอภาค ตรวจสอบเดຌ ละมาตรฐาน

ดียวกัน เมลือกปฏิบัติ 
 

กระบวนงาน 1. รับรืไองรຌองรียน-รຌองทุกข์ : รับรืไองรຌองรียนรຌองทุกข์ผานชองทางตางโ อาทิ    
มาดຌวยตนอง ทรศัพท์ ทรสาร วใบเซต์ศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดิน 

(www.dol.go.th) จดหมายอิลใกทรอนิกส์ (E-mail) จดหมายจากหนวยงาน
ภายนอก สปน. 1111 ระบบรับรืไองราวรຌองทุกข์ กระทรวงมหาดเทย 

2. บริการบใดสรใจ : กรณีรืไองรຌองรียนอยู฿นวิสัยทีไเกลกลีไยเดຌ ละสามารถกຌเข
ปัญหา฿หຌป็นขຌอยุติ 

3. บริการรับ-สงตอ : กรณีรืไองรຌองรียนเมอยู฿นอ านาจหนຌาทีไของกรมทีไดิน จะสงตอ
฿หຌหนวยงานทีไกีไยวขຌองตอเป พืไอบรรทาความทุกข์รຌอนของประชาชน 

4. บริการดຌานขຌอมูล : ตอบปัญหาละ฿หຌค านะน าผานทาง E-mail  ทรศัพท์ ละ
ทุกชองทางทีไประชาชนจຌงความประสงค์ 

5. บริการ฿หຌค าปรึกษา : ฿หຌค าปรึกษากีไยวกับภารกิจของกรมทีไดิน 

 

http://www.dol.go.th/


6. กຌเขปัญหาความดือดรຌอนฉพาะหนຌาดยมีหนวยคลืไอนทีไรใว : กรณีมีรืไองดวน 
ขาวดน ประดในรຌอนกีไยวกับภารกิจกรมทีไดิน ผูຌตรวจราชการกรมทีไดินละชุด
ปฏิบัติการลงพืๅนทีไ 

7. ด านินการตามทีไอธิบดีกรมทีไดินมอบหมาย/สัไงการ : ด านินการตามบัญชาอธิบดี
กรมทีไดิน 

  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  ด านินการจัดการรืไองรຌองรียนรຌองทุกข์฿หຌลຌวสรใจเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

    : ชิงคุณภาพ ขจัดละลดปัญหาความทุกข์รຌอนของประชาชนกีไยวกับภารกิจดຌานทีไดิน฿หຌมี             
ความป็นอกภาพละมีประสิทธิภาพ 

 

พืๅนทีได านินการ ศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดิน 

งบประมาณทีไเดຌรับ   450,000       บาท 

  งบด านินงาน 450,000 บาท 

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนย์ด ารงธรรมกรมทีไดิน 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 

  
  

 

 

 

  

  

 

 

 

  
  

 

 

 

 



 ป้าประสงค์ทีไ 4.2 การบริหารจัดการระบบทคนลยีสารสนทศทีไดินทีไมีประสิทธิภาพ 
   

หลักการละหตุผล ปัจจุบันทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารมีการพัฒนาอยางมาก ละรวดรใวพืไอ
สนับสนุนการสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหาร ละการบริการสามารถตอบสนองตอการ
฿หຌบริการทีไนຌนประชาชนป็นศูนย์กลางเดຌอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 

ปรง฿ส ละป็นธรรม กรมทีไดินจึงเดຌน าทคนลยีสารสนทศขຌามาพัฒนาระบบงาน
ละการปฏิบัติงาน฿นหลายโ ดຌาน เดຌก ครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน 
ป็นตຌน นับเดຌวาป็นการพัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีไดินควบคูเปกับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ ดຌวยทคนลยีละครืไองมือทันสมัย ทัๅงนีๅ ฿นการบริหารจัดการ
เดຌมีการน าระบบสารสนทศทีไดินมาป็นกนหลัก มองประยชน์฿นการจัดการกีไยวกับ
ทีไดินป็น 3 ดຌาน คือ  

- ดຌานระบบทีไดิน ป็นมิติการสรຌางความชืไอมัไน฿นการถือครองทีไดิน 

- ดຌานศรษฐศาสตร์ทีไดิน ป็นมิติกีไยวกับการบริหารจัดการทีไดิน   
- มิติกีไยวกับการ฿ชຌระบบทีไดินบบอนกประสงค์ พืไอป็นพืๅนฐานทีไส าคัญ        

฿นการพัฒนาทางศรษฐกิจ สังคม การปกครอง รวมถึงการบริหารจัดการ 
สิไงวดลຌอม ความมัไนคง ละความสงบสุขของสังคม 

วัตถุประสงค์ 1. พืไอ฿หຌประชาชนกิดความชืไอมัไน฿นการถือครองกรรมสิทธิ์฿นทีไดินละ  
    อสังหาริมทรัพย์อืไนโรวมทัๅงเดຌรับบริการทีไมีประสิทธิภาพ ภาย฿ตຌหลักการ 

    บริหารกิจการบຌานมืองทีไดิน (Good Governance) 
2. พืไอ฿หຌมีฐานขຌอมูลทีไดินหงชาติทีไถูกตຌอง ครบถຌวน ทันสมัยป็นศูนย์กลางการ 

    ฿หຌบริการดຌานภูมิสารสนทศ (Land Parcel-Based Geoinformation) ทีไชวย 

    ฿หຌรัฐสามารถตอบสนองความตຌองการดຌานขຌอมูลทีไดินของรัฐละอกชนเดຌทัน 

    ความตຌองการ 

3. พืไอ฿หຌมีฐานขຌอมูลการถือครองทีไดิน฿นภาพรวม ทีไป็นศูนย์กลางส าหรับ 

    สนับสนุนการก าหนดนยบายดຌานศรษฐกิจความมัไนคงละสังคม การปกครอง 
    สวนทຌองถิไน การกษตร การ฿ชຌประยชน์฿นทีไดิน การกระจายการ ถือครองทีไดิน    
    การจัดท าสาธารณูปภคพืๅนฐาน การก าหนดผังมือง ละสิไงวดลຌอม ละงาน 

    ดຌานอืไนโทีไกีไยวขຌอง ทัๅงภาครัฐละภาคอกชน 

ผลทีไคาดวาจะไดຌรับ 1. ประชาชนเดຌรับการบริการกีไยวกับการจดทะบียนสิทธิละนิติกรรม ละรังวัด 

    ท าผนทีไกีไยวกับทีไดินทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดรใว ประหยัด ปรง฿ส 

    ป็นธรรม ละสามารถขอรับบริการ฿นตางพืๅนทีไ (Online) ฿นธุรกรรมกีไยวกับ 

    ทีไดินบางประภท ท า฿หຌสามารถประหยัดวลาละคา฿ชຌจาย฿นการดินทาง 
2. ประชาชนสามารถขอรับบริการกีไยวกับขຌอมูลละสารสนทศทีไดินบางประภท  
    ดยผานระบบครือขาย Internet ฿นรูปบบ Web Service 



3. มีระบบการ฿หຌบริการประชาชน฿นส านักงานทีไดินทีไทันสมัยมีประสิทธิภาพ จาก 

   ระบบดิมทีได านินการ฿หຌบริการดຌวยระบบมือ (Manual System) ละอกสาร 

   ลຌวนฯ ส านักงานทีไดินจะถูกพัฒนา฿หຌป็นส านักงานทีไดินอัตนมัติ (e-Land  

   Office)  
    สามารถ฿หຌบริการประชาชนดຌวยความมีประสิทธิภาพ สะดวก ประหยัดละ 

    ปรง฿ส ซึไงจะสงผล฿หຌกรมมีการบริหารจัดการทีไดินบบทันสมัยละปรง฿ส  
    (e-Dol:Electronic Department of Lands) 

การติดตามประมินผล 1. การติดตามละประมินผลครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน มีการก ากับ  
    ติดตามดยตงตัๅงคณะท างานพืไอตรวจติดตามการท างานละการบริหาร 

    จัดการ ละประมินผลมืไอสิๅนสุดการด านินงาน (Post Evaluation) 
2. ผูຌบริหารออกเป฿หຌค าปรึกษา ติดตาม นะน า รงรัดกຌเขปัญหาอุปสรรค฿นการ 

    ปฏิบัติงาน 
  

 

o กลยุทธ์ทีไ 4.2.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบทคนลยีสารสนทศทีไดิน 

  

  

 กิจกรรมหลกั  
 

การขยายระบบสารสนทศทีไดินพืไอการบรกิาร 
(ภาย฿ตຌครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน ระยะทีไ 2) 

  

กระบวนงาน 1. การขยายศูนย์สารสนทศทีไดิน  
2. พัฒนาละปรับปรุงระบบงาน ฿หຌมีศักยภาพ฿นการจัดท าขຌอมูล ปรับปรุงละ
กຌเขขຌอมูลทีไมีอยู฿หຌป็นปัจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรของกรมทีไดิน พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการบริการ
ประชาชน ละการบริหารจัดการ 

  

ตัวชีๅวัด : ชิงปริมาณ  1.จ านวนส านักงานทีไดินจังหวัด/สาขา/สวนยก ฿หຌบริการประชาชนดຌวยระบบ 

    สารสนทศทีไดิน  100 หง 
2. จัดตัๅงศูนย์สารสนทศทีไดิน 1 หง 

    : ชิงคุณภาพ - 
  

พืๅนทีได านินการ ศูนย์สารสนทศทีไดิน 2 ศูนย ์ละส านักงานทีไดินจังหวัด /สาขา /สวนยก จ านวน 
386 ส านักงาน 

  

งบประมาณ 617,102,700      บาท 

        งบลงทุน           617,102,700           บาท 
  

หนวยงานรับผิดชอบ ส านักทคนลยีสารสนทศ 

 



ผลผลติ     :  งานดຌานทะบยีนละรังวัดทีไดนิทีไบริการ฿หຌกประชาชน
ครงการ   :  สนับสนุนการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารราชการ
ครงการ   :  สงชางรังวัดฉพาะกิจเปชวยรงรัดงานรังวัดของส านักงานทีไดนิ
ครงการ   :  ขຌาราชการกรมทีไดนิยคุ฿หม เมรับ เมกง

เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 พิไมประสทิธิภาพระบบการดูลหลกัฐานทางทะบยีนทีไดนิ ลຌานปลง 36 59.2419 36 36 36 36 สนง.ทีไดนิ
(30.7564) (28.4855) (-) (-) ทัไวประทศ

∙ ปรับปรุงตอติมหຌองจัดกใบสารบบหลักฐานทาง หง 4 4 - - - /กผ. 

ทะบยีนทีไดิน
∙ ปรับปรุงละดูลรักษาหนงัสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน ลຌานปลง 36 36 36 36 36

∙ บริหารครงการ หง 459 459 459 459 459

2 บริการดຌานทะบยีนทีไดนิ฿นส านักงานทีไดนิ ราย 7,070,000 2,946.1200 1,767,600 1,767,600 1,767,600 1,767,200 สนง.ทีไดนิ
(1,069.6014) (1,056.2974) (778.9430) (41.2782) ทัไวประทศ

∙ บริการดຌานทะบยีนทีไดิน ราย 7,070,000 1,767,600 1,767,600 1,767,600 1,767,200 /กผ. 

∙ การจัดกใบรายเดຌประภทตาง โ ลຌานบาท 92,595.3600 23,148.8400 23,148.8400 23,148.8400 23,148.8400

∙ งานวิชาการทีไดิน ราย 83,490 20,900.0000 20,900.0000 20,900.0000 20,790.0000

∙ ควบคุมละรักษาหลักฐานทางทะบยีนทีไดิน ลຌานปลง 36 36 36 36 36

ปรับปรุงสถานทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌานอสงัหาริมทรัพย์ หง 20 8.0000 15 5 - - สนง.ทีไดนิ
∙ คาปรับปรุงระบบเฟฟງา (1.6000) (2.4000) (2.4000) (1.6000) ทัไวประทศ

/กผ. 

ปริมาณงาน

ตารางผนปฎบิตักิารตามผนงาน/ ครงการ /งาน / กิจกรรม   กรมทีไดนิ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประดในยทุธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประทศมมีาตรฐานสากล ดຌวยบคุลากรทีไมขีดีความสามารถสงู

ครงการ /งาน / กิจกรรม
ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม
ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ

3 บริการดຌานรังวัดทีไดนิ฿นส านักงานทีไดนิ ราย 440,000 1,142.5229 108,000 111,000 111,000 110,000 สนง.ทีไดนิ
(400.3558) (400.1083) (327.3619) (14.6969) ทัไวประทศ

∙ บริการดຌานการรังวัดทีไดิน ราย 440,000 108,000 111,000 111,000 110,000 /กผ. 

∙ ควบคุมละรักษาหลักฐานดຌานรังวัดทีไดิน ลຌานปลง 36 36 36 36 36

พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัดทีไดนิ฿นส านักงานทีไดนิ อตัรา 206 22.3914 206 206 206 206 สนง.ทีไดนิ
∙ จຌางหมาบริการต าหนงจຌาหนຌาทีไธุรการ (5.5979) (5.5979) (5.5979) (5.5977) ทัไวประทศ

ปฏบิติังานฝຆายรังวัด /กผ. 

4 ปรับปรุงระบบการดูลหลกัฐานทางทะบยีนทีไดนิ รຌอยละ 100 3.6600 100 - - - สนง.ทีไดนิ /
(3.6000) (-) (-) (-) ทัไวประทศ

∙ ปรับปรุงทีไจัดกใบอกสารสารบบ หง 459 459 459 459 459 /กผ. 

5 สนับสนุนการพิไมประสทิธิภาพการบริหารราชการ หง 39 181.8472 33 - - 6 สนง.ทีไดนิ /
(92.5375) (19.1141) (46.3031) (23.8925) ทัไวประทศ

/กผ. 

6 รຌอยละ 100 30.8654 100

(30.8654)

 -  -  - สนง.ทีไดนิ
/กผ.

  ปรับปรุง /ตอติม ละการกอสรຌาง หง 102 30.8654

 - ปรับปรุง /ตอติมหຌองน  าประชาชนละหຌองน  าคนพิการ หง 23 30  -  -  -

(3.9620)
 - ปรับปรุง /ตอติมทางลาดคนพิการ หง 4 4  -  -  -

(0.3120)
 - ปรับปรุง /ตอติมทีไจอดรถประชาชนละคนพิการ หง 17 17  -  -  -

(3.2423)

ปรับปรุงมาตรฐานสิไงอ านวยความสะดวกพืไอ
การบริการประชาชน



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม
ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ

 - ปรับปรุง /ตอติมทีไพักประชาชนพรຌอมสวนประกอบ หง 8 8  -  -  -

(2.2107)
 - กอสรຌางหຌองน  าประชาชนละหຌองน  าคนพิการ หง 17 17  -  -  -

(8.6306)
 - กอสรຌางทีไจอดรถประชาชนละคนพิการ หง 21 21  -  -  -

(6.1629)
 - กอสรຌางทีไพักประชาชนพรຌอมสวนประกอบ หง 12 12  -  -  -

(6.3449)

7 พัฒนาประสทิธิภาพการบริการประชาชน฿น 5 จงัหวัด ราย 390,000 10.7145 97,500 97,500 97,500 97,500 สนง.ทีไดนิ
ชายดนภาค฿ตຌ (พืๅนทีไ 5 จงัหวัด ตามพระราชบญัญตัิ (3.3993) (1.7212) (3.4425) (2.1515) 5 จงัหวัด/

การบริหารราชการจงัหวัดชายดนภาค฿ตຌ พ.ศ. 2553 กผ.

เดຌก จงัหวัดปตัตานี ยะลา นราธิวาส สตลู ละสงขลา)
 - คาปรับปรุงอาคารทีไท าการละสิไงกอสรຌางประกอบ หง 3 3  -  -  -  -

 - คากอสรຌางอาคารทีไท าการละสิไงกอสรຌางประกอบ หง 2 2  -  -  -  -

8 สงชางรังวัดฉพาะกิจเปชวยรงรัดงานรังวัด ราย 6,000 2.5184 600 1,800 1,800 1,800 สมส.

฿นส านักงานทีไดนิ (0.4982) (0.6498) (0.6570) (0.7134)

9 งานฝຄกอบรม฿หຌความรูຌรืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการ ศปท.

ปอ้งกันละปราบปรามการทจุริต
 - จัดท าครงการขຌาราชการกรมทีไดินยุค฿หม เมรับ เมกง คน 500 2.5866 500  -  -  -

(2.5866)



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม
ปา้หมาย งบประมาณ

(ลຌานบาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ

10 0.4448 88,960 133,440 133,440 88,960 ศปท.

กจิกรรม/ 5/ 2/ 1/ 1/ 1/

ครงการ 3 1 1 1  -

1. การประมนิคุณธรรม ความปรง฿สของหนวยงาน ครั ง 2 - 1 1 -

ภาครัฐ
2. การคุຌมครองจริยธรรม

 - จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมทีไดิน ครั ง 4 1 1 1 1

 - ติดตามผลการด านนิการตามยุทธศาสตร์สงสริม ครั ง 4 1 1 1 1

 คุณธรรมจริยธรรมกรมทีไดิน

งานปฏบิตักิารตอตຌานการทจุริต กรมทีไดนิ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

11 งานก าหนดมาตรฐานละสงสริมการรังวัด 4.2552 0.8304 1.2372 1.2772 0.9104 สมส.

1

1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม พิจารณางานรังวัด
ของส านกังานทีไดิน

หง 460 460 460 460 460

1.2 พัฒนา ปรับปรุง ระบยีบกีไยวกบัการรังวัด รืไอง 2  - 1  - 1

ละท าผนทีไ ละก าหนดนวทางปฏบิติั
กีไยวกบัการรงรัดงานรังวัดฉพาะราย

1.3 พิจารณารืไองรຌองรียน หารือกีไยวกบัการ รืไอง 30 6 7 8 9

รังวัดของส านกังานทีไดิน
1.4 บริการ฿หຌค าปรึกษากีไยวกบัการรังวัดละท าผนทีไ รืไอง 400 100 100 100 100

1.5 ครงการตรวจติดตาม รงรัด ละกຌเข ครัๅง 5  - 1 2 2

ปญัหางานรังวัด฿นส านกังานทีไดิน
1.6 กຌเขปญัหาการ฿ชຌปรกรมคอมพิวตอร์ รืไอง 100 25 25 25 25

ดຌานงานรังวัด฿นส านกังานทีไดิน
1.7 รวบรวบขຌอมลูผลการวัดสอบครืไองวัดระยะ รืไอง 2,400  - 1,200  - 1,200

อิลใกทรอนกิส์ของส านกังานทีไดิน
1.8 รวบรวมขຌอมลูการรายงานผลงานรังวัดของ รืไอง 4,800 1,200 1,200 1,200 1,200

ส านกังานทีไดิน
1.9 การจัดซืๅอครุภณัฑ์งานรังวัดพืไอสนบัสนนุ

การปฏบิติังาน฿นส านกังานทีไดิน
 - กลຌองส ารวจบบประมวลผลรวม ชุด 292  - 292  -  -

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ

ควบคุม ตรวจสอบ ก าหนดมาตรฐานละพัฒนา
ทคนลยีกีไยวกบัการรังวัดของส านกังานทีไดิน

หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

2 สนบัสนนุการรังวัดกหนวยงานของรัฐทัๅงภาย฿น
ละภายนอกกรมทีไดิน
2.1 การรังวัดพืไอสวนราชการละรัฐวิสาหกจิอืไนโ

2.1.1 การรังวัดพืไอการชลประทาน ปลง 10,000 1,000 2,000 3,500 3,500
2.1.2 การรังวัดพืไอการจัดรูปทีไดินพืไอกษตรกรรม เร 2,000  - 1,000 1,000  -

2.1.3 การรังวัดพืไอการทางหลวง ปลง 500 50 150 150 150
3 0

3.1 รืไอง 300 75 75 75 75

ปลง 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000

3.2 รืไอง 40 10 10 10 10
ระวาง 1,000 250 250 250 250

3.3 ครงการตรวจนะน า การควบคุมจัดกใบระวาง
ละหลักฐานผนทีไ

หง 8  - 4 4  -

4  

4.1 การอ านวยการละสนบัสนนุการบริหารงาน รืไอง 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000
฿นส านกั

12 งานวางมาตรฐานการะบวนงานทะบยีนสทิธิละนิตกิรรม 3.0328 0.7582 0.7582 0.7582 0.7582 สมท.

1 วางมาตรฐานการจดทะบยีนสิทธิละนติิกรรม
1.1 พิจารณาปรับปรุงละวางระบยีบการ

จดทะบยีนสิทธิละนติิกรรม/หนงัสือวียน
รืไอง 25 5 8 5 7

1.2 พิจารณากຌเขปญัหาขຌอกฎหมายละขຌอขัดขຌอง
฿นทางปฏบิติัจากส านกังานทีไดินหนวยงานตางโ

รืไอง 150 30 45 30 45

ควบคุม ตรวจสอบ จัดกใบระวางผนทีไ
ละหลักฐานผนทีไ

การลงทีไหมายพืไอกຌเขละพิไมติม
รูปผนทีไ฿นระวางผนทีไละหลักฐานผนทีไ

งานอ านวยการละสนบัสนนุการบริหารงาน฿นส านกั

การจัดท าบญัชีขຌอมลูระวางผนทีไ฿นระบบ
คอมพิวตอร์



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

1.3 พิจารณาขຌอหารือทางอนิตอร์นใต รืไอง 200 40 60 40 60

1.4 พิจารณากຌเขละพิกถอนรายการจดทะบยีน
ตามมาตรา 61 หงประมวลกฎหมายทีไดิน

รืไอง 180 40 50 40 50

1.5 ประสานงานขอขຌอมลู/จຌงผูຌมสีวนเดຌสีย รืไอง 350 80 95 80 95

1.6 พิจารณารืไองรຌองรียนละค ารຌองตางโ รืไอง 40 8 12 8 12

1.7 ผยพรประชาสัมพันธ์/฿หຌบริการปรึกษา รืไอง 6,500 1,625 1,625 1,625 1,625

ขຌอกฎหมายละตอบขຌอหารือทางทรศัพท์
1.8 จัดท าคูมอืการปฏบิติังานดຌานการจดทะบยีน ลม 1  -  -  - 1

สิทธิละนติิกรรม
2 วางมาตรฐานการก าหนดสิทธิ฿นทีไดิน

2.1 พิจารณาสิทธิ฿นทีไดินกีไยวกบัคนตางดຌาวนติิบคุคล รืไอง 300 75 75 75 75

บางประภท ละนติิบคุคล พืไอการศาสนา
2.2 ควบคุมละตรวจสอบทะบยีนทีไดินละกใบขຌอมลู รืไอง 2,300 575 575 575 575

ทีไดินละหຌองชุดของคนตางดຌาวนติิบคุคล
บางประภท ละนติิบคุคลพืไอการศาสนา

2.3 ควบคุมการด านนิการละส ารวจทีไดิน  จังหวัด 77  -  -  - 77

ทีไถูกทอดทิๅงเมท าประยชน์
2.4 ฿หຌค าปรึกษาขຌอกฎหมายทางทรศัพท์ ตลอดจน

การประสานงานผยพรประชาสัมพันธ์
รืไอง 900 225 225 225 225



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
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งบประมาณ
(บาท)
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ปา้หมาย

3 การจัดกใบอกสารกีไยวกบัทีไดิน
3.1 จัดกใบอกสารกีไยวกบัทีไดินดຌวยระบบเมครฟຂล์ม  ปลง 900,000 225,000 225,000 225,000 225,000

3.2 ควบคุมละตรวจสอบทะบยีนสิทธิ
ครอบครองทีไดิน (ส.ค.1)

 ปลง 140,000 35,000 35,000 35,000 35,000

13 งานสงสริมธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 1.3416 0.3354 0.3354 0.3354 0.3354 สสธ.

1 ครัๅง 20 5 5 5 5

2 พิจารณารืไองรຌองรียน หารือ อทุธรณ์ ขຌอก าหนด รืไอง 100 25 25 25 25

3 ครัๅง 1,000 250 250 250 250

4 ครัๅง 8  - 2 3 3

5 ครัๅง 24 6 6 6 6จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีไดินกรุงทพมหานคร, 
จัดประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบผนผังครงการ
ละวิธีการจัดสรรทีไดิน

การจัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีไดินกลาง,
คณะอนกุรรมการคุຌมครองผูຌซืๅอทีไดินจัดสรรกรุงทพฯ,

คณะอนกุรรมการก าหนดนยบายการจัดสรรทีไดิน
พืไอกษตรกรรม, คณะอนกุรรมการก าหนดนยบาย
การจัดสรรทีไดินพืไอการอตุสาหกรรม

ขຌอกฏหมาย ท าค า฿หຌการศาลปกครองฯ
ชีๅจงขຌอทใจจริง ขຌอกฎหมาย รวมประชุมกบั
หนวยงานตางโ ตอบปญัหาขຌอหารือทางทรศัพท์ 
อนิตอร์นใต ละ฿หຌค านะน า กประชาชน

จัดประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบกจิการการบญัชี 
ละการงินของนติิบคุคลหมูบຌานจัดสรรทีไดิน
กรุงทพมหานคร



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

6 ราย/

ปลง
300

40,000

75

10,000

75

10,000

75

10,000

75

10,000

7 รืไอง 1,200 300 300 300 300

8 จัดกใบขຌอมลูการจดทะบยีนอาคารชุด (อ.ช.10) ราย/ 250 62 62 63 63

หຌองชุด 53,000 13,250 13,250 13,250 13,250

9 ครัๅง 2,900 725 725 725 725

14 งานสงสริมละก ากับการรังวัดอกชน 0.7000 0.1300 0.2000 0.2000 0.1700 สชอ.

1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ละคณะอนกุรรมการ ครัๅง 8 2 2 2 2

ชางรังวัดอกชน
2 การประกาศ - รับสมคัร - ทดสอบ คน 200  -

(การจัดทดสอบความรูຌฯ)

3 ครงการอบรมภาคทฤษฎผูีຌขอรับ฿บอนญุาตปน็ชาง คน รຌอยละ 80  -  -  - รຌอยละ 80

รังวัดอกชน ของผูຌสอบเดຌ ของผูຌสอบเดຌ
(การจัดทดสอบความรูຌฯ)

4 คน รຌอยละ 80  -  -  - รຌอยละ 80

(การจัดทดสอบความรูຌฯ) ของผูຌสอบเดຌ ของผูຌสอบเดຌ
5 ส านกังาน 12 3 3 3 3

6 ชิๅน 400 100 100 100 100

ออก฿บอนญุาตจัดตัๅงส านกังานชางรังวัดอกชน

ออก฿บอนญุาตปน็ชางรังวัดอกชน

ตรวจสอบครืไองมอืรังวัดอกชน

พิจารณาตรวจสอบการขออนญุาตจัดสรรทีไดิน          
การออก฿บอนญุาต การอน฿บอนญุาต
พิจารณารืไองรຌองรียน หารือ ละ฿หຌค าปรึกษาก
ประชาชนกีไยวกบักฎหมายอาคารชุด

งานบริการขຌอมลูอสังหาริมทรัพย์
(อาคารชุดละจัดสรรทีไดิน)

200 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

7 ฉบบั 400 100 100 100 100

8 ส านกังาน 120 30 30 30 30

9 คน 200 50 50 50 50

10 คน    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80    รຌอยละ 80

ของผูຌขຌารับการอบรม ของผูຌขຌารับการอบรม ของผูຌขຌารับการอบรม ของผูຌขຌารับการอบรม ของผูຌขຌารับการอบรม

11 รืไอง 8 2 2 2 2

12 ผน / ฉบบั 2,500  - 2,500  -  -

13 ครัๅง 5 1 1 1 2

15 งานพัฒนาละบริการดຌานทคนลยสีารสนทศ 2.8653 0.7163 0.7163 0.7163 0.7164 สทส.

1 การวิคราะห ์ออกบบ พัฒนา ละปรับปรุง ปรกรม 700 190 170 170 170

ระบบสารสนทศ
2 การก ากบั ดูล บ ารุงรักษาระบบทคนลยีสารสนทศ ครัๅง 168 42 42 42 42

ละการสืไอสาร
3 ครัๅง 12,100 3,025 3,025 3,025 3,025

ครงการตรวจสอบควบคุม ก ากบั นะน า ติดตาม 
งานรังวัดอกชน

อกชน ละชางรังวัดอกชน

ออกหนงัสือรับรองครืไองมอืรังวัดอกชน

ครงการอบรมชิงสัมมนาลกปลีไยนความคิดหในของ
ผูຌประกอบการส านกังานชางรังวัดอกชน (4 ครัๅง 4 ภาค)

งานสอดสอง ควบคุม มรรยาทชางรังวัดอกชน

ครงการอบรม฿หຌความรูຌผูຌประกอบการส านกังานชาง

(รืไองรຌองรียน)

ผนพิไมบทบาทงานรังวัดอกชน

สนับสนุนการ฿ชຌงานระบบคอมพิวตอร์ ระบบสารสนทศ
ละการ฿หຌค านะน า ค าปรึกษา ละกຌเขปัญหาการ฿ชຌงาน

จัดท าอกสารผยพร / ปสตอร์ / ผนพับ
(รวมการจัดซืๅอวัสดุส านกังาน ละวัสดุคอมพิวตอร์)



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

4 รายการ
ปลง

3,000,000

20,000,000

750,000

5,000,000

750,000

5,000,000

750,000

5,000,000

750,000

5,000,000
5 การบริหารจัดการระบบฐานขຌอมลู ครัๅง 1,760 440 440 440 440

6 การบริหารจัดการระบบครือขาย Internet/Intranet ครัๅง 7,620 1,905 1,905 1,905 1,905
7 การบริหารจัดการครืไองมขายทีไติดตัๅงระบบงาน  ครัๅง 2,104 526 526 526 526

(Application server)

8 การบริหารจัดการดຌานรักษาความปลอดภยัระบบ ครัๅง 500 125 120 130 125

สารสนทศทีไดิน
9 การผยพรขຌอมลูผานครือขายอนิตอร์นใต ชุด 3,446 859 859 864 864

10 การบริการขຌอมลูดຌานรังวัดละท าผนทีไ ชุด 3,000,000 750,000 750,000 750,000 750,000

(Web map Service) ปลง 30,000,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000

11 การฝຄกอบรมดຌานทคนลยีสารสนทศละ คน 800 162 182 244 212

การสืไอสาร฿หຌกบคุลากรกรมทีไดิน
12    ครัๅง  / 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750

   ชุด   / 7,500 1,875 1,875 1,875 1,875

13 ครัๅง 150,120 37,530 37,530 37,530 37,530

14 หง 100 20 40 20 20

15

 จຌาหนຌาทีไตรวจติดตาม ตามครงการพัฒนาระบบ
สารสนทศ

ครัๅง 9 6 1 1 1

การสนบัสนนุละ฿หຌบริการดຌานทคนลยีสารสนทศ

การ฿หຌบริการขຌอมลูทะบยีนทีไดินละขຌอมลูรูปปลง
ทีไดินกหนวยงานภาย฿นละภายนอก

การบริหารจัดการศูนย์สารสนทศทีไดิน การส ารองขຌอมลู
การตรวจสอบละจัดกใบทปส ารองขຌอมลู

การตรวจสอบระบบครือขายละระบบคอมพิวตอร์
฿นส านกังานทีไดิน
การบริหารครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

46.8242 24.8792 21.9450  -  - กผ./สทส.

 หง 434 434

(43.8272)

434

(21.8822)

434

(21,945,000)

434

(21,945,000)

434

(21,945,000)
 ชุด 30 30

(2.9970)

30

(2.9970)

 -  -  -

ครัๅง 10 1.2000 - - 5 5 สทส.

(0.6000) (0.6000)

16 งานดຌานกฎหมาย 1.6059 0.4015 0.4015 0.4015 0.4014 สกม.

1 พัฒนากฎหมาย
1.1 ด านนิการรางกฎหมาย พระราชบญัญัติ 

พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ระบยีบ ค าสัไง
รืไอง 10 3 3 2 2

1.2 ศึกษา วิคราะห ์จัดท าค าชีๅจงขຌอสนอกีไยวกบั
กฎหมายตางโ ทีไกีไยวขຌองกบังานของกรมทีไดิน

รืไอง 70 15 20 20 15

1.3 ผยพรความรูຌละวิธีปฏบิติักีไยวกบั
กฎหมายทีไดินละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง

รืไอง 150 38 38 37 37

2 พิจารณาปญัหาขຌอกฎหมายละศึกษาวิจัย
2.1 การพิจารณาละ฿หຌค าปรึกษาปญัหา รืไอง 360 90 90 90 90

ขຌอกฎหมายละศึกษาวิจัย
2.2 ผยพรความรูຌละวิธีปฏบิติักีไยวกบักฎหมาย รืไอง 20 5 5 5 5

ทีไดินละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง

พัฒนาระบบบริการ฿นส านักงานทีด่นิดຌวยทคนลยี
ละครื่องมอืทนัสมยั

จຌางหมาบริการ฿นการปรับปรุงขຌอมลูทะบยีนทีไดิน
฿นส านกังานทีไดิน
ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด฿หຌกส านกังานทีไดิน
ปา้หมาย

การบริหารครงการพัฒนาระบบสารสนทศทีด่นิ           
(ระยะที ่2)



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

3 การด านนิการกีไยวกบัคดีพง คดีอาญา รืไอง 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500

ละคดีปกครอง
4 การพิจารณาละด านนิการหาตัวผูຌรับผิดทางพงละ รืไอง 850 210 210 215 215

ทางละมดิพืไอชด฿ชຌคาสินเหมทดทน฿หຌกหนวยงาน

17 งานดຌานผนละตดิตามประมนิผล 3.1433 0.6287 0.9430 0.9430 0.6286 กผ.

1 บริหารงานดຌานนยบายละผน
1.1 การจัดท าผนปฏบิติัการกรมทีไดิน ประจ าป ลม 700 200 500 0 0

งบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2

.

การจัดท าผนปฏบิติัการพืไอขอตัๅงงบประมาณ
รายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผนงาน
.

1

.

 -  -

1.3 ผลผลิต 6 /  -  -

ครงการ 1

1.4 การจัดท ารายงานวิคราะหค์วามสีไยง ครัๅง 1 1  -  -  -

ตามหลักธรรมาภบิาล
1.5 การจัดท าผนยุทธศาสตร์กรมทีไดิน ฉบบั 1  - 1  -  -

1.6 ประสานการด านนิงานกีไยวกบัผนพัฒนา ครัๅง 24 6 6 6 6

ละกຌเขปญัหาชายดนภาค฿ตຌกบั ศอ .บต.

กอ.รมน. ละกระทรวงมหาดเทย

การจัดท ารายงานการวิคราะหค์วามส ารใจ
ของการด านนิงานจากการ฿ชຌจายงบประมาณ 
(PART) ของกรมทีไดิน ประจ าปงบประมาณ      
พ.ศ. 2559

1 

6/  
1 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

1.7 ประสานการด านนิงานละจัดท าตຌนทุน
ตอหนวยผลผลิต

ผลผลิต /
ครงการ /
หนวยงาน

 5 /

11 /

24

 5 /

11 /

22

 5 /

11 /

22

 5 /

11 /

22

 5 /

11 /

22

1.8 การศึกษาวิคราะหป์ระดในความชืไอมยง ผน 5

ของผนกรมทีไดินกบัผนระดับตางโ
2 จัดท างบประมาณรายจายประจ าป 

2.1 จัดท าขຌอสนองบประมาณรายจาย ประจ าป ครัๅง/ 1 / 1/  -  -   -

งบประมาณ พ.ศ. 2562 บืๅองตຌน (Pre-Ceiling) หนวยงาน 101 101

2.2 จัดท าค าขอตัๅงงบประมาณรายจายประจ าป  หนวยงาน 101 101 101 101 101

งบประมาณ  พ.ศ. 2562

 - จัดท าอกสารประกอบการชีๅจงงบประมาณ ครัๅง 6  - 1 2 3

2.3 จัดท าผนปฏบิติังานละรายงานผลการ฿ชຌจาย ครัๅง 13 3 3 3 4

งบประมาณ ประจ าปงบประมาณ    
พ.ศ. 2560-2561 ดังนีๅ
 - จัดท าผนปฏบิติังาน ประจ าปงบประมาณ ครัๅง 1 1  -  - -

พ.ศ. 2561

 - รายงานผลการ฿ชຌจาย ประจ าปงบประมาณ ครัๅง 1 1  -  -  -

พ.ศ. 2560

 - รายงานผลการ฿ชຌจาย ประจ าปงบประมาณ ครัๅง 11 2 3 3 3

พ.ศ. 2561

 - จัดท าผนปฏบิติังาน ประจ าปงบประมาณ ครัๅง 1  -  -  - 1

พ.ศ. 2562

5 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

2.4 จัดสรรงบประมาณรายจาย ประจ าปงบประมาณ ครัๅง/ 1/1  -  -  - 1/1

พ.ศ. 2562 ผลผลิต
ผลผลิต : งานดຌานทะบยีนละรังวัดทีไดิน
฿นส านกังานทีไดิน

2.5 จัดสรรงบประมาณรายจาย ประจ าปงบประมาณ ครัๅง/ 1/1  -  -  - 1/1

พ.ศ. 2562 ผลผลิต
ผลผลิต : งานดຌานทะบยีนละรังวัดทีไดิน
฿นส านกังานทีไดิน

3 จัดท าระบบสารสนทศพืไอการบริหารงานส านกังานทีไดิน
3.1 จัดกใบ ประมวลผลละวิคราะห ์ขຌอมลูจาก ฉบบั 49,800 12,450 12,450 12,450 12,450

การรายงานของส านกังานทีไดินตามบบ ลຌานรายการ 14 3.500 3.500 3.500 3.500

บ.ท.ด. 72 /73 รวมทัๅงจัดท ารายงานสนอ
ผูຌบริหาร

3.2 วิคราะหข์ຌอมลู ละจัดท าขຌอสนทศพืไอการ ครัๅง 50 12 13 12 13

บริหารสนบัสนนุการด านนิงานของหนวยงาน
ตางโ ทัๅงภาย฿นละภายนอก 

3.3 ผยพรขຌอมลูทาง Internet ครัๅง 12 3 3 3 3

3.4 ประมวลผลละวิคราะหข์ຌอมลูพืไอจัดท า ลม 1,800  - 1,800  -  -

รายงานทางสถิติตางโ เดຌก  ปริมาณอกสารสิทธิ
ปริมาณงาน ละการจัดกใบรายเดຌ
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4 ติดตามละประมนิผล
4.1 หนวยงาน 24 24 24 24 24

4.2 จัดท ารายงานผลการด านนิงานตามผน ครัๅง 4 1 1 1 1

ปฏบิติัการประจ าป 2561

4.3 ติดตามละประมนิผลการด านนิการตาม ครัๅง 2  -  - 1 1

ผนงาน /ครงการตางโ    

4.4 จัดท ารายงานผลการด านนิงานของกรมทีไดิน ครัๅง 90 25 22 20 23

ตามนยบายรัฐบาล /มติครม. /ขຌอสัไงการตาง โ
 ตามทีไหนวยงานจຌงขอ

4.5 งานผยพรทางวิชาการ
1) จัดท าวารสารทีไดิน ลม 5,600 900 2,000 1,800 900

2) จัดท ารวมระบยีบค าสัไงกรมทีไดิน
    ประจ าป พ.ศ. 2560

ลม 900  -  - 900  -

3) การจัดท ารายงานประจ าป 2560 ลม 1,000  - 1,000  -  -

5 งานอ านวยการ
5.1 งานธุรการ

1) ลงทะบยีนรับตามระบยีบงานสารบรรณ รืไอง 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250

2) ลงทะบยีนสงตามระบยีบงานสารบรรณ รืไอง 2,500 625 625 625 625

3) ประชุมประจ าดือน ครัๅง 12 3 3 3 3

ติดตามละประมนิผลความกຌาวหนຌา
การด านนิงานตามผนปฏบิติัการ
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5.2 งานพัสดุ
 - จัดหา บกิจาย ซอมซม ละควบคุมดูล ครัๅง 15  - 5 5 5

   วัสดุครุภณัฑ์
5.3 งานบคุคล

1) พิจารณาบ าหนใจความชอบของขຌาราชการ ครัๅง 2  - 1  - 1

2) จัดท าผนพัฒนารายบคุคล IDP ครัๅง 2  - 1  - 1

3) ขอพระราชทานครืไองราชอสิริยาภรณ์ ครัๅง 1  -  - 1  -

4) ด านนิการสนอขอลืไอน คาตอบทน
    ของพนกังานราชการ

ครัๅง 1  -  -  - 1

18 1.8108 0.4527 0.4527 0.4527 0.4527 คล.

1 ครัๅง 90 14 18 24 34

2 รายการ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000

3 ราย 122,800 30,700 30,700 30,700 30,700

4 รืไอง 2,000 500 500 500 500

5 รายการ 179,000 43,000 44,000 45,000 47,000

6 รืไอง 70,000 15,000 17,000 18,000 20,000

19 6.3767 1.2754 1.9131 1.9131 1.2751 พด
1 ครัๅง/รายการ 1,323 386 496 275 166

2 รีม/ลม/

กลอง
100,000 15,000 20,000 30,000 35,000

งานการงินละบญัชี
บริหารจัดการงบประมาณรายจายประจ าป
บนัทึกขຌอมลูทางบญัชี
บนัทึกรายการรับละน าสง฿นระบบ GFMIS

รับจายงินสัญญายืมงินราชการ
ตรวจสอบ฿บส าคัญละบกิจายงิน฿นระบบ GFMIS

ประสานราชการระหวางหนวยงาน

งานดຌานการพัสดุ
การจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ การจຌางหมาบริการ 
การบกิจายบบพิมพ์ตางโ ละกระดาษตอนืไอง
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3 ฉบบั/

คูฉบบั
1,500,000 300,000 450,000 375,000 375,000

4 ลม/ชุด 12,000,000 2,400,000 4,800,000 2,400,000 2,400,000

5 ครืไอง/ชุด 1,000 250 250 250 250

6 ชิๅน 70,400 17,600 17,600 17,600 17,600

7 รืไอง 10 3 2 2 3

8 รืไอง 40 10 10 10 10

9 รืไอง 40 5 10 10 15

10 รืไอง 1

11 รืไอง 25,000 6,200 6,300 6,300 6,300

12 รืไอง 80 10 10 30 30

20 3.5436 0.8859 0.8859 0.8859 0.8859 กจ.

1

1.1 การก าหนดต าหนงขຌาราชการ ลูกจຌาง 
ละพนกังานราชการ

ราย 800 200 200 200 200

1.2 การวิคราะหอ์ตัราก าลังของส านกังานทีไดิน
ทัไวประทศ

ครัๅง 1  - 1  -  -

1.3 การด านนิการส าหรับอตัราขຌาราชการทีไกษยีณ ครัๅง 1  - 1  -  -
อายุมืไอสิๅนปงบประมาณละอตัราลูกจຌางประจ า
ทีไกษยีณอายุละวางระหวางป

1.4 การขอพิไมอตัราขຌาราชการตัๅง฿หม ครัๅง 1  - 1  -  - 

การวางผนอตัราก าลัง

ตรวจสอบบบปลนกอสรຌาง
ประมาณราคาคากอสรຌาง
ควบคุมการกอสรຌาง
การรับ-สงหนงัสือราชการละงานธุรการตางโ

ผลิตหมดุหลักฐานผนทีไ หมดุหลักขตทีไดิน
ชนดิทองหลือง ละผลิตอะเหลอปุกรณ์ชาง
ส ารวจสถานทีไ ออกบบ/ขียนบบ

ตรวจสอบปรับกຌ/ซอมซมครืไองมอืส ารวจรังวัด

น าประกาศจัดซืๅอจัดจຌางลงวใบเซต์กรมทีไดิน

งานบริหารงานบคุคล

การบกิจายหนงัสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน

การบกิจาย฿บสรใจรับงินตางโ

1 
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1.5 การจัดท าผนปฏบิติัการประจ าปตามผนกลยุทธ์ ผน 1 1  -  -  -
การบริหารทรัพยากรบคุคลกรมทีไดิน

2

2.1 ด านนิการสอบขงขัน / น ารายชืไอ / คัดลือก ครัๅง 5 2 1 1 1

พืไอบรรจุบคุคลขຌารับราชการละพนกังานราชการ
2.2 ด านนิการสอบคัดลือกหรือคัดลือกขຌาราชการ ครัๅง 5 1 2 1 1

พืไอตงตัๅง  (ลืไอน/ยຌาย) ฿หຌด ารงต าหนง
ประภทดียวกนั ละตางประภท

2.3 ด านนิการประมนิบคุคลพืไอตงตัๅง (ลืไอน) ครัๅง 24 6 6 6 6

ขຌาราชการประภททัไวเป ระดับช านาญงานละ
ประภทวิชาการ ระดับช านาญการ /ช านาญการพิศษ

2.4 ด านนิการคัดลือกขຌาราชการพลรือนดีดน ราย 2  - 2  -  -

สังกดัราชการบริหารสวนกลาง
2.5 ด านนิการคัดลือกขຌาราชการพืไอขຌารับ ราย 10 6 4  -  -

การศึกษาอบรมหลักสูตรตางโ ทีไทียบทา
หลักสูตรนกับริหารระดับกลางของ ก.พ. 

ละหลักสูตรนกับริหารระดับสูงทีไ ก.พ. ก าหนด
3  ราย 4,118 729 800 1,000 1,589

ลูกจຌางประจ า พนกังานราชการ  ละลูกจຌางชัไวคราว

การสรรหาละประมนิบคุคล

การบรรจุละตงตัๅงขຌาราชการ ละการบริหารงาน
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4 การจัดท าทะบยีนประวัติ การพิจารณาบ าหนใจ
ความชอบ ละการจัดสวัสดิการ
4.1 การจัดท าทะบยีนประวัติ

1) ด านนิการควบคุม ดูล รักษา ละบนัทึก รายการ 65,000 16,251 16,248 16,253 16,248

    หลักฐานทางทะบยีนประวัติขຌาราชการ
    ฿หຌปน็ปจัจุบนั
2) ด านนิการจัดท าประวัติขຌาราชการบรรจุ฿หม ราย 100 25 25 25 25
3) ด านนิการกีไยวกบัทะบยีนประวัติของ ราย 40 10 10 10 10

    ขຌาราชการทีไรับอนละ฿หຌอน
4)  ตรวจสอบละจຌงรายละอยีดประวัติ ราย 1,600 399 401 399 401

    ขຌาราชการกหนวยงานตางโ
5) ออกบตัรประจ าตัวจຌาหนຌาทีไของรัฐ ราย 250 63 62 62 63

6) ออกบตัรประจ าตัวจຌาหนຌาทีไของรัฐผูຌรับ ราย 150 36 39 36 39

    บ าหนใจบ านาญ
7) ด านนิการกีไยวกบัการขออนญุาตลา ราย 120 30 30 30 30

     ตามระบยีบวาดຌวยการลาของขຌาราชการ
8) บนัทึก กຌเข ละตรวจสอบขຌอมลูขຌาราชการ
กรมทีไดิน฿นระบบบริหารงานบคุคลระบบจายตรง
งินดือนขຌาราชการละระบบจายตรงคา
รักษาพยาบาลของกรมบญัชีกลาง

รายการ 500 338 54 54 54

9) ด านนิการกีไยวกบัการขออนญุาตลาออก ราย 80 20 20 20 20

    จากราชการของขຌาราชการ
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4.2 การพิจารณาบ าหนใจความชอบขຌาราชการ
1) การพิจารณาลืไอนงินดือนขຌาราชการ 1 ต.ค. ราย 11,624 5,812 5,812  -  -

2) ออกค าสัไง บนัทึกละตรวจสอบค าสัไง บนัทึก
ขຌอมลูการลืไอนงินดือน ละค าสัไงอืไนโ

รายการ 150,000 60,000 90,000  -  -

3) การพิจารณาลืไอนงินดือนขຌาราชการ 1 ม.ย. ราย 11,624 - - 11,624  -

4) ออกค าสัไง บนัทึก ละตรวจสอบค าสัไง บนัทึก
ขຌอมลูการลืไอนงินดือน ละค าสัไงอืไนโ

รายการ 150,000 - - 60,000 90,000

5) การจัดท าขຌอมลูจ านวนอตัราละงินดือน 
ขຌาราชการพืไอจัดสรรงินรางวัล (ขึๅนอยูกบั
นยบายรัฐบาล)

ราย 11,624 11,624  -  -  -

6) การจัดสรรงินรางวัลประจ าป ขຌาราชการ
สวนกลาง

ราย 2,514  -  - 2,514  -

7) การสนอขอพระราชทาน
ครืไองราชอสิริยาภรณ์ละหรียญจักรพรรดิมาลา
฿หຌกขຌาราชการ

ราย 1,500 - - 1,450 50

8) จຌงประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับพระราชทาน         
     ครืไองราชอสิริยาภรณ์฿นราชกจิจานุบกษา

ครัๅง 2 1 - - 1

9) การจายดวงตราครืไองราชอสิริยาภรณ์          
     ละหรียญจักรพรรดิมาลา

ส ารับ/ดวง 250 10 5 5 230

10) การจายประกาศนยีบตัรก ากบั
ครืไองราชอสิริยาภรณ์ละหรียญจักรพรรดิมาลา

ราย 500 50 10 10 430
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4.3 การจัดสวัสดิการ
1) ทุนสงสริมการศึกษาบตุรจຌาหนຌาทีไกรมทีไดิน ทุน 45  - 45  -  -

2) การประกนัภยัอบุติัหตุหมูส าหรับจຌาหนຌาทีไ
    ผูຌปฏบิติังานสนามตามครงการของกรมทีไดิน

ราย 1,000  -  -  - 1,000

3) การประกนัภยัอบุติัหตุหมูส าหรับ
    ขຌาราชการ /ลูกจຌางของกรมทีไดิน 
    (ช าระบีๅยประกนัภยัดຌวยตนอง)

ราย 7,000  -  -  - 7,000

4) การประกนัภยัขຌาราชการละลูกจຌางประจ า 
    สังกดัส านกังานทีไดินจังหวัด 5 จังหวัดชายดน
     ภาค฿ตຌ

ราย 300  -  -  - 300

5) การตรวจสุขภาพประจ าป ราย 500  -  - 500  -

6) การจัดพิธีประกาศกยีรติคุณ
    กขຌาราชการละลูกจຌางประจ า
    ทีไกษยีณอายุราชการ

ครัๅง 1  -  -  - 1

7) การประชุม฿หญสมาคมสมสรขຌาราชการ
    กรมทีไดิน

ครัๅง 1  - 1  -  -

8) การฌาปนกจิสงคราะหก์รมทีไดิน ราย 8,800

5

5.1 ตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง/
สอบสวนวินยั/การจຌงขຌอกลาวหาลสรุป
พยานหลักฐานทีไสนบัสนนุขຌอกลาวหา

รืไอง 30 6 10 7 7

5.2 จัดท าคูมอืกีไยวกบังานวินยั ลม 2,000  -  -  - 2,000

การด านนิการทางวินยั
8,800 



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

21 งานพัฒนาบคุลากร 5.6205 3.7458 0.7044 0.5852 0.5851 ฝอ.

ครงการ 5 3 1 1  -

รุน 4 3 1  -  -

คน 1,796 246 50 750 750

22 งานดຌานการพิมพ์ 6.1146 1.5280 1.5296 1.5290 1.5280 กพ.

1 รีม 46,000 11,500 11,500 11,500 11,500

2 ฉบบั 950,000 237,500 237,500 237,500 237,500

3 ลม 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500

4 ผน 56,000 14,000 14,000 14,000 14,000

23 งานตรวจราชการ 5.3860 1.8000 2.8000 0.7860  - สผต.

1 ส านกังาน/ครัๅง 800/

1,600

200/

400

200/

400

200/

400

200/

400

2 ประดใน
รຌอยละ 80

90 10 30 30 20

3 ประดใน
รຌอยละ 80

100 10 30 30 30

4 รืไอง
รຌอยละ 80

10 2 3 2 3

จัดพิมพ์บบพิมพ์พืไอ฿ชຌ฿นงานดຌานทะบยีนละ
ดຌานรังวัดทีไบริการ฿หຌกประชาชน
จัดพิมพ์บบพิมพ์หนงัสือสดงสิทธิ฿นทีไดิน หนงัสือ
กรรมสิทธิ์หຌองชุด ละ฿บทน
จัดพิมพ์ สืไอ พิมพ์อกสาร พืไอสนบัสนนุหนวยงาน
ของกรมทีไดิน

ฝຄกอบรม / สัมมนา / ประชุม ตามผนพัฒนา
บคุลากรกรมทีไดิน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2561

จัดพิมพ์สิไงพิมพ์ พืไอสนบัสนนุงานดຌานประชาสัมพันธ์
ของกรมทีไดิน

น าระบบการตรวจราชการตามผนการตรวจราชการ
ประจ าปเปสูการปฏบิติัพืไอมุงผลสัมฤทธิ์
฿หຌขຌอสนอนะละการน าเปปฏบิติัของหนวยรับการ
ตรวจ
ขຌอสนอนะทีไผานความหในชอบจากอธิบดี
฿หຌส านกั/กองน าเปปฏบิติั
ตรวจสอบขຌอทใจริงกรณีรຌองรียนตามทีไเดຌรับมอบหมาย



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

5 ส านกังาน 800  -  -  - 800

24 งานอ านวยการตรวจราชการ 0.1050 0.1050  -  -  - สตร.
1 ครัๅง 1 1  -  -  -

2 ส านกังาน/ครัๅง 800/

1,600

200/

400

200/

400

200/

400

200/

400

3 ครัๅง/ลม 
ชองทาง

2/300/2 1/150/1  - 1/150/1 0

4 ส านกังาน 800  -  -  - 800

5 ครัๅง 1  - 1  -  -

6 ครัๅง 2 1  -  - 1

7 ปน็ผูຌชวย฿นการตรวจสอบขຌอทใจจริงกรณีรຌองรียน รืไอง 10 2 3 2 3

8 ครัๅง 120 24 36 36 24

รวบรวม สรุปรายงานผลการประชุมประจ าดือนของ
ส านกังานทีไดินจังหวัด฿นภาพรวม
สรุปผลการจัดท าผนการตรวจละผลการตรวจ
ราชการของจຌาพนกังานทีไดิน฿นภาพรวม

การน าขຌอมลูจากการรายงานผลการปฏบิติงานของ
ส านกังานทีไดิน ผานระบบครือขายมาประกอบการ
ตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรม

การประมนิขีดสมรรถนะดยน าหลักกณฑ์การบริหาร
จัดการภาครัฐมา฿ชຌ฿นการประมนิ

จัดท าผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
ประจ าปงบประมาณ
รวบรวม วิคราะห ์ละสรุปประมวลผลขຌอมลู
การตรวจราชการของผูຌตรวจราชการตามระบบ
การตรวจราชการบบบรูณาการ พืไอมุงผลสัมฤทธิ์
มา฿ชຌ฿นการตรวจติดตามละประมนิผล
สรุปวิคราะหร์ายงานการตรวจราชการของผูຌตรวจ
ราชการกรมทีไดินรอบ 6 ดือนละ 12 ดือน
ประมวลผลการประมนิขีดสมรรถนะดยน า
หลักกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐมา฿ชຌ฿นการ
ประมนิผล



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

9 ครัๅง 6  - 2 2 2

25 งานพัฒนาระบบบริหารละสงสริมประสทิธิภาพ 0.8016 0.2004 0.2004 0.2004 0.2004 กพร.
∙ รืไอง/

หนวยงาน
20/

100

5/

25

5/

25

5/

25

5/

25
1 งานสงสริมประสิทธิภาพ รืไอง 7 2 2 2 1

2 งานพัฒนาระบบบริหาร รืไอง 7 2 2 1 2

3 งานผนงานละประมนิผล รืไอง 6 1 1 2 2

26 งานตรวจสอบภาย฿น 1.6110 0.2380 0.7020 0.4360 0.2350 ตภ.

1

ส านกังาน 134 28 49 38 19

ครัๅง 1  -  -  - 1

ครัๅง 1  -  - 1 -

ครัๅง 4 1 1 1 1

2 รายงานการตรวจสอบการด านนิงาน ครงการ/

กจิกรรม
1  - 1  -  -

3 ครัๅง 1  -  -  - 1

4 หนวยงาน 15 15  -  -  -

การตรวจสอบดຌานทคนลยีสารสนทศ
จ านวนหนวยงานทีไเดຌรับการประมนิระบบควบคุม
ภาย฿นตามระบยีบฯ

การตรวจสอบดຌานการงิน ละการปฏบิติัตามกฎ
ระบยีบ ดຌานการบริหารละการปฏบิติังาน

ตรวจสอบการ฿ชຌจายคาสาธารณูปภค

ตรวจสอบการจัดกใบงินคาธรรมนยีม ภาษอีากร 
 ละคา฿ชຌจาย฿นการรังวัด
ตรวจสอบรายงานทางการงิน กองคลัง

รงรัด ติดตามผลการด านนิงานตามขຌอสนอนะของ
ผูຌตรวจราชการจากหนวยงานทีไกีไยวขຌอง

พัฒนาระบบบริหารพืไอการปลีไยนปลงละสงสริม
ประสิทธิภาพ

ตรวจติดตามการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นสวนกลาง



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

27 งานอ านวยการบริหารละประชาสมัพันธ์ 8.3111 2.0911 2.0800 2.0700 2.0700 สล.

1 รืไอง/ 4,276 1,066 1,071 1,069 1,070

ลม 300,000 30,000 90,000 90,000 90,000
2 งานชวยอ านวยการ ละงานลขานกุารของกรม รืไอง 24,200 6,050 6,050 6,050 6,050

3 ปฏบิติังานดຌานสารบรรณของกรม รืไอง 240,000 60,000 60,000 60,000 60,000

4 การรับรืไองราวรຌองทุกข์ รืไอง 2,000 500 500 500 500

28 งานวิทศสมัพันธ์ละประสานความรวมมอืกับตางประทศ 0.3596 0.0899 0.0899 0.0899 0.0899 สพร.
1. คณะ 5 1 2 1 1

2. หนຌา 100 25 25 25 25

3.

3.1 ปน็ลาม฿หຌกบัชาวตางชาติทีไมาดูงานกรมทีไดินละ
ปน็ลาม฿นการประชุมทีไมกีารประชุมปน็
ภาษาองักฤษ

ครัๅง 10 2 3 2 3

3.2 ปน็ลาม฿นการรับขຌอมลูกรณีชาวตางชาติ
ทรศัพท์มา หรือ e-mail มาพืไอปรึกษาปญัหา
กีไยวกบัทีไดินดยน าเปสอบถามส านกั/กอง ทีไ
กีไยวขຌองลຌวจຌงขຌอมลูกลับ

ครัๅง 20 5 5 5 5

ปน็ลาม

การประชาสัมพันธ์ละผยพรขาวสารของกรมทีไดิน

ตຌอนรับคณะศึกษาดูงานจากตางประทศ
ปลอกสารทางราชการของกรมทีไดินจาก
ภาษาองักฤษปน็ภาษาเทย ละภาษาเทยปน็
ภาษาองักฤษ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

4. ครัๅง 10 2 3 2 3

5.

5.1 จัดท าหนงัสือรับรองงินดือนปน็ภาษาองักฤษ฿หຌ
ขຌาราชการกรมทีไดิน

ฉบบั 20 5 5 5 5

5.2 ฿หຌค าปรึกษาดຌานภาษาองักฤษกขຌาราชการ      
กรมทีไดิน

ครัๅง 20 5 5 5 5

6. พิจารณากรอบความรวมมอืกบัตางประทศ ครัๅง 10 2 3 2 3

7. ด านนิงานทีไกีไยวขຌองกบับริบทของอาซียน
7.1 สรຌางความรูຌละผยพรขຌอมลูกีไยวกบัประชาคม

อาซียน฿หຌกขຌาราชการกรมทีไดิน ดยจัดท า
อกสารผยพรกีไยวกบัประชาคมอาซียน "รอบ
รัๅวอาซียนดย สพร. (ASEAN NEWS By LTPO)"

 ละดຌานหลังของอกสารเดຌจัดท าปน็กรใดความรูຌ
กีไยวกบัภาษาองักฤษ หรือ "Learn English with

 LTPO"

ฉบบั 10 2 3 2 3

7.2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกบัอาซียนละภาษาองักฤษ

ครัๅง 6 1 2 1 2

8. ปลขาวกจิกรรมกรมทีไดิน ขาว 100 25 25 25 25

ปน็ผูຌทนกรมทีไดินขຌารวมประชุมกบัส านกั/กอง ฿น
การประชุมทีได านนิการปน็ภาษาองักฤษหรือกีไยวขຌอง
กบัภาษาองักฤษ รวมทัๅงการประชุมกีไยวกบัประชาคม
อาซียน

฿หຌบริการดຌานภาษาองักฤษกขຌาราชการกรมทีไดินละ 
ส านกั / กอง ตางโ



เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4
ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

งบประมาณ
(บาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงานครงการ /งาน / กิจกรรม

ปา้หมาย

29 ศูนยด์ ารงธรรม กรมทีด่นิ 0.4500 0.1125 0.1195 0.1125 0.1055 ศดธ.

1. ครงการรงรัดติดตามรืไองรຌองรียนรຌองทุกข์ของประชาชน
1) ด านนิการรงรัดติดตามรืไองรຌองรียนรຌองทุกข์ รຌอยละ 80 80 80 80 80

2) ด านนิการรงรัดติดตามรืไองพิกถอนตามมาตรา 61 รຌอยละ 80 80 80 80 80

หงประมวลกฎหมายทีไดิน
2. ครงการกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน

1) ออกหนวยคลืไอนทีไรใวพืไอกຌเขปญัหาความดือดรຌอน ครัๅง 12 3 4 3 2

ฉพาะหนຌา
2) การบริการ฿หຌค าปรึกษา ครัๅง 480 120 120 120 120

3) การบริการดຌานขຌอมลู ครัๅง 1,200 300 300 300 300

3. ครงการจัดท าระบบสารสนทศพืไอการจัดการรืไองรຌองรียน ฐานขຌอมลู 1

รຌองทุกข์ ละรืไองพิกถอนหรือกຌเขตามมาตรา 61 

หงประมวลกฎหมายทีไดิน

1



งบประมาณ
เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4

ต.ค.60 -ธ.ค.60 ม.ค.61-ม.ีค.61 ม.ย.61-ม.ิย.61 ก.ค.61-ก.ย.61

1 617.1027 28.0500 - 589.0527 - สทส.

 หง 100  - 50 50  -

 ฐาน 1  -  -  - 1

หนวยงาน
รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน (ลຌานบาท)

ผนงาน / ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ

               ครงการ  :  พัฒนาระบบสารสนทศทีไดิน ระยะทีไ 2

การขยายระบบสารสนทศที่ดินพื่อการบริการ

ตารางผนปฎิบัติการตามผนงาน/ ครงการ /งาน / กิจกรรม   กรมทีไดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประดในยทุธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบบริการประชาชนดຌวยระบบออนเลน์ทัไวทัๅงประทศมีมาตรฐานสากล ดຌวยบุคลากรทีไมีขีดความสามารถสูง

               ผลผลิต   :  งานดຌานทะบียนละรังวดัทีไดินทีไบริการ฿หຌกประชาชน

ครงการ /งาน / กิจกรรม
ป้าหมาย

จ านวนส านักงานที่ดินจงัหวัด/สาขา/สวนยก 
ใหຌบริการประชาชนดຌวยระบบสารสนทศที่ดิน
จ านวนฐานขຌอมูลการถอืครองที่ดิน (ระบบ 
centralize)


