
สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรที่ ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

ยุทธศาสตร
เสริมสราง
ความมั่นคง
ของสถาบัน
หลักของ
ชาต ิ

1) โครงการ
สนับสนุนกิจกรรม
พิเศษหลวง 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได        
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

๒) โครงการพัฒนา
ชนบทเชิงพ้ืนที่
ประยุกตตาม
พระราชดําร ิ

ดําเนินโครงการ ๗๖ จังหวัด ดําเนินโครงการ ๗๖ จังหวัด 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

- - - 

๓) โครงการสงเสริม
การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดําเนินโครงการใน ๗๖ จังหวัด 
- โครงการสรางปา สรางรายได 
ตามแนวพระราชดาํร ิ
- โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร ิ

ดําเนินโครงการใน ๗๖ จังหวัด 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
- โครงการสรางปา สรางรายได 
ตามแนวพระราชดาํร ิ
- โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร ิ

- - - 

๔) โครงการ
ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
สูการปฏิบัติใหเปน 
วิถีชีวิต (Way of 
Life) 

- - สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพ้ืนที่เปน     
แกนหลักถายทอดวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงน้ํา/
จัดหาแหลงกักเก็บน้ํา และ
กิจกรรมการเพ่ิมรายได           
ลดรายจาย)  
 

- สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพื้นที่เปน    
แกนหลักถายทอดวิถีชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงน้ํา/
จัดหาแหลงกักเก็บน้ํา และ
กิจกรรมการเพิ่มรายได           
ลดรายจาย)  
 

- สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพ้ืนที่เปน    
แกนหลักถายทอดวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงน้ํา/
จัดหาแหลงกักเก็บน้ํา และ
กิจกรรมการเพิ่มรายได           
ลดรายจาย)  
 

- สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพ้ืนที่เปน    
แกนหลักถายทอดวถิีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงนํ้า/
จัดหาแหลงกักเก็บนํ้า และ
กิจกรรมการเพ่ิมรายได           
ลดรายจาย)  
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวนัตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวนัตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
สรางความ
ปรองดอง
และ
สมานฉันท 

๑) โครงการปลูกฝง
สํานึกรักสามัคคีและ
เสริมสรางความ
ปรองดอง 

เยาวชนและประชาชน
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
จํานวน 15,991 คน 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรกั
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวิถีปรองดอง 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรัก
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวถิีปรองดอง 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรัก
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวิถีปรองดอง 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรัก
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวิถีปรองดอง 

๒) การเสริมสราง
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาสังคม 

- อบรม จนท. ผูรับผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท 
ระดับจังหวัด/สวนกลาง ปละ 
1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
ศปป.จ./ศปป.อ.  
- จัดสรรงบประมาณไวที่ทําการ
ปกครองจังหวัด เพื่อสนับสนุน
ศูนยปรองดองสมานฉันท 
ระดับจังหวัด จํานวน 76 
จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทํา
การปกครองอําเภอ เพื่อ
สนับสนุนศูนยปรองดอง
สมานฉันทระดับอําเภอ จํานวน 
878 อําเภอ และสนับสนุนชุด
ปฏิบัติการตําบล จาํนวน 
7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรับผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัดเพื่อสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรบัผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหทีทํ่าการ
ปกครองจังหวัดเพ่ือสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรบัผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัดเพื่อสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรับผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัดเพื่อสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพ่ือสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

๓) การสงเสริม    
วิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง

- จัดอบรมพัฒนาแกนนํา
อาสาสมัครตนแบบ
ประชาธิปไตย อําเภอละ 1 คน 
จํานวน 87๘ อําเภอ และ

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เปนประมุข         ผูชวยจาจังหวัด ๆ ละ 1 คน 
จํานวน 76 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 
954 คน  
- ดําเนินการเสริมสราง 
กระบวนทัศนอาสาสมัคร
ตนแบบประชาธิปไตย จังหวัด
ละ 2 คน จํานวน 76 จังหวัด 
รวม 152 คน 
- จัดสรรงบประมาณใหอําเภอ
เพื่อเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมอาสาสมัครตนแบบ
ประชาธิปไตย 76 จังหวัด 
- คัดเลือกหมูบานตนแบบ
ประชาธิปไตยดีเดน โดยให
จังหวัดเปนผูคัดเลือกจังหวัดละ 
1 หมูบาน รวมทั้งสิ้น 76 
หมูบาน และมอบใบประกาศ
เกียรติคุณแกหมูบานที่ผานการ
คัดเลือก 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๔) การเสริมสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชน เพื่อการ
สรางความปรองดอง
สมานฉันทในพ้ืนที ่

- สงเสรมิใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยนื 

สงเสริมใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยืน 

สงเสริมใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยนื 

สงเสริมใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยืน 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
ขับเคล่ือน
การแกไข
ปญหา
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต 

๑) การเสริมสราง
ศักยภาพของกอง
กําลังประจําถ่ินใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน และกองกําลัง
ประจําถ่ิน  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/
อุปกรณการปฏิบัติงานในการ
ดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/
เจาหนาที่ ในการสั่งใชสมาชิก
กองอาสารักษาดินแดน รวมถึง
การจัดตั้งและทดแทน สมาชิก
กองอาสารักษาดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏบิัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวธิขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏิบัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏิบัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาท่ี 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏบิัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

๒) การพัฒนาและ
บูรณาการการแกไข
ปญหาชายแดน
ภาคใต รวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการภาครัฐ 

- จัดตั้งแหลงขาวระดับหมูบาน
ในพื้นท่ีเปาหมาย 3 จชต. 
จํานวน 258 หมูบาน ๆ ละ   
2 คน 
- ฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๕๙ อยางตอเนื่อง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ อยางตอเนื่อง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ อยางตอเนื่อง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชดุรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๗๔ อยางตอเน่ือง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ในพื้นท่ี 3 จชต. และ 4 อําเภอ
ของ จ.สงขลา 
- โอนจัดสรรงบประมาณ ให 4 
จังหวัด เพื่อฝกอบรมทบทวน
ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน 
(ชรบ.) รวม 450 หมูบานๆ ละ 
30 คน รวม 13,500 คน   
- โอนจัดสรรงบประมาณไปตั้ง
จายที่ทาํการปกครอง ๔ จชต. 
- โอนจัดสรรงบประมาณให
ศูนยปฏิบัติการอําเภอ (ศปก.อ.) 
37 อําเภอ ปค.  
- มอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยมุสลิม ใน 5 
จชต. รวม 100 ทุน/ป 

- จัดหาเครื่องสาํรองไฟฟาขนาด 
5 กิโลวัตต ใหแกกํานัน 
ผูใหญบาน และชุดรักษาความ
ปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) จาํนวน 
3 เครื่อง/หมูบาน จํานวน 1,969 
หมูบาน รวม 5,907 เครื่อง 

- จัดหาเครื่องสาํรองไฟฟาขนาด 
5 กิโลวัตต ใหแกกํานัน 
ผูใหญบาน และชุดรักษาความ
ปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) จํานวน 
3 เครื่อง/หมูบาน จํานวน 1,969 
หมูบาน รวม 5,907 เครื่อง 

- ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
พิจารณาปรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) 

- ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
พิจารณาปรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) 

๓) การพัฒนาศูนย
กองกําลังประจําถิ่น
ทาสาป จ.ยะลา 

- ดําเนินการพัฒนาศูนยพัฒนากอง
กําลังประจําถ่ิน ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเนื่อง 

ดําเนินการพัฒนาศูนยพฒันากอง
กําลังประจําถ่ิน ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเนื่อง 

ดําเนินการพัฒนาศูนยพฒันากอง
กําลังประจําถิ่น ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเนื่อง 

ดําเนินการพัฒนาศูนยพฒันากอง
กําลังประจําถิ่น ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเน่ือง 

๔) การเดินสาํรวจ
ออกโฉนดที่ดินเพื่อ
แกไขปญหาการออก
หนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดิน ในบริเวณพ้ืนที่ 
3 จชต. และบริเวณ
พื้นที่นอกเขต
อุทยานแหงชาติ    
บูโด – สุไหงปาดี 

- ประชาชนในบริเวณพ้ืนที่ 3 จชต. 
(จังหวัดปตตานี ยะลา และ
นราธิวาส) และบริเวณพื้นที่นอก
เขตอุทยานแหงชาติบูโด-          
สุไหงปาดี ไดรับโฉนดที่ดิน จํานวน 
27,750 ราย (เฉพาะ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

- - - 

๕) การเดินสาํรวจ
ออกโฉนดที่ดินเพื่อ
เสริมสรางความ
มั่นคงในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

- ประชาชนในบริเวณพ้ืนที่ 3 จชต. 
(ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
ไดรบัโฉนดที่ดิน จํานวน 60,000 
ราย และสามารถบริหารจัดการคาํ
ขอออกโฉนดที่ดินและหนังสือ
รับรองการทําประโยชนจาก
หลักฐาน ส.ค.1 ซึ่งยื่นคําขอฯ ไว
ภายในวันที่ 8 ก.พ. 2553 
 

ประชาชนในบริเวณพื้นที่ 3 จชต. 
(ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
ไดรับโฉนดที่ดินที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน รวมท้ังสามารถบริหาร
จัดการคําขอออกโฉนดที่ดินและ
หนังสือรับรองการทําประโยชน
จากหลักฐาน ส.ค.1 ซึ่งยื่นคําขอฯ 
ไวภายในวันที่ 8 ก.พ. 2553   
ใหหมดไป 

ประชาชนในบริเวณพื้นที่ 3 จชต. 
(ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
ไดรบัโฉนดที่ดินท่ีมีมาตรฐาน
เดียวกัน รวมทั้งสามารถบริหาร
จัดการคําขอออกโฉนดที่ดนิและ
หนังสือรับรองการทําประโยชน
จากหลักฐาน ส.ค.1 ซึ่งยื่นคําขอฯ 
ไวภายในวันที่ 8 ก.พ. 2553   
ใหหมดไป 

- 

๖) โครงการพัฒนา
ในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

440 โครงการ 542 โครงการ 600 โครงการ 600 โครงการ 600 โครงการ 

๗) สายใยรักสาน
สัมพันธครอบครัว  

- จัดกิจกรรมสายใยรักสาน
สัมพันธครอบครัว ๘๘๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมี

- สรางและพัฒนาทีมวิทยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

- สรางและพัฒนาทีมวิทยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

- สรางและพัฒนาทีมวทิยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

- สรางและพัฒนาทีมวิทยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ความอบอุน/มีภูมิคุมกัน 
จํานวน 3,080 ครัวเรือน 
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ
ในทุกระดับของพื้นที ่จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครวัตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน 
14,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพื้นที่ จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครัวตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน     
๒๕,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกฬีาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพ้ืนที ่จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครัวตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน      
๓๖,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพื้นที ่จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครวัตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครวัมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน     
๔๘,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพื้นที่ จชต. 

๘) โครงการพัฒนา
สถานศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

- รอยละ 100 ของครผููสอนไดมี
ความรูทักษะ ในการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ในพ้ืนที่ จชต. 
ตามบริบทเพ่ือสรางจิตสาํนึกความ
เปนชาติใหนักเรยีน 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กสังกัด อปท. ในพื้นที่ จชต. 
ไดรับการพัฒนาใหผานเกณฑ
มาตรฐานที่กาํหนด (รอยละ 50) 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กสังกัด อปท. ในพื้นที่ จชต. 
ไดรบัการพัฒนาใหผานเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด (รอยละ 60) 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กสังกัด อปท. ในพื้นที่ จชต. 
ไดรบัการพัฒนาใหผานเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด (รอยละ 70) 

๔. แผนงาน
บูรณาการ
จัดการ
ปญหา
แรงงานตาง
ดาวและ
การคา
มนุษย 

๑) การขับเคลื่อน
แผนงานการปองกัน
และแกไขปญหา
การคามนุษยใน
บทบาทของฝาย
ปกครอง 

- จัดสรรงบประมาณให
หนวยงานสวนภมูิภาค จํานวน 
๗๖ จังหวัด และ ชุดปฎิบัติการ
พิเศษอําเภอ จํานวน ๘๗๘ 
อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่
ตาม กฎหมายวาดวยปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย ป
ละ ๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ 
๑๐๐ คน และฝกอบรม
ภาคปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
จํานวน ๘ รุน ๆ ละ ๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีต่าม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีต่าม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีตาม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพ่ือเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีต่าม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

๒) การสํารวจ 
ปรับปรุง และ
กําหนดสถานะ
บุคคลที่ไมมีสัญชาติ
ไทย 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียน
ประวัติและจัดทําบัตรประจาํตัว
ใหแกบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย 
/บุคคลที่ไมมีสถานะทาง
ทะเบียนใหถูกตองตรงตาม
ขอเท็จจริงและเปนปจจุบัน 
จํานวน 150,000 ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ที่ไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ที่ไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ที่ไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงานแกไข
ปญหาสถานะและสัญชาติใหแก
สํานักทะเบียนเปาหมาย 
จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

๕. แผนงาน
บูรณาการ
ปองกัน 
ปราบปราม 
และบําบัด 
รักษาผูติด
ยาเสพติด 

๑) โครงการ
สนับสนุนการ
ปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรกัษาผูติด
ยาเสพติด
กระทรวงมหาดไทย 

จังหวัดมีการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
บรรลุเปาหมายท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและ
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
จํานวน ๗๖ จังหวัด 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนที่มีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๒๐ 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนที่มีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๔๐ 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวดั 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนท่ีมีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๖๐ 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนที่มีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๘๐ 

๒) การเสริมสราง
ประสิทธิภาพการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ดําเนินการเพื่อปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดแบบ
บูรณาการ โดยรวมมือกับทุก
ภาคสวนในพ้ืนที ่

ดําเนินการเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นที ่

ดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นที ่

ดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นท่ี 

ดําเนินการเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นที ่

๓) การตรวจสาร
เสพติดบุคลากรใน
สังกัด 
 

- ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาที่ อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาที่ อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ทั้งในสวนกลางและสวนภมูิภาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ี อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาที่ อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

๔) การแกไขปญหา
ยาเสพติดโดยใช
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ที่ทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

สนับสนุนงบประมาณใหท่ีทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ที่ทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ที่ทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

๕) การขยายและ
พัฒนากองทุนแม
ของแผนดิน 

- มีกองทุนแมของแผนดิน
จํานวน 18,497 กองทุน 
เงินกองทุนแมของแผนดิน
ทั้งสิ้น 585,123,400 บาท 
- มีศูนยเรียนรูกองทุนแมของ
แผนดิน  จํานวน 2,674 แหง 
- มีวิทยากรกระบวนการ
เสริมสรางความเขมแข็งกองทุน
แมของแผนดิน จํานวน 2,172 
คน 
- มีเครือขายกองทุนของ
แผนดินระดับจังหวัด 76 

- เตรียมความพรอมตนกลา
กองทุนแมของแผนดิน (กองทุน
แมของแผนดินใหม) ปละ ๗,๐๒๔ 
กองทุน ยกเวนป ๒๕๖๐ จํานวน 
๘๗๘ กองทุน รวม 28,974 
กองทุน 
- สรางและพัฒนาความเขมแข็ง
กองทุนแมของแผนดิน จํานวน 
49,227 กองทุน 
- พัฒนาเครือขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
 

- เตรียมความพรอมตนกลา
กองทุนแมของแผนดิน (กองทุนแม
ของแผนดินใหม) ในหมูบาน
ท้ังหมด รวม 25,738 กองทุน 
- สรางและพัฒนาความเขมแข็ง
กองทุนแมของแผนดิน จํานวน 
74,965 กองทุน 
- พัฒนาเครือขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
- พัฒนาเพ่ือยกระดับศูนยเรียนรู
กองทุนแมของแผนดิน 
 

- พัฒนาเครือขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
- พัฒนาเพื่อยกระดับศูนยเรียนรู
กองทุนแมของแผนดินใหเปน
ตนแบบ 
- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบริหาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 
- รักษาระดับคุณภาพของกองทุน
แมของแผนดิน 

- พัฒนาเครอืขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
- พัฒนาเพื่อยกระดับศูนยเรียนรู
กองทนุแมของแผนดินใหเปน
ตนแบบ 
- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบริหาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 
- รักษาระดับคุณภาพของกองทุน
แมของแผนดิน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เครือขาย ระดับอําเภอ 878 
เครือขาย 

- พัฒนาเพื่อยกระดับศูนยเรียนรู
กองทุนแมของแผนดิน 
- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบรหิาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 

- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบริหาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 

๖) โครงการปองกัน
และแกไขปญหา  
ยาเสพติดของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (กองทุนแม
ของแผนดิน) 

- จํานวนชุมชนใน อปท. เปาหมาย
ไดรบัการตรวจนิเทศ/ประเมิน
ความพรอมของชุมชนเปาหมาย 
๒๐๘ แหง 

ทุกชุมชนท่ีผานการประเมิน          
(รอยละ 20) 

ทุกชุมชนที่ผานการประเมิน (รอย
ละ 40) 

ทุกชุมชนที่ผานการประเมิน (รอย
ละ 60) 

๖. แผนงาน
ยุทธศาสตร
รักษาความ
สงบ
เรียบรอย
ภายใน 
ประเทศ 

๑) การดําเนินการ
ดานสัญชาติและการ
กําหนดสถานะ
บุคคล 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทย
ภูเขา  โดยมอบทุนการศึกษา
ใหแกนักศึกษาชาวไทยภเูขาใน
จังหวัดที่มีชนกลุมนอยอาศัย 
รวม 100 ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทย
ภูเขา ในลักษณะเขาคาย สราง
ทักษะ ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูง
และจังหวัดชายแดนภาคใต 
จํานวน 2 รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภูเขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภูเขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภเูขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภเูขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภเูขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภูเขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภูเขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภเูขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภูเขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภูเขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภเูขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภูเขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพ้ืนที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

๒) การสนับสนุน
ภารกิจของกอง
อาสารักษาดินแดน
และกองกําลัง
ประจําถ่ิน  
- สมาชิก อส. 
๒๑,๓๐๐ คน 
- กองกําลังประจํา
ถ่ิน ๓๒๗,๑๑๕ คน 
แบงเปนหมูบาน
ปกติ ๑๔๘,๔๘๕ 
คน และหมูบาน 
อพป. ๑๗๘,๖๓๐ 
คน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน และกองกําลัง
ประจําถ่ิน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/
เจาหนาที่ ในการสั่งใชสมาชิก
กองอาสารักษาดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ 
สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝาย
ปกครองที่รับผิดชอบของ
จังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซอง
สํารองฝกทบทวนใหกับหมูบาน
อาสาพฒันาและปองกันตนเอง
ทั่วประเทศ 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ที่รบัผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวธิขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ท่ีรับผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาท่ี 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ที่รบัผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพัฒนาและปองกัน
ตนเอง 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ที่รับผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและ
ปองกันตนเอง 
- จัดสรางระบบโปรแกรม
บันทึก จัดการ เรยีกใช
ประมวลผลขอมูลอาสาสมัคร
ทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

๓) การเสริมสราง
ศักยภาพในการ
รักษาความมั่นคง
ภายในแบบพลเรือน 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคง
ภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝาย
ปกครอง ในการบริหารจัดการ
ชุมนุมสาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและ
ปองกันตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพัฒนาและปองกัน
ตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

๔) การดําเนินการ
ดานการสื่อสาร 

- เชาพ้ืนที่และทรัพยสินของ
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุ
เฉพาะกิจ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุ
ประจําสถานีวิทยจุังหวัดและ
อําเภอท่ัวประเทศ 
- อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏบิัติราชการดานการ
สื่อสาร 

- เชาพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุประจาํ
สถานีวิทยุจังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

- เชาพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวทิยุประจาํ
สถานีวิทยุจังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

- เชาพื้นที่และทรพัยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุประจาํ
สถานีวิทยจุังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

- เชาพ้ืนที่และทรัพยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุประจาํ
สถานีวิทยุจังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

๕) การสงเสริมการ
บริหารกิจการ
ศาสนาอิสลาม  

- โอนจัดสรรงบประมาณเปน
คาตอบแทนผูนําศาสนาอิสลาม 
จํานวน 11,414 คน 70 
จังหวัด 
- โอนจัดสรรงบประมาณเปนคา
เบ้ียประชุมคณะกรรมการ
อิสลามประจําจังหวัด 38 
จังหวัด รวม 806 คน 
 
 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม  
- สนับสนุนกิจการฮัจย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม  
- สนับสนุนกิจการฮจัย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม 
- สนับสนุนกิจการฮัจย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม 
- สนับสนุนกิจการฮจัย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๖) การดําเนินการ
ดานการขาว 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการ
ดานการขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนา
บุคลากรดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวใน
ภูมิภาค 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวในภูมิภาค 

- จัดทําโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทําโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทําโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวในภมูิภาค 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวในภูมิภาค 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธภิาพศูนยขาวในภูมิภาค 

๗) โครงการติดตั้ง
ระบบศูนยบริหาร
จัดการ
กลองโทรทัศนวงจร
ปด (CCTV) 

ติดตั้งระบบศูนยบริหารจัดการ
กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 
รอยละ ๕๐ 

ติดตั้งระบบศูนยบริหารจัดการ
กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 
รอยละ ๑๐๐ 

- - - 

งาน Function       

๑. แผนงาน
พ้ืนฐานดาน
ความมั่นคง
และการ
ตางประเทศ 

๑) โครงการบริหาร
จัดการพื้นที่
ชายแดนเพื่อสูความ
มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยนื 

- - ศึกษาการพฒันาระบบสัญจร
ขามแดนของไทยกับประเทศเพื่อน
บาน 4 ดาน  
- จัดประชุมและสัมมนาการ
บริหารจัดการพื้นที่ชายแดนใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
(จังหวัด) 
- ประชุมคณะผูวาราชการจังหวัด
และเจาแขวงไทย-ลาว ครั้งท่ี 11 
(ไทยเปนเจาภาพ) 
- ประชุมคณะผูวาราชการจังหวัด
ชายแดนไทย - กัมพูชา ครั้งท่ี 7 
(ไทยเปนเจาภาพ) 
- ประชุมคณะกรรมการรวมไทย-
ลาว เพ่ือดูแลการดาํเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ตามแมนํ้าโขงและแมน้ํา
เหือง (ฝายไทยเปนเจาภาพ) 
 

- นําผลการศึกษาระบบสัญจรขาม
แดนของไทยกับประเทศเพ่ือน
บาน 4 ดาน มาใชในการวาง
ระบบฐานขอมูลการสัญจรขาม
แดนท่ีเหมาะสม 
- นําผลการศึกษาการบริหาร
จัดการพ้ืนทีช่ายแดนของจังหวัด
ชายแดน มากาํหนดนโยบาย
เพ่ือใหจังหวัดชายแดนถือปฏิบัติ
ตามเกณฑที่กําหนดกอนที่จะมีการ
เปดจุดผานแดน  
- ผลักดันเรื่องการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการสัญจรขามแดน 
และการบริหารจัดการพื้นที่ดาน
ชายแดน ในกลไกความรวมมือ
ระดับทวิภาคี ไดแก การประชุม
คณะผูวาราชการจังหวัดและเจา
แขวงไทย-ลาว /การประชุมคณะ
ผูวาราชการจังหวัดชายแดนไทย - 
กัมพูชา /การประชุม
คณะกรรมการรวมไทย-ลาว เพ่ือ
ดูแลการดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามแมน้ําโขงและแมน้ําเหือง 

- สงเสริมความรวมมือแบบ         
ไรพรมแดนโดยการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการสัญจรขามแดนที่
เชื่อมโยงกันกับประเทศเพ่ือนบาน 
- นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเรื่องการ
ตรวจตดิตามบุคคลมาประยุกตใช 
และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ
ประเทศเพื่อนบาน 
- ขยายพื้นที่โครงการนํารอง 
(Pilot Project) ในการบรหิาร
จัดการพื้นทีด่านชายแดน ใน
จังหวัดชายแดนประเทศเพ่ือนบาน
ทั้ง 4 ดาน รวม  4 จังหวัด 
- สงเสริมความรวมมือในกลไกที่มี
อยู ไดแก การประชุมคณะผูวา
ราชการจังหวัดและเจาแขวงไทย-
ลาว /การประชุมคณะผูวาราชการ
จังหวัดชายแดนไทย - กัมพูชา /
การประชมุคณะกรรมการรวม
ไทย-ลาว เพ่ือดูแลการดาํเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ตามแมน้ําโขงและ
แมน้ําเหือง 

- เสริมสรางบทบาทของไทยใน
การเปนที่ปรึกษา/ใหความ
ชวยเหลือทางดานการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลการสัญจรขาม
แดน และการบริหารจัดการพ้ืนที่
ดานชายแดน 
- สงเสริมความสัมพันธกับประเทศ
เพื่อนบานผานกลไกทวิภาคีโดย
ผลักดันใหกลไกที่มีอยู ภายใต
ภารกิจของ มท. ไดแก การประชุม
คณะผูวาราชการจังหวัดและเจา
แขวงไทย-ลาว /การประชุมคณะ
ผูวาราชการจังหวัดชายแดนไทย - 
กัมพูชา /การประชุม
คณะกรรมการรวมไทย-ลาว เพ่ือ
ดูแลการดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามแมน้ําโขงและแมน้ําเหือง เปน
ตัวขับเคลื่อนบทบาทการเปนผูนํา
ของไทยในประชาคมอาเซียน ใน
เรื่องระบบฐานขอมูลการสัญจร
ขามแดน และการบริหารจัดการ
พื้นที่ดานชายแดน 

๒) โครงการ
ขับเคลื่อน
กระทรวงมหาดไทย
ในมิติอาเซียน ๓ 

- สรางการเตรียมความพรอมใน
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
ภายในป ๒๕๕๘ ใหกับจังหวัด 
(จัดสรรเงินให ๑๘ กลุมจังหวัด) 

- สัมมนาหัวขอ “บทบาทภารกิจ 
มหาดไทย ในการเปนศูนยกลาง
อาเซียน” 
- เสริมสรางความเขมแข็งใหแก

- ทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร
อาเซียนกระทรวงมหาดไทย  
- สรางบุคลากรในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคซึ่งจะเปน              

- ทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร
อาเซียนกระทรวงมหาดไทย  
- สรางบุคลากรในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคซึ่งจะเปน              

- ทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร
อาเซียนกระทรวงมหาดไทย  
- สรางบุคลากรในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคซึง่จะเปน               

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เสาหลักที่มุงเนนให
ประชาชนเปน
ศูนยกลางและการมี
สวนรวมจากทุกภาค
สวน 

- เตรียมความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนภายในป 
๒๕๕๘ใหกับจังหวัดชายแดนและ
จังหวัดปตตานี รวม ๓๒ จังหวัด  
(จัดสรรเงินใหจังหวัดละ 
๘๐,๐๐๐ บาท) 
- พัฒนาศักยภาพและสราง
เครือขายเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานวิเทศสัมพันธเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทยสู
อาเซียน   
- ดําเนินโครงการจังหวัดกาวไกลสู
อาเซยีน : การเตรียมความพรอม
ของจังหวัดในการเขาสูประชาคม
อาเซียน และการรับฟงความ
คิดเห็นจากภาคีภาคสวนตาง ๆ 
ในพื้นท่ีจังหวัด 
- ดําเนินโครงการจังหวัดสู
อาเซียน ประจําปงบประมาณ 
2559 
- ดําเนินโครงการ ASEAN 
English Camp 
- ดําเนินโครงการรูเขา รูเรา 
มหาดไทยพรอมสูประชาคม
อาเซียน 

จังหวัด เพื่อดําเนินการรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียนอาเซียน 
(จัดสรรงบประมาณใหกับ ๑๘ 
กลุมจังหวัด) 
- ดําเนินโครงการ ASEAN 
English Camp 
- ดําเนินโครงการเปดประต ู
สูอาเซียน 
- สงเสริมความเชื่อมโยงจากกรอบ
ความรวมมืออาเซียน(ASEAN 
Connect: A - Con) 
- จัดทาํยุทธศาสตรอาเซียน
กระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.2560 
– 2564) 
- ดําเนินโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ดําเนินโครงการ ASEAN 
Updates 
- จัดทาํวารสารอาเซียนมหาดไทย 

ผูประสานงานหลักดานอาเซียน
ตอไป ผานโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ถายทอดขอมูลและสถานการณ
ปจจุบันของอาเซียน ทั้ง 3 เสา
หลักใหแกบุคลากรจากทุกภาค
สวนในจังหวัด 
- ถอดบทเรียนปญหาอุปสรรคดาน
ใชภาษาในการสื่อสารเบ้ืองตนของ
บุคลากรสังกัด มท.  
- เผยแพรขอมูลดานอาเซียนที่มี
ความสาํคัญและเก่ียวของกับ มท. 
ผานรูปแบบวารสารรายไตรมาส  
 

ผูประสานงานหลักดานอาเซียน
ตอไป ผานโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ถายทอดขอมูลและสถานการณ
ปจจุบันของอาเซียน ทั้ง 3 เสา
หลักใหแกบุคลากรจากทุกภาค
สวนในจังหวัด 
- ถอดบทเรียนปญหาอุปสรรคดาน
ใชภาษาในการสื่อสารเบ้ืองตนของ
บุคลากรสังกัด มท.  
- เผยแพรขอมูลดานอาเซียนที่มี
ความสาํคัญและเก่ียวของกับ มท. 
ผานรูปแบบวารสารรายไตรมาส  
 

ผูประสานงานหลักดานอาเซียน
ตอไป ผานโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ถายทอดขอมูลและสถานการณ
ปจจุบันของอาเซียน ทั้ง 3 เสา
หลักใหแกบุคลากรจากทุกภาค
สวนในจังหวัด 
- ถอดบทเรียนปญหาอุปสรรคดาน
ใชภาษาในการสื่อสารเบ้ืองตนของ
บุคลากรสังกัด มท.  
- เผยแพรขอมูลดานอาเซียนที่มี
ความสาํคัญและเก่ียวของกับ มท. 
ผานรูปแบบวารสารรายไตรมาส  
 

๓) โครงการพัฒนา
และการดาํเนินงาน
ในสวนที่เก่ียวของ
กับผูหลบหนีเขา
เมือง 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ
กับผูหลบหนีเขาเมือง ป 2557 
จํานวน 14 ครั้ง 
- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ
กับผูหลบหนีเขาเมือง ป 2558 
จํานวน 12 ครั้ง 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 คร้ัง) 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 ครั้ง) 

- ดําเนินงานในสวนทีเ่กี่ยวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 ครั้ง) 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 คร้ัง) 

๔) การอํานวยการ
และบริหารจัดการ
ปฏิบัติงานดานความ
มั่นคงบริเวณ
ชายแดน  

- สนับสนุนงบประมาณใหแก
หนวยงานในภารกิจดานความ
มั่นคงชายแดนและกิจการผู
อพยพ และอําเภอที่มีพ้ืนที่พัก
พิงชั่วคราว ๙ แหง 
- สนับสนุนงบประมาณให ๓๑ 
จังหวัด และจังหวัดปตตาน)ี/
๑๒๘ อําเภอชายแดน  
- สนับสนุนงบประมาณให
จังหวัด/อําเภอ ที่มีพ้ืนที่พักพิง

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพื้นที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรียบรอยในพ้ืนที่พักพิง
ชั่วคราว 
 

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพื้นที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรียบรอยในพื้นที่พักพิง
ชั่วคราว 
 

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพื้นที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรียบรอยในพื้นท่ีพักพิง
ชั่วคราว 
 

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพ้ืนที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรยีบรอยในพื้นที่พักพิง
ชั่วคราว 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ชั่วคราว ๙ แหง 
- สนับสนุนงบประมาณสําหรับ 
เปนคาใชจายเจาหนาที่ผูออก
ตรวจตดิตาม 
- สนับสนุนงบประมาณให
จังหวัด/อําเภอที่มีจุดผานแดน
ถาวรและจุดผอนปรน จํานวน  
๙๔ แหง 
- สนับสนุนงบประมาณให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหนังสือผานแดน จํานวน 
70 แหง 
 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ที่ทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายหุนังสือผานแดนของ
จังหวดั/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพื้นที่พักพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ท่ีทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายุหนังสือผานแดนของ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพ้ืนที่พักพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ที่ทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายุหนังสือผานแดนของ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพื้นที่พกัพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ที่ทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายหุนังสือผานแดนของ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพ้ืนท่ีพักพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท)  5,717.3897         8,369.1517  29,167.7954        66,270.0226        65,346.7570   65,376.7570  240,247.8734   
 
 
 
 
 

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การวางรากฐานการพฒันาองคกรอยางสมดลุ  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
พัฒนาพื้นที่
เขต
เศรษฐกิจ
พิเศษ 

๑) โครงการ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

จัดตั้งศูนยบริการเบ็ดเสร็จดาน
การลงทุน (OSS) ทั้ง 76 
จังหวัด เพื่อทําหนาที่อนุมัติ 
อนุญาต ใหขอมูล คําแนะนํา 
และใหคําปรึกษา แกนักลงทุน
และผูประกอบการที่สนใจมา
ลงทุน 

- สนับสนุนการดาํเนินการของ
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จดานการ
ลงทุน (OSS) ใหกับจังหวัดในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ทั้ง 10 จังหวัด เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
- ดําเนินการฝกอบรม/ดูงานของ
เจาหนาที่ปฏิบัติงานศูนย OSS ให
มีประสิทธิภาพ 
- ติดตามความกาวหนาการออก
คําสั่ง คสช. ในการเพิกถอนที่ดิน
ของรัฐเพ่ือนํามาใชประโยชนใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- ติดตามความคืบหนาการออก 
พรบ.เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ. .... 
และ พรบ.การพัฒนาพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก พ.ศ. .... 

- - - 

๒) โครงการ
อํานวยการ
สนับสนุนการพัฒนา
พื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ  

จัดสรรงบประมาณใหแก       
ที่ทําการปกครองจังหวัด 
จํานวน 10 แหง และที่ทําการ
ปกครองอําเภอ จํานวน      
26 แหง เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ที่ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และที่ทําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ท่ีทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และที่ทําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ที่ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และทีท่ําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ที่ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และท่ีทําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

๓) การสนับสนุน
การดาํเนินการ
พัฒนาพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจ

- จัดหาท่ีดินของรัฐเพ่ือนํามาใช
ประโยชนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 1 
(ตาก สระแกว ตราด สงขลา 

จัดหาท่ีดินของรัฐเพ่ือนํามาใช
ประโยชนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ระยะท่ี 2 (นราธิวาส 
เชียงราย นครพนม และ

- - - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏริปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

พิเศษ มุกดาหาร และหนองคาย)  
- จัดหาท่ีดินของรัฐเพ่ือนํามาใช
ประโยชนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 
(นราธิวาส เชียงราย นครพนม 
และกาญจนบุร)ี 

กาญจนบุร)ี 
 

๔) โครงการพัฒนา
พื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 10 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 28 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 25 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 25 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 25 โครงการ 

๕) โครงการพัฒนา
ระบบไฟฟาเพื่อ
รองรับการจัดตั้งเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ระยะแรก (๖ 
พื้นที)่ 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง            
(จังหวัดตาก มุกดาหาร สงขลา 
และจังหวัดหนองคาย) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๑ แหง 
(จังหวัดตราด) 
- กอสรางสายสง ๑๑๕ เควี 
และระบบจําหนายแรงสูง ๑ 
แหง (จังหวัดสระแกว) 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง            
(จังหวัดตาก มุกดาหาร สงขลา 
และจังหวัดหนองคาย) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๑ แหง 
(จังหวัดตราด) 
- กอสรางสายสง ๑๑๕ เควี และ 
ระบบจําหนายแรงสูง ๑ แหง  
(จังหวัดสระแกว) 

- - - 

๖) โครงการพัฒนา
ระบบไฟฟาเพื่อ
รองรับการจัดตั้งเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ระยะท่ี ๒ (๔ 
พื้นที)่ 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย นครพนม 
กาญจนบุรี นราธิวาส) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย ๓ แหง และ
จังนครพนม ๑ แหง) 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย นครพนม 
กาญจนบุรี นราธิวาส) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย ๓ แหง และจัง
นครพนม ๑ แหง) 

- - - 

๗) โครงการพัฒนา
ระบบประปาใน
พื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
ประปาในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ๒ โครงการ  
- กปภ. สาขาคลองใหญ  
- กปภ. สาขาแมสอด (ระยะที่ 
๑) 

ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
ประปาในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๗ โครงการ  
- กปภ. สาขาแมสอด (ระยะที่ ๒)  
- กปภ. สาขามุกดาหาร  
- กปภ. สาขาอรัญประเทศ-วัฒนา
นคร  
- กปภ. สาขาสะเดา  
- กปภ. สาขาหนองคาย  
- กปภ. สาขากาญจนบุรี  
- กปภ. สาขานครพนม 

- - - 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน
และระบบ 
โลจิสติกส 

๑) แผนงานเปลี่ยน
สายอากาศเปนสาย
ใตดิน  

- โครงการพหลโยธิน ๘.๐๐ ก.ม. 
- โครงการพญาไท  ๓.๘๐ ก.ม. 
- โครงการสุขุมวิท ๑๒.๒๔ ก.ม. 
- เสนทางเสดจ็–ถนนราช
ดําเนินนอก ๒.๐๐ ก.ม. 
- โครงการปทุมวนั จิตรลดา 
และพญาไท (เพิ่มเติม) 
ระยะทาง ๑.๓ ก.ม. บริเวณ

- โครงการปทุมวัน จิตรลดา และ
พญาไท (เพ่ิมเติม) (๒.๑ ก.ม.) 
- โครงการนนทรี (๘.๓ ก.ม.) 
- โครงการพระราม ๓ – ๒ (๖.๓ 
ก.ม.) 
- โครงการพระราม ๓ – ๑ (๔.๖ 
ก.ม.) 
 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏริปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ถนนราชวิถี 
 

- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
น้ําเงิน (ถนนจรัญสนิทวงศ) 
(๑๒.๘ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
เขียว (ถนนสุขุมวิท) (๑๒.๕ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสีชมพู 
(ถนนแจงวัฒนะ และถนนติวา
นนท) (๑๗.๖ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
เหลือง (ถนนลาดพราว ถนนศรี
นครินทร และถนนเทพารักษ) 
(๑๕.๘ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟา สายสี
เขียว (ถนนพหลโยธิน และถนน
ลาดพราว) (๕.๕ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟา สายสี
สม (๑๐.๑ ก.ม.) 
- โครงการวิทยุ หลังสวน และ 
สารสิน (๔.๒ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
เขียว (สวนตอขยาย) (๖.๖ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟา สายสี
มวง (ใต) (๖.๒ ก.ม.) 
- โครงการรอบวังสวนจิตรลดา 
(๗.๑ ก.ม.) 
- โครงการพระราม ๔ (๒.๓ ก.ม.) 
- โครงการพ้ืนที่ชั้นใน (๑๑.๗ 
ก.ม.) 
- โครงการรัฐสภาแหงใหม (๔.๙ 
ก.ม.) 
- โครงการงานรวม กทม. (๘.๒ 
ก.ม.) 
- โครงการอังรีดูนังต (๑.๘ ก.ม.) 
- โครงการรัชดาภิเษก – พระราม 
๙ (๑๔.๓ ก.ม.)  
- โครงการรัชดาภิเษก – อโศก 
(๘.๒ ก.ม.) 

๒) การพัฒนาระบบ
ไฟฟา  

- ดําเนินการตามแผนปรับปรุง
และขยายระบบจําหนายพลัง
ไฟฟา ฉบับที่ ๙ ป ๒๕๔๗ – 
๒๕๕๐ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
๒)  

ดําเนินการตามแผนปรับปรุงและ
ขยายระบบจําหนายพลังไฟฟา 
(ฉบับที่ ๑๒)  
- แผนงานพัฒนาระบบสถานีตน
ทางและสถานียอย (สถานีตนทาง 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือม
ลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏรูิปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
ม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ดําเนินการตามแผนปรับปรุง
และขยายระบบจําหนายพลัง
ไฟฟา ฉบับที่ ๑๐ ป ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง) 
- ดําเนินการตามแผนปรับปรุง
และขยายระบบจําหนายพลัง
ไฟฟา ฉบับที่ ๑๑ ป ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙  

๖ แหง /สถานียอย ๒๖ แหง) 
- แผนงานพัฒนาระบบสายสงพลัง
ไฟฟา (สายสงรวม ๔๑๙.๒ วงจร 
– กิโลเมตร) 
- แผนงานพัฒนาระบบจายไฟฟา
แรงดันกลางและต่ํา (สายปอนรวม 
๒,๖๕๕ วงจร-กิโลเมตร 
- แผนงานเปลี่ยนแรงดันไฟฟาจาก 
๑๒ เควี เปน ๒๔ เคว ี(เปาหมาย
ครอบคลุมพ้ืนที่ ๑๘๓ ตาราง
กิโลเมตร) 
- แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จายไฟฟา (มีระบบ Distribution 
Management System : DMS 
จํานวน ๙,๗๔๙ ชุด) 

๓) โครงการขยาย
เขตไฟฟาให
บานเรือนราษฎร
รายใหม 

ขยายเขตระบบไฟฟาให
บานเรือนราษฎรรายใหม 
จํานวน 104,565 ครัวเรือน 

ขยายเขตระบบไฟฟาใหราษฎรที่
ยัง ไมมีไฟฟาใช เนื่องจากเปน
ครัวเรือน ที่เกิดข้ึนใหม จํานวน 
๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน 

- - - 

๔) โครงการขยาย
เขตระบบไฟฟาให
ครัวเรือนที่หางไกล 

ขยายเขตระบบไฟฟาให
ครัวเรือนที่หางไกล จํานวน 
6,982 ครัวเรือน 

ขยายเขตระบบไฟฟาใหครัวเรือน
ที่หางไกล จํานวน ๑,๘๐๐ 
ครัวเรือน 

- - - 

๕) โครงการ
ปรับปรุงกิจการ
ประปาแผนหลัก 
ครั้งที่ 9 
(โรงงานผลิตน้ํามหา
สวัสดิ)์ 

- ศึกษาความเหมาะสม
โครงการและดําเนินการขอ
ความเห็นชอบโครงการฯ จาก
คณะกรรมการ กปน. 
กระทรวงมหาดไทย และ
คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
- ดําเนินการจดัหาที่ปรึกษา
ดําเนินการสาํรวจ ออกแบบ 
และควบคุมงานกอสราง
โครงการ พรอมดําเนินการ
กอสรางงานวางทอประปา 
 

ดําเนินการกอสรางตามขอบเขต
งานที่กําหนดในโครงการ ไดแก 
- ระบบน้ําดิบ กอสรางสถานีสูบ
น้ําดิบและติดตั้งเครื่องสูบน้ํา 
- ระบบผลิตนํ้า ขยายกําลังการ
ผลิตน้าํเพ่ิมขึ้น 800,000 ลบ.ม.
ตอวัน พรอมระบบงานที่เก่ียวของ 
- ระบบสูบสงและสูบจายน้ํา 
กอสรางอุโมงคสงน้ําระยะทาง
ประมาณ 44 กิโลเมตร ขยายถัง
เก็บน้ําใส 5 สถานีสูบจายน้ํา 
กอสรางสถานสีูบจายนํ้าแหงใหม 
ติดตั้งเครื่องสูบน้ํา พรอมวางทอ
ประปา 

ดําเนินงานกอสรางตอเนื่องจากป 
พ.ศ. 2560 - 2564 ใหแลว
เสรจ็ทุกระบบงานในป พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 

๖) โครงการ
ปรับปรุงกิจการ
ประปาแผนหลัก 
ครั้งที่ 10 
(โรงงานผลิตน้ํา  
ไทรนอย) 

ดําเนินการศึกษาความ
เหมาะสมการกอสราง
โรงงานผลิตน้าํแหงใหมทางฝง
ตะวันตกตอนบนของแมน้ํา
เจาพระยา 

- ศึกษาความเหมาะสมการ
กอสราง (ป 2560 – 2561) 
- ขอความเห็นชอบในการดําเนิน
โครงการจาก ครม. (ป 2561 – 
2562) 
 

ดําเนินงานกอสรางตอเนื่องจากป 
256๑ - 2564 ใหแลวเสร็จทุก
ระบบงานในป 2565 

- - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ดําเนินการกอสรางตามขอบเขต
งานโครงการท่ี ครม. ไดใหความ
เห็นชอบ (ป 2561 – 2564) 

๗) โครงการกอสราง
ปรับปรุงขยายระบบ
ประปา  
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงขยาย
ระบบประปาจํานวน ๒๐
โครงการ 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงขยาย
ระบบประปาจํานวน ๒๕ 
โครงการ 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๘) โครงการ
ปรับปรุงกิจการ
ประปาภายหลังรับ
โอน 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงกิจการ
ประปาภายหลังรับโอนจํานวน 
๔ โครงการ 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงกิจการ
ประปาภายหลังรับโอนจํานวน    
๗ โครงการ 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๙) โครงการพัฒนา
แหลงน้ํา 

ดําเนินโครงการพัฒนาแหลงน้ํา
จํานวน ๙ โครงการ 
 
 

ดําเนินโครงการพัฒนาแหลงน้ํา  
ไมนอยกวา ๕ โครงการ 
 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๑๐) โครงการ
ปรับปรุงเสนทอ 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงเสนทอ
จํานวน ๕ โครงการ 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงเสนทอ 
ไมนอยกวา ๒ โครงการ 
 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๑๑) โครงการวาง
ทอขยายเขต
จําหนายน้าํ  
 

ดําเนินโครงการวางทอขยาย
เขตจําหนายน้าํจาํนวน ๒๗๙ 
โครงการ 
 

ดําเนินโครงการวางทอขยายเขต
จําหนายน้าํ ไมนอยกวา ๑,๐๐๓ 
โครงการ 
 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

 

๑) การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- จัดหาอุปกรณเครื่องอานบัตร
ประจําตัวประชาชนแบบ
อเนกประสงค (Smart Card 
Reader) 
- ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
บูรณาการฐานขอมูลประชาชน
และการบริการภาครัฐ 
(Linkage Center) 

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๘๐ หนวยงาน  
- จัดทาํระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทาํระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทาํระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๘๕ หนวยงาน  
- จัดทําระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทําระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทําระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๙๐ หนวยงาน  
- จัดทาํระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทาํระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทาํระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๙๕ หนวยงาน  
- จัดทาํระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทาํระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทาํระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลกึของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู : 

 การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครัฐ (Linkage Center) 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครฐั (Linkage Center) 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครัฐ (Linkage Center) 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครัฐ (Linkage Center) 

๒) การพัฒนาระบบ
การใหบริการ
ประชาชนดาน
ทะเบียนที่ดินดวย
ระบบออนไลน   

- สํานักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/สวน
แยกทั่วประเทศ รวม 459 
สํานักงาน มีระบบสารสนเทศ
สําหรับใหบริการประชาชน 

สํานักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/สวน
แยกทั่วประเทศเชื่อมโยงขอมูล 
สามารถใหบริการประชาชนดวย
ระบบออนไลนไดทั่วประเทศ และ 
ปรับปรุงแกไขกฎระเบียบเพื่อให
สามารถใหบริการประชาชนแบบ
ออนไลน  

พัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนดวย Applications  
เพื่อใหบริการบน Smart Phone 
พรอมทดลองใหบริการดานขอมูล
ที่ดินบางประเภท 

พัฒนา Applications ใหมี
ประสิทธภิาพเพิ่มข้ึน จนสามารถ
ใหประชาชนไดอยางหลากหลาย
เพิ่มมากข้ึน 

๓) โครงการ
ใหบริการฐานขอมูล
ดิจิทัลดานการผัง
เมือง 

- 1 ระบบ/3 ฐานขอมูล 1 ระบบ/5 ฐานขอมูล 1 ระบบ/5 ฐานขอมูล 1 ระบบ/5 ฐานขอมูล 

๔) โครงการกระจาย
อํานาจทางการคลัง
ใหกับ อปท. 

- รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพิ่มข้ึน รอยละ 10 

รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพ่ิมข้ึน รอยละ 13 

รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพิ่มข้ึน รอยละ 16 

รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพิ่มข้ึน รอยละ20 

๕) โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- - รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีความสะดวกในการ
รับบริการจาก อปท. 

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีความสะดวกในการ
รับบริการจาก อปท. 

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีความสะดวกในการ
รับบริการจาก อปท. 

๖) โครงการระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

- มีระบบฐานขอมูลดานการบริหาร
จัดการ อปท. เชื่อมโยงกับแผนที่ 
GIS ในพื้นที ่

รอยละของ อปท. ที่ใชงานระบบ 
Big Data และ Digital Service 
(รอยละ 50) 

รอยละของ อปท. ที่ใชงานระบบ 
Big Data และ Digital Service 
(รอยละ 70) 

รอยละของ อปท. ที่ใชงานระบบ 
Big Data และ Digital Service 
(รอยละ 90) 

๗) แผนงานพัฒนา
ระบบงานบริการ
ลูกคาเพ่ือรองรับ
รัฐบาลดจิิทัล 

- บูรณาการฐานขอมูล
ประชาชน (Smart Card) โดย
ติดตั้งโปรแกรมคัดสําเนาบัตร
ประชาชน (CERPOPCopy) 
จัดพิมพสําเนาเอกสาร
ประชาชนและทะเบียนบาน
แทนการขอสําเนา เร่ิมใชงาน
ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
- ดําเนินแผนงานพฒันา
โปรแกรมรับเรื่องขอใชไฟฟา
ใหมดวยบัตรประชาชน (Smart 
Card) แบบ Offline เริ่มใชงาน
ตัง้แต ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 

- ดําเนินแผนงานพฒันาระบบ 
MEA Digital Payment โดยมี
ระบบการรับเงิน – จายเงินแบบ 
Digital Payment 
- ดําเนินแผนงานพฒันาระบบ 
MEA Smart Service 4.0 
- ดําเนินแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการดวย Smart 
Grid 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบ Smart Grid 
รองรบัการเชื่อมตอแหลงพลังงาน
หมุนเวียนอยางสมบูรณ 
- สนับสนุนใหผูใชไฟฟาทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการการใชพลังงาน 
- ศึกษาและเตรียมความพรอม
เทคโนโลยสีมารทกริดชั้นสูง 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานไปสู 
Smart Community  
 

- พัฒนาระบบ Smart Grid 
รองรบัการเชื่อมตอแหลงพลังงาน
หมุนเวียนอยางสมบูรณ 
- สนับสนุนใหผูใชไฟฟาทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการการใชพลังงาน 
- ศึกษาและเตรียมความพรอม
เทคโนโลยีสมารทกริดชั้นสูง 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานไปสู 
Smart Community  
 

- ลงทุน พัฒนาเทคโนโลย ีSmart 
Grid ชั้นสูง 
- สนับสนุนใหผูใชไฟฟาทุกภาค
สวนในการบรหิารจัดการการใช
พลังงานอยางเต็มรูปแบบ 
- ดําเนินโครงการ Smart Grid ทั่ว
พื้นที ่

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยัง่ยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏริปู : 

 การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
มั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ดําเนินแผนพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ (Linkage Center) เพื่อ
เปนขอมูลใหกับหนวยงาน
ภาครัฐ นาํไปใชประกอบการ
พิจารณาในการปฏิบัติงาน  
- Doing Business เพื่อ
ยกระดับความยากงายในการ
ประกอบธุรกิจในประเทศ 
(Ease of Doing Business) 
- ดําเนินโครงการการบริการ ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) 

๔. แผนงาน
บูรณาการ
สงเสริมการ
วิจัยและ
พัฒนา 

๑) โครงการ
นวัตกรรมรถเอทีวี
พรอมเปลอัตโนมัติ
ตนแบบ  

- มีตนแบบรถเอทีวีพรอมเปล
อัตโนมัติตนแบบ ที่สามารถ
ชวยเหลือผูประสบภัยในพื้นท่ี
ประสบภัยท่ีมีขนาดคับแคบและ
ทุรกันดารและพ้ืนที่ประสบ      
สาธารณภัยไดรับการชวยเหลือ
อยางทันทวงที และนําไปผลิตเพิ่ม
มากข้ึน  

- - - 

2) โครงการจัดทํา
หองเรียนรูบนรถ
สาธติแผนดินไหว 
 

- มีรถสาธิตแผนดินไหวเพ่ือนําเสนอ
องคความรูภยัพิบัติจาก
แผนดินไหวดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย สวยงานและ
นาสนใจใหแกเยาวชน และผูที่อยู
ในพื้นท่ีเสี่ยงภัย  

- - - 

3) โครงการศึกษา
แนวทางการ   
บูรณาการแบบมี
สวนรวมในการ
ประเมินความ
ตองการความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติ 
(แบบรวดเรว็) 

- มีแนวทาง คูมือ และทีมประเมิน
ความตองการความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัต(ิแบบรวดเร็ว)  

- - - 

4) โครงการพัฒนา
ระบบการประเมิน
ความตองการความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัยจากภัย
พิบัติดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 

- มีระบบการประเมินความตองการ
ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สามารถ
ชวยเหลือประชาชนไดอยาง
รวดเรว็ ทั่วถึง และเปนธรรม  

- - - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การปฏิรปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
มั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

5) โครงการพัฒนา
ระบบการประเมิน
ความตองการความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัยจาก  
ภัยพิบัติ   

- มีหลักสูตร DANA / DALA 
/PDNA รวมทั้งมีการฝกซอม  
แผนฯ และจัดประชุมขยายผล  
ไปทั่วประเทศ  

- - - 

6) โครงการ
ศึกษาวิจัยเสื้อ       
ชูชีพนาโน 
 

- มีแนวทางการจัดทาํเสื้อชชูีพนาโน
ที่เหมาะสมกับการใชงานในพื้นที่ 
รวมทั้งผานการทดสอบเพื่อนําไป
ผลิตใหกับประชาชนที่ประสบภัย  

- - - 

7) โครงการศึกษา
การจัดเตรียมความ
พรอมดานระบบ
อุปกรณ และ
แนวทางการปองกัน
และการรับมือสึนามิ 
ในพื้นท่ี ๖ จังหวัด
แถบทะเลอันดามัน 

- มีระบบการประเมินความเสี่ยง
ภัยสึนามิในพื้นที่ 6 จังหวัดแถบ
ทะเลอันดามัน และมีการ
คาดการณผลกระทบจากสนึามิ
จากแบบจําลองทางคณิตศาสตร
จากพื้นที่จริง รวมทั้งมีแผนและ
แนวทางการจัดหาระบบ อุปกรณ 
เครื่องมือและการเตรียมความ
พรอมในการปองกันและรับมือ
ภัยสึนามิ ในพื้นที่ 6 จังหวัดแถบ
ทะเลอันดามัน 

- - - 

๕. แผนงาน
บูรณาการ
สรางรายได
จากการ
ทองเท่ียว
และบริการ 

1) โครงการพัฒนา
พื้นที่เพ่ือการ
ทองเท่ียว 

พัฒนาพ้ืนที่เพื่อการทองเที่ยว 
3 โครงการ 

พัฒนาพ้ืนที่เพื่อการทองเที่ยว 49 
โครงการ 

พัฒนาพื้นท่ีเพื่อการทองเท่ียว 50 
โครงการ 

พัฒนาพื้นที่เพื่อการทองเที่ยว 50 
โครงการ 

พัฒนาพ้ืนที่เพื่อการทองเที่ยว 50 
โครงการ 

๒) โครงการจางท่ี
ปรึกษา ศึกษา 
สํารวจและออกแบบ
สะพานคนเดินและ
ทางจักรยานขาม
แมน้ําเจาพระยา 
บริเวณทาพระจันทร 
- ทาศิริราช 

 รอยละ ๑๐๐ ของแบบสะพาน 
คนเดินและทางจักรยานขามแมน้ํา
เจาพระยา บริเวณทาพระจันทร - 
ทาศิริราช 

- - - 

งาน Function       
๑. แผนงาน

พื้นฐาน
ดานการ
สราง
ความสามา
รถในการ
แขงขันของ
ประเทศ 

๑) การดําเนินการ
ดานการสื่อสาร 

- ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประชุมวีดิทัศนทางไกลของ 
มท. (Video Conference 
System 
- ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ
เชื่อมโยงเครือขายระบบสื่อสาร
ของ มท. 

- ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารใหมีความพรอมในการ
ถวายความปลอดภยั การอารักขา
และรกัษาความปลอดภัยบุคคล 
และสถานที่สาํคัญ ใหมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
- มีขายการสื่อสารหลัก และขาย
การสื่อสารรอง สามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน

ระบบการสื่อสารมีความพรอม
สามารถจดัตั้งเครอืขายการสื่อสาร
เพ่ือความมั่นคงรวมกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสื่อสารมีความพรอม
สามารถจดัตั้งเครอืขายการสื่อสาร
เพื่อความมั่นคงรวมกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสื่อสารมีความพรอม
สามารถจดัตั้งเครือขายการสื่อสาร
เพื่อความม่ันคงรวมกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การปฏิรปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
มั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

สถานการณ/ภาวะปกติ และ
สถานการณ/ภาวะวิกฤต/ิภัยพิบัติ 

๒) การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อรองรับ
เศรษฐกิจ/สังคม
ดิจิทัล 

- การพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 
 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

๓) โครงการพัฒนา
และเพ่ิมขีด
ความสามารถของ
ศูนยทดสอบ และ
หนวยทดสอบวัสดุ
ทั่วประเทศ 

๗๗ แหง ๗๗ แหง ๗๗ แหง ๗๗ แหง ๗๗ แหง 

๔) โครงการพัฒนา
พื้นที่ตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC) 

- 2 ผัง/66 รายการ 28 รายการ 
 

29 รายการ 31 รายการ 

๕) โครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก 
 

- ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
ประปาในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก ๕ โครงการ ไดแก  
- กปภ.สาขาชลบุร ี– พนัสนิคม - 
(พานทอง) - (ทาบุญม)ี ระยะที่ ๑ 
- กปภ. สาขาบานฉาง  
- กปภ. สาขาพนมสารคาม -   
บางคลา - (แปลงยาว) - (คลองนา) 
-  (เทพราช)  
- กปภ.สาขาชลบุร ี– พนัสนิคม - 
(พานทอง) - (ทาบุญม)ี ระยะที่ ๒ 
- กปภ. สาขาพัทยา – แหลมฉบัง 
- ศรีราชา ระยะที่ ๓ 

- - - 

๖) โครงการ
สนับสนุนการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
ของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟ
ความเร็วสูง 

- สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
2 สถานี 

สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
3 สถาน ี

สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
1 สถานี 

สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
1 สถานี 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 35,585.2562  67,340.9537  108,611.3083  63,720.1533  24,287.2133  24,237.2133  323,782.0981  

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏริปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การวางรากฐานการพฒันาองคกรอยางสมดลุ  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษา
และการ
เรียนรู
ตลอดชีวิต 

๑) โครงการพัฒนา
ระบบการจัด
การศึกษาทองถ่ิน 

- - รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัด อปท. มีทักษะในการใช
ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรอยละ ๑๐๐ 
- รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรยีน
ในสังกัด อปท. มีทักษะในการ
เรียนรู รอยละ 5๐ 
 

รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด อปท. มีทักษะในการเรียนรู 
รอยละ 6๐ 

รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด อปท. มีทักษะในการเรียนรู 
รอยละ 7๐ 

รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด อปท. มีทักษะในการเรียนรู 
รอยละ 8๐ 

งาน Function       
-       

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 56.0000  56.0000  174.0000           300.0000                    -                     -   586.0000   
 
 

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

คน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพ
ทนุมนษุย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การจัดการศึกษาตลอดชีวิตฯ 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน :ประชาชนมีรากฐานการดํารงชวีิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางม่ันคงและสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ฐานราก
และชุมชน
เขมแข็ง 

1) การสรางและ
พัฒนาสัมมาชีพ
ชุมชนโดยยึดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - สนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก
ประชาชนในหมูบานพึ่งตนเองตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน ๓๖,๒๗๕ หมูบาน 
- สรางกลไกสัมมาชีพชุมชนทุก
ระดับ 
- พัฒนาการยกระดับสัมมาชีพ
ชุมชนใหสามารถเพิ่มรายไดใหกับ
ชุมชน 
- เสริมสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

- สนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก
ประชาชนในหมูบานพึ่งตนเองตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน ๗๔,๙๖๕ หมูบาน 
- สรางกลไกสัมมาชีพชุมชนทุก
ระดับ 
- พัฒนาการยกระดับสัมมาชีพ
ชุมชนใหสามารถเพ่ิมรายไดใหกับ
ชุมชน 
- เสริมสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

เสรมิสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

เสริมสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

2) การสรางโอกาส
ของประชาชนให
เขาถึงแหลงทุน 

สมาชิกกลุมตาง ๆ สามารถ 
เขาถึงแหลงทุนดอกเบ้ียต่ํา  
และแกไขปญหาหนี้สินได 

- สงเสริมแหลงทุนในการประกอบ
อาชีพแกสมาชิก 
- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการกองทุนชุมชน 

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการกองทุนชุมชน  

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการกองทุนชุมชน  

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการกองทุนชุมชน  

3) การเพ่ิมศักยภาพ
ผูประกอบการ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนมีคุณภาพ 

มีผูลงทะเบียน 40,694 กลุม/
ราย มีผลิตภัณฑ 83,538 
ผลิตภัณฑ 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถ่ินในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภณัฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถ่ินในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถิ่นในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถ่ินในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหล่ือมลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ    
โลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๔. แผนปฏริูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏิรูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพื่อสังคม (Social Economy)   การปฏริูประบบการเรียนรูเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ 

 การปฏริูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภัณฑ  
- พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
- พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภณัฑเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวจํานวน 40,694 กลุม/
ราย และผลติภัณฑ 83,538 
ผลิตภัณฑ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภัณฑ  
- พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
- พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวผูประกอบการรายใหม
จํานวน 60,000 กลุม/ราย และ
ผลิตภัณฑ 60,000ผลิตภัณฑ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภัณฑ  
   - พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
   - พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวผูประกอบการรายใหม
จํานวน 60,000 กลุม/ราย และ
ผลิตภัณฑ 60,000 ผลิตภัณฑ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภณัฑ  
- พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
- พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภณัฑเพ่ือสงเสริมการ
ทองเที่ยวผูประกอบการรายใหม
จํานวน 60,000 กลุม/ราย และ
ผลิตภัณฑ 60,000 ผลิตภัณฑ 

4) การสงเสริม
ชองทางการตลาด
ผลิตภัณฑชุมชน 
 

ยอดจําหนายเพิ่มข้ึน จํานวน  
๑20,๐๐๐ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพื่อ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพิ่มข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพื่อยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพื่อ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางขึ้น
เพื่อใหมียอดจําหนายเพ่ิมข้ึน 
จํานวน ๒๔๘,๔๒๓ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพื่อ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพ่ือยกระดับสินคาและผลิตภณัฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพื่อ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางข้ึน
เพ่ือใหมียอดจําหนายเพิ่มข้ึน 
จํานวน ๓๕๐,๐๐๐ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพื่อ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพิ่มข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพื่อยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพ่ือ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางข้ึน
เพื่อใหมียอดจําหนายเพิ่มข้ึน 
จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพ่ือ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพิ่มข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพื่อยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพื่อ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางข้ึน
เพื่อใหมียอดจําหนายเพ่ิมข้ึน 
จํานวน ๔๕๐,๐๐๐ ลานบาท 

5) การบริหาร
จัดการ และ
เสริมสราง        
ธรรมาภิบาลเงินทุน
ชุมชนตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 

กองทุนชุมชนมีธรรมาภบิาล
ตามมาตรฐานจริยธรรมองคกร 
จํานวน ๓,๐00 กองทุน 

- พัฒนากลไกการบรหิารจดัการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรจํานวน 
13,793 กองทุน 

- พัฒนากลไกการบริหารจดัการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรเพิ่มข้ึน 
จํานวน 27,586 กองทุน 

- พัฒนากลไกการบรหิารจดัการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- การขยายผลเครือขายกองทุน
ชุมชนใหครอบคลุมทุกจังหวัด 
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรเพิ่มข้ึน 
จํานวน 41,379 กองทนุ 

- พัฒนากลไกการบริหารจัดการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- การขยายผลเครือขายกองทุน
ชุมชนใหครอบคลุมทุกจังหวัด/
อําเภอ 
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรเพ่ิมขึ้น 
จํานวน 55,171 กองทุน 
 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหลือ่มล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏริูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพ่ือสังคม (Social Economy)   การปฏรูิประบบการเรียนรูเพ่ือสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏรูิปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

6) การพัฒนา
หมูบานใหประชาชน
พึ่งตนเองไดตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

มีหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบ จํานวน 7,396 
หมูบาน 

พัฒนาประชาชน และผูนาํชุมชน
ในหมูบาน โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชน
พึ่งพาตนเอง พึ่งพากันเองใน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 
๓๗,๔๘๓ หมูบาน 

พัฒนาประชาชน และผูนาํชุมชน
ในหมูบาน โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชน
พ่ึงพาตนเอง พึ่งพากันเองใน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน        
3๗,๔๘๒ หมูบาน  
 

รักษาระดับวิถีชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ยกระดับการพ่ึงพาตนเอง พึ่งพา
กันเอง รวมกลุมกันในชุมชน สราง
เครือขายขยายผล และสราง
ภูมิคุมกันภัยการดํารงชีวติ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยางยั่งยืน 
จํานวน ๗๔,๙๖๕ หมูบาน 

รักษาระดับวิถีชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ยกระดับการพึ่งพาตนเอง พึ่งพา
กันเอง รวมกลุมกันในชุมชน สราง
เครือขายขยายผล และสราง
ภูมิคุมกันภัยการดํารงชีวติ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยางยั่งยนื 
จํานวน ๗๔,๙๖๕ หมูบาน 

7) การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก
และประชารัฐ 

จัดตั้ง บริษัท ประชารัฐ       
รักสามัคคี จาํกัด จํานวน     
77 แหง 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชุมชน/แหลง
ทองเท่ียวที่เปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพิ่มรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยนืในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารฐัทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรปูธรรม 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย จํานวน 
๑๗,๑๐๐ ชุมชน/ราย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพิ่มข้ึน 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชุมชน/แหลง
ทองเที่ยวที่เปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพ่ิมรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยืนในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารัฐทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรูปธรรม 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 50 ของชุมชน/กลุม
ผูผลิต/ผูประกอบการเปาหมาย
ในชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย มีการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
พัฒนาธุรกิจ รอยละ 50 ของ
ชุมชน/กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ 
เปาหมายในชวงป ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ และมีรายไดเพ่ิมขึ้นไม
นอยกวา 3 เทาของคาเฉลี่ยในชวง
ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชุมชน/แหลง
ทองเที่ยวท่ีเปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพิ่มรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยนืในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารัฐทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรปูธรรม 
เพื่อใหชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพิ่มข้ึน 
รอยละ 70 ของชุมชน/กลุม
ผูผลิต/ผูประกอบการเปาหมาย
ในชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย มีการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
พัฒนาธุรกิจ รอยละ 70 ของ
ชุมชน/กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ
เปาหมายในชวงป ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ และมีรายไดเพิ่มข้ึนไม
นอยกวา 3 เทาของคาเฉลี่ยในชวง
ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชมุชน/แหลง
ทองเที่ยวที่เปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพิ่มรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยืนในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารฐัทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรปูธรรม 
เพื่อใหชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 90 ของชุมชน/กลุม
ผูผลิต/ผูประกอบการเปาหมาย
ในชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
- ชุมชน กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย มีการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
พัฒนาธุรกิจ รอยละ 90 ของ
ชุมชน/กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ
เปาหมายในชวงป ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ และมีรายไดเพ่ิมข้ึนไม
นอยกวา 3 เทาของคาเฉลี่ยในชวง
ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

8) การพัฒนาผูนํา
ชุมชน กลุม/องคกร 
เครือขาย  

- ผูนําชุมชนไดรับการพฒันาใน
หลักสูตรผูนําการพัฒนา 
จํานวน 1๒,๐00 คน  
- ผูที่ผานหลักสูตรผูนาํการ
พัฒนาไดเขารับการพัฒนาใน

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตาง ๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน 
โดยกลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตางๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน โดย
กลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตางๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน โดย
กลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตางๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน โดย
กลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏิรูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพื่อสังคม (Social Economy)   การปฏิรูประบบการเรียนรูเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

หลักสูตร "ผูนําการ
เปลี่ยนแปลงชุมชน" (SMART 
Leader) จํานวน 300 คน 
- พัฒนาผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 
(ผูนํา อช.) ป 255๘ จํานวน 
12,962 คน 
- พัฒนาคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอ (กพสอ.) จํานวน 
๘๗๘ คณะ 
- พัฒนาผูนํา/ปราชญอาชีพให
เปนวทิยากรสัมมาชีพชุมชน 
จํานวน ๑๑๗,๙๔๕ คน 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 
- ยกระดับผูนําชุมชนใหมีสวนใน
การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หมูบานในเวทีระดับโลกเพ่ือให
เครือขายชุมชนและประชาชน
สามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเอง
ได ผูนําชุมชนมีศักยภาพและ
บทบาทในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาหมูบานในเวทีระดับ
โลกเพ่ิมข้ึน 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 
- ยกระดับผูนําชุมชนใหมีสวนใน
การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หมูบานในเวทีระดับโลกเพ่ือให
เครือขายชุมชนและประชาชน
สามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเอง
ได ผูนําชุมชนมีศักยภาพและ
บทบาทในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาหมูบานในเวทีระดับ
โลกเพ่ิมขึ้น 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 
- ยกระดับผูนําชุมชนใหมีสวนใน
การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หมูบานในเวทีระดับโลกเพ่ือให
เครือขายชุมชนและประชาชน
สามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเอง
ได ผูนําชุมชนมีศักยภาพและ
บทบาทในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาหมูบานในเวทีระดับ
โลกเพ่ิมขึ้น 

9) การสงเสริมการ
กระจายสินคา
ผลิตภัณฑชุมชน 
OTOP และ
ผลิตภัณฑจาก
หนวยงานรัฐ
จําหนายสูรานคา 
Modern Trade 

- สามารถกระจายสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนOTOP และผลิตภณัฑจาก
หนวยงานรัฐจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 1 
รานคา/สาขา 

สามารถกระจายสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชน OTOP และผลิตภณัฑจาก
หนวยงานรัฐจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 2
รานคา/สาขา 

สามารถกระจายสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนOTOP และผลิตภณัฑจาก
หนวยงานรฐัจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 3 
รานคา/สาขา 

สามารถกระจายสินคาผลติภณัฑ
ชุมชน OTOP และผลิตภัณฑจาก
หนวยงานรัฐจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 4 
รานคา/สาขา 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
จัดการ
ปญหาท่ีดิน
ทํากิน 

1) การดําเนินการ
จัดที่ดินทํากินให
ชุมชนของ
คณะอนุกรรมการ
จัดที่ดินภายใต
คณะกรรมการ 
นโยบายที่ดิน
แหงชาติ  

- ดําเนินการ ๑๖ พ้ืนที่ ๑๔ 
จังหวัด ๑๒,๐๑๗ แปลง 
๙๕,๗๙๗ ไร ในป ๒๕๕๘ 
- ดําเนินการ ๒๒ พ้ืนที่ ๑๘ 
จังหวัด ๕๒๗ แปลง ๕๑๓ ไร 
ในป ๒๕๕๙ 

คัดเลือกที่สาธารณะเพื่อนํามาจัด
ตามนโยบาย คทช. จาํนวน 40 
แปลง  และจัดทําฐานขอมูลผู
ครอบครองการทําประโยชนใน
ที่ดินที่จะไดรับการจัดที่ดิน ตาม
นโยบาย คทช. ลงในฐานขอมูล
ระบบภูมิสารสนเทศ จํานวน 
35,000 ราย ใน 20,000 
ระวาง 

ประชาชนผูยากไรไดรับการ
ชวยเหลือใหมีที่อยูอาศัยหรือที่ดิน
ทํากินในลักษณะแปลงรวม โดยมิให
กรรมสิทธิ์ แตอนุญาตใหเขาทํา
ประโยชนเปนกลุมหรือชุมชนตาม
หลักเกณฑหรือเงื่อนไขท่ี คทช.
กําหนด 
 

ประชาชนผูยากไรไดรับการ
ชวยเหลือใหมีที่อยูอาศัยหรือที่ดิน
ทํากินในลักษณะแปลงรวม โดยมิให
กรรมสิทธิ์ แตอนุญาตใหเขาทํา
ประโยชนเปนกลุมหรือชุมชนตาม
หลักเกณฑหรือเงื่อนไชที่ คทช.
กําหนดสามารถปองกันและแกไข
การบุกรุกที่ดินของรัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 

2) การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดการปญหาที่ดิน
ทํากินในพื้นที่อําเภอ 

- ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพของ
เจาหนาทีผู่รับผิดชอบการดูแล
คุมครองปองกันสาธารณสมบัติ
ของแผนดิน (ผูปฏิบัติงานสวน
ภูมิภาค กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ) 
อยางตอเนื่องทุกป เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่ดิน
ทํากินและการแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหกับประชาชนในพื้นท่ี
ไดสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ 

ศูนยบริการขอมูลสารสนเทศการ
บริหารงานกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
เปนระบบเชื่อมโยงฐานขอมูล
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
ประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมูลพื้นฐาน 

ศูนยบริการขอมูลสารสนเทศการ
บริหารงานกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
เปนระบบเชื่อมโยงฐานขอมูล
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
ประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมูลพื้นฐาน 

ศูนยบริการขอมูลสารสนเทศการ
บริหารงานกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
เปนระบบเชื่อมโยงฐานขอมูล
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
ประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมูลพ้ืนฐาน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหล่ือมล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏริปูสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพ่ือสังคม (Social Economy)   การปฏิรูประบบการเรียนรูเพ่ือสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
สรางความ
เสมอภาค
เพื่อรองรับ
สังคม
ผูสูงอาย ุ

๑) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ
 

- รอยละผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และรายไดเพ่ิมข้ึน
(รอยละ 50) 

รอยละผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวติ และรายไดเพิ่มข้ึน
(รอยละ 60) 

รอยละผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และรายไดเพิ่มข้ึน 
(รอยละ 70) 

ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และรายไดเพิ่มข้ึน(รอยละ 
80) 

งาน Function       
๑. แผนงาน

พื้นฐาน
ดานการ
แกไข
ปญหา
ความ
ยากจน      
ลดความ
เหลื่อมล้ํา 
และสราง
การเติบโต
จากภายใน 

1) กระทรวง 
มหาดไทยพรอม
ผลักดันใหประเทศ
ไทยเปนผูนําดาน
การพัฒนาชนบท
และขจัดความ
ยากจนภายใตกรอบ
ความรวมมือ
อาเซียน 

- - จัดตั้ งคณะทํ า งานถาวรดาน 
RDPE  
- จัดตั้งคณะทาํงานเฉพาะกิจดาน 
RDPE ตามหัวขอในการประชุม  
แตละป  
- เขารวมการประชุม RDPE ระดับ
รัฐมนตรีอาเซียนและระดับ
เจาหนาที่อาวุโสอาเซียน และการ
ประชุมที่เก่ียวของอ่ืนๆ ที่ มท. 
ไดรบัเชิญใหเขารวม 
- รวบรวมความกาวหนาของการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ และรวบรวม
ขอมูลที่ครอบคลุมการแกปญหา
ความยากจน 
- เปนผูประสานงานหลักกับ
หนวยงานในประเทศและ
ตางประเทศดาน RDPE อยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

- ผลักดันใหเกิดการกอตั้ง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการ
พัฒนาและขจัดความยากจนใน 
สป.มท. และมีผูปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางนักวิเทศสัมพันธและ
นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
หรือเพิ่มอัตรากําลังเจาหนาทีท่ี่
ปฏิบัติงานดาน RDPE  
- บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเปนเจาภาพในการจัดทํา
โครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติ
การ RDPE หรือนําเสนอโครงการ
ท่ีประสบความสําเรจ็ในชวงเวลา
น้ัน 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
 

- ผลักดันใหเกิดการกอตั้ง
หนวยงานที่รับผิดชอบดานการ
พัฒนาและขจัดความยากจนใน 
สป.มท. และมีผูปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางนักวิเทศสัมพันธและ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หรือเพิ่มอัตรากําลังเจาหนาทีท่ี่
ปฏิบัติงานดาน RDPE  
- บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเปนเจาภาพในการจัดทํา
โครงการท่ีจะบรรจุในแผนปฏิบัติ
การ RDPE หรือนําเสนอโครงการ
ที่ประสบความสําเรจ็ในชวงเวลา
นั้น 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔ 

- นําแนวทางปฏบิัติที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอยางยั่งยืนไปเผยแพร
ในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙ 

2) การจัดทีด่ิน    
ทํากินและที่อยู
อาศัยใหแก
ประชาชนที่ยากจน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และท่ีอยูอาศัยในที่ดินของรัฐ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จาํนวน 
15,693 ครัวเรือน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และท่ีอยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จาํนวน 
18,550 ราย 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และที่อยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และที่อยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทํากิน
และที่อยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 2,096.7609  5,470.3343  17,857.0479  38,445.8362  33,845.8362  34,845.3362  132,561.1517   
 

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหลือ่มล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏริูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพ่ือสังคม (Social Economy)   การปฏรูิประบบการเรียนรูเพ่ือสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏรูิปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
บริหาร
จัดการขยะ
และ
สิ่งแวดลอม 

1) โครงการสงเสริม
การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยของ 
อปท.  

- - ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 5) 
- หมูบาน/ชุมชนในพ้ืนที่สามารถ
เปนตนแบบ การลดและคัดแยก
ขยะ (รอยละ 40) 
 - หมูบานชุมชนมีการจัดตั้งจุด
รวบรวมขยะอันตรายชุมชน    
(รอยละ 100) 

 - ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 10) 
 - อปท. มีการจัดการมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่ชุมชนตนทาง 
ไมนอยกวารอยละ 40 ของ อปท. 

- ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 20) 
- อปท. มีการจัดการมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่ชุมชนตนทาง 
ไมนอยกวารอยละ 50 ของ อปท. 

- ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 30) 
- อปท. มีการจัดการมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่ชุมชนตนทาง 
ไมนอยกวารอยละ 60 ของ อปท. 

2)  โครงการจาง
เหมาเอกชนขนมูล
ฝอยจากศูนยกําจัด
มูลฝอย หนองแขม 
และนําไปทําลาย
โดยวธิีฝงกลบอยาง
ถูกสุขลักษณะ ระยะ
ที่ 4  

- จางเหมาเอกชนเก็บขนและ
กําจัดขยะมูลฝอยอันตราย 
- ขนมูลฝอยไปทําลายโดยวิธี     
ฝงกลบ รอยละ 30 

ขนมูลฝอยไปทําลายโดยวิธีฝงกลบ 
รอยละ 90 

ขนมูลฝอยไปทําลายโดยวิธีฝงกลบ 
รอยละ 100 

- - 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
พัฒนาและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใช
พลังงานท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

๑) โครงการบริหาร
จัดการระบบขนสง
มวลชน
กรุงเทพมหานคร 

- บริหารจัดการเดินรถฯ    
สวนตอขยาย 
- บริหารจัดการระบบขนสง
มวลชน รอยละ 5 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 15 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 25 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 45 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 100 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
บริหาร

1) โครงการฟนฟู
บูรณะแหลงน้ําเดิม
เพื่อปองกันและ

แหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขินไดรับการ
ฟนฟูบูรณะ 

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํแกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด ให

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํ แกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด  

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํ แกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด  

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํ แกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด  

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเตบิโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

จัดการ
ทรัพยากร
น้ํา 

แกไขปญหา ภัยแลง
และอุทกภัย  

สามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวงฤดู
แลง และบรรเทาอุทกภยัในชวง
เกิดน้ําหลาก จํานวน 742 แหง 

ใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวง
ฤดูแลง และบรรเทาอุทกภัยในชวง
เกิดน้ําหลาก โดยมีจํานวนแหงตาม
ความตองการของจังหวัด 

ใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวง
ฤดูแลง และบรรเทาอุทกภัยในชวง
เกิดน้ําหลาก โดยมีจํานวนแหงตาม
ความตองการของจังหวัด 

ใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวง
ฤดูแลง และบรรเทาอุทกภัยในชวง
เกิดน้ําหลาก โดยมีจํานวนแหงตาม
ความตองการของจังหวัด 

2) โครงการปองกัน
และลดผลกระทบ
จากน้าํทวมน้ําปา
ไหลหลากและโคลน
ถลมโดยใช
โครงสราง  

แหลงน้ําธรรมชาตไิดรบัการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ 

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ระบายน้ํา ผันน้าํ และพื้นที่รองรับ
น้ํา โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คันก้ันนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงน้ํา ใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวน 964 แหง  

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ระบายนํ้า ผันน้าํ และพื้นที่รองรบั
นํ้า โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คันกั้นนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงน้ํา ใหเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวนแหงตามความตองการของ
จังหวัด 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ระบายนํ้า ผันน้าํ และพื้นที่รองรับ
น้ํา โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คันกั้นนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงนํ้า ใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวนแหงตามความตองการของ
จังหวัด 

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ระบายน้ํา ผันน้าํ และพื้นที่รองรับ
น้ํา โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คนักั้นนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงน้ํา ใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวนแหงตามความตองการของ
จังหวัด 

3) โครงการปองกัน
น้ําทวมพ้ืนที่ชุมชน  

84 แหง 
 

๒๐๓ แหง 
 

250 แหง 
 

250 แหง 
 

250 แหง 
 

4) โครงการกอสราง
เข่ือนปองกันตลิ่งริม
แมน้ํา
ภายในประเทศ  

247,026 เมตร 
 

๖๗๗,๗๘๒ เมตร 
 

750,000 เมตร 
 

750,000 เมตร 
 

750,000 เมตร 
 

5) โครงการวางผัง
และมาตรการ
บรรเทาอุทกภัยลุมน้ํา  

วางผังและมาตรการบรรเทา
อุทกภัยลุมน้ํา 

20 ผัง 
 

๒5 ผัง 
 

๒5 ผัง 
 

๒5 ผัง 
 

6) โครงการกอสราง
อุโมงคระบายนํ้าใต
คลองบางซื่อ จาก
คลองลาดพราวถึง
แมน้ําเจาพระยา  

กอสรางอุโมงคระบายน้ํา  
สถานีสูบน้ํา อาคารรับน้ํา 

- กอสรางอุโมงคระบายน้ํา รอยละ 
100 (แกไขจุดออนน้ําทวม ๑๔ 
จุด) 

- - - 

7) โครงการกอสราง
อุโมงคระบายนํ้า
จากบึง หนองบอน
ลงสูแมน้ําเจาพระยา  

กอสรางอุโมงคระบายน้ํา  
สถานีสูบน้ํา อาคารรับน้ํา   
รอยละ 50 

กอสรางอุโมงคระบายน้ํา รอยละ 
100 (พื้นที่น้ําทวมขังเขต
ประเวศ/บางนา/พระโขนง
ตอเนื่อง) 

- - - 

8) โครงการขุดลอก
คลอง  

สํารวจท่ีตั้ง ขนาด ความยาว
ของคูคลอง 

ขุดลอกคลอง รอยละ 100 (๒๘ 
คลอง) 

- - - 

๔. แผนงาน
ยุทธศาสตร
อนุรักษ 
ฟนฟู และ
ปองกัน
ทรัพยากร 

1) จัดทําฐานขอมูล
ที่ดิน เพื่อใชในการ
บริหารจัดการทีด่ิน
ของประเทศ 

ฐานขอมูลแนวเขตท่ีดินของรัฐ
ในระบบดิจิทัล จํานวน 
๑๐๐,๖๙๐ แปลง 

- ฐานขอมูลแนวเขตที่ดินของรัฐใน
ระบบภูมิสารสนเทศ สามารถนํา
ขอมูลไปใชตรวจสอบอางอิง 
- เชื่อมโยงกับฐานขอมูลที่ดินของ
หนวยงานผูรับผิดชอบในที่ดินของ
รัฐ  

- ฐานขอมูลที่ดินของรัฐที่อยูใน
ความรับผิดชอบของ ทด. เปน
ระบบดิจิทัล  
- เชื่อมโยงกับฐานขอมูลที่ดินของรัฐ 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานอ่ืนที่สามารถนาํไปใชแกไข

- พัฒนาระบบการจดัการขอมูล
ที่ดินในระบบ GIS ในการจดัทาํ
แนวเขตและวางแผนการใชที่ดิน 
ครบถวนสมบูรณทุกพื้นที่  
- หนวยงานของรัฐสามารถนํา
ขอมูลที่ดนิมาใชในการวิเคราะห

เปนศูนยกลางในการบูรณาการ
และใชแผนที่ของทุกภาคสวน          

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคณุภาพชวีิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ธรรมชาต ิ - ลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขต
ที่ดิน และลดการบุกรุก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จํานวน 150,000 
แปลง 
 

ปญหาการทับซอนในเรื่องแนวเขต
ท่ีดินของรัฐกับเอกชน ปองกัน
ปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
จํานวน 250,000 แปลง  
- พัฒนาระบบการจัดการขอมูล
ท่ีดินในระบบ GIS ในการจดัทาํ
แนวเขตและวางแผนการใชท่ีดิน 
สงผลใหประชาชนในที่ดินขางเคียง 
สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง
ไประวังชี้แนวเขตที่ดินของตนเอง 

วางแผนการใชประโยชนที่ดิน
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

2) โครงการพัฒนา
พื้นที่ตามผังเมือง  

๑๒๐ แหง 
 

143 แหง 
 

150 แหง 
 

150 แหง 
 

150 แหง 
 

3) โครงการท่ีดินที่
ไดรบัการจัดรูปเพือ่
พัฒนา  

๓๙ แหง 
 

48 แหง 
 

50 แหง 
 

50 แหง 
 

50 แหง 
 

4) โครงการวางและ
สนับสนุนดานการ 
ผังเมือง   

๓๔๒ ผัง 
 

1,042 ผัง 
 

1,350 ผัง 
 

1,379 ผัง 
 

1,334 ผัง 
 

๕) โครงการ
สนับสนุนการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
ของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟ
ความเร็วสูง 13 
สถาน ี

 
- 

 
- 

4 สถานี 
 

4 สถานี 
 

5 สถาน ี
 

๕. แผนงาน
ยุทธศาสตร
จัดการ
ผลกระทบ
จากการ
เปลี่ยนแปล
งสภาวะ
ภูมิอากาศ 
และ      
ภัยพิบัติ 

1) โครงการความ
รวมมือระหวาง
กระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
กับกองทัพบกในการ
จัดหาอากาศยานปก
หมุน (Helicopter) 
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การแกไขปญหา   
สาธารณภัย 

- กรมปองกันและบรรเทา          
สาธารณภัยมีอากาศยานปกหมุน
(Helicopter) จํานวน ๘ ลํา เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการแกไข
ปญหาสาธารณภัย 

- - - 

2) โครงการกอสราง
เข่ือนปองกันตลิ่ง
เพื่อปองกันการ
สูญเสียดินแดนของ
ประเทศ  

286,553 เมตร 
 

๒๓๓,๒๔๐ เมตร 
 

250,000 เมตร 
 

50,000 เมตร 
 

50,000 เมตร 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคณุภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

3) โครงการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต  

155 แหง 
 

๕๑๖ แหง 
 

600 แหง 
 

600 แหง 
 

600 แหง 
 

งาน Function       
๖. แผนงาน

พื้นฐาน
ดานการ
จัดการน้ํา
และสราง
การเติบโต
บนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน
มิตรกับ
สิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

1) การบริหาร
จัดการที่ดินของรฐั  
 

ที่ดินของรัฐอันเปนสาธารณ
สมบัติของแผนดินประเภท
พลเมืองใชรวมกัน มีแนวเขต
ที่ดินที่ชัดเจน จาํนวน 2,540 
แปลง   

- ที่ดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดินประเภท
พลเมืองใชรวมกัน มีแนวเขตที่ดิน  
ที่ชัดเจน จํานวน 8,500 แปลง   
- ลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขต
ที่ดิน และลดการบุกรุกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ท่ีดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดิน
ประเภทพลเมืองใชรวมกัน        
มีแนวเขตที่ดินที่ชัดเจน แนนอน 
สามารถตรวจสอบได  
 

ที่ดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดิน
ประเภทพลเมืองใชรวมกัน        
มีแนวเขตที่ดินที่ชัดเจน แนนอน 
สามารถตรวจสอบได  

 

ที่ดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดิน
ประเภทพลเมืองใชรวมกัน        
มีแนวเขตที่ดินท่ีชัดเจน แนนอน 
สามารถตรวจสอบได  

 

2) การออกโฉนด
ที่ดินใหแกประชาชน  
 

ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย   
เดินสํารวจและไดรับการ
ยอมรับสิทธิการถือครองและ
การใชประโยชนในที่ดิน 
จํานวน 228,333 แปลง  

ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย  เดิน
สํารวจและไดรับการยอมรับสิทธิ
การถือครองและการใชประโยชน
ในที่ดิน จํานวน 550,000 ราย  
พรอมทั้งปรับปรุงขอกฎหมายที่
เกี่ยวของ เพี่อจัดทํามาตรฐานการ
ออกโฉนดที่ดิน 

- ประชาชนที่มีเอกสารสิทธิใน
ท่ีดินทุกประเภท ที่ไมตรงตาม
มาตรฐานที่กาํหนดไดรบัการ
ตรวจสอบ ปรับปรุงเอกสารสิทธิ
ใหอยูในระบบโฉนดที่ดินที่มี
มาตรฐานเดียวกัน  
- บริหารจัดการคาํขอออกโฉนด
ท่ีดินและหนังสือรับรองการทํา
ประโยชนจากหลักฐาน ส.ค.1   
ซึ่งยื่นคําขอฯภายในวันที่ 8 ก.พ. 
2553 ใหหมดไป เพ่ือลดการ     
เพิกถอนแกไขเอกสารสิทธใินที่ดิน 

ประชาชนทั่วประเทศ มีเอกสาร
สิทธิที่เปนโฉนดที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน ประชาชนและสถาบัน
การเงินมีความเชื่อถือใน
หลักประกันที่ดิน 

ประชาชนทั่วประเทศ มีเอกสาร
สิทธิที่เปนโฉนดที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน ประชาชนและสถาบัน
การเงินมีความเชื่อถือใน
หลักประกันที่ดิน 

3) การใหบริการ
ดานชางและกํากับ
ดูแลอาคาร 

98,000 ครั้ง 
2,600 อาคาร 

462,000 ครั้ง 
22,000 อาคาร 

750,000 ครั้ง 
27,500 อาคาร 

750,000 ครั้ง 
27,500 อาคาร 

750,000 ครั้ง 
27,500 อาคาร 

4) โครงการพัฒนา
แหลงน้ําเพื่อแกไข
ปญหาภัยแลงตาม
แนวพระราชดาํริ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 
9 : 1 อปท. 1 
แหลงน้ํา / แกมลิง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(โครงการน้ําคือชีวติ) 
 
 

- - เปาหมาย ๑ จังหวัด ๑ อปท. 
ตนแบบ 
- ขยายผลจาก อปท. ตนแบบ 
อปท.ไปสูรอยละของ อปท. 
เครือขาย ที่ไดรับการขยายผลใน
ภาพรวมทั้งประเทศ (รอยละ 50) 

ขยายผลจาก อปท. ตนแบบ อปท.
ไปสูรอยละของ อปท. เครือขาย ที่
ไดรับการขยายผลในภาพรวมทั้ง
ประเทศ (รอยละ ๑๐0) 

- - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มัน่คง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชวีิต
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

5) โครงการพัฒนา
ริมฝงแมน้ํา
เจาพระยา  
 

ศึกษาความเหมาะสมของ
โครงการ 

ดําเนินโครงการแลวเสรจ็ รอยละ 
100 (ระยะทาง ๑๔ กม.) 

- - - 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 27,225.5994  53,070.0501  150,998.8665  240,193.3247  196,842.5300  188,750.0000  857,080.3707  

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การวางรากฐานการพฒันาองคกรอยางสมดลุ  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
ปองกัน 
ปราบปราม   
การทุจริต
และ
ประพฤต ิ 
มิชอบ 

1) การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีของบุคลากร
ภาครัฐ
กระทรวงมหาดไทย  

- ลงนาม MOU รวมกับ
ภาคเอกชนและสวนราชการใน
สังกัด มท. เพ่ือรวมกันตอตาน
การทุจรติคอรรัปชั่น 
- จัดทาํแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของ 
มท. 
- จัดทาํแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ สป.มท.  

จังหวัด อําเภอ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนหนวยงาน       
ใสสะอาด 

สามารถปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการ
ในสังกัด มท. และรักษาความเปน
องคกรใสสะอาดในทุกระดับได
อยางยั่งยืน 

สามารถปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการ
ในสังกัด มท. และรักษาความเปน
องคกรใสสะอาดในทุกระดับได
อยางยั่งยนื 

สามารถปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการ
ในสังกัด มท. และรักษาความเปน
องคกรใสสะอาดในทุกระดับได
อยางยั่งยืน 

2) การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ

ขาราชการกรมการปกครอง
ไดรบัการอบรมปลูกจิตสํานึกที่
ดีใหม สรางศรัทธาใหกับ
ประชาชน รวมถึงรับรูกากร
ปฏิบัติตนในฐานะขาราชการท่ี
ด ีจํานวน 500 คน 

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพื่อปลูกฝง
จิตสาํนึกที่ดีใหม สรางศรทัธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏิบัติตนในฐานะ
ขาราชการทีด่ี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพ่ือปลูกฝง
จิตสาํนึกที่ดีใหม สรางศรัทธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพ่ือเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏบิัติตนในฐานะ
ขาราชการทีด่ี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพื่อปลูกฝง
จิตสาํนึกท่ีดีใหม สรางศรัทธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏิบัติตนในฐานะ
ขาราชการทีด่ี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพื่อปลูกฝง
จิตสาํนึกที่ดีใหม สรางศรัทธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏิบัติตนในฐานะ
ขาราชการท่ีดี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

3) การปองกัน 
ปราบรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ของกรมที่ดิน 

ขาราชการกรมที่ดินไดรับการ
อบรมเสริมสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 100 คน รวมทั้ง
ใหบริการประชาชนในการ
คํานวณภาษีดวยตนเอง        
1 ระบบ 

ขาราชการกรมที่ดินไดรับการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
- ประชาชนสามารถคาํนวณภาษี
อากรไดดวยตนเอง ผาน 
Applications บน Smart Phone  

- ขาราชการกรมที่ดินไดรบัการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
- พัฒนานวตักรรมใหม ๆ เพื่อ
เสรมิสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิด
ในกรมที่ดิน อันเปนสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูมาขอรับ
การบริการ 

- ขาราชการกรมท่ีดินไดรับการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  
- พัฒนานวตักรรมใหม ๆ เพื่อ
เสรมิสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิด
ในกรมที่ดิน อันเปนสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูมาขอรับ
การบริการ 

- ขาราชการกรมที่ดินไดรับการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ  
- พัฒนานวตักรรมใหม ๆ เพื่อ
เสริมสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิด
ในกรมที่ดิน อันเปนสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูมาขอรับ
การบริการ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง ม่ังคัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส 

 ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบุคคลของ อปท. 

 การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมูลและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่น  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

4) การฝกอบรม
เสริมสรางคานิยม
ความซื่อสัตยสุจริต
ใหแกอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือนในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- มี อปพร. ที่ไดรับการฝกอบรมใน
การปลุกจิตสาํนึก จริยธรรม 
คุณธรรม ครบทั้ง 76 จังหวัด 
จํานวน 7,600 คน 

- - - 

5) โครงการทองถ่ิน
ไทยใสสะอาด (งบ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน : ITA) 

- รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 50) 

รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 60) 

รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 70) 

รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 80) 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
ปฏิรูป
กฎหมาย
และพัฒนา
กระบวน 
การ
ยุติธรรม 

๑) การฝกอบรม
ผูปฏิบัติงานดานการ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท
ทางแพงและทาง
อาญา  

ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ย
ขอพิพาททางแพงและทาง
อาญา (ผูแทนที่ทาํการปกครอง
จังหวัด ปลัดอําเภอ และ
คณะกรรมการไกลเกลี่ยฯ 
ประจําอําเภอ ปละ 4 รุน ๆ ละ 
300 คน รวม 1,200 คน) 

ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

ฝกอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

๒) สรางระบบ
ฐานขอมูลหัวกระสุน
ปนและปลอก
กระสุนปน  

- จัดตั้งศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนและปลอก
กระสุนปน โดยสรางอาคารศูนย
ปฏิบัติการฯ และจดัหาระบบ
เทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูลและ
ตรวจสอบขอมูลจํานวน 2 ชุด  

- ขยายศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลหัวกระสุนปนและ
ปลอกกระสุนปนในสวนภูมิภาค 
โดยจัดตั้งศูนยปฏิบัติการฯ ภาค 
จํานวน 5 ภาค 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลอาวุธปน หัวกระสุน
ปนและปลอกกระสุนปน รวมกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ
กระบวนการยตุิธรรม 
- ปรับปรุงเทคโนโลยใีนการจัดเก็บ
ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลให
ทันสมัย และพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการฯ สวนกลางเปน
ศูนยกลางของฐานขอมูลมูลอาวุธ
ปนของชาติ 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล

- ขยายศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลหัวกระสุนปนและ
ปลอกกระสุนปนในสวนภูมิภาค 
โดยจัดตั้งศูนยปฏบิัติการฯ ภาค 
จํานวน 5 ภาค 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลอาวุธปน หัวกระสุน
ปนและปลอกกระสุนปน รวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของกับ
กระบวนการยุติธรรม 
- ปรับปรุงเทคโนโลยใีนการจัดเก็บ
ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลให
ทันสมัย และพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการฯ สวนกลางเปน
ศูนยกลางของฐานขอมูลมูลอาวุธ
ปนของชาติ 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล

- ขยายศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลหัวกระสุนปนและ
ปลอกกระสุนปนในสวนภูมิภาค 
โดยจัดตั้งศูนยปฏิบัติการฯ ภาค 
จํานวน 5 ภาค 
- สนับสนนุการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลอาวุธปน หัวกระสุน
ปนและปลอกกระสุนปน รวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของกับ
กระบวนการยตุิธรรม 
- ปรับปรุงเทคโนโลยีในการจัดเก็บ
ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลให
ทันสมัย และพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการฯ สวนกลางเปน
ศูนยกลางของฐานขอมูลมูลอาวุธ
ปนของชาต ิ
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏริูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏริูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นท่ี
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏริูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

จากฐานขอมูลอาวุธปน โดย
พิจารณาขยายความรวมมือในดาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของ
กับฐานขอมูลอาวุธปนดวยระบบ
การจัดเก็บและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนกับหนวยงาน
ดานความมั่นคงและหนวยงาน
ดานความมั่นคงระดับสากล 

จากฐานขอมูลอาวุธปน โดย
พิจารณาขยายความรวมมือในดาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของ
กับฐานขอมูลอาวุธปนดวยระบบ
การจัดเก็บและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนกับหนวยงาน
ดานความมั่นคงและหนวยงาน
ดานความมั่นคงระดับสากล 

จากฐานขอมูลอาวุธปน โดย
พิจารณาขยายความรวมมือในดาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของ
กับฐานขอมูลอาวุธปนดวยระบบ
การจัดเก็บและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนกับหนวยงาน
ดานความมั่นคงและหนวยงาน
ดานความมั่นคงระดับสากล 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
อํานวย
ความ
สะดวกทาง
ธรุกิจ 

๑) การจัดทาํ
ข้ันตอนการอํานวย
ความสะดวกทาง
ธุรกิจใหกับ
ประชาชนของสวน
ราชการ 

- - จัดทาํคูมือแนวปฏิบัติดวย พ.ร.บ. 
อํานวยความสะดวกทางธรุกิจ 
- ศูนยดํารงธรรมใหบริการ
ประชาชนเก่ียวกับการอนุญาต
กอสราง/ติดตั้งสาธารณูปโภคผาน
ระบบ Online 
- จัดอบรมเพื่อพัฒนาการ
ใหบริการประชาชน 

- - - 

๒) การออกหนังสือ
ผานแดนแบบ
อิเล็กทรอนิกส    
(E-Border Pass)    

ติดตั้งระบบและอุปกรณในการ
ออกหนังสือผานแดนใหกับ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจใน
การออกหนังสือผานแดนระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Border 
Pass) 

- ติดตั้งระบบและอุปกรณในการ
ออกหนังสือผานแดนใหกับ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหนังสือผานแดนระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Border Pass) 
- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ที่มีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจ ในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ที่มีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจ ในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ที่มีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจ ในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ท่ีมีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

๓) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ถายโอนขอมูลระบบ
เผยแพรรูปแปลง
ที่ดินเพื่อการ
ใหบริการประชาชน  

- ประชาชนสามารถคนหาตําแหนง
รูปแปลงที่ดินดวยระบบภมูิ
สารสนเทศ ทางอินเตอรเน็ต (Web 
Application) และโปรแกรม 
Lands Maps จํานวน 73 จังหวัด 
35 ลานแปลงไดอยางรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- - - 

๔. แผนงาน
บูรณาการ
สงเสริมการ
กระจาย
อํานาจ
ใหแก อปท. 

๑) การกระจาย
อํานาจใหแก อปท. 
 

อปท. ผานการประเมิน LPA 
รอยละ 75 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 94 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 95 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 96 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 97 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ       
โลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบุคคลของ อปท. 

 การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน 

 การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภบิาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)       

 การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๕. แผนงาน
บูรณาการ
สงเสริมการ
พัฒนา
จังหวัดและ
กลุมจังหวัด
แบบ   
บูรณาการ 

1) โครงการ   
บูรณาการแผนใน
ระดับพ้ืนที่ (One 
Plan) 
 

- ปรับปฏิทินชวงเวลาการจัดทํา
แผนในระดับพ้ืนที ่
- ปรับกระบวนการประสาน
แผนในพื้นที ่

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ท่ีเชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 
- พัฒนาบุคลากรของจังหวัดและ
กลุมจังหวัดที่มีสวนเก่ียวของใน
การจัดทําแผนแตละระดับ 

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ที่เชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

 

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ที่เชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

 

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ที่เชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

 

2) โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการนัก
ยุทธศาสตรจังหวัด
และกลุมจังหวัด  

พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่     
ที่เก่ียวของกับแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด ดาน
การกําหนดยุทธศาสตรและการ
กําหนดแผนงาน/โครงการ  

พัฒนาบุคลากร/เจาหนาทีข่อง
จังหวัดและกลุมจังหวัดใหมีความรู
เกี่ยวกับการกําหนดยุทธศาสตร
และการกําหนดแผนงาน/โครงการ 
ดานการบริหารงบประมาณ 
การเงินและบัญชี ดานการพัสด ุ

- - - 

3) โครงการ
ปรับปรุงการวัด
ระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุม
จังหวัด 

- ระบบฐานขอมูลการพัฒนา 
- รายงานระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด      
ตามการสั่งการประมวลผล 
- จังหวัดและกลุมจังหวัดนํา
รายงานผลระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัดไป
ประกอบการวิเคราะหเพ่ือ
กําหนดวิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัด
และกลุมจังหวัด 

- ปรับปรุงขอมูลระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด ใหเปน
ขอมูลที่เปนปจจุบัน 
- สนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัด
นํารายงานผลระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัดไป
ประกอบการวิเคราะหเพ่ือกําหนด
วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 

- - - 

4) การสนับสนุน
การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางเศรษฐกิจ
จังหวัดและ      
กลุมจังหวัด      
เพื่อเชื่อมโยงสู         
อนุภมูิภาค 

- สนับสนุนคณะกรรมการรวม
ภาครัฐและเอกชน (กรอ.) ทั้ง
ในสวนกลาง กรอ.จังหวัด และ 
กรอ.กลุมจังหวัด 
- สนับสนุนตามกรอบความ
รวมมือตามแนวระเบียง
เศรษฐกจิในอนุภมูิภาค ไดแก 
กรอบความรวมมืออนุภูมิภาค
ลุมแมน้ําโขง (GMS)  กรอบ
แผนงานการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเซีย–
มาเลเซีย–ไทย (IMT-GT) และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
- สนับสนุนงานวิชาการ 
(Researchรand 
Development) เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดและ

พัฒนาและแกไขปญหาที่เปน
ปจจัยพ้ืนฐานที่จะนําไปสูการ
พัฒนาในอนาคต สรางความเปน
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจระหวางสวนกลางและ
ภูมิภาค 
 

พัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพ
ทางการแขงขันที่จะสรางความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในระดับ
พ้ืนที่ 
 

พัฒนาสูอนาคต Thailand 4.0 สู
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การคา การลงทุนดวยการ
ยกระดับทางเทคโนโลยแีละการ
ผลิตที่สรางมูลคาสูง มีการกระจาย
รายไดสูภูมิภาค เพื่อยกระดับฐาน
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในระดับจังหวัดและกลุม
จังหวัด 

พัฒนาสูอนาคต Thailand 4.0 สู
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การคา การลงทุนดวยการ
ยกระดับทางเทคโนโลยีและการ
ผลิตที่สรางมูลคาสูง มีการกระจาย
รายไดสูภูมิภาค เพื่อยกระดับฐาน
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในระดับจังหวัดและกลุม
จังหวัด 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความม่ังคัง่และยัง่ยนื  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....  

 การปฏิรูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏิรูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏิรูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

กลุมจังหวัด 
- สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถทางการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดและ
กลุมจังหวัด 

5) การขับเคลื่อน 
Thailand 4.0 เพ่ือ
การพัฒนาไปสู 
จังหวัด 4.0 และ
กลุมจังหวัด 4.0 

- - ปรับ Mind set ในทิศทางและ
แนวทางการปฏิบัติของภาคสวนที่
เกี่ยวของในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับพ้ืนที่ ผานกลไกสนับสนุน
การพัฒนาและแกไขปญหาทาง
เศรษฐกิจจังหวัดและกลุมจังหวัด 
เพื่อเชื่อมโยงสูอนุภมูิภาค (ภายใต
งบป 60-61 ของ กรอ.) 
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0 

- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0 

- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0 

- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0  

งาน Function       
  ๑) โครงการพัฒนา

ศูนยดํารงธรรม 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด
สามารถรองรับภารกิจเปน
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จดานการ
ลงทุน (One Stop Service : 
OSS) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- จังหวัดนํารอง ๕ จังหวัด 
ไดแก ตาก มุกดาหาร สระแกว 
ตราด และสงขลา นํา พ.ร.บ. 
อํานวยความสะดวกฯ มา
ทดลองใช 
- เว็บไซตของศูนยดํารงธรรม มี
ขอมูล งบประมาณ/แผนงาน
โครงการ/แผนปฏิบัติการ
ประจําป (งบขาลง) ในหนา
เว็บไซตของศูนยดํารงธรรม
จังหวัด  

- ศูนยดํารงธรรมไดรับการรับรอง
มาตรฐานของศูนยราชการสะดวก 
หรือ Government Easy 
Contact Center : GECC ครบ
ทุกจังหวัด/อําเภอ 
- จัดตั้งศูนยดาํรงธรรมระดับ
อําเภอครบทุกอําเภอ จํานวน 
๘๗๘ อําเภอ 
- ระบบฐานขอมูลเรื่องราวรอง
ทุกข เปนระบบเดียวกันระหวาง
ศูนยดํารงธรรม มท./ ศูนยดาํรง
ธรรมกรมการปกครอง ศูนยดํารง
ธรรมจังหวัด และขยายขอบขาย
ไปยังทองถ่ิน/กทม. และสวน
ราชการอื่น ๆ 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ

- ศูนยดํารงธรรมมีการพัฒนาไปสู
การใหบริการที่สมบูรณ ประชาชน
พ่ึงตนเองได 
- ศูนยดํารงธรรมเปนศูนยบริการ
ประชาชนดวยระบบดิจิทัล  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ
รองรบัภารกิจใหม ๆ ที่เกิดข้ึน 
 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใชอยางตอเนื่อง 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพื้นที ่

- ศูนยดํารงธรรมมีการพฒันาไปสู
การใหบริการท่ีสมบูรณ ประชาชน
พึ่งตนเองได 
- ศูนยดํารงธรรมเปนศูนยบริการ
ประชาชนดวยระบบดิจิทัล  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ
รองรบัภารกิจใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใชอยางตอเนื่อง 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพื้นที ่

- ศูนยดํารงธรรมมีการพัฒนาไปสู
การใหบริการที่สมบูรณ ประชาชน
พึ่งตนเองได 
- ศูนยดํารงธรรมเปนศูนยบริการ
ประชาชนดวยระบบดิจิทัล  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ
รองรับภารกิจใหม ๆ ที่เกิดข้ึน 
 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใชอยางตอเนื่อง 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพ้ืนที่  

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏริูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏริูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นท่ี
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏริูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การปฏบิัติงานของศูนย    
ดํารงธรรมในการแกไขปญหาใน
พื้นที ่
- มีประชาชนเขารับบริการ  
2,908,713 เรื่อง ดําเนินการ
แลวเสรจ็ 2,873,079 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 98.๗๘ 

รองรับภารกิจเปนศูนยบริการ
เบ็ดเสร็จดานการลงทุน (One 
Stop Service : OSS) ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษและทุกจังหวัด
นอกเขตจังหวัดในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
- ขยายผลการนํา พ.ร.บ. อาํนวย
ความสะดวกฯ มาใชใหครอบคลุม
ทุกจังหวัด และติดตามผลการ
ดําเนินการของจังหวัดนํารองที่นํา 
พ.ร.บ. อํานวยความสะดวกฯ มาใช  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใช 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพื้นที ่

๒)  สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนศูนย 
ดํารงธรรม (ระดับ
อําเภอ) 

- จัดหาครภุณัฑยานพาหนะ
และขนสง  จัดหารถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 
2 ลอ จํานวน 76 คัน 
สนับสนุนการดาํเนินงานของ
ศูนยดํารงธรรมทุกจังหวัด  
-  สนับสนุนงบประมาณใหทุก
จังหวัดเพื่อดําเนินโครงการ
จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
จํานวน 954 เครื่อง 
ประกอบดวย 76 จังหวดั  
878 อําเภอ 
 

- จัดหายานพาหนะ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ (รถตู ขนาด ๑๒ ที่นั่ง) 
จํานวน ๒ คัน โดยการเชา 
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และที่
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

- จัดหาวัสดุครุภัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และท่ี
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

- จัดหาวัสดุครภุัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และที่
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

- จัดหาวัสดุครุภัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และที่
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

๓) การแกไขปญหา
หนี้นอกระบบและ
บริหารจัดการทวง
ถามหน้ี  

ฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอม
การปฏบิัติงานใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ 
พ.ศ. 2558 (ประจําป 2558) 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเกี่ยวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหนี้ใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเก่ียวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหนี้ใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเก่ียวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหน้ีใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเกี่ยวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหนี้ใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความม่ังคัง่และยัง่ยนื  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏิรูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏิรูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏิรูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                  



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ผูเขารับการอบรม 1 รุน 
จํานวน 410 คน 

- จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ
การทวงถามหนี้ (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาต)ิ จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพื้นท่ีจังหวัดที่มีขอหารือ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทาํคูมือปฏบิัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพื่อแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

- จัดประชุมคณะกรรมการกาํกับ
การทวงถามหน้ี (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาติ) จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพื้นที่จังหวัดที่มีขอหารือ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทําคูมือปฏิบัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพื่อแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- จัดประชุมคณะกรรมการกาํกับ
การทวงถามหนี้ (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาต)ิ จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพ้ืนที่จังหวัดที่มีขอหารือ เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทาํคูมือปฏิบัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพื่อแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

- จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ
การทวงถามหนี้ (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาต)ิ จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพื้นที่จังหวัดที่มีขอหารอื เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทาํคูมือปฏิบัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพ่ือแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

๔) การบริการดาน
การจัดทําบัตร
ประจําตัวประชาชน 

กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา และจัดหาวัสดุ 
เพื่อสนับสนุนใหแกหนวยงานที่
เปนสถานที่รับคําขอมีบัตร
ประจําตัวประชาชนเพ่ือให
สามารถใหบริการจัดทําบัตรฯ 
ได จํานวน 24,000,000 
บัตร 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพื่อ
สนับสนุน ใหแกหนวยงานที่เปน
สถานท่ีรับคําขอ มีบัตรประจําตัว
ประชาชน 
- จัดหาครุภัณฑ ระบบการเตรยีม
ขอมูลบัตร (Pre - 
Personalization) ทดแทนระบบ
เดิม จํานวน 2 ระบบ 
- จัดหายานพาหนะเพื่อใหบริการ
จัดทาํบัตรเคลื่อนที่พรอมอุปกรณ
คอมพิวเตอรและ  อุปกรณ
ประกอบในการจัดทาํบัตรฯ
จํานวน 8 คัน 
- จัดหาครุภัณฑ เครื่องอานและ
พิมพภาพไมโครฟลม ทดแทน
เครื่องเดิม จํานวน 1 เครื่อง 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพ่ือ
สนับสนุนใหแกหนวยงานที่เปน
สถานที่รบัคําขอมีบัตรประจําตัว
ประชาชน เพื่อใหสามารถ
ใหบริการจัดทําบัตรฯ ได จาํนวน 
66,150,000 บัตร 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบ ให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพื่อ
สนับสนุนใหแกหนวยงานท่ีเปน
สถานที่รับคําขอมีบัตรประจําตัว
ประชาชน 
- จัดหาครุภัณฑ ระบบการเตรียม
ขอมูลบัตร (Pre - 
Personalization) ทดแทนระบบ
เดิม จํานวน 3 ระบบ เพื่อให
สามารถใหบริการ จัดทาํบัตรฯ ได 
จํานวน 69,457,500 บัตร 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบ ให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพ่ือ
สนับสนุนใหแกหนวยงานที่เปน
สถานที่รับคําขอมีบัตรประจําตัว
ประชาชน  เพื่อใหสามารถ
ใหบริการจัดทําบัตรฯ ได จาํนวน 
72,930,400 บัตร 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เพ่ือใหสามารถใหบริการจัดทําบัตรฯ 
ได จํานวน 63,000,000 บัตร 

๕) การอํานวยการ
ศูนยบริการ
ประชาชน 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วงัไชยา) ใหเกิด
ความคลองตัว รองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เก่ียวของ เชน 
วัสดุท่ีใชในการออกใบอนุญาต 
รูปแบบของเอกสาร จัดซื้อ
อุปกรณที่มีชํารุดและ
เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได
และปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรับนวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วงัไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทีเ่กี่ยวของ เชน วัสดุที่ใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณที่มีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรับนวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วังไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเก่ียวของ เชน วัสดุที่ใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณท่ีมีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรบันวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วังไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เก่ียวของ เชน วัสดุที่ใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณที่มีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรบันวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วงัไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เก่ียวของ เชน วัสดุท่ีใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณที่มีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรับนวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

๖) การพัฒนาระบบ
การใหบริการ
ประชาชนดาน
ทะเบียนและขอมูล
สารสนเทศ 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนที่มี
อยูกอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลาง  
- ระบบใหบริการประชาชน   
ณ สํานักทะเบียน รองรับการ
ใหบริการพรอมกันได  
- บุคลากรไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องดวยวิธีการ
ฝกอบรม  
- ประชาชนมีทางเลือกรับ
บริการผานเครื่องใหบริการ
อัตโนมัติ  
- หนวยงานสามารถเขาถึง
ขอมูลทะเบียนกลางผานระบบ
เทคโนโลยีแบบไรสาย 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนที่มีอยู
กอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวารอยละ 
60  
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 300 ลานครั้ง  
- ระบบใหบริการประชาชน      
ณ สํานักทะเบียน รองรับการ
ใหบริการพรอมกันไดไมนอยกวา 
50,000 จอ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องดวยวิธีการฝกอบรม  
- ประชาชนมีทางเลือกรับบริการ
ผานเครื่องใหบริการอัตโนมัติ  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบ
เทคโนโลยีแบบไรสาย 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนที่มีอยู
กอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกสไมนอยกวา
รอยละ 75  
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 350 ลานครั้ง 
- ระบบใหบริการประชาชน      
ณ สํานักทะเบียน รองรับการ
ใหบริการพรอมกันไดไมนอยกวา 
80,000 จอ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องดวยวิธีการฝกอบรมและ
ชองทางการอบรมแบบออนไลน 
- ประชาชนมีทางเลือกรับบริการ
ผานระบบบริการอัตโนมัติและ
ชองทางอิเล็กทรอนิกสอื่นๆ  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบจัดการ
ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนท่ีมีอยู
กอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกสไมนอยกวา
รอยละ 90  
- มีความผิดพลาดของฐานขอมูล
ไมเกินรอยละ 5  
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 400 ลานครั้ง  
- ระบบใหบริการประชาชน      
ณ สํานักทะเบียนลดข้ันตอนการ
ใชดุลยพินิจ และชองทาง
อิเล็กทรอนิกสรองรับการเขาใช
บริการพรอมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
- บุคลากรผูใหบริการจะตองผาน
เกณฑมาตรฐานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ
วิชาชีพ 
- ประชาชนสามารถดาํเนินการ
ดานการทะเบียนไดดวยตนเอง 
ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบนวัตกรรม

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรบั
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณและถูกตองมี
หนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 450 ลานครั้ง  
- ประชาชนดาํเนินการดาน
ทะเบียนดวยตนเองไดเปนสวน
ใหญผานชองทางอิเล็กทรอนิกส
และชองทางนวัตกรรมการ
ใหบริการที่ทันสมัย  
- บุคลากรผูใหบริการไดรับการ
พัฒนาเปนวิชาชีพทําหนาท่ีเปน
ผูสนับสนุนการใหบริการผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกสและ
นวัตกรรมตาง ๆ  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบนวตักรรม
ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....  

 การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ทางเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
๗) การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
และบริการ
ประชาชนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการ คิดเปนรอยละ 
92.77 
 

- งานบริการของ ทด. ไดรับรางวัล
บริการภาครัฐแหงชาต ิ
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรัพยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีข้ึน
กวาเดิม     
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรบัรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัรายหมวด   
- บุคลากรของกรมที่ดินไดรบัการ
ปลูกฝงจิตสํานึกปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและสรางคานิยมในเรื่อง
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

- งานบริการของกรมท่ีดินไดรับ
การเสนอเขารับรางวัล United 
Nations Public Service Award 
ขององคการสหประชาชาติ พัฒนา 
คุณภาพการบริการประชาชนเขาสู
เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ       
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรัพยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีขึ้น 
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัระดับดีเดน  
โครงสรางการบริหารจัดการ
ภายในกรมที่ดิน ใหมีความ
เหมาะสม/สอดคลองตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
รวมทั้งเพ่ิมประสทิธิภาพการ
บริการประชาชนใหมีมาตรฐาน 

- งานบริการของกรมที่ดินไดรับ
การเสนอเขารับรางวัล United 
Nations Public Service Award 
ขององคการสหประชาชาติ พัฒนา 
คุณภาพการบริการประชาชนเขาสู
เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ       
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรัพยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีข้ึน 
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรบัรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัระดับดีเดน  
โครงสรางการบริหารจัดการ
ภายในกรมท่ีดิน ใหมีความ
เหมาะสม/สอดคลองตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการประชาชนใหมีมาตรฐาน 

- งานบริการของกรมที่ดินไดรับ
การเสนอเขารับรางวัล United 
Nations Public Service Award 
ขององคการสหประชาชาติ พัฒนา 
คุณภาพการบริการประชาชนเขาสู
เกณฑรางวลัคุณภาพแหงชาต ิ       
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรพัยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีข้ึน 
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรบัรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัระดับดีเดน  
โครงสรางการบริหารจัดการ
ภายในกรมที่ดิน ใหมีความ
เหมาะสม/สอดคลองตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการประชาชนใหมีมาตรฐาน 

๘) การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการ
อนุญาตใหมีและใช
อาวธุปน  

- สะสางฐานขอมูลการอนุญาตให
บุคคลมีและใชอาวธุปนจาก
เอกสารเปนรูปแบบระบบ
อิเล็กทรอนิกสใหถูกตอง ครบถวน 
ทั่วประเทศ เพ่ือรองรับการ
เชื่อมโยงขอมูลการอนุญาตให
บุคคลมีและใชอาวธุปน 

- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลบุคคลที่ไดรับการ
อนุญาตใหมีและใชอาวุธปนเพื่อ
ประโยชนของราชการ 
- ขยายการสรางฐานขอมูลอาวุธ
ปนของหนวยงานที่ไดรบัอนุญาต
ใหใชในราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลบุคคลที่ไดรับการ
อนุญาตใหมีและใชอาวุธปนเพ่ือ
ประโยชนของราชการ 
- ขยายการสรางฐานขอมูลอาวุธ
ปนของหนวยงานที่ไดรับอนุญาต
ใหใชในราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลการ
อนุญาตใหมี และใชอาวุธปนกับ
ฐานขอมูลอัตลักษณปน (หัว
กระสุนปนและปลอกกระสุนปน) 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม
และการตรวจสอบ 

๙) การพฒันา Mobile 
Application สําหรับ
ตรวจตดิตามและ
บังคับใชกฎหมายใน
ระบบ e-DOPA 
License 

- - พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภมูิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภูมิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภูมิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ี
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภูมิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่มี      
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                  



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภูมิภาค 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภูมิภาค 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภูมิภาค 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ี
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภมูิภาค 

๑๐) การสนับสนุน
การแกไขปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชน ระดับ
จังหวัด 

จังหวัดมีงบประมาณในการ
แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน  

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเรว็ และทันตอเหตุการณ  
- ป ๒๕๖๐ จํานวน ๓๑๙ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๑ จํานวน ๓๘๐ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๒ จํานวน ๔๕๖ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๓ จํานวน ๕๓๒ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๔ จํานวน ๖๐๘ ลาน
บาท 

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 
จํานวน ๓,๘๐๐ ลานบาท (ปละ 
๑๐ ลานบาทตอจังหวัด) 

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 
จํานวน ๓,๘๐๐ ลานบาท (ปละ 
๑๐ ลานบาทตอจังหวัด)  

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเรว็ และทันตอเหตุการณ 
จํานวน ๓,๘๐๐ ลานบาท (ปละ 
๑๐ ลานบาทตอจังหวัด) 

๑1) การบริหารงาน
อําเภอ   

- สนับสนุนงบประมาณ ใหที่ทํา
การปกครองอําเภอ 878 แหง 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง 
๑) ป ๒๕๖๐ จํานวน 
๑,๐๓๘.๒๑๘๙ ลานบาท 
๒) ป ๒๕๖๑ จํานวน ๓,๖๐๕.๑๙ 
๔๕ ลานบาท 
๓) ป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จํานวนป
ละ ๓,๗๘๕.๔๔๓๗ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง ปละ 
๓,๙๗๔.๗๑๕๙ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง ปละ 
๓,๙๗๔.๗๑๕๙ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง ปละ 
๓,๙๗๔.๗๑๕๙ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

๑2) การพัฒนา
กระบวนการจัดทาํ
และเชื่อมโยง
แผนพัฒนาอําเภอกับ
แผนพัฒนาพื้นที่ใน
ระดับตาง ๆ 

- - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอที่
รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอ ๆ 
ละ 1 คน และผูรับผิดชอบระดับ
จังหวัด ๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- จัดทาํระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน
สําหรับอําเภอทุกแหง 
 
 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอท่ี
รับผิดชอบการจัดทาํแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอๆ ละ 
1 คน และผูรบัผิดชอบระดับ
จังหวัดๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- ดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพื่อการวางแผน ใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอที่
รับผิดชอบการจัดทาํแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอๆ ละ 
1 คน และผูรับผิดชอบระดับ
จังหวัดๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- ดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน ใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอที่
รับผิดชอบการจัดทาํแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอๆ ละ 
1 คน และผูรับผิดชอบระดับ
จังหวัดๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- ดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน ใหมี
ประสิทธภิาพและทันสมัย 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๑3) การบริหาร
จัดการขอมูล
สารสนเทศชุมชน  

หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใช
ประโยชนในการแกไขปญหา
ชุมชน โดยการจัดทาํแผน
ชุมชน/บูรณาการแผนชุมชน 
แกไขปญหาครวัเรือนที่ตก
เกณฑ และสนับสนุนการใช
ประโยชนสารสนเทศอยางเทศ
อยางเปนรูปธรรม  
 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมลู
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

๑4) การพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิง
ยุทธศาสตร ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ 
ระบบงาน และอัตรากําลังของ
กรมในสังกัด มท. 
- สรรหา บรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการตามแผนดาํเนินการ 

- จัดทาํแผนอัตรากําลัง 5 ป (ป 
2560 – 2564) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง  20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 5 ป (ป 
2565 – 2569) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง  20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

- จัดทาํแผนอัตรากาํลัง 5 ป (ป 
2570 – 2574) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง  20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

- จัดทาํแผนอัตรากําลัง 5 ป (ป 
2575 – 2579) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง 20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

๑5) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ 
มท. 

- - แตงตั้งคณะทํางานในการ
ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ มท. 
- ดําเนินการปรับปรุงระบบฯ ของ
ทุกหนวยงานในสังกัด มท. ให
สามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลให
เปนปจจุบัน 
- พัฒนาระบบฯ ใหสามารถใชงาน
ไดอยางครอบคลุมในทุกดาน เชน 
การรายงานขอมูลโครงสราง
อัตรากําลัง ขอมูลบุคคล ความ
เคลื่อนไหวดานทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสรมิสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                  



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ของหนวยงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เปนตน  

๑6) การพัฒนา
สมรรถนะ
ขาราชการ  

พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก ไดแก หลกัสูตรนัก
ปกครองระดับสูง (นปส.) 
หลกัสูตรนักบริหารระดับกลาง 
(บมท.) หลักสูตรขาราชการทีด่ี 
และหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ตามสายงาน เชน หลักสูตร  
ผวจ. รอง ผวจ. หัวหนา
สํานักงานจังหวัด เปนตน 
 
 

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพตามสายงาน 
- กําหนดยุทธศาสตรพัฒนา
บุคลากรของ มท. และสงเสรมิ
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยทุธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป 
- พัฒนา/ขับเคลื่อนหลักสูตรกลาง
เพื่อการพัฒนาบุคลากรของ มท. 
 

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพตามสายงาน 
- ทบทวนยุทธศาสตรพฒันา
บุคลากรของ มท. และสงเสริม
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยุทธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป  
- ขยายผล/ขับเคลื่อนหลักสูตร
กลางเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ 
มท. ตามยุทธศาสตร มท. และ   
ทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป  

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามสายงาน 
- ทบทวนยุทธศาสตรพฒันา
บุคลากรของ มท. และสงเสรมิ
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยทุธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป  
- ขยายผล/ขับเคลื่อนหลักสูตร
กลางเพื่อการพัฒนาบคุลากรของ 
มท. ตามยุทธศาสตร มท. และ   
ทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธภิาพตามสายงาน 
- ทบทวนยทุธศาสตรพฒันา
บุคลากรของ มท. และสงเสรมิ
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยทุธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป  
- ขยายผล/ขับเคลื่อนหลักสูตร
กลางเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ 
มท. ตามยทุธศาสตร มท. และ   
ทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑7) การเสริมสราง
สมรรถนะกํานัน 
ผูใหญบาน ฯลฯ  

อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เกี่ยวกับบทบาท
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายและ
การปฏบิัติงานตามนโยบายให
สามารถปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เกี่ยวกับบทบาท
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายและ
การปฏบิัติงานตามนโยบายให
สามารถปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
- จัดอบรม 5 ป ๆ ละ4  รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 4,000 คน 

- อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และขีดความ สามารถในการรักษา
ความสงบเรียบรอย และการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน มีการบริหารจัดการ 
งานในพื้นที่อยางเขมแข็ง เปน
กลไกในการขับเคลื่อนการพฒันา
ดานตาง ๆ ในพื้นที่ได 
- จัดอบรม 10 ป ๆ ละ 4 รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 8,000 คน 

- อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และขีดความ สามารถในการรักษา
ความสงบเรียบรอย และการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน มีการบริหารจัดการ 
งานในพ้ืนที่อยางเขมแข็ง เปน
กลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ดานตาง ๆ ในพื้นที่ได 
- จัดอบรม 10 ป ๆ ละ 4 รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 8,000 คน 

- อบรมพัฒนาศักยภาพใหแก
กํานัน ผูใหญบาน ใหสามารถเปน
ตนแบบในการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
โครงการพระราชดําริ  ตลอดจน
นําหลักทรงงานมาปรับใชอยาง
เปนรปูธรรม และขยายผลไปสูการ
ปฏิบัติของประชาชนในหมูบาน
อยางทั่วถึง 
- จัดอบรม 5 ป ๆ ละ 4 รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 4,000 คน 

18) การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กําลังคนและพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 
(SMART LOCAL HR)  

- สามารถบรรลุเปาหมาย 3 Smart 
ไดแก 
-  Smart Selection 
-  Smart HR Competency 
-  Smart HR Policy 

- - - 

19) การสนับสนุน
การจัดระบบการ
ปกครองทองท่ี 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้ง
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

๒0) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารราชการของ 
มท. (สป.มท.) 

- - กอสรางศูนยราชการจังหวัดและ
ศาลากลางจังหวัดไดตามแผน 
- สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดได
ประโยชนจากการใชพื้นท่ีศูนย
ราชการจังหวัดและศาลากลาง
จังหวัด 
- ประชาชนไดรับความสะดวก
รวดเรว็ในการติดตอและรับบริการ

- - - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ       
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบุคคลของ อปท. 

 การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภบิาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)       

 การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

จากสวนราชการในพ้ืนที ่
๒1) การสนับสนุน
การบริหารจัดการ 

- จัดสรรงบประมาณให         
ที่ทําการปกครองอําเภอ     
เพื่อสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบาย     
ในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการ    
บูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและ
ทองที่เปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพ่ือสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

๒2) การพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการและ การ
บริการสาธารณะของ 
อปท. (Local 
Standard) 

- รอยละของการจัดทํามาตรฐาน
การบริหารจัดการและบริการ
สาธารณะ รอยละ 100  

จัดทาํ/ทบทวนปรับปรุงมาตรฐาน
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง (ปละ 
1 เรื่อง) 

ทบทวนปรับปรุงมาตรฐานเพื่อ
รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

ทบทวนปรับปรุงมาตรฐานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

๒3) การพัฒนา
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพของ 
อปท. (LPA : Local 
Performance 
Assessment) 

พัฒนาระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวลั
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (228 แหง)                 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวัล
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (304 แหง)                 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวลั
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (380 แหง)                 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวัล
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (456 แหง)                 

๒4) การสงเสริม
ภาคประชาชนใหมี
สวนรวมในการ
บริหารงานและ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ 
อปท. 

- รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
60) 

รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
70) 

รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
80) 

รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
90) 

๒5) โครงการ
กอสรางอาคารที่
ไดรบัผลกระทบตาม
โครงการกอสราง
รัฐสภาแหงใหม 

รื้อถอนอาคารเดิม กอสรางอาคาร รอยละ 100 - - - 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 229,766.6708  231,230.6494  23,890.9042  103,771.8876  21,764.1977  21,761.1977  632,185.5074  
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง ม่ังคัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ: 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏริูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏริูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏริูปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น                   


