
สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรที่ ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

ยุทธศาสตร
เสริมสราง
ความมั่นคง
ของสถาบัน
หลักของ
ชาต ิ

1) โครงการ
สนับสนุนกิจกรรม
พิเศษหลวง 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได        
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

รอยละการดาํเนินงานสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวงได           
สมพระเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 

๒) โครงการพัฒนา
ชนบทเชิงพ้ืนที่
ประยุกตตาม
พระราชดําร ิ

ดําเนินโครงการ ๗๖ จังหวัด ดําเนินโครงการ ๗๖ จังหวัด 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

- - - 

๓) โครงการสงเสริม
การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดําเนินโครงการใน ๗๖ จังหวัด 
- โครงการสรางปา สรางรายได 
ตามแนวพระราชดาํร ิ
- โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร ิ

ดําเนินโครงการใน ๗๖ จังหวัด 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
- โครงการสรางปา สรางรายได 
ตามแนวพระราชดาํร ิ
- โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร ิ

- - - 

๔) โครงการ
ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
สูการปฏิบัติใหเปน 
วิถีชีวิต (Way of 
Life) 

- - สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพ้ืนที่เปน     
แกนหลักถายทอดวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงน้ํา/
จัดหาแหลงกักเก็บน้ํา และ
กิจกรรมการเพ่ิมรายได           
ลดรายจาย)  
 

- สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพื้นที่เปน    
แกนหลักถายทอดวิถีชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงน้ํา/
จัดหาแหลงกักเก็บน้ํา และ
กิจกรรมการเพิ่มรายได           
ลดรายจาย)  
 

- สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพ้ืนที่เปน    
แกนหลักถายทอดวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงน้ํา/
จัดหาแหลงกักเก็บน้ํา และ
กิจกรรมการเพิ่มรายได           
ลดรายจาย)  
 

- สื่อสารและสรางความเขาใจที่
ถูกตองในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ใชกลไก มท. ในพ้ืนที่เปน    
แกนหลักถายทอดวถิีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับประชาชนทุกระดับ 
- ขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการใน ๗๖ จังหวัด 
๑) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท 
(กิจกรรมการพัฒนาแหลงนํ้า/
จัดหาแหลงกักเก็บนํ้า และ
กิจกรรมการเพ่ิมรายได           
ลดรายจาย)  
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวนัตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวนัตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการศึกษา (กิจกรรมขยาย
ผลโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดาํร)ิ  
๓) โครงการสรางปา สรางรายได
ตามแนวพระราชดาํริ   
๔) โครงการสรางความเขมแข็ง
โดยการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจาํวันของประชาชน    
ทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ 
- คนหาและขยายผลตนแบบ
โครงการขับเคลื่อนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
สรางความ
ปรองดอง
และ
สมานฉันท 

๑) โครงการปลูกฝง
สํานึกรักสามัคคีและ
เสริมสรางความ
ปรองดอง 

เยาวชนและประชาชน
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
จํานวน 15,991 คน 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรกั
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวิถีปรองดอง 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรัก
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวถิีปรองดอง 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรัก
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวิถีปรองดอง 

- ดําเนินโครงการปลูกฝงจิตสาํนึก
เยาวชนและประชาชน รูรัก
สามัคคี สงเสริมวิถีทางปรองดอง 
- ดําเนินกิจกรรมประชุม       
สานเสวนาวิถีปรองดอง 

๒) การเสริมสราง
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาสังคม 

- อบรม จนท. ผูรับผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท 
ระดับจังหวัด/สวนกลาง ปละ 
1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
ศปป.จ./ศปป.อ.  
- จัดสรรงบประมาณไวที่ทําการ
ปกครองจังหวัด เพื่อสนับสนุน
ศูนยปรองดองสมานฉันท 
ระดับจังหวัด จํานวน 76 
จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทํา
การปกครองอําเภอ เพื่อ
สนับสนุนศูนยปรองดอง
สมานฉันทระดับอําเภอ จํานวน 
878 อําเภอ และสนับสนุนชุด
ปฏิบัติการตําบล จาํนวน 
7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรับผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัดเพื่อสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรบัผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหทีทํ่าการ
ปกครองจังหวัดเพ่ือสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรบัผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัดเพื่อสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

- อบรม จนท. ผูรับผิดชอบงาน
ศูนยปรองดองสมานฉันท ระดับ
จังหวัด อําเภอ และสวนกลาง    
ปละ 1 รุน ๆ ละ 160 คน และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงาน
ของ ศปป.จ./ศปป.อ.    
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัดเพื่อสนับสนุน 
ศปป.จ. จํานวน 76 จังหวัด 
- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพ่ือสนับสนุนศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับอําเภอ 
จํานวน 878 อําเภอ และ
สนับสนุนชุดปฏิบัติการตําบล 
จํานวน 7,036 ตําบล 

๓) การสงเสริม    
วิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง

- จัดอบรมพัฒนาแกนนํา
อาสาสมัครตนแบบ
ประชาธิปไตย อําเภอละ 1 คน 
จํานวน 87๘ อําเภอ และ

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

ฝกอบรมวิทยากรแกนนําระดับ
อําเภอ จํานวน ๘๗๘ อําเภอ   
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เปนประมุข         ผูชวยจาจังหวัด ๆ ละ 1 คน 
จํานวน 76 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 
954 คน  
- ดําเนินการเสริมสราง 
กระบวนทัศนอาสาสมัคร
ตนแบบประชาธิปไตย จังหวัด
ละ 2 คน จํานวน 76 จังหวัด 
รวม 152 คน 
- จัดสรรงบประมาณใหอําเภอ
เพื่อเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมอาสาสมัครตนแบบ
ประชาธิปไตย 76 จังหวัด 
- คัดเลือกหมูบานตนแบบ
ประชาธิปไตยดีเดน โดยให
จังหวัดเปนผูคัดเลือกจังหวัดละ 
1 หมูบาน รวมทั้งสิ้น 76 
หมูบาน และมอบใบประกาศ
เกียรติคุณแกหมูบานที่ผานการ
คัดเลือก 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๔) การเสริมสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชน เพื่อการ
สรางความปรองดอง
สมานฉันทในพ้ืนที ่

- สงเสรมิใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยนื 

สงเสริมใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยืน 

สงเสริมใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยนื 

สงเสริมใหคณะกรรมการหมูบาน 
มีบทบาทและศักยภาพในการ 
บูรณาการสรางความปรองดอง
สมานฉันทใหเกิดข้ึนในหมูบาน
อยางยั่งยืน 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
ขับเคล่ือน
การแกไข
ปญหา
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต 

๑) การเสริมสราง
ศักยภาพของกอง
กําลังประจําถ่ินใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน และกองกําลัง
ประจําถ่ิน  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/
อุปกรณการปฏิบัติงานในการ
ดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/
เจาหนาที่ ในการสั่งใชสมาชิก
กองอาสารักษาดินแดน รวมถึง
การจัดตั้งและทดแทน สมาชิก
กองอาสารักษาดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏบิัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวธิขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏิบัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏิบัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาท่ี 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น  
- การสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ
การปฏบิัติงานในการดําเนินงาน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน รวมถึงการจัดตั้งและ
ทดแทน สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 

๒) การพัฒนาและ
บูรณาการการแกไข
ปญหาชายแดน
ภาคใต รวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการภาครัฐ 

- จัดตั้งแหลงขาวระดับหมูบาน
ในพื้นท่ีเปาหมาย 3 จชต. 
จํานวน 258 หมูบาน ๆ ละ   
2 คน 
- ฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๕๙ อยางตอเนื่อง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ อยางตอเนื่อง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ อยางตอเนื่อง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชดุรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

- ดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 25๗๔ อยางตอเน่ือง 
- จัดการฝกอบรมทบทวนชุดรักษา
ความปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) 
ครบทุกหมูบาน รวม 1,969 
หมูบาน  

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ในพื้นท่ี 3 จชต. และ 4 อําเภอ
ของ จ.สงขลา 
- โอนจัดสรรงบประมาณ ให 4 
จังหวัด เพื่อฝกอบรมทบทวน
ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน 
(ชรบ.) รวม 450 หมูบานๆ ละ 
30 คน รวม 13,500 คน   
- โอนจัดสรรงบประมาณไปตั้ง
จายที่ทาํการปกครอง ๔ จชต. 
- โอนจัดสรรงบประมาณให
ศูนยปฏิบัติการอําเภอ (ศปก.อ.) 
37 อําเภอ ปค.  
- มอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยมุสลิม ใน 5 
จชต. รวม 100 ทุน/ป 

- จัดหาเครื่องสาํรองไฟฟาขนาด 
5 กิโลวัตต ใหแกกํานัน 
ผูใหญบาน และชุดรักษาความ
ปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) จาํนวน 
3 เครื่อง/หมูบาน จํานวน 1,969 
หมูบาน รวม 5,907 เครื่อง 

- จัดหาเครื่องสาํรองไฟฟาขนาด 
5 กิโลวัตต ใหแกกํานัน 
ผูใหญบาน และชุดรักษาความ
ปลอดภยัหมูบาน (ชรบ.) จํานวน 
3 เครื่อง/หมูบาน จํานวน 1,969 
หมูบาน รวม 5,907 เครื่อง 

- ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
พิจารณาปรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) 

- ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
พิจารณาปรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) 

๓) การพัฒนาศูนย
กองกําลังประจําถิ่น
ทาสาป จ.ยะลา 

- ดําเนินการพัฒนาศูนยพัฒนากอง
กําลังประจําถ่ิน ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเนื่อง 

ดําเนินการพัฒนาศูนยพฒันากอง
กําลังประจําถ่ิน ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเนื่อง 

ดําเนินการพัฒนาศูนยพฒันากอง
กําลังประจําถิ่น ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเนื่อง 

ดําเนินการพัฒนาศูนยพฒันากอง
กําลังประจําถิ่น ทาสาป จ.ยะลา 
อยางตอเน่ือง 

๔) การเดินสาํรวจ
ออกโฉนดที่ดินเพื่อ
แกไขปญหาการออก
หนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดิน ในบริเวณพ้ืนที่ 
3 จชต. และบริเวณ
พื้นที่นอกเขต
อุทยานแหงชาติ    
บูโด – สุไหงปาดี 

- ประชาชนในบริเวณพ้ืนที่ 3 จชต. 
(จังหวัดปตตานี ยะลา และ
นราธิวาส) และบริเวณพื้นที่นอก
เขตอุทยานแหงชาติบูโด-          
สุไหงปาดี ไดรับโฉนดที่ดิน จํานวน 
27,750 ราย (เฉพาะ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

- - - 

๕) การเดินสาํรวจ
ออกโฉนดที่ดินเพื่อ
เสริมสรางความ
มั่นคงในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

- ประชาชนในบริเวณพ้ืนที่ 3 จชต. 
(ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
ไดรบัโฉนดที่ดิน จํานวน 60,000 
ราย และสามารถบริหารจัดการคาํ
ขอออกโฉนดที่ดินและหนังสือ
รับรองการทําประโยชนจาก
หลักฐาน ส.ค.1 ซึ่งยื่นคําขอฯ ไว
ภายในวันที่ 8 ก.พ. 2553 
 

ประชาชนในบริเวณพื้นที่ 3 จชต. 
(ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
ไดรับโฉนดที่ดินที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน รวมท้ังสามารถบริหาร
จัดการคําขอออกโฉนดที่ดินและ
หนังสือรับรองการทําประโยชน
จากหลักฐาน ส.ค.1 ซึ่งยื่นคําขอฯ 
ไวภายในวันที่ 8 ก.พ. 2553   
ใหหมดไป 

ประชาชนในบริเวณพื้นที่ 3 จชต. 
(ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
ไดรบัโฉนดที่ดินท่ีมีมาตรฐาน
เดียวกัน รวมทั้งสามารถบริหาร
จัดการคําขอออกโฉนดที่ดนิและ
หนังสือรับรองการทําประโยชน
จากหลักฐาน ส.ค.1 ซึ่งยื่นคําขอฯ 
ไวภายในวันที่ 8 ก.พ. 2553   
ใหหมดไป 

- 

๖) โครงการพัฒนา
ในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

440 โครงการ 542 โครงการ 600 โครงการ 600 โครงการ 600 โครงการ 

๗) สายใยรักสาน
สัมพันธครอบครัว  

- จัดกิจกรรมสายใยรักสาน
สัมพันธครอบครัว ๘๘๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมี

- สรางและพัฒนาทีมวิทยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

- สรางและพัฒนาทีมวิทยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

- สรางและพัฒนาทีมวทิยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

- สรางและพัฒนาทีมวิทยากร
ครอบครัวสัมพันธ  
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ความอบอุน/มีภูมิคุมกัน 
จํานวน 3,080 ครัวเรือน 
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ
ในทุกระดับของพื้นที ่จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครวัตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน 
14,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพื้นที่ จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครัวตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน     
๒๕,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกฬีาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพ้ืนที ่จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครัวตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน      
๓๖,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพื้นที ่จชต. 

- สรางจิตสํานึกในการดูแลและ
ปกปองครอบครวัตนเองดวยคนใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมสายใยรัก          
สานสัมพันธครอบครัว ๑๑,๐๐๐ 
ครัวเรือน ทําใหครอบครวัมีความ
อบอุน/มีภูมิคุมกัน จํานวน     
๔๘,080 ครัวเรือน  
- จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธใน
ทุกระดับของพื้นที่ จชต. 

๘) โครงการพัฒนา
สถานศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

- รอยละ 100 ของครผููสอนไดมี
ความรูทักษะ ในการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ในพ้ืนที่ จชต. 
ตามบริบทเพ่ือสรางจิตสาํนึกความ
เปนชาติใหนักเรยีน 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กสังกัด อปท. ในพื้นที่ จชต. 
ไดรับการพัฒนาใหผานเกณฑ
มาตรฐานที่กาํหนด (รอยละ 50) 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กสังกัด อปท. ในพื้นที่ จชต. 
ไดรบัการพัฒนาใหผานเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด (รอยละ 60) 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กสังกัด อปท. ในพื้นที่ จชต. 
ไดรบัการพัฒนาใหผานเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด (รอยละ 70) 

๔. แผนงาน
บูรณาการ
จัดการ
ปญหา
แรงงานตาง
ดาวและ
การคา
มนุษย 

๑) การขับเคลื่อน
แผนงานการปองกัน
และแกไขปญหา
การคามนุษยใน
บทบาทของฝาย
ปกครอง 

- จัดสรรงบประมาณให
หนวยงานสวนภมูิภาค จํานวน 
๗๖ จังหวัด และ ชุดปฎิบัติการ
พิเศษอําเภอ จํานวน ๘๗๘ 
อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่
ตาม กฎหมายวาดวยปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย ป
ละ ๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ 
๑๐๐ คน และฝกอบรม
ภาคปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
จํานวน ๘ รุน ๆ ละ ๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีต่าม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีต่าม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพื่อเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีตาม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

- จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค จํานวน ๗๖ จังหวัด 
และ ชุดปฎิบัติการพิเศษอําเภอ 
จํานวน ๘๗๘ อําเภอ  
- สนับสนุนชุดปฏิบัติการพิเศษ
กรมการปกครอง เพ่ือเปน
คาใชจาย ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
- ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีต่าม 
กฎหมายวาดวยปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ปละ    
๒ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน 
- ฝกอบรมผูปฏิบัติงานคุมครอง
พยานในคดีคามนุษย ปละ    
๑๐๐ คน และฝกอบรมภาคปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย จํานวน ๘ รุน ๆ ละ     
๒๐ คน 

๒) การสํารวจ 
ปรับปรุง และ
กําหนดสถานะ
บุคคลที่ไมมีสัญชาติ
ไทย 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียน
ประวัติและจัดทําบัตรประจาํตัว
ใหแกบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย 
/บุคคลที่ไมมีสถานะทาง
ทะเบียนใหถูกตองตรงตาม
ขอเท็จจริงและเปนปจจุบัน 
จํานวน 150,000 ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ที่ไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ที่ไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

- ปรับปรุงขอมูลทะเบียนประวัติ
และจัดทาํบัตรประจําตัวใหแก
บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย /บุคคล
ที่ไมมีสถานะทางทะเบียนให
ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงและ
เปนปจจุบัน จํานวน 150,000 
ราย 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการดาํเนินงานแกไข
ปญหาสถานะและสัญชาติใหแก
สํานักทะเบียนเปาหมาย 
จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การดาํเนินงานแกไขปญหาสถานะ
และสัญชาติใหแกสํานักทะเบียน
เปาหมาย จํานวน 35 แหง 

๕. แผนงาน
บูรณาการ
ปองกัน 
ปราบปราม 
และบําบัด 
รักษาผูติด
ยาเสพติด 

๑) โครงการ
สนับสนุนการ
ปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรกัษาผูติด
ยาเสพติด
กระทรวงมหาดไทย 

จังหวัดมีการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
บรรลุเปาหมายท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและ
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
จํานวน ๗๖ จังหวัด 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนที่มีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๒๐ 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนที่มีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๔๐ 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวดั 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนท่ีมีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๖๐ 

- สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของ
ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด มท. 
(ศอ.ปส.มท.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด 
- รณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
- หมูบาน/ชุมชนที่มีปญหา       
ยาเสพติดลดลงรอยละ ๘๐ 

๒) การเสริมสราง
ประสิทธิภาพการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ดําเนินการเพื่อปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดแบบ
บูรณาการ โดยรวมมือกับทุก
ภาคสวนในพ้ืนที ่

ดําเนินการเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นที ่

ดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นที ่

ดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นท่ี 

ดําเนินการเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
โดยรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นที ่

๓) การตรวจสาร
เสพติดบุคลากรใน
สังกัด 
 

- ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาที่ อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาที่ อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ทั้งในสวนกลางและสวนภมูิภาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ี อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

ตรวจสารเสพติดบุคลากรในสังกัด 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจาง เจาหนาที่ อส. 
และกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อยาง
ตอเนื่อง 

๔) การแกไขปญหา
ยาเสพติดโดยใช
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ที่ทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

สนับสนุนงบประมาณใหท่ีทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ที่ทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ที่ทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองจังหวัด จํานวน 76 แหง 
และ ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
จํานวน 878 แหง 

๕) การขยายและ
พัฒนากองทุนแม
ของแผนดิน 

- มีกองทุนแมของแผนดิน
จํานวน 18,497 กองทุน 
เงินกองทุนแมของแผนดิน
ทั้งสิ้น 585,123,400 บาท 
- มีศูนยเรียนรูกองทุนแมของ
แผนดิน  จํานวน 2,674 แหง 
- มีวิทยากรกระบวนการ
เสริมสรางความเขมแข็งกองทุน
แมของแผนดิน จํานวน 2,172 
คน 
- มีเครือขายกองทุนของ
แผนดินระดับจังหวัด 76 

- เตรียมความพรอมตนกลา
กองทุนแมของแผนดิน (กองทุน
แมของแผนดินใหม) ปละ ๗,๐๒๔ 
กองทุน ยกเวนป ๒๕๖๐ จํานวน 
๘๗๘ กองทุน รวม 28,974 
กองทุน 
- สรางและพัฒนาความเขมแข็ง
กองทุนแมของแผนดิน จํานวน 
49,227 กองทุน 
- พัฒนาเครือขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
 

- เตรียมความพรอมตนกลา
กองทุนแมของแผนดิน (กองทุนแม
ของแผนดินใหม) ในหมูบาน
ท้ังหมด รวม 25,738 กองทุน 
- สรางและพัฒนาความเขมแข็ง
กองทุนแมของแผนดิน จํานวน 
74,965 กองทุน 
- พัฒนาเครือขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
- พัฒนาเพ่ือยกระดับศูนยเรียนรู
กองทุนแมของแผนดิน 
 

- พัฒนาเครือขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
- พัฒนาเพื่อยกระดับศูนยเรียนรู
กองทุนแมของแผนดินใหเปน
ตนแบบ 
- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบริหาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 
- รักษาระดับคุณภาพของกองทุน
แมของแผนดิน 

- พัฒนาเครอืขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับจังหวัด/อําเภอ 
- พัฒนาเพื่อยกระดับศูนยเรียนรู
กองทนุแมของแผนดินใหเปน
ตนแบบ 
- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบริหาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 
- รักษาระดับคุณภาพของกองทุน
แมของแผนดิน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เครือขาย ระดับอําเภอ 878 
เครือขาย 

- พัฒนาเพื่อยกระดับศูนยเรียนรู
กองทุนแมของแผนดิน 
- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบรหิาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 

- เพิ่มศักยภาพภาคีในการบริหาร
การขับเคลื่อนกองทุนแมของ
แผนดิน 

๖) โครงการปองกัน
และแกไขปญหา  
ยาเสพติดของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (กองทุนแม
ของแผนดิน) 

- จํานวนชุมชนใน อปท. เปาหมาย
ไดรบัการตรวจนิเทศ/ประเมิน
ความพรอมของชุมชนเปาหมาย 
๒๐๘ แหง 

ทุกชุมชนท่ีผานการประเมิน          
(รอยละ 20) 

ทุกชุมชนที่ผานการประเมิน (รอย
ละ 40) 

ทุกชุมชนที่ผานการประเมิน (รอย
ละ 60) 

๖. แผนงาน
ยุทธศาสตร
รักษาความ
สงบ
เรียบรอย
ภายใน 
ประเทศ 

๑) การดําเนินการ
ดานสัญชาติและการ
กําหนดสถานะ
บุคคล 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทย
ภูเขา  โดยมอบทุนการศึกษา
ใหแกนักศึกษาชาวไทยภเูขาใน
จังหวัดที่มีชนกลุมนอยอาศัย 
รวม 100 ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทย
ภูเขา ในลักษณะเขาคาย สราง
ทักษะ ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูง
และจังหวัดชายแดนภาคใต 
จํานวน 2 รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภูเขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภูเขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภเูขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภเูขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภเูขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภูเขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภูเขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภเูขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภูเขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพื้นที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

- สงเสริมการศึกษาชาวไทยภูเขา  
โดยมอบทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษาชาวไทยภเูขาในจังหวัดที่
มีชนกลุมนอยอาศัย รวม 100 
ทุน/ป 
- จัดอบรมเยาวชนชาวไทยภูเขา 
ในลักษณะเขาคาย สรางทักษะ 
ความรู  
- จัดอบรมวิทยากรเผยแพร
ภาษาไทยในชุมชนบนพ้ืนที่สูงและ
จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 
รุน รวม 201 คน 

๒) การสนับสนุน
ภารกิจของกอง
อาสารักษาดินแดน
และกองกําลัง
ประจําถ่ิน  
- สมาชิก อส. 
๒๑,๓๐๐ คน 
- กองกําลังประจํา
ถ่ิน ๓๒๗,๑๑๕ คน 
แบงเปนหมูบาน
ปกติ ๑๔๘,๔๘๕ 
คน และหมูบาน 
อพป. ๑๗๘,๖๓๐ 
คน 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน และกองกําลัง
ประจําถ่ิน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/
เจาหนาที่ ในการสั่งใชสมาชิก
กองอาสารักษาดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ 
สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝาย
ปกครองที่รับผิดชอบของ
จังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซอง
สํารองฝกทบทวนใหกับหมูบาน
อาสาพฒันาและปองกันตนเอง
ทั่วประเทศ 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ที่รบัผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวธิขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถ่ิน 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ท่ีรับผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธีของสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาท่ี 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ที่รบัผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพัฒนาและปองกัน
ตนเอง 

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน/
ยุทธวิธขีองสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน และกองกําลังประจําถิ่น 
- อบรมผูบังคับบัญชา/เจาหนาที่ 
ในการสั่งใชสมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน 
- จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สํานักงาน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง
ที่รับผิดชอบของจังหวัด/อําเภอ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบที่ยังไมผานการ
ฝกอบรม 
- จัดหากระสุนปนลูกซองสํารอง
ฝกทบทวนใหกับหมูบานอาสา
พัฒนาและปองกันตนเองทั่ว
ประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและ
ปองกันตนเอง 
- จัดสรางระบบโปรแกรม
บันทึก จัดการ เรยีกใช
ประมวลผลขอมูลอาสาสมัคร
ทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

- จัดสรางระบบโปรแกรมบันทึก 
จัดการ เรียกใชประมวลผลขอมูล
อาสาสมัครทุกประเภทในหมูบาน 

๓) การเสริมสราง
ศักยภาพในการ
รักษาความมั่นคง
ภายในแบบพลเรือน 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคง
ภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝาย
ปกครอง ในการบริหารจัดการ
ชุมนุมสาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและ
ปองกันตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพัฒนาและปองกัน
ตนเอง 

- ตรวจตดิตาม นิเทศและ
บริหารงานดานความมั่นคงภายใน 
- อํานวยการบริหารงานรักษา
ความมั่นคงภายใน 
- ฝกอบรมขาราชการฝายปกครอง 
ในการบริหารจัดการชุมนุม
สาธารณะ 
- ฝกอบรมผูชวยผูใหญบานฝาย
รักษาความสงบ ทั่วประเทศ 
- จัดหาอาวุธปนลูกซองใหกับ
หมูบานอาสาพฒันาและปองกัน
ตนเอง 

๔) การดําเนินการ
ดานการสื่อสาร 

- เชาพ้ืนที่และทรัพยสินของ
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุ
เฉพาะกิจ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุ
ประจําสถานีวิทยจุังหวัดและ
อําเภอท่ัวประเทศ 
- อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏบิัติราชการดานการ
สื่อสาร 

- เชาพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุประจาํ
สถานีวิทยุจังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

- เชาพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวทิยุประจาํ
สถานีวิทยุจังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

- เชาพื้นที่และทรพัยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุประจาํ
สถานีวิทยจุังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

- เชาพ้ืนที่และทรัพยสินของบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
- เชาวงจรสื่อสารมหาดไทย  
- เชาวงจรสื่อสารระบบวิทยุเฉพาะ
กิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
- ปรับปรุงเสาอากาศวิทยุประจาํ
สถานีวิทยุจังหวัดและอําเภอทั่ว
ประเทศ 
- อบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการดานการสื่อสาร 

๕) การสงเสริมการ
บริหารกิจการ
ศาสนาอิสลาม  

- โอนจัดสรรงบประมาณเปน
คาตอบแทนผูนําศาสนาอิสลาม 
จํานวน 11,414 คน 70 
จังหวัด 
- โอนจัดสรรงบประมาณเปนคา
เบ้ียประชุมคณะกรรมการ
อิสลามประจําจังหวัด 38 
จังหวัด รวม 806 คน 
 
 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม  
- สนับสนุนกิจการฮัจย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม  
- สนับสนุนกิจการฮจัย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม 
- สนับสนุนกิจการฮัจย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

- สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม 
- สนับสนุนกิจการฮจัย  
- สนับสนุนภารกิจของผูนําศาสนา
อิสลาม จุฬาราชมนตรี 
คณะกรรมการอิสลามทุกระดับ  
- สนับสนุนการประกอบกิจการ
ผลิตอาหารฮาลาล 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๖) การดําเนินการ
ดานการขาว 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการ
ดานการขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนา
บุคลากรดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวใน
ภูมิภาค 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวในภูมิภาค 

- จัดทําโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทําโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทําโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวในภมูิภาค 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพศูนยขาวในภูมิภาค 

- จัดทาํโครงการปฏิบัติงานดาน
การขาว 
- จัดทาํโครงการอํานวยการดาน
การขาว   
- จัดทาํโครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการขาว  
- จัดทาํโครงการพัฒนา
ประสิทธภิาพศูนยขาวในภูมิภาค 

๗) โครงการติดตั้ง
ระบบศูนยบริหาร
จัดการ
กลองโทรทัศนวงจร
ปด (CCTV) 

ติดตั้งระบบศูนยบริหารจัดการ
กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 
รอยละ ๕๐ 

ติดตั้งระบบศูนยบริหารจัดการ
กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 
รอยละ ๑๐๐ 

- - - 

งาน Function       

๑. แผนงาน
พ้ืนฐานดาน
ความมั่นคง
และการ
ตางประเทศ 

๑) โครงการบริหาร
จัดการพื้นที่
ชายแดนเพื่อสูความ
มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยนื 

- - ศึกษาการพฒันาระบบสัญจร
ขามแดนของไทยกับประเทศเพื่อน
บาน 4 ดาน  
- จัดประชุมและสัมมนาการ
บริหารจัดการพื้นที่ชายแดนใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
(จังหวัด) 
- ประชุมคณะผูวาราชการจังหวัด
และเจาแขวงไทย-ลาว ครั้งท่ี 11 
(ไทยเปนเจาภาพ) 
- ประชุมคณะผูวาราชการจังหวัด
ชายแดนไทย - กัมพูชา ครั้งท่ี 7 
(ไทยเปนเจาภาพ) 
- ประชุมคณะกรรมการรวมไทย-
ลาว เพ่ือดูแลการดาํเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ตามแมนํ้าโขงและแมน้ํา
เหือง (ฝายไทยเปนเจาภาพ) 
 

- นําผลการศึกษาระบบสัญจรขาม
แดนของไทยกับประเทศเพ่ือน
บาน 4 ดาน มาใชในการวาง
ระบบฐานขอมูลการสัญจรขาม
แดนท่ีเหมาะสม 
- นําผลการศึกษาการบริหาร
จัดการพ้ืนทีช่ายแดนของจังหวัด
ชายแดน มากาํหนดนโยบาย
เพ่ือใหจังหวัดชายแดนถือปฏิบัติ
ตามเกณฑที่กําหนดกอนที่จะมีการ
เปดจุดผานแดน  
- ผลักดันเรื่องการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการสัญจรขามแดน 
และการบริหารจัดการพื้นที่ดาน
ชายแดน ในกลไกความรวมมือ
ระดับทวิภาคี ไดแก การประชุม
คณะผูวาราชการจังหวัดและเจา
แขวงไทย-ลาว /การประชุมคณะ
ผูวาราชการจังหวัดชายแดนไทย - 
กัมพูชา /การประชุม
คณะกรรมการรวมไทย-ลาว เพ่ือ
ดูแลการดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามแมน้ําโขงและแมน้ําเหือง 

- สงเสริมความรวมมือแบบ         
ไรพรมแดนโดยการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการสัญจรขามแดนที่
เชื่อมโยงกันกับประเทศเพ่ือนบาน 
- นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเรื่องการ
ตรวจตดิตามบุคคลมาประยุกตใช 
และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ
ประเทศเพื่อนบาน 
- ขยายพื้นที่โครงการนํารอง 
(Pilot Project) ในการบรหิาร
จัดการพื้นทีด่านชายแดน ใน
จังหวัดชายแดนประเทศเพ่ือนบาน
ทั้ง 4 ดาน รวม  4 จังหวัด 
- สงเสริมความรวมมือในกลไกที่มี
อยู ไดแก การประชุมคณะผูวา
ราชการจังหวัดและเจาแขวงไทย-
ลาว /การประชุมคณะผูวาราชการ
จังหวัดชายแดนไทย - กัมพูชา /
การประชมุคณะกรรมการรวม
ไทย-ลาว เพ่ือดูแลการดาํเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ตามแมน้ําโขงและ
แมน้ําเหือง 

- เสริมสรางบทบาทของไทยใน
การเปนที่ปรึกษา/ใหความ
ชวยเหลือทางดานการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลการสัญจรขาม
แดน และการบริหารจัดการพ้ืนที่
ดานชายแดน 
- สงเสริมความสัมพันธกับประเทศ
เพื่อนบานผานกลไกทวิภาคีโดย
ผลักดันใหกลไกที่มีอยู ภายใต
ภารกิจของ มท. ไดแก การประชุม
คณะผูวาราชการจังหวัดและเจา
แขวงไทย-ลาว /การประชุมคณะ
ผูวาราชการจังหวัดชายแดนไทย - 
กัมพูชา /การประชุม
คณะกรรมการรวมไทย-ลาว เพ่ือ
ดูแลการดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามแมน้ําโขงและแมน้ําเหือง เปน
ตัวขับเคลื่อนบทบาทการเปนผูนํา
ของไทยในประชาคมอาเซียน ใน
เรื่องระบบฐานขอมูลการสัญจร
ขามแดน และการบริหารจัดการ
พื้นที่ดานชายแดน 

๒) โครงการ
ขับเคลื่อน
กระทรวงมหาดไทย
ในมิติอาเซียน ๓ 

- สรางการเตรียมความพรอมใน
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
ภายในป ๒๕๕๘ ใหกับจังหวัด 
(จัดสรรเงินให ๑๘ กลุมจังหวัด) 

- สัมมนาหัวขอ “บทบาทภารกิจ 
มหาดไทย ในการเปนศูนยกลาง
อาเซียน” 
- เสริมสรางความเขมแข็งใหแก

- ทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร
อาเซียนกระทรวงมหาดไทย  
- สรางบุคลากรในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคซึ่งจะเปน              

- ทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร
อาเซียนกระทรวงมหาดไทย  
- สรางบุคลากรในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคซึ่งจะเปน              

- ทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร
อาเซียนกระทรวงมหาดไทย  
- สรางบุคลากรในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคซึง่จะเปน               

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เสาหลักที่มุงเนนให
ประชาชนเปน
ศูนยกลางและการมี
สวนรวมจากทุกภาค
สวน 

- เตรียมความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนภายในป 
๒๕๕๘ใหกับจังหวัดชายแดนและ
จังหวัดปตตานี รวม ๓๒ จังหวัด  
(จัดสรรเงินใหจังหวัดละ 
๘๐,๐๐๐ บาท) 
- พัฒนาศักยภาพและสราง
เครือขายเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานวิเทศสัมพันธเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทยสู
อาเซียน   
- ดําเนินโครงการจังหวัดกาวไกลสู
อาเซยีน : การเตรียมความพรอม
ของจังหวัดในการเขาสูประชาคม
อาเซียน และการรับฟงความ
คิดเห็นจากภาคีภาคสวนตาง ๆ 
ในพื้นท่ีจังหวัด 
- ดําเนินโครงการจังหวัดสู
อาเซียน ประจําปงบประมาณ 
2559 
- ดําเนินโครงการ ASEAN 
English Camp 
- ดําเนินโครงการรูเขา รูเรา 
มหาดไทยพรอมสูประชาคม
อาเซียน 

จังหวัด เพื่อดําเนินการรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียนอาเซียน 
(จัดสรรงบประมาณใหกับ ๑๘ 
กลุมจังหวัด) 
- ดําเนินโครงการ ASEAN 
English Camp 
- ดําเนินโครงการเปดประต ู
สูอาเซียน 
- สงเสริมความเชื่อมโยงจากกรอบ
ความรวมมืออาเซียน(ASEAN 
Connect: A - Con) 
- จัดทาํยุทธศาสตรอาเซียน
กระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.2560 
– 2564) 
- ดําเนินโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ดําเนินโครงการ ASEAN 
Updates 
- จัดทาํวารสารอาเซียนมหาดไทย 

ผูประสานงานหลักดานอาเซียน
ตอไป ผานโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ถายทอดขอมูลและสถานการณ
ปจจุบันของอาเซียน ทั้ง 3 เสา
หลักใหแกบุคลากรจากทุกภาค
สวนในจังหวัด 
- ถอดบทเรียนปญหาอุปสรรคดาน
ใชภาษาในการสื่อสารเบ้ืองตนของ
บุคลากรสังกัด มท.  
- เผยแพรขอมูลดานอาเซียนที่มี
ความสาํคัญและเก่ียวของกับ มท. 
ผานรูปแบบวารสารรายไตรมาส  
 

ผูประสานงานหลักดานอาเซียน
ตอไป ผานโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ถายทอดขอมูลและสถานการณ
ปจจุบันของอาเซียน ทั้ง 3 เสา
หลักใหแกบุคลากรจากทุกภาค
สวนในจังหวัด 
- ถอดบทเรียนปญหาอุปสรรคดาน
ใชภาษาในการสื่อสารเบ้ืองตนของ
บุคลากรสังกัด มท.  
- เผยแพรขอมูลดานอาเซียนที่มี
ความสาํคัญและเก่ียวของกับ มท. 
ผานรูปแบบวารสารรายไตรมาส  
 

ผูประสานงานหลักดานอาเซียน
ตอไป ผานโครงการ Mr. & Ms. 
ASEAN 
- ถายทอดขอมูลและสถานการณ
ปจจุบันของอาเซียน ทั้ง 3 เสา
หลักใหแกบุคลากรจากทุกภาค
สวนในจังหวัด 
- ถอดบทเรียนปญหาอุปสรรคดาน
ใชภาษาในการสื่อสารเบ้ืองตนของ
บุคลากรสังกัด มท.  
- เผยแพรขอมูลดานอาเซียนที่มี
ความสาํคัญและเก่ียวของกับ มท. 
ผานรูปแบบวารสารรายไตรมาส  
 

๓) โครงการพัฒนา
และการดาํเนินงาน
ในสวนที่เก่ียวของ
กับผูหลบหนีเขา
เมือง 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ
กับผูหลบหนีเขาเมือง ป 2557 
จํานวน 14 ครั้ง 
- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ
กับผูหลบหนีเขาเมือง ป 2558 
จํานวน 12 ครั้ง 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 คร้ัง) 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 ครั้ง) 

- ดําเนินงานในสวนทีเ่กี่ยวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 ครั้ง) 

- ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับ
ผูหลบหนีเขาเมือง จํานวน ๔๕ 
ครั้ง (ปละ 9 คร้ัง) 

๔) การอํานวยการ
และบริหารจัดการ
ปฏิบัติงานดานความ
มั่นคงบริเวณ
ชายแดน  

- สนับสนุนงบประมาณใหแก
หนวยงานในภารกิจดานความ
มั่นคงชายแดนและกิจการผู
อพยพ และอําเภอที่มีพ้ืนที่พัก
พิงชั่วคราว ๙ แหง 
- สนับสนุนงบประมาณให ๓๑ 
จังหวัด และจังหวัดปตตาน)ี/
๑๒๘ อําเภอชายแดน  
- สนับสนุนงบประมาณให
จังหวัด/อําเภอ ที่มีพ้ืนที่พักพิง

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพื้นที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรียบรอยในพ้ืนที่พักพิง
ชั่วคราว 
 

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพื้นที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรียบรอยในพื้นที่พักพิง
ชั่วคราว 
 

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพื้นที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรียบรอยในพื้นท่ีพักพิง
ชั่วคราว 
 

- อํานวยการและบริหารจดัการ
ภารกิจดานการเสริมสรางความ
มั่นคงชายแดน 
- เสริมสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดี  ในระดับพ้ืนที่
กับประเทศฯ 
- อํานวยการบริหารและรักษา
ความสงบเรยีบรอยในพื้นที่พักพิง
ชั่วคราว 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๑ ความม่ันคง 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ชั่วคราว ๙ แหง 
- สนับสนุนงบประมาณสําหรับ 
เปนคาใชจายเจาหนาที่ผูออก
ตรวจตดิตาม 
- สนับสนุนงบประมาณให
จังหวัด/อําเภอที่มีจุดผานแดน
ถาวรและจุดผอนปรน จํานวน  
๙๔ แหง 
- สนับสนุนงบประมาณให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหนังสือผานแดน จํานวน 
70 แหง 
 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ที่ทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายหุนังสือผานแดนของ
จังหวดั/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพื้นที่พักพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ท่ีทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายุหนังสือผานแดนของ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพ้ืนที่พักพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ที่ทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายุหนังสือผานแดนของ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพื้นที่พกัพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

- นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- อํานวยการบริหาร (คาเบ้ียเลี้ยง) 
ที่ทําการปกครองจังหวัด/อําเภอ
ชายแดน 
- อํานวยการบริหารการสัญจร 
ขามแดน 
- อํานวยการบริหารการออกหรือ
ตออายหุนังสือผานแดนของ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหรือตออายุหนังสือฯ 
- จางเหมาบริการลูกจาง
ผูปฏิบัติงานออกหรือตออายุ
หนังสือผานแดน และลูกจาง
ผูปฏิบัติงานพ้ืนท่ีพักพิงชั่วคราว  
ผูหนีภัยการสูรบ 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท)  5,717.3897         8,369.1517  29,167.7954        66,270.0226        65,346.7570   65,376.7570  240,247.8734   
 
 
 
 
 

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : - 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การวางรากฐานการพฒันาองคกรอยางสมดลุ  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
พัฒนาพื้นที่
เขต
เศรษฐกิจ
พิเศษ 

๑) โครงการ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

จัดตั้งศูนยบริการเบ็ดเสร็จดาน
การลงทุน (OSS) ทั้ง 76 
จังหวัด เพื่อทําหนาที่อนุมัติ 
อนุญาต ใหขอมูล คําแนะนํา 
และใหคําปรึกษา แกนักลงทุน
และผูประกอบการที่สนใจมา
ลงทุน 

- สนับสนุนการดาํเนินการของ
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จดานการ
ลงทุน (OSS) ใหกับจังหวัดในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ทั้ง 10 จังหวัด เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
- ดําเนินการฝกอบรม/ดูงานของ
เจาหนาที่ปฏิบัติงานศูนย OSS ให
มีประสิทธิภาพ 
- ติดตามความกาวหนาการออก
คําสั่ง คสช. ในการเพิกถอนที่ดิน
ของรัฐเพ่ือนํามาใชประโยชนใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- ติดตามความคืบหนาการออก 
พรบ.เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ. .... 
และ พรบ.การพัฒนาพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก พ.ศ. .... 

- - - 

๒) โครงการ
อํานวยการ
สนับสนุนการพัฒนา
พื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ  

จัดสรรงบประมาณใหแก       
ที่ทําการปกครองจังหวัด 
จํานวน 10 แหง และที่ทําการ
ปกครองอําเภอ จํานวน      
26 แหง เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ที่ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และที่ทําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ท่ีทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และที่ทําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ที่ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และทีท่ําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

- จัดสรรงบประมาณใหแก        
ที่ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
10 แหง และท่ีทําการปกครอง
อําเภอ จํานวน 23 แหง 
- อํานวยการบริหารงาน ตรวจ
ติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ และโครงการพิเศษใน
สวนกลาง 

๓) การสนับสนุน
การดาํเนินการ
พัฒนาพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจ

- จัดหาท่ีดินของรัฐเพ่ือนํามาใช
ประโยชนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 1 
(ตาก สระแกว ตราด สงขลา 

จัดหาท่ีดินของรัฐเพ่ือนํามาใช
ประโยชนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ระยะท่ี 2 (นราธิวาส 
เชียงราย นครพนม และ

- - - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏริปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

พิเศษ มุกดาหาร และหนองคาย)  
- จัดหาท่ีดินของรัฐเพ่ือนํามาใช
ประโยชนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 
(นราธิวาส เชียงราย นครพนม 
และกาญจนบุร)ี 

กาญจนบุร)ี 
 

๔) โครงการพัฒนา
พื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 10 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 28 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 25 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 25 โครงการ 

จัดทาํผังเมืองและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 25 โครงการ 

๕) โครงการพัฒนา
ระบบไฟฟาเพื่อ
รองรับการจัดตั้งเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ระยะแรก (๖ 
พื้นที)่ 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง            
(จังหวัดตาก มุกดาหาร สงขลา 
และจังหวัดหนองคาย) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๑ แหง 
(จังหวัดตราด) 
- กอสรางสายสง ๑๑๕ เควี 
และระบบจําหนายแรงสูง ๑ 
แหง (จังหวัดสระแกว) 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง            
(จังหวัดตาก มุกดาหาร สงขลา 
และจังหวัดหนองคาย) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๑ แหง 
(จังหวัดตราด) 
- กอสรางสายสง ๑๑๕ เควี และ 
ระบบจําหนายแรงสูง ๑ แหง  
(จังหวัดสระแกว) 

- - - 

๖) โครงการพัฒนา
ระบบไฟฟาเพื่อ
รองรับการจัดตั้งเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ระยะท่ี ๒ (๔ 
พื้นที)่ 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย นครพนม 
กาญจนบุรี นราธิวาส) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย ๓ แหง และ
จังนครพนม ๑ แหง) 

- กอสรางสถานีไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย นครพนม 
กาญจนบุรี นราธิวาส) 
- เพิ่มหมอแปลงไฟฟา ๔ แหง 
(จังหวัดเชียงราย ๓ แหง และจัง
นครพนม ๑ แหง) 

- - - 

๗) โครงการพัฒนา
ระบบประปาใน
พื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
ประปาในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ๒ โครงการ  
- กปภ. สาขาคลองใหญ  
- กปภ. สาขาแมสอด (ระยะที่ 
๑) 

ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
ประปาในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๗ โครงการ  
- กปภ. สาขาแมสอด (ระยะที่ ๒)  
- กปภ. สาขามุกดาหาร  
- กปภ. สาขาอรัญประเทศ-วัฒนา
นคร  
- กปภ. สาขาสะเดา  
- กปภ. สาขาหนองคาย  
- กปภ. สาขากาญจนบุรี  
- กปภ. สาขานครพนม 

- - - 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน
และระบบ 
โลจิสติกส 

๑) แผนงานเปลี่ยน
สายอากาศเปนสาย
ใตดิน  

- โครงการพหลโยธิน ๘.๐๐ ก.ม. 
- โครงการพญาไท  ๓.๘๐ ก.ม. 
- โครงการสุขุมวิท ๑๒.๒๔ ก.ม. 
- เสนทางเสดจ็–ถนนราช
ดําเนินนอก ๒.๐๐ ก.ม. 
- โครงการปทุมวนั จิตรลดา 
และพญาไท (เพิ่มเติม) 
ระยะทาง ๑.๓ ก.ม. บริเวณ

- โครงการปทุมวัน จิตรลดา และ
พญาไท (เพ่ิมเติม) (๒.๑ ก.ม.) 
- โครงการนนทรี (๘.๓ ก.ม.) 
- โครงการพระราม ๓ – ๒ (๖.๓ 
ก.ม.) 
- โครงการพระราม ๓ – ๑ (๔.๖ 
ก.ม.) 
 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏริปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ถนนราชวิถี 
 

- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
น้ําเงิน (ถนนจรัญสนิทวงศ) 
(๑๒.๘ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
เขียว (ถนนสุขุมวิท) (๑๒.๕ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสีชมพู 
(ถนนแจงวัฒนะ และถนนติวา
นนท) (๑๗.๖ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
เหลือง (ถนนลาดพราว ถนนศรี
นครินทร และถนนเทพารักษ) 
(๑๕.๘ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟา สายสี
เขียว (ถนนพหลโยธิน และถนน
ลาดพราว) (๕.๕ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟา สายสี
สม (๑๐.๑ ก.ม.) 
- โครงการวิทยุ หลังสวน และ 
สารสิน (๔.๒ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟาสายสี
เขียว (สวนตอขยาย) (๖.๖ ก.ม.) 
- โครงการตามแนวรถไฟฟา สายสี
มวง (ใต) (๖.๒ ก.ม.) 
- โครงการรอบวังสวนจิตรลดา 
(๗.๑ ก.ม.) 
- โครงการพระราม ๔ (๒.๓ ก.ม.) 
- โครงการพ้ืนที่ชั้นใน (๑๑.๗ 
ก.ม.) 
- โครงการรัฐสภาแหงใหม (๔.๙ 
ก.ม.) 
- โครงการงานรวม กทม. (๘.๒ 
ก.ม.) 
- โครงการอังรีดูนังต (๑.๘ ก.ม.) 
- โครงการรัชดาภิเษก – พระราม 
๙ (๑๔.๓ ก.ม.)  
- โครงการรัชดาภิเษก – อโศก 
(๘.๒ ก.ม.) 

๒) การพัฒนาระบบ
ไฟฟา  

- ดําเนินการตามแผนปรับปรุง
และขยายระบบจําหนายพลัง
ไฟฟา ฉบับที่ ๙ ป ๒๕๔๗ – 
๒๕๕๐ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
๒)  

ดําเนินการตามแผนปรับปรุงและ
ขยายระบบจําหนายพลังไฟฟา 
(ฉบับที่ ๑๒)  
- แผนงานพัฒนาระบบสถานีตน
ทางและสถานียอย (สถานีตนทาง 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดทํา
แผนฯ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือม
ลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏรูิปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
ม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ดําเนินการตามแผนปรับปรุง
และขยายระบบจําหนายพลัง
ไฟฟา ฉบับที่ ๑๐ ป ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง) 
- ดําเนินการตามแผนปรับปรุง
และขยายระบบจําหนายพลัง
ไฟฟา ฉบับที่ ๑๑ ป ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙  

๖ แหง /สถานียอย ๒๖ แหง) 
- แผนงานพัฒนาระบบสายสงพลัง
ไฟฟา (สายสงรวม ๔๑๙.๒ วงจร 
– กิโลเมตร) 
- แผนงานพัฒนาระบบจายไฟฟา
แรงดันกลางและต่ํา (สายปอนรวม 
๒,๖๕๕ วงจร-กิโลเมตร 
- แผนงานเปลี่ยนแรงดันไฟฟาจาก 
๑๒ เควี เปน ๒๔ เคว ี(เปาหมาย
ครอบคลุมพ้ืนที่ ๑๘๓ ตาราง
กิโลเมตร) 
- แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จายไฟฟา (มีระบบ Distribution 
Management System : DMS 
จํานวน ๙,๗๔๙ ชุด) 

๓) โครงการขยาย
เขตไฟฟาให
บานเรือนราษฎร
รายใหม 

ขยายเขตระบบไฟฟาให
บานเรือนราษฎรรายใหม 
จํานวน 104,565 ครัวเรือน 

ขยายเขตระบบไฟฟาใหราษฎรที่
ยัง ไมมีไฟฟาใช เนื่องจากเปน
ครัวเรือน ที่เกิดข้ึนใหม จํานวน 
๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน 

- - - 

๔) โครงการขยาย
เขตระบบไฟฟาให
ครัวเรือนที่หางไกล 

ขยายเขตระบบไฟฟาให
ครัวเรือนที่หางไกล จํานวน 
6,982 ครัวเรือน 

ขยายเขตระบบไฟฟาใหครัวเรือน
ที่หางไกล จํานวน ๑,๘๐๐ 
ครัวเรือน 

- - - 

๕) โครงการ
ปรับปรุงกิจการ
ประปาแผนหลัก 
ครั้งที่ 9 
(โรงงานผลิตน้ํามหา
สวัสดิ)์ 

- ศึกษาความเหมาะสม
โครงการและดําเนินการขอ
ความเห็นชอบโครงการฯ จาก
คณะกรรมการ กปน. 
กระทรวงมหาดไทย และ
คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
- ดําเนินการจดัหาที่ปรึกษา
ดําเนินการสาํรวจ ออกแบบ 
และควบคุมงานกอสราง
โครงการ พรอมดําเนินการ
กอสรางงานวางทอประปา 
 

ดําเนินการกอสรางตามขอบเขต
งานที่กําหนดในโครงการ ไดแก 
- ระบบน้ําดิบ กอสรางสถานีสูบ
น้ําดิบและติดตั้งเครื่องสูบน้ํา 
- ระบบผลิตนํ้า ขยายกําลังการ
ผลิตน้าํเพ่ิมขึ้น 800,000 ลบ.ม.
ตอวัน พรอมระบบงานที่เก่ียวของ 
- ระบบสูบสงและสูบจายน้ํา 
กอสรางอุโมงคสงน้ําระยะทาง
ประมาณ 44 กิโลเมตร ขยายถัง
เก็บน้ําใส 5 สถานีสูบจายน้ํา 
กอสรางสถานสีูบจายนํ้าแหงใหม 
ติดตั้งเครื่องสูบน้ํา พรอมวางทอ
ประปา 

ดําเนินงานกอสรางตอเนื่องจากป 
พ.ศ. 2560 - 2564 ใหแลว
เสรจ็ทุกระบบงานในป พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 

๖) โครงการ
ปรับปรุงกิจการ
ประปาแผนหลัก 
ครั้งที่ 10 
(โรงงานผลิตน้ํา  
ไทรนอย) 

ดําเนินการศึกษาความ
เหมาะสมการกอสราง
โรงงานผลิตน้าํแหงใหมทางฝง
ตะวันตกตอนบนของแมน้ํา
เจาพระยา 

- ศึกษาความเหมาะสมการ
กอสราง (ป 2560 – 2561) 
- ขอความเห็นชอบในการดําเนิน
โครงการจาก ครม. (ป 2561 – 
2562) 
 

ดําเนินงานกอสรางตอเนื่องจากป 
256๑ - 2564 ใหแลวเสร็จทุก
ระบบงานในป 2565 

- - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ดําเนินการกอสรางตามขอบเขต
งานโครงการท่ี ครม. ไดใหความ
เห็นชอบ (ป 2561 – 2564) 

๗) โครงการกอสราง
ปรับปรุงขยายระบบ
ประปา  
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงขยาย
ระบบประปาจํานวน ๒๐
โครงการ 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงขยาย
ระบบประปาจํานวน ๒๕ 
โครงการ 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๘) โครงการ
ปรับปรุงกิจการ
ประปาภายหลังรับ
โอน 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงกิจการ
ประปาภายหลังรับโอนจํานวน 
๔ โครงการ 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงกิจการ
ประปาภายหลังรับโอนจํานวน    
๗ โครงการ 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๙) โครงการพัฒนา
แหลงน้ํา 

ดําเนินโครงการพัฒนาแหลงน้ํา
จํานวน ๙ โครงการ 
 
 

ดําเนินโครงการพัฒนาแหลงน้ํา  
ไมนอยกวา ๕ โครงการ 
 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๑๐) โครงการ
ปรับปรุงเสนทอ 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงเสนทอ
จํานวน ๕ โครงการ 
 

ดําเนินโครงการปรบัปรุงเสนทอ 
ไมนอยกวา ๒ โครงการ 
 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๑๑) โครงการวาง
ทอขยายเขต
จําหนายน้าํ  
 

ดําเนินโครงการวางทอขยาย
เขตจําหนายน้าํจาํนวน ๒๗๙ 
โครงการ 
 

ดําเนินโครงการวางทอขยายเขต
จําหนายน้าํ ไมนอยกวา ๑,๐๐๓ 
โครงการ 
 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

ดําเนินการตามแผนยทุธศาสตร 
PWA ๔.๐ (แผนยุทธศาสตรระยะ 
๒๐ ป ของ กปภ.) (อยูระหวาง
การจัดทํา) 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

 

๑) การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- จัดหาอุปกรณเครื่องอานบัตร
ประจําตัวประชาชนแบบ
อเนกประสงค (Smart Card 
Reader) 
- ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
บูรณาการฐานขอมูลประชาชน
และการบริการภาครัฐ 
(Linkage Center) 

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๘๐ หนวยงาน  
- จัดทาํระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทาํระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทาํระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๘๕ หนวยงาน  
- จัดทําระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทําระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทําระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๙๐ หนวยงาน  
- จัดทาํระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทาํระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทาํระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

- บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานที่ขอเขาถึง
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร        
ไมนอยกวา ๙๕ หนวยงาน  
- จัดทาํระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและจดัเก็บพิกัดบาน
(House GIS) สําหรับสารสนเทศ
การทะเบียน 
- จัดหาเครื่องรักษาความปลอดภัย
ฐานขอมูลกลาง (Security 
Access Server :SAS) 
- จัดทาํระบบตรวจสอบบุคคลดวย
ภาพใบหนาและลายพิมพนิ้วมือ 
(Face and Finger print 
Recognition) 
- จัดทาํระบบการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลกึของ
ระบบงานทะเบียนและบัตร

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู : 

 การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครัฐ (Linkage Center) 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครฐั (Linkage Center) 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครัฐ (Linkage Center) 

ประจําตัวประชาชน (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการ
บริการภาครัฐ (Linkage Center) 

๒) การพัฒนาระบบ
การใหบริการ
ประชาชนดาน
ทะเบียนที่ดินดวย
ระบบออนไลน   

- สํานักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/สวน
แยกทั่วประเทศ รวม 459 
สํานักงาน มีระบบสารสนเทศ
สําหรับใหบริการประชาชน 

สํานักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/สวน
แยกทั่วประเทศเชื่อมโยงขอมูล 
สามารถใหบริการประชาชนดวย
ระบบออนไลนไดทั่วประเทศ และ 
ปรับปรุงแกไขกฎระเบียบเพื่อให
สามารถใหบริการประชาชนแบบ
ออนไลน  

พัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนดวย Applications  
เพื่อใหบริการบน Smart Phone 
พรอมทดลองใหบริการดานขอมูล
ที่ดินบางประเภท 

พัฒนา Applications ใหมี
ประสิทธภิาพเพิ่มข้ึน จนสามารถ
ใหประชาชนไดอยางหลากหลาย
เพิ่มมากข้ึน 

๓) โครงการ
ใหบริการฐานขอมูล
ดิจิทัลดานการผัง
เมือง 

- 1 ระบบ/3 ฐานขอมูล 1 ระบบ/5 ฐานขอมูล 1 ระบบ/5 ฐานขอมูล 1 ระบบ/5 ฐานขอมูล 

๔) โครงการกระจาย
อํานาจทางการคลัง
ใหกับ อปท. 

- รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพิ่มข้ึน รอยละ 10 

รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพ่ิมข้ึน รอยละ 13 

รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพิ่มข้ึน รอยละ 16 

รายได อปท. ที่จัดเก็บเอง  
เพิ่มข้ึน รอยละ20 

๕) โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- - รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีความสะดวกในการ
รับบริการจาก อปท. 

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีความสะดวกในการ
รับบริการจาก อปท. 

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีความสะดวกในการ
รับบริการจาก อปท. 

๖) โครงการระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

- มีระบบฐานขอมูลดานการบริหาร
จัดการ อปท. เชื่อมโยงกับแผนที่ 
GIS ในพื้นที ่

รอยละของ อปท. ที่ใชงานระบบ 
Big Data และ Digital Service 
(รอยละ 50) 

รอยละของ อปท. ที่ใชงานระบบ 
Big Data และ Digital Service 
(รอยละ 70) 

รอยละของ อปท. ที่ใชงานระบบ 
Big Data และ Digital Service 
(รอยละ 90) 

๗) แผนงานพัฒนา
ระบบงานบริการ
ลูกคาเพ่ือรองรับ
รัฐบาลดจิิทัล 

- บูรณาการฐานขอมูล
ประชาชน (Smart Card) โดย
ติดตั้งโปรแกรมคัดสําเนาบัตร
ประชาชน (CERPOPCopy) 
จัดพิมพสําเนาเอกสาร
ประชาชนและทะเบียนบาน
แทนการขอสําเนา เร่ิมใชงาน
ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
- ดําเนินแผนงานพฒันา
โปรแกรมรับเรื่องขอใชไฟฟา
ใหมดวยบัตรประชาชน (Smart 
Card) แบบ Offline เริ่มใชงาน
ตัง้แต ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 

- ดําเนินแผนงานพฒันาระบบ 
MEA Digital Payment โดยมี
ระบบการรับเงิน – จายเงินแบบ 
Digital Payment 
- ดําเนินแผนงานพฒันาระบบ 
MEA Smart Service 4.0 
- ดําเนินแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการดวย Smart 
Grid 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบ Smart Grid 
รองรบัการเชื่อมตอแหลงพลังงาน
หมุนเวียนอยางสมบูรณ 
- สนับสนุนใหผูใชไฟฟาทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการการใชพลังงาน 
- ศึกษาและเตรียมความพรอม
เทคโนโลยสีมารทกริดชั้นสูง 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานไปสู 
Smart Community  
 

- พัฒนาระบบ Smart Grid 
รองรบัการเชื่อมตอแหลงพลังงาน
หมุนเวียนอยางสมบูรณ 
- สนับสนุนใหผูใชไฟฟาทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการการใชพลังงาน 
- ศึกษาและเตรียมความพรอม
เทคโนโลยีสมารทกริดชั้นสูง 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานไปสู 
Smart Community  
 

- ลงทุน พัฒนาเทคโนโลย ีSmart 
Grid ชั้นสูง 
- สนับสนุนใหผูใชไฟฟาทุกภาค
สวนในการบรหิารจัดการการใช
พลังงานอยางเต็มรูปแบบ 
- ดําเนินโครงการ Smart Grid ทั่ว
พื้นที ่

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยัง่ยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏริปู : 

 การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
มั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ดําเนินแผนพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ (Linkage Center) เพื่อ
เปนขอมูลใหกับหนวยงาน
ภาครัฐ นาํไปใชประกอบการ
พิจารณาในการปฏิบัติงาน  
- Doing Business เพื่อ
ยกระดับความยากงายในการ
ประกอบธุรกิจในประเทศ 
(Ease of Doing Business) 
- ดําเนินโครงการการบริการ ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) 

๔. แผนงาน
บูรณาการ
สงเสริมการ
วิจัยและ
พัฒนา 

๑) โครงการ
นวัตกรรมรถเอทีวี
พรอมเปลอัตโนมัติ
ตนแบบ  

- มีตนแบบรถเอทีวีพรอมเปล
อัตโนมัติตนแบบ ที่สามารถ
ชวยเหลือผูประสบภัยในพื้นท่ี
ประสบภัยท่ีมีขนาดคับแคบและ
ทุรกันดารและพ้ืนที่ประสบ      
สาธารณภัยไดรับการชวยเหลือ
อยางทันทวงที และนําไปผลิตเพิ่ม
มากข้ึน  

- - - 

2) โครงการจัดทํา
หองเรียนรูบนรถ
สาธติแผนดินไหว 
 

- มีรถสาธิตแผนดินไหวเพ่ือนําเสนอ
องคความรูภยัพิบัติจาก
แผนดินไหวดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย สวยงานและ
นาสนใจใหแกเยาวชน และผูที่อยู
ในพื้นท่ีเสี่ยงภัย  

- - - 

3) โครงการศึกษา
แนวทางการ   
บูรณาการแบบมี
สวนรวมในการ
ประเมินความ
ตองการความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติ 
(แบบรวดเรว็) 

- มีแนวทาง คูมือ และทีมประเมิน
ความตองการความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัต(ิแบบรวดเร็ว)  

- - - 

4) โครงการพัฒนา
ระบบการประเมิน
ความตองการความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัยจากภัย
พิบัติดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 

- มีระบบการประเมินความตองการ
ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สามารถ
ชวยเหลือประชาชนไดอยาง
รวดเรว็ ทั่วถึง และเปนธรรม  

- - - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การปฏิรปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
มั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

5) โครงการพัฒนา
ระบบการประเมิน
ความตองการความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัยจาก  
ภัยพิบัติ   

- มีหลักสูตร DANA / DALA 
/PDNA รวมทั้งมีการฝกซอม  
แผนฯ และจัดประชุมขยายผล  
ไปทั่วประเทศ  

- - - 

6) โครงการ
ศึกษาวิจัยเสื้อ       
ชูชีพนาโน 
 

- มีแนวทางการจัดทาํเสื้อชชูีพนาโน
ที่เหมาะสมกับการใชงานในพื้นที่ 
รวมทั้งผานการทดสอบเพื่อนําไป
ผลิตใหกับประชาชนที่ประสบภัย  

- - - 

7) โครงการศึกษา
การจัดเตรียมความ
พรอมดานระบบ
อุปกรณ และ
แนวทางการปองกัน
และการรับมือสึนามิ 
ในพื้นท่ี ๖ จังหวัด
แถบทะเลอันดามัน 

- มีระบบการประเมินความเสี่ยง
ภัยสึนามิในพื้นที่ 6 จังหวัดแถบ
ทะเลอันดามัน และมีการ
คาดการณผลกระทบจากสนึามิ
จากแบบจําลองทางคณิตศาสตร
จากพื้นที่จริง รวมทั้งมีแผนและ
แนวทางการจัดหาระบบ อุปกรณ 
เครื่องมือและการเตรียมความ
พรอมในการปองกันและรับมือ
ภัยสึนามิ ในพื้นที่ 6 จังหวัดแถบ
ทะเลอันดามัน 

- - - 

๕. แผนงาน
บูรณาการ
สรางรายได
จากการ
ทองเท่ียว
และบริการ 

1) โครงการพัฒนา
พื้นที่เพ่ือการ
ทองเท่ียว 

พัฒนาพ้ืนที่เพื่อการทองเที่ยว 
3 โครงการ 

พัฒนาพ้ืนที่เพื่อการทองเที่ยว 49 
โครงการ 

พัฒนาพื้นท่ีเพื่อการทองเท่ียว 50 
โครงการ 

พัฒนาพื้นที่เพื่อการทองเที่ยว 50 
โครงการ 

พัฒนาพ้ืนที่เพื่อการทองเที่ยว 50 
โครงการ 

๒) โครงการจางท่ี
ปรึกษา ศึกษา 
สํารวจและออกแบบ
สะพานคนเดินและ
ทางจักรยานขาม
แมน้ําเจาพระยา 
บริเวณทาพระจันทร 
- ทาศิริราช 

 รอยละ ๑๐๐ ของแบบสะพาน 
คนเดินและทางจักรยานขามแมน้ํา
เจาพระยา บริเวณทาพระจันทร - 
ทาศิริราช 

- - - 

งาน Function       
๑. แผนงาน

พื้นฐาน
ดานการ
สราง
ความสามา
รถในการ
แขงขันของ
ประเทศ 

๑) การดําเนินการ
ดานการสื่อสาร 

- ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประชุมวีดิทัศนทางไกลของ 
มท. (Video Conference 
System 
- ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ
เชื่อมโยงเครือขายระบบสื่อสาร
ของ มท. 

- ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารใหมีความพรอมในการ
ถวายความปลอดภยั การอารักขา
และรกัษาความปลอดภัยบุคคล 
และสถานที่สาํคัญ ใหมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
- มีขายการสื่อสารหลัก และขาย
การสื่อสารรอง สามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน

ระบบการสื่อสารมีความพรอม
สามารถจดัตั้งเครอืขายการสื่อสาร
เพ่ือความมั่นคงรวมกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสื่อสารมีความพรอม
สามารถจดัตั้งเครอืขายการสื่อสาร
เพื่อความมั่นคงรวมกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสื่อสารมีความพรอม
สามารถจดัตั้งเครือขายการสื่อสาร
เพื่อความม่ันคงรวมกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การปฏิรปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือความ
มั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
น้ํา พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

สถานการณ/ภาวะปกติ และ
สถานการณ/ภาวะวิกฤต/ิภัยพิบัติ 

๒) การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อรองรับ
เศรษฐกิจ/สังคม
ดิจิทัล 

- การพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 
 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

- มีระบบใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/เทคโนโลยดีิจิทัล 

๓) โครงการพัฒนา
และเพ่ิมขีด
ความสามารถของ
ศูนยทดสอบ และ
หนวยทดสอบวัสดุ
ทั่วประเทศ 

๗๗ แหง ๗๗ แหง ๗๗ แหง ๗๗ แหง ๗๗ แหง 

๔) โครงการพัฒนา
พื้นที่ตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC) 

- 2 ผัง/66 รายการ 28 รายการ 
 

29 รายการ 31 รายการ 

๕) โครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก 
 

- ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
ประปาในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก ๕ โครงการ ไดแก  
- กปภ.สาขาชลบุร ี– พนัสนิคม - 
(พานทอง) - (ทาบุญม)ี ระยะที่ ๑ 
- กปภ. สาขาบานฉาง  
- กปภ. สาขาพนมสารคาม -   
บางคลา - (แปลงยาว) - (คลองนา) 
-  (เทพราช)  
- กปภ.สาขาชลบุร ี– พนัสนิคม - 
(พานทอง) - (ทาบุญม)ี ระยะที่ ๒ 
- กปภ. สาขาพัทยา – แหลมฉบัง 
- ศรีราชา ระยะที่ ๓ 

- - - 

๖) โครงการ
สนับสนุนการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
ของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟ
ความเร็วสูง 

- สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
2 สถานี 

สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
3 สถาน ี

สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
1 สถานี 

สนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟความเร็วสูง  
1 สถานี 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 35,585.2562  67,340.9537  108,611.3083  63,720.1533  24,287.2133  24,237.2133  323,782.0981  

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสงัคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรปู :  การปฏริปูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และรางพระราชบัญญัติทรัพยากร
นํ้า พ.ศ. .... 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การวางรากฐานการพฒันาองคกรอยางสมดลุ  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษา
และการ
เรียนรู
ตลอดชีวิต 

๑) โครงการพัฒนา
ระบบการจัด
การศึกษาทองถ่ิน 

- - รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัด อปท. มีทักษะในการใช
ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรอยละ ๑๐๐ 
- รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรยีน
ในสังกัด อปท. มีทักษะในการ
เรียนรู รอยละ 5๐ 
 

รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด อปท. มีทักษะในการเรียนรู 
รอยละ 6๐ 

รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด อปท. มีทักษะในการเรียนรู 
รอยละ 7๐ 

รอยละเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด อปท. มีทักษะในการเรียนรู 
รอยละ 8๐ 

งาน Function       
-       

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 56.0000  56.0000  174.0000           300.0000                    -                     -   586.0000   
 
 

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

คน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพ
ทนุมนษุย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การจัดการศึกษาตลอดชีวิตฯ 
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน :ประชาชนมีรากฐานการดํารงชวีิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางม่ันคงและสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ฐานราก
และชุมชน
เขมแข็ง 

1) การสรางและ
พัฒนาสัมมาชีพ
ชุมชนโดยยึดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - สนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก
ประชาชนในหมูบานพึ่งตนเองตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน ๓๖,๒๗๕ หมูบาน 
- สรางกลไกสัมมาชีพชุมชนทุก
ระดับ 
- พัฒนาการยกระดับสัมมาชีพ
ชุมชนใหสามารถเพิ่มรายไดใหกับ
ชุมชน 
- เสริมสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

- สนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก
ประชาชนในหมูบานพึ่งตนเองตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน ๗๔,๙๖๕ หมูบาน 
- สรางกลไกสัมมาชีพชุมชนทุก
ระดับ 
- พัฒนาการยกระดับสัมมาชีพ
ชุมชนใหสามารถเพ่ิมรายไดใหกับ
ชุมชน 
- เสริมสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

เสรมิสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

เสริมสรางชองการตลาดสินคา
สัมมาชีพชุมชน 

2) การสรางโอกาส
ของประชาชนให
เขาถึงแหลงทุน 

สมาชิกกลุมตาง ๆ สามารถ 
เขาถึงแหลงทุนดอกเบ้ียต่ํา  
และแกไขปญหาหนี้สินได 

- สงเสริมแหลงทุนในการประกอบ
อาชีพแกสมาชิก 
- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการกองทุนชุมชน 

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการกองทุนชุมชน  

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการกองทุนชุมชน  

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและเครือขายเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการ
บริหารจัดการหนี้สิน 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพแก
สมาชิกเนนผูประกอบการ
สัมมาชีพชุมชนดวยองคความรู
และนวัตกรรม 
- พัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการกองทุนชุมชน  

3) การเพ่ิมศักยภาพ
ผูประกอบการ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนมีคุณภาพ 

มีผูลงทะเบียน 40,694 กลุม/
ราย มีผลิตภัณฑ 83,538 
ผลิตภัณฑ 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถ่ินในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภณัฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถ่ินในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถิ่นในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

- สงเสริมการจัดการภูมิปญญา
ทองถ่ินในการพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑชุมชน 
- พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน
ใหเปนที่ตองการของตลาด 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหล่ือมลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ    
โลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๔. แผนปฏริูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏิรูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพื่อสังคม (Social Economy)   การปฏริูประบบการเรียนรูเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ 

 การปฏริูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  
 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภัณฑ  
- พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
- พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภณัฑเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวจํานวน 40,694 กลุม/
ราย และผลติภัณฑ 83,538 
ผลิตภัณฑ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภัณฑ  
- พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
- พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวผูประกอบการรายใหม
จํานวน 60,000 กลุม/ราย และ
ผลิตภัณฑ 60,000ผลิตภัณฑ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภัณฑ  
   - พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
   - พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวผูประกอบการรายใหม
จํานวน 60,000 กลุม/ราย และ
ผลิตภัณฑ 60,000 ผลิตภัณฑ 

- บูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชนโดยการแยก
ผลิตภัณฑตามระดับดาว และตาม 
ประเภทของผลิตภณัฑ  
- พัฒนาผูผลิตผูประกอบการใน
การบริหารจัดการกลุม 
- พัฒนาเรื่องราวและแหลงผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนหมูบาน
พัฒนาผลิตภณัฑเพ่ือสงเสริมการ
ทองเที่ยวผูประกอบการรายใหม
จํานวน 60,000 กลุม/ราย และ
ผลิตภัณฑ 60,000 ผลิตภัณฑ 

4) การสงเสริม
ชองทางการตลาด
ผลิตภัณฑชุมชน 
 

ยอดจําหนายเพิ่มข้ึน จํานวน  
๑20,๐๐๐ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพื่อ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพิ่มข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพื่อยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพื่อ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางขึ้น
เพื่อใหมียอดจําหนายเพ่ิมข้ึน 
จํานวน ๒๔๘,๔๒๓ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพื่อ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพ่ือยกระดับสินคาและผลิตภณัฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพื่อ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางข้ึน
เพ่ือใหมียอดจําหนายเพิ่มข้ึน 
จํานวน ๓๕๐,๐๐๐ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพื่อ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพิ่มข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพื่อยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพ่ือ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางข้ึน
เพื่อใหมียอดจําหนายเพิ่มข้ึน 
จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ ลานบาท 

- พัฒนาการตลาดระดับชุมชนเพ่ือ
เปนแหลงกระจายสินคาชุมชน
เพิ่มข้ึน 
- พัฒนาการตลาดระดับภูมิภาค
เพื่อยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ
ชุมชน 
- พัฒนาการตลาดระดับประเทศ
และการตลาดระหวางประเทศเพื่อ
ขยายฐานตลาดใหกวางขวางข้ึน
เพื่อใหมียอดจําหนายเพ่ิมข้ึน 
จํานวน ๔๕๐,๐๐๐ ลานบาท 

5) การบริหาร
จัดการ และ
เสริมสราง        
ธรรมาภิบาลเงินทุน
ชุมชนตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 

กองทุนชุมชนมีธรรมาภบิาล
ตามมาตรฐานจริยธรรมองคกร 
จํานวน ๓,๐00 กองทุน 

- พัฒนากลไกการบรหิารจดัการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรจํานวน 
13,793 กองทุน 

- พัฒนากลไกการบริหารจดัการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรเพิ่มข้ึน 
จํานวน 27,586 กองทุน 

- พัฒนากลไกการบรหิารจดัการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- การขยายผลเครือขายกองทุน
ชุมชนใหครอบคลุมทุกจังหวัด 
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรเพิ่มข้ึน 
จํานวน 41,379 กองทนุ 

- พัฒนากลไกการบริหารจัดการ
และธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน
จริยธรรมองคกร 
- พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
กองทุนชุมชนดวยระบบดิจิทัล  
- เสริมสรางกองทุนชุมชนธรรมาภิ
บาลและการบริหารจดัการหนี้ของ
ครัวเรือน 
- ยกระดับกองทุนชุมชนและสราง
อาชีพจากกองทุนชุมชน  
- การขยายผลเครือขายกองทุน
ชุมชนใหครอบคลุมทุกจังหวัด/
อําเภอ 
- กองทุนชุมชนมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานจริยธรรมองคกรเพ่ิมขึ้น 
จํานวน 55,171 กองทุน 
 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหลือ่มล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏริูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพ่ือสังคม (Social Economy)   การปฏรูิประบบการเรียนรูเพ่ือสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏรูิปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

6) การพัฒนา
หมูบานใหประชาชน
พึ่งตนเองไดตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

มีหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบ จํานวน 7,396 
หมูบาน 

พัฒนาประชาชน และผูนาํชุมชน
ในหมูบาน โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชน
พึ่งพาตนเอง พึ่งพากันเองใน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 
๓๗,๔๘๓ หมูบาน 

พัฒนาประชาชน และผูนาํชุมชน
ในหมูบาน โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชน
พ่ึงพาตนเอง พึ่งพากันเองใน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน        
3๗,๔๘๒ หมูบาน  
 

รักษาระดับวิถีชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ยกระดับการพ่ึงพาตนเอง พึ่งพา
กันเอง รวมกลุมกันในชุมชน สราง
เครือขายขยายผล และสราง
ภูมิคุมกันภัยการดํารงชีวติ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยางยั่งยืน 
จํานวน ๗๔,๙๖๕ หมูบาน 

รักษาระดับวิถีชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ยกระดับการพึ่งพาตนเอง พึ่งพา
กันเอง รวมกลุมกันในชุมชน สราง
เครือขายขยายผล และสราง
ภูมิคุมกันภัยการดํารงชีวติ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อใหประชาชนมีวิถีการ
ดํารงชีวติ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยางยั่งยนื 
จํานวน ๗๔,๙๖๕ หมูบาน 

7) การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก
และประชารัฐ 

จัดตั้ง บริษัท ประชารัฐ       
รักสามัคคี จาํกัด จํานวน     
77 แหง 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชุมชน/แหลง
ทองเท่ียวที่เปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพิ่มรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยนืในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารฐัทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรปูธรรม 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย จํานวน 
๑๗,๑๐๐ ชุมชน/ราย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพิ่มข้ึน 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชุมชน/แหลง
ทองเที่ยวที่เปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพ่ิมรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยืนในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารัฐทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรูปธรรม 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 50 ของชุมชน/กลุม
ผูผลิต/ผูประกอบการเปาหมาย
ในชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย มีการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
พัฒนาธุรกิจ รอยละ 50 ของ
ชุมชน/กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ 
เปาหมายในชวงป ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ และมีรายไดเพ่ิมขึ้นไม
นอยกวา 3 เทาของคาเฉลี่ยในชวง
ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชุมชน/แหลง
ทองเที่ยวท่ีเปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพิ่มรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยนืในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารัฐทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรปูธรรม 
เพื่อใหชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพิ่มข้ึน 
รอยละ 70 ของชุมชน/กลุม
ผูผลิต/ผูประกอบการเปาหมาย
ในชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
- ชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย มีการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
พัฒนาธุรกิจ รอยละ 70 ของ
ชุมชน/กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ
เปาหมายในชวงป ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ และมีรายไดเพิ่มข้ึนไม
นอยกวา 3 เทาของคาเฉลี่ยในชวง
ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

พัฒนาศักยภาพกลุม/ชมุชน/แหลง
ทองเที่ยวที่เปนฐานการสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
- เพิ่มมูลคา เพิ่มรายได และ
พัฒนาอาชีพของประชาชนใหเกิด
ความยั่งยืนในระยะยาว 
- สงเสริมใหประชารฐัทุกภาคสวน
ไดมีสวนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางจริงจังและ
เปนรปูธรรม 
เพื่อใหชุมชน/กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ มีรายไดเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 90 ของชุมชน/กลุม
ผูผลิต/ผูประกอบการเปาหมาย
ในชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
- ชุมชน กลุมผูผลิต/
ผูประกอบการเปาหมาย มีการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
พัฒนาธุรกิจ รอยละ 90 ของ
ชุมชน/กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ
เปาหมายในชวงป ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ และมีรายไดเพ่ิมข้ึนไม
นอยกวา 3 เทาของคาเฉลี่ยในชวง
ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

8) การพัฒนาผูนํา
ชุมชน กลุม/องคกร 
เครือขาย  

- ผูนําชุมชนไดรับการพฒันาใน
หลักสูตรผูนําการพัฒนา 
จํานวน 1๒,๐00 คน  
- ผูที่ผานหลักสูตรผูนาํการ
พัฒนาไดเขารับการพัฒนาใน

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตาง ๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน 
โดยกลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตางๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน โดย
กลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตางๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน โดย
กลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

- เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนระดับ
ตางๆ ใหเปนผูนําของแผนดิน โดย
กลไกประชารัฐ 
- พัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูนําชุมชนในการ

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏิรูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพื่อสังคม (Social Economy)   การปฏิรูประบบการเรียนรูเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

หลักสูตร "ผูนําการ
เปลี่ยนแปลงชุมชน" (SMART 
Leader) จํานวน 300 คน 
- พัฒนาผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 
(ผูนํา อช.) ป 255๘ จํานวน 
12,962 คน 
- พัฒนาคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอ (กพสอ.) จํานวน 
๘๗๘ คณะ 
- พัฒนาผูนํา/ปราชญอาชีพให
เปนวทิยากรสัมมาชีพชุมชน 
จํานวน ๑๑๗,๙๔๕ คน 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 
- ยกระดับผูนําชุมชนใหมีสวนใน
การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หมูบานในเวทีระดับโลกเพ่ือให
เครือขายชุมชนและประชาชน
สามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเอง
ได ผูนําชุมชนมีศักยภาพและ
บทบาทในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาหมูบานในเวทีระดับ
โลกเพ่ิมข้ึน 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 
- ยกระดับผูนําชุมชนใหมีสวนใน
การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หมูบานในเวทีระดับโลกเพ่ือให
เครือขายชุมชนและประชาชน
สามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเอง
ได ผูนําชุมชนมีศักยภาพและ
บทบาทในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาหมูบานในเวทีระดับ
โลกเพ่ิมขึ้น 

จัดการการพฒันาชุมชนของ
ตนเองดวยนวัตกรรม 
- เชิดชูเกียรตผูินําชุมชนรางวัล
สิงหทอง ระดับตางๆ 
- ยกระดับผูนําชุมชนใหมีสวนใน
การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หมูบานในเวทีระดับโลกเพ่ือให
เครือขายชุมชนและประชาชน
สามารถแกไขปญหาและพึ่งตนเอง
ได ผูนําชุมชนมีศักยภาพและ
บทบาทในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาหมูบานในเวทีระดับ
โลกเพ่ิมขึ้น 

9) การสงเสริมการ
กระจายสินคา
ผลิตภัณฑชุมชน 
OTOP และ
ผลิตภัณฑจาก
หนวยงานรัฐ
จําหนายสูรานคา 
Modern Trade 

- สามารถกระจายสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนOTOP และผลิตภณัฑจาก
หนวยงานรัฐจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 1 
รานคา/สาขา 

สามารถกระจายสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชน OTOP และผลิตภณัฑจาก
หนวยงานรัฐจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 2
รานคา/สาขา 

สามารถกระจายสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนOTOP และผลิตภณัฑจาก
หนวยงานรฐัจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 3 
รานคา/สาขา 

สามารถกระจายสินคาผลติภณัฑ
ชุมชน OTOP และผลิตภัณฑจาก
หนวยงานรัฐจําหนายสูรานคา 
Modern Trade ไดจํานวน 4 
รานคา/สาขา 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
จัดการ
ปญหาท่ีดิน
ทํากิน 

1) การดําเนินการ
จัดที่ดินทํากินให
ชุมชนของ
คณะอนุกรรมการ
จัดที่ดินภายใต
คณะกรรมการ 
นโยบายที่ดิน
แหงชาติ  

- ดําเนินการ ๑๖ พ้ืนที่ ๑๔ 
จังหวัด ๑๒,๐๑๗ แปลง 
๙๕,๗๙๗ ไร ในป ๒๕๕๘ 
- ดําเนินการ ๒๒ พ้ืนที่ ๑๘ 
จังหวัด ๕๒๗ แปลง ๕๑๓ ไร 
ในป ๒๕๕๙ 

คัดเลือกที่สาธารณะเพื่อนํามาจัด
ตามนโยบาย คทช. จาํนวน 40 
แปลง  และจัดทําฐานขอมูลผู
ครอบครองการทําประโยชนใน
ที่ดินที่จะไดรับการจัดที่ดิน ตาม
นโยบาย คทช. ลงในฐานขอมูล
ระบบภูมิสารสนเทศ จํานวน 
35,000 ราย ใน 20,000 
ระวาง 

ประชาชนผูยากไรไดรับการ
ชวยเหลือใหมีที่อยูอาศัยหรือที่ดิน
ทํากินในลักษณะแปลงรวม โดยมิให
กรรมสิทธิ์ แตอนุญาตใหเขาทํา
ประโยชนเปนกลุมหรือชุมชนตาม
หลักเกณฑหรือเงื่อนไขท่ี คทช.
กําหนด 
 

ประชาชนผูยากไรไดรับการ
ชวยเหลือใหมีที่อยูอาศัยหรือที่ดิน
ทํากินในลักษณะแปลงรวม โดยมิให
กรรมสิทธิ์ แตอนุญาตใหเขาทํา
ประโยชนเปนกลุมหรือชุมชนตาม
หลักเกณฑหรือเงื่อนไชที่ คทช.
กําหนดสามารถปองกันและแกไข
การบุกรุกที่ดินของรัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 

2) การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดการปญหาที่ดิน
ทํากินในพื้นที่อําเภอ 

- ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพของ
เจาหนาทีผู่รับผิดชอบการดูแล
คุมครองปองกันสาธารณสมบัติ
ของแผนดิน (ผูปฏิบัติงานสวน
ภูมิภาค กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ) 
อยางตอเนื่องทุกป เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่ดิน
ทํากินและการแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหกับประชาชนในพื้นท่ี
ไดสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ 

ศูนยบริการขอมูลสารสนเทศการ
บริหารงานกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
เปนระบบเชื่อมโยงฐานขอมูล
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
ประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมูลพื้นฐาน 

ศูนยบริการขอมูลสารสนเทศการ
บริหารงานกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
เปนระบบเชื่อมโยงฐานขอมูล
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
ประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมูลพื้นฐาน 

ศูนยบริการขอมูลสารสนเทศการ
บริหารงานกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
เปนระบบเชื่อมโยงฐานขอมูล
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
ประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมูลพ้ืนฐาน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหล่ือมล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏริปูสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพ่ือสังคม (Social Economy)   การปฏิรูประบบการเรียนรูเพ่ือสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
สรางความ
เสมอภาค
เพื่อรองรับ
สังคม
ผูสูงอาย ุ

๑) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ
 

- รอยละผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และรายไดเพ่ิมข้ึน
(รอยละ 50) 

รอยละผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวติ และรายไดเพิ่มข้ึน
(รอยละ 60) 

รอยละผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และรายไดเพิ่มข้ึน 
(รอยละ 70) 

ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และรายไดเพิ่มข้ึน(รอยละ 
80) 

งาน Function       
๑. แผนงาน

พื้นฐาน
ดานการ
แกไข
ปญหา
ความ
ยากจน      
ลดความ
เหลื่อมล้ํา 
และสราง
การเติบโต
จากภายใน 

1) กระทรวง 
มหาดไทยพรอม
ผลักดันใหประเทศ
ไทยเปนผูนําดาน
การพัฒนาชนบท
และขจัดความ
ยากจนภายใตกรอบ
ความรวมมือ
อาเซียน 

- - จัดตั้ งคณะทํ า งานถาวรดาน 
RDPE  
- จัดตั้งคณะทาํงานเฉพาะกิจดาน 
RDPE ตามหัวขอในการประชุม  
แตละป  
- เขารวมการประชุม RDPE ระดับ
รัฐมนตรีอาเซียนและระดับ
เจาหนาที่อาวุโสอาเซียน และการ
ประชุมที่เก่ียวของอ่ืนๆ ที่ มท. 
ไดรบัเชิญใหเขารวม 
- รวบรวมความกาวหนาของการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ และรวบรวม
ขอมูลที่ครอบคลุมการแกปญหา
ความยากจน 
- เปนผูประสานงานหลักกับ
หนวยงานในประเทศและ
ตางประเทศดาน RDPE อยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

- ผลักดันใหเกิดการกอตั้ง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการ
พัฒนาและขจัดความยากจนใน 
สป.มท. และมีผูปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางนักวิเทศสัมพันธและ
นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
หรือเพิ่มอัตรากําลังเจาหนาทีท่ี่
ปฏิบัติงานดาน RDPE  
- บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเปนเจาภาพในการจัดทํา
โครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติ
การ RDPE หรือนําเสนอโครงการ
ท่ีประสบความสําเรจ็ในชวงเวลา
น้ัน 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
 

- ผลักดันใหเกิดการกอตั้ง
หนวยงานที่รับผิดชอบดานการ
พัฒนาและขจัดความยากจนใน 
สป.มท. และมีผูปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางนักวิเทศสัมพันธและ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หรือเพิ่มอัตรากําลังเจาหนาทีท่ี่
ปฏิบัติงานดาน RDPE  
- บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเปนเจาภาพในการจัดทํา
โครงการท่ีจะบรรจุในแผนปฏิบัติ
การ RDPE หรือนําเสนอโครงการ
ที่ประสบความสําเรจ็ในชวงเวลา
นั้น 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔ 

- นําแนวทางปฏบิัติที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอยางยั่งยืนไปเผยแพร
ในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามชวงป ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙ 

2) การจัดทีด่ิน    
ทํากินและที่อยู
อาศัยใหแก
ประชาชนที่ยากจน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และท่ีอยูอาศัยในที่ดินของรัฐ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จาํนวน 
15,693 ครัวเรือน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และท่ีอยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จาํนวน 
18,550 ราย 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และที่อยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทาํกิน
และที่อยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่ดินทํากิน
และที่อยูอาศัยในที่ดินของรัฐ     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 2,096.7609  5,470.3343  17,857.0479  38,445.8362  33,845.8362  34,845.3362  132,561.1517   
 

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน :มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ ๒การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ   
เทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ  
เหลือ่มล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครฐัการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ    
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  การขับเคลื่อนตนแบบงานบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

 แผนปฏริูปสัมมาชีพชมุชนฯ   เศรษฐกิจเพ่ือสังคม (Social Economy)   การปฏรูิประบบการเรียนรูเพ่ือสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี 
วินัยเดนฯ  การปฏรูิปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  

 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
บริหาร
จัดการขยะ
และ
สิ่งแวดลอม 

1) โครงการสงเสริม
การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยของ 
อปท.  

- - ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 5) 
- หมูบาน/ชุมชนในพ้ืนที่สามารถ
เปนตนแบบ การลดและคัดแยก
ขยะ (รอยละ 40) 
 - หมูบานชุมชนมีการจัดตั้งจุด
รวบรวมขยะอันตรายชุมชน    
(รอยละ 100) 

 - ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 10) 
 - อปท. มีการจัดการมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่ชุมชนตนทาง 
ไมนอยกวารอยละ 40 ของ อปท. 

- ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 20) 
- อปท. มีการจัดการมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่ชุมชนตนทาง 
ไมนอยกวารอยละ 50 ของ อปท. 

- ปริมาณขยะชุมชนเขาสูระบบ
การกําจัดที่ปลายทางลดลง    
(รอยละ 30) 
- อปท. มีการจัดการมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่ชุมชนตนทาง 
ไมนอยกวารอยละ 60 ของ อปท. 

2)  โครงการจาง
เหมาเอกชนขนมูล
ฝอยจากศูนยกําจัด
มูลฝอย หนองแขม 
และนําไปทําลาย
โดยวธิีฝงกลบอยาง
ถูกสุขลักษณะ ระยะ
ที่ 4  

- จางเหมาเอกชนเก็บขนและ
กําจัดขยะมูลฝอยอันตราย 
- ขนมูลฝอยไปทําลายโดยวิธี     
ฝงกลบ รอยละ 30 

ขนมูลฝอยไปทําลายโดยวิธีฝงกลบ 
รอยละ 90 

ขนมูลฝอยไปทําลายโดยวิธีฝงกลบ 
รอยละ 100 

- - 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
พัฒนาและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใช
พลังงานท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

๑) โครงการบริหาร
จัดการระบบขนสง
มวลชน
กรุงเทพมหานคร 

- บริหารจัดการเดินรถฯ    
สวนตอขยาย 
- บริหารจัดการระบบขนสง
มวลชน รอยละ 5 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 15 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 25 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 45 

บริหารจัดการระบบขนสงมวลชน 
รอยละ 100 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
บริหาร

1) โครงการฟนฟู
บูรณะแหลงน้ําเดิม
เพื่อปองกันและ

แหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขินไดรับการ
ฟนฟูบูรณะ 

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํแกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด ให

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํ แกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด  

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํ แกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด  

ฟนฟูบูรณะแหลงน้ําเดิมที่ตื้นเขิน 
เชน อางเก็บน้ํา สระน้าํ แกมลิง 
หนอง บึง ขุดลอกหนาฝาย กุด  

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเตบิโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

จัดการ
ทรัพยากร
น้ํา 

แกไขปญหา ภัยแลง
และอุทกภัย  

สามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวงฤดู
แลง และบรรเทาอุทกภยัในชวง
เกิดน้ําหลาก จํานวน 742 แหง 

ใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวง
ฤดูแลง และบรรเทาอุทกภัยในชวง
เกิดน้ําหลาก โดยมีจํานวนแหงตาม
ความตองการของจังหวัด 

ใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวง
ฤดูแลง และบรรเทาอุทกภัยในชวง
เกิดน้ําหลาก โดยมีจํานวนแหงตาม
ความตองการของจังหวัด 

ใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชในชวง
ฤดูแลง และบรรเทาอุทกภัยในชวง
เกิดน้ําหลาก โดยมีจํานวนแหงตาม
ความตองการของจังหวัด 

2) โครงการปองกัน
และลดผลกระทบ
จากน้าํทวมน้ําปา
ไหลหลากและโคลน
ถลมโดยใช
โครงสราง  

แหลงน้ําธรรมชาตไิดรบัการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ 

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ระบายน้ํา ผันน้าํ และพื้นที่รองรับ
น้ํา โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คันก้ันนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงน้ํา ใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวน 964 แหง  

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ระบายนํ้า ผันน้าํ และพื้นที่รองรบั
นํ้า โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คันกั้นนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงน้ํา ใหเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวนแหงตามความตองการของ
จังหวัด 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ระบายนํ้า ผันน้าํ และพื้นที่รองรับ
น้ํา โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คันกั้นนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงนํ้า ใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวนแหงตามความตองการของ
จังหวัด 

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ระบายน้ํา ผันน้าํ และพื้นที่รองรับ
น้ํา โดยการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน กอสรางระบบ
ปองกันตลิ่ง คนักั้นนํา ลําหวย 
ทางผันน้ํา แมน้ํา ลาํคลอง คลอง
สงน้ํา ใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไหลของน้ําในชวงเกิดน้ําหลาก
และเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง โดยมี
จํานวนแหงตามความตองการของ
จังหวัด 

3) โครงการปองกัน
น้ําทวมพ้ืนที่ชุมชน  

84 แหง 
 

๒๐๓ แหง 
 

250 แหง 
 

250 แหง 
 

250 แหง 
 

4) โครงการกอสราง
เข่ือนปองกันตลิ่งริม
แมน้ํา
ภายในประเทศ  

247,026 เมตร 
 

๖๗๗,๗๘๒ เมตร 
 

750,000 เมตร 
 

750,000 เมตร 
 

750,000 เมตร 
 

5) โครงการวางผัง
และมาตรการ
บรรเทาอุทกภัยลุมน้ํา  

วางผังและมาตรการบรรเทา
อุทกภัยลุมน้ํา 

20 ผัง 
 

๒5 ผัง 
 

๒5 ผัง 
 

๒5 ผัง 
 

6) โครงการกอสราง
อุโมงคระบายนํ้าใต
คลองบางซื่อ จาก
คลองลาดพราวถึง
แมน้ําเจาพระยา  

กอสรางอุโมงคระบายน้ํา  
สถานีสูบน้ํา อาคารรับน้ํา 

- กอสรางอุโมงคระบายน้ํา รอยละ 
100 (แกไขจุดออนน้ําทวม ๑๔ 
จุด) 

- - - 

7) โครงการกอสราง
อุโมงคระบายนํ้า
จากบึง หนองบอน
ลงสูแมน้ําเจาพระยา  

กอสรางอุโมงคระบายน้ํา  
สถานีสูบน้ํา อาคารรับน้ํา   
รอยละ 50 

กอสรางอุโมงคระบายน้ํา รอยละ 
100 (พื้นที่น้ําทวมขังเขต
ประเวศ/บางนา/พระโขนง
ตอเนื่อง) 

- - - 

8) โครงการขุดลอก
คลอง  

สํารวจท่ีตั้ง ขนาด ความยาว
ของคูคลอง 

ขุดลอกคลอง รอยละ 100 (๒๘ 
คลอง) 

- - - 

๔. แผนงาน
ยุทธศาสตร
อนุรักษ 
ฟนฟู และ
ปองกัน
ทรัพยากร 

1) จัดทําฐานขอมูล
ที่ดิน เพื่อใชในการ
บริหารจัดการทีด่ิน
ของประเทศ 

ฐานขอมูลแนวเขตท่ีดินของรัฐ
ในระบบดิจิทัล จํานวน 
๑๐๐,๖๙๐ แปลง 

- ฐานขอมูลแนวเขตที่ดินของรัฐใน
ระบบภูมิสารสนเทศ สามารถนํา
ขอมูลไปใชตรวจสอบอางอิง 
- เชื่อมโยงกับฐานขอมูลที่ดินของ
หนวยงานผูรับผิดชอบในที่ดินของ
รัฐ  

- ฐานขอมูลที่ดินของรัฐที่อยูใน
ความรับผิดชอบของ ทด. เปน
ระบบดิจิทัล  
- เชื่อมโยงกับฐานขอมูลที่ดินของรัฐ 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานอ่ืนที่สามารถนาํไปใชแกไข

- พัฒนาระบบการจดัการขอมูล
ที่ดินในระบบ GIS ในการจดัทาํ
แนวเขตและวางแผนการใชที่ดิน 
ครบถวนสมบูรณทุกพื้นที่  
- หนวยงานของรัฐสามารถนํา
ขอมูลที่ดนิมาใชในการวิเคราะห

เปนศูนยกลางในการบูรณาการ
และใชแผนที่ของทุกภาคสวน          

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมั่นคง 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคณุภาพชวีิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มลํ้าในสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ธรรมชาต ิ - ลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขต
ที่ดิน และลดการบุกรุก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จํานวน 150,000 
แปลง 
 

ปญหาการทับซอนในเรื่องแนวเขต
ท่ีดินของรัฐกับเอกชน ปองกัน
ปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
จํานวน 250,000 แปลง  
- พัฒนาระบบการจัดการขอมูล
ท่ีดินในระบบ GIS ในการจดัทาํ
แนวเขตและวางแผนการใชท่ีดิน 
สงผลใหประชาชนในที่ดินขางเคียง 
สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง
ไประวังชี้แนวเขตที่ดินของตนเอง 

วางแผนการใชประโยชนที่ดิน
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

2) โครงการพัฒนา
พื้นที่ตามผังเมือง  

๑๒๐ แหง 
 

143 แหง 
 

150 แหง 
 

150 แหง 
 

150 แหง 
 

3) โครงการท่ีดินที่
ไดรบัการจัดรูปเพือ่
พัฒนา  

๓๙ แหง 
 

48 แหง 
 

50 แหง 
 

50 แหง 
 

50 แหง 
 

4) โครงการวางและ
สนับสนุนดานการ 
ผังเมือง   

๓๔๒ ผัง 
 

1,042 ผัง 
 

1,350 ผัง 
 

1,379 ผัง 
 

1,334 ผัง 
 

๕) โครงการ
สนับสนุนการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
ของการดําเนินงาน
โดยรอบสถานีรถไฟ
ความเร็วสูง 13 
สถาน ี

 
- 

 
- 

4 สถานี 
 

4 สถานี 
 

5 สถาน ี
 

๕. แผนงาน
ยุทธศาสตร
จัดการ
ผลกระทบ
จากการ
เปลี่ยนแปล
งสภาวะ
ภูมิอากาศ 
และ      
ภัยพิบัติ 

1) โครงการความ
รวมมือระหวาง
กระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
กับกองทัพบกในการ
จัดหาอากาศยานปก
หมุน (Helicopter) 
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การแกไขปญหา   
สาธารณภัย 

- กรมปองกันและบรรเทา          
สาธารณภัยมีอากาศยานปกหมุน
(Helicopter) จํานวน ๘ ลํา เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการแกไข
ปญหาสาธารณภัย 

- - - 

2) โครงการกอสราง
เข่ือนปองกันตลิ่ง
เพื่อปองกันการ
สูญเสียดินแดนของ
ประเทศ  

286,553 เมตร 
 

๒๓๓,๒๔๐ เมตร 
 

250,000 เมตร 
 

50,000 เมตร 
 

50,000 เมตร 
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมั่นคง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคณุภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

3) โครงการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต  

155 แหง 
 

๕๑๖ แหง 
 

600 แหง 
 

600 แหง 
 

600 แหง 
 

งาน Function       
๖. แผนงาน

พื้นฐาน
ดานการ
จัดการน้ํา
และสราง
การเติบโต
บนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน
มิตรกับ
สิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

1) การบริหาร
จัดการที่ดินของรฐั  
 

ที่ดินของรัฐอันเปนสาธารณ
สมบัติของแผนดินประเภท
พลเมืองใชรวมกัน มีแนวเขต
ที่ดินที่ชัดเจน จาํนวน 2,540 
แปลง   

- ที่ดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดินประเภท
พลเมืองใชรวมกัน มีแนวเขตที่ดิน  
ที่ชัดเจน จํานวน 8,500 แปลง   
- ลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขต
ที่ดิน และลดการบุกรุกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ท่ีดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดิน
ประเภทพลเมืองใชรวมกัน        
มีแนวเขตที่ดินที่ชัดเจน แนนอน 
สามารถตรวจสอบได  
 

ที่ดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดิน
ประเภทพลเมืองใชรวมกัน        
มีแนวเขตที่ดินที่ชัดเจน แนนอน 
สามารถตรวจสอบได  

 

ที่ดินของรัฐอันเปน 
สาธารณสมบัติของแผนดิน
ประเภทพลเมืองใชรวมกัน        
มีแนวเขตที่ดินท่ีชัดเจน แนนอน 
สามารถตรวจสอบได  

 

2) การออกโฉนด
ที่ดินใหแกประชาชน  
 

ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย   
เดินสํารวจและไดรับการ
ยอมรับสิทธิการถือครองและ
การใชประโยชนในที่ดิน 
จํานวน 228,333 แปลง  

ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย  เดิน
สํารวจและไดรับการยอมรับสิทธิ
การถือครองและการใชประโยชน
ในที่ดิน จํานวน 550,000 ราย  
พรอมทั้งปรับปรุงขอกฎหมายที่
เกี่ยวของ เพี่อจัดทํามาตรฐานการ
ออกโฉนดที่ดิน 

- ประชาชนที่มีเอกสารสิทธิใน
ท่ีดินทุกประเภท ที่ไมตรงตาม
มาตรฐานที่กาํหนดไดรบัการ
ตรวจสอบ ปรับปรุงเอกสารสิทธิ
ใหอยูในระบบโฉนดที่ดินที่มี
มาตรฐานเดียวกัน  
- บริหารจัดการคาํขอออกโฉนด
ท่ีดินและหนังสือรับรองการทํา
ประโยชนจากหลักฐาน ส.ค.1   
ซึ่งยื่นคําขอฯภายในวันที่ 8 ก.พ. 
2553 ใหหมดไป เพ่ือลดการ     
เพิกถอนแกไขเอกสารสิทธใินที่ดิน 

ประชาชนทั่วประเทศ มีเอกสาร
สิทธิที่เปนโฉนดที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน ประชาชนและสถาบัน
การเงินมีความเชื่อถือใน
หลักประกันที่ดิน 

ประชาชนทั่วประเทศ มีเอกสาร
สิทธิที่เปนโฉนดที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน ประชาชนและสถาบัน
การเงินมีความเชื่อถือใน
หลักประกันที่ดิน 

3) การใหบริการ
ดานชางและกํากับ
ดูแลอาคาร 

98,000 ครั้ง 
2,600 อาคาร 

462,000 ครั้ง 
22,000 อาคาร 

750,000 ครั้ง 
27,500 อาคาร 

750,000 ครั้ง 
27,500 อาคาร 

750,000 ครั้ง 
27,500 อาคาร 

4) โครงการพัฒนา
แหลงน้ําเพื่อแกไข
ปญหาภัยแลงตาม
แนวพระราชดาํริ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 
9 : 1 อปท. 1 
แหลงน้ํา / แกมลิง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(โครงการน้ําคือชีวติ) 
 
 

- - เปาหมาย ๑ จังหวัด ๑ อปท. 
ตนแบบ 
- ขยายผลจาก อปท. ตนแบบ 
อปท.ไปสูรอยละของ อปท. 
เครือขาย ที่ไดรับการขยายผลใน
ภาพรวมทั้งประเทศ (รอยละ 50) 

ขยายผลจาก อปท. ตนแบบ อปท.
ไปสูรอยละของ อปท. เครือขาย ที่
ไดรับการขยายผลในภาพรวมทั้ง
ประเทศ (รอยละ ๑๐0) 

- - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มัน่คง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชวีิต
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

5) โครงการพัฒนา
ริมฝงแมน้ํา
เจาพระยา  
 

ศึกษาความเหมาะสมของ
โครงการ 

ดําเนินโครงการแลวเสรจ็ รอยละ 
100 (ระยะทาง ๑๔ กม.) 

- - - 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 27,225.5994  53,070.0501  150,998.8665  240,193.3247  196,842.5300  188,750.0000  857,080.3707  

 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความม่ันคง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ:  ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลือ่มล้ําในสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ยุทธศาสตรที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่
เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
กระทรวงมหาดไทย 

๑. วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การวางรากฐานการพฒันาองคกรอยางสมดลุ  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 
๓. แผนแมบท (Operation Plan) 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

งาน Agenda       
๑. แผนงาน

บูรณาการ
ปองกัน 
ปราบปราม   
การทุจริต
และ
ประพฤต ิ 
มิชอบ 

1) การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีของบุคลากร
ภาครัฐ
กระทรวงมหาดไทย  

- ลงนาม MOU รวมกับ
ภาคเอกชนและสวนราชการใน
สังกัด มท. เพ่ือรวมกันตอตาน
การทุจรติคอรรัปชั่น 
- จัดทาํแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของ 
มท. 
- จัดทาํแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ สป.มท.  

จังหวัด อําเภอ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนหนวยงาน       
ใสสะอาด 

สามารถปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการ
ในสังกัด มท. และรักษาความเปน
องคกรใสสะอาดในทุกระดับได
อยางยั่งยืน 

สามารถปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการ
ในสังกัด มท. และรักษาความเปน
องคกรใสสะอาดในทุกระดับได
อยางยั่งยนื 

สามารถปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการ
ในสังกัด มท. และรักษาความเปน
องคกรใสสะอาดในทุกระดับได
อยางยั่งยืน 

2) การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ

ขาราชการกรมการปกครอง
ไดรบัการอบรมปลูกจิตสํานึกที่
ดีใหม สรางศรัทธาใหกับ
ประชาชน รวมถึงรับรูกากร
ปฏิบัติตนในฐานะขาราชการท่ี
ด ีจํานวน 500 คน 

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพื่อปลูกฝง
จิตสาํนึกที่ดีใหม สรางศรทัธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏิบัติตนในฐานะ
ขาราชการทีด่ี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพ่ือปลูกฝง
จิตสาํนึกที่ดีใหม สรางศรัทธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพ่ือเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏบิัติตนในฐานะ
ขาราชการทีด่ี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพื่อปลูกฝง
จิตสาํนึกท่ีดีใหม สรางศรัทธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏิบัติตนในฐานะ
ขาราชการทีด่ี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

อบรมขาราชการกรมการปกครอง 
ปละ ๕๐๐ คน เพื่อปลูกฝง
จิตสาํนึกที่ดีใหม สรางศรัทธา
ใหกับประชาชน โดยตระหนักใน
หนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อเปน 
ผูชวยเหลือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน รวมถึง
รับรูการปฏิบัติตนในฐานะ
ขาราชการท่ีดี และการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

3) การปองกัน 
ปราบรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ของกรมที่ดิน 

ขาราชการกรมที่ดินไดรับการ
อบรมเสริมสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 100 คน รวมทั้ง
ใหบริการประชาชนในการ
คํานวณภาษีดวยตนเอง        
1 ระบบ 

ขาราชการกรมที่ดินไดรับการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
- ประชาชนสามารถคาํนวณภาษี
อากรไดดวยตนเอง ผาน 
Applications บน Smart Phone  

- ขาราชการกรมที่ดินไดรบัการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
- พัฒนานวตักรรมใหม ๆ เพื่อ
เสรมิสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิด
ในกรมที่ดิน อันเปนสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูมาขอรับ
การบริการ 

- ขาราชการกรมท่ีดินไดรับการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  
- พัฒนานวตักรรมใหม ๆ เพื่อ
เสรมิสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิด
ในกรมที่ดิน อันเปนสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูมาขอรับ
การบริการ 

- ขาราชการกรมที่ดินไดรับการ
ฝกอบรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ  
- พัฒนานวตักรรมใหม ๆ เพื่อ
เสริมสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิด
ในกรมที่ดิน อันเปนสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูมาขอรับ
การบริการ 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง ม่ังคัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส 

 ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบุคคลของ อปท. 

 การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมูลและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่น  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

4) การฝกอบรม
เสริมสรางคานิยม
ความซื่อสัตยสุจริต
ใหแกอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือนในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- มี อปพร. ที่ไดรับการฝกอบรมใน
การปลุกจิตสาํนึก จริยธรรม 
คุณธรรม ครบทั้ง 76 จังหวัด 
จํานวน 7,600 คน 

- - - 

5) โครงการทองถ่ิน
ไทยใสสะอาด (งบ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน : ITA) 

- รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 50) 

รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 60) 

รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 70) 

รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน 
ITA (รอยละ 80) 

๒. แผนงาน
บูรณาการ
ปฏิรูป
กฎหมาย
และพัฒนา
กระบวน 
การ
ยุติธรรม 

๑) การฝกอบรม
ผูปฏิบัติงานดานการ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท
ทางแพงและทาง
อาญา  

ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ย
ขอพิพาททางแพงและทาง
อาญา (ผูแทนที่ทาํการปกครอง
จังหวัด ปลัดอําเภอ และ
คณะกรรมการไกลเกลี่ยฯ 
ประจําอําเภอ ปละ 4 รุน ๆ ละ 
300 คน รวม 1,200 คน) 

ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

ฝกอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการไกลเกลี่ยขอ
พิพาททางแพงและทางอาญา (ผู
แทนที่ทําการปกครองจังหวัด 
ปลัดอําเภอ และคณะกรรมการ
ไกลเกลี่ยฯ ประจําอําเภอ ปละ 4 
รุน ๆ ละ 300 คน 

๒) สรางระบบ
ฐานขอมูลหัวกระสุน
ปนและปลอก
กระสุนปน  

- จัดตั้งศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนและปลอก
กระสุนปน โดยสรางอาคารศูนย
ปฏิบัติการฯ และจดัหาระบบ
เทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูลและ
ตรวจสอบขอมูลจํานวน 2 ชุด  

- ขยายศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลหัวกระสุนปนและ
ปลอกกระสุนปนในสวนภูมิภาค 
โดยจัดตั้งศูนยปฏิบัติการฯ ภาค 
จํานวน 5 ภาค 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลอาวุธปน หัวกระสุน
ปนและปลอกกระสุนปน รวมกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ
กระบวนการยตุิธรรม 
- ปรับปรุงเทคโนโลยใีนการจัดเก็บ
ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลให
ทันสมัย และพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการฯ สวนกลางเปน
ศูนยกลางของฐานขอมูลมูลอาวุธ
ปนของชาติ 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล

- ขยายศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลหัวกระสุนปนและ
ปลอกกระสุนปนในสวนภูมิภาค 
โดยจัดตั้งศูนยปฏบิัติการฯ ภาค 
จํานวน 5 ภาค 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลอาวุธปน หัวกระสุน
ปนและปลอกกระสุนปน รวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของกับ
กระบวนการยุติธรรม 
- ปรับปรุงเทคโนโลยใีนการจัดเก็บ
ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลให
ทันสมัย และพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการฯ สวนกลางเปน
ศูนยกลางของฐานขอมูลมูลอาวุธ
ปนของชาติ 
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล

- ขยายศูนยปฏิบัติการดานการ
จัดเก็บขอมูลหัวกระสุนปนและ
ปลอกกระสุนปนในสวนภูมิภาค 
โดยจัดตั้งศูนยปฏิบัติการฯ ภาค 
จํานวน 5 ภาค 
- สนับสนนุการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลอาวุธปน หัวกระสุน
ปนและปลอกกระสุนปน รวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของกับ
กระบวนการยตุิธรรม 
- ปรับปรุงเทคโนโลยีในการจัดเก็บ
ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลให
ทันสมัย และพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการฯ สวนกลางเปน
ศูนยกลางของฐานขอมูลมูลอาวุธ
ปนของชาต ิ
- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏริูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏริูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นท่ี
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏริูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

จากฐานขอมูลอาวุธปน โดย
พิจารณาขยายความรวมมือในดาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของ
กับฐานขอมูลอาวุธปนดวยระบบ
การจัดเก็บและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนกับหนวยงาน
ดานความมั่นคงและหนวยงาน
ดานความมั่นคงระดับสากล 

จากฐานขอมูลอาวุธปน โดย
พิจารณาขยายความรวมมือในดาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของ
กับฐานขอมูลอาวุธปนดวยระบบ
การจัดเก็บและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนกับหนวยงาน
ดานความมั่นคงและหนวยงาน
ดานความมั่นคงระดับสากล 

จากฐานขอมูลอาวุธปน โดย
พิจารณาขยายความรวมมือในดาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของ
กับฐานขอมูลอาวุธปนดวยระบบ
การจัดเก็บและการตรวจสอบ
ขอมูลหัวกระสุนปนกับหนวยงาน
ดานความมั่นคงและหนวยงาน
ดานความมั่นคงระดับสากล 

๓. แผนงาน
บูรณาการ
อํานวย
ความ
สะดวกทาง
ธรุกิจ 

๑) การจัดทาํ
ข้ันตอนการอํานวย
ความสะดวกทาง
ธุรกิจใหกับ
ประชาชนของสวน
ราชการ 

- - จัดทาํคูมือแนวปฏิบัติดวย พ.ร.บ. 
อํานวยความสะดวกทางธรุกิจ 
- ศูนยดํารงธรรมใหบริการ
ประชาชนเก่ียวกับการอนุญาต
กอสราง/ติดตั้งสาธารณูปโภคผาน
ระบบ Online 
- จัดอบรมเพื่อพัฒนาการ
ใหบริการประชาชน 

- - - 

๒) การออกหนังสือ
ผานแดนแบบ
อิเล็กทรอนิกส    
(E-Border Pass)    

ติดตั้งระบบและอุปกรณในการ
ออกหนังสือผานแดนใหกับ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจใน
การออกหนังสือผานแดนระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Border 
Pass) 

- ติดตั้งระบบและอุปกรณในการ
ออกหนังสือผานแดนใหกับ
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหนังสือผานแดนระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Border Pass) 
- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ที่มีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจ ในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ที่มีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจ ในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ที่มีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณใน
การออกหนังสือผานแดนให
จังหวัด/อําเภอที่มีภารกิจ ในการ
ออกหนังสือผานแดน 
- สนับสนุนงบประมาณใหจังหวัด/
อําเภอ ท่ีมีภารกิจในการออก
หนังสือผานแดน 

๓) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ถายโอนขอมูลระบบ
เผยแพรรูปแปลง
ที่ดินเพื่อการ
ใหบริการประชาชน  

- ประชาชนสามารถคนหาตําแหนง
รูปแปลงที่ดินดวยระบบภมูิ
สารสนเทศ ทางอินเตอรเน็ต (Web 
Application) และโปรแกรม 
Lands Maps จํานวน 73 จังหวัด 
35 ลานแปลงไดอยางรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- - - 

๔. แผนงาน
บูรณาการ
สงเสริมการ
กระจาย
อํานาจ
ใหแก อปท. 

๑) การกระจาย
อํานาจใหแก อปท. 
 

อปท. ผานการประเมิน LPA 
รอยละ 75 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 94 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 95 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 96 

อปท. ผานการประเมิน LPA   
รอยละ 97 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ       
โลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบุคคลของ อปท. 

 การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน 

 การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภบิาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)       

 การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๕. แผนงาน
บูรณาการ
สงเสริมการ
พัฒนา
จังหวัดและ
กลุมจังหวัด
แบบ   
บูรณาการ 

1) โครงการ   
บูรณาการแผนใน
ระดับพ้ืนที่ (One 
Plan) 
 

- ปรับปฏิทินชวงเวลาการจัดทํา
แผนในระดับพ้ืนที ่
- ปรับกระบวนการประสาน
แผนในพื้นที ่

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ท่ีเชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 
- พัฒนาบุคลากรของจังหวัดและ
กลุมจังหวัดที่มีสวนเก่ียวของใน
การจัดทําแผนแตละระดับ 

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ที่เชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

 

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ที่เชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

 

- จังหวัดมีระบบแผนเดียว (One 
Plan) ที่เชื่อมโยงตั้งแตระดับแผน
หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

 

2) โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการนัก
ยุทธศาสตรจังหวัด
และกลุมจังหวัด  

พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่     
ที่เก่ียวของกับแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด ดาน
การกําหนดยุทธศาสตรและการ
กําหนดแผนงาน/โครงการ  

พัฒนาบุคลากร/เจาหนาทีข่อง
จังหวัดและกลุมจังหวัดใหมีความรู
เกี่ยวกับการกําหนดยุทธศาสตร
และการกําหนดแผนงาน/โครงการ 
ดานการบริหารงบประมาณ 
การเงินและบัญชี ดานการพัสด ุ

- - - 

3) โครงการ
ปรับปรุงการวัด
ระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุม
จังหวัด 

- ระบบฐานขอมูลการพัฒนา 
- รายงานระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด      
ตามการสั่งการประมวลผล 
- จังหวัดและกลุมจังหวัดนํา
รายงานผลระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัดไป
ประกอบการวิเคราะหเพ่ือ
กําหนดวิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัด
และกลุมจังหวัด 

- ปรับปรุงขอมูลระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด ใหเปน
ขอมูลที่เปนปจจุบัน 
- สนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัด
นํารายงานผลระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัดไป
ประกอบการวิเคราะหเพ่ือกําหนด
วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 

- - - 

4) การสนับสนุน
การพัฒนาและแกไข
ปญหาทางเศรษฐกิจ
จังหวัดและ      
กลุมจังหวัด      
เพื่อเชื่อมโยงสู         
อนุภมูิภาค 

- สนับสนุนคณะกรรมการรวม
ภาครัฐและเอกชน (กรอ.) ทั้ง
ในสวนกลาง กรอ.จังหวัด และ 
กรอ.กลุมจังหวัด 
- สนับสนุนตามกรอบความ
รวมมือตามแนวระเบียง
เศรษฐกจิในอนุภมูิภาค ไดแก 
กรอบความรวมมืออนุภูมิภาค
ลุมแมน้ําโขง (GMS)  กรอบ
แผนงานการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเซีย–
มาเลเซีย–ไทย (IMT-GT) และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
- สนับสนุนงานวิชาการ 
(Researchรand 
Development) เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดและ

พัฒนาและแกไขปญหาที่เปน
ปจจัยพ้ืนฐานที่จะนําไปสูการ
พัฒนาในอนาคต สรางความเปน
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจระหวางสวนกลางและ
ภูมิภาค 
 

พัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพ
ทางการแขงขันที่จะสรางความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในระดับ
พ้ืนที่ 
 

พัฒนาสูอนาคต Thailand 4.0 สู
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การคา การลงทุนดวยการ
ยกระดับทางเทคโนโลยแีละการ
ผลิตที่สรางมูลคาสูง มีการกระจาย
รายไดสูภูมิภาค เพื่อยกระดับฐาน
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในระดับจังหวัดและกลุม
จังหวัด 

พัฒนาสูอนาคต Thailand 4.0 สู
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การคา การลงทุนดวยการ
ยกระดับทางเทคโนโลยีและการ
ผลิตที่สรางมูลคาสูง มีการกระจาย
รายไดสูภูมิภาค เพื่อยกระดับฐาน
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในระดับจังหวัดและกลุม
จังหวัด 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความม่ังคัง่และยัง่ยนื  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....  

 การปฏิรูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏิรูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏิรูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

กลุมจังหวัด 
- สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถทางการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดและ
กลุมจังหวัด 

5) การขับเคลื่อน 
Thailand 4.0 เพ่ือ
การพัฒนาไปสู 
จังหวัด 4.0 และ
กลุมจังหวัด 4.0 

- - ปรับ Mind set ในทิศทางและ
แนวทางการปฏิบัติของภาคสวนที่
เกี่ยวของในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับพ้ืนที่ ผานกลไกสนับสนุน
การพัฒนาและแกไขปญหาทาง
เศรษฐกิจจังหวัดและกลุมจังหวัด 
เพื่อเชื่อมโยงสูอนุภมูิภาค (ภายใต
งบป 60-61 ของ กรอ.) 
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0 

- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0 

- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0 

- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 1.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
2.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก Thailand 2.0  
สูระดับเศรษฐกิจใน Thailand 
3.0  
- สนับสนุนการพัฒนาในระดับ
เศรษฐกิจ Thailand 3.0  สู
ระดับเศรษฐกิจ Thailand 4.0  

งาน Function       
  ๑) โครงการพัฒนา

ศูนยดํารงธรรม 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด
สามารถรองรับภารกิจเปน
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จดานการ
ลงทุน (One Stop Service : 
OSS) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- จังหวัดนํารอง ๕ จังหวัด 
ไดแก ตาก มุกดาหาร สระแกว 
ตราด และสงขลา นํา พ.ร.บ. 
อํานวยความสะดวกฯ มา
ทดลองใช 
- เว็บไซตของศูนยดํารงธรรม มี
ขอมูล งบประมาณ/แผนงาน
โครงการ/แผนปฏิบัติการ
ประจําป (งบขาลง) ในหนา
เว็บไซตของศูนยดํารงธรรม
จังหวัด  

- ศูนยดํารงธรรมไดรับการรับรอง
มาตรฐานของศูนยราชการสะดวก 
หรือ Government Easy 
Contact Center : GECC ครบ
ทุกจังหวัด/อําเภอ 
- จัดตั้งศูนยดาํรงธรรมระดับ
อําเภอครบทุกอําเภอ จํานวน 
๘๗๘ อําเภอ 
- ระบบฐานขอมูลเรื่องราวรอง
ทุกข เปนระบบเดียวกันระหวาง
ศูนยดํารงธรรม มท./ ศูนยดาํรง
ธรรมกรมการปกครอง ศูนยดํารง
ธรรมจังหวัด และขยายขอบขาย
ไปยังทองถ่ิน/กทม. และสวน
ราชการอื่น ๆ 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ

- ศูนยดํารงธรรมมีการพัฒนาไปสู
การใหบริการที่สมบูรณ ประชาชน
พ่ึงตนเองได 
- ศูนยดํารงธรรมเปนศูนยบริการ
ประชาชนดวยระบบดิจิทัล  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ
รองรบัภารกิจใหม ๆ ที่เกิดข้ึน 
 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใชอยางตอเนื่อง 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพื้นที ่

- ศูนยดํารงธรรมมีการพฒันาไปสู
การใหบริการท่ีสมบูรณ ประชาชน
พึ่งตนเองได 
- ศูนยดํารงธรรมเปนศูนยบริการ
ประชาชนดวยระบบดิจิทัล  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ
รองรบัภารกิจใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใชอยางตอเนื่อง 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพื้นที ่

- ศูนยดํารงธรรมมีการพัฒนาไปสู
การใหบริการที่สมบูรณ ประชาชน
พึ่งตนเองได 
- ศูนยดํารงธรรมเปนศูนยบริการ
ประชาชนดวยระบบดิจิทัล  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัดสามารถ
รองรับภารกิจใหม ๆ ที่เกิดข้ึน 
 
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใชอยางตอเนื่อง 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพ้ืนที่  

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏริูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏริูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นท่ี
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏริูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การปฏบิัติงานของศูนย    
ดํารงธรรมในการแกไขปญหาใน
พื้นที ่
- มีประชาชนเขารับบริการ  
2,908,713 เรื่อง ดําเนินการ
แลวเสรจ็ 2,873,079 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 98.๗๘ 

รองรับภารกิจเปนศูนยบริการ
เบ็ดเสร็จดานการลงทุน (One 
Stop Service : OSS) ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษและทุกจังหวัด
นอกเขตจังหวัดในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
- ขยายผลการนํา พ.ร.บ. อาํนวย
ความสะดวกฯ มาใชใหครอบคลุม
ทุกจังหวัด และติดตามผลการ
ดําเนินการของจังหวัดนํารองที่นํา 
พ.ร.บ. อํานวยความสะดวกฯ มาใช  
- ศูนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ 
นําระบบการตรวจทาน 
(Inspector) คุณภาพการ
ใหบริการมาใช 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นและมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของศูนยดํารงธรรมในการแกไข
ปญหาในพื้นที ่

๒)  สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนศูนย 
ดํารงธรรม (ระดับ
อําเภอ) 

- จัดหาครภุณัฑยานพาหนะ
และขนสง  จัดหารถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 
2 ลอ จํานวน 76 คัน 
สนับสนุนการดาํเนินงานของ
ศูนยดํารงธรรมทุกจังหวัด  
-  สนับสนุนงบประมาณใหทุก
จังหวัดเพื่อดําเนินโครงการ
จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
จํานวน 954 เครื่อง 
ประกอบดวย 76 จังหวดั  
878 อําเภอ 
 

- จัดหายานพาหนะ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ (รถตู ขนาด ๑๒ ที่นั่ง) 
จํานวน ๒ คัน โดยการเชา 
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และที่
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

- จัดหาวัสดุครุภัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และท่ี
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

- จัดหาวัสดุครภุัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และที่
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

- จัดหาวัสดุครุภัณฑ อุปกรณ
สํานักงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนของศูนยดํารงธรรม
อําเภอ จํานวน 878 แหง และที่
ทําการปกครองจังหวัด จํานวน 
76 แหง 
- จัดสรรคาเบ้ียเลี้ยงปฏิบัติงาน
นอกเวลาใหแกผูปฏิบัติงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอ และชุด
ปฏิบัติการประจําตําบล จาํนวน 
878 อําเภอ ทั่วประเทศ 

๓) การแกไขปญหา
หนี้นอกระบบและ
บริหารจัดการทวง
ถามหน้ี  

ฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอม
การปฏบิัติงานใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ 
พ.ศ. 2558 (ประจําป 2558) 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเกี่ยวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหนี้ใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเก่ียวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหนี้ใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเก่ียวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหน้ีใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

- ฝกอบรมระดับจังหวัดและ
อําเภอเกี่ยวกับการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการทวงถามหนี้ใน
สวนภูมิภาค ผูเขารับการอบรม 1 
รุน จํานวน 400 คน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความม่ังคัง่และยัง่ยนื  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ท่ีเศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐท่ีเปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏิรูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏิรูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏิรูปแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                  



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ผูเขารับการอบรม 1 รุน 
จํานวน 410 คน 

- จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ
การทวงถามหนี้ (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาต)ิ จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพื้นท่ีจังหวัดที่มีขอหารือ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทาํคูมือปฏบิัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพื่อแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

- จัดประชุมคณะกรรมการกาํกับ
การทวงถามหน้ี (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาติ) จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพื้นที่จังหวัดที่มีขอหารือ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทําคูมือปฏิบัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพื่อแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- จัดประชุมคณะกรรมการกาํกับ
การทวงถามหนี้ (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาต)ิ จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพ้ืนที่จังหวัดที่มีขอหารือ เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทาํคูมือปฏิบัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพื่อแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

- จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ
การทวงถามหนี้ (ระดับชาต)ิ และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด 
- จัดสรรคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ (ระดับชาต)ิ จํานวน 21 คน 
(ประชุม 10 ครั้ง/ป)  และ
คณะกรรมการกํากับการทวงถาม
หนี้ประจําจังหวัด รวม 76 
จังหวัด  จํานวน 10 คน (ประชุม 
6 ครั้ง/ป)  
- ติดตามและแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทวงถามหนี้
ในพื้นที่จังหวัดที่มีขอหารอื เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
จํานวน 5 ครั้ง/ป 
- จัดทาํคูมือปฏิบัติงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ เพ่ือแจกจาย
ใหผูปฏิบัติงาน ในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ประชาชน 
ผูประกอบการตามกฎหมายวา
ดวยการทวงถามหนี้ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

๔) การบริการดาน
การจัดทําบัตร
ประจําตัวประชาชน 

กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา และจัดหาวัสดุ 
เพื่อสนับสนุนใหแกหนวยงานที่
เปนสถานที่รับคําขอมีบัตร
ประจําตัวประชาชนเพ่ือให
สามารถใหบริการจัดทําบัตรฯ 
ได จํานวน 24,000,000 
บัตร 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพื่อ
สนับสนุน ใหแกหนวยงานที่เปน
สถานท่ีรับคําขอ มีบัตรประจําตัว
ประชาชน 
- จัดหาครุภัณฑ ระบบการเตรยีม
ขอมูลบัตร (Pre - 
Personalization) ทดแทนระบบ
เดิม จํานวน 2 ระบบ 
- จัดหายานพาหนะเพื่อใหบริการ
จัดทาํบัตรเคลื่อนที่พรอมอุปกรณ
คอมพิวเตอรและ  อุปกรณ
ประกอบในการจัดทาํบัตรฯ
จํานวน 8 คัน 
- จัดหาครุภัณฑ เครื่องอานและ
พิมพภาพไมโครฟลม ทดแทน
เครื่องเดิม จํานวน 1 เครื่อง 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพ่ือ
สนับสนุนใหแกหนวยงานที่เปน
สถานที่รบัคําขอมีบัตรประจําตัว
ประชาชน เพื่อใหสามารถ
ใหบริการจัดทําบัตรฯ ได จาํนวน 
66,150,000 บัตร 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบ ให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพื่อ
สนับสนุนใหแกหนวยงานท่ีเปน
สถานที่รับคําขอมีบัตรประจําตัว
ประชาชน 
- จัดหาครุภัณฑ ระบบการเตรียม
ขอมูลบัตร (Pre - 
Personalization) ทดแทนระบบ
เดิม จํานวน 3 ระบบ เพื่อให
สามารถใหบริการ จัดทาํบัตรฯ ได 
จํานวน 69,457,500 บัตร 

- กํากับดูแล ควบคุมตรวจสอบ ให
คําปรึกษา และจัดหาวสัดุ เพ่ือ
สนับสนุนใหแกหนวยงานที่เปน
สถานที่รับคําขอมีบัตรประจําตัว
ประชาชน  เพื่อใหสามารถ
ใหบริการจัดทําบัตรฯ ได จาํนวน 
72,930,400 บัตร 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

เพ่ือใหสามารถใหบริการจัดทําบัตรฯ 
ได จํานวน 63,000,000 บัตร 

๕) การอํานวยการ
ศูนยบริการ
ประชาชน 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วงัไชยา) ใหเกิด
ความคลองตัว รองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เก่ียวของ เชน 
วัสดุท่ีใชในการออกใบอนุญาต 
รูปแบบของเอกสาร จัดซื้อ
อุปกรณที่มีชํารุดและ
เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได
และปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรับนวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วงัไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทีเ่กี่ยวของ เชน วัสดุที่ใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณที่มีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรับนวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วังไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเก่ียวของ เชน วัสดุที่ใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณท่ีมีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรบันวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วังไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เก่ียวของ เชน วัสดุที่ใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณที่มีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรบันวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

ใหการสนับสนุนงานดานบริการ
ประชาชนของศูนยบริการ
ประชาชน (วงัไชยา) ใหเกิดความ
คลองตัว รองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เก่ียวของ เชน วัสดุท่ีใชในการ
ออกใบอนุญาต รูปแบบของ
เอกสาร จดัซื้ออุปกรณที่มีชํารุด
และเสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน
ไดและปรับเปลี่ยนใหสามารถ
รองรับนวัตกรรมใหม ๆ ตอไป 

๖) การพัฒนาระบบ
การใหบริการ
ประชาชนดาน
ทะเบียนและขอมูล
สารสนเทศ 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนที่มี
อยูกอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลาง  
- ระบบใหบริการประชาชน   
ณ สํานักทะเบียน รองรับการ
ใหบริการพรอมกันได  
- บุคลากรไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องดวยวิธีการ
ฝกอบรม  
- ประชาชนมีทางเลือกรับ
บริการผานเครื่องใหบริการ
อัตโนมัติ  
- หนวยงานสามารถเขาถึง
ขอมูลทะเบียนกลางผานระบบ
เทคโนโลยีแบบไรสาย 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนที่มีอยู
กอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวารอยละ 
60  
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 300 ลานครั้ง  
- ระบบใหบริการประชาชน      
ณ สํานักทะเบียน รองรับการ
ใหบริการพรอมกันไดไมนอยกวา 
50,000 จอ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องดวยวิธีการฝกอบรม  
- ประชาชนมีทางเลือกรับบริการ
ผานเครื่องใหบริการอัตโนมัติ  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบ
เทคโนโลยีแบบไรสาย 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนที่มีอยู
กอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกสไมนอยกวา
รอยละ 75  
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 350 ลานครั้ง 
- ระบบใหบริการประชาชน      
ณ สํานักทะเบียน รองรับการ
ใหบริการพรอมกันไดไมนอยกวา 
80,000 จอ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องดวยวิธีการฝกอบรมและ
ชองทางการอบรมแบบออนไลน 
- ประชาชนมีทางเลือกรับบริการ
ผานระบบบริการอัตโนมัติและ
ชองทางอิเล็กทรอนิกสอื่นๆ  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบจัดการ
ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณดวยการนําเขา
เอกสารสาํคัญทางทะเบียนท่ีมีอยู
กอนการใหบริการดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหอยูในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกสไมนอยกวา
รอยละ 90  
- มีความผิดพลาดของฐานขอมูล
ไมเกินรอยละ 5  
- มีหนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 400 ลานครั้ง  
- ระบบใหบริการประชาชน      
ณ สํานักทะเบียนลดข้ันตอนการ
ใชดุลยพินิจ และชองทาง
อิเล็กทรอนิกสรองรับการเขาใช
บริการพรอมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
- บุคลากรผูใหบริการจะตองผาน
เกณฑมาตรฐานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ
วิชาชีพ 
- ประชาชนสามารถดาํเนินการ
ดานการทะเบียนไดดวยตนเอง 
ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบนวัตกรรม

- ฐานขอมูลทะเบียนกลางไดรบั
การพัฒนาปรับปรุงใหมีความ
ครบถวนสมบูรณและถูกตองมี
หนวยงานเขาใชประโยชน
ฐานขอมูลทะเบียนกลางไมนอย
กวาปละ 450 ลานครั้ง  
- ประชาชนดาํเนินการดาน
ทะเบียนดวยตนเองไดเปนสวน
ใหญผานชองทางอิเล็กทรอนิกส
และชองทางนวัตกรรมการ
ใหบริการที่ทันสมัย  
- บุคลากรผูใหบริการไดรับการ
พัฒนาเปนวิชาชีพทําหนาท่ีเปน
ผูสนับสนุนการใหบริการผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกสและ
นวัตกรรมตาง ๆ  
- หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ทะเบียนกลางผานระบบนวตักรรม
ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....  

 การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ทางเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
๗) การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
และบริการ
ประชาชนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการ คิดเปนรอยละ 
92.77 
 

- งานบริการของ ทด. ไดรับรางวัล
บริการภาครัฐแหงชาต ิ
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรัพยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีข้ึน
กวาเดิม     
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรบัรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัรายหมวด   
- บุคลากรของกรมที่ดินไดรบัการ
ปลูกฝงจิตสํานึกปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและสรางคานิยมในเรื่อง
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

- งานบริการของกรมท่ีดินไดรับ
การเสนอเขารับรางวัล United 
Nations Public Service Award 
ขององคการสหประชาชาติ พัฒนา 
คุณภาพการบริการประชาชนเขาสู
เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ       
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรัพยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีขึ้น 
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัระดับดีเดน  
โครงสรางการบริหารจัดการ
ภายในกรมที่ดิน ใหมีความ
เหมาะสม/สอดคลองตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
รวมทั้งเพ่ิมประสทิธิภาพการ
บริการประชาชนใหมีมาตรฐาน 

- งานบริการของกรมที่ดินไดรับ
การเสนอเขารับรางวัล United 
Nations Public Service Award 
ขององคการสหประชาชาติ พัฒนา 
คุณภาพการบริการประชาชนเขาสู
เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ       
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรัพยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีข้ึน 
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรบัรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัระดับดีเดน  
โครงสรางการบริหารจัดการ
ภายในกรมท่ีดิน ใหมีความ
เหมาะสม/สอดคลองตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการประชาชนใหมีมาตรฐาน 

- งานบริการของกรมที่ดินไดรับ
การเสนอเขารับรางวัล United 
Nations Public Service Award 
ขององคการสหประชาชาติ พัฒนา 
คุณภาพการบริการประชาชนเขาสู
เกณฑรางวลัคุณภาพแหงชาต ิ       
- ประชาชนมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการไมนอยกวารอยละ 
80     
- การจดทะเบียนทรพัยสิน ไดรับ
การจัดอันดับความยาก - งาย ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร 
โลก (Doing Business) ดีข้ึน 
- การบริหารจัดการของกรมที่ดิน
ไดรบัรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัระดับดีเดน  
โครงสรางการบริหารจัดการ
ภายในกรมที่ดิน ใหมีความ
เหมาะสม/สอดคลองตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการประชาชนใหมีมาตรฐาน 

๘) การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการ
อนุญาตใหมีและใช
อาวธุปน  

- สะสางฐานขอมูลการอนุญาตให
บุคคลมีและใชอาวธุปนจาก
เอกสารเปนรูปแบบระบบ
อิเล็กทรอนิกสใหถูกตอง ครบถวน 
ทั่วประเทศ เพ่ือรองรับการ
เชื่อมโยงขอมูลการอนุญาตให
บุคคลมีและใชอาวธุปน 

- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลบุคคลที่ไดรับการ
อนุญาตใหมีและใชอาวุธปนเพื่อ
ประโยชนของราชการ 
- ขยายการสรางฐานขอมูลอาวุธ
ปนของหนวยงานที่ไดรบัอนุญาต
ใหใชในราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

- สนับสนุนการบูรณาการขอมูล
จากฐานขอมูลบุคคลที่ไดรับการ
อนุญาตใหมีและใชอาวุธปนเพ่ือ
ประโยชนของราชการ 
- ขยายการสรางฐานขอมูลอาวุธ
ปนของหนวยงานที่ไดรับอนุญาต
ใหใชในราชการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลการ
อนุญาตใหมี และใชอาวุธปนกับ
ฐานขอมูลอัตลักษณปน (หัว
กระสุนปนและปลอกกระสุนปน) 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม
และการตรวจสอบ 

๙) การพฒันา Mobile 
Application สําหรับ
ตรวจตดิตามและ
บังคับใชกฎหมายใน
ระบบ e-DOPA 
License 

- - พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภมูิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภูมิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภูมิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ี
ในสวนกลางถึงการใชงาน 
Application 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจขอตั้งสถานประกอบการ
ในสวนภูมิภาค  
- พัฒนา Application สําหรับ

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่มี      
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                  



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภูมิภาค 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภูมิภาค 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาที่
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภูมิภาค 

การตรวจตดิตามในเขต
กรุงเทพมหานคร 
- อบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ี
ในสวนภูมิภาค 
- พัฒนา Application สําหรับ
การตรวจตดิตามในสวนภมูิภาค 

๑๐) การสนับสนุน
การแกไขปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชน ระดับ
จังหวัด 

จังหวัดมีงบประมาณในการ
แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน  

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเรว็ และทันตอเหตุการณ  
- ป ๒๕๖๐ จํานวน ๓๑๙ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๑ จํานวน ๓๘๐ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๒ จํานวน ๔๕๖ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๓ จํานวน ๕๓๒ ลาน
บาท 
- ป ๒๕๖๔ จํานวน ๖๐๘ ลาน
บาท 

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 
จํานวน ๓,๘๐๐ ลานบาท (ปละ 
๑๐ ลานบาทตอจังหวัด) 

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 
จํานวน ๓,๘๐๐ ลานบาท (ปละ 
๑๐ ลานบาทตอจังหวัด)  

จังหวัดสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยาง
รวดเรว็ และทันตอเหตุการณ 
จํานวน ๓,๘๐๐ ลานบาท (ปละ 
๑๐ ลานบาทตอจังหวัด) 

๑1) การบริหารงาน
อําเภอ   

- สนับสนุนงบประมาณ ใหที่ทํา
การปกครองอําเภอ 878 แหง 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง 
๑) ป ๒๕๖๐ จํานวน 
๑,๐๓๘.๒๑๘๙ ลานบาท 
๒) ป ๒๕๖๑ จํานวน ๓,๖๐๕.๑๙ 
๔๕ ลานบาท 
๓) ป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จํานวนป
ละ ๓,๗๘๕.๔๔๓๗ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง ปละ 
๓,๙๗๔.๗๑๕๙ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง ปละ 
๓,๙๗๔.๗๑๕๙ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ 878 แหง ปละ 
๓,๙๗๔.๗๑๕๙ ลานบาท 
- จัดงบประมาณสําหรับตรวจ
ติดตามและประเมินผล 

๑2) การพัฒนา
กระบวนการจัดทาํ
และเชื่อมโยง
แผนพัฒนาอําเภอกับ
แผนพัฒนาพื้นที่ใน
ระดับตาง ๆ 

- - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอที่
รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอ ๆ 
ละ 1 คน และผูรับผิดชอบระดับ
จังหวัด ๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- จัดทาํระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน
สําหรับอําเภอทุกแหง 
 
 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอท่ี
รับผิดชอบการจัดทาํแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอๆ ละ 
1 คน และผูรบัผิดชอบระดับ
จังหวัดๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- ดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพื่อการวางแผน ใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอที่
รับผิดชอบการจัดทาํแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอๆ ละ 
1 คน และผูรับผิดชอบระดับ
จังหวัดๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- ดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน ใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอที่
รับผิดชอบการจัดทาํแผนพัฒนา
อําเภอ จํานวน 878 อําเภอๆ ละ 
1 คน และผูรับผิดชอบระดับ
จังหวัดๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
ตอเนื่องทุกป 
- ดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน ใหมี
ประสิทธภิาพและทันสมัย 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดท่ีมุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

๑3) การบริหาร
จัดการขอมูล
สารสนเทศชุมชน  

หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใช
ประโยชนในการแกไขปญหา
ชุมชน โดยการจัดทาํแผน
ชุมชน/บูรณาการแผนชุมชน 
แกไขปญหาครวัเรือนที่ตก
เกณฑ และสนับสนุนการใช
ประโยชนสารสนเทศอยางเทศ
อยางเปนรูปธรรม  
 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมลู
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

- พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ
องคการ  
- สงเสริมการใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศชุมชน 
- บูรณาการบริหารการจดัเก็บ
ขอมูลและใชประโยชนขอมูล
สารสนเทศรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
- หมูบาน/ชุมชน อปท. นําขอมูล
สารสนเทศชุมชนไปใชประโยชน
ในการแกไขปญหาชุมชนในแตละ
ป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
หมูบาน/ชุมชน อปท. 

๑4) การพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิง
ยุทธศาสตร ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ 
ระบบงาน และอัตรากําลังของ
กรมในสังกัด มท. 
- สรรหา บรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการตามแผนดาํเนินการ 

- จัดทาํแผนอัตรากําลัง 5 ป (ป 
2560 – 2564) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง  20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 5 ป (ป 
2565 – 2569) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง  20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

- จัดทาํแผนอัตรากาํลัง 5 ป (ป 
2570 – 2574) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง  20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

- จัดทาํแผนอัตรากําลัง 5 ป (ป 
2575 – 2579) 
- ทบทวนแผนอัตรากําลัง 20 ป 
ของ มท. 
- ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ของ มท. 
- ดําเนินการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการตามแผน
ดําเนินการ 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานใหแกขาราชการ มท. 

๑5) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ 
มท. 

- - แตงตั้งคณะทํางานในการ
ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ มท. 
- ดําเนินการปรับปรุงระบบฯ ของ
ทุกหนวยงานในสังกัด มท. ให
สามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลให
เปนปจจุบัน 
- พัฒนาระบบฯ ใหสามารถใชงาน
ไดอยางครอบคลุมในทุกดาน เชน 
การรายงานขอมูลโครงสราง
อัตรากําลัง ขอมูลบุคคล ความ
เคลื่อนไหวดานทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : ม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 

 ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบคุคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสรมิสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                  



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

ของหนวยงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เปนตน  

๑6) การพัฒนา
สมรรถนะ
ขาราชการ  

พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก ไดแก หลกัสูตรนัก
ปกครองระดับสูง (นปส.) 
หลกัสูตรนักบริหารระดับกลาง 
(บมท.) หลักสูตรขาราชการทีด่ี 
และหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ตามสายงาน เชน หลักสูตร  
ผวจ. รอง ผวจ. หัวหนา
สํานักงานจังหวัด เปนตน 
 
 

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพตามสายงาน 
- กําหนดยุทธศาสตรพัฒนา
บุคลากรของ มท. และสงเสรมิ
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยทุธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป 
- พัฒนา/ขับเคลื่อนหลักสูตรกลาง
เพื่อการพัฒนาบุคลากรของ มท. 
 

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพตามสายงาน 
- ทบทวนยุทธศาสตรพฒันา
บุคลากรของ มท. และสงเสริม
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยุทธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป  
- ขยายผล/ขับเคลื่อนหลักสูตร
กลางเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ 
มท. ตามยุทธศาสตร มท. และ   
ทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป  

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามสายงาน 
- ทบทวนยุทธศาสตรพฒันา
บุคลากรของ มท. และสงเสรมิ
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยทุธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป  
- ขยายผล/ขับเคลื่อนหลักสูตร
กลางเพื่อการพัฒนาบคุลากรของ 
มท. ตามยุทธศาสตร มท. และ   
ทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 

- พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
หลัก และหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธภิาพตามสายงาน 
- ทบทวนยทุธศาสตรพฒันา
บุคลากรของ มท. และสงเสรมิ
สนับสนุน และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามยทุธศาสตรชาติ
และ มท. 20 ป  
- ขยายผล/ขับเคลื่อนหลักสูตร
กลางเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ 
มท. ตามยทุธศาสตร มท. และ   
ทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑7) การเสริมสราง
สมรรถนะกํานัน 
ผูใหญบาน ฯลฯ  

อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เกี่ยวกับบทบาท
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายและ
การปฏบิัติงานตามนโยบายให
สามารถปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เกี่ยวกับบทบาท
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายและ
การปฏบิัติงานตามนโยบายให
สามารถปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
- จัดอบรม 5 ป ๆ ละ4  รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 4,000 คน 

- อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และขีดความ สามารถในการรักษา
ความสงบเรียบรอย และการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน มีการบริหารจัดการ 
งานในพื้นที่อยางเขมแข็ง เปน
กลไกในการขับเคลื่อนการพฒันา
ดานตาง ๆ ในพื้นที่ได 
- จัดอบรม 10 ป ๆ ละ 4 รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 8,000 คน 

- อบรมใหความรูแกกํานัน 
ผูใหญบาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และขีดความ สามารถในการรักษา
ความสงบเรียบรอย และการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน มีการบริหารจัดการ 
งานในพ้ืนที่อยางเขมแข็ง เปน
กลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ดานตาง ๆ ในพื้นที่ได 
- จัดอบรม 10 ป ๆ ละ 4 รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 8,000 คน 

- อบรมพัฒนาศักยภาพใหแก
กํานัน ผูใหญบาน ใหสามารถเปน
ตนแบบในการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
โครงการพระราชดําริ  ตลอดจน
นําหลักทรงงานมาปรับใชอยาง
เปนรปูธรรม และขยายผลไปสูการ
ปฏิบัติของประชาชนในหมูบาน
อยางทั่วถึง 
- จัดอบรม 5 ป ๆ ละ 4 รุน ๆ ละ 
200 คน รวมจํานวน 4,000 คน 

18) การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กําลังคนและพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 
(SMART LOCAL HR)  

- สามารถบรรลุเปาหมาย 3 Smart 
ไดแก 
-  Smart Selection 
-  Smart HR Competency 
-  Smart HR Policy 

- - - 

19) การสนับสนุน
การจัดระบบการ
ปกครองทองท่ี 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้ง
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

สนับสนุนสมรรถนะในการ
จัดระบบการปกครองทองที่ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

๒0) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารราชการของ 
มท. (สป.มท.) 

- - กอสรางศูนยราชการจังหวัดและ
ศาลากลางจังหวัดไดตามแผน 
- สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดได
ประโยชนจากการใชพื้นท่ีศูนย
ราชการจังหวัดและศาลากลาง
จังหวัด 
- ประชาชนไดรับความสะดวก
รวดเรว็ในการติดตอและรับบริการ

- - - 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ :  ยุทธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม  ยุทธศาสตรที ่๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที ่๔ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตรที ่๗ การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบ       
โลจิสติกส  ยุทธศาสตรที ่๙ การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป :  การบริหารงานบุคคลของ อปท. 

 การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏรูิปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ   การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏรูิปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานท่ีม ี     
ธรรมาภบิาลในภาครัฐ  การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)       

 การปฏรูิปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน                   



สรุปแผนงานในภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

สําคัญ 
ผลงานป ๕๗ – ๕๙ 

แผนปฏิบัติการ 
๖๐ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ 

จากสวนราชการในพ้ืนที ่
๒1) การสนับสนุน
การบริหารจัดการ 

- จัดสรรงบประมาณให         
ที่ทําการปกครองอําเภอ     
เพื่อสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบาย     
ในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการ    
บูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและ
ทองที่เปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพื่อสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

- จัดสรรงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอ เพ่ือสนับสนุน
การบูรณาการและการขับเคลื่อน
นโยบายในระดับอําเภอและทองที่  
- ที่ทําการปกครองอําเภอมี
แผนการใชจายงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับอําเภอและทองที่เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

๒2) การพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการและ การ
บริการสาธารณะของ 
อปท. (Local 
Standard) 

- รอยละของการจัดทํามาตรฐาน
การบริหารจัดการและบริการ
สาธารณะ รอยละ 100  

จัดทาํ/ทบทวนปรับปรุงมาตรฐาน
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง (ปละ 
1 เรื่อง) 

ทบทวนปรับปรุงมาตรฐานเพื่อ
รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

ทบทวนปรับปรุงมาตรฐานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

๒3) การพัฒนา
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพของ 
อปท. (LPA : Local 
Performance 
Assessment) 

พัฒนาระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวลั
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (228 แหง)                 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวัล
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (304 แหง)                 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวลั
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (380 แหง)                 

รอยละของ อปท. ที่ไดรับรางวัล
การบริหารจัดการที่ดี ในระดับ
จังหวัด (456 แหง)                 

๒4) การสงเสริม
ภาคประชาชนใหมี
สวนรวมในการ
บริหารงานและ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ 
อปท. 

- รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
60) 

รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
70) 

รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
80) 

รอยละของ อปท. ที่จัดใหมีกลไก
เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อปท. (รอยละ 
90) 

๒5) โครงการ
กอสรางอาคารที่
ไดรบัผลกระทบตาม
โครงการกอสราง
รัฐสภาแหงใหม 

รื้อถอนอาคารเดิม กอสรางอาคาร รอยละ 100 - - - 

๔. แผนการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
ป ๖๐ ๖๑ ๖๒ – ๖๔ ๖๕ – ๖๙ ๗๐ – ๗๔ ๗๕ – ๗๙ รวม ๒๐ ป 

รวม (ลานบาท) 229,766.6708  231,230.6494  23,890.9042  103,771.8876  21,764.1977  21,761.1977  632,185.5074  
 

รัฐบาล 
๑. วิสัยทัศน : มั่นคง ม่ังคัง่ ยั่งยนื 
๒. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความมัน่คง  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ: 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํใน
สังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยนื  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และยัง่ยืน  ยุทธศาสตรที ่๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ       
โลจิสตกิส  ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ที่เศรษฐกิจ 

๔. แผนปฏิรูป : 

 การบริหารงานบุคคลของ อปท.  การบริหารงานภาครัฐทีเ่ปดเผยขอมลูและราง พรบ.ขอมูล     
ขาวสารสาธารณะ พ.ศ....   การปฏริูปโครงสรางองคกรภาครัฐฯ  

 การมสีวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  การปฏริูปมาตรการเสริมสรางระบบการบริหารงานที่ม ี     
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุงหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่
เปนหลัก (Area-based Approach)        การปฏริูปแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น                   


