กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549
ตามตัวชี้วัดที่  20 (17)  :  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
สำหรับสำนัก/กองภายในหน่วยงานของกรมที่ดิน
	ประเด็นการประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)

	มิติที่  1  มิติด้านประสิทธิผล
	
	40

	( ผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม
     (ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2549, ตามคำรับรอง
     การปฏิบัติราชการประจำปี 2549  และตามที่ได้รับ
     มอบหมายพิเศษ)
( การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน/
     โครงการ/กิจกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ใน
      แต่ละกลยุทธ์
	1. ร้อยละของผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน/โครงการ
    /กิจกรรม
2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ
    ดำเนินงานตามประเด็นยุทธ์ศาสตร์ในแต่ละ
     กลยุทธ์
	30
10

	มิติที่  2  มิติด้านคุณภาพ
	
	20

	( คุณภาพการให้บริการ
( การรายงานผลการปฏิบัติงาน
	3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
4. ระดับความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
	10
10

	มิติที่  3  มิติด้านประสิทธิภาพ
	
	20

	( การประหยัดงบประมาณ
( การประหยัดพลังงานไฟฟ้า
	5. ร้อยละของงบประมาณ (สำนัก/กอง) ที่ประหยัด
    ได้
6. ร้อยละของพลังงานไฟฟ้า (สำนัก/กอง) ที่ลดลง
	10
10

	มิติที่  4  มิติด้านพัฒนาหน่วยงาน
	
	20

	( การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่มีความคิด
      ริเริ่มสร้างสรรค์
( การพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้
	7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
    โครงการ/กิจกรรม (ใหม่) ที่มีการคิดริเริ่ม
    สร้างสรรค์งาน
8. ร้อยละของการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้
    ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	10
10

	
	รวม
	100


