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	มิติการประเมินผล
	น้ำหนัก
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1.  ด้านประสิทธิผล
	40%
	1.  ร้อยละของผลสำเร็จในการ
     ปฏิบัติงานตามงาน/โครงการ/ 
     กิจกรรม

	พิจารณาจากความสำเร็จของผลการดำเนินงาน  แบ่งเป็น  5  ระดับ
คะแนน
1
2
3
4
5
ร้อยละ
ต่ำกว่า 60
70
80
90
100


	2.  ด้านคุณภาพ
	10%
	2.  ร้อยละของระดับความ
     พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

	พิจารณาจากระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
คะแนน
1
2
3
4
5
ร้อยละ
ต่ำกว่า 60
65
70
75
80


	
	10%
	3.  ระดับความรวดเร็วในการ     
      ปฏิบัติงาน

	พิจารณาระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
คะแนน
1
2
3
4
5
ส่งช้ามากกว่า 2 วัน
ส่งช้า 2 วัน
ส่งช้า 1 วัน
ส่งได้ทันตามกำหนดเวลา

ส่งได้ก่อนกำหนดเวลา



	มิติการประเมินผล
	น้ำหนัก
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้คะแนน

	3.  ด้านประสิทธิภาพ
	10%
	4.  ร้อยละของงบประมาณ
     (สำนัก/กอง)  ที่ประหยัดได้

	พิจารณาจากการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและประหยัดได้

คะแนน
1
2
3
4
5
ร้อยละ
1

2
3
4
5


	
	10%
	5.  ร้อยละของพลังงานไฟฟ้า
      (สำนัก/กอง)  ที่ประหยัดได้

	พิจารณาจากสถิติการใช้ไฟฟ้าในทุกรอบระยะ  3  เดือน  โดยเปรียบเทียบกับสถิติการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2548  ในช่วงเดียวกัน
คะแนน
1
2
3
4
5
ร้อยละ
ประหยัดได้

ร้อยละ1 หรือต่ำกว่า
ประหยัดได้

ร้อยละ 2
ประหยัดได้

ร้อยละ 3
ประหยัดได้

ร้อยละ 4
ประหยัดได้

ร้อยละ 5
ขึ้นไป



	4.  ด้านพัฒนาหน่วยงาน
	10%
	6.  ระดับความสำเร็จของ
      การดำเนินงานตามโครงการ   
      /กิจกรรม (ใหม่) ที่มีการคิด
      ริเริ่มสร้างสรรค์งาน
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่คิดริเริ่มสร้างสรรค์
คะแนน
1
2
3
4
5
ร้อยละ
ต่ำกว่า 60

70
80
90
100


	
	10%
	7.  ร้อยละการพัฒนาและ
     ส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่
     บุคลากรภายในหน่วยงาน
       
	จำนวนเจ้าหน้าที่ในสำนัก/กองที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้
คะแนน
1
2
3
4
5
ร้อยละ
ต่ำกว่า 65
70
75
80
85
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