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แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549
ตามตัวชี้วัดที่  20 (17)  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  ของศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพกรมที่ดิน










(  รอบ 9 เดือน (20  มิ.ย. 49)









(  รอบ 12 เดือน (20  ก.ย. 49)
(  มิติด้านประสิทธิผล


1.  ร้อยละของผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม
	คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	ต่ำกว่า 60
	70
	80
	90
	100

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	100



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ  ได้ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนดไว้  ประกอบด้วย  4  กลุ่มงาน  1  งาน  ดังนี้  กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพ  กลุ่มงานสร้างราชการใสสะอาด  กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร      กลุ่มงานวางแผนติดตามและประเมินผล  และงานบริหารทั่วไป  โดยดำเนินการให้แต่ละกลุ่มงาน/งานจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ตามแผนผังยุทธ์ศาสตร์  (Strategy  Map)  คิดเป็นร้อยละจากเป้าหมาย  แล้วนำมาเฉลี่ยเป็นผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ  และจากผลการปฏิบัติงานสามารถดำเนินการได้ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  100  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  
(  มิติด้านคุณภาพ

2.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  (ให้รายงานเฉพาะรอบ  12  เดือน)
	คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	ต่ำกว่า 60
	65
	70
	75
	80

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	71.24
	
	



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


โดยการเวียนแบบสำรวจความพึงพอใจในการติดต่อประสานงาน  และการให้บริการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ ให้แก่หน่วยงานภายในกรมที่ดิน  รวม  20  หน่วยงาน  จำนวนแบบสำรวจฯ  231  ชุด  ซึ่งส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์มาก-มากที่สุด  (4-5)  จำนวน  132  ราย  (57.41%)  และ        ให้คะแนนการให้บริการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน  8  ขึ้นไป  จำนวน  88  ราย  (59.73%)  โดยผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับเกณฑ์เฉลี่ยที่  71.24%  

3.  ระดับความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
	คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	การรายงานผล
	ส่งช้ามากกว่า 2 วัน
	ส่งช้า 2 วัน
	ส่งช้า 1 วัน
	ส่งทันตามกำหนดเวลา
	ส่งก่อนกำหนดเวลา

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	5



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


โดยการจัดเก็บข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 2549 (แบบ  กผ.01)  ภายในวันที่  5  ของทุกเดือน  ให้กองแผนงานตามระยะเวลาที่กำหนดไว้  และศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ  สามารถดำเนินการส่งรายงานผลฯ  ให้กองแผนงานได้ก่อนระยะเวลาที่กำหนด  จึงมีผลประเมินตนเองในระดับคะแนน  5  
(  มิติด้านประสิทธิภาพ

4.  ร้อยละของงบประมาณ  (สำนัก/กอง)  ที่ประหยัดได้
	คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ
	1
	2
	3
	4
	5

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	6.36



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณในหมวดงบดำเนินงานประมาณ  475,000  บาท  และมีการใช้จ่ายตามกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง  444,800.23  บาท  สามารถประหยัดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรคิดเป็นร้อยละ  6.36  

5.  ร้อยละของพลังงานไฟฟ้า  (สำนัก/กอง)  ที่ลดลง  โดยพิจารณาจากสถิติการใช้ไฟฟ้าในทุกรอบ

      ระยะเวลา  3  เดือน  โดยเปรียบเทียบกับสถิติการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2548  ในช่วง

      เดียวกัน

	คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	การใช้ไฟฟ้าลดลงได้ร้อยละ
	3 หรือต่ำกว่า
	6
	9
	12
	15 
ขึ้นไป

	ผลการปฏิบัติงาน
	0.83
	
	
	
	


หน่วยไฟฟ้าที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ช่วงเดือน ต.ค.-ธ.ค.
	ช่วงเดือน ม.ค.-มี.ค.
	ช่วงเดือน เม.ย.-มิ.ย.
	ช่วงเดือน ก.ค.-ก.ย.

	2548
	-
	-
	12,376
	23,084

	2549
	-
	-
	10,050
	25,706



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


โดยการจัดเก็บข้อมูลปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ บริเวณชั้น 2  (มิเตอร์ร่วมกับฝ่ายวินัย  กองการเจ้าหน้าที่  และห้องประชุม  สำนักงานเลขานุการฯ)  และชั้น  4  (มิเตอร์ร่วมกับสำนักจัดการที่ดินของรัฐ)  ของอาคาร  4  ชั้น  โดยการเฉลี่ยแต่ละสำนัก/กองที่ใช้มิเตอร์ร่วมกันแล้วนำหน่วยการใช้ไฟฟ้าไปเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  ซึ่งได้ผลสรุปว่ามีปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549  เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ  พ.ศ. 2548  คิดเป็นร้อยละ  0.83  
(  มิติด้านพัฒนาหน่วยงาน

6.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  (ใหม่)  ที่มีการคิดริเริ่มสร้างสรรค์งาน

     พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ระดับคะแนน
	ผลการประเมิน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ  (Milestone)

	1
	1
	มีการจัดทำโครงการที่มีการคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	2
	2
	โครงการที่จัดทำได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร

	3
	3
	มีการนำโครงการไปสู่การปฏิบัติ

	4
	4
	มีการติดตามและประเมินผล

	5
	5
	มีการประมวลและสรุปผลสัมฤทธิ์เสนอผู้บริหาร



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ  ได้ดำเนินการทั้ง  5  ขั้นตอนแล้ว  ดังนี้


ขั้นตอนที่  1  จัดทำโครงการจดหมายข่าว ราย  2  เดือน


ขั้นตอนที่  2  อธิบดีกรมที่ดินได้เห็นชอบอนุมัติโครงการ  เมื่อวันที่  22  พฤศจิกายน  2548


ขั้นตอนที่  3  จัดพิมพ์จดหมายข่าวฉบับเดือน มกราคม  ถึง  พฤษภาคม  2549  รวม  3  ฉบับ
จำนวน  7,500  ฉบับ  แจกจ่ายไปยังหน่วยงานภายในกรมที่ดินส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ขณะนี้กำลังจัดพิมพ์จดหมายข่าวฉบับเดือน มิถุนายน  เพื่อแจกจ่ายให้หน่วยงานในสังกัดกรมที่ดินต่อไป


ขั้นตอนที่  4  ผู้อ่านที่มีส่วนร่วมได้ส่งบทความและให้ความสนับสนุนในการจัดทำจดหมายข่าว


ขั้นตอนที่  5  ได้ประเมินผลความพึงพอใจ  ความรู้ที่ได้รับจากจดหมายข่าว  และสรุปผลเสนอผู้บริหารแล้ว 

7.  ร้อยละการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  พิจารณาจากจำนวนเจ้าหน้าที่


     ในสำนัก/กองที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้
	คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	ต่ำกว่า 65
	70
	75
	80
	85

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	100



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ  ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยได้นำข้าราชการและลูกจ้างเข้ารับฟังคำบรรยายและศึกษาดูงาน  ณ  ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กองพลทหารราบที่  11  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน        อันเนื่องจากพระราชดำริ  ตำบลเขาหินซ้อน  อำเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตการเกษตร  ปลูกพืชเลี้ยงสัตว์  ฯลฯ  ณ สวนชุมพร  อำเภอบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา     เมื่อวันที่  18-19  สิงหาคม  2549  โดยมีจำนวนข้าราชการและลูกจ้างในศูนย์ รวม  25  คน  และได้รับการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้  จำนวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้ให้เท่ากับ  100   
(  ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงานในภาพรวมของแต่ละสำนัก/กอง


ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพฯ ได้มีการเร่งรัดติดตามและสนับสนุนเพื่อการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละตัวชี้วัด  และข้าราชการลูกจ้างทุกกลุ่มงาน/งานให้ความสนใจและติดตามการปฏิบัติงานในแต่ละตัวชี้วัดย่อยที่รับผิดชอบให้ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
(  อุปสรรคต่อการดำเนินงานในภาพรวมของแต่ละสำนัก/กอง


ข้อมูลบางอย่างที่นำมาประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง  มีข้อมูลไม่ครบถ้วน  เช่น  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ได้มีการติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าประมาณกลางเดือน พฤษภาคม 2549  และหน่วยงานการใช้ไฟฟ้าที่เกิดขึ้นก็มีหลายหน่วยงานที่ใช้ร่วมกัน  จึงอาจทำให้การประเมินผลตนเองเกี่ยวกับการควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ข้อสรุปผลการประเมินไม่แน่นชัด  ว่าจะควบคุมการใช้ไฟฟ้าได้ลดลง  หรือเพิ่มขึ้นอย่างไร  (มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าประมาณเดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2549  ที่นำมาเปรียบเทียบ)
(








