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     ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  (      )    รอบ    6  เดือน 
                                                                                                                                     (      )    รอบ    9  เดือน 
                                                                                                                                     (  ���� )   รอบ  12  เดือน 

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
นํ1าหนัก 

มิติที�  1  มิติด้านประสิทธิผล  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  45) 
����  การประเมินผลแผนปฏิบติัราชการของกระทรวงมหาดไทย  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  20) 
1.  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกระทรวง 

ระดบั 20        0.9944 
(4.9721) 

1.1  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกระทรวง 

ระดบั 13 
(13/20) 

 

       3.2299 
(4.9691) 

1.1.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
พฒันาหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีง
ตน้แบบ  

ระดบั 4 
(4/13) 

 

1 2 3 4 5 5 5 1.5384 

1.1.2 รอ้ยละขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นที�ผ่านการประเมนิ
มาตรฐานการบรหิารจดัการที�ดไีม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

รอ้ยละ 2 
(2/13) 

 

70 75 80 85 90 97.0068 5 0.7692 
 

1.1.3 รอ้ยละขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นที�ผ่านการประเมนิ
มาตรฐานการบรหิารจดัการที�ดไีม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 70   

รอ้ยละ 2 
(2/13) 

 

54 57 60 63 66 68.0678 5 0.7692 

1.1.4.อตัราสว่นจาํนวนบุคลากรที�
ถูกรอ้งเรยีนต่อจาํนวนบุคลากร
ของกระทรวงมหาดไทย 1,000 คน  

อตัรา 
ส่วน : 
พนัคน 

 
5 

(5/13) 
 

 
5.75 

 
5.50 

 
5.25 

 
5.00 

 
4.75 

 
4.77 

 
4.92 

 
1.8923 

1.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการดาํเนิน 
การตามแผนปฏบิตัริาชการของ
กระทรวงที�มเีป้าหมายร่วมกนั
ระหว่างกระทรวง 

ระดบั 5 
(5/20) 

 

       1.2422 
(4.9688) 
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         ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  ( .... )    รอบ    6   เดือน 
                                                                                                                                     (      )    รอบ    9   เดือน 
                                                                                                                                     (  ����)    รอบ  12   เดือน 

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

1.2.1 จาํนวนเหตุการณ์การก่อ
การรา้ยที�มผีลกระทบต่อชวีติและ
ทรพัยส์นิในพื�นที�จงัหวดัชายแดน
ใต ้

รอ้ยละ 2 
(2/5) 

 

เพิ�ม
ขึ�น 
10
% 

เพิ�ม
ขึ�น 
5% 

เท่า
เดมิ 

ลด
ลง 
5% 

ลด
ลง 
10
% 

ลดลง 
9.61 

4.9220 1.9688 
 

1.2.2 อตัราคดยีาเสพตดิต่อ
ประชากรแสนคน 

อตัรา 
ส่วน : 

แสนคน 

3 
(3/5) 

 

มาก 
กว่า
65 

เท่า
เดมิ 

น้อย
กว่า
65 

น้อย
กว่า
55 

น้อย
กว่า
45 

43.45 5 3.0000 

1.3 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
พฒันาศนูยบ์รกิารร่วมหรอื
เคาน์เตอรบ์รกิารประชาชน 

ระดบั 2 
(2/20) 

 

1 2 3 4 5 5 5 0.5000 

����  การประเมินผลแผนปฏิบติัราชการกลุม่ภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  10) 
2.  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกลุ่มภารกจิ 

ระดบั 10        0.5000 
(5.0000) 

 

2.1 รอ้ยละของปญัหาเรื�องรอ้ง
ทุกขร์อ้งเรยีนที�ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขั �นตอนและระยะเวลาที�
กรมการปกครองกาํหนด  

รอ้ยละ 1 
(1/10) 

 

45 50 55 60 65 83.83 5 0.5000 

2.2 ระดบัความสาํเรจ็ในการ
พฒันาระบบe-Serviceร่วมหลาย
หน่วยงาน ตามโครงการ
ศนูยบ์รกิารร่วม อาํเภอ...ยิ�ม 

ระดบั 1.5 
(1.5/10) 

 

1 2 3 4 5 5 5 0.7500 

2.3  จาํนวนผูเ้สพ/ผูต้ดิ/ผูค้า้ยา 
เสพตดิ 

ราย 2.5 
(2.5/10) 

 

48,
400 

46,
200 

44,
000 

41,
800 

39,
600 

32,740 5 1.2500 

2.4  จาํนวนแปลงที�ดนิที�
ประชาชนไดร้บัการจดัที�ดนิทาํกนิ
และที�อยู่อาศยั 

แปลง 2.5 
(2.5/10) 

 

13,
200 

13,
300 

13,
400 

13,
500 

13,
600 

14,050 5 1.2500 

2.5  จาํนวนแปลงที�ดนิของรฐัที�
ไดร้บัการรงัวดัเพื�อออกและ
ตรวจสอบหนงัสอืสาํคญัสาํหรบั 
ที�หลวง 

แปลง 2.5 
(2.5/10) 

 

2, 
400 

2, 
450 

2, 
500 

2, 
600 

2, 
700 

2,700 5 1.2500 
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         ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  (      )    รอบ    6  เดือน 
                                                                                                                                     (      )    รอบ    9   เดือน 
                                                                                                                                     (  ����)    รอบ  12   เดือน 

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

����  การประเมินผลแผนปฏิบติัราชการของกรมที�ดิน   (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  15) 
3.  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกรมที�ดนิ 

ระดบั 15        0.6499 
(4.3333) 

3.1  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/
ภารกจิหลกั 

ระดบั 10 
(10/15) 

 

1 2 3 4 5   2.9333 
(4.4000) 

3.1.1 จาํนวน ส.ค.1 ที�ไดร้บัการ
ตรวจสอบหลกัฐานการแจง้การ
ครอบครองที�ดนิ 

แปลง 1.5 
(1.5/10) 

 

2, 
119,
284 

2, 
237,
022 

2, 
354,
760 

2, 
472,
498 

2, 
509,
236 

3,238, 
776 

5 0.7500 

3.1.2 จาํนวนแปลงที�ดนิที�มกีาร
เดนิสาํรวจออกโฉนดที�ดนิ 

แปลง 2 
(2/10) 

 

198, 
000 

199,
000 

200,
000 

201,
000 

202,
000 

234,464 5 1.0000 

3.1.3 รอ้ยละของการพจิารณา
ตรวจสอบการขออนุญาตจดัสรร
ที�ดนิ 

รอ้ยละ 1.5 
(1.5/10) 

 

75 80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

100 5 0.7500 

3.1.4 รอ้ยละของขอ้มลูอาคารชุดที�
ไดร้บัการตรวจสอบและจดัเกบ็ใน
ฐานขอ้มลู 

รอ้ยละ 2 
(2/10) 

 

75 80 85 90 95 100 5 1.0000 

3.1.5 รอ้ยละของการตอบสนองต่อ
เรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการให ้
บรกิารดา้นที�ดนิและการปฏบิตัขิอง
เจา้หน้าที� 

รอ้ยละ 1.5 
(1.5/10) 

 

83 87 91 95 99 100 5 0.7500 

3.1.6 รอ้ยละเฉลี�ยระดบัความพงึ
พอใจของผูร้บับรกิารในการ
ใหบ้รกิารงานดา้นที�ดนิของจงัหวดั 

รอ้ยละ 1.5 
(1.5/10) 

 

65 70 75 80 85 รอผลการ
ประเมนิจาก
หน่วยงาน

อสิระ 

1 
 

0.1500 

3.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัตามเป้าหมาย
ผลผลติของสว่นราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

ระดบั 5 
(5/15) 

 

80 85 90 95 100   1.4000 
(4.2000) 
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         ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  ( .... )   รอบ    6   เดือน 
                                                                                                                                     (      )   รอบ    9   เดือน 
                                                                                                                                     (  ����)   รอบ  12   เดือน 

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ1าหนัก 

3.2.1 จาํนวนรปูแปลงที�ดนิที�
นําเขา้สูร่ะบบดจิทิลั 

แปลง 1 
(1/5) 

 

176,
000 

187,
000 

198,
000 

209,
000 

220,
000 

0 1 0.2000 
 

3.2.2 จาํนวนระวางแผนที�ระบบ
ดจิทิลัที�ใหบ้รกิารและจดัทาํใหม่
เพื�อใชใ้นการออกโฉนดที�ดนิ 

ระวาง 2 
(2/5) 

 

12,
000 

12,
750 

13,
500 

14,
250 

15,
000 

18,298 5 2.0000 

3.2.3 จาํนวนโฉนดที�ดนิที�ออก
ใหแ้ก่ประชาชน 

แปลง 0.5 
(0.5/5) 

160,
000 

170,
000 

180,
000 

190,
000 

200,
000 

254,009 5 0.5000 

3.2.4 จาํนวนประชาชนที�ไดร้บั
การบรกิารดา้นทะเบยีนที�ดนิและ
รงัวดัที�ดนิในสาํนกังานที�ดนิ 

ราย 1.5 
(1.5/5) 

 

4, 
000,
000 

4, 
250,
000 

4, 
500,
000 

4, 
750,
000 

5, 
000,
000 

5,583, 
763 

5 1.5000 

มิติที�  2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  15) 
4. รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจ
ของผูร้บับรกิาร 

รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 รอผลการ
ประเมนิจาก
หน่วยงาน

อสิระ 

1 
 

0.0500 

5. ระดบัความสาํเรจ็ในการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่น
ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และ
ร่วมตดิตามตรวจสอบผลการ
ปฏบิตัริาชการ 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 

6. ระดบัความสาํเรจ็ของการ
ดาํเนินการตามมาตรการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

7.  ระดบัความสาํเรจ็ในการ
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

มิติที�  3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  20) 
8.  รอ้ยละของอตัราการเบกิ
จ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน/รายจ่ายในภาพรวม 

รอ้ยละ 4 68 71 74 77 80 38.62 1 0.0400 

9. ระดบัความสาํเรจ็ของการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 
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         ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  (      )  รอบ    6  เดือน 
                                                                                                                                     (      )   รอบ    9   เดือน 
                                                                                                                                     (  ���� ) รอบ  12   เดือน 

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ1าหนัก 

10. ระดบัความสาํเรจ็ของการ
จดัทาํตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

11. ระดบัความสาํเรจ็ของการของ
การดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 4.5 4.5 0.1350 

12. ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการรกัษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิาร 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 

13. ระดบัความสาํเรจ็ของการ
ดาํเนินการตามแผนพฒันา
กฎหมายของสว่นราชการ 

ระดบั 3         

13.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
จดัทาํแผนพฒันากฎหมายของ
สว่นราชการ 

ระดบั 1 
 

1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

13.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของการ
ดาํเนินงานตามแผนพฒันา
กฎหมายของสว่นราชการ 

ระดบั 2 
 

1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

มิติที�  4  มิติด้านการพฒันาองคก์ร  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  20) 
14. ระดบัความสาํเรจ็ของการ
พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั (PMQA) 

ระดบั 20 1 2 3 4 5 93.9860 4.6993 0.9398 

รวม 100 ค่าคะแนนที�ได้ 4.4591 
 
 
 

รายงาน   ณ  วนัที�  29  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  2552 
ผูร้ายงาน   นายอนุวฒัน์  เมธวีบิลูวุฒ ิ                  หน่วยงาน    กรมที�ดนิ 
ตําแหน่ง    อธบิดกีรมที�ดนิ                                โทรศพัท ์     0 – 2141 – 5895 
 
 
 
 



 6

ตวัชี1วดัที�  2   ระดบัความสาํเรจ็ของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ1าหนักในการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบติั 
                         ราชการของกลุ่มภารกิจ 
หน่วยวดั     :    ระดบั 
นํ1าหนัก       : ร้อยละ  10 
คาํอธิบาย   :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตวัชี' วดัตามคาํรับรองการปฏิบติั
ราชการของส่วนราชการที+สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัราชการของกลุ่มภารกิจ 

• ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเป้าหมายที+กาํหนดไว ้ 

• จาํนวนตวัชี'วดัที+ทาํความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบติัราชการของกลุ่มภารกิจ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 2.4 จาํนวนแปลงที�ดินที�ประชาชนได้รบัการจดัที�ดินทาํกินและที�อยู่อาศยั 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายวศิษิฏ ์  ลมิป์ธรีะกุล ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายปฐม  วมิลธร 

                       นางสาวยาจติต ์ สมีาพลกุล 
โทรศพัท ์: 0 2141 5821 โทรศพัท ์: 02141 5827 , 0 2141 5849 
คาํอธิบาย : จํานวนแปลงที�ดนิที�ประชาชนได้รบัการจดัที�ดนิและที�อยู่อาศยั ตามโครงการพฒันาเพื�อความ
มั �นคง โครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน  และโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที�ดิน
สาธารณประโยชน์ที�มกีารบุกรกุเพื�อขจดัความยากจนและพฒันาชนบท 

ข้อมลูการดาํเนินงาน : ดาํเนินการไดจ้าํนวน 14,050 แปลง โดยแยกเป็น 2 กจิกรรม ดงันี� 
     1. การจัดที�ดินตามโครงการพัฒนาเพื�อความมั �นคง และโครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน 
ดาํเนินการไดจ้าํนวน 4,578 แปลง 
     2. การจดัที�ดนิทํากินให้กบัราษฎรตามโครงการบรหิารจดัการการใช้ประโยชน์ในที�ดนิของรฐัเพื�อแก้ไข
ปญัหาความยากจน ดาํเนินการไดจ้าํนวน 9,472 แปลง 
 

 
ข้อมลูพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั 

ผลการดาํเนินงาน        
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

การเปลี�ยนแปลง 
(%) 

2550 2551 2552 2551 2552 
จาํนวนแปลงที�ดนิที�ประชาชนไดร้บั
การจดัที�ดนิทํากนิและที�อยูอ่าศยั 

17,682 14,466 14,050 22.23 2.96 

- 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ตวัชี1วดั หน่วยวดั 
เกณฑก์ารให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 2 3 4 5 

จาํนวนแปลงที�ดนิที�ประชาชนไดร้บั 
การจดัที�ดนิทํากนิและที�อยูอ่าศยั 

แปลง 13,200 13,300 13,400 13,500 13,600 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

จาํนวนแปลงที�ดนิที�ประชาชนไดร้บั
การจดัที�ดนิทํากนิและที�อยูอ่าศยั 

2.5 
(2.5/10) 

 

14,050 
 

5 1.2500 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   12  เดือน 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
การจดัที�ดนิตามตวัชี�วดันี�แยกเป็น 2 กจิกรรม คอื 

     1. การจดัที�ดนิตามโครงการพฒันาเพื�อความมั �นคง และโครงการหมู่บา้นป้องกนัตนเองชายแดน  ดําเนินการใน
พื�นที�จงัหวดัเชยีงราย แมฮ่่องสอน ตาก พะเยา และสระแกว้ สามารถดําเนินการไดจ้าํนวน 4,578 แปลง โดยได้
มกีารจดัประชุมซกัซอ้มแนวทางปฏบิตัทุิก 2 เดอืน และใหม้กีารรายงานผลการดาํเนินงานทุกเดอืน  
     2. การจดัที�ดนิทํากินให้กบัราษฎรตามโครงการบรหิารจดัการการใช้ประโยชน์ในที�ดนิของรฐัเพื�อแก้ไข
ปญัหาความยากจน 
         2.1 กระทรวงมหาดไทยไดม้หีนังสอื ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/ว 2068 ลงวนัที� 1 กรกฎาคม 2551 เรื�อง 
การจดัทําโครงการบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์ในที�ดนิสาธารณประโยชน์ที�มกีารบุกรุกเพื�อขจดัความยากจน
และพฒันาชนบท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 แจ้งจงัหวดัให้ส่งโครงการให้กรมที�ดินตรวจสอบและพิจารณา
จดัสรรงบประมาณใหแ้ก่จงัหวดัต่อไป 
         2.2 ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้มหีนังสอื ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/ว 3427 ลงวนัที� 28 ตุลาคม 2551 
เร่งรดัให้จงัหวดัคดัเลอืกที�ดนิสาธารณประโยชน์ที�มคีวามเหมาะสมและอยู่ในหลกัเกณฑม์าดําเนินการจดัทํา
โครงการฯ แลว้รายงานผลการดาํเนินการหรอืแจง้เหตุขดัขอ้งใหท้ราบดว้ย 
         2.3 สํานักจัดการที�ดินของรฐัได้มีบันทึก ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/2868 ลงวันที� 4 ธันวาคม 2551    
นําเรยีนผูต้รวจราชการเรง่รดัใหจ้งัหวดันําที�ดนิที�อยูใ่นหลกัเกณฑม์าดาํเนินการจดัทําโครงการฯ ส่งให ้กรมที�ดนิ
พจิารณา 
         2.4 สํานักจดัการที�ดนิของรฐัได้มบีนัทกึ ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/557 ลงวนัที� 4 กุมภาพนัธ์ 2552 นํา
เรยีนอธบิด ี(นายวชิา นิลเพชร์พลอย ปฏบิตัิราชการแทน) เห็นชอบให้จดัทําแนวทางการดําเนินการเร่งรดั
ตดิตามจงัหวดัในการจดัทาํโครงการ 
          2.5 หนงัสอืกรมที�ดนิ ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/ว 24721 ลงวนัที� 31 สงิหาคม 2552 เรื�องเร่งรดัรายงาน
ผลการดาํเนินการตามโครงการบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์ในที�ดนิสาธารณประโยชน์ เพื�อขจดัความยากจน
และพฒันาชนบท แจง้จงัหวดั (15 จงัหวดั) ใหเ้รง่รดัการดาํเนินรงัวดัใหแ้ลว้เสรจ็ และรายงานผลการดําเนินการ
ใหก้รมที�ดนิอยา่งชา้ภายในวนัที� 15 กนัยายน 2552 เพื�อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบต่อไป 
         2.6 กรมที�ดนิไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัทําโครงการและจดัสรรงบประมาณในการรงัวดัวางผงั
แบ่งแปลงในที�ดนิสาธารณประโยชน์ในพื�นที� 27 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดักําแพงเพชร ขอนแก่น ชยันาท เชยีงราย 
เชียงใหม่ ชุมพร นครปฐม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช น่าน บุรีร ัมย์ พะเยา พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 
แม่ฮ่องสอน ยโสธร ร้อยเอ็ด ลําปาง เลย ศรสีะเกษ สงขลา สุโขทยั สุราษฏร์ธานี สุรนิทร์ หนองบวัลําภ ู
อุดรธานี และจงัหวดัอุตรดติถ์  ซึ�งสามารถดําเนินการรงัวดัแบ่งแปลงที�ดนิให้แก่ประชาชนเพื�อทํากนิและอยู่
อาศยัได ้จาํนวน 9,472 แปลง 
       3. สรปุ กรมที�ดนิดาํเนินการได ้ณ สิ�นไตรมาสที� 4 จาํนวน 14,050 แปลง 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
  ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
   1. การจดัที�ดนิตามโครงการพฒันาเพื�อความมั �นคง และโครงการหมู่บา้นป้องกนัตนเองชายแดน        
เพื�อใหม้คีวามมั �นคงในการถอืครองที�ดนิทํากนิและที�อยูอ่าศยั และป้องกนัการบุกรกุและขยายขอบเขตการถอื
ครองที�ดนิของรฐัและเสรมิสรา้งความเป็นอยูภ่ายในชุมชนใหด้ยีิ�งขึ�น     
   2. การจดัที�ดนิทํากนิใหก้บัราษฎรตามโครงการบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์ในที�ดนิของรฐัเพื�อแกไ้ข   
ปญัหาความยากจนตอ้งไดร้บัการสนบัสนุน           
         2.1 หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น อําเภอ และจงัหวดั ใหค้วามรว่มมอืและ
สนบัสนุนการดาํเนินงานและเรง่รดัทาํโครงการ 
         2.2 ราษฎรผูค้รอบครองที�สาธารณประโยชน์ยอมรบัความเป็นที�สาธารณประโยชน์และยนิยอมที�จะเขา้
รว่มโครงการ 
 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน : 
          1. การจดัที�ดนิตามโครงการพฒันาเพื�อความมั �นคง และโครงการหมูบ่า้นป้องกนัตนเองชายแดน ประสบ
ปญัหาเครื�องจกัรกลบางส่วนมสีภาพเก่า 20-30 ปี ขาดประสทิธภิาพ เนื�องจากได้รบังบประมาณ  ไม่เพยีงพอ
ในการซ่อมและการจดัซื�อใหม่ ตลอดจนสภาพพื�นที�เสี�ยงอนัตราย ภูเขาสูงชนั ตดิชายแดน  ไม่ปลอดภยั มโีรค
ระบาดและภยัธรรมชาต ิ
           2. การจดัที�ดนิทาํกนิใหก้บัราษฎรตามโครงการบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์ในที�ดนิของรฐัเพื�อแก้ไข
ปญัหาความยากจน มอุีปสรรคต่อการดาํเนินงาน ดงันี� 
          2.1 ราษฎรผู้ยากจนกลุ่มเป้าหมายที�รฐัจะแก้ไขปญัหาให้ เรยีกร้องจะขอรบัแต่เอกสารสิทธใินที�ดิน
เท่านั �น  ทั �งๆ ที�ยอมรบัในเบื�องตน้แลว้ว่าเขา้อยูอ่าศยัในที�สาธารณประโยชน์ โดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
          2.2 ราษฎรผูย้ากจนที�ต้องการไดท้ี�ดนิทํากนิมจีาํนวนมาก แต่ทรพัยากรที�จะนํามาดําเนินการ มจีาํนวน
จํากดั ต้องนํามาใช้ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั โดยคํานึงถึงการอนุรกัษ์ไว้เพื�อการใช้ประโยชน์ร่วมกนัใน
อนาคตดว้ย 
          2.3 โครงการนี�เกี�ยวขอ้งกบัหลายหน่วยงาน จาํเป็นตอ้งเน้นการบรูณาการระหว่างหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อผลสาํเรจ็ของโครงการ และประโยชน์แก่ราษฎรผูย้ากจน 
          2.4 การรงัวดัในที�สาธารณประโยชน์บางแปลงล่าชา้ เนื�องจากเขา้สู่ฤดฝูน 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
หลกัฐานอ้างอิง :  
     1. การจดัที�ดนิตามโครงการพฒันาเพื�อความมั �นคง และโครงการหมู่บา้นป้องกนัตนเองชายแดน หลกัฐาน
แบบรายงานผลการปฏบิตังิานประจาํเดอืนของหน่วยจดัที�ดนิ จดัเกบ็ที�ส่วนจดัที�ดนิเพื�อประชาชน สํานักจดัการ
ที�ดนิของรฐั 
     2. การจดัที�ดนิทํากินให้กบัราษฎรตามโครงการบรหิารจดัการการใช้ประโยชน์ในที�ดนิของรฐัเพื�อแก้ไข
ปญัหาความยากจน หลกัฐานประกอบดว้ย 
         2.1 แบบรายงานผลการปฏบิตังิาน จดัเกบ็ที�กลุ่มพจิารณาปญัหาขอ้เรยีกรอ้ง ส่วนคุม้ครองที�ดนิของรฐั 
สาํนกัจดัการที�ดนิของรฐั 
         2.2 หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/ว 2068 ลงวนัที� 1 กรกฎาคม 2551          
เรื�อง การจดัทาํโครงการบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์ในที�ดนิสาธารณประโยชน์ที�มกีารบุกรกุเพื�อขจดัความ
ยากจนและพฒันาชนบท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
         2.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/ว 3427 ลงวันที� 28 ตุลาคม 2551  
เรื�อง เร่งรดัให้จงัหวดัคดัเลอืกที�ดนิสาธารณประโยชน์ที�มคีวามเหมาะสมและอยู่ในหลกัเกณฑ์มาดําเนินการ
จดัทาํโครงการฯ 
         2.4 บนัทกึสํานักจดัการที�ดนิของรฐั ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/2868 ลงวนัที� 4 ธนัวาคม 2551 นําเรยีน
ผูต้รวจราชการใหเ้รง่รดัจงัหวดันําที�ดนิที�อยูใ่นหลกัเกณฑม์าดาํเนินการจดัทาํโครงการฯ  
         2.5 แนวทางการดาํเนินการเรง่รดัตดิตามจงัหวดัในการจดัทาํโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
         2.6 หนงัสอืกรมที�ดนิ ด่วนที�สุด ที� มท 0511.4/ว 24721 ลงวนัที� 31 สงิหาคม 2552 เรื�องเร่งรดัรายงาน
ผลการดาํเนินการตามโครงการบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์ในที�ดนิสาธารณประโยชน์ เพื�อขจดัความยากจน
และพฒันาชนบท 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 2.5 จาํนวนแปลงที�ดินของรฐัที�ได้รบัการรงัวดัเพื�อออกและตรวจสอบ 
                                          หนังสือสาํคญัสาํหรบัที�หลวง 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายวศิษิฏ ์  ลมิป์ธรีะกุล ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายสมศกัดิ ]   หบีเงนิ 
โทรศพัท ์: 0 2141 5821 โทรศพัท ์: 0 2141 5852 
คาํอธิบาย : ที�ดนิของรฐัอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิประเภทพลเมอืงใชป้ระโยชน์ร่วมกนัมแีนวเขตที�ถูกต้อง
ชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้ โดยไดร้บัการรงัวดัเพื�อออกและตรวจสอบหนงัสอืสาํคญัสาํหรบัที�หลวง 
 

ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 
  ผลการปฏบิตังิาน ตั �งแต่พฤศจกิายน 2551 ถงึกนัยายน 2552 ไดผ้ลงานจาํนวน 2,700 แปลง 

ข้อมลูพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

การเปลี�ยนแปลง (%) 

2550 2551 2552 2551 2552 
จาํนวนแปลงที�ดนิของรฐั
ที�ไดร้บัการรงัวดัเพื�อออก
และตรวจสอบหนงัสอื
สาํคญัสาํหรบัที�หลวง 

แปลง 2,884 2,905 2,700 0.73 -7.59 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ตวัชี1วดั หน่วยวดั 
เกณฑก์ารให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 2 3 4 5 
จาํนวนแปลงที�ดนิของรฐัที�ไดร้บัการรงัวดั
เพื�อออกและตรวจสอบหนงัสอืสาํคญัสาํหรบั
ที�หลวง 

แปลง 2,400 2,450 2,500 2,600 2,700 

 

 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

จาํนวนแปลงที�ดนิของรฐัที�ไดร้บัการ
รงัวดัเพื�อออกและตรวจสอบหนงัสอื
สาํคญัสาํหรบัที�หลวง 

2.5 
(2.5/10) 

 

2,700 
 

5 1.2500 
 

 

 
 



 12

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
      เจ้าหน้าที�ได้ปฏิบัติงานรงัวัดในพื�นที� 12 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดนครพนม สกลนคร กาฬสินธุ์  ชัยภูม ิ
หนองบวัลําภู เพชรบูรณ์ นครราชสมีา สุรนิทร ์บุรรีมัย ์เลย เชยีงราย และจงัหวดัเชยีงใหม่ โดยไดผ้ลงานจาํนวน 
2,700 แปลง 
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
     ไดร้บัการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  ผูป้กครองทอ้งที�  สํานักงานที�ดนิจงัหวดั / สาขา / และ
ส่วนแยก  สาํนกั / กอง และหน่วยงานราชการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน : 
1.  ขอ้มลูแปลงที�ดนิสาธารณประโยชน์บางแปลงที�จงัหวดัแจง้ความประสงคด์าํเนินการรายละเอยีดไม่

ถูกตอ้ง ตรวจสอบในพื�นที�แลว้ไมม่แีปลงที�ดนิสาธารณประโยชน์ดงักล่าว 
2. ที�ดนิสาธารณประโยชน์บางแปลงอยู่ในเขตป่าไม ้ปฏริปูที�ดนิ จดัรปูที�ดนิ หรอืเขตนิคมฯ การชี�แนวเขต

และการรบัรองแนวเขตทาํใหก้ารปฏบิตังิานล่าชา้ 
3.  ราษฎรในพื�นที�บางส่วนไมใ่หค้วามรว่มมอืทาํใหไ้มส่ามารถดาํเนินการไดท้นัท ี

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป 
1. ใหผู้ม้หีน้าที�ในการดแูลรกัษาที�ดนิสาธารณประโยชน์จดัทาํทะเบยีนที�สาธารณประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

ครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้
      2. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนในพื�นที�รบัทราบถงึความสาํคญัและสรา้งเสรมิจติสาํนึกในการรกัษา 
รว่มกนัเพื�อป้องกนัการบุกรุก 
 

หลกัฐานอ้างอิง : 
     หนงัสอืตรวจรบัเรื�องรงัวดัออกหรอืตรวจสอบหนงัสอืสาํคญัสาํหรบัที�หลวง รายงานเสนอผ่านเจา้พนกังาน
ที�ดนิจงัหวดั / สาขา / และส่วนแยก เพื�อรายงานใหก้รมที�ดนิทราบ  และสาํเนาเอกสารเป็นหลกัฐานเกบ็ไวท้ี�
ฝา่ยรงัวดัเพื�อออกหนงัสอืสาํคญัสาํหรบัที�หลวง ส่วนคุม้ครองที�ดนิของรฐั สาํนกัจดัการที�ดนิของรฐั 
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ตวัชี1วดัที� 3   ระดบัความสาํเรจ็ของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ1าหนักในการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบติั  
                     ราชการ/ภารกิจหลกั/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการระดบักรมหรือ   
                     เทียบเท่า 
หน่วยวดั  : ระดบั 
นํ1าหนัก :  รอ้ยละ 15 
คาํอธิบาย        :  

• พจิารณาจากระดบัความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตวัชี�วดัตามคํารบัรองการปฏบิตัิ
ราชการของส่วนราชการที�สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการของส่วนราชการระดบักรมหรอืเทยีบเท่า 

• ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุ             
ตามแผนปฏบิตัริาชการและเป้าหมายที�กําหนดไว ้ 

• จํานวนตัวชี�ว ัดที�ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของ     
ส่วนราชการระดบักรมหรอืเทยีบเท่า 
 

ตารางและสตูรการคาํนวณ   : 
ตวัชี1วดั (i) นํ1าหนัก 

(Wi) 
เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกบั 

ร้อยละของผลสาํเรจ็ตาม 
เป้าหมายของตวัชี1วดั 

คะแนน 
ที�ได้ 
(SM) 

คะแนน
เฉลี�ย 

ถ่วงนํ1าหนัก
(WixSMi) 1 2 3 4 5 

ตวัชี�วดัที� 3.1 ระดบัความ 
สาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วง
นํ�าหนกัในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏบิตัริาชการ/
ภารกจิหลกั 

10 
(10/15) 

1 2 3 4 5 4.4000 2.9333 

ตวัชี�วดัที�  3.2 ระดบัความ 
สาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วง
นํ�าหนกัตามเป้าหมายผลผลติ
ของส่วนราชการ (ตาม 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย) 

5 
(5/15) 

80 85 90 95 100 4.2000 1.4000 

รวม 
 

1 
(15) 

ผลคะแนนของตวัชี1วดั 0.6499 
(4.3333) 

 
                    รวมคะแนนเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัระดบัความสําเรจ็ของรอ้ยละของเป้าหมายแต่ละตวัชี�วดัที�บรรลุผล
สาํเรจ็ตามแผนยุทธศาสตรก์รมเท่ากบั                       4.3333 x 15  =  0.6499 
                                                                            100 
ตามรายละเอยีดตวัชี�วดัที� 3.1 ,3.2 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   12  เดือน 

ชื�อตวัชี1วดั : ตัวชี�วดัที	 3.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี	ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 

                                             ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิหลกั 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาววไิลรตัน์ ช่างประดษิฐ ์ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายชวลติ อศัวะมหาศกัดา 
โทรศพัท ์: 0 2141 5896-8 โทรศพัท ์: 0 2141 5895 

คาํอธิบาย :  พิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตวัชี'วดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ
ของส่วนราชการที+สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัราชการของส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่า 
                    ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่า ตอ้งรับผดิชอบผลการดาํเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบติัราชการ
และเป้าหมายที+กาํหนดไว ้ 
                    จาํนวนตวัชี' วดัที+ทาํความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบติัราชการของส่วนราชการ
ระดบักรมหรือเทียบเท่า และเป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย และมีส่วนผลกัดนัหรือสนับสนุน ให้เกิดผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบติัราชการ พนัธกิจ และเป้าหมายของส่วนราชการ 
ตารางสตูรการคาํนวณ : 

ตวัชี1วดั (i) นํ1าหนัก 
(Wi) 

เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกบั 
รอ้ยละของผลสาํเรจ็ตาม 

เป้าหมายของตวัชี1วดั 

คะแนน 
ที�ได้ 
(SMi) 

คะแนน
เฉลี�ย 

ถ่วงนํ1าหนัก
(WixSMi) 1 2 3 4 5 

ตวัชี�วดัที� 3.1.1 จาํนวน  
สค.1 ที�ไดร้บัการตรวจสอบ
หลกัฐานการแจง้การ
ครอบครองที�ดนิ 

1.5 
(1.5/10) 

2,119, 
284 

2,237, 
022 

2,354, 
760 

2,472, 
498 

2,509, 
236 

5 0.7500 

ตวัชี�วดัที� 3.1.2 จาํนวนแปลง
ที�ดนิที�มกีารเดนิสํารวจออก
โฉนดที�ดนิ 

2 
(2/10) 

198, 
000 

199, 
000 

200, 
000 

201, 
000 

202, 
000 

5 1.0000 

ตวัชี�วดัที� 3.1.3 รอ้ยละของ
การพจิารณาตรวจสอบการ
ขออนุญาตจดัสรรที�ดนิ 

1.5 
(1.5/10) 

75 80 85 90 95 5 0.7500 

ตวัชี�วดัที� 3.1.4 รอ้ยละของ
ขอ้มลูอาคารชุดที�ไดร้บัการ
ตรวจสอบและจดัเกบ็ใน
ฐานขอ้มลู 

2 
(2/10) 

75 80 85 90 95 5 1.0000 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
 

ตวัชี1วดั (i) นํ1าหนัก 
(Wi) 

เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกบั 
รอ้ยละของผลสาํเรจ็ตาม 

เป้าหมายของตวัชี1วดั 

คะแนน 
ที�ได้ 
(SM) 

คะแนน
เฉลี�ย 

ถ่วงนํ1าหนัก
(WixSMi) 1 2 3 4 5 

ตวัชี�วดัที� 3.1.5 รอ้ยละของ
การตอบสนองต่อเรื�อง
รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการ
ใหบ้รกิารดา้นที�ดนิและการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าที� 

1.5 
(1.5/10) 

83 87 91 95 99 5 0.7500 

ตวัชี�วดัที� 3.1.6 ร้อยละเฉลี�ย
ระดับความพึงพอ ใจของ
ผู้รบับริการในการให้บริการ
งานดา้นที�ดนิของจงัหวดั 

1.5 
(1.5/10) 

65 70 75 80 85 1 0.1500 

รวม 1 
(10/15) 

ผลคะแนนของตวัชี1วดั 2.9333 
(4.4000) 

 

 
 
                    รวมคะแนนเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัระดบัความสําเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกจิหลกั 
                                    4.4000 x 10  =  2.9333 
                                        15 
 
ตามรายละเอยีดตวัชี�วดัที� 3.1.1 ,3.1.2 ,3.1.3 ,3.1.4 ,3.1.5 และ3.1.6 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.1.1 จาํนวน ส.ค.1 ที�ได้รบัการตรวจสอบหลกัฐานการแจ้งการครอบครองที�ดิน 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายจกัรพนัธ ์ นุชอนงค ์ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางสุดาพร  เกดิผล 
โทรศพัท ์: 0 2141 5775-7 โทรศพัท ์: 0 2143 9128 
คาํอธิบาย : จาํนวน ส.ค. 1 ที�ไดร้บัการตรวจสอบหลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนิ  หมายถงึ จํานวนแบบ
แจง้การครอบครองที�ดนิ  (ส.ค. 1)  ฉบบัพนักงานเจา้หน้าที�ที�ยงัไม่ได้มกีารออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ
โดยนําไปตรวจสอบกบัทะเบยีนการครอบครองที�ดนิ ระวางแผนที�หรอืระวางแผนที�รูปถ่ายทางอากาศ หรอื
ระวางรูปถ่ายทางอากาศ หากพบว่า ส.ค. 1 แปลงใดไดอ้อกโฉนดที�ดนิหรอืหนังสอืรบัรองการทําประโยชน์ไป
แลว้ใหจ้าํหน่ายหลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนินั �นเสยี 
 

ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 

ข้อมลูพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

หน่วย
วดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที�เพิ�มขึ1น 
(ร้อยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 
จาํนวน  ส.ค. 1  ที�ไดร้บั
การตรวจสอบ 

แปลง - 767,706 3,238,776 
 

- 321.87  

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

เกณฑก์ารให้คะแนนตวัชี1วดั หน่วยวดั 
เกณฑก์ารให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 2 3 4 5 

จาํนวน ส.ค. 1 ที�ไดร้บัการ
ตรวจสอบ 

แปลง 2,119, 
284 

2,237, 
022 

2,354, 
760 

2,472, 
498 

2,509, 
236 

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 5,000  แปลง ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

จาํนวน ส.ค. 1 ที�ไดร้บัการตรวจสอบ
หลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนิ 

1.5 
(1.5/10) 

 

3,238,776 
 

5 0.7500 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
       การตรวจสอบหลักฐานการแจ้งการครอบครองที�ดิน (ส.ค.1) เป็นการปฏิบัติตามนัยมาตรา 9 แห่ง
พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิ�มเตมิประมวลกฎหมายที�ดนิ (ฉบบัที� 11)พ.ศ.2551 ที�กําหนดใหอ้ธบิดกีรมที�ดนิทําการ
สํารวจตรวจสอบหลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนิ และตําแหน่งที�ดนิตามหลกัฐานการแจง้การครอบครอง
ที�ดนิที�มอียู่จรงิกบัทะเบยีนการครอบครองที�ดนิ ระวางแผนที�หรอืระวางแผนที�รปูถ่ายทางอากาศหรอืระวางรูป
ถ่ายทางอากาศว่าที�ดนิที�มหีลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนินั �นไดม้กีารออกโฉนดที�ดนิ หรอืหนังสอืรบัรอง
การทําประโยชน์ไปแลว้หรอืไม่ ให้แลว้เสรจ็ภายในสองปีนับแต่วนัที�พระราชบญัญตันีิ�ใชบ้งัคบั หากพบว่าที�ดนิ
แปลงใด ได้ออกโฉนดที�ดินหรือหนังสือรบัรองการทําประโยชน์ไปแล้วให้จําหน่ายหลักฐานการแจ้งการ
ครอบครองที�ดินนั �นเสีย ซึ�งกรมที�ดินได้ออกระเบียบกรมที�ดินว่าด้วยการตรวจสอบหลักฐานการแจ้งการ
ครอบครองที�ดนิ และตําแหน่งที�ดนิตามหลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนิ พ.ศ.2551 ให้จงัหวดัถอืปฏบิตัิ
โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบใหก้รมที�ดนิทราบภายในวนัที� 5 ของทุกเดอืน 
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
      การไดร้บังบประมาณสนบัสนุนต่อการปฏบิตังิานและความรว่มมอืจากสํานกังานที�ดนิจงัหวดั สาํนกังาน
ที�ดนิสาขา สาํนกังานที�ดนิส่วนแยก และสาํนกังานที�ดนิอําเภอ ที�ยงัม ีส.ค.1 ที�จะตอ้งตรวจสอบ รวมทั �งสํานกั
ผูต้รวจราชการกรมที�ดนิที�ไดเ้รง่รดัใหก้ารตรวจสอบ ส.ค.1 แลว้เสรจ็ 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป : 
       ส.ค.1 บางแปลงไมส่ามารถตรวจสอบได ้เนื�องจากสภาพพื�นที�เปลี�ยนแปลงไป ขา้งเคยีงตรวจสอบไมไ่ด ้ผู้
แจง้การครอบครองที�ดนิเสยีชวีติแลว้ กํานนั ผูใ้หญ่บา้น เป็นคนรุน่ใหม ่ซึ�งไมรู่จ้กัผูแ้จง้การครอบครองที�ดนิทํา
ใหก้ารตรวจสอบเป็นไปค่อนขา้งยาก 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
หลกัฐานอ้างอิง : 
         1.  มาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิ�มเตมิประมวลกฎหมายที�ดนิ (ฉบบัที� 11) พ.ศ.2551 
       2.  ระเบยีบกรมที�ดนิว่าดว้ยการตรวจสอบหลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนิ และตําแหน่งที�ดนิตาม
หลกัฐานการแจง้การครอบครองที�ดนิ พ.ศ.2551 
       3.  สรปุผลการตรวจสอบ ส.ค.1 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิ�มเตมิประมวลกฎหมายที�ดนิฯ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.1.2 จาํนวนแปลงที�ดินที�มีการเดินสาํรวจออกโฉนดที�ดิน 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายสุชาต ิเตง็สุวรรณ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางสาวศุภพร บํารงุศร ี
โทรศพัท ์: 0 2503 3952 โทรศพัท ์: 0 2503 3812 
คาํอธิบาย : จํานวนแปลงที�ดนิที�มกีารเดนิสํารวจออกโฉนดที�ดนิ หมายถึง แปลงที�ดนิที�ได้ทําการรงัวดัและ
สอบสวนสทิธเิพื�อเขา้สู่กระบวนการออกโฉนดที�ดนิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 
ข้อมลูพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั ผลการดาํเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที�เพิ�มขึ1น 

(ร้อยละ) 
2550 2551 2552 2551 2552 

จาํนวนแปลงที�ดนิที�มกีารเดนิสาํรวจออก
โฉนดที�ดนิ 
 

330,131 308,853 234,464 -6.88 -31.73 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ตวัชี1วดั หน่วยวดั 
เกณฑก์ารให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
1 2 3 4 5 

จาํนวนแปลงที�ดนิที�มกีารเดนิสาํรวจ
ออกโฉนดที�ดนิ 

แปลง 198,000 199,000 200,000 201,000 202,000 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

จาํนวนแปลงที�ดนิที�มกีารเดนิสาํรวจ
ออกโฉนดที�ดนิ 

2 
(2/10) 

 

234,464 
 

5 1.0000 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั) ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  12 เดือน 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
      1. จดัให้มโีครงการสมัมนาเชิงปฏบิตัิการ เพื�อจดัทําแผนกลยุทธ์ในการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดิน
ระหว่างวนัที�  11 - 13 ธนัวาคม 2551 
      2. จดัใหม้โีครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผูก้ํากบัการรงัวดัและผูก้ํากบัการเดนิสาํรวจฯ  ดงันี� 
           2.1  หลกัสตูรผูก้ํากบัการรงัวดั        ระหว่างวนัที�  17  -  19  ธนัวาคม  2551 
           2.2  หลกัสตูรผูก้ํากบัการเดนิสาํรวจ  ระหว่างวนัที�  24  -  26  ธนัวาคม  2551 
      3. จดัใหม้แีผนพฒันาบุคลากร ของสาํนกัมาตรฐานการออกหนงัสอืสาํคญั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
โดยกําหนดตรวจเยี�ยมและอบรมขา้ราชการและลกูจา้งประจาํศูนยอ์ํานวยการเดนิสาํรวจฯ จาํนวน 33 ศูนย ์และ 
อบรมขา้ราชการและลูกจา้งประจําสํานักมาตรฐานการออกหนังสอืสําคญั จํานวน 1,080 คน ระหว่างเดอืน
ธนัวาคม 2551 - กุมภาพนัธ ์2552  ดําเนินการพฒันาขา้ราชการและลูกจา้งใหม้สีุขภาพด ีและดําเนินการ
พฒันาคุณภาพชวีติของขา้ราชการและลกูจา้ง ระหว่างเดอืนมกราคมถงึเดอืนกนัยายน 2552   
       4. จดัโครงการอบรมบุคลากรเพื�อพัฒนาความรู้ด้านการออกหนังสือแสดงสิทธิในที�ดิน ในวันที�  3 
กรกฎาคม  2552 
       5. จดัโครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการพฒันาระบบการตดิตามและทบทวนผลการปฏบิตังิาน ระหว่าง
วนัที� 28 -30  สงิหาคม  2552 
       6. จดัให้มกีารประชุมสมัมนาผู้อํานวยการศูนยเ์ดนิสํารวจออกโฉนดที�ดนิเพื�อร่วมกนัปรกึษาหารอืแก้ไข
ปญัหาอุปสรรค 
       7. มกีารตรวจตดิตามงานโดยผู้บรหิารและหวัหน้ากลุ่มตดิตามงานของสํานักมาตรฐานการออกหนังสอื
สาํคญั  ในพื�นที�ต่าง ๆ ทั �วประเทศ 
       8. มกีารรายงานผลใหก้รมที�ดนิทราบเป็นประจาํเดอืนละ  2  ครั �ง  ทุกวนัที� 15 และสิ�นเดอืน 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
         การได้ร ับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานระดับนโยบายและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง  ได้แก่
กระทรวงมหาดไทย  สํานักงบประมาณ  กรมส่งเสรมิสหกรณ์  กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร  หน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งในการชี�และระวงัแนวเขตที�ดนิ ประมาณ 20 หน่วยงาน  จงัหวดัทุกจงัหวดั  และองค์กรปกครอง   
ส่วนทอ้งถิ�น  เป็นตน้ 
 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน : 
ปัญหาด้านพื1นที� 
    1. การดําเนินการโครงการเร่งรดัการออกโฉนดที�ดนิทั �วประเทศ  จากเดมิลกัษณะงานเป็นกลุ่ม การจดัแผน
ดําเนินการในแต่ละปีงบประมาณที�ผ่านมา  กําหนดให้มกีารดําเนินการเป็นหน้ากระดาน ดงันั �น การกําหนด
เป้าหมายแต่ละสายสํารวจจงึคํานวณลกัษณะงานหน้ากระดานซึ�งสอดคล้องกับสภาพพื�นที�ในขณะนั �นที�มี
ลกัษณะงานเป็นกลุ่ม  แต่ปจัจุบนัสภาพลกัษณะงานในพื�นที�จะเป็นลกัษณะกระจดักระจายไม่เป็นกลุ่มเหมอืน
เช่นการปฏบิตังิานในปีงบประมาณแรกๆการลงพื�นที�ของสายสาํรวจในแต่ละครั �งจงึไดผ้ลงานน้อยลงไมเ่ป็นกลุ่ม 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
       2. แนวเขตที�สาธารณประโยชน์ไม่ชดัเจน บางพื�นที�มเีพยีงการขึ�นทะเบยีนเป็นที�ดนิสาธารณประโยชน์
ตามพระราชบญัญตัิลกัษณะปกครองท้องที�พระพุทธศกัราช 2475  ไม่มแีนวเขตและตําแหน่งที�ดนิที�ชดัเจน  
การกนัแนวเขตที�ดนิตอ้งใชเ้วลาและการประสานงานหลายหน่วยงานเพื�อดาํเนินการ 
ปัญหาด้านการรงัวดั 
       1. ในกรณีที�ดนิตดิโฉนดที�ดนิ จะต้องแจง้หมายให้เจา้ของที�ดนิขา้งเคยีงที�เป็นโฉนดที�ดนิก่อนการรงัวดั  
และหากไมส่ามารถตรวจสอบขา้งเคยีงไดต้อ้งนดัรงัวดัเพื�อตรวจสอบใหม่อกีครั �ง  ทําใหแ้ปลงเดยีวต้องรงัวดัซํ�า
หลายครั �ง และเสยีค่าใชจ้า่ยเพิ�ม 
        2. กรณีที�ข้างเคยีงติดโฉนดที�ดนิ ต้องทําการรงัวดัสอบเขตข้างเคยีง  ค้นหาหลกัเขตเก่า และต้อง
ตรวจสอบหลกัเขตเก่าอยูใ่นตําแหน่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
ปัญหาด้านกฎหมาย 
         พระราชบญัญตัลิกัษณะปกครองทอ้งที� (ฉบบัที� 11) พ.ศ. 2551  มาตรา 13 ให้นายอําเภอมหีน้าที�
รว่มกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในการดแูลรกัษาและคุม้ครองป้องกนัที�ดนิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 
ฯลฯ 
         เป็นการเพิ�มกระบวนการทํางานมากขึ�น บางท้องที�นายอําเภอ และ อ.บ.ต. มอบอํานาจแต่งตั �งตวัแทน
หลายคน ผู้ปฏิบัติต้องติดตามหลายหน่วยงานและเจ้าหน้าที�หลายคน  ทําให้เสียเวลาการปฏิบัติงานทั �ง
ภาคสนามและสาํนกังาน 
 

หลกัฐานอ้างอิง : 
        1. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร เพื�อจดัทําแผนกลยุทธใ์นการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ (โครงการ
ที� 5/2552) 
        2. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรผู้กํากบัการรงัวดัและผู้กํากบัการเดนิสํารวจ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552  (โครงการที� 7/2552) 
        3. แผนพฒันาบุคลากร ของสาํนกัมาตรฐานการออกหนงัสอืสาํคญั  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
        4. โครงการอบรมบุคลากรเพื�อพฒันาความรูด้า้นการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ 
        5. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการพฒันาระบบการตดิตามและทบทวนผลการปฏบิตังิาน 
        6. รายงานการประชุมผูอ้ํานวยการศูนยเ์ดนิสาํรวจออกโฉนดที�ดนิ 
        7. สรปุผลการปฏบิตังิานตามโครงการเรง่รดัการออกโฉนดที�ดนิฯ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.1.3 ร้อยละของการพิจารณาตรวจสอบการขออนุญาตจดัสรรที�ดิน 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายสุรสทิธิ ]  สหสัธรรมรงัษ ี ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายณฐัพล  ทพิยมนตร ี

                      นางลกัษณา  ไชยรตัน์ 
โทรศพัท ์: 0 2141 5791-2 โทรศพัท ์: 0 2141 5806 
คาํอธิบาย : พจิารณาเรื�องราวการขออนุญาตจดัสรรที�ดนิ หรอืการขออนุญาตแกไ้ขเปลี�ยนแปลงแผนผงั โครงการใน
เขตกรุงเทพมหานครที�สํานักส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บั โดยจะมกีารตรวจสอบรายละเอยีดของแผนผงั
โครงการให้ถูกต้องตามพระราชบญัญัติการจดัสรรที�ดนิ พ.ศ.2543 และข้อกําหนดเกี�ยวกบัการจดัสรรที�ดิน
กรุงเทพมหานครเพื�อนําเสนอให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบแผนผังโครงการและวิธีการจัดสรรที�ดินหรือ
คณะกรรมการจดัสรรที�ดนิกรงุเทพมหานครพจิารณา 
สูตรการคํานวณ :  
 

จาํนวนเรื+องราวการขออนุญาตจดัสรรที+ดินหรือการขออนุญาตแกไ้ขเปลี+ยนแปลงแผนผงัที+ไดรั้บการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการตรวจสอบแผนผงัโครงการและวธีิการจดัสรรที+ดิน 

หรือคณะกรรมการจดัสรรที+ดินกรุงเทพมหานคร x 100 
 

                   จาํนวนเรื+องราวการขออนุญาตจดัสรรที+ดินหรือการขออนุญาตเปลี+ยนแปลงแผนผงั 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : เรื�องขออนุญาตจัดสรรที�ดินและขอแก้ไขเปลี�ยนแปลงแผนผังโครงการ
ปีงบประมาณ 2552 ตั �งแต่เดอืนตุลาคม 2551 – เดอืนกนัยายน 2552 รวม 12 เดอืน 

ข้อมูลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

รอ้ยละที�เพิ�มขึ1น       
(รอ้ยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 

รอ้ยละของการพจิารณาตรวจสอบ
การขออนุญาตจดัสรรที�ดนิ 

- - 179 ราย
31,657 แปลง 

- 100 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 75 
2 ร้อยละ 80 
3 ร้อยละ 85 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 95 

 

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- /ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ����รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   12  เดือน 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

รอ้ยละของการพจิารณาตรวจสอบ
การขออนุญาตจดัสรรที�ดนิ 

1.5 
(1.5/10) 

 

100  5 0.7500 
 

 

 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : ได้จดัทําสมุดควบคุมเรื�องการขออนุญาตจดัสรรที�ดนิ
และขอแก้ไขแผนผงัโครงการเพื�อตรวจสอบติดตามเรื�องที�ขออนุญาตจดัสรรที�ดนิและแก้ไขแผนผงัโครงการ
อยา่งต่อเนื�อง  
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญักบัการพจิารณาเรื�องที�ขออนุญาตจดัสรรที�ดนิ
และขอแกไ้ขแผนผงัโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป : ผูจ้ดัสรรที�ดนิจดัทาํแผนผงัโครงการและวธิกีารจดัสรรที�ดนิ 
ไมถู่กตอ้งหรอืมขีอ้บกพรอ่งทาํใหต้อ้งนํากลบัไปแกไ้ขเพิ�มเตมิ           

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  -    
 

หลกัฐานอ้างอิง :  
        1. แบบรายงานเรื�องการขออนุญาตจดัสรรที�ดนิและขอแกไ้ขแผนผงัโครงการ 

         2. บญัชรีบัเรื�องขออนุญาตจดัสรรที�ดนิ (เกบ็ที� สํานกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์งานตรวจสอบ) 
 



 23

 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.1.4 ร้อยละของข้อมลูอาคารชุดที�ได้รบัการตรวจสอบและจดัเกบ็ในฐานข้อมูล 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายสุรสทิธิ ] สหสัธรรมรงัษ ี ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางนันทยิา ทองยิ�งสกุล 

                      นางสาวมาลยั ฉิมเฉลมิ 
                      นางสาวนภา ประภาพเจรญิพงศ์ 

โทรศพัท ์: 0 2141 5791-2 โทรศพัท ์: 0 2141 5798 
คาํอธิบาย :   
                         ข้อมูลอาคารชุด  หมายถึง  ข้อมูลการจดทะเบียนอาคารชุดและนิติบุคคลอาคารชุดตาม
พระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ.2522 ที+เกิดขึ'นในสาํนกังานที+ดินกรุงเทพมหานคร / สาขา และสํานกังานที+ดินจงัหวดั 
/ สาขา / ส่วนแยก  ทุกแห่งทั+วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบรายละเอียดขอ้มูลการจดทะเบียนอาคารชุดและนิติบุคคลอาคาร
ชุดที+จงัหวดัรายงานมาวา่ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ. 2522 หรือไม่ ขอ้มูลที+
รายงานมานั'น ครบถว้น หรือไม่ หากปรากฏว่า สํานกังานที+ดินจงัหวดั /สาขา/ส่วนแยก รายงานขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง 
ครบถว้น กรมที+ดินโดยสํานกัส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยจ์ะดาํเนินการทกัทว้งส่งให้จงัหวดัแกไ้ขให้ถูกตอ้ง
ก่อนนาํไปจดัเก็บลงในฐานขอ้มูล 
                           การจัดเกบ็ในฐานข้อมูล  หมายถึง การนาํขอ้มูลการจดทะเบียนอาคารชุดและนิติบุคคลอาคารชุดที+
ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งแลว้ นาํไปจดัเก็บลงในฐานขอ้มูลในระบบดิจิทลัสําหรับใชเ้ผยแพร่เป็นขอ้มูลข่าวสารให้
ผูเ้กี+ยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

สูตรการคํานวณ :  
 

จาํนวนขอ้มูลอาคารชุดที+ไดรั้บการตรวจสอบและจดัเก็บในฐานขอ้มูล x 100 

จาํนวนขอ้มูลอาคารชุดที+ไดจ้ดทะเบียนอาคารชุดและนิติบุคคลอาคารชุดที+จงัหวดัรายงานมากรมที+ดิน 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 

ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. รอ้ยละที�เพิ�มขึ1น(รอ้ยละ) 
2550 2551 2552 2551 2552 

1.ขอ้มลูการจดทะเบยีน
อาคารชุดที�ไดร้บัการตรวจ 
สอบและจดัเกบ็ในฐาน 
ขอ้มลู 
2.ขอ้มลูการจดทะเบยีนนิติ
บุคคลอาคารชุดที�ไดร้บัการ
ตรวจสอบและจดัเกบ็ใน
ฐานขอ้มลู 

123 ราย / 
18,956 
หอ้งชุด 

 
76 ราย 

159 ราย /       
32,278 
หอ้งชุด 

 
94 ราย 

204 ราย / 
47,567 
หอ้งชุด 

 
103 ราย 

29.27% ราย/ 
41.27% 
หอ้งชุด 

 
23.68% 

ราย 

28.30 % ราย/ 
47.36% 
หอ้งชุด 

 
-9.58% 

ราย 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 75 
2 ร้อยละ 80 
3 ร้อยละ 85 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 95 

.ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- /ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

รอ้ยละของขอ้มลูอาคารชุดที�ไดร้บั
การตรวจสอบและจดัเกบ็ใน
ฐานขอ้มลู 

2 
(2/10) 

 

100 5 1.0000 
 

 
 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ :  
             กรมที�ดนิได้ดําเนินการโครงการพฒันาศูนยข์อ้มูลธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์เพื�อตอบสนองความต้องการ
ของส่วนราชการที�เกี�ยวข้อง ผู้ประกอบการภาคเอกชนและประชาชนทั �วไป ในอนัที�จะนําขอ้มูลไปใช้ในการ
ตดัสนิใจวางแผนยุทธศาสตร์และแผนเศรษฐกิจของประเทศ  ใช้ในการประกอบการพจิารณาลงทุนในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยห์รอืการตดัสนิใจเลอืกซื�อที�อยูอ่าศยั โดยไดด้าํเนินการ ดงันี� 
           1.มีหนังสือสั �งการให้สํานักงานที�ดินจังหวัดทุกแห่งทั �วประเทศรายงานข้อมูลการจดทะเบียน        
อาคารชุด และการจดทะเบยีนนิตบุิคลอาคารชุดที�เกดิขึ�นในแต่ละเดอืน ตามแบบรายงานที�กําหนดไว้ แจง้ให ้       
กรมที�ดนิทราบภายในวนัที�  5 ของเดอืนถดัไป 
           2.เมื�อกรมที�ดนิได้รบัรายงานจากจงัหวดัแล้ว จะดําเนินการตรวจสอบความครบถ้วนของขอ้มูล และ
บนัทกึขอ้มูลลงในระบบคอมพวิเตอร ์หลงัจากนั �นจะนําไปจดัเก็บลงในระบบดจิทิลั เผยแพร่ใน website ของ          
กรมที�ดนิ เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้งหรอืประชาชนทั �วไปสามารถนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ได ้
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
          1.ขอ้มลูที�จงัหวดัรายงานตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น จงึจะสามารถนําไปจดัเกบ็ลงในฐานขอ้มลูได ้

           2.จงัหวัดต้องรายงานข้อมูลอย่างรวดเร็วและเป็นปจัจุบัน เพื�อให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปด้วย          
ความถูกตอ้ง ตรงกบัความเป็นจรงิ      
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12 เดือน 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :    
                1. จงัหวดักรอกขอ้มลูในแบบรายงานขอ้มลูไมค่รบถว้น   ทาํใหไ้มส่ามารถนําไปจดัเกบ็ลงใน
ฐานขอ้มลูได ้
                2. จงัหวดัรายงานขอ้มลูล่าชา้ทาํใหก้ารจดัเกบ็ขอ้มลูไมถู่กตอ้ง และไมเ่ป็นปจัจบุนั หากมกีารนํา
ขอ้มลูไปใชใ้นการวเิคราะหแ์นวโน้มทางธุรกจิอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดผ้ลที�ผดิพลาดคลาดเคลื�อนจาก          
ความเป็นจรงิ 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  
                        กรมที�ดนิตอ้งพฒันาระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูเกี�ยวกบัเรื�องอาคารชุดใหส้มบรูณ์ ครบถว้น งา่ยต่อ
การคน้หา   
หลกัฐานอ้างอิง :  
                1.หนงัสอืกรมที�ดนิ ที� มท 0730/ ว07303 ลงวนัที� 20 มนีาคม 2544  เรื�อง การรายงานขอ้มลู
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
                2.หนงัสอืกรมที�ดนิ ที� มท 0517.3/ ว13724 ลงวนัที� 4 พฤษภาคม 2548 เรื�อง การรายงานขอ้มลู
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
                3.หนงัสอืกรมที�ดนิ ที� มท 0517.3/ว 6668 ลงวนัที� 10 มนีาคม  2552 เรื�อง  การรายงานขอ้มลู
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

                 4.รายงานการจดทะเบยีนอาคารชุดและนิตบุิคคลในเขตกรงุเทพมหานครและจงัหวดัต่างๆ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี1วดั)           ����    รอบ 6 เดือน  
                                                                                                              ����    รอบ 9 เดือน                                                                                                  
                                                                                                              ����   รอบ 12 เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั  : ตวัชี1วดัที� 3.1.5  ร้อยละของการตอบสนองต่อเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกบัการให้บริการด้าน     

ที�ดินและการปฏิบติัของเจ้าหน้าที� 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายณรงคศ์กัดิ ] โอสถธนากร ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางวรรณพร  องักนินัทน์ 

โทรศพัท ์: 0 2141 5551  โทรศพัท ์: 0 2141 5502  
คาํอธิบาย : พจิารณาเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการใหบ้รกิารดา้นที�ดนิและการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที�  เฉพาะใน 
การบรหิารราชการส่วนกลาง ไดแ้ก่  สาํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร  และสาขา รวม 17 แห่ง และสาํนกั/กอง  
และหน่วยงานที�เทยีบเท่าระดบักอง จาํนวน 24 แห่ง  โดยมขีอ้กําหนดและหลกัเกณฑก์ารดาํเนินการดงันี� 
                        1.  สํานักงานเลขานุการกรม  เป็นหน่วยงานที�รบัเรื�องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขข์องประชาชนเฉพาะ 
ที�ระบุชื�อและที�อยูช่ดัเจน  โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่  ตู ้ป.ณ. 11 วดัเลยีบ, ศูนยด์ํารงธรรมกรมที�ดนิ, จดหมาย, 
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขด์ว้ยตนเอง  หรอืผ่านหน่วยงานราชการอื�น ๆ เช่น สาํนกันายกรฐัมนตร,ี สํานกัราชเลขาธกิาร,  
สาํนกัผูต้รวจการแผ่นดนิ, กระทรวงมหาดไทย ฯลฯ 
  2.  จดัส่งเรื�องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขใ์หส้ํานกังานที�ดนิกรุงเทพมหานครหรอื สํานกั/กอง  แลว้แต่กรณ ี 
พจิารณาดําเนินการภายใน 3 วนั  พรอ้มทั �งแจง้ใหผู้ร้อ้งทราบไวช้ั �นหนึ�งก่อน  ว่าไดร้บัเรื�องและจดัส่งใหเ้จา้หน้าที�
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้   
  3.  สาํนกังานที�ดนิกรุงเทพมหานคร  หรอืสาํนกั/กอง  เจา้ของเรื�องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้   
แจง้การยตุเิรื�องในส่วนของการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที�ใหผู้ร้อ้งทราบ  และแจง้สํานกังานเลขานุการกรมทราบ   
เพื�อจดัเกบ็ขอ้มลูภายในกําหนด 30 วนั  แต่หากขอ้รอ้งเรยีนนั �นเป็นปญัหาขอ้กฎหมาย  ระเบยีบ  คาํสั �ง  ขอ้สั �งการต่าง ๆ   
ใหย้ตุเิรื�องในส่วนของการรอ้งเรยีนของเจา้หน้าที�ผูป้ฏบิตังิานและแจง้ใหผู้ร้อ้งทราบพรอ้มกบัแจง้สาํนกังาน
เลขานุการกรมโดยพลนั 
ข้อมูลผลการดาํเนินงาน : ฝา่ยเรื�องราวรอ้งทุกข ์ไดร้บัเรื�องรอ้งเรยีนเจา้หน้าที�ในสํานกังานที�ดนิกรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 1 ราย  และไดส้่งเรื�องใหส้าํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานครดําเนินการโดยแจง้ใหผู้ร้อ้งทราบแลว้  

 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

รอ้ยละที�เพิ�มขึ1น 
(รอ้ยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 
รอ้ยละของการตอบสนองต่อเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบั
การใหบ้รกิารดา้นที�ดนิและการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที� 

2 10 1 80 -0.09 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

83 87 91 95 99  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี1วดั)           ����    รอบ 6 เดือน  
                                                                                                              ����    รอบ 9 เดือน                                                                                                  
                                                                                                              ����   รอบ 12 เดือน 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน :   

ตวัชี1วดั/ขอ้มูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก  
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�ได้ 
ค่าคะแนน 

ถ่วงนํ1าหนัก 
ตวัชี1วดัที� 3.1.5  รอ้ยละของการ
ตอบสนองต่อเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการ
ใหบ้รกิารดา้นที�ดนิและการปฏบิตัขิอง
เจา้หน้าที� 

1.5 
(1.5/10) 

100 5 0.7500 

 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
             ไดด้าํเนินการปฏบิตังิานตามขั �นตอนรายละเอยีดการดําเนินงานตามที�กําหนดดงันี� 
                    1.  สาํนกังานเลขานุการกรมรบัเรื�องราวรอ้งทุกขจ์ากประชาชน  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ตู ้ปณ. 11  วดัเลยีบ, ศูนยด์ํารงธรรมกรมที�ดนิ, จดหมาย, รอ้งทุกขด์ว้ยตนเอง (เขยีนคาํรอ้งที�กรมที�ดนิ)  
หรอืผ่านหน่วยงานราชการอื�น ๆ เช่น สาํนกัราชเลขาธกิาร, สาํนกันายกรฐัมนตร,ี สํานกัผูต้รวจการแผ่นดนิ,  
กระทรวงมหาดไทย ฯลฯ  และตอ้งเป็นเรื�องที�ระบุชื�อที�อยู่ของผูร้อ้งชดัเจน 
                    2.  ในระหว่างเดอืนตุลาคม 2551-มนีาคม 2552  (รอบ 6 เดอืน)  สํานักงานเลขานุการกรมไดร้บั
เรื�องราวรอ้งทุกขท์ี�รอ้งเรยีนเจา้หน้าที�เกี�ยวกบัการปฏบิตังิานเฉพาะในการบรหิารราชการส่วนกลาง  จาํนวน 1 ราย   
คอื  คุณศทวรรณ  ปณุยวทิติชยั  รอ้งเรยีนต่ออธบิดกีรมที�ดนิ  ว่า  หมูบ่า้นจดัสรรสกุลธร  ไดท้าํหนงัสอืหารอื
เกี�ยวกบัขอ้กฎหมายของการจดัการบรหิารหมูบ่า้นจดัสรรฯ ต่อสาํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร  สาขาบางเขน   
แต่นางบุษบา  ศริสิมบตั ิ เจา้พนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร  สาขาบางเขน  ไมใ่หค้วามสาํคญัและเจา้หน้าที�แจง้ว่า  
เอกสารการจดทะเบยีนของหมูบ่า้นจดัสรรฯ สญูหายไป  และกรณทีี�มผีูไ้ปตดิต่อขอถ่ายโฉนดที�ดนิของผูอ้ื�น  
เจา้หน้าที�จะใหแ้ฟ้มโฉนดและสารบบใหผู้ต้ดิต่อถอืออกไปถ่ายเอกสารเอง  ทาํใหล้ะเมดิสทิธสิ่วนบุคคล  อกีทั �ง 
ใชถ้อ้ยคําไมสุ่ภาพกบัประชาชนผูไ้ปตดิต่อราชการ  โดยสํานักงานเลขานุการกรมไดส้รุปเรื�องเสนออธบิดกีรมที�ดนิ  
เพื�อส่งเรื�องใหส้าํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานครตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและพจิารณาดาํเนินการตามอํานาจหน้าที�  
ตามบนัทกึ  ด่วนมาก  ที� มท 0501.3/213  ลงวนัที� 18 กุมภาพนัธ ์2552  เมื�ออธบิดเีหน็ชอบสาํนกังานเลขานุการกรม 
จงึไดส้่งเรื�องใหส้ํานกังานที�ดนิกรงุเทพมหานครตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  ตามบนัทกึ  ด่วนมาก  ที� มท 0501.3/1104  
ลงวนัที� 19 กุมภาพนัธ ์2552  โดยไดแ้จง้ใหผู้ร้อ้งทราบไวช้ั �นหนึ�งก่อนแลว้   
                    3.  สาํนกังานที�ดนิกรุงเทพมหานครตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้  ปรากฏรายละเอยีดดงันี�   
                          - กรณีตอบขอ้ปรกึษาของนิตบุิคคลหมูบ่า้นจดัสรรฯ ล่าชา้  เนื�องจากมงีานอื�นๆ ที�ตอ้งพจิารณา 
ในขณะเดยีวกนัเป็นจาํนวนมาก  อกีทั �งหาขอ้บงัคบัไม่พบเมื�อพบแลว้หวัหน้างานทะเบยีนสทิธแิละนิตกิรรม 2  
ไดป้ระสานงานดว้ยตนเองไปยงัประธานนิตบุิคคลฯ เพื�อแจง้ใหท้ราบในเบื�องตน้และอยูร่ะหว่างการพจิารณา 
                         - กรณมีผีูม้าขอคดัถ่ายเอกสาร  เมื�อรบัคาํขอแลว้จะใหเ้จา้หน้าที�หอ้งสารบบถอืเอกสาร 
ไปถ่ายที�เครื�องถ่ายเอกสารซึ�งอยูค่นละดา้นของอาคาร  จงึทาํใหเ้หน็ว่านําเอกสารออกนอกพื�นที�  และจะใหถ่้ายเอกสาร
เฉพาะขอ้มลูข่าวสารที�เป็นเอกสารมหาชนเท่านั �น 
                              - กรณเีจา้พนักงานที�ดนิกรงุเทพมหานคร  สาขาบางเขน  (นางบุษบา  ศริสิมบตั)ิ  ไมใ่หค้วามสาํคญั  
และเวลามปีญัหาไมค่่อยจะสุภาพกบัผูไ้ปตดิต่อ  ไดช้ี�แจงว่าไมเ่คยแสดงอาการไมสุ่ภาพ  และไดอ้ํานวยความสะดวก 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี1วดั)           ����    รอบ 6 เดือน  
                                                                                                              ����    รอบ 9 เดือน                                                                                                  
                                                                                                              ����   รอบ 12 เดือน 
ต่อผูไ้ปตดิต่อดว้ยความสุภาพเสมอ  โดยมหีวัหน้าฝา่ยทุกฝา่ยและหวัหน้างานในฝ่ายทะเบยีน  สาํนกังานที�ดนิ 
กรงุเทมหานคร  สาขาบางเขน  ใหถ้อ้ยคาํรบัรอง  รายละเอยีดปรากฏตามบนัทกึสํานักงานที�ดนิกรุงเทพมหานคร    
ด่วนมาก  ที� มท 0510/70  ลงวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2552  ซึ�งสํานักงานที�ดนิกรงุเทพมหานครไดแ้จง้ใหส้ํานกังาน
เลขานุการกรมทราบ  ตามบนัทกึ  ด่วนมาก  ที� มท 0510/3223  ลงวนัที� 27 กุมภาพนัธ ์2552  รายละเอยีดปรากฏ
ตามหลกัฐานอา้งองิที�แนบมาพรอ้มนี� 
                    4.  ในระหว่างเดอืนเมษายน 2552 – 30 กนัยายน 2552  ไมม่กีารรอ้งเรยีนกรณเีจา้หน้าที�
ทุจรติประพฤตมิชิอบแต่อย่างใด 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  -             
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :  - 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในรอบถดัไป :  - 
หลกัฐานอ้างอิง :   
                1. หนงัสอืรอ้งเรยีนรายคุณศทวรรณ  ปณุยวทิติชยั 
                2. หนงัสอืกรมที�ดนิ ด่วนมาก ที� มท 0510/70 ลงวนัที�  24  กุมภาพนัธ ์2552 
                3. หนงัสอืกรมที�ดนิ ที� มท 0510/5506  ลงวนัที� 27  กุมภาพนัธ ์2552 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.1.6 ร้อยละเฉลี�ยระดบัความพึงพอใจของผู้รบับริการในการให้บริการ 
                                              งานด้านที�ดินของจงัหวดั 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาววไิลรตัน์ ช่างประดษิฐ ์ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายชวลติ อศัวะมหาศกัดา 

                      นายนรนิทร ์อุทระภาศ 
                      นางภคพร วชริปาณี 

โทรศพัท ์: 0 2141 5891 , 08 9777 9741 โทรศพัท ์: 0 2141 5895 
คาํอธิบาย :   
                   ผูร้บับรกิาร  หมายถงึ ประชาชนผูม้ารบับรกิารโดยตรง  หรอืเจา้หน้าที�ของรฐั (ที�ไม่ใช่เจา้หน้าที�
ของส่วนราชการผู้ให้บรกิาร)  หรอืหน่วยงานทั �งภาครฐัและเอกชนที�มารบับรกิารงานจดทะเบยีนสทิธแิละนิติ
กรรมทุกประเภท 
  พจิารณาจากผลสํารวจความพงึพอใจของผูใ้ช้บรกิาร ณ สํานักงานที�ดนิจงัหวดัทุกจงัหวดัที�มี
การสํารวจ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  จะเป็นผู้จดัจ้างหน่วยงาน  ผู้ประเมนิอิสระภายนอก (สํานักงานสถิติ
แห่งชาต)ิ  เป็นผูด้าํเนินการสาํรวจ 
  ประเดน็การสาํรวจประกอบดว้ยประเดน็สาํคญั ๆ  ดงันี� 
  (1)  ความพงึพอใจต่อกระบวนการ  ขั �นตอนการใหบ้รกิาร 
  (2)  ความพงึพอใจต่อเจา้หน้าที�หรอืบุคลากรที�ใหบ้รกิาร 
  (3)  ความพงึพอใจต่อสิ�งอํานวยความสะดวก 
  (4)  ความพงึพอใจต่อผลของการใหบ้รกิาร 
  (5)  ความเชื�อมั �นในคุณภาพการใหบ้รกิารโดยเน้นวาระแห่งชาตดิ้านจรยิธรรม ธรรมาภบิาล  และ
การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
 

สูตรการคาํนวณ   :     หาค่าเฉลี+ย   = 
 

 ตวัอย่าง 

 

แบบวเิคราะห์ความพงึพอใจด้านกระบวนงาน/ขั�นตอนการให้บริการ 
 1 2 3 4 5 ค่าเฉลี	ย 

1. ความเหมาะสมในการจดัอนัดบัขั'นตอนการใหบ้ริการ 1 4 6 4 5 3.4 

2. ความรวดเร็วในการใหบ้ริการ 7 6 2 2 3 2.4 

 
1. ค่าเฉลี+ยความเหมาะสมฯ   = 

 

2. ค่าเฉลี+ยความรวดเร็วฯ       = 

 
 

ผลรวมของคะแนน (ค่า Rating Scale)   x  จาํนวนคนที+ตอบค่า Rating Scale นั'น ๆ 
จาํนวนคนทั'งหมด 

จาํนวนที	ตอบในแต่ละ  Rating Scale 

(1x1) + (2x4) + (3x6) + (4x4) + (5x5)   =  3.4  

                                    20 
(1x7) + (2x6) + (3x2) + (4x2) + (5x3)   =  2.4  

                                    20 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 
         รอผลการประเมนิของหน่วยงานอิสระภายนอก (สํานักงานสถติิแห่งชาต)ิ ใช้ค่าเฉลี�ยจากร้อยละเฉลี�ย
ระดบัความพงึพอใจของผูร้บับรกิารในการใหบ้รกิารจดทะเบยีนสทิธแิละนิตกิรรมของทุกจงัหวดั ที�มกีารสํารวจ
โดยสาํนกังาน ก.พ.ร. (สาํนกังานสถติแิห่งชาต)ิ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
65 70 75 80 85 

 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

รอ้ยละเฉลี�ยของระดบัความพงึพอใจ
ของผูร้บับรกิารในการใหบ้รกิารงาน
ดา้นที�ดนิของจงัหวดั 

1.5 
(1.5/10) 

 

*ประเมินผลโดย
หน่วยงานอิสระ

ภายนอก 

1 0.1500 
 

. 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
       กรมที�ดนิไดว้างแนวทางการดาํเนินงานเพื�อสรา้งความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร ดงันี� 
      1) ประสานงานสํานักงานที�ดนิจงัหวดัทั �วประเทศ ให้ทราบถึงภารกิจในการพฒันาระบบงานบรกิารให้
เป็นไปตามพระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที� 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 แนวทางตาม  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที�ด ีพ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์
พฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ.2551-2555) 
      2) ให้สํานักงานที�ดนิจงัหวดัทั �วประเทศ สํารวจความพงึพอใจจากผู้ใช้บรกิาร โดยใช้แบบสอบถามที�มี
เนื�อหาครอบคลุมการให้บรกิาร ทั �งด้านกระบวนการขั �นตอนการให้บรกิารด้านเจ้าหน้าที�ผู้ให้บรกิาร ด้านสิ�ง
อํานวยความสะดวก ดา้นคุณภาพการให้บรกิารโดยรวม และความเชื�อมั �นเกี�ยวกบัคุณภาพการให้บรกิารโดย
เน้นวาระแห่งชาติด้านจรยิธรรม ธรรมาภบิาลและการป้องกนัการทุจรติประพฤติมชิอบในภาครฐั ทั �งนี�เพื�อ
รบัทราบปญัหาขอ้รอ้งเรยีนจดุอ่อนต่างๆและนําไปแกไ้ขปญัหาเบื�องตน้ของแต่ละสาํนกังานไดท้นัท่วงท ี
      3) กรมที�ดนิได้เผยแพร่ข้อมูลตวัชี�วดั 3.1.6 ผ่านทางเว็บไซต์กรมที�ดนิเพื�อเตรยีมความพร้อมการตรวจ
ประเมนิของหน่วยงานอสิระภายนอก (สาํนกังานสถติแิห่งชาต)ิ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
     4)  กรมที�ดนิไดจ้ดัทําโครงการประชุมชี�แจง เรื�องการดาํเนินงานตามแผนพฒันาองคก์ารกรมที�ดนิ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2552 โดยกําหนดใหเ้จา้พนกังานที�ดนิจงัหวดั/สาขา/ส่วนแยก หวัหน้ากลุ่มงานวชิาการ  
หวัหน้าฝา่ยอํานวยการ  และเจา้หน้าที�ดําเนินงาน  PMQA  ของสาํนกังานที�ดนิเขา้รว่มประชุม  ส่วนหนึ�งแจง้ให้
ทราบเรื�องการสาํรวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
       การมรีะบบเทคโนโลยทีนัสมยั และเจา้หน้าที�ผูป้ฏบิตังิานมคีวามรูค้วามสามารถในการใชง้านอยา่ง
เหมาะสมสอดคลอ้ง 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลกัฐานอ้างอิง : 
       1. แบบสํารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและความเชื�อมั �นในคุณภาพการใหบ้รกิาร 
       (จดัเกบ็ไวท้ี�ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ) 
      2. เอกสารภาพพมิพห์น้าเวบ็ไซตก์รมที�ดนิ  www.dol.go.th 
      3. โครงการประชุมชี�แจงฯ 
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 รวมคะแนนเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักระดบัความสําเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลุเป้าหมายผลผลติของ
ส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจา่ย)               4.2000 x 5   = 1.4000 
                                                                              15               
ตามรายละเอยีดตวัชี�วดัที� 3.2.1 ,3.2.2 ,3.2.3 และ3.2.4 
 
 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 

ชื�อตวัชี1วดั : ตัวชี�วดัที	 3.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี	ยถ่วงนํ�าหนักตามเป้าหมายผลผลติของส่วนราชการ 
                                        (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาววไิลรตัน์ ช่างประดษิฐ ์ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายชวลติ อศัวะมหาศกัดา 
โทรศพัท ์: 0 2141 5896-8 โทรศพัท ์: 0 2141 5895 
คาํอธิบาย :   
                วดัผลสาํเรจ็จากรอ้ยละของผลผลติ (Output) เชงิปรมิาณของงานหรอืโครงการที�ส่วนราชการทําไดใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทยีบกบัเป้าหมายผลผลติของตวัชี�วดัเชงิปรมิาณสําหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที�
กําหนดไวต้าม “เอกสารงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552”   
 

ตารางสตูรการคาํนวณ : 
ตวัชี1วดั (i) นํ1าหนัก 

(Wi) 
เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกบั 

รอ้ยละของผลสาํเรจ็ตาม 
เป้าหมายของตวัชี1วดั 

คะแนน 
ที�ได้ 
(SMi) 

คะแนน
เฉลี�ย 

ถ่วงนํ1าหนัก
(WixSMi) 1 2 3 4 5 

ตวัชี�วดัที� 3.2.1 จาํนวนรปู
แปลงที�ดนิที�นําเขา้สูร่ะบบดจิทิลั 

1 
(1/5) 

176, 
000 

187, 
000 

198, 
000 

209, 
000 

220, 
000 

1 0.2000 

ตวัชี�วดัที� 3.2.2 จาํนวนระวาง
แผนที�ระบบดจิทิลัที�ใหบ้รกิารและ
จดัทาํใหม่เพื�อใชใ้นการออกโฉนด
ที�ดนิ 

2 
(2/5) 

12, 
000 

12, 
750 

13, 
500 

14, 
250 

15, 
000 

5 2.0000 

ตวัชี�วดัที� 3.2.3 จาํนวนโฉนด
ที�ดนิที�ออกใหแ้ก่ประชาชน 

0.5 
(0.5/5) 

160, 
000 

170, 
000 

180, 
000 

190, 
000 

200, 
000 

5 0.5000 

ตวัชี�วดัที� 3.2.4 จาํนวน
ประชาชนที�ไดร้บัการบรกิารดา้น
ทะเบยีนที�ดนิและรงัวดัที�ดนิใน
สาํนกังานที�ดนิ 

1.5 
(1.5/5) 

4,000 
,000 

4,250 
,000 

4,500 
,000 

4,750 
,000 

5,000 
,000 

5 1.5000 

รวม 1 
(5/15) 

ผลคะแนนของตวัชี1วดั 1.4000 
(4.2000) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                 ���� รอบ  12  เดือน    
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.2.1 จาํนวนรปูแปลงที�ดินที�นําเข้าสู่ระบบดิจิทลั 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาวแวววภิา ผลวฒันะ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางสาววรรณา รกัเหยา้ 
โทรศพัท ์: 0 2141 5671 โทรศพัท ์: 0 2141 5641 
คาํอธิบาย : จาํนวนรปูแปลงที�ดนิที�นําเขา้สู่ระบบดจิทิลั  หมายถงึ  รปูแปลงที�ดนิในระวางแผนที� ซึ�งเป็นที�ตั �ง
ของโฉนดที�ดนิ  และ น.ส. 3 ก. ในรปูแบบ Hard Copy ถูกบนัทกึในระบบคอมพวิเตอร ์
 

ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 
ข้อมลูพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั หน่วยวดั ผลการดาํเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

  2549 2550 2551 
จาํนวนรปูแปลงที�ดนิที�นําเขา้สู่ระบบดจิทิลั แปลง - - - 

 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
176,000 187,000 198,000 209,000 220,000 

 
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

จาํนวนรปูแปลงที�ดนิที�นําเขา้สู่ระบบ
ดจิทิลั 

1 
(1/5) 

 

- 1 0.2000 
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
       1. กรมที�ดนิไดด้ําเนินการประกวดราคาจา้งพฒันาระบบสารสนเทศที�ดนิ ดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 
ซึ�งในขั �นตอนประกาศเผยแพร่ขอบเขตของงานจา้ง (TOR) ใน Website กรมที�ดนิได้เปิดรบัขอ้วจิารณ์และ
ขอ้เสนอแนะเพื�อนํามาพจิารณาปรบัปรงุแกไ้ข TOR   ถงึ  6  ครั �ง  และไดป้รบัแก ้TOR  ในส่วนของค่าจา้งและ
การจา่ยเงนิ  เพื�อแกไ้ขปญัหาทางงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตังิบประมาณ ในปีงบฯ  2553    ตํ�ากว่าที�ขอไป ทั �งนี� 
กรมที�ดนิไดใ้ชเ้วลานานพอสมควรในการกําหนด TOR   เพื�อความรอบคอบและใหส้ามารถนํา ไปใชไ้ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ   ลดความเสี�ยงที�จะเกดิปญัหาขึ�นไดใ้นภายหลงั  โดยขณะนี� มผีลการดําเนินการจดัจา้งพฒันา
ระบบสารสนเทศฯ ดงันี� 
       -   รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย ไดอ้นุมตัสิ ั �งจา้งตามระเบยีบว่าดว้ยการพสัดุแลว้ ตั �งแต่วนัที�      
30 กนัยายน 2552 

   -   สาํนกังานอยัการสงูสุดไดพ้จิารณารา่งสญัญาจา้งและมขีอ้สงัเกต  แจง้กรมที�ดนิทราบแลว้ ตั �งแต่วนัที� 
29 กนัยายน 2552  

   -   ไดเ้ตรยีมพรอ้มการลงนามในสญัญาจา้งเมื�อไดร้บัอนุมตักิารกนัเงนิเหลื�อมปีแบบไม่มหีนี�แลว้ และ
คาดหมายว่าจะสามารถทาํสญัญาจา้ง และผูร้บัจา้งเริ�มงานตามสญัญาไดภ้ายในเดอืนตุลาคม 2552 นี�   
       2. มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นอื�นๆ  ดงันี�  
       -   จดัคณะทาํงานไปตรวจตดิตามความพรอ้มของสาํนกังานที�ดนิที�ผูร้บัจา้งจะตอ้งเขา้ดาํเนินการในปีแรก

ของของโครงการฯ ไดแ้ก่  ที�สาํนกังานที�ดนิจงัหวดัอุบลราชธานี และหนองคาย 
           -   กําหนดตารางเวลาการดําเนินโครงการพฒันาระบบสารสนเทศที�ดนิ จนถงึทราบผลการจดัจา้ง เพื�อให้

เหน็ภาพทางเดนิของงานอย่างชดัเจน และใชใ้นการควบคุม  ตดิตาม  และเรง่รดังาน ในแต่ละขั �นตอน        
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
       1) ผูบ้รหิารระดบัสงูของกรมที�ดนิ ใหก้ารสนบัสนุนการดําเนินการในภาพรวม 
      2) เจา้หน้าที�ของสาํนกังานพื�นที�โครงการ ใหค้วามรวมมอืในการตรวจสอบขอ้มลูทะเบยีนที�ดนิเชงิตวัอกัษร
ใหม้คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น พรอ้มเพื�อการดาํเนินการไดท้นัท ี
 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน : 
        1) ระบบคอมพวิเตอรใ์นกรมที�ดนิที�ถูกพฒันาในอดตีมหีลากหลายระบบ 
       2) กรมที�ดนิไดต้ดิตั �งระบบคอมพวิเตอรพ์รอ้มอุปกรณ์ใชง้านอตัโนมตัใินสาํนกังานที�ดนิเพยีง 51 แห่ง 
เนื�องจากขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณสาํนกังานที�ดนิจงัหวดั/สาขา/ส่วนแยก ส่วนใหญ่ยงัคงปฏบิตังิานดว้ยระบบ
มอื ทาํใหเ้กดิผลกระทบต่อการบรกิารประชาชนในบางสํานกังานที�ดนิล่าชา้ ความโปรง่ใส และประสทิธภิาพใน
การบรหิารจดัการขอ้มลูเกี�ยวกบัที�ดนิลดน้อยลง 
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
       3) ตามโครงการพฒันาระบบสารสนเทศที�ดนิ ผูร้บัจา้งจะตอ้งนําเขา้ขอ้มลูที�ดนิและขอ้มลูอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
จดัเกบ็ในระบบดจิทิลั  รวมถงึ นําเขา้ขอ้มลูรปูแปลงที�ดนิที�ปรากฏในระวางแผนที�ประเภทต่างๆ ใหถู้กต้องตาม
ตน้ฉบบั  ที�ไดร้บัมอบ แต่ขณะนี� ยงัไมส่ามารถทาํสญัญาจา้งได ้เนื�องจากหลายสาเหตุ ทั �งจากปจัจยัภายในและ
ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ เรื�องงบประมาณที�ถูกปรบัลด ทาํใหต้้องปรบังวดการส่งมอบงานและการจ่ายเงนิขอบเขต
ของงานจา้ง (TOR) ใหส้มัพนัธก์บังบประมาณที�ไดร้บั และเรื�องของการรออนุมตัติามขั �นตอนการจดัจา้งและ
วธิกีารทางงบประมาณ ประกอบกบั ในการประกวดราคาจ้างพฒันาระบบสารสนเทศที�ดนิ ด้วยวธิกีารทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์  ในขั �นตอนประกาศเผยแพร่ TOR  ทาง Website  กรมที�ดนิได้มกีารพจิารณาทบทวนใน
รายละเอยีด TOR  ถงึ 6 ครั �ง จากการรบัฟงัขอ้วจิารณ์และขอ้เสนอแนะจากผูส้นใจ ในระหว่างวนัที�  27 มนีาคม 
–  23 มถุินายน 2552 เพื�อความรอบคอบและใหส้ามารถนํา TOR  ไปใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  ลดความเสี�ยง
ที�จะเกดิปญัหาขึ�นไดใ้นภายหลงั  เช่น ขอ้โต้แยง้ในการประมลูจากความไม่ชดัเจนของ TOR และในการทํางาน
ของผูร้บัจา้ง  
 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลกัฐานอ้างอิง :  - 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.2.2 จาํนวนระวางแผนที�ระบบดิจิทลัที�ให้บริการและจดัทาํใหม่  
                                             เพื�อใช้ในการออกโฉนดที�ดิน 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายวนัชยั นันทสุรศกัดิ ] ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายสาคร รุง่เรอืง 
โทรศพัท ์: 0 2984 0424 โทรศพัท ์: 0 2503 3365 
คาํอธิบาย : จาํนวนระวางแผนที� หมายถงึ ระวางแผนที�ภาคพื�นดนิ, ระวางแผนที�ภาพถ่ายทางอากาศ และการ
ปรบัปรงุระวางแผนที�เดมิเป็นระบบพกิดัฉาก ย ูท ีเอม็ ซึ�งไดจ้ดัทาํเพื�อใชใ้นการออกโฉนดและใหบ้รกิารแก่
หน่วยงานต่าง 
 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 

ข้อมลูพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
การเปลี�ยนแปลง (%) 

2550 2551 2552 2551 2552 
จาํนวนระวางแผนที�ที�สรา้งใหม ่เพื�อ
นําไปใชใ้นการออกโฉนดที�ดนิ 

22,284 23,260 18,298 71.18 21.33 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ตวัชี1วดั 
หน่วย

วดั 
เกณฑก์ารให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 2 3 4 5 

จาํนวนระวางแผนที�ระบบดจิทิลั 
ที�ใหบ้รกิารและจดัทําใหม ่เพื�อ
ใชใ้นการออกโฉนดที�ดนิ 

ระวาง 12,000 12,750 13,500 14,250 15,000 

. 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

จาํนวนระวางแผนที�ระบบดจิทิลั ที�
ใหบ้รกิารและจดัทาํใหม ่เพื�อใชใ้น
การออกโฉนดที�ดนิ 

2 
(2/5) 

 

18,298 5 2.0000 
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   รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ :  - 
 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลกัฐานอ้างอิง : 
         เอกสารหลกัฐานอา้งองิจดัเกบ็ ณ สาํนกัเทคโนโลยทีาํแผนที� 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.2.3 จาํนวนโฉนดที�ดินที�ออกให้แก่ประชาชน 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายสุชาต ิเตง็สุวรรณ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางสาวศุภพร บํารงุศร ี
โทรศพัท ์: 0 2503 3952 โทรศพัท ์: 0 2503 3812 
คาํอธิบาย :  จาํนวนโฉนดที�ดนิที�ออกใหแ้ก่ประชาชน หมายถงึ จาํนวนแปลงที�ดนิที�ไดร้บัการเดนิสํารวจออก
โฉนดที�ดินเสร็จสิ�นแล้วจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ�งสามารถแจกโฉนดที�ดินให้แก่ประชาชนได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 

ข้อมลูพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั ผลการดาํเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที�เพิ�มขึ1น 
(ร้อยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 
ตวัชี�วดัที� 3.2.3 จาํนวนโฉนดที�ออก
ใหแ้ก่ประชาชน 

601,178 
ซึ�งไดร้บั
การรงัวดั

และ
สอบสวน
สทิธใินปี 

งบประมาณ 
2549-2550 

406,983 
ซึ�งไดร้บั 
การรงัวดั 

และ 
สอบสวน 
สทิธใินปี 

งบประมาณ 
2547-2551 

254,009 
ซึ�งไดร้บั 
การรงัวดั 

และ 
สอบสวน 

สทิธเิสรจ็สิ�น
แลว้ จนถงึปี 
งบประมาณ
พ.ศ. 2552 
ซึ�งสามารถ
แจกโฉนด
ที�ดนิใหแ้ก่

ประชาชนได้
ใน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

-47.71 -60.22 
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                     ����  รอบ   12  เดือน 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ตัวชี�วดั หน่วยวดั 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 2 3 4 5 

ตวัชี'วดัที+ 3.2.3 จาํนวนแปลงที+ดินที+
ออกใหแ้ก่ประชาชน 

แปลง 160,000 170,000 180,000 190,000 200,000 

 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

ตวัชี'วดัที+ 3.2.3 จาํนวนแปลงที+ดินที+
ออกใหแ้ก่ประชาชน 

0.5 
(0.5/5) 

 

254,009 
 

5 
 

0.5000 
 

 

 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ 
      1. จดัให้มโีครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เพื�อจดัทําแผนกลยุทธ์ในการออกหนังสือแสดงสทิธิในที�ดิน
ระหว่างวนัที�  11 - 13 ธนัวาคม 2551 
      2. จดัใหม้โีครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผูก้ํากบัการรงัวดัและผูก้ํากบัการเดนิสาํรวจฯ  ดงันี� 
          2.1  หลกัสตูรผูก้ํากบัการรงัวดั  ระหว่างวนัที�  17  -  19  ธนัวาคม   2551 
          2.2  หลกัสตูรผูก้ํากบัการเดนิสาํรวจ  ระหว่างวนัที�  24 - 26 ธนัวาคม 2551 
      3. จดัใหม้แีผนพฒันาบุคลากร ของสาํนกัมาตรฐานการออกหนงัสอืสาํคญั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  
โดยกําหนดตรวจเยี�ยมและอบรมขา้ราชการและลกูจา้งประจาํศูนยอ์ํานวยการเดนิสํารวจฯ จาํนวน 33 ศูนย ์และ
อบรมขา้ราชการและลูกจา้งประจําสํานักมาตรฐานการออกหนังสอืสําคญั จํานวน 1,080 คน ระหว่างเดอืน
ธนัวาคม 2551 - กุมภาพนัธ ์2552  ดําเนินการพฒันาขา้ราชการและลูกจา้งใหม้สีุขภาพด ีและดําเนินการ
พฒันาคุณภาพชวีติของขา้ราชการและลกูจา้ง ระหว่างเดอืนมกราคมถงึเดอืนกนัยายน 2552 
      4.  จดัโครงการอบรมบุคลากรเพื�อพฒันาความรูด้า้นการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ 
      5.  จดัโครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการพฒันาระบบการตดิตามและทบทวนผลการปฏบิตังิาน 
      6.  จดัใหม้กีารประชุมสมัมนาผูอ้ํานวยการศูนยเ์ดนิสาํรวจออกโฉนดที�ดนิเพื�อรว่มกนัปรกึษาหารอืแกไ้ข 
ปญัหาอุปสรรค 
      7.  มกีารตรวจตดิตามงานโดยผูบ้รหิารและหวัหน้ากลุ่มตดิตามงานของสํานักมาตรฐานการออกหนังสอื
สาํคญั  ในพื�นที�ต่าง ๆ ทั �วประเทศ 
      8.  มกีารรายงานผลใหก้รมที�ดนิทราบเป็นประจาํเดอืนละ  2  ครั �ง  ทุกวนัที� 15  และสิ�นเดอืน 
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   รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
           การไดร้บัความรว่มมอืสนับสนุนจากหน่วยงานระดบันโยบายและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  ไดแ้ก่
กระทรวงมหาดไทย สาํนกังบประมาณ  กรมส่งเสรมิสหกรณ์  กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร  หน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งในการชี�และระวงัแนวเขตที�ดนิ ประมาณ 20 หน่วยงาน  จงัหวดัทุกจงัหวดั  และองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น  เป็นตน้ 
 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน : 

1. ราษฎรอยูต่่างทอ้งที� ไมส่ามารถตดิต่อได ้
2. การคํ�าประกนัไวก้บับุคคลภายนอกที�ไมใ่ช่สถาบนัการเงนิ 

 
หลกัฐานอ้างอิง : 

1. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร เพื�อจดัทาํแผนกลยทุธใ์นการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ  
     (โครงการที� 5/2552) 

     2.  โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผูก้ํากบัการรงัวดัและผูก้ํากบัการเดนิสํารวจ  ประจาํปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2552  (โครงการที� 7/2552) 
     3.  แผนพฒันาบุคลากร ของสาํนกัมาตรฐานการออกหนงัสอืสาํคญั  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
     4.  โครงการอบรมบุคลากรเพื�อพฒันาความรูด้า้นการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ 
     5.  โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการพฒันาระบบการตดิตามและทบทวนผลการปฏบิตังิาน 
     6.  รายงานการประชุมผูอ้ํานวยการศูนยเ์ดนิสํารวจออกโฉนดที�ดนิ 
     7.  สรปุผลการปฏบิตังิานตามโครงการเรง่รดัการออกโฉนดที�ดนิฯ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ 12 เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 3.2.4 จาํนวนประชาชนที�ได้รบัการบริการด้านทะเบียนที�ดินและรงัวดัที�ดิน 
                                             ในสาํนักงานที�ดิน 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาววรรณา รกัเหยา้ ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางสุพตัราพร พรรณจติต์ 
โทรศพัท ์: 0 2141 5641 โทรศพัท ์: 0 2141 5662 
คาํอธิบาย : จาํนวนประชาชนที�ไดร้บับรกิาร หมายถงึ จาํนวนประชาชนที�มายื�นคําขอใชบ้รกิารงานจดทะเบยีน
สทิธแิละนิติกรรมเกี�ยวกบัที�ดนิ บรกิารด้านการออกเอกสารสทิธ ิการรงัวดัแบ่งแยกสอบเขต การพจิารณา
ข้อหารอืการอนุญาตการใช้ที�ดินของรฐั การบรกิารด้านข้อมูลต่างๆ ตลอดจนการขอตรวจสอบเอกสารที�
เกี�ยวขอ้งกบังานที�ดนิ 
 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 

ข้อมลูพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549-2551 
ร้อยละของการ
เปลี�ยนแปลง 

2550 2551 2552 2551 2552 
จาํนวนประชาชนที�ไดร้บัการบรกิาร
ดา้นทะเบยีนที�ดนิและรงัวดัที�ดนิใน
สาํนกังานที�ดนิ  

5,348,173 5,544,000 5,583,763 +3.66 -0.71 

 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ตวัชี1วดั 
หน่วย

วดั 
       เกณฑก์ารให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 2 3 4 5 
จาํนวนประชาชนที�ไดร้บัการ
บรกิารดา้นทะเบยีนที�ดนิและรงัวดั
ที�ดนิในสํานกังานที�ดนิ  

ราย 4,000, 
000 

4,250, 
000 

4,500, 
000 

4,750, 
000 

5,000, 
000 

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ± 100,000 ราย ต่อ 1 คะแนน 
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����ร อบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

จาํนวนประชาชนที�ไดร้บัการบรกิาร
ดา้นทะเบยีนที�ดนิและรงัวดัที�ดนิใน
สาํนกังานที�ดนิ  
(5,000,000 ราย) 

1.5 
(1.5/5) 

 

5,583,763 5 1.5000 
 

 

 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
         ปจัจยัภายใน  ได้แก่ บุคลากรของฝ่ายขอ้มูลฯ มคีวามตั �งใจ  เร่งรดัตดิตามงานพรอ้มทั �งคดิวเิคราะห์
ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ  เพื�อใหห้น่วยงานภายในและภายนอกนําไปใชป้ระโยชน์ได ้
         กองแผนงานกรมที�ดนิได้นิเทศให้คําแนะนําแก่เจ้าหน้าที�ของสํานักงานที�ดนิ ชี�แจงในประเด็น ที�เป็น
ปญัหาต่างๆ เพื�อเสรมิสรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน 
         ปจัจยัภายนอก  ไดแ้ก่  สํานักงานที�ดนิต่างๆ ใหค้วามสําคญักบัการรายงานผลการปฏบิตังิานตามแบบ 
บ.ท.ด.72,73 
 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน  :             
       - สาํนกังานที�ดนิบางแห่งยงัส่งแบบรายงานผลการปฏบิตังิานตามแบบรายงาน บทด.72,73 ล่าชา้อยู ่
       - ฝ่ายขอ้มูลฯ ไม่ไดร้บัอตัรากําลงัเจา้หน้าที�ตามกรอบที�กําหนด  เป็นเหตุใหร้ะบบการทํางานขาดความ
ต่อเนื�อง 
       - กระบวนงานของฝา่ยขอ้มลูฯ มหีลากหลายขั �นตอน ตั �งแต่การรวบรวมจดัเกบ็ ประมวลผลวเิคราะห ์สอบ
ทานขอ้มลู  โรเนียว เขา้เล่ม  จะตอ้งใชค้วามรว่มมอืของเจา้หน้าที�ทุกคน    
 
หลกัฐานอ้างอิง:  -    
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที�  4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับริการ 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายสมคดิ  ศร ิ
                            นางสาววไิลรตัน์  ช่างประดษิฐ ์

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางสาวจุราพร สมเสยีง 
                      นายชวลติ อศัวะมหาศกัดา 
                      นายนรนิทร ์อุทระภาศ 

โทรศพัท ์: 0 2225 5734 ,0 2222 0835 โทรศพัท ์: 0 2622 3490 ,08 1930 3741 
คาํอธิบาย : พจิารณาจากผลสาํรวจความพงึพอใจของผูบ้รกิาร ณ สํานักงานที�ดนิกรุงเทพมหานคร/สาขา รวม   
17 แห่ง โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้จดัจา้งหน่วยงาน ผู้ประเมนิอสิระภายนอก (สํานักงานสถิตแิห่งชาติ) 
เป็นผูด้าํเนินการสาํรวจ 
                     ประเดน็การประเมนิผล ประกอบดว้ย 
                      (1) ความพงึพอใจดา้นกระบวนงาน/ขั �นตอนการใหบ้รกิาร 
                      (2) ความพงึพอใจดา้นเจา้หน้าที�/บุคลากร 
                      (3) ความพงึพอใจดา้นสิ�งอํานวยความสะดวก 
                      (4) ความพงึพอใจดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร 
                      (5) ความเชื�อมั �นเกี�ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม        
ธรรมาภบิาล 
และการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
                      ผู้รบับริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารบับริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที�ของรฐั (ที�ไม่ใช่
เจา้หน้าที�ของส่วนราชการผูใ้หบ้รกิาร) หรอืหน่วยงานทั �งภาครฐัและเอกชนที�มารบับรกิารจากส่วนราชการ 
                      ประเภทงานทะเบยีนที�จะประเมนิ ม ี3 งานบรกิาร และนํ�าหนกัของแต่ละงานบรกิาร คอื 
                        1. การจดทะเบยีนประเภทไถ่ถอน 50% 
                        2. การจดทะเบยีนจาํนองเป็นประกนั 30% 
                        3. การจดทะเบยีนประเภทขาย 20% 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 
                            จากการประเมนิผลตนเอง โดยประมวลผลและทาํการวเิคราะหส์รุปผลการสํารวจความพงึพอใจ
ของผูร้บับรกิารที�มต่ีอสาํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร/สาขา จาํนวน 17 สาํนกังานในงวดที� 1 (เดอืนมกราคม – 
กุมภาพนัธ ์2552) และงวดที� 2 (เดอืนมนีาคม – พฤษภาคม 2552 )และงวดที� 3 (มถุินายน – สงิหาคม) ไดผ้ล
สาํรวจ ดงันี� 

ประเภทงานบริการ เฉลี�ยรอ้ยละ 
งวดที� 1 งวดที� 2 งวดที� 3 งวดที� 4 

1.การจดทะเบยีนขาย 92.83 92.48 93.63 - 
2.การจดทะเบยีนจาํนองเป็นประกนั 92.02 93.30 94.26 - 
3.การจดทะเบยีนไถ่ถอนจากจาํนอง 91.27 93.95 94.39 - 

เฉลี�ยรวม 92.04 93.24 94.09 -  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
65 70 75 80 85 

 

 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ
ตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 

5 *ประเมนิผลโดย
หน่วยงานอสิระ

ภายนอก 

1 0.0500 

 

 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
              กรมที�ดนิไดว้างแนวทางการดาํเนินงานเพื�อสรา้งความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร ดงันี� 
             1) ประสานงานสาํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร/สาขา ในส่วนกลางใหท้ราบถงึภารกจิในการพฒันา
ระบบงานบรกิารใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ(ฉบบัที� 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 
แนวทางตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ีพ.ศ.2546 และแผน
ยทุธศาสตรพ์ฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ.2551-2555) 
             2) จดัประชุมผูบ้รหิารสํานกังานที�ดนิสาขา เป็นประจาํเดอืนทุกเดอืน เพื�อตดิตามผลการปฏบิตังิาน
และแลกเปลี�ยนความเหน็ในการปรบัปรงุพฒันางานใหบ้รกิารของแต่ละสาขา 
             3) ใหส้าํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร/สาขา สาํรวจความพงึพอใจจากผูใ้หบ้รกิาร โดยใช้
แบบสอบถามที�มเีนื�อหาครอบคลุมการใหบ้รกิาร ทั �งดา้นกระบวนงานขั �นตอนการใหบ้รกิาร ดา้นเจา้หน้าที�ผู้
ใหบ้รกิาร ดา้นสิ�งอํานวยความสะดวก ดา้นคุณภาพการบรกิารโดยรวม และดา้นความเชื�อมั �นเกี�ยวกบัคุณภาพ
การใหบ้รกิารฯ ทั �งนี�ไดพ้จิารณาใหใ้ชแ้บบเดยีวกนัทุกแห่ง เพื�อสะดวกในการวเิคราะหส์รปุประเมนิผล โดยให้
ประมวลผลแบบสอบถามเป็นประจาํอย่างต่อเนื�องทุกรอบ 3 เดอืน เพื�อรบัทราบปญัหาขอ้รอ้งเรยีนจดุอ่อน
ต่างๆ และนําไปแกไ้ขปญัหาเบื�องตน้ของแต่ละสาํนกังานไดท้นัท่วงท ีใหส้าํนกังานที�ดนิกรุงเทพมหานคร/สาขา 
ประมวลผลแบบสาํรวจแลว้รายงานกรมที�ดนิทราบ 
             4) ทาํการประมวลผลแบบสาํรวจของสาํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร/สาขา และวเิคราะหเ์สนอ
ผูบ้รหิารกรมที�ดนิทราบ 
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
               การมรีะบบเทคโนโลยทีนัสมยั และเจา้หน้าที�ผูป้ฏบิตังิานมคีวามรูค้วามสามารถในการใชง้านอย่าง
เหมาะสมสอดคลอ้ง 



 45

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   12  เดือน 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลกัฐานอ้างอิง : 
                1. เรื�องการประสานงานสํานกังานที�ดนิกรุงเทพมหานคร/สาขา (จดัเกบ็ไวท้ี�สาํนกังานที�ดนิ
กรงุเทพมหานคร) 
                2. แบบสรปุผลการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร ณ สาํนกังานที�ดนิพื�นที�กรงุเทพมหานคร 
                3. และ 4 รายงานผลการดาํเนินการสํารวจความพงึพอใจ (จดัเกบ็ไวท้ี�ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพ
กรมที�ดนิ) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน                       
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน                       
                                                                                                                                     ����  รอบ 12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที�  5 ระดบัความสาํเรจ็ในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
                                       ในการแสดงความคิดเหน็ และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายสุรสทิธิ ] สหสัธรรมรงัษ ี
                            นางสาววรรณา รกัเหยา้ 
                            นายณรงคศ์กัดิ ] โอสถธนากร 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางนันทยิา ทองยิ�งสกุล 
                      นางวรีวรรณ ศกัดกุิล 
                      นางสาววาสนา ชชู่วย 

โทรศพัท ์: 0 2141 5791 โทรศพัท ์: 0 2143 9050-59 
คาํอธิบาย :   
                ดาํเนินการบรหิารงานและการปฏบิตังิานของกรมที�ดนิเพื�อเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและพฒันาระบบงานเพื�อตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื�อประโยชน์สุข
ของประชาชน  
                ดําเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในระดบั 3 คอื ระดบัการเข้ามาเกี�ยวข้อง ซึ�งเป็น
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรอืเกี�ยวข้องในการกําหนดแผนงาน/โครงการ ร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ โดยการแต่งตั �งคณะทํางานร่วมระหว่างภาครฐักบัภาค
ประชาสงัคมเพื�อดาํเนินการดงักล่าว 
 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน : 
                         

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 - กรมที�ดินได้มีคําสั �ง ที� 253/2552 ลงวันที� 16 กุมภาพันธ์ 2552 แต่งตั �ง

คณะทํางานพจิารณากําหนดประเดน็และแนวทางในการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เขา้มามสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และร่วมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัิ
ราชการ 
- คณะทํางานฯ ได้ประชุมเชงิปฏบิตักิาร เรื�องการพจิารณากําหนดประเดน็และ
แนวทางในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็
และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ เมื�อวนัศุกร์ที� 27 กุมภาพนัธ ์
2552 กําหนดประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 4 การพฒันาระบบการบรหิารงานสู่ความเป็น
เลศิ ดา้นการประชาสมัพนัธ/์ใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัพระราชบญัญตัอิาคารชุด    
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     รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  12 เดือน 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
2 
 
 
 
 
 
 

 
              3 
 
 
 
              4 
 
              5 
 

- กรมที�ดินได้เปิดช่องทางการสื�อสารผ่านเว็บไซต์ของกรมที�ดิน โดยได้ตั �ง
ประเดน็คําถาม เพื�อใหป้ระชาชนร่วมแสดงความคดิเหน็ และไดใ้ชช่้องทางการ
สื�อสารเดมิ ไดแ้ก่ เรื�อง รอ้งเรยีนและการตอบปญัหาทางโทรศพัท ์
- กรมที�ดนิไดม้คีําสั �งที� 585/2552 ลงวนัที� 27 มนีาคม 2552 แต่งตั �งคณะทํางาน
รว่มระหว่างภาครฐักบัภาคประชาสงัคมเพื�อพฒันาระบบงานบรหิารจดัการอาคาร
ชุด โดยนําขอ้มลูที�ไดร้บัจากช่องทางต่าง ๆ ไปวเิคราะห ์และไดจ้ดัทําแผนพฒันา
การบรหิารจดัการอาคารชุด ซึ�งได้รบัความเห็นชอบจากอธบิดแีล้วแต่วนัที� 31 
มนีาคม 2552 
- ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ และคณะทํางานฯ ได้มกีารประชุมครั �งที� 
2/2552 เมื�อวันที� 9 มิถุนายน 2552 เพื�อรายงานความก้าวหน้าของการ
ดําเนินการตามแผนพฒันาการบรหิารจดัการอาคารชุด ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2552 พรอ้มทั �งไดร้ายงานสรปุผลการดาํเนินการฯใหอ้ธบิดทีราบ 
- จดัทาํรายงานสรปุผลการดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการ พรอ้มทั �งระบุปจัจยั
สนบัสนุน ปญัหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
- จดัทําแนวทางและข้อเสนอแนะเพื�อการดําเนินการในปีต่อไปเสนอขอความ
เหน็ชอบจากอธบิดกีรมที�ดนิ  

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ขั �นตอนที� 1 ขั �นตอนที� 2 ขั �นตอนที� 3 ขั �นตอนที� 4 ขั �นตอนที� 5 
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ 

4 ขั �นตอนที�  5 5 0.2000 

 

 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
ขั 1นตอนที� 1 
           - กรมที�ดนิไดม้คีาํสั �ง ที� 253/2552 ลงวนัที� 16 กุมภาพนัธ ์2552 แต่งตั �งคณะทํางานพจิารณากําหนด
ประเดน็และแนวทางในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และร่วมตดิตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิตัริาชการ ประกอบดว้ย ผูอ้ํานวยการกองแผนงาน เป็นประธานฯ และผูแ้ทนสาํนกั/กอง/ 
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       รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                      ����รอบ   12  เดือน 
สาํนกังาน ซึ�งมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัภารกจิ/ยทุธศาสตรท์ี�สาํคญัของกรมที�ดนิ จาํนวนรวม 18 ท่าน โดยมอีํานาจ 
หน้าที�ในการพจิารณาประเดน็ที�เหมาะสมในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และพิจารณากําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) และคดัเลอืกผู้แทนกลุ่มที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมและมคีวามต้องการมสี่วนร่วมเพื�อใหก้รมที�ดนิ
แต่งตั �งเป็นคณะทํางานร่วมระหว่างภาครฐักบัภาคประชาสงัคม เพื�อร่วมแสดงความคดิเหน็และร่วมตดิตาม
ตรวจสอบผล การปฏบิตัริาชการตามแนวทางและประเดน็ที�กําหนด และปฏบิตังิานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินการตามตวัชี�วดันี�ต่อไป 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื�องการพิจารณากําหนดประเด็นและแนวทางในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และร่วมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัริาชการ เมื�อวนั
ศุกรท์ี� 27 กุมภาพนัธ ์2552 เป็นการระดมสมองของคณะทํางานฯ โดยพจิารณาจากแผนงานที�ไดร้บัการเสนอ
ไวจ้ากการดาํเนินการตามตวัชี�วดั ในปี 2551 และพจิารณาถงึภารกจิ/ยุทธศาสตรท์ี�สําคญัที�ยงัไม่ไดด้ําเนินการ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่ม เช่น การเดนิสํารวจออกโฉนดที�ดนิใหแ้ก่ประชาชน การจดัที�ดนิทํากนิและ
ที�อยูอ่าศยัใหก้บัประชาชนที�ยากจน ฯลฯ เพื�อกําหนดประเดน็ที�จะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มฯ     
        - ผลสรุปจากการประชุมกําหนดจะดําเนินการในประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 การพัฒนาระบบการ
บรหิารงานสู่ความเป็นเลิศ ด้านการประชาสมัพนัธ์/ให้ความรู้เกี�ยวกับพระราชบญัญัติอาคารชุด ซึ�งเป็น
ประเด็นการดําเนินการต่อเนื�องจากการดําเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในด้านการ
ให้บรกิารแก่ด้านการจดทะเบยีนสทิธแิละนิติกรรมและการรงัวดัที�ดนิ ของสํานักงานกรุงเทพมหานคร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  และมอบหมายใหส้าํนกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัยค์ดัเลอืกผูแ้ทนกลุ่มผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัประเดน็ฯ เสนอใหก้รมที�ดนิมคีําสั �งแต่งตั �งคณะทํางานร่วมระหว่างภาครฐักบัภาค
ประชาสงัคม สําหรบัการเปิดช่องทางการสื�อสารมอบหมายให้สํานักงานเลขานุการกรม ตั �งกระทู้ “ท่านมี
ความคดิเหน็อยา่งไรเกี�ยวกบัการบรหิารจดัการอาคารชุด” บนเวบ็ไซตก์รมที�ดนิ www.dol.go.th 
ขั 1นตอนที� 2 
        - กรมที�ดนิไดม้คีําสั �งที� 585/2552 ลงวนัที� 27 มนีาคม 2552 แต่งตั �งคณะทํางานร่วมระหว่างภาครฐักบั
ภาคประชาสังคมเพื�อพัฒนาระบบงานบริหารจดัการอาคารชุด โดยมีผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์เป็นประธานคณะทํางานฯ คณะทํางานภาครฐัประกอบด้วย เจา้พนักงานกรุงเทพมหานคร 
ผู้อํานวยการกองแผนงาน ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสรมิประสิทธิภาพกรมที�ดิน ผู้อํานวยการกองฝึกอบรม 
เลขานุการกรม ผู้แทนจากสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค ผู้แทนธนาคารอาคารสงเคราะห์ และ
เจา้หน้าที�ของกรมที�ดนิ จํานวนรวม 14 คน สําหรบัภาคประชาสงัคม ประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากบรษิทั แสนสริ ิ
จาํกดั (มหาชน) ผู้แทนบรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี� จาํกดั ผู้แทนจาก บรษิทัลุมพนีิ พรอ็พเพอรต์ี� มาเนจเมน้ท ์
จาํกดั ผูป้ระสานงานมลูนิธเิพื�อผูบ้รโิภคเครอืขา่ยคนคอนโด 5 ท่าน จาํนวนรวมทั �งสิ�น 19 ท่าน โดยมอีํานาจ  
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       รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ 12 เดือน    
หน้าที�ในการจดัทําแผนพฒันาระบบงานบรหิารจดัการอาคารชุด โดยผ่านกระบวนการประชาสมัพนัธ์/ให้
ความรูเ้กี�ยวกบัพระราชบญัญตัอิาคารชุด (ฉบบัที� 4) พ.ศ 2551 ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดม้คีวามรูแ้ละนําไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินการ รายงานความก้าวหน้า 
สรุปผลการ ดําเนินการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องได้ทราบ พร้อมทั �งพิจารณาแผนการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในประเด็นอื�น เพื�อนําไปเป็นข้อมูลในการกําหนดประเด็นในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม หรอืนําไปดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และปฏบิตังิานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
ต่อไป คณะทํางานฯ ไดป้ระชุมร่วมกนัในการประชุมครั �งที� 1/2552 เมื�อวนัที� 31 มนีาคม 2552 โดยวเิคราะห์
ขอ้มลูที�ไดร้บัจากช่องทางต่าง ๆ เพื�อใชใ้นการกําหนดกจิกรรม/โครงการที�จะนําไปดําเนินการ ผลสรุปจากการ
ประชุมฯ  คณะทํางานฯ ได้จดัทําแผนพฒันาการบรหิารจดัการอาคารชุด เสรจ็เรยีบร้อย และได้รบัความ
เหน็ชอบจากอธบิดแีลว้แต่วนัที� 31 มนีาคม 2552  
ขั 1นตอนที� 3 
        - การประชุมคณะทาํงานฯ ครั �งที� 2/2552 เมื�อวนัที� 9 มถุินายน 2552 เพื�อรายงานความก้าวหน้าของการ
ดาํเนินการตามแผนพฒันาระบบงานบรหิารจดัการอาคารชุด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดงันี� 

1.โครงการอบรมสมัมนาใหค้วามรูเ้กี�ยวกบักฎหมายอาคารชุดแก่ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในอาคารชุด ภาคประชา
สงัคม จาํนวน 4 ครั �ง เพื�อใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มเป้าหมายในจงัหวดัที�มกีารจดทะเบยีนอาคารชุดไวก้บักรมที�ดนิ 
โดยครั �งแรก จดัขึ�นที�จงัหวดัภเูกต็ เมื�อวนัที�  21 พฤษภาคม ณ โรงแรมลากูน่า บชี รสีอรท์  2552 
ตั �งเป้าหมายจะอบรม จาํนวน 100 คน แต่มผีูเ้ขา้รบัการอบรมจาํนวน 230 คน ครั �งที� 2 จดัขึ�นที�โรงแรม เดอะ 
ทวนิ เทาเวอร ์กรงุเทพฯ เมื�อวนัที� 23 มถุินายน 2552 กําหนดเป้าหมายไวจ้าํนวน 150 คน มผีูเ้ขา้รบัการ
อบรม จาํนวน 362คน  

2.การจดัทาํเอกสารเผยแพร่/ประชาสมัพนัธเ์กี�ยวกบัอาคารชุด 
   - ไดจ้ดัทาํและเผยแพรห่นงัสอืแนะนําประชาชน เรื�อง ความรูท้ ั �วไปเกี�ยวกบัพระราชบญัญตัอิาคารชุด 

พ.ศ. 2522 จาํนวน 5,000 เล่ม 
   - จดัทาํและเผยแพรแ่ผ่นพบั เรื�อง หลกัเกณฑก์ารตรวจสอบก่อนซื�ออาคารชุดหรอืคอนโดมเีนียม 

จาํนวน 8,000 แผ่น 
    เอกสารทั �ง 2 รายการ ไดแ้จกจ่ายใหป้ระชาชนทั �วไปในงานวนัคุม้ครองผูบ้รโิภคไทย ของสาํนกังาน

คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค (สคบ.) และไดจ้ดัส่งบางส่วนใหส้าํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานครและสาขาและ
สาํนกังานที�ดนิจงัหวดัที�มกีารจดทะเบยีนอาคารชุดแลว้ 

3.การจดัทาํคู่มอืการบรหิารจดัการอาคารชุด  กําลงัอยู่ระหว่างดาํเนินการจดัพมิพ ์โดยกองการพมิพ ์
กรมที�ดนิ จาํนวน 2,000 เล่ม ซึ�งเป็นการรวบรวมปญัหาที�ไดร้บัการสอบถามจากผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัอาคารชุด 
นํามาตอบปญัหาโดยประธานคณะทํางานฯ (ผูอ้ํานวยการสาํนกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์กรมที�ดนิ) ใน
รปูแบบปญัหาถาม-ตอบ เพื�อใหง้า่ยต่อการทําความเขา้ใจ 

   - รายงานสรปุความกา้วหน้าผลการดาํเนินการตามแผนฯ ใหอ้ธบิดทีราบ 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ 12  เดือน 

ขั 1นตอนที� 4  
        - จดัประชมุคณะทาํงานฯ ครั �งที� 3/2552 เมื�อวนัที� 16 กนัยายน 2552 เพื�อสรปุผลการดาํเนินการตามแผนงาน/
โครงการ ซึ�งบางสว่นไดแ้สดงไวใ้นขั �นตอนที� 3 และในสว่นที�ไดด้าํเนินการเพิ�มเตมิมดีงันี� 
        - การจดัอบรมสมัมนา ครั �งที� 3 เมื�อวนัที� 29 มถุินายน 2552 ณ โรงแรมเซน็ทารา ดวงตะวนั จงัหวดัเชยีงใหม ่
มผีูเ้ขา้รบัการอบรม 235 คน 
        - การจดัอบรมสมัมนา ครั �งที� 4 เมื�อวนัที� 15 กรกฎาคม 2552 ณ โรงแรม ซวีวิ รสีอรท์ พทัยา จงัหวดั
ชลบุร ีมผีูเ้ขา้รบัการอบรม จาํนวน 220 คน 
        - สรปุจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม รวม 4 ครั �ง จาํนวน 1,047 คน คดิเป็นรอ้ยละ 299 ของเป้าหมายที�
กําหนดไวจ้าํนวน 350 คน  
        - การประเมนิผลโครงการฯ จากการทอดแบบสอบถาม มผีูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 805 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 77 ของผูเ้ขา้อบรมทั �งหมด โดยไดร้บัความพงึพอใจอยูใ่นเกณฑม์า คดิเป็นรอ้ยละ 79 และอยูใ่นเกณฑ์
มากที�สุด คดิเป็นรอ้ยละ 21 
        - ขอ้เสนอแนะ ของผูเ้ขา้รบัการอบรมสมัมนา ตอ้งการใหเ้พิ�มเวลาการอบรมจาก 1 วนั เป็น 2 วนั และ
จาํนวนครั �งของการอบรมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั �ง ควรมกีารแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ มกีารถาม-ตอบปญัหาและ
ยกตวัอยา่งเป็นกรณศีกึษา สาํหรบัเอกสารประกอบการฝึกอบรมควรมคีาํอธบิายเพิ�มเตมิจากตวับทกฎหมาย 
และจดัทําเป็น CD แจกผูเ้ขา้รบัการอบรม        
ขั 1นตอนที� 5   
            - การจดัทาํแนวทางและขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดนํ้าประเดน็
ปญัหาขอ้กฎหมาย ความเหน็และขอ้เสนอแนะที�ไดจ้ากการอบรมสมัมนา ไปดําเนินการ รวม 5 ประเดน็ คอื 

           1. ปัญหาการไม่สามารถนํากฎหมายไปใช้ได้อย่างถกูต้อง ในภาพรวมคาํถามที�ไดจ้ากผูเ้ขา้รบัการ
อบรมสมัมนาส่วนใหญ่เป็นปญัหาที�ไดร้บัการแกไ้ขโดยพระราชบญัญตัอิาคารชุด(ฉบบัที� 4)พ.ศ.2551 แลว้ทั �งสิ�น 
แต่ผูเ้กี�ยวขอ้งยงัไมส่ามารถนํากฎหมายไปใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง อาทเิช่น ปญัหาเรื�องการแต่งตั �งผูจ้ดัการไมไ่ด้
เนื�องจากจดัการประชุมใหญ่เจา้ของรว่มแลว้หลายครั �งแต่องคป์ระชุมไมค่รบ คะแนนเสยีงไมไ่ดต้ามที�กฎหมาย
บญัญตัไิวใ้นมาตรา 49 ทําใหเ้ป็นอุปสรรคในการบรหิารจดัการของนิตบุิคคลอาคารชุดเพราะไม่มผีูอ้อกหนงัสอื
รบัรองการปลอดหนี� ซึ�งถา้พจิารณาตามพระราชบญัญตัอิาคารชุด (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 แลว้ เหน็ว่า สามารถ
แกไ้ขปญัหาดงักล่าวได ้   โดยอาศยัมาตรา 38(2) กล่าวคอื คณะกรรมการสามารถแต่งตั �งกรรมการคนหนึ�งขึ�น
ทาํหน้าที�เป็นผูจ้ดัการ     ในกรณทีี�ไม่มผีูจ้ดัการหรอืผูจ้ดัการไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ตามปกตไิดเ้กนิเจด็วนั 
หรอืถา้นิตบุิคคลนั �นยงัไมม่ ีคณะกรรมการกค็วรจดัประชุมเจา้ของรว่มเพื�อพจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการนิติ
บุคคลอาคารชุดซึ�งสามารถดาํเนินการไดง้า่ยกว่า การแต่งตั �งผูจ้ดัการนิตบุิคคลอาคารชุด เนื�องจากเป็นการ
ดาํเนินการตามมาตรา 43 ซึ�งใชอ้งคป์ระชุมเพยีงหนึ�งในสี� หากไมส่ามารถจดัประชุมในครั �งแรกได ้กย็งัมวีรรค
สองที�ไมบ่งัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม เป็นตน้  
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  รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  12 เดือน 

 แนวทางที�จะนําไปดาํเนินการ  มอบหมายใหส้าํนกัส่งเสรมิธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัยพ์จิารณาดําเนินการตามมตขิองคณะทาํงานต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยประสาน
งบประมาณกบักองคลงั เพื�อดาํเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี�  
                               1. จดัทําคู่มอืคาํถาม – ตอบ เกี�ยวกบัปญัหาที�เกดิจากการ บงัคบัใชก้ฎหมายอาคาร
ชุดเพิ�มเตมิจากที�ไดจ้ดัทาํไปแลว้ 
                               2. จดัอบรมสมัมนาเผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกบัการบงัคบัใชก้ฎหมายอาคารชุด แก่ผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งในอาคารชุดทั �ง 4 ภาค ดงัเช่นที�ไดด้ําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

            2. การขอข้อมลูของนิติบคุคลอาคารชุด ผูป้ระกอบการมคีวามประสงคข์อใหก้รมที�ดนิ   สั �งให้
สาํนกังานที�ดนิจงัหวดั/สาขา ใหค้วามรว่มมอืเกี�ยวกบัขอ้มลูของนิตบุิคคลอาคารชุดต่าง ๆ โดยเฉพาะรายชื�อ
ของผูเ้ป็นเจา้ของรว่มที�เป็นปจัจบุนัพรอ้มภมูลิําเนาที�สามารถตดิต่อไดก้รณทีี�มกีารโอนกรรมสทิธิ ]หอ้งชุด เพื�อ
เป็นการยนืยนัขอ้มลูที�ทางนิตบุิคคลอาคารชุดมอียู ่ 

แนวทางที�จะนําไปดาํเนินการ   กรมที�ดนิจะมหีนังสอืเวยีนสั �งการใหส้ํานักงานที�ดนิ
ต่าง ๆ ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้มูลของผู้ถอืกรรมสทิธิ ]ในห้องชุด พรอ้มที�อยู่ เพื�อประกอบในการ
แจ้งเจ้าของร่วมในการจัดประชุมต่าง ๆ ภายในเงื�อนไขของทางราชการ เนื�องจากกฎกระทรวงตาม
พระราชบญัญตัอิาคารชุด (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 อยูร่ะหว่างการพจิารณาตรวจร่างของคณะกรรมการกฤษฎกีา 
หากภายหลงักฎกระทรวงดงักล่าวได้มผีลบงัคบัใช้แล้ว  กรมที�ดนิจะพฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลเกี�ยวกบั
อาคารชุดใหส้มบรูณ์ครบถว้นงา่ยต่อการคน้หาต่อไปดว้ย 
             3. การพิจารณาหาแนวทางแก้ไขเกี ,ยวกบัค่าใช้จ่ายส่วนกลางของห้องชุดร้างที�ไม่มผีูอ้ยู่อาศยั
เป็นเวลานานๆ เมื�อมผีูซ้ ื�อแต่ไม่สามารถโอนห้องชุดได ้เนื�องจากมกีารค้างชําระค่าใช้จ่ายส่วนกลางเกนิกว่า
ราคาของหอ้งชุด รวมทั �งหอ้งชุดที�ซื�อไดจ้ากการขายทอดตลาดของกรมบงัคบัคดดีว้ย  

แนวทางที�จะนําไปดาํเนินการ    
เนื�องจากกฎหมายอาคารชุดกําหนดใหก้ารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้า่ยส่วนกลางเป็นเรื�องระหว่าง

เจา้ของรว่มกบันิตบุิคคลอาคารชุด แต่โดยขอ้เทจ็จรงิมหีลายนิตบุิคคลอาคารชุดที�เรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายส่วนกลาง
ไมเ่ป็นไปตามที�กฎหมายกําหนด      การที�กรมที�ดนิไดแ้ต่งตั �งคณะทาํงานไกล่เกลี�ยขอ้พพิาทเกี�ยวกบัการเรยีก
เกบ็ค่าใชจ้่ายส่วนกลางตามมาตรา 18 ที�คา้งชําระ และไดม้หีนงัสอืใหค้าํแนะนําในการออกหนงัสอืปลอดหนี�แก่
ผูจ้ดัการนิตบุิคคลอาคารชุด นั �น เป็นการแก้ปญัหาที�ถูกทางแลว้ ควรขยายผลการประชาสมัพนัธโ์ครงการ
ดงักล่าวตามสื�อต่าง ๆ ต่อไป    โดยมอบหมายใหส้าํนักส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัยร์ว่มกบัสาํนกังาน
เลขานุการกรม ดาํเนินการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรค่ณะทาํงานไกล่เกลี�ยขอ้พพิาทเกี�ยวกบัการเรยีกเกบ็
ค่าใชจ้่ายส่วนกลางตามมาตรา 18 ที�คา้งชําระ ใหส้าธารณชนทราบตามสื�อต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�อง                                  
            4. ขอให้กรมที ,ดินแก้ไขแบบสญัญาจะซื1อจะขายห้องชุด (แบบ อ.ช. 22) และแบบสญัญาซื1อ
ขายห้องชุด (แบบ อ.ช. 23) กรณผีูป้ระกอบการในนามของสมาคมอาคารชุดไทยขอใหก้รมที�ดนิแกไ้ขแบบ
สญัญาจะซื�อจะขายหอ้งชุด(แบบ อ.ช.22) และสญัญาซื�อขายหอ้งชุด(แบบ อ.ช.23) เนื�องจากสญัญาดงักล่าวมี
ขอ้ความบางประการที�ไมช่ดัเจน บางเรื�องไดก้ําหนดหลกัเกณฑไ์วเ้กนิกว่าประกาศคณะกรรมการว่าดว้ยสญัญา 
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เรื�อง ใหธุ้รกจิขายหอ้งชุดเป็นธุรกจิที�ควบคุมสญัญา พ.ศ.2543 ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ.2522 
แกไ้ขเพิ�มเตมิโดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค (ฉบบัที� 2) พ.ศ.2541 ทําใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
ธุรกจิอาคารชุด โดยขอใหแ้กไ้ขประเดน็ต่าง ๆ ดงันี� 
             ในแบบสญัญาจะซื�อจะขายหอ้งชุด (แบบ อ.ช.22) 

(1) กรณใีบอนุญาตก่อสรา้งอาคาร เนื�องจากในแบบสญัญาจะซื�อจะขาย กําหนดให้
ผูจ้ะขายต้องไดร้บัอนุญาตก่อสรา้งอาคารก่อน แต่ในทางปฏบิตั ิขั �นตอนการขอใบอนุญาตก่อสรา้งอาคารจาก
เจา้พนักงานท้องถิ�นตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กรณีที�มหี้องชุดตั �งแต่ 80 ห้องขึ�นไป กฎหมาย
กําหนดว่าต้องผ่านการตรวจวเิคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดล้อมจากกระทรวงวทิยาศาสตรก่์อน ซึ�งในการตรวจ
วเิคราะหผ์ลกระทบสิ�งแวดลอ้มใชร้ะยะเวลานานมาก บางรายใชเ้วลาเกนิกว่าหนึ�งปี ดงันั �น หากกําหนดใหต้้อง
มใีบอนุญาตก่อสรา้งก่อนจงึจะสามารถทําสญัญาจะซื�อจะขายได ้จะทําให้ธุรกจิเสยีหาย จงึขอใหเ้พิ�มตวัเลอืก
กรณีที�ยงัไม่ไดร้บัใบอนุญาตก่อสรา้งไว้ด้วย เนื�องจากผูจ้ะซื�อสามารถตรวจสอบหลกัฐานจากโฉนดที�ดนิและ
แผนผงัโครงการไดอ้ยูแ่ลว้ 

 (2) การโอนกรรมสทิธิ ] ในกรณีที�ผูจ้ะซื�อแจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสอืว่าจะขอรบั
โอนกรรมสทิธิ ]ก่อนเวลาที�ผูจ้ะขายกําหนดไวใ้นสญัญา ผูจ้ะขายต้องไปดําเนินการโอนกรรมสทิธิ ]ใหแ้ก่ผู้จะซื�อ
ภายในเจด็วนันับแต่วนัที�ได้รบัแจง้จากผู้จะซื�อ ผู้ประกอบการอ้างว่าระยะเวลาเจด็วนัไม่สามารถดําเนินการ
โอนกรรมสทิธิ ]ใหแ้ก่ผู้จะซื�อได้ทนั เนื�องจากต้องใช้ระยะเวลาในการตดิต่อเรื�องสนิเชื�อกบัธนาคาร โดยแต่ละ
รายใชเ้วลามากกว่าสบิวนั จงึขอใหแ้กไ้ขระยะเวลาจากเจด็วนัเป็นสบิสี�วนั 

(3) กรณีการโอนสิทธิตามสญัญาจะซื�อจะขายให้แก่บุคคลภายนอก ตามแบบ
สญัญาจะซื�อจะขาย กําหนดว่า “ในระหว่างที�สญัญานี�มผีลใช้บงัคบั ผู้จะซื�อมสีิทธโิอนสทิธติามสญัญานี�ให้
บุคคลอื�นโดยบอกกล่าวเป็นหนงัสอืแก่ผูจ้ะขายโดยผูจ้ะขายตกลงจะไมเ่รยีกรอ้งค่าใชจ้่ายใด ๆ เพิ�มขึ�น ทั �งนี� ผู้
จะขายต้องจดัใหผู้้รบัโอนไดร้บัโอนไปซึ�งสทิธแิละหน้าที�” ผู้ประกอบการอ้างว่า เพื�อเป็นการป้องกนัการเก็ง
กําไร  จงึควรอนุญาตเฉพาะการโอนสทิธติามสญัญานี�ใหแ้ก่บุคคลในครอบครวัเท่านั �น ทั �งนี� โดยปกต ิการโอน
สทิธใิหบุ้คคลภายนอกจะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายในการเปลี�ยนสญัญารอ้ยละ 3 ถงึรอ้ยละ 5 ของราคาขาย หอ้งชุด 
และต้องให้โอกาสผู้ประกอบการได้พจิารณาผู้ที�จะเข้ามาเป็นคู่สญัญาใหม่    เนื�องจากบุคคลที�เข้ามาเป็น
คู่สญัญาใหมนี่�อาจไม่ไดร้บัการพจิารณาสนิเชื�อจากธนาคารกไ็ด ้ดงันั �น เพื�อป้องกนัมใิหเ้กดิความยุ่งยาก ควร
ใหผู้ป้ระกอบการไดพ้จิารณาและใหค้วามยนิยอมก่อน 

 (4) การขยายเวลาการก่อสรา้งอาคาร ตามแบบสญัญาจะซื�อจะขาย กําหนดว่า ใน
กรณีที�การก่อสรา้งต้องหยุดชะงกัลงโดยมใิช่ความผดิของผูจ้ะขาย ผูจ้ะซื�อยนิยอมใหผู้จ้ะขายขยายระยะเวลา
ก่อสร้างตามสญัญาออกไปได้แต่ไม่เกินระยะเวลาที�การก่อสร้างต้องหยุดชะงกั โดยผู้จะขายต้องแจ้งเหตุ
ดงักล่าวพร้อมพยานหลกัฐานเป็นหนังสือให้ผู้จะซื�อทราบ และระยะเวลาที�ขอขยายนั �นจะเกินหนึ�งปีไม่ได ้ 
ผูป้ระกอบการอา้งว่า ในกรณทีี�เกดิภาวะสงครามหรอืภยัธรรมชาต ิระยะเวลาหนึ�งปีไม่อาจดําเนินการไดท้นัจงึ
ขอขยายเวลาออกไปอกีหกเดอืน 
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(5) เรื�องเบี�ยปรบั ดอกเบี�ยผดินดัและการบอกเลกิสญัญา  ผูป้ระกอบการขอแกไ้ข 
จาํนวนงวดที�ผูจ้ะซื�อผดินัดชําระหนี�เนื�องจากสญัญาเดมิกําหนดไวไ้ม่ครอบคลุม มเีฉพาะการผดินัดชําระหนึ�ง
งวด และสามงวดตดิต่อกนัในกรณทีี�มกีารตกลงชาํระสองงวดและมกีารผดินดัชาํระกไ็ม่สามารถบอกเลกิสญัญา
ได ้และขอแกไ้ขในกรณทีี�มกีารผดินดัสามงวดว่าไมต่อ้งเป็นการผดินดัตดิต่อกนัสามงวด โดยใหก้ารผดินดัสาม 
งวดแมจ้ะไมต่ดิต่อกนักใ็หส้ามารถบอกเลกิสญัญาได ้

ในแบบสญัญาซื�อขายหอ้งชุดตามแบบ อ.ช.23  

ขอ้ 3 เรื�องความรบัผดิในความชํารดุบกพรอ่งที�กําหนดใหผู้ข้ายตอ้งรบัผดิในความ
เสยีหาย  ที�เกดิขึ�นเนื�องจากความชํารดุบกพรอ่งของหอ้งชุดในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหา้ปีนบัแต่วนัจดทะเบยีน
อาคารชุด นั �น ไมต่รงกนักบัขอ้ความที�กําหนดไวใ้นแบบสญัญาจะซื�อจะขาย  โดยสญัญาจะซื�อจะขายกําหนดให้
ผูจ้ะขายตอ้งรบั ผดิเพื�อความเสยีหายใดๆที�เกดิขึ�นเนื�องจากความชํารดุบกพรอ่งของอาคารชุดหรอืหอ้งชุด ใน 
2 กรณ ี คอื ในกรณทีี�เป็นโครงสรา้งและอุปกรณ์อนัเป็นส่วนประกอบอาคารที�เป็นอสงัหารมิทรพัย ์ในระยะเวลา
ไมน้่อยกว่าหา้ปีนบัแต่วนัจดทะเบยีนอาคารชุด และในกรณทีี�เป็นส่วนควบ  อื�น ในระยะเวลาไมน้่อยกว่าสองปี
นบัแต่วนัจดทะเบยีนอาคารชุด 

สาํหรบัการแกไ้ขแบบสญัญาจะซื�อจะขายและสญัญาซื�อขายหอ้งชุดนี� กรมที�ดนิไดย้กรา่ง
และนําเรยีนปลดักระทรวงมหาดไทยเพื�อนําเรยีนรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามแลว้ตามบนัทกึกรม
ที�ดนิ      ที� มท 0517.3/30474 ลงวนัที� 4 พฤศจกิายน 2551 ซึ�งปลดักระทรวงมหาดไทย พจิารณาแลว้โปรดมี
บญัชาใหค้ณะกรรมการพจิารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพจิารณาก่อน โดยคณะกรรมการพจิารณา
รา่ง   กฎหมายของกระทรวงมหาดไทย คณะที� 2 ไดพ้จิารณาในคราวประชุม   ครั �งที� 85/2551 เมื�อวนัที� 14 
พฤศจกิายน 2551 มมีตใิหค้งรา่งเดมิไว ้  

คณะทาํงาน ฯ พจิารณาแลว้มคีวามเหน็ออกเป็น 2 ฝา่ย 
ฝา่ยแรก  มคีวามเหน็ว่า ไม่ควรแกไ้ขแบบสญัญาจะซื�อจะขาย เนื�องจากไมเ่หน็ดว้ย

ที�จะใหผู้ป้ระกอบการที�ยงัไมม่ใีบอนุญาตสามารถก่อสรา้งและขายไปก่อนได ้แมป้จัจบุนัจะมพีระราชบญัญตักิาร
ดแูลผลประโยชน์ของคู่สญัญา พ.ศ.2551 ใชบ้งัคบัแลว้กต็าม แต่หากผูจ้ะซื�อตอ้งการผูด้แูลผลประโยชน์ของ
คู่สญัญา   ผูจ้ะซื�อกต็อ้งเสยีค่าใชจ้่ายในส่วนนี� นอกจากนั �นผูจ้ะซื�อกถ็ูกเอารดัเอาเปรยีบจากผูป้ระกอบการ
หลายดา้น เช่น ในเรื�องเนื�อที�ของหอ้งชุด ที�กฎหมายแพ่งกําหนดว่า หากเนื�อที�เพิ�มหรอืลดลงไมเ่กนิ 5 % 
คู่สญัญาไมต่อ้งรบัผดิชอบ ทาํใหผู้จ้ะซื�อหลายรายถูกเอารดัเอาเปรยีบจากผูป้ระกอบการในเรื�องนี� 

ฝา่ยที�สอง  มคีวามเหน็ว่า ควรแกไ้ขแบบสญัญาทั �ง 2 ฉบบัเนื�องจากใบอนุญาต  
ก่อสรา้งไมไ่ดก้ารนัตวี่าโครงการจะสาํเรจ็หรอืไม ่ปญัหาทั �งหมดอยู่ที�คุณธรรมของผูป้ระกอบการ ถา้แบบ ของ
สญัญาลอ็คแน่นเกนิไปธุรกจิจะไมส่ามารถเดนิต่อไปได ้และหากจะมองในแงคุ่ม้ครองผูซ้ื�อ กล่าวคอื ตอ้ง
ก่อสรา้งใหเ้สรจ็ก่อนถงึจะขายไดต้น้ทุนกจ็ะสงู ผูซ้ื�อกต็้องซื�อในราคาที�แพงเพราะตอ้งรวมดอกเบี�ยเขา้ไปดว้ย 
นอกจากนั �นในเรื�องการโอนสทิธติามสญัญาจะซื�อจะขายใหบุ้คคลภายนอก แบบของสญัญาไมค่วรจาํกดัสทิธิ ]
ของผูจ้ะขายเนื�องจากเป็น  เรื�องของเอกชนกบัเอกชน เมื�อตกลงทาํสญัญาแลว้ควรปล่อยใหเ้ป็นอสิระ ภาครฐั  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)        ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน  
ไมค่วรเขา้ไปยุง่เกี�ยว   ทั �งนี� การทําสญัญามคี่าใชจ้า่ย ส่วนการโอนใบจองใหก้บัทายาทกไ็ม่มกีารเกบ็ค่า
เปลี�ยนสญัญาอยูแ่ลว้  
                      แนวทางที�จะนําไปดาํเนินการ   กรมที�ดนิจะมอบหมายใหส้าํนกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์
ประสานงานกบัสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค เพื�อหาขอ้ยตุริว่มกนัก่อนเสนอให้
กระทรวงมหาดไทยพจิารณา 
 5. แก้ไขปัญหากรณีผูจ้ดัการนิติบคุคลอาคารชุดปฏิบติัหน้าที ,ไม่ชอบ มีการทุจริต และไม่ปฏิบติัการ
ให้เป็นไปตามที ,กฎหมายกาํหนดไว้ ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่เจา้ของรว่ม    ปญัหานี�กรมที�ดนิไดร้บัการ
รอ้งเรยีนอยูเ่ป็นเนือง ๆ เหน็ว่าปญัหาในอาคารชุดส่วนใหญ่เกดิจากผูจ้ดัการไม่ปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามที�
กฎหมายกําหนดไว ้ขาดคุณธรรม จรยิธรรม  

แนวทางที�จะนําไปดาํเนินการ  กรมที�ดนิจะมอบหมายใหส้าํนกัส่งเสรมิธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัยป์ระสานกบัสมาคมบรหิารทรพัยส์นิแห่งประเทศไทยและมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(ซึ�งได้
ทาบทามแลว้)  จดัหลกัสตูรการอบรมผูจ้ดัการนิตบุิคคลอาคารชุด ใหค้วามรูเ้กี�ยวกบักฎหมายอาคารชุดว่าดว้ย
การควบคุมอาคาร  การเงนิ ตลอดจนจรยิธรรม คุณธรรม โดยใหม้กีารขึ�นทะเบยีนไวใ้นอนาคตจะตอ้งกําหนด
เป็นกฎหมายใหเ้ป็นคุณสมบตัขิองผูจ้ดัการนิตบุิคคลอาคารชุดดว้ยแต่เนื�องจากในขณะนี�ยงัไม่มกีฎหมาย
รองรบัใหผู้จ้ดัการตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรดงักล่าว ดงันั �น  ในชั �นนี�จงึทาํไดแ้ต่เพยีงขอความรว่มมอืให้
ผูจ้ดัการนิตบุิคคลอาคารชุดเขา้รบัการอบรมตามความสมคัรใจเท่านั �น  ส่วนในอนาคตควรกําหนดเป็น
คุณสมบตัขิองผูจ้ดัการนิตบุิคคลอาคารชุดโดยตอ้งดาํเนินการแกไ้ขพระราชบญัญตัอิาคารชุด (ฉบบัที� 4) พ.ศ.
2551 มาตรา 35/1 โดยใหก้องนิตกิารเป็นผูพ้จิารณาดําเนินการต่อไป 
    ปัจจยัสนับสนุน :  ผูบ้รหิารของกรมที�ดนิ คณะทาํงานรว่มระหว่างภาครฐักบัภาคประชาสงัคม และผูท้ี�มี
ส่วนเกี�ยวขอ้งจากทุกภาคส่วนใหค้วามรว่มมอืและส่งเสรมิสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินการตามตวัชี�วดัเป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพและไดข้อ้สรุปจากการดาํเนินการเพื�อไปขยายผลใหส้ามารถบรกิารประชาชน (ผูร้บับรกิารและ
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี) ไดด้ยีิ�งขึ�น 
    อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :  - 
 
     หลกัฐานอ้างอิง :    
  - หนังสือกองแผนงาน ที� มท 0506/236 ลงวนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2552  เสนอคําสั �งแต่งตั �งคณะทํางาน
พจิารณากําหนดประเดน็และแนวทางในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็
และร่วมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัริาชการ และจดัทําโครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เรื�อง การพจิารณา
กําหนดประเดน็และแนวทางในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ฯ 
  - คําสั �งกรมที�ดิน ที� 253/2552 ลงวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2552 เรื�อง แต่งตั �งคณะทํางานพิจารณากําหนด
ประเดน็และแนวทางในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ฯ 
  - หนังสอืกองแผนงาน ที� มท 0506/ว272 ลงวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2552 เรยีนเชญิคณะทํางานเขา้ร่วมการ
ประชุมเชงิปฏบิตักิารฯ 
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  รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ 12  เดือน 

  - รายงานการประชุมเชงิปฏบิตักิารฯ และภาพถ่าย 
  - หนงัสอืกองแผนงาน ด่วนที�สุด ที� มท 0506/378 ลงวนัที� 5 มนีาคม 2552 สรปุผลการประชุมเชงิ   
 ปฏบิตักิาร   
- หนงัสอืสาํนกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ด่วนที�สุด ที� มท 0517.3/1115 ลงวนัที� 25 มนีาคม 2552  
เสนอชื�อผูแ้ทนกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
  - หนังสอืกองแผนงาน ด่วนที�สุด ที� มท 0506/542 ลงวนัที� 26 มนีาคม 2552 เสนอคําสั �งแต่งตั �งคณะทํางาน
รว่มระหว่างภาครฐักบัภาคประชาสงัคมเพื�อพฒันาระบบงานบรหิารจดัการอาคารชุด 
  - คําสั �งกรมที�ดนิ ที� 585/2552 ลงวนัที� 27 มนีาคม 2552 เรื�อง แต่งตั �งคณะทํางานร่วมระหว่างภาครฐักบั      
ภาคประชาสงัคมเพื�อพฒันาระบบงานบรหิารจดัการอาคารชุด 
  - หนังสือสํานักส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ที� มท 0517.3/177-1188 ลงวันที� 27 มีนาคม 2552               
เชญิคณะทาํงานภาครฐัและภาคประชาสงัคม เขา้รว่มประชุมคณะทาํงานฯ 
  - หนังสอืสํานักส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ที� มท 0517.3/1221 ลงวนัที� 31 มนีาคม 2552  เสนออธบิดี
อนุมตัแิผนพฒันาระบบงานบรหิารจดัการอาคารชุด 
  - รายงานการประชุมคณะทาํงานฯ ครั �งที� 1/2552 เมื�อวนัที� 31 มนีาคม 2552 และภาพถ่าย 
 - หนงัสอืสาํนกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ที� มท 0517.3/ 1880-1895 ลงวนัที� 1 มถุินายน 2552            

เชญิคณะทาํงานภาครฐัและภาคประชาสงัคมฯ เขา้รว่มประชุมคณะทาํงานฯ ครั �งที� 2/2552 
                - รายงานการประชุมคณะทาํงานฯ ครั �งที� 2/2552 เมื�อวนัที� 9 มถุินายน 2552 และภาพถ่าย  

 - หนงัสอืสาํนกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ที� มท 0517.3/ 3176-3196 ลงวนัที� 8 กนัยายน 2552           
เชญิคณะทาํงานภาครฐัและภาคประชาสงัคมฯ เขา้รว่มประชุมคณะทาํงานฯ ครั �งที� 3/2552 
 - รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั �งที� 3/2552 เมื�อวนัที� 16 กนัยายน และภาพถ่าย 
 - หนงัสอืสาํนกัส่งเสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ที� มท 0517.3/ 554 ลงวนัที� 30 กนัยายน 2552   

    ผลการดาํเนินงานตามตวัชี�วดั และขอ้เสนอแนะเพื�อขอความเหน็ชอบจากอธบิดสีาํหรบัดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

หมายเหตุ:    เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ เกบ็ในแฟ้ม “การดําเนินการตามตวัชี�วดัที� 5 ระดบัความสําเรจ็ในการ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มฯ ปี 2552” ณ  กองแผนงาน กรมที�ดนิ 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 
ชื!อตวัชี�วดั  ตวัชี�วดัที! 6 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปราม 
                   การทุจริต 
 

ผูก้าํกบัดแูลตวัชี�วดั  :  นางสาววไิลรตัน์  ช่างประดษิฐ ์                                   ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู  :  นางวาสนา  สุทธเิดชานยั                            

โทรศพัท ์ :   0-2141-5891, 08-9777-9741 โทรศพัท ์ :  0-2141-5892, 08-1405-9495 

คาํอธิบาย  :   
                     พจิารณาจากระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ และการบรหิารความเสี5ยงที5อาจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติ  การปฏบิตั ิ และ/หรอืละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าที5โดยมชิอบของโครงการสาํคญัที5ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  เพื5อ
ขบัเคลื5อนยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน  : 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั �นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

1     ศกึษา วเิคราะห ์ ขอ้มลูเพื5อใชเ้ป็นแนวทางการจดัทําแผนสรา้งราชการใสสะอาดและ
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-
2555)  และแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ดงันีB 
   1.1  ศกึษาขอ้มลูยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของ
สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ (ป.ป.ช.)  ซึ5ง
ประกอบดว้ย  4  ยทุธศาสตร ์ ไดแ้ก่ 
         ยทุธศาสตรที์!  1  ปลกูจติสาํนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จรยิธรรม  และสรา้งวนิยั
แก่ทุกภาคส่วน 
         ยทุธศาสตรที์!  2  รวมพลงัแผ่นดนิป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
         ยทุธศาสตรที์!  3  เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่แก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจรติ 
         ยทุธศาสตรที์!  4  สรา้งบุคลากรมอือาชพีป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
   1.2  วเิคราะหค์วามเสี5ยงต่าง ๆ  ที5อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ การปฏบิตัแิละ/หรอื 
ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที5โดยมชิอบในการปฏบิตัริาชการ  เพื5อใหท้ราบถงึปจัจยัเสี5ยงที5
อาจเป็นเหตุทาํให ้
         1)  การปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าที5ของขา้ราชการกรมที5ดนิเป็นไปใน
ลกัษณะที5ขาดหรอืมคีวามรบัผดิชอบไมเ่พยีงพอ   
         2)  การปฏบิตัหิน้าที5ไปในทางที5ทําใหป้ระชาชนขาดความเชื5อถอืในความมี
คุณธรรม  ความมจีรยิธรรม   
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั �นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

          3)  การปฏบิตัหิน้าที5โดยขาดการคาํนึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และการยดึมั 5นในหลกัธรรมาภบิาล   
        โดยนําผลการวเิคราะหค์วามเสี5ยงในการจดัทําแผนฯ เมื5อปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
มาใชป้ระกอบการวเิคราะห ์ เพื5อกําหนดมาตรการในการป้องกนัการทุจรติ  เนื5องจาก
คณะทาํงานจดัทําแผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบของกรมที5ดนิ พจิารณาแลว้ มคีวามเหน็ว่า กรมที5ดนิไดด้ําเนินการ
วเิคราะหค์วามเสี5ยงดงักล่าว เมื5อประมาณปลายเดอืนเมษายน 2551  ซึ5งมรีะยะเวลาไม่
ห่างจากปจัจุบนัมากนกั  และเป็นการดําเนินการที5ครอบคลุมภารกจิสําคญัของกรมที5ดนิ    
รวมถงึไดม้กีารสํารวจขอ้มลูเพื5อใชใ้นการวเิคราะหท์ั Bงในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค     
อกีทั Bงภารกจิของกรมที5ดนิมไิดม้กีารเปลี5ยนแปลง  จงึเหน็ควรใชผ้ลการวเิคราะห ์  
ความเสี5ยงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ในการจดัทาํแผนสรา้งราชการใสสะอาดฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  พรอ้มทั Bงจดัระดบัความเสี5ยงและกําหนดมาตรการ  กจิกรรม  
โครงการ  ในการขจดัความเสี5ยงที5อาจจะเกดิขึBน 
   1.3  สรปุผลการดําเนินการตามมาตรการในการสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  โดยประมวล  รวบรวม วเิคราะห ์ 
และสรปุผลการดาํเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและ
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบของกรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2551  จากรายงานของสาํนกั  กอง  สาํนกังานที5ดนิทั 5วประเทศ แลว้  ปรากฏว่า 
ในภาพรวมของกรมที5ดนิสามารถดาํเนินการไดต้ามตวัชีBวดั  “ระดบัความสําเรจ็ของการ
ดาํเนินการตามมาตรการ/แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  การส่งเสรมิคุณธรรม  
จรยิธรรม  และธรรมาภบิาล  ครบถว้นทั Bง  5  ขั Bนตอน  โดยทุกหน่วยงานดําเนินการ
ตามแผนฯ ไดค้รบถว้นตามยทุธศาสตรท์ี5กําหนด  ซึ5งสามารถสรปุประเดน็ที5เป็นปจัจยั
สนบัสนุน  ปญัหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะสาํหรบันําไปเป็นขอ้มลูในการจดัทํา
แผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ  
กรมที5ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ใหส้อดรบักบัสถานการณ์  และมคีวาม
เหมาะสมยิ5งขึBน  ตามบนัทกึศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ ที5 มท 0519/2068    
ลงวนัที5  1  ตุลาคม  2551  
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
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ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั �นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

    1.4  จดัเกบ็  ประมวล  และสรุปผลขอ้มลูที5ไดจ้ากระบบรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีนของกรมที5ดนิ  ที5
มกีารรอ้งเรยีนผ่านศูนยด์ํารงธรรม  กระทรวงมหาดไทย  และศูนยบ์รกิารประชาชน  
สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี โดยมหีน่วยงานหลกัรบัขอ้มลูเรื5องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ 
ไดแ้ก่  1)  ฝา่ยเรื5องราวรอ้งทุกข ์ สาํนกังานเลขานุการกรม  2)  กลุ่มงานวนิยั  กองการ
เจา้หน้าที5   3)  สาํนกังานตรวจราชการ  ซึ5งส่วนใหญ่เป็นเรื5องรอ้งเรยีนเกี5ยวกบัการ
ปฏบิตัตินไมเ่หมาะสม  การปฏบิตัตินไมเ่ป็นธรรม  การปฏบิตังิานไมถู่กตอ้ง      การ
พดูจาไมสุ่ภาพ  การเรยีกรบัเงนิ  และการปฏบิตังิานล่าชา้  โดยไดด้าํเนินการตอบสนอง
ต่อขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวไดอ้ยา่งครบถว้น  ซึ5งสาเหตุส่วนใหญ่เกดิจากดา้นจติสาํนึก  
คุณธรรมและจรยิธรรมของเจา้หน้าที5  ประกอบกบัการขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื5องกฎ  
ระเบยีบ  และขั Bนตอนการปฏบิตังิานเกี5ยวกบังานดา้นที5ดนิของประชาชน  จงึจาํเป็นที5
จะตอ้งจดัใหม้กีารเสรมิสรา้งจติสาํนึกใหแ้ก่เจา้หน้าที5  และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในงาน
ดา้นที5ดนิใหก้บัประชาชนอย่างต่อเนื5อง 
   1.5  ศกึษาวเิคราะหโ์ครงการสาํคญัที5ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2552  สงูสุด  3  ลาํดบัแรกจาํนวน  3  โครงการ  ไดแ้ก่  1)  โครงการเดนิสํารวจ
ออก โฉนดที5ดนิ  ซึ5งไดร้บังบประมาณ 746.72  ลา้นบาท  คดิเป็นรอ้ยละ  14.89  ของ
งบประมาณที5กรมที5ดนิไดร้บั (5,014.86 ลา้นบาท)   2)  โครงการจดัที5ดนิของรฐัใหแ้ก่
ประชาชนที5ยากจน ไดร้บังบประมาณ  228.80  ลา้นบาท  คดิเป็นรอ้ยละ  5.76  ของ
งบประมาณที5กรมที5ดนิไดร้บั 3)  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศที5ดนิเพื5อการบรหิาร
จดัการระบบที5ดนิ  ไดร้บังบประมาณ  151.20  ลา้นบาท  คดิเป็นรอ้ยละ  3.01  ของ
งบประมาณที5กรมที5ดนิไดร้บั   เพื5อใหท้ราบถงึความเสี5ยงที5อาจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติ  
การปฏบิตัแิละ/หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที5โดยมชิอบ  และจดัระดบัความเสี5ยง พรอ้มทั Bง 
กําหนดมาตรการ  กจิกรรม โครงการ  เพื5อขจดัความเสี5ยงที5อาจจะเกดิขึBน  ซึ5ง
คณะทาํงานจดัทําแผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบของกรมที5ดนิ ไดร้ว่มกนัพจิารณา  วเิคราะหค์วามเสี5ยงของทั Bง  3  
โครงการ  โดยระบุปจัจยัเสี5ยงดา้นธรรมาภบิาล  ซึ5งมโีอกาสเกดิตํ5า  ระดบัความรุนแรง
ของผลกระทบค่อนขา้งสงู  จงึจดัลําดบัความเสี5ยงไวใ้นลาํดบัสงู  ซึ5งคณะทํางานฯ ได้
เหน็ชอบใหก้ําหนดมาตรการบรหิารความเสี5ยงดา้นการป้องกนัการทุจรติควบคู่กบัการ
บรหิารความเสี5ยงดา้นอื5น ๆ  โดยกําหนดใหม้กีารจดักจิกรรม/โครงการ  เสรมิสรา้ง
คุณธรรม  จรยิธรรม  เพื5อปลกูจติสาํนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จรยิธรรมใหแ้ก่บุคลากรของ
หน่วยงาน  ใหป้ฏบิตังิานดว้ยความซื5อสตัย ์ สุจรติ  คาํนึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
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ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั �นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

2    2.1  แต่งตั Bงคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบของกรมที5ดนิ ตามคาํสั 5งกรมที5ดนิ ที5 456/2552     
ลงวนัที5  11  มนีาคม  2552  โดยใหม้อีํานาจหน้าที5 
         1)  ศกึษา  วเิคราะหข์อ้มลูเพื5อใชเ้ป็นแนวทางการจดัทําแผนสรา้งราชการใสสะอาด
และป้องกนัปราบปรามการทุจรติ  4  ปี ของกรมที5ดนิ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  
และแผนปฏบิตักิารแผนสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติ ประจาํปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2552 
          2)  วเิคราะหค์วามเสี5ยงที5อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  การปฏบิตัแิละ/หรอืละเวน้การ
ปฏบิตัหิน้าที5โดยมชิอบของโครงการสาํคญัที5ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  จาํนวน  3  โครงการ  โดยการคดัเลอืกโครงการที5สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี5
สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด  (ตามเงื5อนไขขอ้  2) 
          3)  นําขอ้มลูที5ไดจ้ากการศกึษา วเิคราะห ์มาประกอบการพจิารณาจดัทาํ
แผนการสรา้งราชการใสสะอาดและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบของ
กรมที5ดนิ 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  และแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติของกรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
          4)  กํากบั  ตดิตาม  เสนอแนะ  ใหค้าํปรกึษา  เพื5อใหก้ารนําแผนสู่การปฏบิตัิ
บรรลุผลตามที5กําหนด 
          5)  ปฏบิตังิานอื5น ๆ  ตามที5ไดร้บัมอบหมาย 
   2.2  ดาํเนินการจดัทาํรา่งแผนสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ ระยะ 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และรา่ง
แผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ 
กรมที5ดนิ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  พรอ้มทั Bงกําหนดเป้าหมายและตวัชีBวดัในแต่
ละปีตามแนวทาง/แบบฟอรม์ที5กําหนด  โดยนําขอ้มลูจากขั Bนตอนที5  1  มาประกอบการ
พจิารณาจดัทําแผนฯ ที5สอดรบักบัยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ  ทั Bง  4  ยทุธศาสตร ์ และครอบคลุมความเสี5ยงที5อาจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติ  การ
ปฏบิตัแิละหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที5โดยมชิอบของโครงการสาํคญั ทั Bง  3  โครงการ 
          นํารา่งแผนฯ เสนอที5ประชุมคณะทํางานฯ เมื5อวนัที5  16  มนีาคม  2552 โดยมี
สาระสําคญั คอื การวเิคราะหค์วามเสี5ยงต่าง ๆ  ที5อาจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติ  การปฏบิตัิ
และ/หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที5โดยมชิอบในการปฏบิตัริาชการในภาพรวมของหน่วยงาน 
และของโครงการซึ5งไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  สงูสุด  3  
ลาํดบัแรก  การทบทวนวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏบิตักิาร 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั �นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

 ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที5ผ่านมา  และพจิารณาร่างแผนสรา้งราชการใสสะอาด
และป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบกรมที5ดนิ ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2552-
2555)  และแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ  กรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  
   2.3  นําแผนสรา้งราชการใสสะอาด และป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ    
กรมที5ดนิ  ระยะ  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และแผนปฏบิตักิารสรา้ง
ราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ประจาํปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2552  เสนออธบิดกีรมที5ดนิใหค้วามเหน็ชอบและไดร้บัความเหน็ชอบ  
เมื5อวนัที5  24  มนีาคม  2552  ตามบนัทกึศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ  ด่วนที5สุด  
ที5 มท 0519/652  ลงวนัที5  23  มนีาคม  2552  และไดเ้ผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องกรมที5ดนิ 
www.dol.go.th/lo/ssp/index.htm เมื5อวนัที5 30 มนีาคม 2552 

3    3.1  จดัพมิพแ์ผนสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤต-ิ   
มชิอบ กรมที5ดนิ  ระยะ  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และแผนปฏบิตักิาร
สรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  จาํนวน  1,200  เล่ม 
   3.2  วางระบบการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงานตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน  
โดยออกแบบการรายงานผลการดาํเนินงานและกําหนดแนวทางจดัทําสรุปรายงานผลการ
ดาํเนินการ  เรื5อง  การทุจรติหรอืการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที5โดยมชิอบของ
เจา้หน้าที5ของรฐัในสงักดั  ที5มกีารรอ้งเรยีนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  และขอ้กล่าวหา
เจา้หน้าที5ของรฐัที5ไม่ไดป้ฏบิตัหิน้าที5ราชการดว้ยความรบัผดิชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมค่าํนึงถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็นที5ตั Bง  และไมม่ธีรรมาภบิาลตามที5
กฎหมาย  ระเบยีบ  แบบแผนของทางราชการที5เกี5ยวขอ้ง โดยมหีน่วยงานผูร้บัผดิชอบ
หลกั  3  หน่วยงาน  ไดแ้ก่  ฝา่ยเรื5องราวรอ้งทุกข ์  สาํนักงานเลขานุการกรม    กลุ่มงาน
วนิยั กองการเจา้หน้าที5    และสาํนกังานตรวจราชการ เป็นผูร้บัผดิชอบดําเนินการ
รวบรวมขอ้มลู  ตามหนงัสอื ที5 มท 0519/970-972  ลงวนัที5  29  เมษายน  2552 
   3.3  จดัส่งแผนสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ   
กรมที5ดนิ  ระยะ  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และแผนปฏบิตักิารสรา้ง
ราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ ประจาํปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2552  ใหทุ้กหน่วยงานของกรมที5ดนิ   ไดแ้ก่   สาํนกั  กอง  
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั �นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

 สาํนกังานที5ดนิทั 5วประเทศดาํเนินการตามกรอบแนวทาง  กจิกรรม/โครงการ ที5กําหนดใน
แผนปฏบิตักิารฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามหนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพ
กรมที5ดนิ ที5 มท 0519/   ว 27  ลงวนัที5  23  เมษายน  2552  และ ที5 มท 0519/ว 31ลง
วนัที5  6  พฤษภาคม 2552  และหนงัสอืกรมที5ดนิ ที5 มท 0519/ว 12169  ลงวนัที5  7  
พฤษภาคม 2552   
   3.4  วางระบบการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงาน  โดยออกแบบรายงานผลให้
หน่วยงานผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินกจิกรรม/โครงการตามแผนฯ รายงานผลการ
ดาํเนินงาน ตามหนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ ที5 มท 0519/1068-1081    
ลงวนัที5 15 พฤษภาคม 2552 พรอ้มทั Bงบูรณาการแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
ผนวกรวมกบัการรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาองคก์าร ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ใหทุ้กหน่วยงานในสงักดัรายงานผลการดําเนินงานในคราวเดยีวกนั  เพื5อ 
ลดภาระงานของหน่วยงานผูร้ายงาน 
   3.5  หน่วยงานของกรมที5ดนิไดนํ้าแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ไปสู่
การปฏบิตัไิดแ้ลว้เสรจ็ครบถว้น ทั Bง  30  กจิกรรม  ปรากฏตามหนังสอืศูนยส์่งเสรมิ
ประสทิธภิาพกรมที5ดนิ ด่วนที5สุด ที5 มท 0519/2375 ลงวนัที5 29 ตุลาคม 2552  และ
รายงานสรปุผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4 - หน่วยงานต่าง ๆ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ  
ซึ5งเป็นหน่วยงานที5รบัผดิชอบไดร้วบรวม  ประมวล สรปุ วเิคราะหผ์ลการดําเนินการตาม
แผนปฏบิตักิารฯ  และผลการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน  พรอ้มทั Bงวเิคราะหส์รุปประเดน็ที5
เป็นขอ้ด/ีขอ้เสยี  ปจัจยัสนับสนุน/ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
ปรบัปรงุแผนปฏบิตักิารฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ซึ5งผลปรากฏว่า ในภาพรวม
ความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามแผนฯ สามารถดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ได้
ผลสาํเรจ็เทยีบกบัเป้าหมาย  คดิเป็นรอ้ยละ 110.62 สงูกว่าเป้าหมาย  รอ้ยละ  10.62  
และตวัชีBวดัในแต่ละยทุธศาสตร ์ทั Bง  4  ตวัชีBวดั  มผีลสาํเรจ็สงูกว่า เป้าหมายทั Bง  4  
ตวัชีBวดั สาํหรบัผลการดําเนินโครงการสําคญัที5ไดร้บังบประมาณสงูสุดทั Bง  3  โครงการ  
นั Bน  มกีารดําเนินกจิกรรมเกี5ยวกบัการเสรมิสรา้งจติสาํนึก  โดยสอดแทรกไวเ้ป็นหวัขอ้ใน
การอบรมสมัมนาของหน่วยงาน 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั �นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

5 จดัทํารายงานสรปุผลการดาํเนินการตามแผนสรา้งราชการใสสะอาดฯ ดงันีB 
   5.1  ผลการดาํเนินงาน  ปรากฏว่า 
          -  กจิกรรม/โครงการ ที5กําหนดในแผนปฏบิตักิารฯ จาํนวน 30 กจิกรรม ไดด้ําเนินการ
แลว้เสรจ็ครบถว้น 
           -  เป้าหมายที5กําหนดในแผนปฏบิตักิารฯ มผีลสาํเรจ็เป็นไปตามเป้าหมาย (รอ้ยละ 
100) จาํนวน 21 กจิกรรม/โครงการ มผีลสาํเรจ็สงูกว่าเป้าหมาย (มากกว่ารอ้ยละ 100) 
จาํนวน 9  กจิกรรม/โครงการ ในภาพรวมความสําเรจ็คดิเป็นรอ้ยละ 110.62  สงูกว่า
เป้าหมายรอ้ยละ 10.62 
   5.2  ผลสาํเรจ็ตามตวัชีBวดัเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย  ปรากฏว่า กรมที5ดนิสามารถ
ดาํเนินการ ไดส้งูกว่าค่าเป้าหมายที5กําหนด  ดงันีB 

ที! ตวัชี�วดั เป้าหมาย ผลสาํเรจ็ที!ทาํได้ 

1 รอ้ยละของบุคลากรที5เขา้รว่มกจิกรรม มคีวาม
เขา้ใจและนําไปประยกุตใ์ช ้

70 75 

2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อ
นโยบาย/มาตรการป้องกนัเหตุการณ์และพฤตกิรรม
ที5อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบ 

70 70.29 

3 รอ้ยละความสําเรจ็ของการดําเนินงานตาม
มาตรการลดผลกระทบ (ที5เกดิจากความเสี5ยง) 

70 82 

4 รอ้ยละของบุคลากรที5เขา้อบรม สามารถผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิ เมื5อจบการอบรม 

75 98.5 

   5.3  ผลการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนในช่วงเวลาที5ผ่านมามเีรื5องรอ้งเรยีน จาํนวน  198 
เรื5อง  ซึ5งสามารถตอบสนองไดค้รบถว้นทั Bง  198  เรื5อง 
          พรอ้มทั Bงสรุปขอ้ด ีขอ้เสยี ปญัหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เพื5อเป็นแนวทางสําหรบั 
จดัทําแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดฯ ของกรมที5ดนิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ต่อไป  ซึ5งรายงานสรปุผลฯ  ดงักล่าว  ไดร้บัความเหน็ชอบจากอธบิดกีรมที5ดนิ   ตาม
หนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ ด่วนที5สุด ที5 มท 0519/2375 ลงวนัที5 29 ตุลาคม 
2552 พรอ้มทั Bงจดัส่งใหส้ํานักงาน ก.พ.ร. จาํนวน 1 ชุด ตามหนังสอืกรมที5ดนิ ด่วนที5สุด ที5 
มท 0519/31601 ลงวนัที5 29 ตุลาคม  2552 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 
เกณฑก์ารให้คะแนน  : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
1 2 3 4 5 

 
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน  : 

ตวัชี�วดั/ขอ้มูลพื�นฐานประกอบ

ตวัชี�วดั 

นํ�าหนัก 

(รอ้ยละ) 

ผลการดาํเนินงาน ค่าคะแนน 

ที!ได้ 

ค่าคะแนน 

ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ

ตามมาตรการป้องกนัและปราบปราม

การทุจรติ   

3 ขั Bนตอนที5 5 5 0.1500 

 
 

คาํชี�แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที!ได้ดาํเนินการ  : 
             -ปฏบิตัติามขั Bนตอนการดําเนินงานตามที5กําหนด 
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
            ปัจจยัสนับสนุน 
 1. ผู้บรหิารของหน่วยงานภายใน ให้ความสําคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ 
การเสรมิสรา้งจติสาํนึก คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล โดยส่งเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเขา้
รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  อยา่งต่อเนื5อง 
 2. ผูป้ฏบิตังิานภายในหน่วยงานใหค้วามร่วมมอืการดําเนินงานในแต่ละกจิกรรมตามแผนฯ และมคีวาม
ตระหนกัเหน็ความสาํคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน  : 
          ปัญหาอปุสรรค 
 1. การสื5อสารประชาสมัพนัธ์แนวทางปฏบิตัิตามแผนแก่บุคลากรของหน่วยงานยงัไม่ทั 5วถงึครอบคลุมทุก
ระดบั ทาํใหม้ขีอ้จาํกดัในการดาํเนินงานที5ไปในทศิทางเดยีวกนั 
 2. ขาดการบูรณาการในการกําหนดกรอบทิศทางขององค์กรกลางที5รบัผิดชอบด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ เช่น สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ก.พ. ทําให้เกดิความซํBาซอ้นใน
การขบัเคลื5อน และการดาํเนินการจดัทาํรายงานผลการปฏบิตังิาน 
 3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที5ใช้สําหรบัการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป  : 
         1)  สาํหรบัการปรบัปรงุแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ของส่วนราชการ 
     1. ควรจดัใหม้กีารเสรมิสรา้งคุณธรรม  จรยิธรรม  และจรรยาขา้ราชการ  ใหแ้ก่บุคลากรของกรมที5ดนิ
อยา่งต่อเนื5อง  โดยกําหนดกจิกรรม/โครงการไวใ้นแผนปฏบิตักิารฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
     2.  ใหก้องแผนงานพจิารณาสนบัสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ  การดาํเนินกจิกรรม/
โครงการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553   
      3.  จดัใหม้กีารประชุมชีBแจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารฯ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  แก่เจา้หน้าที5ของสาํนกั/กองต่าง ๆ ที5รบัผดิชอบกจิกรรม/โครงการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 
            2)  สาํหรบัการสนับสนุนของหน่วยงานอื5น ๆ  ที5เกี5ยวขอ้งเพื5อใหก้ารขบัเคลื5อนยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของส่วนราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
      1. องคก์รกลางผูร้บัผดิชอบเกี5ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ควรรว่มมอืกนั
ในการดําเนินการในรปูแบบของคณะกรรมการ  แลว้กําหนดแนวทาง หรอืรปูแบบในการดาํเนินการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติใหห้น่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงาน ดาํเนินการเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
      2.  ควรกําหนดมาตรฐานเงนิงบประมาณรายหวัในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมแก่ขา้ราชการ และ
เจา้หน้าที5ของรฐัเสนอต่อรฐับาล  เพื5อขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณ  แลว้นํามาจดัสรรใหก้บัส่วนราชการต่าง ๆ 
ตามอตัรากําลงัของส่วนราชการนั Bน ๆ  ในการดําเนินการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม เพื5อป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 
หลกัฐานอ้างอิง  :             
               เอกสาร  1   หนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ ที5 มท 0519/2068 ลงวนัที5 1 ตุลาคม 2551  
                             เรื5องรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและการ 
                             ป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบกรมที5ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

เอกสาร  2    สรปุขอ้มลูสถติปิรมิาณงานขอ้รอ้งเรยีนเกี5ยวกบัพฤตกิรรมเจา้หน้าที5ของกรมที5ดนิ     
                 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2547-2551 
เอกสาร  3    รายงานตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานการ 
                 ควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  (รายงานตามระเบยีบ ฯ  ขอ้ 6)  
เอกสาร  4     เอกสารสรปุงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 

เอกสาร  5    คาํสั 5งกรมที5ดนิ ที5 456/2552  ลงวนัที5  11  มนีาคม  2552  แต่งตั Bงคณะทาํงานจดัทาํ 
                 แผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ  
                 ของกรมที5ดนิ 
เอกสาร  6    หนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ  ด่วนที5สุดที5  มท 0519/652  ลงวนัที5  23   
                 มนีาคม  2552  เรื5อง แผนสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติ 
                 ประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ ระยะ  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และ 
                 แผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ   
                 กรมที5ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เอกสาร  7    แผนสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  
                 ระยะ  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการ 
                 ใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ ประจาํปี 
                 งบประมาณ พ.ศ. 2552 
เอกสาร  8     เอกสารภาพพมิพห์น้าเวบ็ไซต ์ www.dol.go.th/lo/ssp/index.htm  ที5เผยแพรแ่ผนสรา้ง  
                 ราชการ   ใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ระยะ    
                 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาด 
                 และป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  
                 พ.ศ. 2552 
เอกสาร  9    ระเบยีบวาระการประชุมคณะทาํงานจดัทําแผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและ  
                 ป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของกรมที5ดนิ 
เอกสาร 10   รายงานการประชุมคณะทํางานจดัทําแผนปฏบิตังิานสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนั 
                 ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของกรมที5ดนิ 
เอกสาร 11   แผนบรหิารความเสี5ยงโครงการสําคญั  ที5ไดร้บัจดัสรรงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
เอกสาร 12   หนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ  ที5 มท 0519/970-972  ลงวนัที5  29     
                 เมษายน 2552  เรื5อง  การตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน เรื5อง “การทุจรติหรอืการปฏบิตั ิ
                 หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที5โดยมชิอบของเจา้หน้าที5ของรฐัในสงักดั”  ในปีงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2552 
เอกสาร 13   หนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ ที5 มท 0519/ว 27  ลงวนัที5  23  เมษายน   
                 2552  และ  ที5 มท  0519/ว 31  ลงวนัที5  6  พฤษภาคม  2552  เรื5อง แผนสรา้ง 
                 ราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิฯ 
เอกสาร 14   หนงัสอืกรมที5ดนิ  ที5  มท 0519/ว  12169  ลงวนัที5  7  พฤษภาคม  2552  เรื5อง   
                 แผนสรา้งราชการ ใสสะอาด  และป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบกรมที5ดนิฯ 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัชี�วดั)   ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ  12  เดือน 

เอกสาร 15   หนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ  ที5 มท 0519/1068-1081  ลงวนัที5  15    
                 พฤษภาคม  2552 เรื5อง  การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการ 
                 ใสสะอาด และป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ  กรมที5ดนิ  ประจาํปี 
                 งบประมาณ พ.ศ. 2552 
เอกสาร 16   แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนั  
                 ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เอกสาร 17   แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาองคก์ารกรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2552 
เอกสาร 18   ผลการดาํเนินการตามโครงการที5ไดร้บัจดัสรรงบประมาณสงูสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.  
                 2552 
เอกสาร 19   สรปุการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการ 
                 ทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เอกสาร 20   รายงานสรปุผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนั 
                 ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
เอกสาร 21   หนงัสอืศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที5ดนิ ด่วนที5สุด ที5 มท 0519/2375  ลงวนัที5  29    
                 ตุลาคม 2552 เรื5อง รายงานสรปุผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการ 
                 ใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมที5ดนิ  ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552 
เอกสาร 22  หนงัสอืกรมที5ดนิ ด่วนที5สุด ที5 มท 0519/31601 ลงวนัที5  29  ตุลาคม  2552    
                เรื5อง  รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ  12 เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั  : ตวัชี1วดัที� 7  ระดบัความสาํเรจ็ในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของราชการ 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นายณรงคศ์กัดิ ] โอสถธนากร 
                                    นางสาวจริาพร  ปรชีาวทิย ์

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางสุพนิดา  นาคบวั 
                       นางสาวสุดารตัน์  พงษ์สมรวย 

โทรศพัท ์: 0 2141 5561-65 โทรศพัท ์: 0 2141 5561-65 
คาํอธิบาย :  ความสาํเรจ็ของการดาํเนินการเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการ โดยส่วน
ราชการต้องดาํเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  และมตคิณะรฐัมนตรี
เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม พ.ศ.2547  เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัประกาศประกวดราคา ประกาศสอบ
ราคา และสรปุผลการจดัซื�อจดัจา้งของส่วนราชการ  และการกําหนดมาตรการใหทุ้กหน่วยงานของรฐั 
ใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ  แก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ ซึ�งพจิารณาจากความกา้วหน้าของการ
ดาํเนินงานตามเป้าหมายที�กําหนดไวใ้นแต่ละระดบั 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน :  
 

ระดบั
คะแนน 

การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. กรมที�ดิน ได้ดาํเนินการตามพระราชบญัญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ    
    พ.ศ. 2540 ดงันี1  

1.1  กรมที�ดนิไดด้ําเนินการจดัตั �งศูนยข์อ้มลูขา่วสารของกรมที�ดนิตามมาตรา 9  แห่ง
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยทาํรายละเอยีดขอ้มลูข่าวสารจดั
รวมไวใ้หป้ระชาชนตรวจด ูณ หอ้งสมุดกรมที�ดนิ เพื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบ
ขอ้มลูขา่วสารไดโ้ดยสะดวกและตั �งอยูใ่นบรเิวณที�ประชาชนเขา้ไปใชบ้รกิารไดง้่าย 
รวมทั �งใหทุ้กสํานกั/กอง จดัใหม้สีถานที�ในการตดิต่อขอรบัขอ้มลูข่าวสารของราชการ        
(เอกสารหมายเลข 1) 

1.2   มเีจา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบประจาํศูนยข์อ้มลูข่าวสารและปฏบิตัหิน้าที�เกี�ยวกบัการใหบ้รกิาร
ขอ้มลูขา่วสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะคอื กรมที�ดนิไดจ้ดัเจา้หน้าที�หอ้งสมดุ และ
เจา้หน้าที�ของสาํนกังานเลขานุการกรม รบัผดิชอบในการใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบัขอ้มลู
ขา่วสารเบื�องตน้หากมรีายละเอยีดขอ้มลูข่าวสารเกี�ยวขอ้งกบัภารกจิของสาํนกั/กองใด ให้
แจง้ผูร้บัผดิชอบของสาํนกั/กองนั �นทนัท(ีเอกสารหมายเลข 2) 

1.3   กรมที�ดนิ ไดจ้ดัทาํป้ายบอกถงึที�ตั �งของสถานที�หรอืศูนยข์อ้มลูข่าวสารหรอืที�ส่วนราชการ
จดัไวส้าํหรบัการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารของส่วนราชการกรมที�ดนิเป็นการเฉพาะ 
(เอกสารหมายเลข 3) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ  12 เดือน 

 
2 2. กรมที�ดิน จดัให้มีระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ   

    ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดงันี1  

2.1  มขีอ้มลูขา่วสารตามมาตรา 9 (1) – (8) ครบถว้นและเป็นปจัจบุนั และเกบ็ไวเ้ผยแพรเ่ป็น
เวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี โดยมขีอ้มลูขา่วสารที�แสดงไวท้ี�ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ
การมที�ดนิ (เอกสารหมายเลข 4) มดีงัต่อไปนี�  

        2.1.1  ผลการพจิารณาหรอืคาํวนิิจฉยัที�มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั �ง   
                  ความเหน็แยง้และคาํสั �งที�เกี�ยวขอ้งในการพจิารณาวนิิจฉยัดงักล่าว                             
               (คาํสั �งอนุมตั/ิ อนุญาต รายงานการประชุม) 

       2.1.2  นโยบายต่าง ๆ  ของกรมที�ดนิ 

       2.1.3  แผนงาน โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของปีที�กําลงั 
               ดาํเนินการ (ประจาํปี 2552)คู่มอืหรอืคาํสั �งเกี�ยวกบัวธิปีฏบิตังิาน    
               ของเจา้หน้าที�ของรฐั ซึ�งมผีลกระทบถงึสทิธหิน้าที�ของเอกชน 

       2.1.4  มตคิณะรฐัมนตร ีหรอืมตคิณะกรรมการที�แต่งตั �งโดยกฎหมาย 

       2.1.5  ขอ้มลูขา่วสารสารตามที�คณะกรรมการกําหนด โดยม ีประกาศ   
                  ประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  และผลการพจิารณาจดัซื�อจดั   
                จา้งประจาํทุกเดอืน                       

 2.2  จดัทาํดชันีขอ้มลูข่าวสารไวใ้หบ้รกิาร ณ ศูนยข์อ้มลูขา่วสารอย่างชดัเจน  
         และสามารถสบืคน้ได ้สะดวก รวดเรว็ และเป็นปจัจุบนั (เอกสารหมายเลข 5) 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรมที�ดิน  ได้มีการบริหารจดัการเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง   
     เป็นระบบ ดงันี1  

3.1   กรมที�ดนิมอบหมายใหผู้บ้รหิารระดบัรองอธบิด ีรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานตาม พ.ร.บ.
ขอ้มลูขา่วสารฯ เป็นการเฉพาะ ตามคําสั �งกรมที�ดนิ ที� 2165/2546 เรื�อง มอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบงานดา้นขอ้มลูข่าวสารของราชการ   และไดด้าํเนินการต่อเนื�องจนถงึปจัจบุนั 
(เอกสารหมายเลข 6) 

    3.2  ผูบ้รหิารของกรมที�ดนิใหค้วามสําคญัและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มลู
ขา่วสารของส่วนราชการอย่างเครง่ครดั กรมที�ดนิไดใ้หค้วามสาํคญัในการปฏบิตัติาม 
พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารฯ ดงันี�  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ  12 เดือน 

 
 
 

 

  3.2.1  ไดแ้ต่งตั �งคณะทาํงานเพื�อดาํเนินการตามพระราชบญัญตัขิอ้มลู   
             ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (เอกสารหมายเลข 7)  

     3.3  ผูบ้รหิารของกรมที�ดนิใหค้วามสําคญัและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม  
           กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างเครง่ครดั เช่น มกีารประชุมเพื�อ  
           ซกัซอ้มความเขา้ใจอยา่งสมํ�าเสมอ (เอกสารหมายเลข 8) 

3.4  จดัเกบ็สถติแิละสรปุผลการมาใชบ้รกิาร ณ ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของกรมที�ดนิรายงานให้
อธบิดทีราบอยา่งสมํ�าเสมอ โดยสรุปผลการใชบ้รกิารฯ     เป็นรายเดอืนตั �งแต่เดอืน
ตุลาคม 2551 - เดอืนกนัยายน 2552  (เอกสารหมายเลข 9)  

3.5  มกีารปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรเีมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม 2547 ในการใหบ้รกิารขอ้มลู
ขา่วสารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ โดยมเีรื�องที�สามารถตอบสนองหรอืใหบ้รกิาร
ขอ้มลูขา่วสารไดค้รบถว้นรอ้ยละ 100 โดยไม่มเีรื�องรอ้งเรยีนไปยงัคณะกรรมการขอ้มลู
ขา่วสารของราชการในการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนผูม้าตดิต่อ กรมที�ดนิ
สามารถใหบ้รกิารขอ้มลูแก่ผูข้อทนัทหีรอืในวนัที�รบัคาํขอหรอืไมเ่กนิ 15 วนั                        
( เอกสารหมายเลข 10 ) 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กรมที�ดินได้จดัให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัสิทธิการรบัรู้    
    ข้อมูลข่าวสารให้บคุลากรในส่วนราชการและประชาชนทราบ ดงันี1  
      4.1   จดัอบรม ใหค้วามรู ้เพื�อส่งเสรมิการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบักฎหมายขอ้มลู

ขา่วสารและการปฏบิตัหิน้าที�ในการใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสารตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย
ใหแ้ก่บุคลากรในส่วนราชการ อยา่งทั �วถงึ ปีละไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวน
เจา้หน้าที�ในส่วนราชการนั �น และไมต่ํ�ากว่าครั �งละ 3 ชั �วโมง  ( เอกสารหมายเลข 11 ) 

4.2   ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรเ่กี�ยวกบัผลการปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ
โดยเฉพาะการจดัตั �งศูนยข์อ้มลูตามมาตรา  ใหป้ระชาชนรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อยา่งน้อย 5 ช่องทาง โดย 2 ใน 5 ช่องทางจะตอ้งเป็นการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธผ์่าน
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์และบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ซึ�งไดด้ําเนินการแลว้ ดงันี� 

 

           4.2.1 เผยแพรค่วามรูก้ฎหมายขอ้มลูข่าวสารและขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบั 
                   ภารกจิที�กรมที�ดนิใหป้ระชาชนทราบทางเวบ็ไซดข์องกรมที�ดนิ          
                     ทางเวบ็ไซด ์www.dol.go.th (เอกสารหมายเลข 12) 

           4.2.2 จดันิทรรศการเผยแพร่ที�บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เกี�ยวกบัขอ้มลู  
                  ขา่วสาร ใหป้ระชาชนรบัทราบที�ศูนยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา   
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ  12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  อาคารบ ี( เอกสารหมายเลข 13 )  

           4.2.3 จดันิทรรศการเผยแพร่ที�บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เกี�ยวกบัขอ้มลู   
                  ขา่วสาร ใหป้ระชาชนรบัทราบ ที�บรเิวณที�พกัประชาชน สํานกังานที�ดนิ  
                      กรงุเทพมหานคร  (เอกสารหมายเลข 14) 

           4.2.4 ไดเ้ผยแพรข่อ้มลูภารกจิของกรมที�ดนิ ผ่านสื�อวทิย ุเพื�อให ้  
                   ประชาชนไดร้บัข่าวสารโดยตรงทุกครวัเรอืน เช่นรายการ “ยามเชา้  
                   กบัชาวดนิ” ทางสถานีวทิยกุระจายเสยีงแห่งประเทศไทยคลื�น FM   
                      107.25  ทุกวนัจนัทรเ์วลา 05.30 -06.00 น. และไดเ้ผยแพร่ขอ้มลู 
                   ภารกจิของกรมที�ดนิผ่านสื�อโทรทศัน์ เช่นรายการ “เรื�องเล่าชาวดนิ”    
                    ทางสถานีวทิยโุทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 วนัเสาร ์เวลา 08.30 น.-   
                      08.55 น. (เอกสารหมายเลข 15) 

                4.2.5  จดัทาํเอกสารแผ่นพบัเผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกบักฎหมายขอ้มลู 
                   ขา่วสารแจกจา่ยใหป้ระชาชนที�มาตดิต่อราชการภายในกรมที�ดนิ  
                   และสาํนกังานที�ดนิต่างๆ ทั �วประเทศ (เอกสารหมายเลข 16)            

     4.3  กรมที�ดนิมรีะบบรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชนที�เกี�ยวกบัการเปิดเผย   
          ขอ้มลูขา่วสารผ่านช่องทางต่าง ๆ  และมกีารนําความคดิเหน็ของ  
          ประชาชนมาพจิารณาประกอบการบรหิารจดัการ ดา้นการเปิดเผยหรอื  
          ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารของส่วนราชการ  โดยมกีารดําเนินงาน  
          ประกอบดว้ย 

          4.3.1  มกีารจดัทําแบบสอบถามผูม้าใชบ้รกิารขอขอ้มลูข่าวสารเพื�อนําขอ้มลู 
                  ที�ไดม้าประกอบการใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสาร (เอกสารหมายเลข 17)                      

           4.3.2  มตีูร้บัฟงัความคดิเหน็จากผูใ้ชบ้รกิาร ณ ศูนยข์อ้มลูข่าวสารกรมที�ดนิ 
                   เพื�อใหป้ระชาชนผูต้ดิต่อขอรบับรกิารแสดงความคดิเหน็              
                             (เอกสารหมายเลข 18) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ   6   เดือน 
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5 5. เผยแพรข่อ้มลูเกี�ยวกบัการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที�หวัหน้า   

    ส่วนราชการลงนามแลว้บนเวบ็ไซดข์องส่วนราชการ โดยเรว็               
      (เอกสารหมายเลข 19) 

6. จดัทําสรุปการจดัซื�อจดัจา้งเป็นรายเดอืน โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู ่     
    ใหช้ดัเจน  และเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องส่วนราชการ  โดยเผยแพรต่ลอด   
     ปีงบประมาณเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี (เอกสารหมายเลข 20) 

  
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ขั �นตอนที� 1 ขั �นตอนที� 2 ขั �นตอนที� 3 ขั �นตอนที� 4 ขั �นตอนที� 5  

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
นํ1าหนัก 

ตวัชี1วดัที� 7  ระดบัความสําเรจ็ใน
การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการ 

3 ขั �นตอนที� 5 5 0.1500 

 
คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
              ไดด้าํเนินการปฏบิตังิานตามขั �นตอนรายละเอยีดการดําเนินงานตามที�กําหนด 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
              ไดร้บัความรว่มมอืจากทุกสาํนกั/กอง ในการตดิต่อประสานงานการดําเนินงานดา้นเอกสารขอ้มลู 
และมเีจา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบทาํหน้าที�ใหข้อ้มลูขา่วสารประจาํสาํนกั/กองต่าง ๆ ของกรมที�ดนิ 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :   
              ขาดงบประมาณในการปฏบิตังิาน และมขีอ้จาํกดัดา้นสถานที� 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในรอบถดัไป :   
              ควรจดัอบรมเจา้หน้าที�ผูป้ฏบิตังิานอยา่งต่อเนื�อง 
 
หลกัฐานอ้างอิง :  
               เอกสารหมายเลข  1 กรมที�ดนิไดด้ําเนินการจดัตั �งศูนยข์อ้มลูข่าวสารของกรมที�ดนิตามมาตรา 9  
แห่งพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยทํารายละเอียดข้อมูลข่าวสารจดัรวมไว้ให้
ประชาชนตรวจดู ณ ห้องสมุดกรมที�ดนิ เพื�อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารได้โดยสะดวก
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ  12 เดือน 
และตั �งอยู่ในบรเิวณที�ประชาชนเขา้ไปใช้บรกิารไดง้่าย รวมทั �งใหทุ้กสํานัก/กอง จดัให้มสีถานที�ในการตดิต่อ
ขอรบัขอ้มลูขา่วสารของราชการ         
               เอกสารหมายเลข   2 รายชื�อเจา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบทําหน้าที�ใหข้อ้มลูขา่วสารทุกสาํนกั/กอง 
               เอกสารหมายเลข   3 ภาพถ่ายบอกถงึที�ตั �งของศูนยข์อ้มลูขา่วสารกรมที�ดนิ 
               เอกสารหมายเลข   4 ขอ้มลูขา่วสารที�ตอ้งจดัแสดงใหป้ระชาชนตรวจด ู 
               เอกสารหมายเลข   5 ดชันีขอ้มลูขา่วสารที�ตอ้งจดัแสดงใหป้ระชาชนตรวจด ู
               เอกสารหมายเลข 6 มอบหมายให้ผู้บรหิารระดับรองอธิบดีกรมที�ดินรบัผิดชอบในการ
ปฏบิตังิานตาม พ.ร.บ.ขอ้มลูข่าวสารฯ เป็นการเฉพาะ  โดยกรมที�ดนิไดม้อบหมายใหร้องอธบิดหีวัหน้ากลุ่ม
ภารกจิดา้นอํานวยการรบัผดิชอบงานดา้นขอ้มลูขา่วสารของราชการ  ตามคาํสั �งกรมที�ดนิ ที� 2165/2546      

                   เอกสารหมายเลข   7 ไดแ้ต่งตั �งคณะทาํงานเพื�อดาํเนินการตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

                เอกสารหมายเลข   8 ผูบ้รหิารของกรมที�ดนิใหค้วามสําคญัและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม  
กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างเครง่ครดั เช่น มกีารประชุมเพื�อซกัซอ้มความเขา้ใจอย่างสมํ�าเสมอ           
                เอกสารหมายเลข   9 จดัเกบ็สถติแิละสรุปผลการมาใชบ้รกิาร ณ ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของ       
กรมที�ดนิรายงานใหอ้ธบิดทีราบอย่างสมํ�าเสมอ โดยสรุปผลการใชบ้รกิาร ฯ เป็นรายเดอืนตั �งแต่เดอืนตุลาคม 
2551 ถงึเดอืนกนัยายน 2552                 
                   เอกสารหมายเลข  10 มกีารปฏบิตัิตามมติคณะรฐัมนตรเีมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม 2547 ในการ
ให้บรกิารขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ โดยมเีรื�องที�สามารถตอบสนองหรอืให้บรกิารขอ้มูล
ข่าวสารไดค้รบถ้วนรอ้ยละ 100 โดยไม่มเีรื�องรอ้งเรยีนไปยงัคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการในการ
ให้บรกิารขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนผู้มาตดิต่อ กรมที�ดนิสามารถให้บรกิารขอ้มูลแก่ผู้ขอทนัทหีรอืในวนัที�
รบัคาํขอหรอืไมเ่กนิ 15 วนั 
                    เอกสารหมายเลข  11 จดัอบรม ใหค้วามรู ้เพื�อส่งเสรมิการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั
กฎหมายขอ้มลูขา่วสารและการปฏบิตัหิน้าที�ในการใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสารตามบทบญัญตัขิองกฎหมายใหแ้ก่
บุคลากรในส่วนราชการ อย่างทั �วถงึ ปีละไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเจา้หน้าที�ในส่วนราชการนั �น    
และไมต่ํ�ากว่าครั �งละ 3 ชั �วโมง   

                    เอกสารหมายเลข  12 เผยแพรค่วามรูก้ฎหมายขอ้มลูขา่วสารและขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบั 
ภารกจิที�กรมที�ดนิใหป้ระชาชนทราบทางเวบ็ไซดข์องกรมที�ดนิ ทางเวบ็ไซด ์www.dol.go.th 

                เอกสารหมายเลข  13 จดันิทรรศการเผยแพรท่ี�บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เกี�ยวกบัขอ้มลูขา่วสาร  
ใหป้ระชาชนรบัทราบที�ศูนยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา อาคารบ ี

                เอกสารหมายเลข  14 จดันิทรรศการเผยแพรท่ี�บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เกี�ยวกบัขอ้มลูขา่วสาร 
ใหป้ระชาชนรบัทราบ ที�บรเิวณที�พกัประชาชน สาํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร                       
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)     ���� รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                  ���� รอบ  12 เดือน 

                เอกสารหมายเลข  15 ไดเ้ผยแพรข่อ้มลูภารกจิของกรมที�ดนิ ผ่านสื�อวทิย ุเพื�อใหป้ระชาชน           
ไดร้บัข่าวสารโดยตรงทุกครวัเรอืน เช่นรายการ “ยามเชา้กบัชาวดนิ” ทางสถานีวทิยุกระจายเสยีง 
แห่งประเทศไทยคลื�น FM 107.25  ทุกวนัจนัทรเ์วลา 05.30 -06.00 น. และไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูภารกจิของ      
กรมที�ดนิผ่านสื�อโทรทศัน์ เช่นรายการ “เรื�องเล่าชาวดนิ”  ทางสถานีวทิยโุทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 วนัเสาร ์ 
เวลา 08.30 น.-  08.55 น.  

                  เอกสารหมายเลข  16 จดัทาํเอกสารแผ่นพบัเผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกบักฎหมายขอ้มลูขา่วสาร 
แจกจ่ายใหป้ระชาชนที�มาตดิต่อราชการภายในกรมที�ดนิ และสาํนกังานที�ดนิต่างๆ ทั �วประเทศ                    

               เอกสารหมายเลข  17 มกีารจดัทําแบบสอบถามผูม้าใชบ้รกิารขอขอ้มลูข่าวสารเพื�อนําขอ้มลู 
ที�ไดม้าประกอบการใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสาร 

               เอกสารหมายเลข  18 มตีูร้บัฟงัความคดิเหน็จากผูใ้ชบ้รกิาร ณ ศูนยข์อ้มลูข่าวสารกรมที�ดนิ 
เพื�อใหป้ระชาชนผูต้ดิต่อขอรบับรกิารแสดงความคดิเหน็ 
               เอกสารหมายเลข  19 เผยแพรข่อ้มลูเกี�ยวกบัการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที�หวัหน้า   
ส่วนราชการลงนามแลว้บนเวบ็ไซดข์องส่วนราชการ โดยเรว็  
                   เอกสารหมายเลข  20 จดัทําสรปุการจดัซื�อจดัจา้งเป็นรายเดอืน โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู ่    
ใหช้ดัเจนและเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องส่วนราชการ โดยเผยแพรต่ลอดปีงบประมาณเป็นเวลาไม ่             
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                        ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                        ���� รอบ  12 เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั :  ตวัชี1วดัที� 8 ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/รายจ่ายในภาพรวม 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางตณิณารตัน์  ชลสุข   
            นางสาวจริาพร  ปรชีาวทิย ์
            นางสาววรรณา  รกัเหยา้ 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางดวงเดอืน  ทองเขาอ่อน   
     นางสาวสุดารตัน์  พงษ์สมรวย   
     นางสาวจตุพิร  ภาคประเสรฐิ 

โทรศพัท ์: 0 2141 5962  
 

โทรศพัท ์: 0 2141 5981  
                

คาํอธิบาย :  

• การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ จะใช้อตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของส่วนราชการทั �งที�เบกิจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค เป็นตวัชี�วดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิ
ของส่วนราชการ ทั �งนี�ไม่รวมเงนิงบประมาณที�ได้รบัการจดัสรรเพิ�มเตมิระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(GFMIS) 

• การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเมื�อเทยีบกบัวงเงนิงบประมาณที�ไดร้บั 
• หากมกีารโอนเปลี�ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรอืรายจ่ายลงทุน         

ไปรายจา่ยประจาํ) จะนํายอดเงนิงบประมาณหลงัโอนเปลี�ยนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ 
• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที�รฐับาลจ่ายเพื�อจดัหาทรพัยส์นิประเภททุน ทั �งที�มตีวัตนและทรพัยส์นิ         

ที�ไม่มตีวัตน ตลอดจนรายจ่ายที�รฐับาลอุดหนุนหรอืโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรอืรฐัวสิาหกจิโดยผู้รบัไม่
ต้องจ่ายคนืให้รฐับาลและผู้รบันําไปใช้จดัหาทรพัยส์นิประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหสั
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที� 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที�สํานักงบประมาณ
กําหนดให ้

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

           กรมที�ดนิ  ไดร้บัเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตาม พรบ.) รวมจาํนวน 526.15 ลา้น
บาท   มงีบประมาณหลงัโอนเปลี�ยนแปลงรายการคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม 2552 จํานวน 532.84 ล้านบาท 
และได้เบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนแล้วทั �งสิ�น จํานวน 72.68 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 13.64  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสาร GFMIS และรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตั �งแต่ต้น
ปีงบประมาณจนถงึสิ�นเดอืนมนีาคม 2552 ของกรมบญัชกีลาง ที�แนบมาพรอ้มนี� 

ข้อมูลพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

รอ้ยละที�เพิ�มขึ1น       
(รอ้ยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 

รอ้ยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจา่ยลงทุน 

71.82 68.86 38.62 4.12 -78.30 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั) ����รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  12  เดือน 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
68 71 74 77 80 

 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 
ตวัชี1วดั/ขอ้มูลพื1นฐาน 

ประกอบตวัชี1วดั 

 
นํ1าหนัก 
(รอ้ยละ) 

 
ผลการ   

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนนที�ได้ 

 
ค่าคะแนน        

ถ่วง
นํ1าหนัก 

รอ้ยละของอตัราการเบกิจ่ายเงนิ           
งบประมาณรายจ่ายลงทุน   

4 38.62 1 0.0400 

 

 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 

          กรมที�ดนิไดป้ฏบิตัติามแผนงาน / ผลผลติ / โครงการ แผนการใชเ้งนิงบประมาณงบลงทุนและไดม้ี
มาตรการและแนวทางการเร่งรดัตดิตามการใชจ้่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  โดยมี
คาํสั �งกรมที�ดนิ ที� 2752 / 2551 ลงวนัที� 14 พฤศจกิายน 2551 แต่งตั �งคณะกรรมการเรง่รดัและตดิตามการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื�อดาํเนินการเรง่รดัและตดิตามการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณให้
เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที�กําหนด 
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :   
            มาตรการเร่งรดัตดิตามในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  กําหนดเป้าหมายการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
สาํหรบังบรายจา่ยลงทุน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 74 และใหส้่วนราชการเร่งดําเนินการจดัซื�อจดัจา้งและก่อหนี�ผูกพนั
ใหไ้ด ้รอ้ยละ 70 ของวงเงนิงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรร ภายในสิ�นเดอืนมกราคม 2552 
 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :           
          1. ในช่วงไตรมาสแรกจะต้องเร่งก่อหนี 2ผูกพนัให้ทนั ภายในสิ 2นเดือนมกราคม 2552  ซึ@งแผนการเบิกจ่าย
สว่นใหญ่จะอยูใ่นไตรมาสที@  2 – 4  จงึทําให้ผลการเบกิจา่ยตํ@า 
          2. การจดัซื 2อครุภณัฑ์บางรายการดําเนินการลา่ช้า เนื@องจาก 
              2.1 มีการยกเลิกประกวดราคาและดําเนินการประกวดราคาใหม ่
              2.2 มีการร้องเรียนจากผู้ขายหรือผู้ รับจ้าง  
              2.3 ผู้ รับจ้างเสนอราคาสงูกวา่ราคากลางและงบประมาณที@ได้รับ  
              2.4 แก้ไขคณุลกัษณะครุภณัฑ์ แบบแปลนการก่อสร้าง หรือเปลี@ยนแปลงรายการฯ 
              2.5 มีผู้ประกอบการเสนอราคาเพียงรายเดียวจึงสง่ผลให้การจดัซื 2อจดัจ้างลา่ช้าและเบิกจ่ายลา่ช้าตามไปด้วย 
          3. มีการโอนเปลี@ยนแปลงเงินเหลือจา่ยมาจดัซื 2อครุภณัฑ์รายการใหมใ่นชว่งไตรมาสที@ 4 



 76

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)        ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
อปุสรรคตอ่การดําเนินงาน (ตอ่) :       
         4. โครงการบริหารจดัการการใช้ประโยชน์ในที@ดินสาธารณประโยชน์ที@มีการบกุรุกเพื@อขจดัความยากจน
และ     พฒันาชนบท มีการเบกิจา่ยล่าช้า เนื@องจาก 
                - เมื@อได้รับจดัสรรงบประมาณแล้ว จงัหวดัไมเ่ร่งทําสญัญาจ้าง เป็นเหตใุห้ระยะเวลาสิ 2นสดุของสญัญาจ้าง  
เกินปีงบประมาณ จงึต้องกนัไว้เบกิเหลื@อมปี ทําให้ผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณตํ@ากวา่เป้าหมาย 
          5. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศที@ดนิฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 151.20 ล้านบาท เป็นคา่ใช้จา่ยใน
กิจกรรมจดัจ้างพฒันาระบบสารสนเทศฯ ทั 2งจํานวน ซึ@งจะต้องมีการทําสญัญาจ้างก่อนจงึจะเบกิจา่ยเงินงบประมาณ  
สว่นนี 2ได้ และเป็นงบประมาณผกูพนัโครงการฯ (ระยะที@ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554)  ในการกําหนดขอบเขตการ
จ้าง (TOR) จําเป็นต้องใช้ระยะเวลาดําเนินการ เพื@อความรอบคอบ และให้สามารถนํา TOR ไปใช้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพลดความเสี@ยงที@จะเกิดปัญหาขึ 2นได้ในภายหลงั ซึ@งได้ประกาศเผยแพร่ TOR ใน Website กรมที@ดนิ
เปิดรับข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะ เพื@อนํามาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข TOR ถึง 6 ครั 2ง ในระหวา่งวนัที@ 27 มีนาคม – 
23 มิถนุายน 2552 และได้ปรับแก้ TOR ในสว่นของคา่จ้างและการจา่ยเงิน เพื@อแก้ไขปัญหาทางงบประมาณที@
ได้รับอนมุตังิบประมาณ  ในปีงบประมาณ 2552 ตํ@ากวา่ที@ขอไป ขณะนี 2 มีผลการดําเนินการจดัจ้างพฒันาระบบ
สารสนเทศฯ ดงันี 2  
                - รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย ได้อนมุตัสิั@งจ้างตามระเบียบวา่ด้วยการพสัดแุล้ว ตั 2งแตว่นัที@                           
30 กนัยายน 2552 
                - สํานกังานอยัการสงูสดุได้พิจารณาร่างสญัญาจ้างและมีข้อสงัเกต แจ้งกรมที@ดนิทราบแล้ว ตั 2งแตว่นัที@    29 
กนัยายน 2552 อยูร่ะหว่างบนัทกึเสนอผลการพิจารณาตรวจร่างสญัญาจ้างของสํานกังานอยัการฯ ตอ่อธิบดี 
                - ขั 2นตอนการลงนามในสญัญาจ้างจะกระทําได้ตอ่เมื@อได้รับอนมุตักิารกนัเหลื@อมปีแล้ว ซึ@งได้ดําเนินการขอ
อนมุตักินัเหลื@อมปีแบบไมมี่หนี 2ไปแล้ว และอยูร่ะหวา่งรอผลการอนมุตั ิโดยคาดหมายว่าจะสามารถทําสญัญาจ้าง และ
ผู้ รับจ้างเริ@มงานตามสญัญาได้ภายในเดือนตลุาคม 2552 นี 2 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดาํเนินงานในปีต่อไป :  -     
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)        ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 
     1. รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จากระบบการบริหารการเงิน 
การคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   
      2. รายงานการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตั 2งแตต้่นปีงบประมาณจนถึงสิ 2นเดือน  
กนัยายน 2552 รายจา่ยลงทนุที@ได้รับผา่นทางเว็บไซต์ของกรมบญัชีกลาง www.cgd.go.th   
      3. รายงานการติดตามสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
สะสม      ตั 2งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงสิ 2นเดือนกันยายน 2552 ของกรมที@ดิน ที@ส่งให้กรมบญัชีกลางผ่านทาง 
Web Site: www.cgd.go.th 
      4. สําเนาคําสั@งกรมที@ดิน ที@ 2752 / 2551 ลงวนัที@ 14 พฤศจิกายน 2551 เรื@อง แต่งตั 2งคณะกรรมการเร่งรัดและ         
ตดิตามการใช้จา่ยเงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 9 ระดบัความสาํเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาวทศัณ ี ทศัธนะสริกุิล ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางรตันา  พงึไชย 
โทรศพัท ์: 0 2141 5991 โทรศพัท ์: 0 2141 5993 
คาํอธิบาย : การตรวจสอบภายใน  หมายถงึ  กจิกรรมการใหค้วามเชื�อมั �นและการใหค้าํปรกึษา 
อยา่งเที�ยงธรรม  และเป็นอสิระ  ซึ�งจดัใหม้ขีึ�นเพื�อเพิ�มคุณค่าและปรบัปรงุการปฏบิตังิานของส่วนราชการใหด้ี
ขึ�น  การตรวจสอบภายใน  จะช่วยใหส้่วนราชการบรรลุถงึเป้าหมาย  และวตัถุประสงคท์ี�กําหนดไวด้ว้ยการ
ประเมนิและปรบัปรงุประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสี�ยง  การควบคุม  และการกํากบัดแูลอย่างเป็น
ระบบ 
                 ความสาํเรจ็ของการตรวจสอบภายในภาคราชการ  พจิารณาจากความสามารถของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  ในการปฏบิตัติามระเบยีบ  มาตรฐาน  และแนวปฏบิตักิารตรวจสอบภายในภาคราชการ    
ที�กรมบญัชกีลางกําหนด 
 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
1       การจดัทํากฎบตัรการตรวจสอบภายในกรมที�ดนิ  มขี ั �นตอนการดําเนินการ

ดงันี� 
   1.  มกีารกําหนดวตัถุประสงค์  สายการบงัคบับญัชา  อํานาจหน้าที�และความ
รบัผดิชอบ  และขอบเขตการปฏบิตังิานไวใ้นกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
   2.  เสนออธิบดีลงนามให้ความเห็นชอบในกฎบัตรการตรวจสอบภายในที�
กําหนดขึ�น  โดยให้ใช้บงัคบัตั �งแต่วนัที�  28  พฤศจกิายน  2551  ถึงวนัที�  30  
กนัยายน  2554 
   3.  มีการเผยแพร่กฎบตัรการตรวจสอบภายในที�อธิบดีเห็นชอบแล้ว ให้ทุก
หน่วยงานในกรมที�ดนิทราบ  3  ช่องทาง  ดงันี� 
        3.1  แจ้งเวียนกฎบตัรให้กับสํานัก  กอง  สํานักงานที�ดิน  ตามบนัทึกที�   
มท  0502/ว 556  ลงวนัที�  1  ธนัวาคม  2551  และจดัส่งใหก้ระทรวงมหาดไทย
ทราบ  ตามบนัทกึที�  มท  0502/33512  ลงวนัที�  28  พฤศจกิายน  2551 
        3.2  เผยแพรก่ฎบตัรผ่านทางเวบ็ไซตก์รมที�ดนิ  www.dol.go.th 
        3.3  เผยแพรใ่นหนงัสอืพมิพท์ี�ดนิสมัพนัธ ์ ฉบบัที�  23  ประจาํวนัที�  1 – 15  
ธนัวาคม  2551 
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   12  เดือน 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
2       ประเมนิและจดัทําแบบประเมนิตนเองตามแนวทางการประเมนิตนเองของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการที�กรมบญัชกีลางกําหนด  ดงันี� 
   2.1  ประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
คุณสมบตั ิ
   2.2  ประเมนิการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตามมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน 
   2.3  ประเมินผลจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
   2.4  จดัให้มกีารประชุมผู้ตรวจสอบภายในทุกคน  เพื�อให้มสี่วนร่วมในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง  ในวนัที�  14  พฤศจกิายน  2551  ณ  หอ้ง
ประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน 
   2.5  จดัส่งแบบประเมนิตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน  กรมที�ดนิ  ใหก้บั
กรมบญัชกีลาง  ในวนัที�  25  ธนัวาคม  2551 

3    3.1  มกีารประเมนิความเสี�ยง  เพื�อวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมนิ
ความเสี�ยงของโครงการ/กิจกรรม  โดยใช้คู่มือการประเมินความเสี�ยง  เพื�อวาง
แผนการตรวจสอบของกรมบญัชกีลาง  เป็นแนวทางในการจดัทาํ 
   3.2  กําหนดให้มีเรื�องตรวจสอบการเงินไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
   3.3  กําหนดใหม้เีรื�องตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎ  ระเบยีบและขอ้บงัคบั  ไวใ้น
แผนการตรวจสอบภายใน  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
   3.4  กําหนดใหม้เีรื�องตรวจสอบการดําเนินงานไวใ้นแผนการตรวจสอบ จาํนวน 
2  เรื�อง 
   3.5  เสนออธบิดลีงนามอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2552  ในวนัที�  30  ตุลาคม  2551 

4    4.1  มีการรายงานผลการตรวจสอบการเงินตามที�กําหนดไว้ในแผนการ
ตรวจสอบภายใน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552    
   4.2  มกีารรายงานผลการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎ  ระเบยีบ  และขอ้บงัคบั  
ตามที�กําหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบภายใน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
   4.3  มีรายงานการตรวจสอบการดําเนินงานตามที�กําหนดไว้ในแผนการ
ตรวจสอบ 
 
 

 



 80

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   12  เดือน 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
 4.4  เสนอหวัหน้าส่วนราชการพจิารณาสั �งการตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบ  
5 จดัทํารายงานผลการตรวจสอบดา้นการดําเนินงาน  จาํนวน  2  เรื�อง  คอื  

โครงการพฒันาระบบสารสนเทศที�ดนิเพื�อการบรหิารจดัการระบบที�ดนิ(ตน้แบบ)  
และการจดัจา้งสรา้งหลกัเขตที�ดนิ  มกีารตรวจสอบและประเมนิผลโดยวเิคราะหถ์งึ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดําเนินงาน  รวมทั �งการใหข้อ้เสนอแนะแก่
ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 

  
 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1 2 3 4 5 
. 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงนํ1าหนัก 

ระดบัความสําเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 3 5 5 0.1500 
. 
 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ :  
  1. จดัทํากฎบตัรของหน่วยตรวจสอบภายใน  ดว้ยการระดมความคดิเหน็ของเจา้หน้าที�
ตรวจสอบภายใน เพื�อวเิคราะหท์บทวนกระบวนงานของการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน  เพื�อรว่มกนั
กําหนดวตัถุประสงค ์ อํานาจหน้าที�  ความรบัผดิชอบของหน่วยตรวจสอบภายในไวใ้นกฎบตัร  โดยม ี 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายในของส่วนราชการ   ระเบยีบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการปฏบิตัหิน้าที�ของผูต้รวจสอบภายใน  พ.ศ. 2546  และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่า
ดว้ยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 เป็นกรอบในการจดัทาํ 
  2. มกีฎบตัรของหน่วยตรวจสอบภายใน  กรมที�ดนิ  โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากอธบิด ี และ
แจง้เวยีนใหทุ้กหน่วยงานของกรมที�ดนิทราบ   เมื�อวนัที�  1  ธนัวาคม 2551  เผยแพรผ่่านเวบ็ไซตก์รมที�ดนิ  
และลงในหนงัสอืพมิพท์ี�ดนิสมัพนัธฉ์บบัที� 23 ประจาํวนัที� 1-15 ธนัวาคม 2551   
  3. จดัประชุมเจา้หน้าที�ตรวจสอบภายในเมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2551เพื�อรว่มกนัประเมนิผล 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ   12  เดือน 
การปฏบิตังิานในรอบปีที�ผ่านมา คอืปีงบประมาณ พ.ศ.2551 โดยการประเมนิตนเอง (Self – Assessment)  
ตามแนวทางที�กรมบญัชกีลางกําหนด  ซึ�งครอบคลุมการปฏบิตังิานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ
จรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายของส่วนราชการทั �ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณสมบตั ิ ดา้นการปฏบิตังิาน  และ    
ดา้นจรยิธรรม  ทั �งนี�  ไดนํ้าผลการประเมนิตนเองของปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัผล
การปฏบิตังิานในปีงบประมาณพ.ศ.2551 ดว้ย  และจดัส่งแบบประเมนิตนเองดงักล่าวใหก้รมบญัชกีลาง  เมื�อ
วนัที�  25  ธนัวาคม  2551 
 4. มกีารประเมนิความเสี�ยงเพื�อจดัทาํแผนการตรวจสอบ  โดยใชคู้่มอืการประเมนิความเสี�ยงเพื�อ
วางแผนการตรวจสอบของกรมบญัชกีลาง  เป็นแนวทางในการประเมนิความเสี�ยงเพื�อจดัทาํแผนการตรวจสอบ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน  กรมที�ดนิ  โดยมขีั �นตอนโดยสรปุ  ดงันี� 
   (1) กําหนดเกณฑแ์ละปจัจยัความเสี�ยง 
   (2)  จดัทาํแบบสอบถามโดยกําหนดหลกัเกณฑค์วามเสี�ยงใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคท์ั �งใน 
ดา้นการเงนิ  การปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั  และระบบการควบคุมภายใน   ส่งใหส้าํนกังานที�ดนิจงัหวดั/
สาขา/ส่วนแยก/อําเภอ  ดาํเนินการตอบแบบสอบถาม 
   (3)   รวบรวมขอ้มลูตามแบบสอบถามและจดัลาํดบัความเสี�ยง   
   สาํหรบัการตรวจสอบการดาํเนินงาน  ประเมนิความเสี�ยงดว้ยการรวบรวมโครงการ และ
กจิกรรมของสาํนกั/กอง  ที�มเีงนิงบประมาณสงู  และวเิคราะหค์วามเสี�ยงในการดําเนินการตามโครงการและ
กจิกรรมดงักล่าว  พรอ้มทั �งวเิคราะหป์ระเดน็ที�คาดว่าจะตรวจพบแลว้นํามาจดัลาํดบัความเสี�ยง  โดยนํา
โครงการหรอืกจิกรรม  ที�มคีวามเสี�ยงสงูมาจดัทําแผนการตรวจสอบประจาํปี 
  6.  จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปีและแผนการตรวจสอบรอบระยะ 3 ปี ( ปีงบประมาณพ.ศ.
2552 – 2554)  ของหน่วยตรวจสอบภายใน  กรมที�ดนิ   ตามผลการประเมนิความเสี�ยงเสนออธบิดอีนุมตั ิ    
เมื�อวนัที� 30 ตุลาคม 2551  ซึ�งแผนดงักล่าวครอบคลุมการตรวจสอบทั �งในดา้นการเงนิการบญัช ี(Financial 
Auditing)  ดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั(Compliance Auditing)  และดา้นการดําเนินงาน 
(Performance  Auditing)  โดยจดัส่งแผนฯ ใหก้บักระทรวงมหาดไทยและสาํนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ  
          7.  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 เสนอ
อธบิดแีละสาํเนาส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจาํกระทรวงมหาดไทย 
  8. ตดิตามผลตามขอ้เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ  โดยใหห้น่วยรบัตรวจรายงาน 
ผลการดาํเนินการภายในระยะเวลาที�กําหนดไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบ 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  - 
 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :  - 
 

 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                               ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                              ����  รอบ   12  เดือน 

หลกัฐานอ้างอิง :   -  ตามผลการดาํเนินการตามตวัชี�วดัที� 9  มดีงันี� 
          ขั �นตอนที�  1  กฎบตัรพรอ้มสําเนาหลกัฐานการเผยแพร่กฎบตัรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
          ขั �นตอนที�  2  แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน (Self  Assessment  Report) 
          ขั �นตอนที�  3  แผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  พรอ้มทั �งหลกัฐานที�แสดง
การประเมนิความเสี�ยง  เพื�อวางแผนการตรวจสอบ 

           ขั �นตอนที�  4  รายงานผลการตรวจสอบการเงนิ  การปฏบิตัติามกฎ  ระเบยีบ  และขอ้บงัคบัและผลการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน  ตามที�กําหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  (เอกสาร
ประกอบ) 
          ขั �นตอนที�  5  รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน  จาํนวน  2  เรื�อง  ไดแ้ก่ 
                             -  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศที�ดนิเพื�อการบรหิารจดัการระบบที�ดนิ(ตน้แบบ) 
                             -  การจดัจา้งสรา้งหลกัเขต 
 
หมายเหตุ:  เอกสารรายละเอยีดตามขั �นตอนที� 4 และ 5 เกบ็รกัษาไวท้ี�หน่วยตรวจสอบภายใน กรมที�ดนิ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั : ตวัชี1วดัที� 10 ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทาํต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาววรรณา รกัเหยา้ 
                             นางตณิณารตัน์ ชลสุข 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายชาล ีชื�นอุไทย 
                       นางสาวสุธรี ์ญาณชโลทร 

โทรศพัท ์: 0 2141 5641 , 0 2141 5962 โทรศพัท ์: 0 2141 5648 , 0 2141 5964 
คาํอธิบาย  :  ความสาํเรจ็ของการจดัทาํต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ  หมายถงึ  การที�ส่วนราชการสามารถจดัทาํ 
                  บญัชตีน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ และกจิกรรม  เพื�อนําไปสู่การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 ขั 1นตอนที� 1   กาํหนดเกณฑก์ารปันส่วนเพื�อคาํนวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรม

ย่อยสาํหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยมรีายละเอยีดดงันี� 
    1. กรมที�ดนิไดจ้ดัใหม้กีารประชุมระหว่างสาํนกั/กองต่างๆ เพื�อหารอืรว่มกนัในส่วนของ
ปรมิาณงาน เกณฑก์ารปนัส่วนของกจิกรรมยอ่ยและผลผลติยอ่ย เมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 
2551  ณ  หอ้งสมดุกรมที�ดนิ  (เอกสาร 1) 
    2. สาํนกั/กองต่างๆ ไดม้กีารพจิารณาดาํเนินการจดัทําตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 พรอ้มทั �งกําหนดเกณฑก์ารปนัส่วนในแต่ละกจิกรรมยอ่ยแลว้ ได้
เกณฑก์ารปนัส่วนปรากฏตามตารางที�แนบ  (เอกสาร 2)    

2 ขั 1นตอนที� 2  จดัทาํบญัชีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมย่อยทุกกิจกรรมและผลผลิตย่อย
ทุกผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการที�
กรมบญัชีกลางกาํหนดได้แล้วเสรจ็ และรายงานผลการคาํนวณต้นทุนตามรปูแบบที�
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง และ
สาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบ  โดยมรีายละเอยีดดงันี�  
  1. กรมที�ดนิไดด้ําเนินการจดัใหม้ฐีานขอ้มลูที�ใชใ้นการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติได้
ทําขอ้มูลเกี�ยวกบัผลผลติ กจิกรรม ศูนย์ต้นทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัผลผลติ และเกณฑก์ารปนั
ส่วนตน้ทุน โดยใชข้อ้มลูบญัชจีากในระบบ GFMIS ออกมาอยู่ในรปูแบบ Excel ที�พรอ้มใน
การคาํนวณ แยกตามศูนยต์น้ทุน และปนัส่วนค่าใชจ้า่ยทางออ้มทุกศูนยต์น้ทุน (เอกสาร 3) 
  2.  ได้กําหนดให้หน่วยงานที�ร ับผิดชอบเกี�ยวกับการจดัทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ดาํเนินการจดัใหม้ฐีานขอ้มลู ตามแบบฟอรม์โดยมเีจา้หน้าที�รบัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลู
และเจา้หน้าที�ตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มลู  ไดแ้ก่  ค่าวสัดุเชื�อเพลงิและหล่อลื�น รถ
ราชการ ค่าวสัดุยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมยานพานหนะ  ค่าไปรษณยีโ์ทรเลข รวมทั �งขอ้มลู
ขนาดพื�นที�ของหน่วยงาน  และจํานวน  IP ของเครื�องคอมพวิเตอรใ์ห้มคีวามถูกต้อง  
น่าเชื�อถอื  และทนัสมยั (เอกสาร 4)  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
2   3.  คณะทํางานได้ดําเนินการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของกรมที�ดิน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2551  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที�กรมบญัชกีลางกําหนดได้แล้วเสรจ็ 
ภายในเดอืนมกราคม 2552 และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรปูแบบที�กรมบญัชกีลาง
กําหนด ซึ�งอธบิดกีรมที�ดนิไดล้งนามเหน็ชอบรายงานดงักล่าว ตามบนัทกึกองแผนงาน 
 ที� มท 0506/562  ลงวนัที� 30 มนีาคม 2552  โดยจดัส่งรายงานดงักล่าว ให้สํานักงาน 
ก.พ.ร.  กรมบญัชกีลาง และสํานักงบประมาณ  ตามหนังสอืกรมที�ดนิ ที� มท 0506/8731 – 
8733  ลงวนัที� 31 มนีาคม 2552  (เอกสาร 5)  ประกอบด้วยผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ สรปุไดด้งันี� 
ผลผลติที� 1 งานทะเบยีนและรงัวดัที�ดนิที�บรกิารใหแ้ก่ประชาชน  
ตน้ทุน  820.37  บาท / ราย 
ผลผลติที� 2  โฉนดที�ดนิที�ออกใหแ้ก่ประชาชน  ตน้ทุน  3,301.32  บาท / แปลง 
ผลผลติที� 3  ที�ดนิของรฐัที�ไดร้บัการบรหิารจดัการ ตน้ทุน  17,733.39 บาท / แปลง  
ผลผลติที� 4   ที�ดนิของรฐัที�จดัใหแ้ก่ประชาชนที�ยากจน ตน้ทุน  18,696.00 บาท / แปลง 

3 ขั 1นตอนที�  3  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและ
กิจกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ว่ามีการ
เปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ1น หรือลดลงอย่างไร  พร้อมทั 1งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการ
เปลี�ยนแปลงดังกล่าว และจดัทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตได้แล้วเสรจ็ 
          กรมที�ดนิไดด้าํเนินการรายงานเปรยีบเทยีบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที�ไดจ้ดัทําขึ�นและรายงานให้กรมบญัชกีลาง  สํานักงาน ก.พ.ร. 
และสํานักงบประมาณ ทราบแล้วนั �น กบัผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติปีงบประ
มาร พ.ศ. 2551  ซึ�งอธบิดกีรมที�ดนิไดล้งนามให้ความเหน็ชอบ ตามหนังสอืกองแผนงาน  
ที�  มท 0506/562  ลงวนัที� 30 มนีาคม 2552  และจดัส่งรายงานเปรยีบเทียบผลการ
คํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2551  พร้อมทั �ง
วเิคราะห์สาเหตุการเปลี�ยนแปลง เสนอให้สํานักงาน ก.พ.ร.  กรมบญัชกีลาง และสํานัก
งบประมาณ ตามหนังสอืกรมที�ดนิ ที� มท 0506/8731 – 8733  ลงวนัที� 31 มนีาคม 2552  
โดยมกีารเปรยีบเทยีบต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2551 
ดงันี� (เอกสาร 6) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

๏ ผลผลติที� 1  งานทะเบยีนและรงัวดัที�ดนิที�บรกิารใหแ้ก่ประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ตน้ทุน  723.24  บาท /ราย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตน้ทุน  802.37  บาท /ราย  

๏ ผลผลติที� 2  โฉนดที�ดนิที�ออกใหแ้ก่ประชาชน  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ตน้ทุน  2,815.61  บาท / แปลง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ตน้ทุน  3,301.32  บาท / แปลง 

๏ ผลผลติที� 3  ที�ดนิของรฐัที�ไดร้บัการบรหิารจดัการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ตน้ทุน  20,547.00  บาท / แปลง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ตน้ทุน  17,733.39  บาท / แปลง  

๏ ผลผลติที� 4  ที�ดนิของรฐัที�จดัใหแ้ก่ประชาชนที�ยากจน  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ตน้ทุน 15,267.00 บาท / แปลง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ตน้ทุน 18,696.00 บาท / แปลง 

     ผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  กิจกรรม  ปรากฏว่าต้นทุนมีการ
เปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นทุกผลผลติ  และกจิกรรม  ยกเว้นผลผลติที� 3 ที�ดนิของรฐัที�ไดร้บัการ
บรหิารจดัการ  กจิกรรมรงัวดัทําแผนที�เพื�อแสดงแนวเขตที�ดนิของรฐัและควบคุมคุม้ครอง
ที�ดนิของรฐั  เนื�องจากสามารถปฏบิตังิานไดส้งูกว่าเป้าหมายที�วางไว ้   

     โดยสรุปสาเหตุการเปลี�ยนแปลงต้นทุน ผลผลติ และกิจกรรม  โดยเปรยีบเทยีบและ
วิเคราะห์สาเหตุแยกเป็น  3  ประเด็น คือ ค่าใช้จ่ายโดยรวมของหน่วยงานหลัก  และการ
ปฏบิตังิานโดยรวมของหน่วยงานหลกั และปญัหาอุปสรรคต่างๆ ของการปฏบิตังิาน  (เอกสาร 7)  
ขั 1นตอนที� 4  ทบทวนภารกิจที�เปลี�ยนไป เพื�อจดัทาํข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย 
และหน่วยนับทั 1งองค์กรอย่างเหมาะสมสําหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมี
รายละเอียดดงันี1 

1) กรมที�ดนิ  ได้จดัให้มกีารประชุมคณะทํางานเพื�อทบทวนภารกจิของกรมที�ดนิทั �ง
กจิกรรมหลกั กจิกรรมย่อย ผลผลติหลกั ผลผลติย่อย ว่าสํานัก/กองว่าจะแก้ไขปรบัปรุง
หรอืจะยงัคงกจิกรรมเดมิไวห้รอืไม ่อยา่งไร รวมทั �งเตรยีมการสาํหรบัการทํางานในขั �นตอน
ที� 5 การติดตามประเมนิผลแผนเพิ�มประสทิธภิาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในวนัที� 8  
มถุินายน  2552  เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หอ้งประชุม 1 AB ตามบนัทกึกองแผนงาน 
ที� มท 0506/ว871 ลงวนัที� 20  พฤษภาคม 2552 (เอกสารที�แนบ 8-9) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
 

 
 

 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
      2) กองแผนงาน ไดจ้ดัทํารายงานการประชุมคณะทํางานเพื�อทบทวนภารกจิของกรม

ที�ดนิทั �งกจิกรรมหลกั กจิกรรมย่อย ผลผลติหลกั ผลผลติย่อย ตามขอ้ 1) (เอกสาร 10) ส่ง
ให้คณะทํางานเพื�อพิจารณา หากมีข้อทักท้วงหรือมีข้อแก้ไขประการใด ให้แจ้งฝ่าย
เลขานุการ กองแผนงาน ภายในวนัที� 23 มถุินายน 2552 และใหส้ํานัก/กองใชเ้ป็นแนวทาง
ในการดาํเนินการตามแผนเพิ�มประสทิธภิาพต่อไป ตามบนัทกึกองแผนงาน ที� มท 0506/ว 
1073 ลงวนัที� 16 มถุินายน 2552 (เอกสาร 11) 

5 ขั 1นตอนที� 5 นําแผนเพิ�มประสิทธิภาพการดาํเนินการดาํเนินงานของปีงบประมาณ      
พ.ศ.2552 ที�จดัทําขึ1นในปีงบประมาณที�ผ่านมามา มาดําเนินงานให้แล้วเสร็จ
ครบถ้วน และจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนเพิ�มประสิทธิภาพดงักล่าว 

 1) กองแผนงาน ไดแ้จง้ใหส้ํานักที�จดัทําผลผลติหลกัของกรมที�ดนิ ไดแ้ก่ สํานักจดัการ
ที�ดนิของรฐั  สํานักมาตรฐานการออกหนังสอืสําคญั  และสํานักเทคโนโลย ี   ทําแผนที� 
ที�ได้กําหนดแผนเพิ�มประสทิธภิาพการดําเนินการสําหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไว้
โดยใหจ้ดัทาํรายงานผลตามแผนฯ ดงักล่าว ส่งภายในวนัที� 6 ตุลาคม 2552 ตามบนัทกึ
พบัหลงั (แจง้ทา้ย) ที� มท 0506/1686 ลงวนัที� 1 ตุลาคม 2552 (เอกสาร 12)  

   2) กองแผนงาน ได้ประมวลสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมการเพิ�มประสทิธภิาพ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของสํานักที�จดัทําผลผลติหลกัของกรมที�ดนิ เพื�อส่งศูนย์
ส่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ  ซึ�งได้ผลงานที�เพิ�มขึ�น  ครบถ้วน เป็นไปตามเป้าหมายที�
กําหนดไว ้(เอกสาร 13) 

  
 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ขั �นตอนที� 1 ขั �นตอนที� 2 ขั �นตอนที� 3 ขั �นตอนที� 4 ขั �นตอนที� 5 
 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั นํ1าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที�ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงนํ1าหนัก 
ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทาํตน้ทุน 
ต่อหน่วย 

3 ขั �นตอนที� 5 
 

5 0.1500 
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     รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  12  เดือน 
  คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 
ขั 1นตอนที� 1  กาํหนดเกณฑก์ารปันส่วน 
     ได้มกีารจดัประชุมเพื�อกําหนดเกณฑ์การปนัส่วนต้นทุนกิจกรรมย่อย ในวนัจนัทรท์ี� 15 ธนัวาคม 2551  
โดยให้แต่ละสํานัก/กอง พจิารณา และแจ้งการปนัส่วนต้นทุนเข้าสู่กิจกรรมย่อย พร้อมทั �งปรมิาณงานของ
กจิกรรมยอ่ย ใหก้องแผนงานทราบ ภายในวนัที� 22 ธนัวาคม 2551 และเมื�อสาํนัก/กองต่างๆ ไดก้ําหนดเกณฑ์
การปนัส่วน กองแผนงานไดด้าํเนินการปนัส่วนตน้ทุนตามเกณฑท์ี�กําหนด 
ขั 1นตอนที� 2  จดัทําบญัชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการที�กรมบญัชีกลางกาํหนดได้แล้วเสรจ็และรายงานผล 

      1. ได้ดําเนินการจดัใหม้ฐีานขอ้มูลที�ใช้ในการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติไดท้ําขอ้มลูเกี�ยวกบัผลผลติ 
กิจกรรม ศูนย์ต้นทุนที�เกี�ยวข้องกับผลผลิต และเกณฑ์การปนัส่วนต้นทุน โดยใช้ข้อมูลบญัชีจากในระบบ 
GFMIS  ออกมาอยู่ในรูปแบบ Excel ที�พร้อมในการคํานวณ แยกตามศูนย์ต้นทุน และปนัส่วนค่าใช้จ่าย
ทางออ้มทุกศูนยต์น้ทุน 

 

     2.  ให้สํานัก/กองที�รบัผิดชอบฐานข้อมูลต่างๆ รวบรวมข้อมูลที�รบัผิดชอบตามแบบฟอร์ม ส่งให้กอง
แผนงานและใหจ้ดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานที�สาํคญัของตวัชี�วดั ณ ส่วนราชการเพื�อพรอ้มใหค้ณะทํางานฯ และผู้
ประเมนิตรวจสอบหรอืขอขอ้มลูเพิ�มเตมิไดท้ี�กองแผนงานและกองคลงั 
     3.  รายงานผลการคาํนวณตน้ทุนผลผลติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามประเดน็การประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้สํานักงาน ก.พ.ร. กรมบญัชกีลาง  และสํานักงบประมาณ 
ทราบแลว้ 

  ขั 1นตอนที� 3  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรมระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
        กรมที�ดนิได้ดําเนินการรายงานเปรยีบเทยีบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 และจดัส่งรายงานเปรยีบเทยีบผลการคํานวณดงักล่าว พร้อมทั �งวเิคราะห์สาเหตุการเปลี�ยนแปลง ให้
สาํนกังาน ก.พ.ร.  กรมบญัชกีลาง และสาํนกังบประมาณ ทราบ 
 

ขั 1นตอนที� 4  ทบทวนภารกิจที�เปลี�ยนไป เพื�อจดัทาํข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย และหน่วยนับทั 1ง
องคก์รอย่างเหมาะสมสาํหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมีรายละเอียดดงันี1 
1) กรมที�ดนิ  ได้จดัให้มกีารประชุมคณะทํางานเพื�อทบทวนภารกจิของกรมที�ดนิทั �งกจิกรรมหลกั กิจกรรม

ย่อย ผลผลิตหลกั ผลผลิตย่อย ว่าสํานัก/กองว่าจะแก้ไขปรบัปรุงหรอืจะยงัคงกิจกรรมเดิมไว้หรอืไม ่
อยา่งไร รวมทั �งเตรยีมการสําหรบัการทํางานในขั �นตอนที� 5 การตดิตามประเมนิผลแผนเพิ�มประสทิธภิาพ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในวนัที� 8  มถุินายน  2552  เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หอ้งประชุม 1 AB ตาม
บนัทกึกองแผนงาน ที� มท 0506/ว871 ลงวนัที� 20  พฤษภาคม 2552  
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     รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  12  เดือน 

2) กองแผนงาน ไดจ้ดัทํารายงานการประชุมตามขอ้ 1) ส่งใหค้ณะทาํงานเพื�อพจิารณา หากมขีอ้ทกัทว้ง    
หรอืมขีอ้แกไ้ขประการใด ใหแ้จง้ฝา่ยเลขานุการ กองแผนงาน ภายในวนัที� 23 มถุินายน 2552 และให้
สาํนกั/กองใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการตามแผนเพิ�มประสทิธภิาพ ตามบนัทกึกองแผนงาน ที� มท 
0506/ว 1073 ลงวนัที� 16 มถุินายน 2552 

 

ขั 1นตอนที� 5 นําแผนเพิ�มประสิทธิภาพการดาํเนินการดาํเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ที�จดัทาํ
ขึ1นในปีงบประมาณที�ผ่านมามา มาดําเนินงานให้แล้วเสรจ็ครบถ้วน และจดัทํารายงานผลการ
ดาํเนินงานตามแผนเพิ�มประสิทธิภาพดงักล่าว 

1) กองแผนงาน ไดแ้จง้ใหส้ํานักที�จดัทําผลผลติหลกัของกรมที�ดนิ ไดแ้ก่ สํานักจดัการที�ดนิของรฐั  สํานัก
มาตรฐานการออกหนงัสอืสาํคญั และสาํนกัเทคโนโลยทีําแผนที� ที�ไดก้ําหนดแผนเพิ�มประสทิธภิาพการ
ดําเนินการสําหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไวโ้ดยให้จดัทํารายงานผลตามแผนฯ ดงักล่าว ส่งภายใน
วนัที� 6 ตุลาคม 2552 ตามบนัทกึกองแผนงาน (แจง้ทา้ย) ที� มท 0506/1686 ลงวนัที� 1 ตุลาคม 2552  

2)  กองแผนงาน ไดป้ระมวลสรปุผลการดําเนินงานตามกจิกรรมการเพิ�มประสทิธภิาพประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ของสํานกัที�จดัทาํผลผลติหลกัของกรมที�ดนิ   เพื�อส่งศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพ     กรมที�ดนิ   
ซึ�งไดผ้ลงานที�เพิ�มขึ�น  ครบถว้น เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดไว ้

 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :        
    1. ปจัจยัสนับสนุนภายนอก  :  กรมบญัชกีลางกําหนดให้คํานวณต้นทุนผลผลติด้วยวธิกีารดงึขอ้มูล
ค่าใชจ้า่ยแยกตามศูนยต์น้ทุนจากระบบ GFMIS และดําเนินการคํานวณต่อในระบบ EXCELพรอ้มทั �งพฒันา
ระบบ GFMIS มาโดยตลอดเพื�อไดข้อ้มลูที�สมบรูณ์สามารถนําไปใชใ้นการบรหิารจดัการในอนาคต 

      2. ปจัจยัสนบัสนุนภายใน  :  ไดร้บัความรว่มมอืดา้นขอ้มลูค่าใชจ้่ายแยกตามศูนยต์น้ทุนจากระบบ 
GFMIS  จากกองคลงัและการจดัเกบ็ขอ้มลูบางรายการที�ใชเ้ป็นเกณฑก์ารปนัส่วนตน้ทุนจากหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งใน กรมที�ดนิมาใชใ้นการคํานวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ  นอกจากนี�แลว้ สาํนกัและกองรวมทั �ง
คณะทาํงานไดม้กีารประชุมทบทวนภารกจิของกรมที�ดนิ  โดยมกีาราพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกจิกรม
ที�ดนิ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                               ���� รอบ   9  เดือน 

                                                                                                      ���� รอบ 12  เดือน  
 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :           
                        1)  ขอ้มลูจากระบบ GFMIS  :  เนื�องจากการจดัทําต้นทุนผลผลติของกรมที�ดนิอยู่ในระยะเริ�มต้น 
โดยเริ�มจดัทาํตน้ทุนผลผลติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  เป็นปีแรกซึ�งการดาํเนินงานตามระบบ GFMIS   
ยงัมคีวามคลาดเคลื�อน  เนื�องจากหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารปฏบิตังิานของกรมบญัชกีลางมกีารปรบัแก้  จงึทํา
ใหก้ารประมวลผลตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติมกีารปรบัแกอ้ยา่งต่อเนื�อง 

2) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดิคํานวณต้นทุนผลผลติ : กําหนดขึ�นสําหรบัใหทุ้กส่วนราชการ
ซึ�งมีภารกิจที�แตกต่างกันในระยะแรกจึงยังคงต้องขอคําแนะนํา เพื�อปรับปรุงบัญชีต้นทุนให้ตรง
วตัถุประสงคข์องกรมบญัชกีลาง   

3) การเบกิจ่ายงบประมาณ : เนื�องจากก่อนที�กรมที�ดนิจะได้จดัทําต้นทุนผลผลติ สํานัก/
กองไม่ได้คํานึงถงึการใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ  ทําให้ต้องมกีารปรบัปรุงการคํานวณใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารของกรมบญัชกีลาง  พรอ้มทั �งให้สอดคล้องกบังบประมาณที�ได้รบั  เพื�อให้
สะทอ้นกบัตน้ทุนของหน่วยงานที�แทจ้รงิ 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป  :   

ควรกําหนดให้มกีารเปรยีบเทยีบต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ กิจกรรมรวมทั �งผลผลิตย่อย 
กจิกรรมยอ่ย  เพื�อการบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

หลกัฐานอ้างอิง :  
 

ขั 1นตอนที� 1   กาํหนดเกณฑก์ารปันส่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เอกสาร 1  บนัทกึกองแผนงาน ที� มท 0506/2419 ลงวนัที� 11 ธนัวาคม 2551 เรื�องการ 

จดัทาํตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ   
เอกสาร 2 (ม ี2 ตาราง)  

ตารางที� 3.2 แสดงวธิกีารคาํนวณการปนัส่วนต้นทุนของศูนยต์น้ทุนเขา้สู่กจิกรรมยอ่ย  
ตารางที� 4.2  แสดงวธิกีารคํานวณการปนัส่วนตน้ทุนผลผลติยอ่ยเขา้สู่กจิกรรมหลกั  

 

ขั 1นตอนที� 2  จดัทาํบญัชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
                       เอกสาร 3 (ม ี1 ตาราง) 

ตารางที� 1  รายงานตน้ทุนรวมของหน่วยงาน  โดยแยกประเภทตามแหล่งของเงนิ 
                        เอกสาร  4  แบบฟอรม์การจดัเกบ็ขอ้มลูประกอบการจดัทําตน้ทุนผลผลติ 

- รายละเอยีดค่าไปรษณยีโ์ทรเลข 
- รายละเอยีดค่าวสัดุยานพาหนะ 
- รายละเอยีดค่าวสัดุเชื�อเพลงิและหล่อลื�นรถราชการ 
- รายละเอยีดค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                               ����  รอบ   9  เดือน 

                                                                                                         ����  รอบ 12  เดือน 
เอกสาร 5  รายงานเปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ           

พ.ศ.2551 ตามประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ตามหนงัสอืกรมที�ดนิ ที� มท 0506/8731 – 8733 ลงวนัที�  31 มนีาคม 
2552 

ขั 1นตอนที�  3   วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2550  และปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

เอกสาร  6  รายงานเปรยีบเทยีบตน้ทุนต่อหน่วย ผลผลติ/กจิกรรม 
เอกสาร  7  การวเิคราะห์สาเหตุการเปลี�ยนแปลงผลการคํานวณต้นทุนผลผลติต่อหน่วย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2551 
 

ขั 1นตอนที� 4   ทบทวนภารกิจที�เปลี�ยนไป เพื�อจดัทําข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย และหน่วยนับ              
ทั 1งองคก์รอย่างเหมาะสมสาํหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

 เอกสาร  8  บนัทกึกองแผนงาน ที� มท 0506/ว871 ลงวนัที� 20 พฤษภาคม 2552  
                        เอกสาร  9  เอกสารประกอบการประชุมวนัที� 8 มถุินายน 2552  
                        เอกสาร  10 รายงานการประชุมวนัที� 8 มถุินายน 2552 
                        เอกสาร  11 บนัทกึกองแผนงาน ที� มท 0506/ว 1073 ลงวนัที� 16 มถุินายน 2552 

ขั 1นตอนที� 5    นําแผนเพิ�มประสิทธิภาพการดาํเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที�จดัทาํขึ1น 

ในปีงบประมาณที�ผ่านมา มาดําเนินงานให้แล้วเสรจ็ครบถ้วน และจดัทํารายงาน       
ผลการดาํเนินงานตามแผนเพิ�มประสิทธิภาพดงักล่าว    

                        เอกสาร  12 ตามบนัทกึกองแผนงาน (แจง้ทา้ย) ที� มท 0506/1686 ลงวนัที� 1 ตุลาคม 2552  
 เอกสาร  13 ผลการดาํเนินงานตามกจิกรรมการเพิ�มประสทิธภิาพประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั :  ตวัชี1วดัที� 11 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 
                                          ของส่วนราชการ   
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั :  นางตณิณารตัน์  ชลสุข 
 นายณรงคศ์กัดิ ]  โอสถธนากร 
                    นางสาวจริาพร  ปรชีาวทิย ์

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นางดวงเดอืน  ทองเขาอ่อน 
                       นางสุพนิดา  นาคบวั 
              นางสาวสุดารตัน์  พงษ์สมรวย 

โทรศพัท ์: 0 2141 5962, 0 2141 5553,  
               0 2141 5711 

โทรศพัท ์: 0 2141 5981, 0 2141 5561,  
               0 2141 5708 

คาํอธิบาย :  

• ระดบัความสําเรจ็ของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ จะพจิารณาจาก
ความครบถว้นของขอ้มลู ไดแ้ก่ ขอ้มลูปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh) ขอ้มลูปรมิาณการใชนํ้�ามนั
เชื�อเพลงิ (ลติร)      ขอ้มลูพื�นฐานสําหรบัการจดัทําดชันีการใชพ้ลงังาน เช่น เวลาที�ใหบ้รกิาร จาํนวน
บุคลากร พื�นที�ของอาคารที�การใหบ้รกิาร เป็นต้น  และพจิารณาปรมิาณพลงังานที�แต่ละหน่วยงานใน
ส่วนราชการใชจ้รงิ โดยเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณพลงังานมาตรฐาน ที�หน่วยงานควรจะใชอ้ย่างเหมาะสม
ตามปจัจยัที�มผีลต่อการใช้พลงังานของหน่วยงาน โดยใช้ขอ้มูลตามที�รายงานและจดัเก็บในฐานข้อมูล 
www.e-report.energy.go.th  ของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

• พจิารณาจากรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของพลงังาน 2 ชนิด คอื 
1. ไฟฟ้า 
2. นํ�ามนั 

 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน :   
1. ไฟฟ้า  

ระดบั การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 กรมที�ดนิมกีารทบทวนการจดัตั �งคณะทํางานลดใช้พลงังาน โดยหวัหน้าส่วนราชการเป็น

ประธาน และมกีารทบทวนแผนปฏิบตัิการลดใช้พลงังานที�เกิดจากความมสี่วนร่วมของ
เจา้หน้าที� และมแีผนตดิตามผล 

2 กรมที�ดนิได้จดัทําและรายงานขอ้มูลปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และขอ้มูล
พื�นฐานสําหรบัการจดัทําดชันีการใช้พลงังานครบถ้วน โดยมกีารกําหนดเวลาการให้บรกิาร  
จาํนวนบุคลากร  ผูเ้ขา้มาใชบ้รกิารเวลาทาํงาน  รวมทั �งพื�นที�ใชส้อยภายในอาคาร 

3 – 4 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ณ วนัที� 30 กนัยายน 2552  กรมที�ดนิไดใ้ชไ้ฟฟ้าแลว้จาํนวน 
5,410,681.81 หน่วย  เมื�อเทียบกับค่าดชันีการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานแล้ว มคี่าดชันีการใช้
เท่ากบั  -0.2021 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ����รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ  12  เดือน 
สตูรการคาํนวณค่าดชันีการใช้พลงังาน   
                         คา่ดชันีการใช้ไฟฟ้า  =     คา่การใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน – คา่การใช้ไฟฟ้าจริง   

                          ค่าการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 
 

                                =      4,316,962.74 – 5,410,681                 =   -0.2021 
5,410,681                  

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
คะแนนการประเมนิผลดา้นไฟฟ้าของส่วนราชการ คดิจากคะแนนเฉลี�ยของหน่วยงานในสงักดัทั �งหมด 

โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละหน่วยงานมรีายละเอยีด ดงันี� 
ระดบั 

คะแนน 
คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

ระดบัที� 1 0.5 มกีารทบทวนการจดัตั �งคณะทํางานลดใช้พลงังาน โดยหวัหน้าส่วนราชการเป็นประธาน 
และมกีารทบทวนแผนปฏบิตักิารลดใช้พลงังานที�เกดิจากความมสี่วนร่วมของเจา้หน้าที� 
และมแีผนตดิตามผล 

ระดบัที� 2 0.5 ขอ้มูลปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และขอ้มลูพื�นฐานสําหรบัการ
จดัทาํดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น 

ระดบัที� 3 0.5 ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ มากกว่าปรมิาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมคี่าดชันีการ
ใชพ้ลงังานไฟฟ้า อยูใ่นช่วง -0.500 ถงึ -0.334 

ระดบัที� 4 0.5 ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ มากกว่าปรมิาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมคี่าดชันีการ
ใชพ้ลงังานไฟฟ้า อยูใ่นช่วง -0.333 ถงึ -0.167 

ระดบัที� 5 0.5 ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ เท่ากบัหรอืมากกว่าปรมิาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมี
ค่าดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยูใ่นช่วง 0 ถงึ -0.166   
ในกรณีที�ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจรงิน้อยกว่าปรมิาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรอืมคี่า
ดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะไดค้ะแนนเต็มในการประเมนิผลด้านไฟฟ้า 
(2.5 คะแนน) 

   
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงนํ1าหนัก 

ระดบัความสาํเรจ็ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ   

1.5 ระดบัที�  4 2 0.0300 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ����รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   12  เดือน 
2. นํ1ามนั 

ระดบั
คะแนน 

การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 กรมที�ดนิมกีารทบทวนการจดัตั �งคณะทํางานลดใช้พลงังาน โดยหวัหน้าส่วนราชการเป็น
ประธาน และมกีารทบทวนแผนปฏิบตัิการลดใช้พลงังานที�เกิดจากความมสี่วนร่วมของ
เจา้หน้าที� และมแีผนตดิตามผล 

2 กรมที�ดนิได้จดัทําและรายงานขอ้มูลปรมิาณการใช้พลงังานนํ�ามนั (kWh) ครบถ้วน และข้อมูล
พื�นฐานสําหรบัการจดัทําดชันีการใช้พลงังานครบถ้วน โดยมกีารกําหนดพื�นที�ที�ให้บรกิารใน
ปีงบประมาณ 2552  

3-5 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ณ วนัที� 30  กนัยายน  2552  กรมที�ดนิได้ใช้นํ�ามนัแล้ว จํานวน 
69,466.91 หน่วย เมื�อเทยีบกับค่าดชันีการใช้นํ�ามนัมาตรฐานแล้วมคี่าดชันีการใช้เท่ากับ  
6.6373 

 

สตูรการคาํนวณค่าดชันีการใช้พลงังาน   
                        ค่าดชันีการใชนํ้�ามนั  =     ค่าการใชนํ้�ามนัมาตรฐาน – ค่าการใชนํ้�ามนัจรงิ 

                                   ค่าการใชนํ้�ามนัจรงิ 
                                                   =  530,536.80 – 69,466.91 =   6.6373 

   69,466.91 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

คะแนนการประเมนิผลดา้นนํ�ามนัของส่วนราชการ คดิจากคะแนนเฉลี�ยของหน่วยงานในสงักดัทั �งหมด 
โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละหน่วยงานมรีายละเอยีด ดงันี� 

ระดบั 
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

ระดบัที� 1 0.5 มกีารทบทวนการจดัตั �งคณะทํางานลดใช้พลงังาน โดยหวัหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และมกีาร     
ทบทวนแผนปฏบิตักิารลดใชพ้ลงังานที�เกดิจากความมสีว่นร่วมของเจา้หน้าที� และมแีผนตดิตามผล 

ระดบัที� 2 0.5 ขอ้มลูปรมิาณการใชพ้ลงังานนํ�ามนั (kWh) ครบถ้วน และขอ้มูลพื�นฐานสาํหรบัการจดัทําดชันี
การใชพ้ลงังานครบถว้น 

ระดบัที� 3 0.5 ปริมาณการใช้นํ� ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้นํ� ามันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช ้      
พลงังานนํ�ามนั อยู่ในช่วง -0.500 ถงึ -0.334 

ระดบัที� 4 0.5 ปริมาณการใช้นํ� ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้นํ� ามันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช ้      
พลงังานนํ�ามนั อยู่ในช่วง -0.333 ถงึ -0.167 

ระดบัที� 5 0.5 ปรมิาณการใชนํ้�ามนัจรงิ เท่ากบัหรอืมากกว่าปรมิาณการใชนํ้�ามนัมาตรฐาน โดยมค่ีาดชันีการ
ใชพ้ลงังานนํ�ามนัอยู่ในช่วง 0 ถงึ -0.166   
ในกรณีที�ปรมิาณการใชนํ้�ามนัจรงิน้อยกว่าปรมิาณการใชนํ้�ามนัมาตรฐาน หรอืมค่ีาดชันีการใช้
พลงังานนํ�ามนัมากกว่า 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการประเมนิผลดา้นนํ�ามนั (2.5 คะแนน) 
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      รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั) ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ 12 เดือน 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนที�
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงนํ1าหนัก 

ระดบัความสาํเรจ็ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ   

1.5 ระดบัที� 5 2.50 0.0375 

     

 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ :การปฏบิตังิานตามขั �นตอนรายละเอยีดการดําเนินงาน 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :   

     การปฏบิตังิานตามขั �นตอนรายละเอยีดการดาํเนินงาน 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :      

     การจดัเกบ็ขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้า / นํ�ามนั  ไม่สามารถจดัเกบ็ใหเ้ป็นปจัจุบนัได ้เนื�องจากการใชไ้ฟฟ้า 
/ นํ�ามนั  ของเดอืนใด ใบแจง้หนี�ของเดอืนนั �นกจ็ะส่งมาเรยีกเกบ็ในเดอืนถดัไป         
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :    -      
หลกัฐานอ้างอิง :   
1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ1ามนัมาตรฐาน 
คาํนวณจากแบบจาํลองทางคณติศาสตรท์ี�ไดจ้ากการวเิคราะหผ์ลของขอ้มลูปจัจยัพื�นฐาน 
ต่อปรมิาณการใชพ้ลงังานของหน่วยงานในแต่ละกลุ่ม โดยในการวเิคราะหน์ั �นจะพจิารณา 
ตวัแปรที�มผีลต่อการใชพ้ลงังานของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคอื 

(ก) ตวัแปรจากลกัษณะการทาํงาน เช่น จาํนวนบุคลากร พื�นที�ใชส้อยภายในอาคาร เวลาการทาํงาน จาํนวนผูเ้ขา้
มาใชบ้รกิาร การออกใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

(ข) ตวัแปรจากสภาวะแวดลอ้ม เช่น อุณหภมู ิระยะห่างจากตวัจงัหวดัที�ตั �ง  
      พื�นที�ของอําเภอที�ตั �ง พื�นที�ของจงัหวดัที�ตั �ง เป็นตน้  
(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ� ามันมาตรฐานของแต่ละกลุ่มอยู่ใน www.e-
report.energy.go.th) 

2. ค่าการใช้พลงังานไฟฟ้า/นํ1ามนัจริงที�รายงานแก่ สนพ. 
คอื ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า/นํ�ามนั ที�หน่วยงานรายงานผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดอืน 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี�วดั)     ���� รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                                              ���� รอบ 9 เดือน 

    ���� รอบ 12 เดือน 
 

ชื�อตวัชี1วดั  :   ตวัชี1วดัที�  12  ระดบัความสาํเรจ็ของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ1าหนักในการรกัษามาตรฐาน 
ระยะเวลาการให้บริการ 

ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั  :  นายสมคดิ  ศร ิ
                            :  นางสาววไิลรตัน์  ช่างประดษิฐ ์ 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู  :  นางสาวจรุาพร  สมเสยีง 
                     :  นายแสวงศกัดิ ]  ซาเซยีง 

โทรศพัท ์ :  0 – 2225 – 5734,  0 – 2222 – 0835 โทรศพัท ์ :  0 – 2622 – 3490, 0 – 2622 – 3427 

คาํอธิบาย  :    

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถงึ ระยะเวลาให ้บรกิารที �ส ่วนราชการสามารถ
ดาํเนินการ ลดได้จรงิ และได้แจง้ระยะเวลาให้บรกิารดงักล่าวเป็นผลการปฏบิตัริาชการ ณ สิ�นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณี 

• กระบวนงานที�นํามาประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
หมายถงึกระบวนงานที�ส่วนราชการได้ดําเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั �งแต่รอ้ยละ 30 ขึ�นไป ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550  โดยให้คดัเลอืกกระบวนงานของส่วนราชการอย่างน้อย 5 กระบวนงาน 
(หรอืน้อยกว่ากรณีส่วนราชการมกีระบวนงานน้อยกว่า 5 กระบวนงาน) จากกระบวนงานหลกัที�สําคญัและ/
หรอืสอดคล้องกบังานบรกิารในตวัชี�วดัรอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552  

• จาํนวนผู้รบับรกิารที�ได้รบับรกิารทั �งหมดในแต่ละกระบวนงาน หมายถงึ ผู้รบับรกิารทุก
รายกรณีมผีู ้รบับรกิารไม่ถงึ 30 รายต่อวนั ที�ส่วนราชการต้องจดัเก็บขอ้มูลตามวนัในปฏทินิที�สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 

• การคํานวณระดบัคะแนนจะพจิารณาจาก 2 ส่วน คอื 1) ระดบัคะแนนที� 1 – 4 คอื 
ระดบัความสําเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของผู้รบับรกิารที�ได้รบับรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 
โดยเปรยีบเทยีบกบัผู้รบับรกิารทั �งหมดในแต่ละกระบวนงานบรกิาร 2) ระดบัคะแนนที� 5 คอื ผลการปฏบิตัิ
ราชการโดดเด่นด้านการปรบัปรุงกระบวนงาน ซึ�งพจิารณาจากรอ้ยละที�ลดลงของระยะเวลาเฉลี�ยที�ส่วน
ราชการสามารถให้บรกิารได้เมื�อเทยีบกบัระยะเวลามาตรฐาน   
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี�วดั)     ���� รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                                               ���� รอบ 9 เดือน 

   ���� รอบ 12 เดือน 
 

 

 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน  :    
 (1) 

ชื�อกระบวนงาน 
(2) 

นํ1าหนัก 
(3) 

รอบระยะเวลา
มาตรฐาน 

(4) 
จาํนวน 

ผูบ้ริการที�
ได้รบั

บริการตาม
รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

(5) 
จาํนวน

ผูร้บั 
บริการ
ทั 1งหมด 

(4) x 100 / (5) = (6) 
ร้อยละของ

ผูร้บับริการที�ได้รบั
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน
เทียบกบัจาํนวน

ผูร้บับริการทั 1งหมด 

(7) 
คะแนน

ที�ได้ 

(7) x (2)  
= 8 

คะแนน
ถ่วง

นํ1าหนัก 

1.  การจดทะเบยีนขาย 
 
 

0.10 1 ชม. 25 นาท ี 3,184 3,184 100 
 
 
 
 

4.0000 
+ 

1.000 
= 

5.000 
 

0.5000 

2.  การจดทะเบยีนให ้
 
 

0.10 1 ชม. 20 นาท ี 1,857 1,857 100 
 
 
 
 

4.0000 
+ 

1.000 
= 

5.000 
 

0.5000 

3.  การจดทะเบยีน 
    จาํนอง 
 
 
 

0.10 1 ชม. 4  นาท ี 2,401 2,401 100 4.0000 
+ 

1.000 
= 

5.0000 
 

0.5000 

4.  การจดทะเบยีน 
    ไถ่ถอนจากจาํนอง 
 
 
 

0.30 56 นาท ี 3,039 3,039 100 4.0000 
+ 

1.000 
= 

5.000 
 

1.5000 

5.  การขอราคาประเมนิ 
    ที�ดนิ (รายแปลง) 
 
 
 

0.40 1 ชม. 22 นาท ี 2,286 2,286 100 4.0000 
+ 

1.000 
= 

5.000 
 

2.0000 

รวม 1 
 

ผลคะแนนของตวัชี1วดั 
(หรือผลรวมของคะแนนถ่วงนํ1าหนักของทุกกระบวนงาน) 

5 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี�วดั)     ���� รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                                               ���� รอบ 9 เดือน 

   ���� รอบ 12 เดือน 
 
 

 
 
 ระดบั  4 ระดบั  3 ระดบั  2 ระดบั  1 

100 90 80 70 
    

 
 
ตารางและสตูรการคาํนวณระดบัคะแนนที� 5  :    
1) ร้อยละที�ลดลงของระยะเวลาเฉลี�ยที�ส่วนราชการสามารถให้บรกิารได้เมื�อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  

(หน่วย:รอ้ยละ) 
 

  (ระยะเวลามาตรฐานในแต่ละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉลี�ยที�ใหบ้รกิารไดใ้นแต่ละกระบวนงาน) x 100 
ระยะเวลามาตรฐานในแต่ละกระบวนงาน 

 
 

 
 
 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนเทยีบกบัรอ้ยละที�ลดลงของระยะเวลาเฉลี�ยที�สว่นราชการสามารถ  
ใหบ้รกิารไดเ้มื�อเทยีบกบัระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดบัคะแนนที� 5) 

คะแนนที�ได ้ 0.25 0.50 0.75 1.00 
รอ้ยละที�ลดลง 5% 10% 15% 20% 

 

2) ระยะเวลาเฉลี�ยที�ส่วนราชการสามารถให้บรกิารได้ในแต่ละกระบวนงาน (หน่วย: วัน/ชั �วโมง/นาที)      
ทั �งนี� หากงานบรกิารใด สามารถให้บรกิารได้เสรจ็สิ�นภายใน 1 วนั ต้องระบุเวลาเป็นชั �วโมงหรอื
นาท ีโดยกําหนดให ้1 วนั เท่ากบั 7 ชั �วโมง 

 
ผลรวมของระยะเวลาใหบ้รกิารของผูร้บับรกิารทุกราย 

จาํนวนผูร้บับรกิารทั �งหมดในแต่ละกระบวนงาน 
 
 

หมายเหตุ:  การประเมนิผลที�ระดบัคะแนน 5 (Oi) จะประเมนิเฉพาะกระบวนงานที�มรีอ้ยละของผูร้บับรกิารที�ไดร้บับรกิารตาม
เวลามาตรฐาน (Si) เป็นรอ้ยละ 100  หรอืไดร้ะดบัคะแนน 4 คะแนนเท่านั �น  หากตํ�ากว่า 4  ใชบ้ญัญตัไิตรยางศต์ามจรงิ 
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน  : 
ตวัชี�วดั / ข้อมลูพื�นฐานประกอบ

ตวัชี�วดั 
นํ�าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน ค่าคะแนนที!ได้ ค่าคะแนน
ถ่วงนํ�าหนัก 

ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลี5ย
ถ่วงนํBาหนกัในการรกัษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบ้รกิาร 

4 5 5 0.2000 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน  : ระดบัคะแนนที� 1 - 4 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี�วดั)     ���� รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                                    ���� รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ12เดือน 

 

 

คาํชี�แจงการปฏิบติังาน  : 
                      ในการจดัทําขอ้เสนอแนวทางการลดขั �นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการปี  พ.ศ. 2547 – 2550  
กรมที�ดนิได้เสนอกระบวนงานทั �งหมดที�อยู่ในความรบัผดิชอบจํานวน  33  กระบวนงาน  ส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. 
สําหรบัการประเมนิผลการลดขั �นตอนฯ เพื�อประชาชนตามคํารบัรองฯ ตั �งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2547 – 2549 และ
กรมที�ดินได้นํากระบวนงานมาประเมินผลแล้วรวมจํานวน  27  กระบวนงาน  ผลจากการประเมินปรากฏว่า        
กรมที�ดินสามารถ ลดระยะเวลาการให้บริการของทุกกระบวนงานได้ตั 1งแต่ร้อยละ 30 ขึ1นไปแล้ว  สําหรบังาน
บรกิารอกี 6 กระบวนงานที�เหลอื  ได้แก่  1)  การขอได้มาซึ�งที�ดนิเพื�อใชเ้ป็นที�อยู่อาศยัของคนต่างด้าว  2) การขอ
อนุญาตขดุดนิลกูรงั  3) การขออนุญาตดดูทราย  4)  การขออนุญาตใชป้ระโยชน์ที�ดนิของรฐั  5)  การขอต่อใบอนุญาต
ขุดดนิลูกรงั / ดูดทราย  6)  การขอสมัปทาน  ซึ�งเดมิกําหนดจะต้องนํามาจดัทําคํารบัรองฯ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2550 แต่เนื�องจากผลการสํารวจขอ้มลูสถติปิรมิาณงานตั �งแต่ปี พ.ศ. 2548 – 2549  ปรากฏว่าไม่มผีูม้าขอใชบ้รกิารใน  
6 กระบวนงานดงักล่าว  จงึไม่สามารถนํามาขอรบัการประเมนิผลได ้ กรมที�ดนิจงึต้องขอปรบัตวัชี�วดัใหม่เป็น “ระดบั
ความสําเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการรกัษามาตรฐานรอบระยะเวลาของขั �นตอนการปฏบิตัริาชการ”  โดยนํา
งานบรกิารจาํนวน  27  กระบวนงาน  ที�ไดร้บัการประเมนิผลตามคํารบัรองฯ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2547 – 2549 แลว้
มาขอรบัประเมนิผลตามคาํรบัรองฯ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550 แทน  และสาํนกังาน  ก.พ.ร.  ไดเ้หน็ชอบแลว้ 

 ส่วนการจดัทาํคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดก้ําหนดให้
นําตัวชี�วดั “ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการให้บรกิาร” มา
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ โดยให้คดัเลอืกกระบวนงานจํานวนไม่น้อยกว่า  5  กระบวนงาน  จากกระบวนงาน
เดมิจาํนวน  27 กระบวนงาน  มาประเมนิผลในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ซํ�าได ้ โดยมเีงื�อนไขว่า กระบวนงานที�จะ
นํามาขอรบัการประเมินผลจะต้องเป็นกระบวนงานหลกัที�สาํคญัของหน่วยงาน และมีผู้ใช้บริการจาํนวน
มาก  หรือพิจารณาแล้วว่าส่งผลกระทบต่อประชาชนจาํนวนมาก หรือมีผู้ร้องเรียน จาํนวนมาก  กรมที�ดนิจงึ
ไดค้ดัเลอืกงานบรกิารตามเงื�อนไขดงักล่าวจาํนวน  5  กระบวนงาน  คอื  1)  ขาย  2)  ให ้ 3)  จาํนอง  4)  ไถ่ถอนจาก
จาํนอง  5)  การขอราคาประเมนิที�ดนิ (รายแปลง)  มาประเมนิผลในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิาร 

 สําหรบัการจดัทําคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  สํานักงาน  
ก.พ.ร.  ไดก้ําหนดใหนํ้าตวัชี�วดั  “ระดบัความสําเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบ้รกิาร”  มาประเมนิผลตามคาํรบัรอง  โดยใหค้ดัเลอืกกระบวนงานอย่างน้อย  5  กระบวนงาน จากกระบวนงาน
หลกัที�สาํคญั  และ/หรือสอดคล้องกบังานบริการในตวัชี1วดั  “ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับริการ
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  และใหส้่วนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานที�มกีารปฏบิตังิานที�ตั �งอยูใ่นส่วนกลางเท่านั �น   
 โดยงานบริการที�นํามาประเมินผลในตัวชี�ว ัดร้อยละระดับความพึงพอใจของผู้ร ับบริการใน            
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  คอื  1)  ไถ่ถอนจากจาํนอง  2)  จาํนอง  3)  ขาย  และจากการสํารวจขอ้มลูเกี�ยวกบัสถติิ
ปรมิาณงานที�เกดิขึ�นในราชการส่วนกลาง  (พื�นที�กรงุเทพมหานคร)  ตั �งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2547 – 2550  ปรากฏ
ว่ามปีระเภทงาน / กระบวนงานที�มผีูใ้ชบ้รกิารสูงสุด 5 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  1)  ไถ่ถอนจากจาํนอง   2)  การขอราคา
ประเมนิที�ดนิ  (รายแปลง)  3)  ขาย   4)  จาํนอง   5)  ให ้ ตามลาํดบั  ดงันั �น  เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูสถติปิรมิาณ  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี�วดั)     ���� รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                                                    ���� รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                    ���� รอบ 12 เดือน 

 
 

และกระบวนงานที�ไดนํ้ามาประเมนิผลในตวัชี�วดัรอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารตามเงื�อนไขที�สาํนกังาน  ก.พ.ร.    
ไดก้ําหนดไว ้ กรมที�ดนิจงึไดค้ดัเลอืกงานบรกิารจาํนวน  5  กระบวนงานดงักล่าวนํามาประเมนิผลการกัษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบ้รกิาร  และกําหนดค่าถ่วงนํ�าหนกั  ดงันี� 

รายละเอียด/ชื'อเรียกงาน
บริการ 

รอบ
ระยะเวลาที'
ดาํเนินงาน
อยู่ก่อนลด
ขั+นตอนเดิม 

รอบ
ระยะเวลาที'
ดาํเนินการ

อยู่ในปัจจุบัน 

เวลาเฉลี'ยที'
ดาํเนินงานจริง

ตามผลการ
ประเมินของ 

ก.พ.ร. 

รอบระยะเวลา
ที'ลดได้จริง 

ร้อยละ
ของ

เวลาที'
ลดลง 

ค่าถ่วง
นํ +าหนัก 

1. การจดทะเบียนขาย 4 ชม. 3 ชม. 1ชม. 25.52 นาที 2ชม.34.48นาที 64.36 0.10 
2. การจดทะเบียนให้ 4 ชม. 3 ชม. 1ชม.20.79 นาที 2ชม.39.21นาที 66.33 0.10 

3. การจดทะเบียนจํานอง 4  ชม. 3 ชม. 1ชม. 4.62 นาที 2ชม.55.38นาที 73.08 0.10 
4. การจดทะเบียนไถ่ถอน
จากจํานอง 

4 ชม. 2 ชม. 30 นาที 56.65 นาที 3ชม. 3.35 นาที 76.40 0.30 

5.  การขอราคาประเมิน
ที@ดนิ (รายแปลง) 

2 ชม. 30 นาที 2 ชม. 10 นาที 1 ชม.22.16 นาที 1ชม. 37.84 นาที 45.23 0.40 

 รวม 1 
 

มาตรการที!ได้ดาํเนินการ : 
           - ประชุมคณะทํางานพจิารณาลดขั �นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพื�อประชาชน  เพื�อใหท้ี�
ประชุมมมีตใิหค้วามเหน็ชอบในการคดัเลอืกงานบรกิารเพื�อนํามารกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิารที�จะทํา
ขอ้เสนอ ฯ  ปี  พ.ศ. 2552  จาํนวน  5  กระบวนงาน  คอื  ขาย  ให ้ จาํนอง  ไถ่ถอนจากจาํนอง  และการขอ
ราคาประเมนิที�ดนิ  (รายแปลง) 
                    -  จดัทาํขอ้เสนอในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการของการใหบ้รกิารปี  พ.ศ.  2552  ที�
คณะทาํงาน ฯ  ใหค้วามเหน็ชอบและตามหลกัเกณฑท์ี�  ก.พ.ร.  กําหนด 
                    -  จดัทาํแบบสาํรวจเกบ็ขอ้มลูเวลาปฏบิตังิานและแบบสรปุประจาํเดอืนของงานบรกิารทั �ง  5  
กระบวนงาน 
                    -  แจง้ใหส้าํนกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร  ซึ�งเป็นหน่วยงานผูร้บัผดิชอบในกระบวนงานทั �ง  5  
กระบวนงาน  ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิารและใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานเป็น
รายเดอืน 
                    -  จดัทาํประกาศกรมที�ดนิ  เรื�อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชนของ
งานบรกิารจาํนวน  5  กระบวนงาน  สาํหรบัการปฏบิตังิานเฉพาะในสํานกังานที�ดนิกรงุเทพมหานคร / สาขา / 
ส่วนแยก  เพื�อใหป้ระชาชนทราบโดยทั �วกนั 
                    -  จดัทาํเกบ็ขอ้มลูระยะเวลาการใหบ้รกิารแต่ละประเภทงานบรกิารจะประมวลขอ้มลูจาก 
ใบบนัทกึการเขา้รบับรกิารแต่ละงานบรกิารในสํานกังานที�ดนิ  (ตามเอกสารหลกัฐานที�แนบ) 
 



 100

 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี�วดั)     ���� รอบ 6 เดือน 
                                                                                                                                                     ���� รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 

 

 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน   : 
                    -  หน่วยงานใหบ้รกิารจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสถติเิวลาการปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอ  เพื5อ
ใหผ้ลปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายในระดบัคะแนนที5พงึประสงค ์ โดยเพิ5มประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร และลดเวลารอ
คอย เช่น การจดัช่องงานด่วน  การนดัจดทะเบยีนล่วงหน้า  การใชส้ญัลกัษณ์สาํหรบังาน 5 กระบวนงาน  และ
กระจายอํานาจการจดทะเบยีนในงานไม่มตีน้ทุนทรพัย ์ หรอืมทุีนทรพัยต์ํ5า  เป็นตน้ 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน  :                     
                     -  ในการจดัเกบ็ขอ้มลูบางครั �ง  ผูม้าขอใชบ้รกิารจะไม่มาขอรบับรกิารในกระบวนงานเดยีว     
แต่อาจจะขอมาขอใชบ้รกิารใน  3  กระบวนงานพรอ้มกนั  เช่น  ผูข้ายตอ้งไถ่ถอนจากจาํนองก่อน  แลว้จงึ 
จะมาขายใหก้บัผูซ้ื�อ ต่อจากนั �นผูซ้ื�อกนํ็ามาจาํนองต่อ  ทาํใหไ้ม่สามารถแบ่งเวลาในการจดัเกบ็ขอ้มลูระยะเวลา
การปฏบิตังิานในแต่ละกระบวนงานได ้ จงึตอ้งเลอืกจดัเกบ็ขอ้มลูเฉพาะรายที�มาขอรบับรกิารเพยีงกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ�งเท่านั �น   
หลกัฐานอ้างอิง :   
                  เอกสาร  1   สาํเนารายงานการประชุมของคณะทาํงานพจิารณาลดขั Bนตอนและระยะเวลา 
                               การปฏบิตัริาชการเพื5อประชาชน  ครั Bงที5 1 / 2551  เมื5อวนัที5  28 พฤศจกิายน  2551 
                  เอกสาร  2   ขอ้เสนอการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิารปี  พ.ศ.  2552 
                  เอกสาร  3   เอกสารแบบสาํรวจขอ้มลูเวลาการปฏบิตังิาน  และแบบสรุปประจาํเดอืนของงาน   
                               บรกิาร  จาํนวน  5  กระบวนงาน  ตามสําเนาบนัทกึศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพ ฯ   
                               ที5  มท  0519 / 2492  ลงวนัที5  19  ธนัวาคม  2551        
                  เอกสาร  4   สาํเนาหนงัสอืแจง้ใหส้าํนกังานที5ดนิกรุงเทพมหานครหน่วยงานผูร้บัผดิชอบในงาน 
                               บรกิารทั Bง  5  กระบวนงาน  ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามการรกัษามาตรฐานรอบระยะ 
                               เวลาการใหบ้รกิาร  และขอ้มลูสถติกิารปฏบิตังิานรวมทั Bงรายงานผลใหท้ราบ 
                              ทุกเดอืน  ตามสาํเนาบนัทกึ  ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพ ฯ  ที5  มท  0519 / 2525   
                              ลงวนัที5  22  ธนัวาคม  2551 
                  เอกสาร  5   สาํเนาประกาศกรมที5ดนิ  เรื5อง การกําหนดรอบระยะเวลามาตรฐานการใหบ้รกิาร   
                              ประชาชนของงานบรกิาร  จาํนวน  5  กระบวนงาน  ที5นํามาประเมนิตามคาํรบัรอง ฯ  
                              ปี  พ.ศ.  2551  ตามสําเนาศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพ ฯ  ที5  มท  0519 / 479   
                              ลงวนัที5  27  กุมภาพนัธ ์ 2551 
                  เอกสาร  6    - ตารางรายชื5อกระบวนงาน  นํBาหนกั  และรอบระยะเวลามาตรฐานที5ส่วนราชการ 
                                เสนอประเมนิผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
                                          -   ตารางการจดัเกบ็ขอ้มลูผูใ้ชบ้รกิารและระยะเวลาใหบ้รกิารรายกระบวนงานและ 
                                การรายงานวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูระยะเวลาการใหบ้รกิาร 
                   เอกสาร  7   สําเนาตวัอย่างการจดัเกบ็ขอ้มลูสถติกิารปฏบิตังิานของงานบรกิาร  จาํนวน  5     
                                กระบวนงาน  (แบบฟอรม์ที5  2)  รอบ  7-12  เดอืน  ตั Bงแต่เดอืนเมษายน – กนัยายน 2552                         
 



 101

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                ���� รอบ  12 เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั  :   ตวัชี1วดัที�  13.1  ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทาํแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั  : นายอนนัตธ์รณ์ ลิ�มพาณชิชยั ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู  : นางฉตัราพร พึ�งบุญ ณ อยธุยา                       
โทรศพัท ์ : 0 2141 5691 โทรศพัท ์ : 0 2141 5687 
คาํอธิบาย  :    

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจดัทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง  กรม  
รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานของรฐัทุกแห่ง กําหนดเป็นระดบัขั �นของความสําเรจ็ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
เป็น 5 ระดบั 

• ส่วนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําปี พ.ศ. 2552 โดยให้ระบุ 
การดําเ นินการพัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที�จะดํา เ นินการและเหตุผล 
ในการดําเนินการในแต่ละประเด็นทางกฎหมายให้ชดัเจน  มกีารกําหนดผู้รบัผดิชอบและระยะเวลาแล้วเสรจ็  
และใหส้่งสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรภีายในวนัที�วนัที� 16 มนีาคม 2552 

• ส่วนราชการต่าง ๆ ดําเนินการจดัทํา ปรบัปรุงแก้ไข หรอืยกเลกิกฎหมายตามลําดบัที�กําหนดไว้
ก่อนและหลงั ดงันี� 

     1. กฎหมายเพื�ออนุวตัการใหเ้ป็นไปตามรฐัธรรมนูญ หรอื 
     2. กฎหมายตามนโยบายของคณะรฐัมนตร ีหรอื  
     3. กฎหมายตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
• ในกรณีที�ส่วนราชการไม่มกีฎหมายที�จะต้องดําเนินการตามขอ้ 1 ให้ดําเนินการตามขอ้ 2 

ได้เป็นลําดบัต้น และหากส่วนราชการไม่มีกฎหมายที�ต้องดําเนินการตามข้อ 1 และข้อ 2 ก็ให้ดําเนินการ 
ตามขอ้ 3 ได ้ 

• ข้อยกเว้น กรณีส่วนราชการใดไม่มกีฎหมายที�จะต้องพฒันาตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ3  
ให้แจ้งขอยกเว้นการดําเนินการดงักล่าวต่อสํานักงานเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีเพื�อแจ้งให้สํานักงาน ก.พ.ร 
พจิารณาดาํเนินการต่อไป 
ข้อมูลผลการดาํเนินงาน  :    
                    กรมที�ดินได้จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกรมที�ดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  
โดยสํารวจกฎหมายหลักและกฎหมายลําดับรองที�อยู่ ในความรับผิดชอบแล้วพิจารณาความจําเป็น 
ในการปรบัปรุงพฒันาให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการพฒันากฎหมาย กล่าวคอืเป็นการดําเนินการให้เป็นไป
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยและนโยบายของคณะรฐัมนตร ีและไดก้ําหนดกฎหมายซึ�งมสีาระสําคญั
หรอืประเดน็กฎหมายพรอ้มทั �งเหตุผลที�จะดําเนินการพฒันากฎหมาย แล้วเสนอกระทรวงมหาดไทยพจิารณา
เหน็ชอบ 
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ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 ขั 1นตอนที� 1 การรวบรวมกฎหมายและอนุบญัญตัิที�อยู่ในความรบัผดิชอบของกรมที�ดนิ  

กรมที�ดินได้ดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายตั �งแต่ปี 2548 มาอย่างต่อเนื� อง  
โดยมีคําสั �งกรมที�ดิน ที� 774/2550 ลงวันที� 7 มีนาคม 2550 และคําสั �งกรมที�ดิน ที� 
2897/2550 ลงวนัที� 16 ตุลาคม 2550 แต่งตั �งคณะกรรมการปรบัปรุงและพฒันากฎหมาย
ของกรมที�ดนิ มอีํานาจหน้าที�พจิารณากําหนดหลกัการและแนวทางในการปรบัปรุงและ
พัฒนากฎหมายที�อยู่ในความรับผิดชอบของกรมที�ดิน และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 
ตลอดจนระเบยีบ คําสั �ง และหนังสอืสั �งการของกรมที�ดนิ ใหส้อดรบักบัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย นโยบาย และยุทธศาสตร์ของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และภารกจิของกรมที�ดนิ 
ตามแนวทางบรหิารกจิการบ้านเมอืงที�ด ีรวมทั �งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
ฉบบัที� 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

2 ขั 1นตอนที� 2 สํารวจตรวจสอบกฎหมายหลกัและอนุบญัญตัิที�ต้องดําเนินการยกเลกิหรอื
แก้ไขเพิ�มเติมที�อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมที�ดินให้สอดคล้องตามกรอบนโยบายการ
พัฒนากฎหมาย (ในขณะนั �น) โดยเป็นการดําเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ตามนโยบายของรฐับาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) และพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์
และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ีพ.ศ. 2546 แลว้นําขอ้มลูจากการตรวจสอบมาศกึษา
วเิคราะห์ พร้อมด้วยความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อยู่ใต้บงัคบัของกฎหมายหรอื
หน่วยงานที�เกี�ยวข้องเสร็จแล้วดําเนินการยกร่างแผนพัฒนากฎหมายของกรมที�ดิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เสนอให้คณะกรรมการปรบัปรุงและพฒันากฎหมายของ
กรมที�ดนิพจิารณาเพื�อให้ความเหน็ชอบ โดยดําเนินการพฒันากฎกระทรวง ฉบบัที� 43 
(พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 

3 ขั 1นตอนที� 3  กรมที�ดนิไดม้คีาํสั �งกรมที�ดนิ ที� 2720/2552 ลงวนัที� 13 พฤศจกิายน 2551 
 และคาํสั �งกรมที�ดนิ ที� 305/2552 ลงวนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2552 แต่งตั �งคณะกรรมการ
พฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ มอีํานาจหน้าที�พจิารณากําหนดหลกัการและแนวทางในการ
ปรบัปรงุและพฒันากฎหมายที�อยูใ่นความรบัผดิชอบของกรมที�ดนิ และกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนระเบยีบ คาํสั �ง และหนังสอืสั �งการของกรมที�ดนิ ใหส้อดรบักบัรฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย  นโยบาย และยทุธศาสตรข์องรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และภารกจิของ
กรมที�ดนิ ตามแนวทางบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ีรวมทั �งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที� 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดท้าํการสํารวจความคดิเหน็จากผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้ง 
เช่น สํานักงานที�ดนิจงัหวดัและสาขา ประชาชน ผูม้าขอรบับรกิาร และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
เพื�อเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณากําหนดประเดน็ในการปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมาย 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ����รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ����รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ  12  เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 ประเดน็ในการปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมายเพื�อแกไ้ขปญัหาอุปสรรคที�เกดิขึ�นโดยมุง่ถงึ
ประโยชน์ที�จะมต่ีอประชาชนผูข้อรบับรกิารและเป็นผูอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบัของกฎหมาย 
ขณะเดยีวกนัเป็นการปรบัระบบงานใหม้คีวามเหมาะสมรวมทั �งใหก้ารปฏบิตัหิน้าที�ของ
เจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งเกดิความคล่องตวั รวดเรว็ และเกดิประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น ต่อมา
คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ ์2552 เหน็ชอบแนวทางการพฒันากฎหมายของ
ส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใหส้่วนราชการ ต่าง ๆ ดําเนินการจดัทํา 
ปรบัปรงุ แกไ้ขหรอืยกเลกิกฎหมายตามลําดบัที�กําหนดไวก่้อนและหลงั กฎหมายเพื�ออนุวตัิ
การใหเ้ป็นไปตามรฐัธรรมนูญ หรอื กฎหมายตามนโยบายของคณะรฐัมนตร ีหรอืกฎหมายตาม
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 10 (2550-2554) ในการดาํเนินการดงักล่าว ให้
กระทรวง กรม และส่วนราชการต่าง ๆ แต่งตั �งคณะกรรมการพฒันากฎหมาย คณะอนุกรรมการ
พฒันากฎหมาย โดยอาจประกอบดว้ยผูแ้ทนส่วนราชการในกระทรวง กรม ผูแ้ทนส่วนราชการ
ที�เกี�ยวขอ้ง และผูท้รงคุณวุฒทิี�มคีวามรูใ้นกฎหมายของกระทรวง หรอืกรมนั �น ๆ เพื�อพจิารณา
กลั �นกรองใหค้ําแนะนําหรอืคําปรกึษาหารอืในอนัที�จะทําใหก้ารพฒันากฎหมายของแต่ละ
กระทรวง หรอืกรมนั �น ๆ ดําเนินไปดว้ยความราบรื�นและมปีระสทิธภิาพ กรมที�ดนิจงึมคีําสั �ง
กรมที�ดนิ ที� 348/2552 ลงวนัที� 26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2552 แต่งตั �งคณะกรรมการพฒันา
กฎหมายของกรมที�ดนิ มอีํานาจหน้าที�พจิารณากําหนดหลกัการและแนวทางในการ
ปรบัปรงุและพฒันากฎหมายที�อยูใ่นความรบัผดิชอบของกรมที�ดนิและกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนระเบยีบ คาํสั �ง และหนงัสอืสั �งการของกรมที�ดนิใหส้อดคลอ้งกบั
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นโยบายของคณะรฐัมนตร ีและแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 10 (พ.ศ.2550-2554) 

4 ขั 1นตอนที� 4 ปรบัปรงุแกไ้ขและจดัทําแผนพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ตามที�คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิเหน็ชอบ โดยดําเนินการพฒันา
กฎกระทรวง ฉบบัที� 43 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวล
กฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 และส่งใหก้ระทรวงมหาดไทยเพื�อนําเสนอคณะกรรมการพฒันา
กฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

5 ขั 1นตอนที� 5 แผนพฒันากฎหมายที�กรมที�ดนิเสนอไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
พฒันากฎหมายหรอืคณะอนุกรรมการ โดยคณะอนุกรรมการประเมนิผลการพฒันากฎหมาย 
ของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดต้รวจประเมนิและใหค้ะแนน 
ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัส่งแผนพฒันากฎหมาย การจดัทําแผนพฒันากฎหมาย 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ����รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                ����รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                ���� รอบ 12 เดือน 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
 
 

พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ผลการประเมนิเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี�กําหนด และไดค้ะแนนเตม็ 5  

เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ระดบั  5 ระดบั  4 ระดบั  3 ระดบั  2 ระดบั  1 

ขั �นตอนที�  5 ขั �นตอนที�  4 ขั �นตอนที�  3 ขั �นตอนที�  2 ขั �นตอนที�  1 
     

 

การคาํนวณผลคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตวัชี1วดั / ข้อมลูพื1นฐาน 

ประกอบตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน ค่าคะแนนที�ได้ ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทาํ
แผนพฒันากฎหมาย 

ของส่วนราชการ 

1 ขั �นตอนที� 5 5 0.0500 

     
 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ : 

          ขั 1นตอนที�  1  รวบรวมกฎหมายและอนุบญัญติัที�อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมที�ดิน 

         1.1 กรมที�ดนิไดด้ําเนินการรวบรวมกฎหมายหลกัและอนุบญัญตัทิี�อยู่ในความรบัผดิชอบของกรมที�ดนิ 
พร้อมทั �งได้มคีําสั �งกรมที�ดนิ ที� 774/2550 ลงวนัที� 7 มนีาคม 2550 และคําสั �งกรมที�ดนิ ที� 2897/2550        
ลงวนัที� 16 ตุลาคม 2550 เรื�อง แต่งตั �งคณะกรรมการปรบัปรุงและพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ คําสั �งกรมที�ดนิ 
ที� 2720/2552 ลงวนัที� 13 พฤศจกิายน 2551 และคําสั �งกรมที�ดนิ ที� 305/2552 ลงวนัที� 20 กุมภาพนัธ์ 2552 
เรื�อง แต่งตั �งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมที�ดิน เพื�อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย 
ของกรมที�ดนิ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ซึ�งคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิเหน็ชอบให้
พัฒนากฎกระทรวง ฉบับที� 43 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดิน  
พ.ศ. 2497 ต่อมาคณะรฐัมนตรไีด้มีมติเมื�อวันที� 10 กุมภาพนัธ์ 2552 เห็นชอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย 
ของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยให้ส่วนราชการ ต่าง ๆ ดําเนินการจดัทํา ปรบัปรุง แก้ไข 
หรือยกเลิกกฎหมายตามลําดับที�กําหนดไว้ก่อนและหลัง กฎหมายเพื�ออนุวัติการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ  
หรอื กฎหมายตามนโยบายของคณะรฐัมนตร ีหรอืกฎหมายตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 10 
(2550-2554)  ในการดาํเนินการดงักล่าว ใหก้ระทรวง กรม และส่วนราชการต่าง ๆ  แต่งตั �งคณะกรรมการพฒันากฎหมาย 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����  รอบ 12  เดือน 
คณะอนุกรรมการพฒันากฎหมาย โดยอาจประกอบด้วยผู้แทนส่วนราชการในกระทรวง กรม ผู้แทนส่วนราชการ 
ที�เกี�ยวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิที�มีความรู้ในกฎหมายของกระทรวง หรือกรมนั �น ๆ เพื�อพิจารณากลั �นกรอง 
ให้คําแนะนําหรือคําปรึกษาหารือในอันที�จะทําให้การพัฒนากฎหมายของแต่ละกระทรวง หรือกรมนั �น ๆ  
ดําเนินไปด้วยความราบรื�นและมปีระสทิธภิาพ ทั �งนี� ให้มสีทิธไิด้รบัเบี�ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี�ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. 2547 กรมที�ดินจึงมีคําสั �งกรมที�ดิน ที� 348/2552 ลงวันที� 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552  
แต่งตั �งคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดิน มอีํานาจหน้าที�พจิารณากําหนดหลกัการและแนวทาง 
ในการปรบัปรุงและพฒันากฎหมายที�อยู่ในความรบัผดิชอบของกรมที�ดนิและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน
ระเบยีบ คําสั �ง และหนังสอืสั �งการของกรมที�ดนิให้สอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นโยบายของ
คณะรฐัมนตร ีและแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 10 (พ.ศ.2550-2554) 
          1.2 ดาํเนินการรวบรวมกฎหมายที�อยู่ในความรบัผดิชอบของกรมที�ดนิ จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ ประมวล
กฎหมายที�ดิน พระราชบัญญัติการจัดสรรที�ดิน พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 
พระราชบญัญตัช่ิางรงัวดัเอกชน พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตักิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อพาณิชยกรรมและ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2542 รวมทั �งกฎกระทรวงที�ออกตามกฎหมายดงักล่าว ตลอดจนระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ระเบยีบกรมที�ดนิ และระเบยีบคณะกรรมการจดัสรรที�ดนิกลาง โดยจดัทําเป็นบญัชรีายชื�อกฎหมายหลกัและ  
อนุบญัญตัคิรบถว้นเป็นปจัจบุนั 
          ขั 1นตอนที�  2  สาํรวจตรวจสอบกฎหมายหลกัและอนุบญัญติัที�ต้องดาํเนินการยกเลิกหรือแก้ไข
เพิ�มเติมที�อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมที�ดินให้สอดคล้องตามกรอบนโยบายการพฒันากฎหมาย  
          คณะกรรมการปรบัปรุงและพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิไดป้ระชุมเพื�อพจิารณากฎหมายหลกัและอนุ
บัญญัติว่ า เห็นควรหรือจํา เ ป็นต้องดําเ นินการปรับปรุ งและพัฒนากฎหมายหรือไม่  โดยคํานึงถึง 
ความสอดคล้องกับกรอบนโยบายการพฒันากฎหมายที�คณะรฐัมนตรกีําหนด (ในขณะนั �น) การดําเนินการ 
ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ตามนโยบายของรฐับาล แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาตฉิบบัที� 10 (พ.ศ. 2550-2554) และพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงที�ด ีพ.ศ. 2546 
              ขั 1นตอนที�  3  นําข้อมูลจากการตรวจสอบมาศึกษาวิเคราะห์ และได้สํารวจรวบรวมความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อยู่ใต้บงัคับของกฎหมายหรือคณะกรรมการปรบัปรุงและพฒันา
กฎหมายของกรมที�ดิน หรือทีมผูเ้ชี�ยวชาญด้านกฎหมายที�คณะกรรมการปรบัปรงุและพฒันากฎหมาย 
ของกรมที�ดินได้มอบหมาย ไปดาํเนินการพฒันากฎหมายในส่วนที�รบัผิดชอบ  
           ดําเนินการยกร่างแผนพัฒนากฎหมายของกรมที�ดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เสนอให้
คณะกรรมการปรบัปรุงและพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิพจิารณาเพื�อให้ความเห็นชอบ ซึ�งคณะกรรมการ
ปรบัปรงุและพฒันากฎหมายของ    กรมที�ดนิเหน็ควรดาํเนินการปรบัปรงุและพฒันากฎกระทรวง ฉบบัที� 43  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12 เดือน 
(พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิห้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497ต่อมากรมที�ดนิได้มคีําสั �ง
กรมที�ดิน ที� 2720/2552 ลงวันที� 13 พฤศจิกายน 2551 และคําสั �งกรมที�ดิน ที� 305/2552 ลงวันที� 20 
กุมภาพนัธ ์2552 แต่งตั �งคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ มอีํานาจหน้าที�พจิารณากําหนดหลกัการ
และแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันากฎหมายที�อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมที�ดนิ และกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวข้อง ตลอดจนระเบียบ คําสั �ง และหนังสือสั �งการของกรมที�ดิน ให้สอดรบักับรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
นโยบาย และยทุธศาสตรข์องรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และภารกจิของกรมที�ดนิ ตามแนวทางบรหิารกจิการ
บ้านเมอืงที�ด ีรวมทั �งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 10 (พ.ศ. 2550-2554) ได้ทําการสํารวจ
ความคดิเห็นจากผู้มสี่วนเกี�ยวข้อง เช่น สํานักงานที�ดนิจงัหวดัและสาขา ประชาชนผู้มาขอรบับรกิาร และ
หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากําหนดประเด็นในการปรบัปรุงแก้ไขกฎหมาย 
ประมวลผลแล้วนําเสนอคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดินเพื�อพิจารณากําหนดประเด็นในการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื�อแก้ไขปญัหาอุปสรรคที� เกิดขึ�นโดยมุ่งถึงประโยชน์ที�จะมีต่อประชาชน 
ผูข้อรบับรกิารและเป็นผูอ้ยู่ภายใต้บงัคบัของกฎหมาย ขณะเดยีวกนัเป็นการปรบัระบบงานใหม้คีวามเหมาะสม
รวมทั �งใหก้ารปฏบิตัหิน้าที�ของเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งเกดิความคล่องตวั รวดเรว็ และเกดิประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 
ต่อมาคณะรฐัมนตรไีด้มมีติเมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2552 เห็นชอบแนวทางการพฒันากฎหมายของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยให้ส่วนราชการ ต่าง ๆ ดําเนินการจดัทํา ปรบัปรุง แก้ไขหรอืยกเลกิกฎหมาย
ตามลําดบัที�กําหนดไวก่้อนและหลงั กฎหมายเพื�ออนุวตัการให้เป็นไปตามรฐัธรรมนูญ หรอื กฎหมายตามนโยบาย
ของคณะรฐัมนตร ีหรอืกฎหมายตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 10 (2550-2554) ในการดําเนินการ
ดงักล่าว ให้กระทรวง กรม และส่วนราชการต่าง ๆ แต่งตั �งคณะกรรมการพฒันากฎหมาย คณะอนุกรรมการพฒันา
กฎหมาย โดยอาจประกอบดว้ยผูแ้ทนส่วนราชการในกระทรวง กรม ผูแ้ทนส่วนราชการที�เกี�ยวขอ้ง และผูท้รงคุณวุฒิ
ที�มคีวามรู้ในกฎหมายของกระทรวง หรอืกรมนั �น ๆ เพื�อพิจารณากลั �นกรองให้คําแนะนําหรอืคําปรกึษาหารือ 
ในอันที�จะทําให้การพัฒนากฎหมายของแต่ละกระทรวง หรือกรมนั �น ๆ ดําเนินไปด้วยความราบรื�นและมี
ประสิทธิภาพ ทั �งนี�  ให้มีสิทธิได้ร ับเบี�ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี�ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547  
กรมที�ดนิจงึมคีําสั �งกรมที�ดนิ ที� 348/2552 ลงวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552 แต่งตั �งคณะกรรมการพฒันา
กฎหมายของกรมที�ดิน มีอํานาจหน้าที�พิจารณากําหนดหลกัการและแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนา
กฎหมายที�อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมที�ดินและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนระเบียบ คําสั �ง และ 
หนงัสอืสั �งการของกรมที�ดนิใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นโยบายของคณะรฐัมนตร ีและ
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 10 (พ.ศ.2550-2554) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ����    รอบ  12 เดือน 

            ขั 1นตอนที�  4  ปรบัปรงุแก้ไขและจดัทาํแผนพฒันากฎหมายของกรมที�ดิน ประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2552   
                   คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิเห็นชอบให้ปรบัปรุงแก้ไขและจดัทําแผนพฒันา
กฎหมายของกรมที�ดนิ ประจําปี 2552 ให้สอดคล้องกบัมตคิณะรฐัมนตรดีงักล่าว โดยเสนอร่างกฎกระทรวง 
ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิห้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497  เพื�อปรบัปรุง
หลัก เกณฑ์กา รออกหนั งสือ แสดงสิทธิ ใ นที� ดิน ให้มีค ว าม เหมาะสมยิ� ง ขึ�น  ซึ� ง จ ะ เ ป็นการดู แ ล 
ใหเ้จา้หน้าที�ปฏบิตัแิละบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตามมาตรา 81 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
และคุ้มครองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามข้อ 5.1 ของนโยบายของคณะรัฐมนตรี และปรับปรุง 
พฒันากฎหมายให้ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ รวมทั �งมคีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที�มากขึ�น 
ตามนโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที�ดีของคณะรฐัมนตรขี้อ 8.1.6 ข้อ 8.2.1 และ 8.2.3 รวมทั �งให้ม ี
ความคล่องตัวตามนโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที�ดีของคณะรฐัมนตรขี้อ 8.1.7  แก้ไขเพิ�มเติม
หลักเกณฑ์การออกใบแทนโฉนดที�ดินหรือหนังสือรับรองการทําประโยชน์ให้มีความเหมาะสมยิ�งขึ�น  
ซึ�งเป็นการปรบัระบบงานให้มคีวามคล่องตวั รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นตามนโยบายการบรหิาร
กิจการบ้านเมอืงที�ดีของคณะรฐัมนตรีข้อ 8.1.7 และกรมที�ดินได้จดัส่งแผนพัฒนากฎหมายของกรมที�ดิน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหก้ระทรวงมหาดไทยแลว้ตามบนัทกึกรมที�ดนิ ด่วนที�สุด ที� มท 0505.4/5427 
ลงวันที� 26 กุมภาพันธ์ 2552 และกระทรวงมหาดไทยได้จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกรมที�ดิน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีแล้วตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที�สุด ที� มท 0208.2/2387 ลงวนัที� 13 มนีาคม 2552 
             ขั 1นตอนที�  5  แผนพฒันากฎหมายที�กรมที�ดินเสนอได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพฒันา
กฎหมายหรือคณะอนุกรรมการ  
          โดยคณะกรรมการประเมนิผลการพฒันากฎหมายของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
(คณะที� 1) ไดป้ระชุมประเมนิคะแนนแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เมื�อวนัที� 12 มถุินายน 2551 ซึ�งผูแ้ทนกรมที�ดนิไดช้ี�แจงแนวทางการจดัทําแผนพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ 
ประจาํปี พ.ศ. 2551 และคณะกรรมการฯ ไดด้ําเนินการตรวจประเมนิและใหค้ะแนนระดบัความสาํเรจ็ของการ
จดัทําแผนพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2551 โดยมผีลการประเมนิเป็นไปตาม
เกณฑท์ี�กําหนด มผีลรวมคะแนน 5 คะแนน  ตามบนัทกึกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0208.2/ว 3072 
ลงวนัที� 18 กนัยายน 2552 
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  - 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :  - 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
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     รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                    ����  รอบ  12  เดือน 
    
      หลกัฐานอ้างอิง :   
                      เอกสาร 1  สําเนาคําสั �งกรมที�ดนิ ที� 774/2550 ลงวนัที� 7 มนีาคม 2550 เรื�อง แต่งตั �ง
คณะกรรมการปรบัปรงุและพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ 
                      เอกสาร 2  สําเนาคําสั �งกรมที�ดนิ ที� 2897/2550 ลงวนัที� 16 ตุลาคม 2550 เรื�อง แต่งตั �ง
คณะกรรมการปรบัปรงุและพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ  
                      เอกสาร 3  สาํเนาคาํสั �งกรมที�ดนิ ที� 2720/2551 ลงวนัที� 13 พฤศจกิายน 2551 เรื�อง แต่งตั �ง
คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ 
                      เอกสาร 4  สําเนาคําสั �งกรมที�ดนิ ที� 305/2552 ลงวนัที� 20 กุมภาพนัธ ์ 2552 เรื�อง แต่งตั �ง
คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ 
                      เอกสาร 5  สําเนาคําสั �งกรมที�ดนิ ที� 348/2552 ลงวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2552 เรื�อง แต่งตั �ง
คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ 
                      เอกสาร 6  สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงและพัฒนากฎหมายของ 
กรมที�ดนิ ครั �งที� 11/2551 เมื�อวนัที� 10 กนัยายน 2551 

                      เอกสาร 7  สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ ครั �งที� 
3/2552 เมื�อวนัพฤหสับดทีี� 26 กุมภาพนัธ ์2552 
                      เอกสาร 8  สําเนาบนัทกึกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0208.2/ว 587 ลงวนัที� 25 
กุมภาพนัธ ์2552 เรื�อง การพฒันากฎหมายของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
                      เอกสาร 9  สําเนาบนัทกึกรมที�ดนิ ด่วนที�สุด ที� มท 0505.4 / 5427 ลงวนัที� 26 กุมภาพนัธ ์
2552 เรื�อง การพฒันากฎหมายของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                      เอกสาร 10  สาํเนาแผนพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                      เอกสาร 11  สําเนาหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0208.2/2385 ลงวนัที� 13 
มนีาคม 2552 เรื�อง แผนพฒันากฎหมายกระทรวงมหาดไทย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
                      เอกสาร 12  สําเนาบนัทกึกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0208.2/ว 3072 ลงวนัที� 18 
กนัยายน 2552 เรื�อง การพฒันากฎหมายของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั  :   ตวัชี1วดัที�  13.2  ระดบัความสาํเรจ็ของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ1าหนักของการดาํเนินงานตาม 
                                                      แผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั  : นายอนนัตธ์รณ์ ลิ�มพาณชิชยั ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู  : นางฉตัราพร พึ�งบุญ ณ อยธุยา                       
โทรศพัท ์ : 0 2141 5691 โทรศพัท ์ : 0 2141 5687 

คาํอธิบาย  :    
                    พจิารณาจากผลสาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของการดําเนินการตามขั �นตอน (Milestone)  
ตามแผนพฒันากฎหมายประจําปี พ.ศ. 2552 (ประเมนิผลงานถึงวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2552) ที�ส่วนราชการ
นําเสนอและคณะรฐัมนตรไีด้พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแล้ว โดยดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของส่วน
ราชการปกต ิ

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน  :    

ลาํดบัที�ของ 
ชื�อกฎหมาย 

(i) 

นํ1าหนัก
ของ 

แต่ละ
กฎหมา
ย (Wi) 

เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกบั 
รอ้ยละของความสาํเรจ็หรอืความคืบหน้า 
ที�ปฏิบติัได้ตามแผนพฒันากฎหมายของ 

ปีงบประมาณที�ทาํการประเมินผล 

คะแนนที�
ได้ของแต่

ละ
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉลี�ย
ถ่วงนํ1าหนัก

(Li x Wi) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

ร่างกฎกระทรวง 
ฉบบัที� ..  
(พ.ศ. …. )ออก
ตามความใน
พระราชบญัญตัิ
ใหใ้ชป้ระมวล
กฎหมายที�ดนิ 
พ.ศ. 2497 

1 60 70 80 90 100 ค่าคะแนน
ของ

กฎหมาย 
(i) 

 

 

 

(ค่าคะแนน
ของกฎหมาย 

X 
นํ�าหนกัของ
กฎหมาย) 

 รวม 
= 
1* 

     5 5 X 1  
= 
5 
 

 

    *ใหส้่วนราชการกําหนดนํ�าหนกัของแต่ละกฎหมายโดยใหผ้ลรวมของนํ�าหนกัของทุกกฎหมายเท่ากบัรอ้ยละ1 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
. 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 ขั 1นตอนที� 1 ตรวจสอบ ศกึษา วเิคราะห์กฎหมายรายฉบบั โดยกรมที�ดนิได้แต่งตั �ง

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมที�ดิน ตามคําสั �ง ที� 348/2552 ลงวันที� 26 
กุมภาพนัธ์ 2552 มอีํานาจหน้าที� พจิารณากําหนดหลกัการและแนวทางในการปรบัปรุง
และพฒันากฎหมายที�อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมที�ดินและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 
ตลอดจนระเบยีบ คําสั �ง และหนังสอืสั �งการของกรมที�ดนิ ให้สอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย นโยบายของคณะรฐัมนตร ีและแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
ฉบบัที� 10 (พ.ศ.2550-2554) ซึ�งเดมิคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิไดม้มีตใิน
การประชุม ครั �งที� 11/2551 เมื�อวนัที� 10 กนัยายน 2551 เหน็ชอบร่างแผนพฒันากฎหมาย
ของกรมที�ดนิประจําปี 2552 ให้ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขกฎกระทรวง ฉบบัที� 43 (พ.ศ. 
2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 โดยไดท้ํา
การสํารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง เช่น สํานักงานที�ดินจงัหวัดและสาขา 
ประชาชนผูม้าขอรบับรกิาร และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณา
และไดนํ้าเสนอคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิกําหนดประเดน็ในการปรบัปรุง
แก้ไขกฎหมายเพื�อแก้ไขปญัหาอุปสรรคที�เกดิขึ�นโดยมุ่งถงึประโยชน์ที�จะมต่ีอประชาชนผู้
ขอรบับรกิารและเป็นผู้อยู่ภายใต้บงัคบัของกฎหมาย ขณะเดยีวกนัเป็นการปรบัระบบงาน
ใหม้คีวามเหมาะสมรวมทั �งใหก้ารปฏบิตัหิน้าที�ของเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งเกดิความคล่องตวั 
รวดเรว็ และเกดิประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 

2 ขั 1นตอนที� 2 การยกรา่งกฎหมายแต่ละฉบบั แลว้เสรจ็ โดยกองนิตกิาร กรมที�ดนิ ไดย้กร่าง
กฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมาย
ที�ดนิ พ.ศ. 2497.... และได้นําเสนอคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิพจิารณา  
รา่งกฎหมายในคราวประชุมครั �งที� 3/2552 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ ์2552 และครั �งที� 4/2552  
เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2552 และคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิไดเ้หน็ชอบใน
หลกัการและสาระสําคัญของร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิห้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 แล้ว กรมที�ดนิจงึส่งร่างกฎหมาย
ใหก้ระทรวงมหาดไทยแลว้ตั �งแต่วนัที� 21 เมษายน 2552 

3 ขั 1นตอนที� 3 การรบัฟงัความคดิเหน็จากผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืผูอ้ยู่ใต้บงัคบักฎหมาย (Focus 
group) กรมที�ดนิจะไดจ้ดัใหม้กีารสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็เกี�ยวกบัร่างกฎกระทรวง ฉบบั
ที� .. (พ.ศ. ....)ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ใน
วนัที� 30 เมษายน 2552 เวลา 08.30 น. ณ โรงแรมรอยลัปริ�นเซส หลานหลวง โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื�อรบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย ผูอ้ยู่ภายใต้
บงัคบักฎหมาย ผูท้รงคุณวุฒ ิและนกัวชิาการ ตลอดจนผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการบงัคบัใช ้
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 

                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั 1นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
3 กฎหมายเพื�อนําความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข ตลอดจนสภาพปญัหาที�

ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาได้นําเสนอ มาเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข
และพฒันากฎกระทรวง ฉบบัที� 43 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิห้ใช้
ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497  

4 ขั 1นตอนที� 4 ผ่านการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการพฒันากฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทย ในการประชุมครั �งที� 4/2552 เมื�อวนัที� 18 มถุินายน 2552 โดยเหน็ว่า
กรมที�ดนิไดด้ําเนินการพฒันากฎกระทรวง ฉบบัที� 43 (พ.ศ. 2537) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามที�
กําหนดไวใ้นแผนพฒันากฎหมายแลว้ และคณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทย ไดต้รวจพจิารณาร่างกฎกระทรวง ฯ ในการประชุม ครั �งที� 31/2552 เมื�อ
วนัที� 27 กรกฎาคม 2552 โดยมมีตใิหก้รมที�ดนิแกไ้ขร่างกฎกระทรวง ฯ ตามความเหน็ของ
คณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยซึ�งกรมที�ดนิไดด้ําเนินการแกไ้ข
รา่งกฎกระทรวงฯ แลว้ 

5 ขั 1นตอนที� 5 เสนอรา่งกฎหมายมาที�สํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีโดยกรมที�ดนิไดท้าํ
บนัทกึเรยีนปลดักระทรวงมหาดไทยเพื�อนําเรยีนรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยพจิารณา
ลงนามในหนังสอืถงึเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีเพื�อส่งรา่งกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออก
ตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ตามขั �นตอนการเสนอ
รา่งกฎหมายตั �งแต่วนัที� 14 สงิหาคม 2552 และรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยไดล้งนาม
ในหนงัสอืถงึเลขาธกิารคณะรฐัมนตรแีลว้แต่วนัที� 16 กนัยายน 2552 กรมที�ดนิจงึไดส้่งร่าง
กฎกระทรวงฯ ใหส้ํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรแีลว้แต่วนัที� 17 กนัยายน 2552  ซึ�งเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที�กําหนด 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน  :   

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ผลรวมของ  (ค่าคะแนนที�ไดข้องกฎหมาย  x  นํ�าหนกัของกฎหมาย)  = 1 

2 ผลรวมของ  (ค่าคะแนนที�ไดข้องกฎหมาย  x  นํ�าหนกัของกฎหมาย)  = 2 

3 ผลรวมของ  (ค่าคะแนนที�ไดข้องกฎหมาย  x  นํ�าหนกัของกฎหมาย)  = 3 

4 ผลรวมของ  (ค่าคะแนนที�ไดข้องกฎหมาย  x  นํ�าหนกัของกฎหมาย)  = 4 

5 ผลรวมของ  (ค่าคะแนนที�ไดข้องกฎหมาย  x  นํ�าหนกัของกฎหมาย)  = 5 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ����  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                 ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                 ����  รอบ  12 เดือน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน  :   

ตวัชี1วดั / ข้อมลูพื1นฐาน
ประกอบตวัชี1วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน ค่าคะแนนที�ได้ 
ค่าคะแนน

ถ่วงนํ1าหนัก 
ระดับความสําเร็จของร้อยละ
เ ฉ ลี� ย ถ่ ว ง นํ� า ห นั ก ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของส่วนราชการ 

2 ขั �นตอนที� 5 5 0.1000 

 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน / มาตรการที�ได้ดาํเนินการ  :                    
        ชื�อร่างกฎหมาย  :  ร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. …. ) ออกตามความในพระราชบญัญติั 
ให้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดิน พ.ศ. 2497 
        ขั 1นตอนที�  1  ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะหก์ฎหมายรายฉบบั 
          1.1 กรมที�ดนิไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ ตามคาํสั �ง ที� 348/2552 ลงวนัที� 26 
กุมภาพันธ์ 2552 โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วยอธิบดีกรมที�ดิน เป็นประธาน
คณะกรรมการ ผู้แทนส่วนราชการในกระทรวง ทบวง กรม ผู้แทนส่วนราชการที�เกี�ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒทิี�มี
ความรูใ้นกฎหมายของส่วนราชการนั �นๆ และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั �งสิ�น 23 คน มอีํานาจหน้าที� พจิารณา
กําหนดหลกัการและแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันากฎหมายที�อยู่ในความรบัผดิชอบของกรมที�ดนิและ
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  ตลอดจนระเบยีบ คําสั �ง และหนังสอืสั �งการของกรมที�ดนิ ใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย นโยบายของคณะรฐัมนตร ีและแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 10 
(พ.ศ.2550-2554) มคีวามทนัสมยัและสามารถรองรบัการดาํเนินงานตามภารกจิและอํานาจหน้าที�ใหส้ําเรจ็ลุล่วง
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการแต่งตั �งบุคคลหรอืมอบหมายให้บุคคล คณะบุคคล คณะอนุกรรมการ หรอื
คณะทํางาน ใหป้ฏบิตังิานหรอืดําเนินการเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัภารกจิตามที�คณะกรรมการมอบหมาย และขอให้
ส่วนราชการและหน่วยงานอื�นใด ส่งเอกสาร ขอ้มูล และความเหน็ประกอบการพจิารณาดําเนินการ หรอืเชญิ
ผู้แทนของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือบุคคลใดมาให้ความเห็นหรอืชี�แจง โดยมุ่งเน้นการพฒันาให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนเป็นสาํคญัตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
                   1.2 คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิไดป้ระชุมเพื�อพจิารณาตรวจสอบ ศกึษา 
วเิคราะหป์ระเดน็ปญัหาต่าง ๆ เกี�ยวกบัการบงัคบัใชก้ฎกระทรวง ฉบบัที� 43 (พ.ศ. 2537) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ซึ�งใชบ้งัคบัมาเป็นเวลานานพอสมควรและมบีทบญัญตัิ
บางเรื�องไมเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปจัจบุนัทาํใหเ้กดิปญัหาในการบงัคบัใชก้ฎหมายและมี
ผลกระทบต่อการใหบ้รกิารประชาชนที�อยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายซึ�งเดมิคณะกรรมการ ฯ ไดม้มีตใินการ
ประชุม ครั �งที� 11/2551 เมื�อวนัที� 10 กนัยายน 2551 เหน็ชอบร่างแผนพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิประจาํปี 
2552 ใหด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขกฎกระทรวง ฉบบัที� 43 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ช ้
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                 ����  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                 ����  รอบ  12 เดือน 
ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 โดยไดท้ําการสาํรวจความคดิเหน็จากผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้ง เช่น สาํนกังานที�ดนิ 
จงัหวดัและสาขา ประชาชนผูม้าขอรบับรกิาร และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณา
และไดนํ้าเสนอคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิเพื�อกําหนดประเดน็ในการปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมาย
เพื�อแกไ้ขปญัหาอุปสรรคที�เกดิขึ�นโดยมุง่ถงึประโยชน์ที�จะมต่ีอประชาชนผูข้อรบับรกิารและเป็นผูอ้ยู่ภายใต้
บงัคบัของกฎหมาย ขณะเดยีวกนัเป็นการปรบัระบบงานใหม้คีวามเหมาะสมรวมทั �งใหก้ารปฏบิตัหิน้าที�ของ
เจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งเกดิความคล่องตวั รวดเรว็ และเกดิประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 

ขั 1นตอนที�  2  การยกร่างกฎหมายแต่ละฉบบั แล้วเสรจ็ 
              2.1 กองนิติการ กรมที�ดิน ได้ยกร่างกฎกระทรวง ฉบับที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิหใ้ช้ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497.... และไดนํ้าเสนอคณะกรรมการพฒันากฎหมายของ 
กรมที�ดนิพจิารณาร่างกฎหมายในคราวประชุมครั �งที� 3/2552 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2552 และครั �งที� 4/2552  
เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 2552 และคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมที�ดินได้เห็นชอบในหลกัการและ
สาระสาํคญั ดงันี� 
                   (1) ปรบัปรุงแก้ไขสถานที�ปิดประกาศการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ (แก้ไขเพิ�มเตมิ ขอ้ 6 
วรรคสอง ขอ้ 10 (1) ขอ้ 15 (3) และขอ้ 17 (1)) 
                   (2) ปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารตรวจพสิูจน์ที�ดนิที�อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิเขตอุทยานแห่งชาต ิ
เขตรกัษาพนัธุ์สตัว์ป่า เขตห้ามล่าสตัว์ป่าหรอืเขตที�ได้จําแนกให้เป็นเขตป่าไม้ถาวร ตามมติคณะรฐัมนตร ี
(แกไ้ขเพิ�มเตมิ ขอ้ 10 ขอ้ 11 เพิ�มขอ้ 1/1) 
                   (3) ปรบัปรงุการประกาศออกโฉนดที�ดนิ (แกไ้ขเพิ�มเตมิ ขอ้ 15 (3)) 
                   (4) ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารออกใบแทนโฉนดที�ดนิ (แกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้ 17) 
               2.2 กรมที�ดนิไดด้าํเนินการยกร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 และไดส้่งใหก้ระทรวงมหาดไทยแลว้ตั �งแต่วนัที� 21 
เมษายน 2552 

                ขั 1นตอนที�   3  การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อยู่ ใต้บังคับกฎหมาย  
(Focus group) 
          3.1 กรมที�ดนิได้จดัโครงการสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็เกี�ยวกบัร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� ..    (พ.ศ. ....) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัใิห้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497  เมื�อวนัพฤหสับดทีี� 30 เมษายน 2552  
ณ ห้องหลานหลวง โรงแรมรอยลัปริ�นเซส หลานหลวง เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร โดยได้เชิญ 
อธบิดกีรมที�ดนิ ผูบ้รหิารของกรมที�ดนิ ผูอ้ํานายการสํานัก ผูอ้ํานวยการกอง เลขานุการกรม ผูแ้ทนสํานักงานที�ดนิ
กรุงเทพมหานคร เจ้าพนักงานที�ดินจงัหวดัเชียงใหม่ อุดรธานี นนทบุร ีปทุมธานี สมุทรปราการ กาญจนบุร ี 
สุราษฎร์ธานี ชลบุรี และลพบุรี ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ผู้แทนกรมการปกครอง  
ผู้แทนสํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ผู้แทนสํานักงานการปฏิรูปที�ดินเพื�อ
เกษตรกรรม ผูแ้ทนกรมพฒันาที�ดนิ ผูแ้ทนกรมป่าไม ้ผูแ้ทนกรมอุทยานแห่งชาตสิตัวป์่าและพนัธุพ์ชื ผูแ้ทนมลูนิธิ
เพื�อผูบ้รโิภค ผูแ้ทนสภาทนายความ และผูแ้ทนคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ จาํนวน 80 คน เขา้ 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                ����  รอบ 12 เดือน 
รว่มสมัมนา ซึ�งผูเ้ขา้รว่มสมัมนาไดแ้สดงความคดิเหน็พรอ้มทั �งใหข้อ้เสนอแนะเกี�ยวกบัร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. 
(พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 รวมทั �งประเดน็อื�นเพื�อเป็น
ขอ้มลูประกอบการปรบัปรุงแกไ้ขกฎกระทรวงดงักล่าว 

                   3.2 กรมที�ดนินําขอ้เสนอแนะจากการสมัมนาตาม 3.1 เสนอคณะกรรมการพฒันากฎหมายของ   
กรมที�ดนิ เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาปรบัปรุงร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ใหม้คีวามสมบูรณ์ยิ�งขึ�น ในคราวประชุมครั �งที� 5/2552 
เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2552 และครั �งที� 6/2552 เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2552 และคณะกรรมการพฒันา
กฎหมายของกรมที�ดนิมมีตใิหป้รบัปรุงแกไ้ขร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 โดยมสีาระสาํคญัดงันี� 

                        (1) ปรบัปรงุสถานที�ปิดประกาศการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ (แกไ้ขเพิ�มเตมิ ขอ้ 6 วรรค
สอง ขอ้ 10 (1) ขอ้ 15 (3) และขอ้ 17 (1)) 
                        (2) ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารตรวจพสิูจน์ที�ดนิที�อยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาต ิเขตอุทยานแห่งชาต ิ 
เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่ เขตหา้มล่าสตัวป์า่หรอืเขตที�ไดจ้าํแนกใหเ้ป็นเขตปา่ไมถ้าวร ตามมตคิณะรฐัมนตร ี 
(แกไ้ขเพิ�มเตมิ ขอ้ 10 ขอ้ 11 เพิ�มขอ้ 1/1) 
                        (3) ปรบัปรงุการประกาศออกโฉนดที�ดนิ (แก้ไขเพิ�มเตมิ ขอ้ 15 (3)) 
                        (4) ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารออกใบแทนโฉนดที�ดนิ (แกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้ 17)               

                 3.3 กรมที�ดนิไดป้รบัปรงุแกไ้ขรา่งกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตั ิ
ใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ตามมตขิองคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิดงักล่าวแลว้ และ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยไดเ้หน็ชอบหลกัการตามรา่งกฎหมายแลว้แต่วนัที� 18 มถุินายน 2552 
                   3.4 กรมที�ดนิไดส้่งร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ช ้
ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ใหก้ระทรวงมหาดไทยนําเสนอคณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทยเพื�อพจิารณาตามขั �นตอนการเสนอร่างกฎหมายแลว้แต่วนัที� 24 มถุินายน 2552 
               
                   ขั 1นตอนที�  4  ผา่นการพิจารณาให้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพฒันากฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทย 
                   4.1 คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกระทรวงมหาดไทยเห็นชอบร่างกฎกระทรวง ฯ ในการ
ประชุมครั �งที� 4/2552 เมื�อวนัที� 18 มถุินายน 2552 โดยเหน็ว่ากรมที�ดนิได้ดําเนินการพฒันากฎหมายเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาตามที�กําหนดไวใ้นแผนพฒันากฎหมายแลว้ 
                   4.2 คณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย ไดต้รวจพจิารณาร่างกฎกระทรวง ฯ 
ในการประชุม ครั �งที� 31/2552 เมื�อวันที� 27 กรกฎาคม 2552 มีมติให้กรมที�ดินแก้ไขร่างกฎกระทรวง ฯ  
ตามความเหน็ของคณะกรรมการ ฯ ดงัต่อไปนี� แลว้จงึดาํเนินการต่อไปได ้
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั) ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                  ����รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                  ����  รอบ  12  เดือน 
                   4.2.1 บนัทกึหลกัการและเหตุผล เนื�องจากกฎกระทรวงออกโดยอาศยัอํานาจตามความในมาตรา 56 
แห่งประมวลกฎหมายที�ดนิ จงึใหเ้พิ�มคําว่า “และวธิกีารใน” ไวใ้นส่วนของเหตุผลเพื�อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัขิอง
กฎหมายและใหแ้กไ้ขเหตุผลเป็นดงันี� 
                             “โดยที�หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการออกหนงัสอืรบัรองการทําประโยชน์และโฉนดที�ดนิ
รวมทั �งใบแทนหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิดงักล่าวไดใ้ชบ้งัคบัมาเป็นระยะเวลานาน สมควรปรบัปรงุใหม้คีวาม
เหมาะสมกบัสภาวการณ์ในปจัจบุนั จงึจาํเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงนี�” 
                       4.2.2 ร่างกฎกระทรวง ร่างขอ้ 6 ซึ�งยกเลกิความในข้อ 17 ของกฎกระทรวง ฉบบัที� 43 (พ.ศ.
2537) ฯ และใหใ้ชค้วามตามร่างขอ้ 17 นี�แทน ใน (4) ให้เพิ�มคําว่า “โดยการครอบครองปรปกัษ์” เพื�อขยายความ
การไดก้รรมสทิธิ ]ในทรพัยส์นิโดยการครอบครองปรปกัษ์ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์มาตรา 1382 
ความส่วนอื�นไดแ้กไ้ขเพิ�มเตมิถอ้ยคาํเลก็น้อยเพื�อใหส้มบรูณ์ในเนื�อหาและถูกตอ้งตามแบบของการรา่งกฎหมาย 
                   4.3 กรมที�ดินได้ดําเนินการแก้ไขร่างกฎกระทรวง ฉบับที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิห้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ตามความเหน็ของคณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมาย
ของกระทรวงมหาดไทย ตาม 4.2 แลว้ โดยมสีาระสาํคญัดงันี� 

                       4.3.1 ปรบัปรงุสถานที�ปิดประกาศการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ (แก้ไขเพิ�มเตมิ ขอ้ 6 วรรค
สอง ขอ้ 10 (1) ขอ้ 15 (3) และขอ้ 17 (1)) 
                       4.3.2 ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารตรวจพสิจูน์ที�ดนิที�อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิเขตอุทยานแห่งชาต ิ 
เขตรกัษาพันธุ์ส ัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่าหรือเขตที�ได้จําแนกให้เป็นเขตป่าไม้ถาวร ตามมติคณะรฐัมนตร ี 
(แกไ้ขเพิ�มเตมิ ขอ้ 10 ขอ้ 11 เพิ�มขอ้ 1/1) 
                       4.3.3 ปรบัปรงุการประกาศออกโฉนดที�ดนิ (แกไ้ขเพิ�มเตมิ ขอ้ 15 (3)) 
                       4.3.4 ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารออกใบแทนโฉนดที�ดนิ (แกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้ 17)  
 
                             ขั 1นตอนที�  5  เสนอร่างกฎหมายมาที�สาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 
                   5.1 กรมที�ดินได้ทํ าบันทึกเรียนปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื� อนําเรียนรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการคณะรฐัมนตร ีเพื�อส่งร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. 
(พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตัิให้ใช้ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ตามขั �นตอนการเสนอร่าง
กฎหมายเมื�อวนัที� 14 สงิหาคม 2552 
                   5.2 รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยไดล้งนามในหนังสอืถงึเลขาธกิารคณะรฐัมนตรแีลว้แต่วนัที�  
16 กนัยายน 2552 และกรมที�ดนิไดส้่งร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ช้
ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 ให้สํานักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรแีล้วแต่วนัที� 17 กนัยายน 2552  ซึ�งเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที�กําหนด 
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)      ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                       ����  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                               ����  รอบ  12  เดือน 
 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  - 
 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลกัฐานอ้างอิง :   
       ขั 1นตอนที� 1 
                         เอกสาร  1  รายงานการประชุมฯ ครั �งที� 11/2551 วนัที� 10 กนัยายน 2551 
                     เอกสาร  2  แผนพฒันากฎหมายของกรมที�ดนิ ประจาํปี 2552 
                      เอกสาร  3  หนงัสอืกรมที�ดนิ ด่วนที�สุด ที� มท 0505.4/ว 25014 ลงวนัที� 16 กนัยายน 2551 
                     เอกสาร  4  แบบสาํรวจความคดิเหน็ ฯ 
       ขั 1นตอนที� 2 
                    เอกสาร  5  รายงานการประชุม ครั �งที� 3/2552 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ ์2552 
                   เอกสาร  6  รายงานการประชุม  ครั �งที� 4/2552 เมื�อวนัที�  13  มนีาคม  2552 
                        เอกสาร 7  บนัทกึกรมที�ดนิ ด่วนที�สุด ที� มท 0505.4/1424 ลงวนัที� 21 เมษายน 2552 
                     เอกสาร  8  รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ช้
ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 

       ขั 1นตอนที� 3 
                     เอกสาร  9  โครงการสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็เกี�ยวกบัร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....)  
ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 
                     เอกสาร  10  สรุปผลการสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็เกี�ยวกบัร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� ..(พ.ศ. ....)  
ออกตามความในพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 
                     เอกสาร  11  รายงานการประชุม ครั �งที� 5/2552 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2552 
                    เอกสาร  12  รายงานการประชุม ครั �งที� 6/2552 เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2552 
                    เอกสาร  13  บนัทกึกรมที�ดนิ ด่วนที�สุดที� 0505.4/15037 ลงวนัที� 2 มถุินายน 2552 
                    เอกสาร  14  บนัทกึกรมที�ดนิ ด่วนที�สุดที� 0505.4/17647 ลงวนัที� 24 มถุินายน 2552 
                         เอกสาร  15  ร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญัติให้ใช้
ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 
                     เอกสาร  16  ตารางเปรยีบเทียบร่างกฎกระทรวง ฉบับที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)  ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                               ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                               ���� รอบ 12 เดือน 
       ขั 1นตอนที� 4 
                     เอกสาร  17  รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันากฎหมายกระทรวงมหาดไทย ครั �งที� 
4/2552 เมื�อวนัที� 18 มถุินายน 2552 
                     เอกสาร  18  บนัทกึสาํนกักฎหมาย สป. ที� มท 0208.2/315 ลงวนัที� 4 สงิหาคม 2552 
                     เอกสาร  19  รายงานการประชุมคณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย 
ครั �งที� 31/2552 เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2552 

      ขั 1นตอนที� 5 
                     เอกสาร  20  บนัทกึกรมที�ดนิ ด่วนที�สุด ที� มท 0505.4/ 22527 ลงวนัที� 14 สงิหาคม 2552 
                     เอกสาร  21  บนัทกึสาํนกักฎหมาย สป.ด่วนที�สุด ที� มท 0208.2/1861 ลงวนัที� 19 
 สงิหาคม 2552 
                     เอกสาร  22  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สุด ที� มท 0505.4/10955 ลงวนัที� 16  
กนัยายน 2552 
                     เอกสาร  23  ร่างกฎกระทรวง ฉบบัที� .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญัติให้ใช้
ประมวลกฎหมายที�ดนิ พ.ศ. 2497 
                     เอกสาร  24  ตารางเปรยีบเทยีบ 
                          เอกสาร  25  บนัทกึวเิคราะหส์รปุ 
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    รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)    ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
ชื�อตวัชี1วดั  :  ตวัชี1วดัที� 14 ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั 
ผูก้าํกบัดแูลตวัชี1วดั : นางสาววไิลรตัน์  ช่างประดษิฐ ์                                
                              นางสาววรรณา  รกัเหยา้ 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : นายชวลติ  อศัวะมหาศกัดา 
                           นางวรีวรรณ  ศกัดกุิล 
                           นางสาวสุพร  อนามยั 
                           นางภคพร  วชริปาณี 

โทรศพัท ์ : 0 2141 5896-8 โทรศพัท ์ : 0 2141 5895 
คาํอธิบาย  : กรมที�ดนิไดด้ําเนินการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัตามตวัชี�วดัประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 โดยไดม้กีารประเมนิองคก์รตามแนวทางการบรหิารจดัการแบบ “ADLI” เพื�อตรวจสอบว่ากรมที�ดนิมี
การดําเนินการบรหิารจดัการในแต่ละขอ้คําถามตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัอย่างมรีะบบแบบ
แผน (Approach) นําไปใช้อย่างทั �วถึง (Deployment) เกิดการเรียนรู้ (Learning) และบูรณาการเชื�อมโยง
สอดคลอ้งกนั (Integration) และประเมนิผลจากมาตรฐานที�กําหนดไว ้(Check List) ซึ�งทําใหก้รมที�ดนิไดท้ราบ
จดุแขง็ และโอกาสในการปรบัปรงุ พรอ้มทั �งดาํเนินการปรบัปรงุองคก์รในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดว้ย 
และเมื�อสิ�นปีงบประมาณกรมที�ดนิไดด้าํเนินการประเมนิองคก์รดว้ยตนเอง และจดัทําแผนพฒันาองคก์ารสําหรบั
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 พร้อมทั �งจดัส่งแผนปรบัปรุงองค์กร ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวนัที� 31 ตุลาคม 
2551 
           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 การดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั สํานักงาน ก.พ.ร. 
มุ่งเน้นให้ส่วนราชการปรบัปรุงองคก์ร โดยการวดัความสําเรจ็ของการดําเนินการ และผลลพัธ์ของแผนพฒันา
องค์การ (Improvement Plan) เป็นสําคญั ซึ�งส่งเสรมิให้แต่ละส่วนราชการมคีวามเขา้ใจและนําเครื�องมอืการ
บรหิารจดัการที�เหมาะสมมาใช้เพื�อปรบัปรุงและพฒันาองค์กรอย่างต่อเนื�อง รวมถึงสามารถดําเนินการตาม
แผนพฒันาองคก์ารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและยกระดบัคุณภาพการบรหิารจดัการไดอ้ย่างเป็นระบบ สํานักงาน 
ก.พ.ร. ได้พฒันาเกณฑค์ุณภารพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐาน เพื�อเป็นกรอบแสดงความสําเรจ็ของ
แผนพฒันาองคก์าร ซึ�งถอืว่าเป็นกรอบแนวทางในการประเมนิองคก์รเบื�องต้น ที�สามารถบ่งชี�ระดบัความสําเรจ็
ของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการของส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั ซึ�งเป็นแนวทางปฏิบตัิที�
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ีและสะท้อนใหเ้หน็ถงึระดบัการพฒันาของส่วน
ราชการในระดบัที�กระบวนการหรอืระบบเริ�มใชไ้ดผ้ล ดงันี� 
           - มกีระบวนการ/ระบบที�มปีระสทิธภิาพและทําอย่างเป็นระบบเพื�อรองรบักจิกรรมในหวัขอ้ที�ประเมนิ 
(Approach) 
           - กระบวนการ/ระบบเป็นที�เขา้ใจยอมรบั และเริ�มมบีทบาทสนับสนุนกระบวนการ/กจิกรรม ในกจิกรรม
ดา้นนี� (Deployment) 
           - องคก์รเริ�มมกีารประเมนิประสทิธผิลของกระบวนการ/ระบบของกจิกรรมดา้นนี� อาจมกีารปรบัปรุงให้
กระบวนการ/ระบบใหด้ขีึ�นบา้ง (Learning) 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ����รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  12  เดือน 
           - กระบวนการ/ระบบเกี�ยวกบักจิกรรมดา้นนี�สอดรบั สนบัสนุนกจิกรรมระดบัสําคญัขององคก์รที�ระบุไว ้
ในภารกจิ/ยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร (Integration) 
           - ระดบัความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั หมายถึง ความสําเรจ็ที�ส่วน
ราชการนําเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐาน ไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการประเมนิองคก์ร
ด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทดัฐานการติดตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการของส่วน
ราชการ เพื�อปรบัปรงุองคก์ร และยกระดบัคุณภาพการบรหิารจดัการของส่วนราชการต่อไป 
           - แนวทางการดาํเนินการตามตวัชี�วดันี� แบ่งออกเป็น 3 ตวัชี�วดัยอ่ย ดงันี� 

14.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 
14.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเรจ็ของผลลพัธ์

การดาํเนินการของส่วนราชการตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัในระดบัที�ยอมรบัได ้(หมวด 7) 
                14.3 ระดบัความสําเรจ็เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของความครบถ้วนของการประเมนิองค์กรเพื�อจดัทํา
แผนพฒันาองคก์ารปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ข้อมลูผลการดาํเนินงาน  :   
         ในรอบ 6 เดอืน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 31 มนีาคม 2552) 
         1) กรมที�ดนิได้จดัส่งเจา้หน้าที� เข้าร่วมรบัฟงัการชี�แจงเกี�ยวกบัการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐัระดบัพื�นฐาน เมื�อวนัที� 28 พฤศจกิายน 2551 ณ โรงแรมปรนิซ ์พาเลซ (มหานาค) 
         2) กรมที�ดนิได้มคีําสั �ง ที� 3059/2551 ลงวนัที� 17 ธนัวาคม 2551 แต่งตั �งคณะกรรมการติดตามและ
กํากบัดแูล และคณะทาํงานเพื�อดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ระดบัพื�นฐาน ของกรมที�ดนิ 

• คณะกรรมการติดตาม และกาํกบัดแูลการดาํเนินการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ
ภาครฐั (Steering Committee) ประกอบด้วย  อธิบดีกรมที�ดิน  เป็นประธานกรรมการ  ที�ปรึกษาด้าน
ประสทิธภิาพ  เป็นรองประธานกรรมการ  ที�ปรกึษาดา้นวศิวกรรมสํารวจ  รองอธบิดทุีกท่าน  หวัหน้าผูต้รวจ
ราชการกรมที�ดนิ  ผูอ้ํานวยการสํานัก/กอง หรอืตําแหน่งเทยีบเท่า  เป็นกรรมการ  ผูอ้ํานวยการศูนยส์่งเสรมิ
ประสิทธิภาพกรมที�ดิน  เป็นกรรมการและเลขานุการ  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ศูนย์ส่งเสริม
ประสทิธภิาพกรมที�ดนิ  และหวัหน้ากลุ่มแผนงาน  กองแผนงาน  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  โดยมี
อํานาจหน้าที� ดงันี� 
       (1) กําหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และทศิทางการดําเนินการพฒันาคุณภาพการบบรหิารจดัการภาครฐั 
ของกรมที�ดนิ  
       (2) ส่งเสรมิ สนบัสนุน และใหค้าํปรกึษาแนะนําในเรื�องต่างๆ ของคณะทาํงานเพื�อใหก้ารดาํเนินการเป็นไป
ตามกรอบ ทศิทาง และแนวทางที�กําหนด 
       (3) ตดิตาม เร่งรดัให้การดําเนินการตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ระดบัพื�นฐาน ให้บงัเกดิผล
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
       (4) ใหค้วามเหน็ชอบ กบัผลการประเมนิองคก์รดว้ยตนเองตามรายละเอยีดตวัชี�วดัที�กําหนดให ้
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
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• คณะทาํงานพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั ระดบัพื1นฐาน (Working Team) 
ประกอบด้วย ที�ปรกึษาดา้นประสทิธภิาพ  เป็นประธานคณะทํางาน  ผูอ้ํานวยการสํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรอืผู้แทน  ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการทะเบียนที�ดิน หรอืผู้แทน  ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานและ
ส่งเสรมิการรงัวดั หรอืผูแ้ทน  เจา้พนักงานที�ดนิกรุงเทพมหานคร หรอืผูแ้ทน  ผูอ้ํานวยการกองการเจา้หน้าที� 
หรอืผูแ้ทน  ผูอ้ํานวยการกองแผนงาน หรอืผูแ้ทน  หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรอืผูแ้ทน  เลขานุการกรม 
หรอืผู้แทน  หวัหน้ากลุ่มส่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ (ศสป.)เป็นคณะทํางาน ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสรมิ
ประสทิธภิาพกรมที�ดนิ เป็นคณะทาํงานและเลขานุการ  หวัหน้ากลุ่มพฒันาระบบบรหิาร (ศสป.)  นางศริาภรณ์ 
ชลประเสรฐิสุข (สนส.) นางสาวเทว ีกนกโชต ิ(กผ.) นายสุรวทิย ์นวลแกว้ (ศสป.) นางสาวสุพร อนามยั (ศสป.) 
นางภคพร วชริปาณี (ศสป.) และนางวรีวรรณ ศกัดกุิล (กผ.) เป็นคณะทํางาน และผู้ช่วยเลขานุการ  โดยมี
อํานาจหน้าที� ดงันี� 

      (1) รบัผิดชอบดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพื�นฐาน 
(PMQA) ในหมวดต่างๆ ที�กําหนดไว ้ โดยมหีวัหน้าหมวดและเจา้หน้าที�ประจาํหมวดตามเอกสารแนบทา้ย 

      (2) จดัเตรยีมข้อมูลและสนับสนุนในเรื�องต่างๆ ของกรมที�ดนิ เพื�อประกอบการดําเนินการ
ประเมนิองคก์รดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ระดบัพื�นฐาน 

      (3) ดาํเนินการจดัทาํลกัษณะสาํคญัขององคก์รกรมที�ดนิ 
      (4) ดาํเนินการวเิคราะหแ์ละประเมนิเพื�อหาจดุแขง็และโอกาสในการปรบัปรงุกรมที�ดนิ 
      (5) สนับสนุนการดําเนินการจดัทําแผนพฒันาองค์การกรมที�ดนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 และ พ.ศ. 2553 ตลอดจนสนับสนุนการจดัทําตัวชี�วดัความสําเรจ็ของกระบวนการ และผลลพัธ์ของ
แผนพฒันาองคก์าร 

      (6) ประเมนิองคก์รตามเกณฑร์ะดบัพื�นฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื�อนําขอ้มลูไป
ใชจ้ดัทาํแผนพฒันาองคก์าร  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

      (7) จดัทํารายงานต่างๆ ตามตวัชี�วดัตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ระดบัพื�นฐาน
ของกรมที�ดนิ 

      (8) ให้คณะทํางานหรือหัวหน้าหมวดมีอํานาจเชิญบุคคลมาให้ข้อมูล ความเห็น และ
ขอ้เสนอแนะ หรอืใหส้่งเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง หรอืเขา้รว่มดาํเนินการใดๆ เกี�ยวกบัเรื�องคุณภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั 

      (9) ปฏบิตังิานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการตดิตามและกํากบัดแูลฯ มอบหมาย 
          3) กรมที�ดนิ ไดจ้ดัทาํโครงการประชุมชี�แจง เรื�องการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหก้บัผูบ้รหิารกรมที�ดนิ และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง จํานวน 110 คน เมื�อวนัที� 
14 มกราคม 2552 ณ ห้องประชุม 1 ชั �น 5 สถาบนัดํารงราชานุภาพ  กระทรวงมหาดไทย โดยเรยีนเชญิ  รอง
ศาสตราจารย์  ร ัชต์วรรณ กาญจนปญัญาคม ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นวทิยากร มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหค้วามรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขา้ใจกบับุคลากรที�เป็น  
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
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                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
คณะกรรมการตดิตาม และกํากบัดแูล และคณะทาํงานดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 
ระดบัพื�นฐานของกรมที�ดนิ และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งได้ทราบแนวทางดําเนินการและวธิกีารประเมนิตวัชี�วดัที� 
14 ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และเพื�อใหก้ารดําเนินงานพฒันาคุณภาพ
การบรหิารจดัการภาครฐัของกรมที�ดนิ มคีวามครบถ้วน สอดคลอ้งกบัแนวทางการประเมนิตามตวัชี�วดั “ ระดบั
ความสาํเรจ็ของการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ” 
          4) กรมที�ดนิได้จดัการประชุมคณะทํางานพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ระดบัพื�นฐาน เพื�อ
พจิารณาแผนพฒันาองคก์ารกรมที�ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ณ หอ้งประชุม 1AB กรมที�ดนิ โดยมทีี�
ปรกึษาการพัฒนาองค์การของหน่วยงานภายในกระทรวงมหาดไทย จํานวน 3 ท่าน เป็นผู้ให้คําปรึกษา 
ประกอบด้วย นางรุ่งอรุณ วฒันวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรศ. ดร. ภาณุวฒัน์  
สุรยิฉัตร  ที�ปรกึษาอธกิารบดดี้านการประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ีและนายสุเมธ  
มนีาภา  วศิวกรวชิาชพีชาํนาญการพเิศษ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 
          5) กรมที�ดนิ ได้มหีนังสอื ด่วนที�สุด ที� มท 0519/2740 ลงวนัที� 29 มกราคม 2552 ส่งแผนพฒันาองค์การ
กรมที�ดิน หมวด 1 แผนการพัฒนาระบบการนําองค์การ และแผนหมวด 3 แผนการพัฒนาระบบการให้
ความสําคญักบัผู้รบับรกิาร และผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี และตวัชี�วดัความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนไปยงั
สาํนกังาน ก.พ.ร. 
          6) กรมที�ดนิ (ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ) ไดม้บีนัทกึ ที� มท 0519/ว 7 ลงวนัที� 3 กุมภาพนัธ ์
2552 ถงึหวัหน้าคณะทาํงาน เพื�อใหด้าํเนินการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ระดบัพื�นฐาน หมวด 2, 
4, 5 และ 6 โดยจดัประชุมคณะทํางานประเมนิขอ้มลูการดําเนินงาน และใหใ้ชแ้บบฟอรม์การทบทวนแผนการ
ปรบัปรุงองค์การ (Version 1.0) ว่ามกีารดําเนินงานในแต่ละประเดน็อย่างครบถ้วน หรอืมสีิ�งที�ต้องปรบัปรุง
ประการใด และใหห้มวด 2,4 และ 5 ดาํเนินการตวัชี�วดั IPA, RM,KM, IT และ HR Scorecard อยา่งต่อเนื�อง 
          7) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพื�นฐาน หมวด 1 และ หมวด 3          
นําแผนการพฒันาองคก์าร (หมวด 1) และแผนการพฒันาระบบการใหค้วามสําคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยี (หมวด 3) ไปสู่การปฏบิตัเิพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนที�กําหนดไว ้ 
          8) กรมที�ดนิไดม้คีําสั �งที� 250/2552 แต่งตั �งคณะทํางานเสรมิสรา้งบรรยากาศใหเ้กดิการเรยีนรู ้บูรณา
การและสรา้งความผกูพนั 
          9)  กรมที�ดินได้มีคําสั �งที� 251/2552 แต่งตั �งคณะทํางานสร้างเครือข่ายและจัดทํากิจกรรมสร้าง
ความสมัพนัธก์บัผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
         10)  กรมที�ดนิไดม้คีาํสั �งที� 252/2552 แต่งตั �งคณะทาํงานพฒันาระบบการตดิตามคุณภาพการใหบ้รกิาร 
         11)  กรมที�ดินได้จัดทําแผนพัฒนาระบบการนําองค์กร หมวดที� 1 และแผนพัฒนาระบบการให้
ความสําคัญกับผู้ร ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งให้ ก.พ.ร. พิจารณา ตามบันทึกกรมที�ดินที� มท.
0519/6228 ลงวนัที� 6 มนีาคม 2552 
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                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
         12)  ร่วมประชุมโครงการประชุมเชงิปฏบิตัิการการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัของกรม
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 เมื�อวนัที� 25 มนีาคม 2552 ในสงักดักระทรวงมหาดไทย ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร ์
         13)  กรมที�ดนิไดจ้ดัประชุมคณะทํางานพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐาน (working 
team) เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2552 โดยที�ปรกึษาการพฒันาองคก์ารของหน่วยงานภายในกระทรวงมหาดไทย 
ครั �งที� 2 ในรอบ 12 เดอืน ( ม.ิย.-กย. ) 

1) กรมที�ดนิไดจ้ดัทาํแผนพฒันาองคก์ารประจาํปี พ.ศ. 2552 ตามเกณฑ ์PMQA หมวด1 การนําองคก์าร 
 และหมวด 3 การให้ความสําคัญกับผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ�งมีงาน/ โครงการ /กิจกรรมที�
สาํนกังานที�ดนิ ตอ้งนําไปปฏบิตั ิโดยใหเ้จา้หน้าที�ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ เป็นผูใ้หค้ําแนะนําแก่เจา้
พนักงานที�ดนิจงัหวดั/สาขา/ส่วนแยก และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มสํารวจความพงึพอใจและเก็บขอ้มูลใน
พื�นที� โดยดาํเนินการใน 2 ลกัษณะสาํคญัคอื 

1.1จดัประชุมชี�แจงใหแ้ก่สาํนกังานที�ดนิจงัหวดั สาขา ส่วนแยกในเขตปรมิณฑล เมื�อในวนัที� 11 มถุินายน 
2552 ณ หอ้งประชุม 1AB กรมที�ดนิ 

1.2 เจา้หน้าที�ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ เดนิทางไปชี�แจงและจดัเกบ็ขอ้มลู เพื�อสํารวจความพงึ
พอใจของผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ณ สํานักงานที�ดนิจงัหวดั ระหว่างเดอืน มถุินายน – สงิหาคม 
2552 

2) กรมที�ดนิไดจ้ดัประชุมใหค้วามรูเ้รื�อง PMQA –FL  ครั �งที� 2 ใหก้บัผูบ้รหิารกรมที�ดนิ คณะกรรมการ
ตดิตามและกํากบัดูแล คณะทํางานและเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งโดยมวีทิยากรจากสํานักงาน กพร. จาํนวน 6 ท่าน 
นําทมีโดยคุณอารยีพ์นัธ ์เจรญิสุข ผูอ้ํานวยการกลุ่มบรหิารการเปลี�ยนแปลง 3 เมื�อวนัที� 13 กรกฎาคม 2552 ณ 
โรงแรมปรนิซ ์พาเลซ กรงุเทพฯ 

3)  กรมที�ดนิ ได้จดัประชุมรบัฟงัการให้คําแนะนําเกี�ยวกบัเทคนิคการปรบัปรุงองค์การกรมที�ดนิให้กบั
คณะทํางานพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐาน โดยที�ปรกึษาการพฒันาองค์การกรมที�ดนิ 
ครั �งที� 3  เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2552 ณ หอ้งประชุม 1 อาคารศูนยร์าชการ ฯ 
       4) กรมทิ�ดนิ ( ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ ) ไดม้บีนัทกึที� 0519/056 ลงวนัที� 17 สงิหาคม 2552 
แจง้ใหส้าํนกั/กอง ที�เกี�ยวขอ้ง กําชบัหน่วยงานที�รบัผดิชอบตวัชี�วดัผลลพัธ ์( RM 1 – RM 10 ) ในหมวด 7 ตาม
เกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐาน ดําเนินการตามตวัชี�วดัใหเ้ป็นไปตามแนวทางที� ก.พ.ร. 
กําหนด 

5) สํานักงาน ก.พ.ร. ได้มหีนังสอืด่วนที�สุดที� นร 1205.3/591 ลงวนัที� 31สงิหาคม 2552 แจ้งตวัชี�วดั
ผลลพัธข์องแผนพฒันาองคก์าร ตามเกณฑพ์ฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2553 คดัเลอืกตวัชี�วดัดงักล่าวหมวดละ 2 ตวัชี�วดั ในกรณีที�ต้องการกําหนดตวัชี�วดัเพิ�มเตมิใหส้อดคลอ้ง
กบัภารกจิฯ ตนเองตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐานในวนัที�  18  กนัยายน   2552  
โดยกําหนดให ้
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
       6) กรมที�ดนิ ( ศูนยส์่งเสรมิประสทิธภิาพกรมที�ดนิ ) ได้มบีนัทกึที� มท .0519/ว 64 ลงวนัที�  9  กนัยายน 
2552 แจง้คณะทาํงาน PMQA  ประชุมเตรยีมความพรอ้มก่อนการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื�อประเมนิ         

หมวด 1    ประชุมเตรยีมความพรอ้ม ในวนัที� 14 กนัยายน 2552 
หมวด 3    ประชุมเตรยีมความพรอ้ม ในวนัที� 15 กนัยายน 2552 
หมวด 2,4 ประชุมเตรยีมความพรอ้ม ในวนัที� 16 กนัยายน 2552 
หมวด 5,6 ประชุมเตรยีมความพรอ้ม ในวนัที� 17 กนัยายน 2552 
วนัที� 18 กนัยายน 2552 ประชุมเชงิปฏบิตักิารองคก์รดว้ยตนเองตามตามเกณฑ ์PMQA – FL  

เพื�อประเมนิผลลพัธก์ารดําเนินการในหมวด 7 

ตวัชี1วดั นํ1าหนัก (ร้อยละ) 
14.1 ระดบัความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร  
       14.1.1 รอ้ยละของการผ่านเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 
ระดบัพื�นฐาน (วดักระบวนการของแผนพฒันาองคก์ารหมวด 1 และหมวด 3) 

8 

       14.1.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุเป้าหมาย
ความสาํเรจ็ของผลลพัธใ์นการดําเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 
(วดัผลลพัธข์องแผนพฒันาองคก์ารหมวด 1 และ หมวด 3) 

4 

14.2 ระดบัความสําเรจ็ของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุเป้าหมาย
ความสาํเรจ็ของผลลพัธก์ารดาํเนินการของส่วนราชการตามเกณฑค์ุณภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื�นฐาน (หมวด 7) 

4 

14.3 ระดบัความสําเรจ็เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน  : 
ตวัชี1วดั/ข้อมูลพื1นฐานประกอบ

ตวัชี1วดั 
นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน ค่าคะแนนที�ได้ ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

ระดบัความสําเรจ็ของการพฒันา
คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

20 93.9860 4.6993 0.9398 

คาํชี1แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที�ได้ดาํเนินการ  : 
    1.  กรมที�ดนิ ไดก้ําหนดวธิกีารและขั �นตอนการดําเนินงานตวัชี�วดั ระดบัความสําเรจ็ของการพฒันาคุณภาพ
การบรหิารจดัการภาครฐัไว ้ 6  ขั �นตอน  คอื 
        1.1  วเิคราะหแ์ละจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมที�ดนิ ซึ�งเป็นกรมดา้น 
บรกิารบงัคบัเลอืกหมวด 3 และเลอืกหมวด 1 เป็นหมวดตามความสมคัรใจ ทาํตามแบบฟอรม์ที� 1 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
        1.2  จดัทาํตวัชี�วดัความสําเรจ็ของกระบวนการ และผลลพัธข์องแผนพฒันาองคก์ารตามที�เลอืก (1) โดย
จดัทาํขอ้มลูลงในแบบฟอรม์ที� 2 
        1.3  ดาํเนินการปรบัปรงุองคก์ารตามแผนพฒันาองคก์าร ของปีงบประมาณ 2552 ตาม (1) 
          1.4  ประเมนิผลองค์กรตามแผนพฒันาองค์การของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื�อการประเมนิตนเอง 
หมวด 1 – 7 และจดัทาํรายงานการพฒันาองคก์ร ประจาํปี พ.ศ. 2553 ตามแบบฟอรม์ที� 4-6 
        1.5  รายงานผลการดาํเนินการตามตวัชี�วดั โดยรายงานตามแบบฟอรม์ 3, 3.1, 3.2, 3.3 และ แบบฟอรม์ที� 4 
        1.6  เตรยีมรบัการตรวจประเมนิผลจากผูต้รวจประเมนิภายนอกรอบ 12 เดอืน 
    2.  การจดัทําแผนพฒันาองคก์ารกรมที�ดนิ หมวด 1 และ หมวด 3 คณะทํางานพฒันาคุณภาพการบรหิาร
การจดัการภาครฐั ระดบัพื�นฐาน หมวด 1 และ หมวด 3 ได้ร่วมกนัจดัทําแผนพฒันาองคก์าร พรอ้มทั �งกําหนด
กจิกรรม และขั �นตอนดา้นต่างๆ ดงันี� 
         2.1  แผนพฒันาองคก์าร หมวด 1 “แผนการพฒันาระบบการนําองคก์าร”  เป็นการพฒันาระบบการนํา
องค์การให้ครอบคลุมการสื�อสาร เพื�อถ่ายทอดทศิทางขององคก์ารไปสู่ผูเ้กี�ยวขอ้งทั �งภายในและภายนอกกรม
ที�ดนิทราบอยา่งทั �วถงึ จดัใหม้กีารเสรมิสรา้งบรรยากาศใหเ้กดิการเรยีนรู ้บรูณาการ และสรา้งความผกูพนั 
การนําผลทบทวนผลการปฏบิตังิานไปใชใ้นการกําหนดยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตังิาน รวมถงึการพฒันา 
กระบวนการจดัทํานโยบายการกํากบัดแูลองคก์ารที�ด ีและพฒันาระบบควบคุมภายใน ประกอบดว้ย 5 กจิกรรม 
มขี ั �นตอนดําเนินงาน และตวัชี�วดัในแต่ละกจิกรรม ดงันี� 
              (1)  ปรบัปรงุกระบวนการสื�อสารเพื�อถ่ายทอดทศิทางขององคก์ารไปสู่ผูท้ ี�เกี�ยวขอ้งทั �งภายในและภายนอก 
                    1.1  วเิคราะหแ์ละสรปุผลขอ้มลูช่องทางการสื�อสารที�ดําเนินการในปจัจบุนั 
                    1.2  วางแผนปรบัปรงุการสื�อสารทศิทาง 
                    1.3  มอบหมายผูร้บัผดิชอบนําไปปฏบิตัใินการถ่ายทอดทศิทางองคก์ารและตดิตามผลการ
ดาํเนินการเพื�อแกไ้ขปญัหาอุปสรรค 

1.4  ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินการ 
                    1.5   ทบทวนกําหนดประเดน็จดัทําแผนปรบัปรงุ และพฒันาต่อไป  
        ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละของบุคลากรเขา้ใจทศิทางขององคก์ารที�จะนําไปปฏบิตั”ิ 
              (2)  เสรมิสรา้งบรรยากาศใหเ้กดิการเรยีนรู ้บรูณาการ และสรา้งความผูกพนั 
                    2.1  แต่งตั �งคณะทาํงานพจิารณาแนวทางการเสรมิสรา้งการทํางานแบบบรูณาการ 
                    2.2  จดัโครงการเสรมิสรา้งบทบาทดา้นการบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิาร 
                    2.3  จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความผกูพนัรว่มมอืภายในองคก์าร 
                    2.4  ประเมนิผลการดําเนินการเสรมิสรา้งบรรยากาศ 

2.5  ทบทวนผลการดาํเนินงานตามแผนและนําไปปรบัปรงุต่อไป  
        ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละของกจิกรรมการพฒันาปรบัปรงุองคก์รที�ผูบ้รหิารเขา้มามสี่วนรว่มในกจิกรรม” 
              (3)  ทบทวนผลการดําเนินงานอยา่งเป็นระบบ                   
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
                    3.1  แต่งตั �งคณะทาํงานทบทวนผลการดาํเนินงาน และจดัวางระบบการตดิตามประเมนิผล                   
                    3.2  ออกแบบ และกําหนดวธิกีารประเมนิผล 
                    3.3  ตดิตามผลการดําเนินงานตามภารกจิหลกัของกรมที�ดนิ 
                    3.4  วเิคราะหส์รปุผลการดําเนินงาน และจดัลาํดบัความสําคญั               
                    3.5  นําผลการทบทวนไปปรบัปรงุในปีต่อไป       
        ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละความสาํเรจ็ของตวัชี�วดัสาํคญัที�ผูบ้รหิารใชใ้นการตดิตามผลการดาํเนินงาน”  
              (4)  พฒันากระบวนงานจดัทาํนโยบายการกํากบัดแูลองคก์ารที�ด ี
                    4.1  จดัตั �งคณะทาํงานฯ จดัทําร่างนโยบายหลกั และแนวทางปฏบิตั ิ4 ดา้น 
                    4.2  นําร่างนโยบายเสนอคณะกรรมการฯ พจิารณาและขออนุมตัผิูบ้รหิาร 
                    4.3  ดาํเนินการสรา้งการมสี่วนรว่ม และจดัทําแผนงาน/โครงการรองรบัตามนโยบายฯ 
                    4.4  การนํามาตรการ/โครงการนําไปสู่การปฏบิตัติดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบาย เพื�อนําไปปรบัปรงุ 
         ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละความพงึพอใจของบุคลากร ต่อนโยบายและโครงการในการกํากบัดแูลองคก์ารที�ด”ี 
              (5)  พฒันาระบบงานควบคุมภายใน 
                    5.1  วเิคราะหผ์ลการสอบทานรายงานการควบคุมภายใน 
                    5.2  กําหนดจดุอ่อน/ความเสี�ยง เพื�อดาํเนินการแกไ้ข 
                    5.3  วางแนวทางแกไ้ข/จดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตั ิถงึกระบวนการ
จดัทํารายงานการควบคุมภายใน 
        ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละของหน่วยงานที�มกีารถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัการควบคุมภายใน” 
         2.2  การจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร หมวด 3 “แผนพฒันาระบบการใหค้วามสาํคญักบัผูร้บับรกิาร และผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยี” เป็นการดาํเนินการพฒันาระบบและช่องทางการรบัฟงัความคดิเหน็ของผูร้บับรกิารและผูม้สี่วน
ได้ส่วนเสยี พฒันาระบบจดัการขอ้รอ้งเรยีน สรา้งเครอืข่ายและจดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้รบับรกิาร 
และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และพฒันาระบบการตดิตามคุณภาพการใหบ้รกิาร ประกอบดว้ย 4 กจิกรรม มขี ั �นตอน 
และตวัชี�วดัของแต่ละกจิกรรม ดงันี� 
              (1)  พฒันาระบบ และช่องทางการรบัฟงัความเหน็ ผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
                    1.1  จดัตั �งคณะทาํงานพฒันาระบบ และช่องทางการรบัฟงั และเรยีนรูค้วามตอ้งการของ
ผูร้บับรกิาร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
                    1.2  วเิคราะหช่์องทาง และจาํแนกกลุ่มผูร้บับรกิาร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีตามพนัธกจิ 
                    1.3  วางแผนจดัทาํระบบปรบัปรงุช่องทางการรบัฟงั และเรยีนรูค้วามตอ้งการของ                          
                    1.4  ดาํเนินการตามแผนปรบัปรงุ 
                    1.5  ตดิตามประเมนิผล เพื�อทบทวนผลการปรบัปรงุต่อไป   
        ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละของการตอบสนองขอ้มลูข่าวสารที�ผ่านช่องทางการตดิต่อสื�อสารผูร้บับรกิารและผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยีใหด้ขีึ�น” 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
             (2)  พฒันาระบบจดัการขอ้รอ้งเรยีน 

2.1   วเิคราะหส์รปุขอ้มลูการอ้งเรยีน และบูรณาการดาํเนินการประสานหน่วยงาน 
                   2.2  จดัทาํแผนพฒันาระบบจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
                   2.3  ดาํเนินการตามแผนพฒันาระบบ 
                   2.4  ตดิตามผลการดาํเนินงาน และจดัทาํรายงานสรปุผลเสนอผูบ้รหิาร 
                   2.5  ทบทวนผลการปฏบิตั ิและนําไปพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
        ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละของ เรื�อง รอ้งเรยีนที�ไดร้บัการจดัการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลา 1-12 เดอืน” 
             (3)  สรา้งเครอืขา่ยและจดัทาํกจิกรรมสรา้งความสมัพนัธผ์ูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
                   3.1  จดัตั �งคณะทาํงานดแูลการดาํเนินงานสรา้งเครอืขา่ยและจดัทาํกจิกรรมสรา้งความสมัพนัธฯ์ 
                   3.2  วางแผนดาํเนินงานสรา้งความสมัพนัธก์บักลุ่มผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
                   3.3  ดาํเนินงานตามแผนสรา้งความสมัพนัธ ์
                   3.4  ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินตามแผนฯ 

3.5  นําผลไปทบทวนปรบัปรงุพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
        ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละความพงึใจของผูท้ี�ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมที�ส่วนราชการเปิดใหม้สี่วนรว่ม” 
             (4)  พฒันาระบบการตดิตามคุณภาพการใหบ้รกิาร 
                   4.1  ตั �งคณะทาํงานพจิารณาจดัทาํเกณฑค์ุณภาพการใหบ้รกิารขั �นพื�นฐานสาํนกังานที�ดนิ 
                   4.2  ประมวลความตอ้งการบรกิารเกบ็ขอ้มลูอื�นที�เกี�ยวขอ้ง วเิคราะหแ์ละปรบัปรงุจดัทาํรา่งเกณฑ ์
                   4.3  จดัทาํโครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารสอบทานเกณฑค์ุณภาพ/เสนออธบิดใีหค้วามเหน็ชอบ 
ประกาศใช ้
                   4.4  จดัทาํคู่มอืการประเมนิตามเกณฑ ์ใหส้าํนกังานที�ดนิใชเ้ป็นแนวทาง 
                   4.5  ตดิตามประเมนิผลตามเกณฑค์ุณภาพการบรกิารขั �นพื�นฐาน 
                   4.6  ทบทวนวเิคราะหผ์ลการประเมนิตามเกณฑค์ุณภาพนําไปปรบัปรงุคุณภาพการใหบ้รกิารต่อไป 
          ตวัชี�วดั คอื “รอ้ยละของสาํนกังานที�ดนิจงัหวดั และสาขาที�ผ่านเกณฑค์ุณภาพการใหบ้รกิารขั �นพื�นฐาน” 
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รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  (รายตวัชี1วดั)   ���� รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                     ���� รอบ 12 เดือน 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : 
              - ผูบ้รหิารระดบัสูงของกรมที�ดนิใหค้วามสําคญั และใหก้ารสนับสนุนการดําเนินงานดา้นการพฒันา
คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 
              - เจ้าหน้าที�ผู้มสี่วนเกี�ยวข้องตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั 
              - การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัด โดยได้รบัความร่วมมือจากหน่วยงาที�เกี�ยวข้องในการ
ดาํเนินการตามขั �นตอนที�สาํนกังาน ก.พ.ร. กําหนด 
 
อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน : 
                  - แนวทางการดําเนินงานของสาํนกังาน ก.พ.ร. มกีารเปลี�ยนแปลงบ่อย ทาํใหเ้จา้หน้าที�ตอ้งเรยีนรู ้
และทาํความเขา้ใจใหม่ 
               - การจดัทําแผนพฒันาองคก์าร ใหเ้ป็นไปตามประเดน็ที�กําหนดในแต่ละหมวด จะตอ้งมกีารระดม
ทรพัยากรต่างๆ มาดําเนินการท่ามกลางขอ้จาํกดัในเรื�องอตัรากําลงั  งบประมาณ  และองคค์วามรู ้
 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป : 
                   ควรกําหนดเกณฑ์ที�เหมาะสมกบัสภาพทั �วไปของราชการ โดยคํานึงถึงความเป็นจรงิของแต่ละ
องคก์รที�ปฏบิตังิานอยูบ่นพื�นฐานของงบประมาณและอตัรากําลงัที�จาํกดั และไม่สามารถที�จะควบคุมดว้ยตนเอง
ได ้ ตอ้งอาศยัหน่วยงานราชการอื�นพจิารณาอนุมตั ิทาํการพฒันาองคก์รมปีญัหาและอุปสรรค 
 
หลกัฐานอ้างอิง : 
         เอกสาร  1  บนัทกึ ที� มท.0519/ว 65 ลงวนัที� 9 กนัยายน 2552 
       เอกสาร  2  บนัทกึ ที� มท.0519/ว 56 ลงวนัที� 17 สงิหาคม 2552             
       เอกสาร  3  บนัทกึ ที� มท.0519/1873 ลงวนัที� 13 สงิหาคม 2552 
       เอกสาร  4  บนัทกึ ที� มท.0519/ว 52 ลงวนัที� 3 สงิหาคม 2552  
       เอกสาร  5  บนัทกึ ที� มท.0519/1231 ลงวนัที� 28 พฤษภาคม 2552 


