
     ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  (      )    รอบ    6  เดือน 
                                                                                                                                     (  ����)    รอบ    9  เดือน 
                                                                                                                                     (      )    รอบ  12  เดือน 
     

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
นํ1าหนัก 

มิติที�  1  มิติด้านประสิทธิผล  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  45) 
����  การประเมินผลแผนปฏิบติัราชการของกระทรวงมหาดไทย  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  20) 
1.  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกระทรวง 

ระดบั 20        0.4200 

1.1  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกระทรวง 

ระดบั 13 
 

       0.1300 

1.1.1ระดบัความสาํเรจ็ของการ
พฒันาหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีง
ตน้แบบ  

ระดบั 4 
 

1 2 3 4 5 1 1 0.0400 

1.1.2 รอ้ยละขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นที�ผ่านการประเมนิ
มาตรฐานการบรหิารจดัการที�ดไีม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

รอ้ยละ 2 
 

70 75 80 85 90 N/A 1 0.0200 

1.1.3 รอ้ยละขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นที�ผ่านการประเมนิ
มาตรฐานการบรหิารจดัการที�ดไีม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 70   

รอ้ยละ 2 
 

54 57 60 63 66 N/A 1 0.0200 

1.1.4.อตัราสว่นจาํนวนบุคลากรที�
ถูกรอ้งเรยีนต่อจาํนวนบุคลากร
ของกระทรวงมหาดไทย 1,000 
คน  

  
5 
 

 
5.74 

 
5.49 

 
5.24 

 
4.99 

 
4.74 

 
N/A 

 
1 

 
0.0500 

1.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการดาํเนิน 
การตามแผนปฏบิตัริาชการของ
กระทรวงที�มเีป้าหมายร่วมกนั
ระหว่างกระทรวง 

ระดบั 5 
 

       0.2300 



         ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  ( .... )    รอบ    6   เดือน 
                                                                                                                                     (  ����)    รอบ    9   เดือน 
                                                                                                                                     (      )    รอบ  12   เดือน 
     

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

1.2.1 จาํนวนเหตุการณ์การก่อ
การรา้ยที�มผีลกระทบต่อชวีติและ
ทรพัยส์นิในพื�นที�จงัหวดัชายแดน
ใต ้

 2 
 

เพิ�ม
ขึ�น 
10
% 

เพิ�ม
ขึ�น 
5% 

เท่า
เดมิ 

ลด
ลง 
5% 

ลด
ลง 
10
% 

N/A 1 0.0200 
 

1.2.2 อตัราคดยีาเสพตดิต่อ
ประชากรแสนคน 

 3 
 

มาก 
กว่า
65 

เท่า
เดมิ 

น้อย
กว่า
65 

น้อย
กว่า
55 

น้อย
กว่า
45 

น้อย
กว่า 

45 

5 0.1500 

1.3 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
พฒันาศนูยบ์รกิารร่วมหรอื
เคาน์เตอรบ์รกิารประชาชน 

ระดบั 2 
 

1 2 3 4 5 3 3 0.0600 

����  การประเมินผลแผนปฏิบติัราชการกลุม่ภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  10) 
2.  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกลุ่มภารกจิ 

ระดบั 10        0.2300 
 

2.1 รอ้ยละของปญัหาเรื�องรอ้ง
ทุกขร์อ้งเรยีนที�ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขั �นตอนและระยะเวลาที�
กรมการปกครองกาํหนด  

รอ้ยละ 1 
 

45 50 55 60 65 N/A 1 0.0100 

2.2 ระดบัความสาํเรจ็ในการ
พฒันาระบบe-Serviceร่วมหลาย
หน่วยงาน ตามโครงการ
ศนูยบ์รกิารร่วม อาํเภอ...ยิ�ม 

ระดบั 1.5 
 

1 2 3 4 5 3 3 0.0450 

2.3  จาํนวนผูเ้สพ/ผูต้ดิ/ผูค้า้ยาเสพ
ตดิ 

ราย 2.5 
 

48,
400 

 

46,
200 

 

44,
000 

 

41,
800 

 

39,
600 

 

24,476 5 0.1250 

2.4  จาํนวนแปลงที�ดนิที�
ประชาชนไดร้บัการจดัที�ดนิทาํกนิ
และที�อยู่อาศยั 

แปลง 2.5 
 

13,
200 

13,
300 

13,
400 

13,
500 

13,
600 

5,741 1 0.0250 

2.5  จาํนวนแปลงที�ดนิของรฐัที�
ไดร้บัการรงัวดัเพื�อออกและ
ตรวจสอบหนงัสอืสาํคญัสาํหรบัที�
หลวง 

แปลง 2.5 
 

2, 
400 

2, 
450 

2, 
500 

2, 
600 

2, 
700 

2,123 1 0.0250 



         ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551 
         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  (      )    รอบ    6  เดือน 
                                                                                                                                     (  ����)    รอบ    9   เดือน 
                                                                                                                                     (      )    รอบ  12   เดือน 
    

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ1าหนัก 

����  การประเมินผลแผนปฏิบติัราชการของกรมที�ดิน   (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  15) 
3.  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของกรมที�ดนิ 

ระดบั 15        0.4100 

3.1  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/
ภารกจิหลกั 

ระดบั 10 
 

1 2 3 4 5   0.3600 

3.1.1 จาํนวน ส.ค.1 ที�ไดร้บัการ
ตรวจสอบหลกัฐานการแจง้การ
ครอบครองที�ดนิ 

แปลง 1.5 
 

2, 
119,
284 

 

2, 
237,
022 
 

2, 
354,
760 

 
 

2, 
472,
498 

 
 

2, 
509,
236 

 
 

3,237, 
700 

5 0.0750 

3.1.2 จาํนวนแปลงที�ดนิที�มกีาร
เดนิสาํรวจออกโฉนดที�ดนิ 

แปลง 2 
 

198, 
000 

199,
000 

200,
000 

201,
000 

202,
000 

190,968 1 0.0200 

3.1.3 รอ้ยละของการพจิารณา
ตรวจสอบการขออนุญาตจดัสรร
ที�ดนิ 

รอ้ยละ 1.5 
 

75 80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

100 5 0.0750 

3.1.4 รอ้ยละของขอ้มลูอาคารชุดที�
ไดร้บัการตรวจสอบและจดัเกบ็ใน
ฐานขอ้มลู 

รอ้ยละ 2 
 

75 80 85 90 95 100 5 0.1000 

3.1.5 รอ้ยละของการตอบสนองต่อ
เรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการให ้
บรกิารดา้นที�ดนิและการปฏบิตัขิอง
เจา้หน้าที� 

รอ้ยละ 1.5 
 

83 87 91 95 99 99 5 0.0750 

3.1.6 รอ้ยละเฉลี�ยระดบัความพงึ
พอใจของผูร้บับรกิารในการ
ใหบ้รกิารงานดา้นที�ดนิของจงัหวดั 

รอ้ยละ 1.5 
 

65 70 75 80 85 รอการ
ประเมนิจาก
หน่วยงาน

อสิระ 

1 0.0150 

3.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัตามเป้าหมาย
ผลผลติของสว่นราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
 

ระดบั 5 
 

80 85 90 95 100   0.0500 
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ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ1าหนัก 

3.2.1 จาํนวนรปูแปลงที�ดนิที�
นําเขา้สูร่ะบบดจิทิลั 

แปลง 1 
 

211,
200 

213,
400 

215,
600 

217,
800 

220,
000 

0 1 0.0100 

3.2.2 จาํนวนระวางแผนที�ระบบ
ดจิทิลัที�ใหบ้รกิารและจดัทาํใหม่
เพื�อใชใ้นการออกโฉนดที�ดนิ 

ระวาง 2 
 

14,
000 

14,
250 

14,
500 

14,
750 

15,
000 

9,865 1 0.0200 

3.2.3 จาํนวนโฉนดที�ดนิที�ออก
ใหแ้ก่ประชาชน 

แปลง 0.5 
 

160,
000 

170,
000 

180,
000 

190,
000 

200,
000 

159,784 1 0.0050 

3.2.4 จาํนวนประชาชนที�ไดร้บั
การบรกิารดา้นทะเบยีนที�ดนิและ
รงัวดัที�ดนิในสาํนกังานที�ดนิ 

ราย 1.5 
 

4,60
0,00

0 

4,70
0,00

0 

4,80
0,00

0 

4,90
0,00

0 

5,00
0,00

0 

3,946, 
801 

1 0.0150 

มิติที�  2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  15) 
4 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจ
ของผูร้บับรกิาร 

รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 - 1* 
หน่วยงาน

อสิระ
ภายนอก

เป็น        
ผูป้ระเมนิ 

0.0500 

5 ระดบัความสาํเรจ็ในการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่น
ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และ
ร่วมตดิตามตรวจสอบผลการ
ปฏบิตัริาชการ 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 3 3 0.1200 

6 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
ดาํเนินการตามมาตรการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 2 2 0.0600 

7  ระดบัความสาํเรจ็ในการ
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

มิติที�  3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  20) 
8.  รอ้ยละของอตัราการเบกิ
จ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน/รายจ่ายในภาพรวม 

รอ้ยละ 4 68 71 74 77 80 28.26 1 0.0400 

9. ระดบัความสาํเรจ็ของการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 3 3 0.0900 
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         กรมที�ดิน   กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั �นคงภายใน   กระทรวงมหาดไทย  (     )   รอบ    6  เดือน 
                                                                                                                                     (  ���� ) รอบ    9   เดือน 
                                                                                                                                     (      )   รอบ  12   เดือน 
 

ตวัชี1วดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วย
วดั 

นํ1าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที�ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ1าหนัก 

10 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
จดัทาํตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 4 4 0.1200 

11 ระดบัความสาํเรจ็ของการของ
การดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 3 1.5000 0.0450 

12 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการรกัษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิาร 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000 

13 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
ดาํเนินการตามแผนพฒันา
กฎหมายของสว่นราชการ 

ระดบั 3        0.1000 

13.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
จดัทาํแผนพฒันากฎหมายของ
สว่นราชการ 

ระดบั 1 
 

1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 

13.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของการ
ดาํเนินงานตามแผนพฒันา
กฎหมายของสว่นราชการ 

ระดบั 2 
 

1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600 

มิติที�  4  มิติด้านการพฒันาองคก์ร  (นํ1าหนัก  :  รอ้ยละ  20) 
14  ระดบัความสาํเรจ็ของการ
พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั (PMQA) 

ระดบั 20 1 2 3 4 5 *ก.พ.ร. 
เป็นผู้

ประเมนิ 

1.0000 0.2000 

รวม 100 ค่าคะแนนที�ได้ 2.2350 
 
 
 

รายงาน   ณ  วนัที�   16    เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ.  2552 
ผูร้ายงาน   นายอนุวฒัน์  เมธวีบิลูวุฒ ิ                  หน่วยงาน    กรมที�ดนิ 
ตําแหน่ง    อธบิดกีรมที�ดนิ                                โทรศพัท ์     0 – 2222 – 2837 
 
 
 
 


