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หวัขอ้การอบรม
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• การบรหิารจัดการขอ้มลู RoPA ในแพลตฟอรม์ภาครัฐเพือ่รองรับการ
ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
(Government Platform for PDPA Compliance: GPPC)
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• การตรวจสอบบญัชกีารใชง้าน และแนะน าการใชง้านแพลตฟอรม์
ภาครัฐฯ (Government Platform for PDPA Compliance: GPPC)
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• ฝึกปฏบิตันิ าเขา้กจิกรรมทีม่กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (RoPA) 
ของหน่วยงาน ในระบบ GPPC



พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒









พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรอื PDPA





























การปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย



















ที่ Regulator Checklist

6.1 Data-mapping: องคก์รมกีารจัดท าแผนผังขอ้มลูทีช่ดัเจน

6.2 Records of processing activities (RoPA) ): องคก์รมกีารจัดท าบนัทกึรายการกจิกรรมครบถว้นเป็นเอกสาร โดยมกีารท า
แผนผังขอ้มลูประกอบ และมกีารตรวจสอบความถกูตอ้งของบนัทกึรายการกจิกรรมจากแผนผังขอ้มลูทีม่กีารจดัท ารว่มกนั และ
ถกูทบทวนอยา่งสม า่เสมอ

6.3 RoPA requirements:  บนัทกึรายการกจิกรรมมขีอ้มลูครบถว้นตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 39

6.4 Good practice for RoPAs:  บนัทกึรายการกจิกรรมมกีารเชือ่มโยงขอ้มลูไปยังเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

6.5 Documenting your lawful basis: มกีารก าหนดฐานทางกฎหมายตามมาตรา 24 และ/หรอื 26 อยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม

6.6 Lawful basis transparency: มกีารแจง้วัตถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบ

6.7 ความยนิยอมมเีงือ่นไขสอดคลอ้งกบัมาตรา 19

6.8 Reviewing consent: มกีารตรวจสอบและทบทวนความยนิยอมทีไ่ดม้าอยา่งสม า่เสมอ ตามชว่งเวลาทีเ่หมาะสม

6.9 Risk-based age checks and parental/guardian consent: องคก์รมรีะบบ
ในการตรวจสอบอายแุละความสามารถของผูเ้ยาว ์และ
มมีาตรการในการตรวจสอบวา่ไดร้ับความยนิยอมจากบคุคลทีม่อี านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว์

6.10 Legitimate Interest Assessment (LIA):ในกรณีทีอ่งคก์รใชฐ้านทางกฎหมายตามมาตรา 24(5)  ส าหรับกรณีทีเ่ป็นการจ าเป็น
เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายขององคก์ร (legitimate interest) องคก์รมกีารจัดท าการประเมนิผลกระทบตอ่สทิธแิละ
เสรภีาพของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (Legitimate Interest Assessment (LIA)) กอ่นเริม่การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคล
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• Process owner เจา้ของงานเป็นผูบ้รหิารจัดการ RoPA หากถกูเรยีกด ูRoPA แลว้ Master จะอยูก่ับใคร

• RoPA ครบถว้นหรอืไม ่ตอ้งก าหนดคนใหช้ดัเจน ประเมนิตนเองวา่ครบถว้นหรอืไม ่ม ีRoPA เทา่ใด

• หากเกดิเหต ุจะขอด ูRoPA ซึง่เป็นวนิาทสีดุทา้ยทีห่น่วยงานจะผลติ RoPA

• ขณะนี ้ท า RoPA ไดก้ีเ่ปอรเ์ซ็น

• ส านักงานทีด่นิท่ัวประเทศทีม่ลีักษณะงานเดยีวกันอาจจะเป็น Pilot มาบางสว่น โดยแตล่ะหน่วยงานท าและมา Workshop รว่มกัน น ามาเป็น Blue Print ของ 
RoPA
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• การ List กจิกรรมทีต่อ้งท า RoPA เขาอาจไมเ่ขา้ใจ ตอ้งบอกปัจจัย เชน่ 1) ภาระหนา้ทีม่อีะไรบา้งจะเห็น List กจิกรรม  2) SOP คูม่อืมาตรฐานการปฏบิัตงิาน
ให ้List มา 3) รายงานตา่ง ๆ ทีอ่อกมามอีะไรบา้ง จะท าใหเ้ราเห็นจ านวนปรมิาณกจิกรรม RoPA ทีต่อ้งจัดท า จะไดเ้ห็นภาระหนา้ทีเ่พือ่ก าหนดทรัพยากร

• กจิกรรมบางกจิกรรม อาจไมไ่ดท้ าจบทีต่นเอง แตจ่ะใหต้า่งคนตา่งท า RoPA ของตน และสง่ตอ่ RoPA ของตนไปหน่วยงานอืน่ โอกาสตกหลน่จะไมม่ี

• จะท าอยา่งไรใหม้ ีRoPA ครบถว้น มกีระบวนการ ม ีTemplate ในการจัดเก็บ RoPA

• RoPA เป็นเครือ่งมอืส าคัญ ขอ้ก าหนดการตรวจสอบ RoPA มรีายละเอยีดคอ่นขา้งเยอะทา่นจะสามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการตรวจสอบไดด้ี
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• หลาย ๆ หน่วยงานท า RoPA แลว้ กฎหมายบังคับตอ้งท า (มาตรา 39) จดุแข็ง คอื กฎหมายก าหนดไวต้อ้งจัดเก็บอะไรบา้ง

• ใหห้น่วยงานน าภารกจิตัง้ และด ูData Flow ดภูารกจิสนับสนุนการท างานหลักซึง่กจิกรรมเหลา่นีมั้กจะถกูลมื ฉะนัน้ ทมี DPO ตอ้งเขา้ไปตรวจ RoPA วา่จัดเก็บ
สมบรูณ์หรอืไม ่กจิกรรมทัง้หมด ถกูเก็บครบถว้นหรอืไม่

• RoPA กฎหมายบังคับ และในกฎหมายล าดับรองก าหนดบังคับใหห้น่วยงานจัดท า เพือ่บรหิารจัดการขอ้มลู

• RoPA ทีด่มีกีระบวนการบรหิารจัดการอยา่งไร ทา่นท าหรอืไม ่ท าอยา่งไร เพือ่ให ้Data Inventory ออกมาครบถว้น มอบหมายใครท า ใครเป็น Data Owner มี
การทบทวนปรับปรงุอยา่งไร 

• ทา่นประเมนิวา่ท า RoPA เสร็จกี ่% มหีน่วยงานเดยีวทีต่อบ 100% ซึง่ไมม่ใีครกลา้ตอบ คนทีจ่ะตอบไดค้อืเจา้ของขอ้มลู

• RoPA ส าคัญส าหรับ DPO ใชเ้ป็นเครือ่งมอื

• จะ Decentralized หรอื Centralized ขึน้กับการก าหนด หากเจา้ของขอ้มลูเรยีกดตูอ้งแสดงใหเ้ห็นได ้
RoPA สว่นใหญท่ีเ่ก็บจะมอง IT อยา่งเดยีว 
ทีม่ศีนูยภ์มูภิาคสว่นทีเ่ป็น Data Process ทีใ่หบ้รกิารประชาชนตอ้ง
ไมล่มื ตอ้งรูว้า่ม ีRoPA เทา่ใด และให ้BU ไปจัดเก็บมา

ค าแนะน าของคณะท างานฯ จาก สคส. ในการตรวจแนะน าฯ กรมทีด่นิ



การจัดเก็บ RoPA แบบเดมิ



การจัดเก็บ RoPA แบบใหม่



ปจัจบุนั – Decentralized → Data Owner
อนาคต – Centralized → Platform ภาครฐั



ส ารวจกจิกรรม RoPA ตามหนังสอื สทส. ที ่มท 0513.2/ว 408 ลว. 9 กมุภาพันธ ์2566



การทบทวนและปรบัปรงุกจิกรรมทีม่กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Record of Processing Activities: RoPA) 
ตามมาตรา 39 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (28 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (28 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (28 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (29 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (29 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (29 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (29 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (29 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (29 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (29 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (30 พ.ค. 2567)



รวมท ัง้ส ิน้ 16 หนว่ยงาน จ านวน 61 กจิกรรม (30 พ.ค. 2567)



การทบทวนและปรบัปรงุกจิกรรมทีม่กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Record of Processing Activities: RoPA) 
ตามมาตรา 39 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562



ที่ หนว่ยงาน คณะท างานฯ (คน) บญัชผีูใ้ชง้าน (ราย) ค าส ัง่อา้งมาตรา

1 กทผ. 3 2 32

2 สจร. 10 3 32

3 ตภ. 5 2 32

4 ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นทจุรติ 3 3 32

5 กฝ. 5 2 32

6 สมส. 9 7 32

7 กจ. 5 3 32

8 สสธ. 5 5 32

9 สชอ. 4 2 32

10 กลุม่งานจรยิธรรม 3 3 32

11 พด. 6 3 32

12 กพร. 6 2 32

13 กค. 12 3 32

14 กพ. 5 2 32

15 สล. 11 3 32

16 กผ. 4 3 33

17 ศรท. 6 3 33

18 สมท. 13 5 32

19 สกทม. 7 3 33

20 สนส. 5 2 33

21 สกม. 5 3 33

22 สทส. 13 8 33



ตารางรหสักจิกรรม RoPA บนัทกึในระบบ GPPC







แนะน าการกรอกขอ้มลูในระบบ GPPC จ านวน 71 รายการ



รายงานการกรอกขอ้มลูในระบบ GPPC









- น ารอ่งน าเขา้ขอ้มลู RoPA ของ สทส. บันทกึจัดเก็บใน Platform ภาครัฐ 17 กจิกรรม
- สทส. เตรยีมขยายผล อบรมเจา้หนา้ทีส่นับสนุนฯ ของส านัก/กองสว่นกลาง ทบทวนและ
น าเขา้กจิกรรม RoPA ของตนเองใน Platform ภาครัฐ เป็นแบบ Centralized โดย DPO 
สามารถตรวจสอบตดิตามได ้































Conclusion
ที่ รายการ

1 ขอไฟล ์RoPA ของแตล่ะส านัก/กอง เพือ่รวบรวมจัดเก็บเป็นหลกัฐาน

2 ขอใหค้ณะท างานฯ ประชมุทบทวนกจิกรรม RoPA อยา่งสม า่เสมอ หรอืเป็นประจ าทกุปี และมอบหมายเจา้หนา้ทีป่รับแกไ้ขในระบบ GPPC

3 อเีมลส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ It-is@dol.go.th
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