
กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง
มาตรการจัดการความเส่ียงใน

ปัจจุบัน
โอกาส ผลกระทบ

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ

1.คุ้มครองป้องกัน
ท่ีดินสาธารณสมบัติ

ของแผ่นดิน (เร่งรัด
ออกหนังสือส าคัญ
ส าหรับท่ีหลวง
(น.ส.ล.) ท่ีดิน
สาธารณประโยชน์)

ระเบียบข้อกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องมีจ านวนมาก ต้อง

วิเคราะห์และปรับใช้ให้
สอดคล้องเหมาะสมถูกต้อง 
ท่ีดินสาธารณประโยชน์ไม่มี
ขอบเขต ท่ีชัดเจน มีผู้บุกรุก 
มีการ คัดค้าน 

ให้ส านักงานท่ีดินจังหวัด/ 
สาขาตรวจสอบพ้ืนท่ี 

สาธารณประโยชน์ท่ียัง 
ไม่มีการออกหนังสือ
ส าคัญส าหรับท่ีหลวง 
แจ้งให้ อ าเภอ/ผู้ดูแลรักษาท่ีดิน
สาธารณประโยชน์
ย่ืนค าขอรังวัดออก น.ส.ล. 
- ในการรังวัดออก น.ส.ล. 
ประสานให้อ าเภอ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ช่วยเหลือในการด าเนินการ 
ออกหนังสือส าคัญส าหรับ 

ท่ีหลวง 

2 2 ศึกษาท าความเข้าใจ
ระเบียบ กฎหมาย

ให้เป็นปัจจุบัน

ธันวาคม 
2566

ถึงกันยายน
2567

กลุ่มงาน
วิชาการท่ีดิน

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท

 -ได้มีการแจ้งในการประชุม
ประจ าเดือนของส านักงาน

ท่ีดินจังหวัดและสาขา 
เพ่ือให้ด าเนินการ
ตรวจสอบพ้ืนท่ี
สาธารณประโยชน์ท่ียัง
ไม่มีการออกหนังสือ 
ส าคัญส าหรับท่ีหลวง 
-ได้มีการประสานให้ 
อ าเภอองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินช่วยเหลือ 
ในการด าเนินการออก 
หนังสือส าคัญส าหรับ 

ท่ีหลวง 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงของส านักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 6 เดือน)
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2.การรักษาความ
ปลอดภัยด้านอาคาร
สถานท่ี

ไฟฟ้าลัดวงจรภายใน
ตัวอาคารส านักงาน

- จัดท าค าส่ังแต่งเจ้าหน้าท่ี
อยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ
- จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
- จัดให้มีการซ้อมแผนกรณีเกิด
อัคคีภัย

1 1 ผู้อยู่เวรตรวจตราบริเวณ
ส านักงาน และบันทึก
รายงานเหตุการณ์
อย่างสม่ าเสมอ

- ฝ่ายอ านวยการ
ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท

- มีการจัดท าค าส่ังอยู่เวร 
รักษาสถานท่ีราชการของ 
ส านักงานท่ีดินจังหวัด 
ชัยนาทเป็นประจ าทุกเดือน 
- จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย

3.การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน 
ท่ีอาจออกโดยไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย

มีการโยกย้ายข้าราชการ
บ่อยคร้ัง ท าให้เจ้าหน้าท่ี
ท่ีย้ายมาใหม่ขาดความรู้
ความช านาญ และ
ประสบการณ์ในการ
ท างาน ส่งผลให้งาน
ล่าช้าและไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของระเบียบ/
กฎหมาย

การสอนแนะ ให้ค าปรึกษา ร่วม
แก้ปัญหาเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ทักษะ
ความเข้าใจ

2 2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
งาน ได้เรียนรู้และศึกษา
ด้วยตนเอง

ธันวาคม 
2566
ถึงกันยายน
2567

ฝ่ายทะเบียน
ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท

-มีการสอนแนะงานของ
ข้าราชการในสังกัดเป็น
ประจ า ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ทักษะ
 ความเข้าใจ
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4.การปฏิบัติการรังวัด
 ให้เป็นมาตรฐานการ
รังวัด

เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากมีการโยกย้าย

ลาออก และเกษียณอายุ

จัดประชุมช้ีแจง
ระเบียบบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

2 2 จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ธันวาคม 
2566
ถึงกันยายน
2567

ฝ่ายรังวัด
ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท

-มีการสอนแนะงานของ
ข้าราชการในสังกัดเป็น
ประจ า ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ทักษะ
 ความเข้าใจ


