
 
                                                      
                                                                             
                                                                   ข้อบังคับกรมที�ดิน 

                                   ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที�ดิน  พ.ศ. 2552 
                                        -------------------------------------------------- 

 โดยที�กรมที�ดินมีภารกิจในการคุม้ครองสิทธิในที�ดินของประชาชน  และจดัการที�ดินของรัฐ  
โดยการออกหนังสือแสดงสิทธิ และให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพย ์    
การรังวดัแบ่งแยก  สอบเขต  รวมโฉนดที�ดิน  เพื�อให้ประชาชนมีความมั�นคงในการถือครองที�ดิน  และ
ไดรั้บบริการที�ดีมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการรังวดัออกหนงัสือสําคญัสําหรับที�หลวง  และการพิจารณา
อนุญาต  อนุมติั  ให้ใช้ประโยชน์ในที�ดินสาธารณประโยชน์ที�ประชาชนเลิกใช้ประโยชน์ร่วมกนัแล้ว  
เพื�อให้การบริหารจดัการที�ดินของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยได้กาํหนดวิสัยทศัน์     
ในการเป็น “ศูนยข์อ้มูลที�ดินและแผนที�แห่งชาติ  สู่การบริการที�เป็นเลิศ”  และพนัธกิจ  คือ  พฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลแผนที�และขอ้มูลที�ดิน  เพื�อสนบัสนุนการถือครองที�ดินและการใชป้ระโยชน์ให้สอดคลอ้งตาม
เกณฑก์ารผงัเมือง  ตลอดถึงการเพิ�มขีดความสามารถในการจดัเก็บรายไดข้องทอ้งถิ�น  บริหารจดัการที�ดิน
ของรัฐใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  และการบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี  จึงสมควรกาํหนด
ขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที�ดิน   เพื�อเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกที�ถูกต้องของข้าราชการ      
กรมที�ดินในการปฏิบติัหน้าที�ดงักล่าวให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  บรรลุวิสัยทศัน์และพนัธกิจของ   
กรมที�ดิน  เพื�อประโยชน์สุขของประชาชน  ป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ  ธาํรงไวซึ้� งศกัดิ; ศรี  เกียรติคุณ  
ของกรมที�ดิน  อนัจะส่งผลใหไ้ดรั้บความเชื�อถือ  ศรัทธา  และไวว้างใจจากประชาชน 
 
 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  78  และ  79  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551  กรมที�ดินจึงได้กาํหนดขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยาขา้ราชการกรมที�ดิน พ.ศ. 2552  ขึCน  เพื�อเป็น
กรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการกรมที�ดิน  ในการเป็นแบบอย่างที�ดีงามธํารงไว ้      
ซึ� งเกียรติ  ศกัดิ; ศรี  ความเป็นขา้ราชการที�ดี  ไวด้งัต่อไปนีC    

 

 ข้อ  1 ยดึมั�นและยนืหยดัในสิ�งที�ถูกต้อง 
  ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึมั�นในความถูกตอ้ง  เที�ยงธรรม  รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ
หน่วยงาน  และส่วนรวมมากกวา่ผลประโยชน์ส่วนตน 
 ข้อ  2 ซื�อสัตย์  สุจริต  รับผดิชอบ 
  ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  พากเพียร  และตระหนักในหน้าที�   
ความรับผดิชอบ 

-/ขอ้  3… 
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 ข้อ  3 โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความโปร่งใส  พร้อมรับการตรวจสอบ                                 
 ข้อ  4 ไม่เลอืกปฏิบัติ 
  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และปราศจากอคติ  
 ข้อ  5 มุ่งผลสัมฤทธิ7 
  ปฏิบติัหน้าที�เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที�กาํหนด   ไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมาย  คุม้ค่า   
ดว้ยวิธีการที�ถูกตอ้งชอบธรรม  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  ประชาชน  และหน่วยงาน  โดยใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยดัและเหมาะสม 
 ข้อ  6 มีจิตบริการ 
  ปฏิบติัหนา้ที�ใหผู้รั้บบริการไดรั้บความสะดวก  รวดเร็ว  ดว้ยความมีอธัยาศยัไมตรี 
 ข้อ  7 ดํารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ดาํเนินชีวิตบนทางสายกลาง  โดยยึดหลกัความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และ     
การมีภูมิคุม้กนัที�ดี  ภายใตเ้งื�อนไขความรู้และคุณธรรม 
 ข้อ  8 รักศักดิ7ศรีของตนเองและเกยีรติภูมิขององค์กร 
  ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที�ดี  เสริมสร้างภาพลักษณ์            
ของกรมที�ดินใหเ้ป็นที�เชื�อถือ  ศรัทธาและไวว้างใจของประชาชน 
 

  ทัCงนีC   ให้ขา้ราชการ  ลูกจา้ง  และพนักงานราชการ  ปฏิบติัตามจรรยาข้าราชการ
ดงักล่าวขา้งตน้โดยเคร่งครัด     
 
      ประกาศ  ณ  วนัที�         ตุลาคม  พ.ศ. 2552 

 
 
                 (นายอนุวฒัน์  เมธีวบิูลวฒิุ) 
                               อธิบดีกรมที�ดิน  



 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที�ดิน 
  
 โดยที�ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที�ดิน  มีลักษณะเป็นข้อกําหนดอย่างกวา้ง ๆ            
ที�ค่อนขา้งเป็นนามธรรม  จึงจาํเป็นตอ้งมีการจดัทาํแนวทางปฏิบติัในรูปแบบของคาํอธิบาย  มีลักษณะ      
เป็นรูปธรรมเพื�อง่ายแก่การเขา้ใจ  และเป็นตวัอยา่งที�สามารถนาํสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 
 

  
 

  ข้อ 1  ยดึมั�นและยนืหยดัในสิ�งที�ถูกต้อง 
      ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดมั�นในความถูกต้อง  เที�ยงธรรม  รักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ  หน่วยงาน  และส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
 

แนวทางปฏิบัติ 
  � ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรู้ความสามารถและทกัษะในการดาํเนินงาน  ดว้ยความถูกตอ้ง
ตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  และยึดมั�นในหลักวิชาการด้านทะเบียน   ด้านรังวดั  ด้านการบริหาร        
และจริยธรรม      
  �  ปฏิบติัหน้าที�โดยยึดมั�นในระบบคุณธรรม  เพื�อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมทั2ง  
ละเวน้การแสวงหาตาํแหน่ง  บาํเหน็จความชอบ  และประโยชน์อื�นใดจากบุคคลอื�นโดยมิชอบ 
  �  ตดัสินใจและกระทาํการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  ประชาชน
และหน่วยงานมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
  �  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที� ดีของผู ้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั�นความถูกต้อง         
เที�ยงธรรม  และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-/ข้อบังคับ... 

ข้อบังคับ 
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ข้อบังคับ 
 ข้อ  2  ซื�อสัตย์  สุจริต  รับผดิชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที� ด้วยความซื�อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  พากเพียร  และตระหนักในหน้าที�             
ความรับผดิชอบ 
 

แนวปฏิบัติ 
  �  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์ สุจริต  เที�ยงธรรม ไม่มุ่งหวงัและแสวงหาผลประโยชน์
อนัมิควรไดจ้ากการปฏิบติังาน 
  �  ใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจดว้ยความสุจริต  ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
  �  ไม่ให้ค ําแนะนําใดๆ  เกี� ยวกับการดําเนินการ  อันเป็นการหลบเลี�ยงกฎหมาย  
ค่าธรรมเนียม  และค่าภาษีอากร   
  �  ไม่รับฝากหรือรับเหมาเงินค่าธรรมเนียม  ค่าภาษีอากร  และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  รวมทั2ง        
การรับเงินมดัจาํรังวดัส่วนที�เหลือคืนแทนผูข้อรังวดั   
  �  รับผิดชอบต่อผลการกระทาํของตนเอง  อธิบายสิ� งที�ตนได้ปฏิบติัอย่างมีเหตุผลและ
ถูกตอ้ง  ชอบธรรม  พร้อมทั2งยนิดีแกไ้ขขอ้ผดิพลาดที�เกิดขึ2น 
  �  ควบคุม  กาํกบั  ดูแล  ผูป้ฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทาํการหรือ             
มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
  �  ไม่นาํผลงานของผูอื้�นมาเป็นของตน 
 

ข้อบังคับ 
 ข้อ  3  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความโปร่งใส  พร้อมรับการตรวจสอบ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
  �  เปิดเผยหลกัเกณฑ์  ขั2นตอน  วิธีการปฏิบติังาน  ให้ผูรั้บบริการไดรั้บทราบ  รวมถึงให ้ 
ขอ้มูลข่าวสาร  แก่ผูร้้องขอตามกรอบของระเบียบ  กฎหมาย 
  � ปฏิบติัหน้าที�ราชการตามลาํดบัขั2นตอนการปฏิบติังานที�ไดมี้การวางระเบียบแนวทาง
ปฏิบติัไว ้
  � ใชข้อ้มูลข่าวสารของทางราชการในทางที�เป็นประโยชน์   ถูกตอ้ง  ดว้ยความระมดัระวงั  
ไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที�เป็นความลบัของทางราชการ 
  �  ปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอนัไม่ควรเปิดเผยที�อยูใ่นความรับผดิชอบของหน่วยงาน 
  �  ดูแลหลกัฐานการปฏิบติังานใหพ้ร้อมรับการตรวจสอบ 
  �  ชี2 แจงและใหเ้หตุผลแก่ผูรั้บบริการ  กรณีไม่สามารถปฏิบติัหรือกระทาํตามคาํขอได ้  

                                                                                                                                               -/ขอ้บงัคบั...   
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ข้อบังคับ 
 ข้อ 4   ไม่เลอืกปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และปราศจากอคติ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
  �  ปฏิบติัต่อผูม้ารับบริการดว้ยความเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบติั 
  �  ปฏิบัติหน้าที�สอบสวน  เปรียบเทียบ  ไกล่เกลี�ย  รวมทั2 งกรณีพิพาทเรื� องต่าง ๆ            
บนพื2นฐานของความเป็นกลาง  และใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  ไม่ชี2 ช่องใหคู้่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งไดเ้ปรียบ         
  �  ละเวน้การมีพฤติกรรมอนัอาจทาํให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งเขา้ใจว่าเป็นการช่วยเหลือ
คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ�งหรือบุคคลภายนอก   
  �  ไม่กระทาํการใดอนัเป็นการยุยงส่งเสริม  ให้เกิดขอ้พิพาทเกี�ยวกบัแนวเขตหรือเนื2อที�
ที�ดิน  หรือการปฏิบติัหนา้ที�อื�น ๆ  
 
ข้อบังคับ 
 ข้อ  5  มุ่งผลสัมฤทธิ9 
  ปฏิบัติหน้าที�เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที�กําหนด   ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  คุ้มค่า   
ด้วยวิธีการที�ถูกต้อง  ชอบธรรม  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  ประชาชน  และหน่วยงาน  โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยดัและเหมาะสม 
 

แนวทางปฏิบัติ 
  �  ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่  มานะพยายาม  มุ่งมั�นและติดตามงานในความรับผิดชอบ
ใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาที�กาํหนด  โดยวธีิการ  กระบวนการ  ที�ถูกตอ้ง   
  �  ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  โดยใช้ทักษะ  ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที�                    
ดว้ยความถูกตอ้ง  รอบคอบ  ระมดัระวงั  เพื�อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอยา่งเตม็ความสามารถ 
  �  พ ัฒนาตนเองให้ เ ป็ นผู ้มี ความรอบรู้   และมี ความรู้   ความสามารถ ทักษะ                        
ในการปฏิบติังานในหนา้ที� 
  �  พฒันาระบบการทาํงานให้ไดผ้ลงานที�ดี  มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
เป็นแบบอยา่งได ้
  �  จดัระบบการจดัเก็บเอกสาร  ขอ้มูล  รวมทั2งสถานที�  ให้เป็นระบบระเบียบเอื2ออาํนวย  
ต่อการทาํงานใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย 
  �  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ ้มค่า  เหมาะสม               
ดว้ยความระมดัระวงั  มิใหเ้สียหายหรือสิ2นเปลือง  เสมือนเป็นทรัพยสิ์นของตนเอง   
 

-/ขอ้บงัคบั… 
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ข้อบังคับ 
 ข้อ  6  มีจิตบริการ 
  ปฏิบัติหน้าที� ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความมีอธัยาศัยไมตรี   
 

แนวทางปฏิบัติ 
  ����  ใหบ้ริการดว้ยความกระตือรือร้น  เอาใจใส่  และใหเ้กียรติผูรั้บบริการ 
  ���� สอดส่องดูแล  และให้บริการแก่ผูรั้บบริการดว้ยความสะดวก  รวดเร็ว  เสมอภาค  
ยติุธรรม  และมีอธัยาศยัไมตรี   
  �  ใหบ้ริการดว้ยภาษาถอ้ยคาํสุภาพ  ชดัเจน  เขา้ใจง่าย  หลีกเลี�ยงการใชศ้พัทเ์ทคนิค  หรือ
ถอ้ยคาํภาษากฎหมายที�ผูรั้บบริการไม่เขา้ใจ  
  � ปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง  รอบคอบ  รวดเร็ว  ระมดัระวงั  ไม่ให้เสื�อมเสียหรือกระทบ
ต่อสิทธิของบุคคลอื�น   

  �  เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในสถานที�ให้บริการ  
และนาํขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา  ปรับปรุงพฒันาหน่วยงานและการใหบ้ริการประชาชน 
 
ข้อบังคับ 
 ข้อ  7  ดํารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
  ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง  โดยยึดหลักความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และ            
การมีภูมิคุ้มกนัที�ดี  ภายใต้เงื�อนไขความรู้และคุณธรรม 
 

แนวทางปฏิบัติ 
  �  ยึดหลักความพอประมาณ  โดยดาํรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม  
พฒันาตนเองใหมี้ความอุตสาหะ  ขยนัหมั�นเพียร  ประหยดั  และดีขึ2นเป็นลาํดบั 
  �  ยึดหลกัความมีเหตุผล  โดยปฏิบติัตนและปฏิบติังานอย่างมีระบบ  มีเหตุผล  ถูกตอ้ง  
โปร่งใส  เป็นธรรม    ก่อนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ต้องคํานึงถึงผลที�คาดว่าจะเกิดขึ2 นทั2 งต่อส่วนรวม             
และต่อตนเอง 
  �  ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที� ดี  ด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมาย                     
มีการวางแผนและดาํเนินการไปสู่เป้าหมายดว้ยความรอบคอบ  ประหยดั  อดทน  อดออม  บนพื2นฐานความรู้
และคุณธรรม  เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  �  พฒันาตนเองและเพื�อนร่วมงาน  ให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน        
มีความโอบออ้มอารี  เอื2อเฟื2 อเผื�อแผต่่อผูม้าติดต่อราชการและเพื�อนร่วมงาน 
  �  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการนอ้มนาํปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบติั                                                                                                          -/�  ดูแล... 
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  �  ดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ทั2งในด้านการปฏิบติังาน  ขวญักาํลังใจ  สวสัดิการ     
และรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ต้บงัคบับญัชา  ตลอดจนปกครองผูใ้ต้บงัคบับญัชาด้วยหลักการและเหตุผล          
ที�ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 
 
ข้อบังคับ 
 ข้อ 8  รักศักดิ9ศรีของตนเองและเกยีรติภูมิขององค์กร 
  ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที�ดี   เสริมสร้างภาพลักษณ์             
ของกรมที�ดินให้เป็นที�เชื�อถือ  ศรัทธา  และไว้วางใจของประชาชน 
 

แนวทางปฏิบัติ 
  ����  รักศกัดิF ศรีของตนเอง  โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการที�ดี  อยู่ใน
ระเบียบ  วินัย  กฎหมาย  และเป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรมอนัดี  เพื�อให้เป็นที�เชื�อถือ  ศรัทธา  และ
ไวว้างใจ  ของประชาชน 
  �  ส่งเสริมภาพลกัษณ์เพื�อเกียรติภูมิของกรมที�ดิน  ดว้ยความภูมิใจในความเป็นขา้ราชการ
กรมที�ดิน  สร้างความเชื�อมั�นใหส้ังคมภายนอกยอมรับการปฏิบติังานของกรมที�ดิน 
  �  สร้างความสามคัคีในองคก์ร  โดย 
   -  เคารพต่อความเชื�อ  และค่านิยมของบุคคลหรือเพื�อนร่วมงาน 
   -  ยอมรับความคิดเห็นที�แตกต่าง  และบริหารจดัการความขดัแยง้อยา่งมีเหตุผล 
   -  ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี�ยงงาน  อันอาจทาํให้เกิดการแตกความสามัคคี         
ในหน่วยงาน 
   -  ประสานงานกบัทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งดว้ยการรักษาสัมพนัธภาพในการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



กลไกการขับเคลื�อนจรรยาข้าราชการกรมที�ดิน 

 

ส่วนที� 1    มาตรการทางการบริหาร 
 กาํหนดเป็นนโยบายทางการบริหาร  ดงันี�  
 1)  ผูบ้ริหารทุกระดับให้ความสําคัญและเป็นแบบอย่างในการปฏิบติัตามข้อบังคับกรมที)ดิน            
วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมที)ดิน  พ.ศ.  2552 
 2)  กําหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการประเมินพฤติกรรมตามข้อบังคับกรมที)ดิน ว่าด้วยจรรยา
ขา้ราชการกรมที)ดิน  พ.ศ.  2552  และนาํไปใชเ้ป็นส่วนหนึ)งในการดาํเนินงานเกี)ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
 3)  จดัให้มีสิ)งจูงใจสําหรับผูป้ระพฤติปฏิบติัตามขอ้บงัคบักรมที)ดิน วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมที)ดิน
พ.ศ.  2552  และสิ)งจูงใจอื)น ๆ  ตามหลกัเกณฑที์)กรมที)ดินกาํหนด 
 4)  บรรจุและสอดแทรกไวใ้นหลกัสูตรการพฒันาขา้ราชการ  ลูกจา้ง  และพนกังานราชการ 
 5) บรรจุไว้เป็นหัวข้อวิชาในการสอบคัดเลือก  เพื)อเลื) อนระดับ  เปลี) ยนสายงาน  เข้ารับ                     
การฝึกอบรมของกรมที)ดิน 
 6)  กาํหนดใหมี้การทบทวน  ขอ้บงัคบักรมที)ดิน วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมที)ดิน พ.ศ. 2552 ทุก  2  ปี  
เพื)อปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
 
ส่วนที� 2  มาตรการเสริมสร้างและสนับสนุน 

 1)  มาตรการเสริมสร้าง 
      การสร้างความรู้ความเขา้ใจและการยอมรับ 
 �  จดัการฝึกอบรมและใหค้วามรู้เรื)องจรรยาขา้ราชการ  มาตรฐานพฤติกรรม  แนวทางการปฏิบติั
ตามจรรยา  คุณค่าและประโยชน์ที)ไดรั้บจากการประพฤติปฏิบติัตามจรรยา รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบักรมที)ดิน ว่าด้วยจรรยาขา้ราชการกรมที)ดิน พ.ศ.  2552  ให้แก่ขา้ราชการ  ลูกจา้ง  พนักงานราชการ            
ที)บรรจุใหม่และที)ปฏิบติังานอยูแ่ลว้อยา่งต่อเนื)อง 
 �  จดัทาํเอกสารเผยแพร่  ดงันี�  
  ระยะแรก  ได้แก่  จดัทาํเอกสารเผยแพร่เกี)ยวกบั  ขอ้บงัคบักรมที)ดิน ว่าด้วยจรรยาขา้ราชการ       
กรมที)ดิน พ.ศ.  2552   และแนวทางประพฤติปฏิบติั  จาํนวน  14,000 เล่ม   แผ่นพบั   โปสเตอร์  และ
เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องกรมที)ดิน  www.dol.go.th 
  ระยะต่อไป  ได้แก่  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารเผยแพร่อย่างต่อเนื)องสมํ)าเสมอ  เช่น  แผ่นพบั  
โปสเตอร์  บทความเผยแพร่ในสื)อสิ) งพิมพ์ของกรมที)ดิน  เว็บไซต์ของกรมที)ดิน  www.dol.go.th  รวมถึง           
จดักิจกรรมกระตุน้และเสริมสร้างจิตสํานึก  เพื)อให้บุคลากรของกรมที)ดินไดรั้บทราบและให้ความร่วมมือ                   
ในการประพฤติปฏิบัติ  รวมทั� งให้ผู ้รับบริการ  ประชาชน  สังคม  ได้รับทราบและสอดส่องดูแล             
ความประพฤติและการปฏิบติังานของบุคลากรกรมที)ดิน 

 -/2)มาตรการ... 
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 2) มาตรการสนบัสนุน  
 �  ดาํเนินโครงการคดัเลือกขา้ราชการ  ลูกจา้ง  พนกังานราชการกรมที)ดินผูมี้คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น เป็นประจาํทุกปีอย่างต่อเนื)อง  เพื)อยกย่องเชิดชูเกียรติผูป้ระพฤติปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบั    
กรมที)ดิน  วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมที)ดิน  พ.ศ.  2552  และเป็นแบบอยา่งแก่บุคคลทั)วไป 
 �  ให้สํานัก  กอง  สํานักงานที)ดินทั)วประเทศ รายงานผลการดําเนินงานตามข้อบังคับ         
กรมที)ดิน  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที)ดิน  พ.ศ. 2552  ตามแบบรายงานที)กรมที)ดินกาํหนด ภายใน        
วนัที)  20  กันยายน ของทุกปี และให้ศูนยส่์งเสริมประสิทธิภาพกรมที)ดินสรุปรายงานประจาํปี เสนอ
ผูบ้ริหารกรมที)ดิน  และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานของกรมที)ดินรับทราบสภาพการดาํเนินงานดา้นจริยธรรม
ของกรมที)ดิน 
  
 
 
 


