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สารบัญ 

 

    หนา 

ความเปนมาและภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.)   ๑ 

โครงสรางศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.)   ๓ 

Strategy Map ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน(ศปท.)/กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน(คจ.)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ๔ 

แผนงานภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ๗ 

แผนงานภารกิจดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ๘ 

ตารางเวลาการปฏิบัติภารกิจของศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน (ศปท.)/ กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน(คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   ๙ 

แผนการตรวจแนะนาํและตรวจประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ๑๒ 

ของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ๑๒ 

ภาคผนวก ก ผลดําเนินการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ๑๓ 

ภาคผนวก ข เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน(คจ.) ๑๘ 
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ความเปนมาและภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน (คจ.) 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน จัดตั้งขึ้นตามคําส่ังกรมที่ดิน ที่ 2132/2553 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2553 ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบใหทุก

สวนราชการจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนหนวยงานภายในมีหนาที่ความรับผิดชอบภารกิจดานคุมครองจริยธรรม เพื่อใหสอดคลองกับประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน ขอ 17  การบังคับบัญชาใหขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการ มีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนขึ้นไปเปนหัวหนากลุมงานคุมครอง

จริยธรรม และขอ ๑๔ หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ  โครงสรางประกอบดวย 1) กลุมงานสงเสริม

จริยธรรม 2) กลุมงานคุมครองจริยธรรม อํานาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ตอมา มีคําสั่งกรมท่ีดิน ท่ี 285/2558 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2558 จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน เปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทยไดใหความเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตขึ้นในแตละกรมของกระทรวงมหาดไทย ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0226/ว 4541 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ซึ่งอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบมีความสอดคลองกับภารกิจหนาที่ของกลุมงาน

คุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน ซึ่งโครงสรางประกอบดวย 1) งานบริหารทั่วไป 2) ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 3) ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม คําสั่ง

กรมที่ดินดังกลาวนี้ใหยกเลิกคําสั่งกรมที่ดิน ที่ 2132/2553 อันจะมีผลทําใหกลุมงานคุมครองจริยธรรมและหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมสิ้นสถานภาพไป

หรือไม กรมท่ีดินจึงไดทําหนังสือหารือไปยังสํานักงาน ก.พ.ในประเด็นดังกลาวน้ี  ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. ไดตอบขอหารือวา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

กําหนดใหจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการ ดังนั้นการแตงต้ัง สิทธิ อํานาจหนาท่ีและการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมของ

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม ตองดําเนินการใหสอดคลองกับขอ 14 และขอ 17 ของประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตอมา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 

2558 ไดมีคําสั่งกรมท่ีดิน ที่ 4412/2558 จัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดินขึ้นอีกครั้ง เพื่อใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนที่ใหทุก

สวนราชการจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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 ปจจุบัน การปฏิบัติหนาที่ของกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน และการปฏิบัติหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน ใชอัตรากําลังของ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเปนบุคลากรกลุมเดียวกัน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดินและหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต กรมท่ีดิน เปนรองอธิบดี

ทานเดียวกัน เนื่องจากภารหนาที่ของงานมีความสอดคลองกัน ถือเปนการบูรณาการภายในหนวยงานกรมที่ดิน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจสงเสริมคุมครองจริยธรรม 

พรอมกับภารกิจปองกันและปราบปรามทุจริต ซึ่งกรมที่ดินเปนหนวยงานหนึ่งท่ีตองดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และยังไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2541 ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยาขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 

2552 และคานิยมหลักของขาราชการกรมที่ดิน ใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติ  

 การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน มีภารกิจหลักในการรับรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ประสานหนวยงานที่เก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดทํา/ รายงานผลการปฏิบัติงาน ที่เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น สวนกลุมงานคุมครองจริยธรรม เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมการ

ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/ แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 

๒๕๔๑/ ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยาขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒/    คานิยมหลักกรมที่ดิน สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม ดําเนินการ/ ติดตามผล

การปฏิบัติงานตาม  ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ซึ่งท้ัง ๒ หนวยงาน

เปรียบเสมือนการสรางภูมคุมกันใหกับหนวยงาน สวนในการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขตางๆ กรมที่ดินไดจัดตั้งศูนยดํารงธรรม กรมที่ดิน เมื่อวันท่ี ๖ 

ธันวาคม ๒๕๕๙ มีภารกิจหลักในการรับเรือ่งรองเรียน พิจารณาแกไข ออกตรวจสอบในพ้ืนท่ี และรายงานขอเท็จจริง โดยตรงตอทานอธิบด ี

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมที่ดิน ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน  ไดขับเคลื่อนการดําเนินการจัดทํา “ยุทธศาสตร

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564” ซึ่งผานการอนุมัติจากกรมที่ดินเปนแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรกรมที่ดิน มีการกําหนด

ยุทธศาสตรและ กิจกรรมที่เหมาะสมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรฯ ฉบับเดียวกัน มีการรายงานประเมินผลและตรวจ

ติดตามเปนรายไตรมาส ทําใหทุกกิจกรรมมีตัวชี้วัดชัดเจน และมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติเปนรูปธรรมซึ่งมีกิจกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานควบคูการปลูก

จิตสํานึกและพรอมปรับฐานความคิดของบุคลากรกรมที่ดิน ตัวอยางกิจกรรมเชน การเปดเผยขอมูลขาวสารการดําเนินงาน การเรงรัดงานคางการสรางสรรคความดี

ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาสาธารณะกุศล และการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงงานบริการ

เปนตน 
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โครงสรางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดนิ (คจ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดกีรมทีดิ่น 

รองอธิบดีกรมท่ีดิน เปนหัวหนา 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน (ศปท.) /กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.) 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

(ศปท.) 
บริหารทั่วไป 

จัดซื้อจัดจาง 

พัสดุ 

สารบรรณ 

ธรุการ 

งบประมาณ 

สงเสริมและคุมครองจริยธรรม  

(คจ.) 

รับรองเรียนเก่ียวกับ 

การทุจริต 

ประสานหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติ 

จัดทํา/รายงานผลการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ

ทุจริตคอรัปชั่น 

เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมการดําเนินการ
ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพล
เรือน/แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดวา
ดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 
2541/ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2552/
คานิยมหลักกรมที่ดิน 

สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม 

ดําเนินการ/ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจํากรมที่ดิน 

ปจจบุนัมขีาราชการปฏบิัตภิารกจิ ๓ อัตรา ปจจบุนัมขีาราชการปฏบิัติภารกจิ ๓ อัตรา 

ปจจบุนัมขีาราชการปฏบิัติภารกจิ๑ อัตรา 

ปจจบุนัมีลกูจางชั่วคราวปฏิบตั ิศปท. / คจ. รวม๕ อตัรา 



- ๔ - 

 

Strategy Map ของ ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริตกรมท่ีดิน (ศปท.) /กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน (คจ. )ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิสัยทัศน : "เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนการจัดการที่ดินใหเกิดประโยชนสุงสุดแกประชาชนและการพัฒนาประเทศดวยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล" 

พันธกิจ  : ๑. คุมครองสิทธิดานท่ีดินใหแกประชาชนใหเปนไปตามกฎหมาย 

   ๒.บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการออกโฉนดที่ดินแกประชาชนมีความเปนเอกภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 

  ๓.เปนศูนยขอมูลที่ดินและแผนท่ีแหงชาติที่มีระบบฐานขอมูลที่ดินของประเทศเปนมาตรฐานเดียวกันสามารถรองรับการใชประโยชนจากที่ดินในการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง 

  

๔ใหบริการดานการทะเบียนท่ีดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัยบริการออนไลนทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากลพรอมท้ังมีบุคลากรดานทะเบียนท่ีดินของประเทศที่มีขีดคตวาม 

สามารถสูงในระดับสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ 

พัฒนาระบบการบริการประชาชนดวยระบบออนไลนท่ัวประเทศมีมาตรฐานสากลดวยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 
 

ภารกิจของศนูยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต กรมทีด่นิ /กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน 

 

งานบริหารทั่วไป  ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)  ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม (คจ.) 
มีหนาที่ เก่ียวกับ 
- งานสารบรรณ งาน
ธรุการ งานพิมพ
ตางๆ งานพัสดุ 
- การจัดทํา
งบประมาณ รวบรวม
สถิติ ขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนงานโครงการ 
- ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืนที่
เก่ียวของ 

 มีหนาที่ เก่ียวกับ 
- รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไม
เหมาะสมของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมถึงหนวยงานในกํากับดูแลและใช
ดุลพินิจในการพิจารณาเน้ือหาขอรองเรียน 
- ประสานงานและเรงรัดหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหการแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไมเหมาะสมของเจาหนาที่ทุก
ระดับรวมถึงหนวยงานในกํากับดูแลใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
- เผยแพร รณรงค และใหความรูและติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน และปราบปรามการทุจริตฯ 
- จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันในภาพรวมของกรม
และวางแผนกลยทุธสูแผนการปฏิบัติการลงสูระดับหนวยงานในกํากับ
ดูแล 
- รายงานผลการจัดทําแผน และผลการปฏิบัติงานตามวงรอบตอ
กระทรวงมหาดไทยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 มีหนาที่ เกี่ยวกับ 
- การดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม และรณรงคใหเจาหนาทีข่องกรมที่ดิน ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/
มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจาง และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน และคานิยมกรมท่ีดิน 
- สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลใหอธิบดีพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีอธบิดี
มอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควร 
- ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
- ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม 
- จัดทํายุทธศาสตรการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
ของกรม พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม และรายงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยทราบ 
- จัดกิจกรรมโครงการสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับจริยธรรม จัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม และรายงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และ
สืบสวนขอเท็จจรงิเบ้ืองตนกรณีมีเร่ืองรองเรียนในเร่ืองจรยิธรรม หรือมีการฝาฝนจริยธรรมของกรม 

 

 



- ๕ - 

งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีศูนยปฏบิตักิารตอตานการทุจริตกรมทีด่ิน/กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดินปฏิบัตติามแผนปฏิบตักิารประจําป/ตามคํารับรองฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

งานบริหารทั่วไป หนวยนบั เปาหมาย 
ภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต  

(ศปท.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

ภารกิจดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม  

(คจ.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

๑ การบรหิารจัดการ 
ดานงานสารบรรณ 

เร่ือง ๓,๖๐๐ ๑ รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบพฤติกรรมไมเหมาะสมของ

เจาหนาที่รวมถึงหนวยงานในกํากับดูแล 

รอยละ ๑๐๐ ๑ จัดทําหนังสือสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยา
ขาราชการกรมท่ีดินคานิยมหลักของกรม
ท่ีดิน 

ฉบับ ๑ 

๒ การบรหิารพัสดุ 
ครุภัณฑ และ
บํารุงรักษา 

เร่ือง ๕ ๒ ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวดัความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :โครงการมอบ

รางวัลองคกรความโปรงใส (ของสํานักงาน 

ป.ป.ช.) 

ครั้งท่ี

พิจารณา 

๑ ๒ เผยแพร และคุณธรรมจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนขอกําหนดวา
ดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดิน
คานิยมหลักของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๒ 

๓ การบรหิารงาน
บุคลากร 

ราย ๑๒ ๓ จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามในการตอตานการทุจริตของกรม

ที่ดิน 

ฉบับ ๑ ๓ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
กรมที่ดิน 

ครั้ง ๓ 

๔ การบรหิารเงิน
งบประมาณ 

ครั้ง ๖ ๔ จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการ

ทุจริตของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๑ ๔ ดําเนินการเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของการ
พิจารณาจากเรื่อง

ที่สงถึง คจ. 
๑๐๐ 

๕ การบรหิารจัดการ
และสนับสนุนการ
จัดประชุม 

ครั้ง ๖ ๕ เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติฯ 

ครั้ง ๑ ๕ รายงานผลและตรวจประเมินผลดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2* 

ครั้ง 4 

๖ การจัดทําคําขอ
งบประมาณ
ประจําป 

ครั้ง ๒ ๖ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 

รอยละของการ

ดําเนินการตาม

ข้ันตอนครบ 
๑๐๐ 

๖ จัดทําแผนงานในการตรวจคําแนะนํา 
และตรวจประเมินผลของคณะกรรมการ
จริยธรรมฯในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ 

๗ การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

ครั้ง ๑ ๗ จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของกรมที่ดิน"ยกระดับมาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุกของกรมที่ดินประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คน ๑๕๐ ๗ ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ * 

ครั้ง 6 

 

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

 

 



- ๖ - 

งานบริหารทั่วไป หนวยนบั เปาหมาย 
ภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต  

(ศปท.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

ภารกิจดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม  

(คจ.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

๘ การจัดจางลูกจาง
ช่ัวคราว 

ครั้ง ๕ ๘ จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการ

ประทับใจโปรงใส เปนธรรม 

คน ๕๐๐ ๘ จัดทําโครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ.
๒๕๖๑ 

ครั้ง ๑ 

๙ การจัดเชาเคร่ือง
ถาย เดือนประจําป  

ครั้ง ๑ ๙ ตรวจแนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรกรม

ท่ีดินดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต * 

ครั้ง ๖ ๙ โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบุคลากร
ดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้ง ๑ 

๑๐ การจัดทํารายงาน
ประจํา 

เร่ือง ๖ 10 ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการ

คัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต(ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

ครั้ง ๑ ๑๐ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน 
และคานิยมที่ด ี

ครั้ง ๑ 

    ๑1 สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการ

อบรมหลักสูตร"นักบริหารยทุธศาสตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ ๑๐ 

คน ๑ ๑๑ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ครั้ง ๒ 

    ๑2 ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณา

การดานปองกันปราบปรามปรามทุจริต 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ ๑๒ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานส่ือออนไลน ครั้ง ๑๒ 

    ๑3 รายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง ๑๔ ๑๓ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 
 

รอยละของ
การ

พิจารณา
จากเรื่องท่ี
สงถึง คจ. 

 
 
 
 

๙๐ 

    ๑4 รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และรายงาน

ความกาวหนาโครงการตามแผนบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาไทย 

ครั้ง ๑๔ ๑๔ ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ท่ีขอ
ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

    ๑5 แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ ๑๕ สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน 

และคานิยมที่ดขีองหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

 



- ๗ - 

แผนงานภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรื่องที่ แผนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหต ุ

๑ รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพฤติกรรมไมเหมาะสมของเจาหนาที่รวมถึง
หนวยงานในกํากับดูแล 

รอยละ ๑๐๐ - 
ขณะนี้ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 

๒ ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :โครงการมอบรางวัลองคกร
ความโปรงใส (ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

ครั้งที่
พิจารณา ๑ - 

โดยนําเสนออธิบดีพิจารณาในการเขารวมโครงการฯ 

๓ จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามในการตอตานการทุจริตของกรมที่ดิน ฉบับ ๑ ๕๐,๐๐๐  

๔ จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของกรมท่ีดิน ครั้ง ๑ - ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรม
ที่ดินบริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม ๕ เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตามประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ 
ครั้ง ๑ - 

๖ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 

รอยละของการ
ดําเนินการตาม
ข้ันตอนครบ 

๑๐๐ - 
รอความชดัเจน จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

๗ จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของกรมที่ดิน"ยกระดับมาตรการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกของกรมท่ีดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คน ๑๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
รอความชดัเจนจาก ป.ป.ช. 

๘ จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม คน ๕๐๐ ๒,๐๑๑,๖๐๐ ไดรับอนมุัติงบประมาณแลว (งบประมาณบูรณาการฯ) 

๙ ตรวจแนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมท่ีดินดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต * คร้ัง ๖ ๓๐๐,๐๐๐ 
พรอมการตรวจติดตามและใหคําแนะนําการดําเนินการ

ตามยทุธศาสตรฯ กลุม คจ 
๑๐ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต(ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 
ครั้ง ๑ - นําเสนออธิบดีพิจารณาบุคคลที่เหมาะสม 

๑๑ สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมหลักสูตร"นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ ๑๐ 

คน ๑ - นําเสนออธิบดีพิจารณาบุคคลที่เหมาะสม 

๑๒ ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณาการดานปองกันปราบปรามปรามทุจริต ประจําป
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ -  

๑๓ รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ครั้ง ๑๔ - ทุกวนัที่ ๕ ของเดอืน ราย ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน 

๑๔ รายงานความกาวหนาโครงการตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
และรายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมิชอบของกระทรวงมหาดไทย 

ครั้ง ๑๔ - ทุกวนัที่ ๕ ของเดอืน ราย ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน 

๑๕ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน 
ครั้ง ๑๒ - 

ดําเนินการอยูอยางตอเนื่องโดยทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมหรือ
อยางนอยเดือนละครั้ง 

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 



- ๘ - 

แผนงานภารกิจดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรื่องที่ แผนงานดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหต ุ

งานขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมทีดิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ขอบังคบักรมทีด่นิวาดวยจรรยาขาราชการกรมทีด่นิ พ.ศ. ๒๕๕๒และคานิยมหลักของขาราชการกรม 

๑ จัดทําหนังสือสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ฉบับ ๑ ๕๐,๐๐๐  

๒ 
เผยแพร และสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๒ - 

ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรมท่ีดิน
บริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม และพรอมการรับเกียรติ
บัตรของขาราชการคุณธรรมจริยธรรมดีเดนฯในวันสถาปนา
กรม 

๓ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน ครั้ง ๓ ๔๕,๐๐๐  

๔ ดําเนินการเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม รอยละของการ
พิจารณาจากเรื่องที่สง

ถึง คจ. 
๑๐๐ - นําพิจารณาในการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

กจิกรรมตามยุทธศาสตรสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมกรมท่ีดนิประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

๕ รายงานและตรวจประเมินผลดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 * ครั้ง 4 200,000  

๖ จัดทําแผนงานในการตรวจติดตามและใหคําแนะนําของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม
ที่ดิน ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ - 
 

๗ ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ * ครั้ง 6 ๓๐๐,๐๐๐ 
พรอมการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมท่ีดิน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต-ของ ศปท. 

๘ จัดทําโครงการคดัเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ครั้ง ๑ ๒๕๐,๐๐๐  

๙ โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้ง ๑ ๑๐๐,๐๐๐  

๑๐ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ด ี ครั้ง ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 
ดําเนินการในวันสําคญัทางศาสนาหรือวันคลายวันพระราช
สมภพของพระบรมวงศานุวงศ 

๑๑ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวมโครงการ/กิจกรรม คร้ัง ๒ - 
ดําเนินการในคราวเดียวกับโครงการสงเสริมทางศาสนาฯ และ
โครงการสงเสริมดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ - 
ดําเนินการอยูอยางตอเน่ืองโดยทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมหรืออยาง

นอยเดือนละครั้ง 

การดําเนินการตามนโยบาลภาครัฐ กระทรวง สํานักงาน ก.พ. และสนับสนุนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๑๓ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละของการ
พิจารณาจากเรื่องที่สง
ถึง คจ.ขอความรวมมือ 
 

๙๐ - 

 

๑๔ ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ทีข่อความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

๑๕ สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ดขีองหนวยงานที่เก่ียวของ  

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 



- ๙ - 

ตารางเวลาการปฏิบัตภิารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมทีด่นิ (คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ลําดบั แผนงาน/กจิกรรม/โครงการ 
ต.ค.
๖๑ 

พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ 

หมายเหต ุ

๑ 
รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ศปท.) 
            

 

๒ 

รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและรายงานความกาวหนาโครงการ

ตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของกระทรวงมหาไทย(ศปท.) 

            

 

๓ 
รับขอรองรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพฤติกรรมไม

เหมาะสมของเจาหนาท่ีรวมถึงหนวยงานในกํากับดูแล(ศปท.) 
            ขณะนี้ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

๔ 
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอหนวยงานที่เก่ียวของ

(คจ.) 
            

 

๕ 
ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ทีข่อความรวมมือในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม(คจ.) 
            

 

๖ 
สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ดขีอง

หนวยงานที่เกี่ยวของ(คจ.) 
            

 
๗ ดําเนินการเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม              
๘ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน (ศปท.)              

๙ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน (คจ.)                          

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 

ตารางเวลาการปฏิบัติภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (ตอ) 

ลําดบั แผนงาน/กจิกรรม/โครงการ 
ต.ค.
๖๑ 

พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ หมายเหต ุ

๑๐ 
จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามในการตอตานการ

ทุจริตของกรมที่ดิน(ศปท.) 
             

๑๑ 
จัดทําหนังสอืสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯจรรยาขาราชการกรม
ที่ดินคานิยมหลักของกรมที่ดิน (คจ.) 

                         

๑๒ 
จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม

(ศปท.) 
             

๑๓ 
จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของกรมที่ดิน(ศปท.) 

            
ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการ
ประทับใจโปรงใส เปนธรรม 

๑๔ 
เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตามประเมินผลการดําเนินการ

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ(ศปท.) 
            

๑๕ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท.

(ศปท.) 

             

๑๖ 

จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของกรมที่ดิน"

ยกระดับมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกของกรมที่ดินประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒(ศปท.) 

             

๑๗ 
จัดทําโครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑(คจ.) 

             

๑๘ 

สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมหลักสูตร"นักบริหาร

ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ 

๑๐(ศปท.) 

            นําเสนออธิบดีพจิารณาบุคคลท่ีเหมาะสม 

๑๙ 
เผยแพร และสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรม
ที่ดินคานิยมหลักของกรมที่ดิน (คจ.) 

            
ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการ
ประทับใจโปรงใส เปนธรรม และพรอมการรับเกียรติบัตรของขาราชการ
คุณธรรมจริยธรรมดีเดนฯในวันสถาปนากรม 



- ๑๑ - 

ตารางเวลาการปฏิบัติภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (ตอ) 

ลําดบั แผนงาน/กจิกรรม/โครงการ 
ต.ค.
๖๑ 

พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ หมายเหต ุ

๒๐ 
ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ (คจ.) * 

            
พรอมการตรวจแนะนําการปฏบิัติงานของบุคลากรกรมที่ดินดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต-ของ ศปท. 

๒๑ 
ตรวจแนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมที่ดินดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ศปท.) * 
            พรอมการตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ กลุม คจ 

๒๒ 
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยความซือ่สตัยสจุริต(ของสาํนักงาน ป.ป.ช.)(ศปท.) 
             

๒๓ จัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจํากรมท่ีดิน(คจ.)              

๒๔ 
รายงานและตรวจประเมินผลดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (คจ.) * 

             

๒๕ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ด(ีคจ.)             
ดําเนินการในวันสําคัญทางศาสนาหรือวันคลายวันพระราชสมภพ
ของพระบรมวงศานุวงศ 

๒๖ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวมโครงการ/กิจกรรม (คจ.)             
ดําเนินการในคราวเดียวกับโครงการสงเสริมทาง 
ศาสนาฯ และโครงการสงเสริมดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๗ 
ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :

โครงการมอบรางวัลองคกรความโปรงใส (ของสํานักงาน ป.ป.ช.)(ศปท.) 
            โดยนําเสนออธิบดีพิจารณาในการเขารวมโครงการฯ 

๒๘ 
จัดทําแผนงานในการตรวจติดตามและใหคําแนะนําของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมที่ดิน ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓(คจ.) 

            
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดินกอน
ขออนุมัติอธิบด ี

๒๙ 
โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบคุลากรดําเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(คจ.) 

            รองบเหลือจายเพื่อดําเนินโครงการ 

๓๐ 
ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณาการดานปองกันปราบปราม

ปรามทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓(ศปท.) 
             

 

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน



- 12 - 

แผนการตรวจแนะนําและตรวจประเมินผลการดําเนินการตามยทุธศาสตรสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 ของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดินปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

เร่ือง

ที ่
กิจกรรม 

หนวย

นับ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ดําเนินการ 
หมายเหต ุต.ค.

๖๑ 
พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ 

๑ 
ตรวจติดตามและใหคําแนะนําการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ * 

ครั้ง ๖ ๓๐๐,๐๐๐              

๒ 
รวมประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมท่ีดนิ และรับทราบผลดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ครั้ง ๓ -              

๓ 
ตรวจประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ * 

ครั้ง ๔ ๒๐๐,๐๐๐             

ครั้งท่ี ๑ พื้นที่เขตตรวจราชท่ี ๘ (จังหวัด

รอยเอ็ด อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร และ

อุบลราชธานี) โดยนัดประชุมที่จังหวัด

อุบลราชธานี 

ครั้งท่ี ๒ พ้ืนทีเ่ขตตรวจราชการที.่๔ (จังหวดัตาก 

สุโขทัย กําแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค และ

จังหวัดอุทัยธานี) 

โดยนัดประชุมท่ีจังหวดักําแพงเพชร 

ครั้งท่ี ๓ พ้ืนที่เขตตรวจราชที่๑๑ (จังหวัดชุมพร 

สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช ระยอง พังงา 

ภูเก็ต และจังหวัดกระบี่) โดยนัดประชุมท่ี

จังหวัดสุราษฎรธานี 

คร้ังที่ ๔ พื้นที่เขตตรวจราชที่ ๖ (จังหวัดเชียงใหม 

แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน และจังหวัด

เชียงราย) โดยนัดประชุมท่ีจังหวดัเชียงใหม 

๔ 

ใหคําแนะนําการจัดทําแผนงานในการ
ตรวจติดตามและใหคําแนะนําของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน 
ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓(คจ.) 

ครั้ง ๑ -              

 หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปล่ียนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน 
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ภาคผนวก ก 
ผลดําเนินการศูนยปฏิบัตการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
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ผลดําเนินการงานบริหารทั่วไปปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เร่ือง
ที ่

แผนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๑ การบริหารจัดการ ดานงานสารบรรณ 
- หนังสือรับ 
- หนังสือสง 

 
เรื่อง 
เรื่อง 

 
๑,๙๔๖ 
๗๖๐ 

- ใชเวลาประมาณ ๓ นาทีตอเรื่อง 

๒ การบริหารพัสดุ ครุภัณฑ และบํารุงรักษา เรื่อง ๑๒ -  
๓ การบริหารงานบุคลากร ราย ๑๒ -  
๔ การบริหารเงินงบประมาณ ครั้ง ๑๒ ๓,๐๓๑,๔๐๐  
๕ การบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดประชุม ครั้ง ๓ -  
๖ การจัดทําคําของบประมาณประจําป ครั้ง ๑๒ -  
๗ การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ครั้ง ๑๒ -  
๘ การจัดจางลูกจางช่ัวคราว ราย ๕ -  

๑๐ การจัดเชาเคร่ืองถาย เดือน ประจําป  ครั้ง ๑๒ -  
๑๑ การจัดซ้ือจัดจาง เรื่อง ๒๓ - ขั้นตอนการดําเนินการเร่ืองละ ๑๒ ขั้นตอน 
๑๒ การจัดทํารายงานประจําเดือน/ป เรื่อง ๑๐ -  
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ผลดําเนินการภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เรื่องที่ แผนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๑ รับขอรองรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพฤติกรรมไมเหมาะสมของเจาหนาที่
รวมถึงหนวยงานในกํากับดูแล 

รอยละ - - ไมมีเรียนรองเรียน 

๒ ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :โครงการมอบ
รางวัลองคกรความโปรงใส (ของสาํนักงาน ป.ป.ช.) 

คร้ังท่ีพิจารณา ๑  พิจารณาไมเขารวมโครงการฯ 

๓ จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามในการตอตานการทุจริตของกรมท่ีดิน ฉบับ ๑ ๘๕,๓๔๗.๔๘ จัดทําพรอมหนังสอืคูมือสงเสริมจริยธรรมฯ ของ คจ. 

๔ จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของกรมที่ดิน ครั้ง ๑ - ดําเนินการพรอมโครงการขาราชการกรมท่ีดิน ไมรับ ไมโกง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วันท่ี ๒๗-๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 
ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๕๕๖ คน 

๕ เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตามประเมินผลการดําเนินการเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ 

ครั้ง ๑ - 

๖ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 
ของสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 

รอยละของการ
ดําเนินการตาม
ขั้นตอนครบ 

๑๐๐ -  

๗ จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของกรมท่ีดิน"ยกระดับมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกของกรมที่ดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คน ๑๑๓ ๒๗,๙๐๓.๐๕ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ หองประชุม ๑ ชั้น ๖ 

๘ 
จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินไมรับ ไมโกง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คน ๕๕๖ ๒,๕๕๔,๔๗๗.๗๒ 

รวมคาใชจาย ๓ กิจกรรมยอย(อบรม/เอกสาร/ตรวจติดตาม) ซึ่ง
จัดอบรมในวันท่ี ๒๗-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมมิลาเคล  
แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

๙ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต(ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

ครั้ง ๑ - พิจารณาไมเขารวมโครงการ 

๑๐ สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมหลักสูตร"นักบริหารยุทธศาสตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ ๑๐ 

คน ๑ - พิจารณาสงรายช่ือจํานวน ๑ คน 

๑๑ ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณาการดานปองกันปราบปรามปรามทุจริต 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้ง ๑ ๒,๐๑๑,๖๐๐ 
ทีป่ระชุมพิจารณาราง พรบ. งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๒ ลงนามเห็นชอบในวาระท่ี ๒ และ ๓ เม่ือวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๑๒ รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ครั้ง  ๑ - รายงานกระทรวงมหาดไทยทุกวันที่ ๕ ของเดือน 

๑๓ รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง ๑๒ - รายงานกระทรวงมหาดไทยทุกวันที่ ๕ ของเดือน 

๑๔ รายงานความกาวหนาโครงการตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาไทย 

ครั้ง ๑๒ -  

๑๕ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ -  
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ผลดําเนินการดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เรื่องที่ แผนงานดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

งานขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมทีดิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ขอบังคบักรมทีด่นิวาดวยจรรยาขาราชการกรมทีด่นิ พ.ศ. ๒๕๕๒และคานิยมหลักของขาราชการกรม 

๑ 
จัดทําหนังสือสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ฉบับ ๑ ๘๕,๓๔๖ คูมือแนวทางปฏิบัติฯและคูมือผลประโยชนทับซอนฯ 

๒ 
เผยแพร และสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๕ - 
ในวันดําเนินการโครงการไมรับไมโกงฯ/วันสถานากรม/ในการ
ตรวจเยี่ยมยุทธศาสตรฯ 

๓ ดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดินที่ไดหมดวาระ คน ๗ - แตงตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ วาระดํารงตําแหนง ๒ ป 

๔ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน ครั้ง ๓ ๒๓,๓๐๐ คาอาหารวางและคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการฯ 

๕ ดําเนินการเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม 
รอยละของการ

พิจารณาจากเรื่องที่สง
ถึง คจ. 

๑๐๐ -  

กจิกรรมตามยุทธศาสตรสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมกรมที่ดนิประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

๕ รายงานผลดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้ง ๓ - รายงานผลการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

๖ จัดทําแผนงานในการตรวจแนะนําของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ในการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ฉบับ ๑ -  

๗ จัดทํายุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ฉบับสมบูรณพรอมโปรเตอร ฉบับ ๑๕,๐๐๐ ๔๘,๔๑๓.๗๙ งบประมาณบูรณาการฯ 

๘ ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้ง ๔ ๑๘๗,๕๔๕ กทม จังหวัดสงขลา แพร และจังหวัดระยอง 

๙ จัดทําโครงการคดัเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ คร้ัง ๑ ๒๒๔,๐๐๙ 
ผานการคัดเลือก ๗๓ คน ไดรับใบเกียรติบัตรฯ ในคลายวันสถาปนากรม
ท่ีดิน ๑๑๗ ป วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมเซ็นทราฯ โดยทาน
สุธี มากบุญ รัฐมนตรีชวยวากระทรวงมหาดไทย 

๑๐ โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบคุลากรดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คร้ัง ๑ ๑๘๗,๕๑๖ 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวิชราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๖ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ งบประมาณบูรณาการฯ ๑๘๗,๕๑๖ 
บาท ผูเขารวมโครงการ ๑๕๐ คน 

 

 

 

 



- 17 - 

ผลดําเนินการดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตอ) 

เรื่องที่ แผนงานดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๑๑ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมท่ีด ี ครั้ง ๑ ๙๐,๙๘๕ 

โครงการปฏิบัตธรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา เพื่อถวานเปนพระราชกุศลแด
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และสมเด็น
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในราชการท่ี ๙  งบประมาณเหลือ
จาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ระหวาง ๒๔-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ผูเขารวมจํานวน ๕๖ คน 

๑๒ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวมโครงการ/กิจกรรม ครั้ง ๒ - 
ดําเนินการในคราวเดียวกับโครงการสงเสรมิทางศาสนาฯ และ
โครงการสงเสริมดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๓ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ 
 ดําเนินการอยูอยางตอเน่ืองโดยทุกครั้งที่มีกิจกรรมหรืออยาง

นอยเดือนละครั้ง 

การดําเนินการตามนโยบาลภาครัฐ กระทรวง สํานักงาน ก.พ. และสนับสนุนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๑๔ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รอยละของการ

พิจารณาจากเรื่องที่สง
ถึง คจ.ขอความรวมมือ 

๑๐๐ - 

 

๑๕ ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

๑๖ สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมท่ีดขีองหนวยงานที่เก่ียวของ ไดรับรางวัลเสาเสมาธรรมจักรในฐานะหนวยงาน
ที่สบับสนุนพระพุทธศาสนา 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน 
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- ๒๖ - 
 



- ๒๗ - 
 



- ๒๘ - 
 



- ๒๙ - 



- ๓๐ - 



- ๓๑ - 
 



- ๓๒ - 



- ๓๓ - 
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