
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) 

กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.) 

คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
โดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) /กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.)



 
 

 

 

สารบัญ 

 

    หนา 

ความเปนมาและภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.)   ๑ 

โครงสรางศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.)   ๓ 

Strategy Map ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน(ศปท.)/กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน(คจ.)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ๔ 

แผนงานภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ๗ 

แผนงานภารกิจดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ๘ 

ตารางเวลาการปฏิบัติภารกิจของศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน (ศปท.)/ กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน(คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   ๙ 

แผนการตรวจแนะนาํและตรวจประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ๑๒ 

ของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ๑๒ 

ภาคผนวก ก ผลดําเนินการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ๑๓ 

ภาคผนวก ข เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน(คจ.) ๑๘ 
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ความเปนมาและภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน (คจ.) 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน จัดตั้งขึ้นตามคําส่ังกรมที่ดิน ที่ 2132/2553 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2553 ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบใหทุก

สวนราชการจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนหนวยงานภายในมีหนาที่ความรับผิดชอบภารกิจดานคุมครองจริยธรรม เพื่อใหสอดคลองกับประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน ขอ 17  การบังคับบัญชาใหขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการ มีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนขึ้นไปเปนหัวหนากลุมงานคุมครอง

จริยธรรม และขอ ๑๔ หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ  โครงสรางประกอบดวย 1) กลุมงานสงเสริม

จริยธรรม 2) กลุมงานคุมครองจริยธรรม อํานาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ตอมา มีคําสั่งกรมท่ีดิน ท่ี 285/2558 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2558 จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน เปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทยไดใหความเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตขึ้นในแตละกรมของกระทรวงมหาดไทย ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0226/ว 4541 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ซึ่งอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบมีความสอดคลองกับภารกิจหนาที่ของกลุมงาน

คุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน ซึ่งโครงสรางประกอบดวย 1) งานบริหารทั่วไป 2) ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 3) ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม คําสั่ง

กรมที่ดินดังกลาวนี้ใหยกเลิกคําสั่งกรมที่ดิน ที่ 2132/2553 อันจะมีผลทําใหกลุมงานคุมครองจริยธรรมและหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมสิ้นสถานภาพไป

หรือไม กรมท่ีดินจึงไดทําหนังสือหารือไปยังสํานักงาน ก.พ.ในประเด็นดังกลาวน้ี  ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. ไดตอบขอหารือวา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

กําหนดใหจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการ ดังนั้นการแตงต้ัง สิทธิ อํานาจหนาท่ีและการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมของ

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม ตองดําเนินการใหสอดคลองกับขอ 14 และขอ 17 ของประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตอมา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 

2558 ไดมีคําสั่งกรมท่ีดิน ที่ 4412/2558 จัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดินขึ้นอีกครั้ง เพื่อใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนที่ใหทุก

สวนราชการจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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 ปจจุบัน การปฏิบัติหนาที่ของกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน และการปฏิบัติหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน ใชอัตรากําลังของ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเปนบุคลากรกลุมเดียวกัน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดินและหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต กรมท่ีดิน เปนรองอธิบดี

ทานเดียวกัน เนื่องจากภารหนาที่ของงานมีความสอดคลองกัน ถือเปนการบูรณาการภายในหนวยงานกรมที่ดิน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจสงเสริมคุมครองจริยธรรม 

พรอมกับภารกิจปองกันและปราบปรามทุจริต ซึ่งกรมที่ดินเปนหนวยงานหนึ่งท่ีตองดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และยังไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2541 ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยาขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 

2552 และคานิยมหลักของขาราชการกรมที่ดิน ใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติ  

 การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน มีภารกิจหลักในการรับรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ประสานหนวยงานที่เก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดทํา/ รายงานผลการปฏิบัติงาน ที่เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น สวนกลุมงานคุมครองจริยธรรม เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมการ

ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/ แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 

๒๕๔๑/ ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยาขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒/    คานิยมหลักกรมที่ดิน สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม ดําเนินการ/ ติดตามผล

การปฏิบัติงานตาม  ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ซึ่งท้ัง ๒ หนวยงาน

เปรียบเสมือนการสรางภูมคุมกันใหกับหนวยงาน สวนในการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขตางๆ กรมที่ดินไดจัดตั้งศูนยดํารงธรรม กรมที่ดิน เมื่อวันท่ี ๖ 

ธันวาคม ๒๕๕๙ มีภารกิจหลักในการรับเรือ่งรองเรียน พิจารณาแกไข ออกตรวจสอบในพ้ืนท่ี และรายงานขอเท็จจริง โดยตรงตอทานอธิบด ี

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมที่ดิน ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน  ไดขับเคลื่อนการดําเนินการจัดทํา “ยุทธศาสตร

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564” ซึ่งผานการอนุมัติจากกรมที่ดินเปนแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรกรมที่ดิน มีการกําหนด

ยุทธศาสตรและ กิจกรรมที่เหมาะสมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรฯ ฉบับเดียวกัน มีการรายงานประเมินผลและตรวจ

ติดตามเปนรายไตรมาส ทําใหทุกกิจกรรมมีตัวชี้วัดชัดเจน และมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติเปนรูปธรรมซึ่งมีกิจกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานควบคูการปลูก

จิตสํานึกและพรอมปรับฐานความคิดของบุคลากรกรมที่ดิน ตัวอยางกิจกรรมเชน การเปดเผยขอมูลขาวสารการดําเนินงาน การเรงรัดงานคางการสรางสรรคความดี

ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาสาธารณะกุศล และการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงงานบริการ

เปนตน 
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โครงสรางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน (ศปท.) / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดนิ (คจ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดกีรมทีดิ่น 

รองอธิบดีกรมท่ีดิน เปนหัวหนา 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน (ศปท.) /กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.) 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

(ศปท.) 
บริหารทั่วไป 

จัดซื้อจัดจาง 

พัสดุ 

สารบรรณ 

ธรุการ 

งบประมาณ 

สงเสริมและคุมครองจริยธรรม  

(คจ.) 

รับรองเรียนเก่ียวกับ 

การทุจริต 

ประสานหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติ 

จัดทํา/รายงานผลการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ

ทุจริตคอรัปชั่น 

เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมการดําเนินการ
ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพล
เรือน/แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดวา
ดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 
2541/ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2552/
คานิยมหลักกรมที่ดิน 

สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม 

ดําเนินการ/ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจํากรมที่ดิน 

ปจจบุนัมขีาราชการปฏบิัตภิารกจิ ๓ อัตรา ปจจบุนัมขีาราชการปฏบิัติภารกจิ ๓ อัตรา 

ปจจบุนัมขีาราชการปฏบิัติภารกจิ๑ อัตรา 

ปจจบุนัมีลกูจางชั่วคราวปฏิบตั ิศปท. / คจ. รวม๕ อตัรา 
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Strategy Map ของ ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริตกรมท่ีดิน (ศปท.) /กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน (คจ. )ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิสัยทัศน : "เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนการจัดการที่ดินใหเกิดประโยชนสุงสุดแกประชาชนและการพัฒนาประเทศดวยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล" 

พันธกิจ  : ๑. คุมครองสิทธิดานท่ีดินใหแกประชาชนใหเปนไปตามกฎหมาย 

   ๒.บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการออกโฉนดที่ดินแกประชาชนมีความเปนเอกภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 

  ๓.เปนศูนยขอมูลที่ดินและแผนท่ีแหงชาติที่มีระบบฐานขอมูลที่ดินของประเทศเปนมาตรฐานเดียวกันสามารถรองรับการใชประโยชนจากที่ดินในการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง 

  

๔ใหบริการดานการทะเบียนท่ีดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัยบริการออนไลนทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากลพรอมท้ังมีบุคลากรดานทะเบียนท่ีดินของประเทศที่มีขีดคตวาม 

สามารถสูงในระดับสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ 

พัฒนาระบบการบริการประชาชนดวยระบบออนไลนท่ัวประเทศมีมาตรฐานสากลดวยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 
 

ภารกิจของศนูยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต กรมทีด่นิ /กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน 

 

งานบริหารทั่วไป  ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)  ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม (คจ.) 
มีหนาที่ เก่ียวกับ 
- งานสารบรรณ งาน
ธรุการ งานพิมพ
ตางๆ งานพัสดุ 
- การจัดทํา
งบประมาณ รวบรวม
สถิติ ขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนงานโครงการ 
- ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืนที่
เก่ียวของ 

 มีหนาที่ เก่ียวกับ 
- รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไม
เหมาะสมของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมถึงหนวยงานในกํากับดูแลและใช
ดุลพินิจในการพิจารณาเน้ือหาขอรองเรียน 
- ประสานงานและเรงรัดหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหการแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไมเหมาะสมของเจาหนาที่ทุก
ระดับรวมถึงหนวยงานในกํากับดูแลใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
- เผยแพร รณรงค และใหความรูและติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน และปราบปรามการทุจริตฯ 
- จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันในภาพรวมของกรม
และวางแผนกลยทุธสูแผนการปฏิบัติการลงสูระดับหนวยงานในกํากับ
ดูแล 
- รายงานผลการจัดทําแผน และผลการปฏิบัติงานตามวงรอบตอ
กระทรวงมหาดไทยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 มีหนาที่ เกี่ยวกับ 
- การดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม และรณรงคใหเจาหนาทีข่องกรมที่ดิน ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/
มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจาง และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน และคานิยมกรมท่ีดิน 
- สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลใหอธิบดีพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีอธบิดี
มอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควร 
- ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
- ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม 
- จัดทํายุทธศาสตรการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
ของกรม พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม และรายงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยทราบ 
- จัดกิจกรรมโครงการสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับจริยธรรม จัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม และรายงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และ
สืบสวนขอเท็จจรงิเบ้ืองตนกรณีมีเร่ืองรองเรียนในเร่ืองจรยิธรรม หรือมีการฝาฝนจริยธรรมของกรม 

 

 



- ๕ - 

งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีศูนยปฏบิตักิารตอตานการทุจริตกรมทีด่ิน/กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดินปฏิบัตติามแผนปฏิบตักิารประจําป/ตามคํารับรองฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

งานบริหารทั่วไป หนวยนบั เปาหมาย 
ภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต  

(ศปท.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

ภารกิจดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม  

(คจ.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

๑ การบรหิารจัดการ 
ดานงานสารบรรณ 

เร่ือง ๓,๖๐๐ ๑ รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบพฤติกรรมไมเหมาะสมของ

เจาหนาที่รวมถึงหนวยงานในกํากับดูแล 

รอยละ ๑๐๐ ๑ จัดทําหนังสือสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยา
ขาราชการกรมท่ีดินคานิยมหลักของกรม
ท่ีดิน 

ฉบับ ๑ 

๒ การบรหิารพัสดุ 
ครุภัณฑ และ
บํารุงรักษา 

เร่ือง ๕ ๒ ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวดัความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :โครงการมอบ

รางวัลองคกรความโปรงใส (ของสํานักงาน 

ป.ป.ช.) 

ครั้งท่ี

พิจารณา 

๑ ๒ เผยแพร และคุณธรรมจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนขอกําหนดวา
ดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดิน
คานิยมหลักของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๒ 

๓ การบรหิารงาน
บุคลากร 

ราย ๑๒ ๓ จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามในการตอตานการทุจริตของกรม

ที่ดิน 

ฉบับ ๑ ๓ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
กรมที่ดิน 

ครั้ง ๓ 

๔ การบรหิารเงิน
งบประมาณ 

ครั้ง ๖ ๔ จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการ

ทุจริตของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๑ ๔ ดําเนินการเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของการ
พิจารณาจากเรื่อง

ที่สงถึง คจ. 
๑๐๐ 

๕ การบรหิารจัดการ
และสนับสนุนการ
จัดประชุม 

ครั้ง ๖ ๕ เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติฯ 

ครั้ง ๑ ๕ รายงานผลและตรวจประเมินผลดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2* 

ครั้ง 4 

๖ การจัดทําคําขอ
งบประมาณ
ประจําป 

ครั้ง ๒ ๖ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 

รอยละของการ

ดําเนินการตาม

ข้ันตอนครบ 
๑๐๐ 

๖ จัดทําแผนงานในการตรวจคําแนะนํา 
และตรวจประเมินผลของคณะกรรมการ
จริยธรรมฯในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ 

๗ การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

ครั้ง ๑ ๗ จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของกรมที่ดิน"ยกระดับมาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุกของกรมที่ดินประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คน ๑๕๐ ๗ ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ * 

ครั้ง 6 

 

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

 

 



- ๖ - 

งานบริหารทั่วไป หนวยนบั เปาหมาย 
ภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต  

(ศปท.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

ภารกิจดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม  

(คจ.) 
หนวยนบั เปาหมาย 

๘ การจัดจางลูกจาง
ช่ัวคราว 

ครั้ง ๕ ๘ จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการ

ประทับใจโปรงใส เปนธรรม 

คน ๕๐๐ ๘ จัดทําโครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ.
๒๕๖๑ 

ครั้ง ๑ 

๙ การจัดเชาเคร่ือง
ถาย เดือนประจําป  

ครั้ง ๑ ๙ ตรวจแนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรกรม

ท่ีดินดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต * 

ครั้ง ๖ ๙ โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบุคลากร
ดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้ง ๑ 

๑๐ การจัดทํารายงาน
ประจํา 

เร่ือง ๖ 10 ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการ

คัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต(ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

ครั้ง ๑ ๑๐ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน 
และคานิยมที่ด ี

ครั้ง ๑ 

    ๑1 สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการ

อบรมหลักสูตร"นักบริหารยทุธศาสตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ ๑๐ 

คน ๑ ๑๑ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ครั้ง ๒ 

    ๑2 ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณา

การดานปองกันปราบปรามปรามทุจริต 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ ๑๒ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานส่ือออนไลน ครั้ง ๑๒ 

    ๑3 รายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง ๑๔ ๑๓ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 
 

รอยละของ
การ

พิจารณา
จากเรื่องท่ี
สงถึง คจ. 

 
 
 
 

๙๐ 

    ๑4 รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และรายงาน

ความกาวหนาโครงการตามแผนบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาไทย 

ครั้ง ๑๔ ๑๔ ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ท่ีขอ
ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

    ๑5 แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ ๑๕ สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน 

และคานิยมที่ดขีองหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

 



- ๗ - 

แผนงานภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรื่องที่ แผนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหต ุ

๑ รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพฤติกรรมไมเหมาะสมของเจาหนาที่รวมถึง
หนวยงานในกํากับดูแล 

รอยละ ๑๐๐ - 
ขณะนี้ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 

๒ ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :โครงการมอบรางวัลองคกร
ความโปรงใส (ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

ครั้งที่
พิจารณา ๑ - 

โดยนําเสนออธิบดีพิจารณาในการเขารวมโครงการฯ 

๓ จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามในการตอตานการทุจริตของกรมที่ดิน ฉบับ ๑ ๕๐,๐๐๐  

๔ จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของกรมท่ีดิน ครั้ง ๑ - ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรม
ที่ดินบริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม ๕ เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตามประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ 
ครั้ง ๑ - 

๖ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 

รอยละของการ
ดําเนินการตาม
ข้ันตอนครบ 

๑๐๐ - 
รอความชดัเจน จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

๗ จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของกรมที่ดิน"ยกระดับมาตรการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกของกรมท่ีดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คน ๑๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
รอความชดัเจนจาก ป.ป.ช. 

๘ จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม คน ๕๐๐ ๒,๐๑๑,๖๐๐ ไดรับอนมุัติงบประมาณแลว (งบประมาณบูรณาการฯ) 

๙ ตรวจแนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมท่ีดินดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต * คร้ัง ๖ ๓๐๐,๐๐๐ 
พรอมการตรวจติดตามและใหคําแนะนําการดําเนินการ

ตามยทุธศาสตรฯ กลุม คจ 
๑๐ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต(ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 
ครั้ง ๑ - นําเสนออธิบดีพิจารณาบุคคลที่เหมาะสม 

๑๑ สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมหลักสูตร"นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ ๑๐ 

คน ๑ - นําเสนออธิบดีพิจารณาบุคคลที่เหมาะสม 

๑๒ ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณาการดานปองกันปราบปรามปรามทุจริต ประจําป
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ -  

๑๓ รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ครั้ง ๑๔ - ทุกวนัที่ ๕ ของเดอืน ราย ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน 

๑๔ รายงานความกาวหนาโครงการตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
และรายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมิชอบของกระทรวงมหาดไทย 

ครั้ง ๑๔ - ทุกวนัที่ ๕ ของเดอืน ราย ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน 

๑๕ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน 
ครั้ง ๑๒ - 

ดําเนินการอยูอยางตอเนื่องโดยทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมหรือ
อยางนอยเดือนละครั้ง 

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 



- ๘ - 

แผนงานภารกิจดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรื่องที่ แผนงานดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหต ุ

งานขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมทีดิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ขอบังคบักรมทีด่นิวาดวยจรรยาขาราชการกรมทีด่นิ พ.ศ. ๒๕๕๒และคานิยมหลักของขาราชการกรม 

๑ จัดทําหนังสือสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ฉบับ ๑ ๕๐,๐๐๐  

๒ 
เผยแพร และสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๒ - 

ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรมท่ีดิน
บริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม และพรอมการรับเกียรติ
บัตรของขาราชการคุณธรรมจริยธรรมดีเดนฯในวันสถาปนา
กรม 

๓ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน ครั้ง ๓ ๔๕,๐๐๐  

๔ ดําเนินการเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม รอยละของการ
พิจารณาจากเรื่องที่สง

ถึง คจ. 
๑๐๐ - นําพิจารณาในการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

กจิกรรมตามยุทธศาสตรสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมกรมท่ีดนิประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

๕ รายงานและตรวจประเมินผลดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 * ครั้ง 4 200,000  

๖ จัดทําแผนงานในการตรวจติดตามและใหคําแนะนําของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม
ที่ดิน ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้ง ๑ - 
 

๗ ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ * ครั้ง 6 ๓๐๐,๐๐๐ 
พรอมการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมท่ีดิน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต-ของ ศปท. 

๘ จัดทําโครงการคดัเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ครั้ง ๑ ๒๕๐,๐๐๐  

๙ โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้ง ๑ ๑๐๐,๐๐๐  

๑๐ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ด ี ครั้ง ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 
ดําเนินการในวันสําคญัทางศาสนาหรือวันคลายวันพระราช
สมภพของพระบรมวงศานุวงศ 

๑๑ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวมโครงการ/กิจกรรม คร้ัง ๒ - 
ดําเนินการในคราวเดียวกับโครงการสงเสริมทางศาสนาฯ และ
โครงการสงเสริมดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ - 
ดําเนินการอยูอยางตอเน่ืองโดยทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมหรืออยาง

นอยเดือนละครั้ง 

การดําเนินการตามนโยบาลภาครัฐ กระทรวง สํานักงาน ก.พ. และสนับสนุนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๑๓ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละของการ
พิจารณาจากเรื่องที่สง
ถึง คจ.ขอความรวมมือ 
 

๙๐ - 

 

๑๔ ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ทีข่อความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

๑๕ สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ดขีองหนวยงานที่เก่ียวของ  

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 



- ๙ - 

ตารางเวลาการปฏิบัตภิารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมทีด่นิ (คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ลําดบั แผนงาน/กจิกรรม/โครงการ 
ต.ค.
๖๑ 

พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ 

หมายเหต ุ

๑ 
รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ศปท.) 
            

 

๒ 

รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและรายงานความกาวหนาโครงการ

ตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของกระทรวงมหาไทย(ศปท.) 

            

 

๓ 
รับขอรองรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพฤติกรรมไม

เหมาะสมของเจาหนาท่ีรวมถึงหนวยงานในกํากับดูแล(ศปท.) 
            ขณะนี้ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

๔ 
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอหนวยงานที่เก่ียวของ

(คจ.) 
            

 

๕ 
ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ทีข่อความรวมมือในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม(คจ.) 
            

 

๖ 
สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ดขีอง

หนวยงานที่เกี่ยวของ(คจ.) 
            

 
๗ ดําเนินการเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม              
๘ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน (ศปท.)              

๙ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน (คจ.)                          

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 

ตารางเวลาการปฏิบัติภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (ตอ) 

ลําดบั แผนงาน/กจิกรรม/โครงการ 
ต.ค.
๖๑ 

พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ หมายเหต ุ

๑๐ 
จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามในการตอตานการ

ทุจริตของกรมที่ดิน(ศปท.) 
             

๑๑ 
จัดทําหนังสอืสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯจรรยาขาราชการกรม
ที่ดินคานิยมหลักของกรมที่ดิน (คจ.) 

                         

๑๒ 
จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการประทับใจโปรงใส เปนธรรม

(ศปท.) 
             

๑๓ 
จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของกรมที่ดิน(ศปท.) 

            
ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการ
ประทับใจโปรงใส เปนธรรม 

๑๔ 
เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตามประเมินผลการดําเนินการ

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ(ศปท.) 
            

๑๕ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท.

(ศปท.) 

             

๑๖ 

จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของกรมที่ดิน"

ยกระดับมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกของกรมที่ดินประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒(ศปท.) 

             

๑๗ 
จัดทําโครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑(คจ.) 

             

๑๘ 

สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมหลักสูตร"นักบริหาร

ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ 

๑๐(ศปท.) 

            นําเสนออธิบดีพจิารณาบุคคลท่ีเหมาะสม 

๑๙ 
เผยแพร และสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรม
ที่ดินคานิยมหลักของกรมที่ดิน (คจ.) 

            
ดําเนินการในคราวเดียวกับการจัดโครงการขาราชการกรมที่ดินบริการ
ประทับใจโปรงใส เปนธรรม และพรอมการรับเกียรติบัตรของขาราชการ
คุณธรรมจริยธรรมดีเดนฯในวันสถาปนากรม 



- ๑๑ - 

ตารางเวลาการปฏิบัติภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน (คจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (ตอ) 

ลําดบั แผนงาน/กจิกรรม/โครงการ 
ต.ค.
๖๑ 

พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ หมายเหต ุ

๒๐ 
ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ (คจ.) * 

            
พรอมการตรวจแนะนําการปฏบิัติงานของบุคลากรกรมที่ดินดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต-ของ ศปท. 

๒๑ 
ตรวจแนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมที่ดินดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ศปท.) * 
            พรอมการตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ กลุม คจ 

๒๒ 
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยความซือ่สตัยสจุริต(ของสาํนักงาน ป.ป.ช.)(ศปท.) 
             

๒๓ จัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจํากรมท่ีดิน(คจ.)              

๒๔ 
รายงานและตรวจประเมินผลดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (คจ.) * 

             

๒๕ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ด(ีคจ.)             
ดําเนินการในวันสําคัญทางศาสนาหรือวันคลายวันพระราชสมภพ
ของพระบรมวงศานุวงศ 

๒๖ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวมโครงการ/กิจกรรม (คจ.)             
ดําเนินการในคราวเดียวกับโครงการสงเสริมทาง 
ศาสนาฯ และโครงการสงเสริมดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๗ 
ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :

โครงการมอบรางวัลองคกรความโปรงใส (ของสํานักงาน ป.ป.ช.)(ศปท.) 
            โดยนําเสนออธิบดีพิจารณาในการเขารวมโครงการฯ 

๒๘ 
จัดทําแผนงานในการตรวจติดตามและใหคําแนะนําของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมที่ดิน ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓(คจ.) 

            
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดินกอน
ขออนุมัติอธิบด ี

๒๙ 
โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบคุลากรดําเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(คจ.) 

            รองบเหลือจายเพื่อดําเนินโครงการ 

๓๐ 
ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณาการดานปองกันปราบปราม

ปรามทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓(ศปท.) 
             

 

หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน
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แผนการตรวจแนะนําและตรวจประเมินผลการดําเนินการตามยทุธศาสตรสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 ของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดินปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

เร่ือง

ที ่
กิจกรรม 

หนวย

นับ 

เปา 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ดําเนินการ 
หมายเหต ุต.ค.

๖๑ 
พ.ย. 
๖๑ 

ธ.ค. 
๖๑ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ 

๑ 
ตรวจติดตามและใหคําแนะนําการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ * 

ครั้ง ๖ ๓๐๐,๐๐๐              

๒ 
รวมประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมท่ีดนิ และรับทราบผลดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ครั้ง ๓ -              

๓ 
ตรวจประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ * 

ครั้ง ๔ ๒๐๐,๐๐๐             

ครั้งท่ี ๑ พื้นที่เขตตรวจราชท่ี ๘ (จังหวัด

รอยเอ็ด อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร และ

อุบลราชธานี) โดยนัดประชุมที่จังหวัด

อุบลราชธานี 

ครั้งท่ี ๒ พ้ืนทีเ่ขตตรวจราชการที.่๔ (จังหวดัตาก 

สุโขทัย กําแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค และ

จังหวัดอุทัยธานี) 

โดยนัดประชุมท่ีจังหวดักําแพงเพชร 

ครั้งท่ี ๓ พ้ืนที่เขตตรวจราชที่๑๑ (จังหวัดชุมพร 

สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช ระยอง พังงา 

ภูเก็ต และจังหวัดกระบี่) โดยนัดประชุมท่ี

จังหวัดสุราษฎรธานี 

คร้ังที่ ๔ พื้นที่เขตตรวจราชที่ ๖ (จังหวัดเชียงใหม 

แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน และจังหวัด

เชียงราย) โดยนัดประชุมท่ีจังหวดัเชียงใหม 

๔ 

ใหคําแนะนําการจัดทําแผนงานในการ
ตรวจติดตามและใหคําแนะนําของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน 
ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓(คจ.) 

ครั้ง ๑ -              

 หมายเหตุ * การดําเนินการอาจมีการเปล่ียนแปลงขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน 

 



- 13 - 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
ผลดําเนินการศูนยปฏิบัตการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
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ผลดําเนินการงานบริหารทั่วไปปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เร่ือง
ที ่

แผนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๑ การบริหารจัดการ ดานงานสารบรรณ 
- หนังสือรับ 
- หนังสือสง 

 
เรื่อง 
เรื่อง 

 
๑,๙๔๖ 
๗๖๐ 

- ใชเวลาประมาณ ๓ นาทีตอเรื่อง 

๒ การบริหารพัสดุ ครุภัณฑ และบํารุงรักษา เรื่อง ๑๒ -  
๓ การบริหารงานบุคลากร ราย ๑๒ -  
๔ การบริหารเงินงบประมาณ ครั้ง ๑๒ ๓,๐๓๑,๔๐๐  
๕ การบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดประชุม ครั้ง ๓ -  
๖ การจัดทําคําของบประมาณประจําป ครั้ง ๑๒ -  
๗ การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ครั้ง ๑๒ -  
๘ การจัดจางลูกจางช่ัวคราว ราย ๕ -  

๑๐ การจัดเชาเคร่ืองถาย เดือน ประจําป  ครั้ง ๑๒ -  
๑๑ การจัดซ้ือจัดจาง เรื่อง ๒๓ - ขั้นตอนการดําเนินการเร่ืองละ ๑๒ ขั้นตอน 
๑๒ การจัดทํารายงานประจําเดือน/ป เรื่อง ๑๐ -  
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ผลดําเนินการภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เรื่องที่ แผนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๑ รับขอรองรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพฤติกรรมไมเหมาะสมของเจาหนาที่
รวมถึงหนวยงานในกํากับดูแล 

รอยละ - - ไมมีเรียนรองเรียน 

๒ ประเมินความโปรงใสตามดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ :โครงการมอบ
รางวัลองคกรความโปรงใส (ของสาํนักงาน ป.ป.ช.) 

คร้ังท่ีพิจารณา ๑  พิจารณาไมเขารวมโครงการฯ 

๓ จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามในการตอตานการทุจริตของกรมท่ีดิน ฉบับ ๑ ๘๕,๓๔๗.๔๘ จัดทําพรอมหนังสอืคูมือสงเสริมจริยธรรมฯ ของ คจ. 

๔ จัดการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของกรมที่ดิน ครั้ง ๑ - ดําเนินการพรอมโครงการขาราชการกรมท่ีดิน ไมรับ ไมโกง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วันท่ี ๒๗-๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 
ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๕๕๖ คน 

๕ เผยแพร รณรงคและใหความรูและติดตามประเมินผลการดําเนินการเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ 

ครั้ง ๑ - 

๖ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 
ของสํานักงานป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 

รอยละของการ
ดําเนินการตาม
ขั้นตอนครบ 

๑๐๐ -  

๗ จัดทําโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของกรมท่ีดิน"ยกระดับมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกของกรมที่ดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คน ๑๑๓ ๒๗,๙๐๓.๐๕ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ หองประชุม ๑ ชั้น ๖ 

๘ 
จัดทําโครงการขาราชการกรมที่ดินไมรับ ไมโกง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คน ๕๕๖ ๒,๕๕๔,๔๗๗.๗๒ 

รวมคาใชจาย ๓ กิจกรรมยอย(อบรม/เอกสาร/ตรวจติดตาม) ซึ่ง
จัดอบรมในวันท่ี ๒๗-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมมิลาเคล  
แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

๙ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามโครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต(ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

ครั้ง ๑ - พิจารณาไมเขารวมโครงการ 

๑๐ สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหเขารับการอบรมหลักสูตร"นักบริหารยุทธศาสตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง"(นยปส.) รุนที่ ๑๐ 

คน ๑ - พิจารณาสงรายช่ือจํานวน ๑ คน 

๑๑ ดําเนินการของบประมาณในลักษณะบูรณาการดานปองกันปราบปรามปรามทุจริต 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ 

ครั้ง ๑ ๒,๐๑๑,๖๐๐ 
ทีป่ระชุมพิจารณาราง พรบ. งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๒ ลงนามเห็นชอบในวาระท่ี ๒ และ ๓ เม่ือวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๑๒ รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ครั้ง  ๑ - รายงานกระทรวงมหาดไทยทุกวันที่ ๕ ของเดือน 

๑๓ รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง ๑๒ - รายงานกระทรวงมหาดไทยทุกวันที่ ๕ ของเดือน 

๑๔ รายงานความกาวหนาโครงการตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาไทย 

ครั้ง ๑๒ -  

๑๕ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ -  
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ผลดําเนินการดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เรื่องที่ แผนงานดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

งานขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมทีดิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ขอบังคบักรมทีด่นิวาดวยจรรยาขาราชการกรมทีด่นิ พ.ศ. ๒๕๕๒และคานิยมหลักของขาราชการกรม 

๑ 
จัดทําหนังสือสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ฉบับ ๑ ๘๕,๓๔๖ คูมือแนวทางปฏิบัติฯและคูมือผลประโยชนทับซอนฯ 

๒ 
เผยแพร และสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานฯ จรรยาขาราชการกรมที่ดินคานิยมหลกัของกรมที่ดิน 

ครั้ง ๕ - 
ในวันดําเนินการโครงการไมรับไมโกงฯ/วันสถานากรม/ในการ
ตรวจเยี่ยมยุทธศาสตรฯ 

๓ ดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดินที่ไดหมดวาระ คน ๗ - แตงตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ วาระดํารงตําแหนง ๒ ป 

๔ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน ครั้ง ๓ ๒๓,๓๐๐ คาอาหารวางและคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการฯ 

๕ ดําเนินการเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม 
รอยละของการ

พิจารณาจากเรื่องที่สง
ถึง คจ. 

๑๐๐ -  

กจิกรรมตามยุทธศาสตรสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมกรมที่ดนิประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

๕ รายงานผลดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้ง ๓ - รายงานผลการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

๖ จัดทําแผนงานในการตรวจแนะนําของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ในการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ฉบับ ๑ -  

๗ จัดทํายุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ฉบับสมบูรณพรอมโปรเตอร ฉบับ ๑๕,๐๐๐ ๔๘,๔๑๓.๗๙ งบประมาณบูรณาการฯ 

๘ ตรวจแนะนําการดําเนินการตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้ง ๔ ๑๘๗,๕๔๕ กทม จังหวัดสงขลา แพร และจังหวัดระยอง 

๙ จัดทําโครงการคดัเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ คร้ัง ๑ ๒๒๔,๐๐๙ 
ผานการคัดเลือก ๗๓ คน ไดรับใบเกียรติบัตรฯ ในคลายวันสถาปนากรม
ท่ีดิน ๑๑๗ ป วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมเซ็นทราฯ โดยทาน
สุธี มากบุญ รัฐมนตรีชวยวากระทรวงมหาดไทย 

๑๐ โครงการหรือเอกสารสงเสริมใหบคุลากรดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คร้ัง ๑ ๑๘๗,๕๑๖ 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวิชราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๖ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ งบประมาณบูรณาการฯ ๑๘๗,๕๑๖ 
บาท ผูเขารวมโครงการ ๑๕๐ คน 
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ผลดําเนินการดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม (คจ.)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตอ) 

เรื่องที่ แผนงานดานสงเสริมจริยธรรมและคุมครองจริยธรรม หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๑๑ โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมท่ีด ี ครั้ง ๑ ๙๐,๙๘๕ 

โครงการปฏิบัตธรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา เพื่อถวานเปนพระราชกุศลแด
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และสมเด็น
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในราชการท่ี ๙  งบประมาณเหลือ
จาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ระหวาง ๒๔-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ผูเขารวมจํานวน ๕๖ คน 

๑๒ การจัดกิจกรรมโดยมีบุคลากรภายนอกเขารวมโครงการ/กิจกรรม ครั้ง ๒ - 
ดําเนินการในคราวเดียวกับโครงการสงเสรมิทางศาสนาฯ และ
โครงการสงเสริมดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๓ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน ครั้ง ๑๒ 
 ดําเนินการอยูอยางตอเน่ืองโดยทุกครั้งที่มีกิจกรรมหรืออยาง

นอยเดือนละครั้ง 

การดําเนินการตามนโยบาลภาครัฐ กระทรวง สํานักงาน ก.พ. และสนับสนุนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๑๔ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รอยละของการ

พิจารณาจากเรื่องที่สง
ถึง คจ.ขอความรวมมือ 

๑๐๐ - 

 

๑๕ ประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

๑๖ สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมท่ีดขีองหนวยงานที่เก่ียวของ ไดรับรางวัลเสาเสมาธรรมจักรในฐานะหนวยงาน
ที่สบับสนุนพระพุทธศาสนา 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน และกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน 
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