
นางสาวมิรินทร์รัช ชิตถุง
ผู้อ านวยการส านักไต่สวนการทุจริตภาครัฐ 2

ส านักงาน ป.ป.ช.



ขอบเขต

การบรรยาย

1

2

มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ย

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561

การขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่นบุคคลกบั

ผลประโยชนส์ว่นรว่ม 

2ส านักงาน ป.ป.ช.



3ส านักงาน ป.ป.ช.



ผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือการขดักนัแห่งผลประโยชน์ หมายถึง เจา้หน้าท่ี

ผูมี้อ านาจหน้าท่ีจะตอ้งใชดุ้ลพินิจ พิจารณาหรือกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึง

เพื่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ แต่ตนเองกลับมีผลประโยชน์

ส่วนตัวเขา้ไปแอบแฝงในเร่ืองนั้น ๆ หรือน าประโยชน์หรือความสัมพันธ์

ส่วนตวัเขา้มามีอิทธิพลในการตดัสินใจด าเนินงานของรฐั หรือใชอ้  านาจหนา้ท่ี

แสวงหาผลประโยชนส์  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น เป็นเหตุใหเ้จา้หน้าท่ีไม่สามารถ

ใชดุ้ลพินิจ หรือปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป็นกลาง

ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

4



- การรบัผลประโยชนต์่าง ๆ เช่น การรบัสินบน การรบัของขวัญ 

การรบัเงินบริจาค การเล้ียงอาหารหรือการใหค้วามบนัเทิงในรูปแบบ

ตา่ง ๆ รวมถึงการใชง้บประมาณ เพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง แลว้เจา้หนา้ท่ี

ไดร้บัของแถม หรือประโยชนอ่ื์นเป็นการตอบแทน เป็นตน้

- การท าสญัญาซ้ือขายกบับริษัทของตนเอง หรือจา้งบริษัทตนเอง

เป็นท่ีปรึกษา

- การน าทรพัยส์ินของหน่วยงานไปใชส้่วนตวั

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 5



การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคญัของประเทศชาติที่

จ  าเป็นตอ้งแกไ้ขอย่างเร่งด่วน เพื่อแกปั้ญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบที่สัง่สมมาเป็นเวลายาวนาน ไดส้รา้งความเสียหายใหแ้ก่ประเทศชาติ

เป็นมูลค่าปีละหลายแสนลา้นบาท อีกทั้งแพร่หลายไปทัว่ทุกระดบัทุกวงการ 

ก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรม มีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

โดยรวม และส่งผลใหป้ระเทศไทยถูกจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์การ

แกปั้ญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในระดบัคะแนนไม่ถึงครึ่งมาโดยตลอด

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 6



ส ำนักงำน ป.ป.ช.



ส ำนักงำน ป.ป.ช.



ส ำนักงำน ป.ป.ช.



ส ำนักงำน ป.ป.ช.



11ส านักงาน ป.ป.ช.



12ส านักงาน ป.ป.ช.

ที่มาของหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในประเทศไทย



ความหมาย

“สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และได้ใช้อิทธิพลตามหน้าที่  
และความรับผิดชอบทางสาธารณะไปขัดประโยชนส์่วนรวม”

(Kenneth Kernighan)

“การที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือข้าราชการ ได้เปิดโอกาสให้เงินหรือประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามามีอิทธิพลต่อหน้าที่และความรับผดิชอบที่จะต้องมีตอ่สาธารณะ”

(Sandra William)

“สภาวการณ์ สถานการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องใช้ดุลพินิจ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดตามหน้าที่เพื่อส่วนรวม เพื่อหน่วยงาน     
หรือเพื่อองค์กร แต่ตนเองมีผลประโยชน์ส่วนตนเกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 

(ก ำชัย  จงจักรพันธ์)

13ส านักงาน ป.ป.ช.



หมายถึ ง กา รกระท า ข อ ง เ จ้ า หน้ าที่ ข อ ง รั ฐที่ มี

ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือการ
ตัดสินใจในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อส่วนรวม

14ส านักงาน ป.ป.ช.



องค์ประกอบของหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์

ส ำนักงำน ป.ป.ช.15



องค์ประกอบของหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์

ส ำนักงำน ป.ป.ช.16



ลักษณะของหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์

17



รูปแบบหรือลักษณะการกระท าที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

18ส านักงาน ป.ป.ช.



รูปแบบหรือลักษณะการกระท าที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

19ส านักงาน ป.ป.ช.



รูปแบบหรือลักษณะการกระท าที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

20ส านักงาน ป.ป.ช.



รูปแบบหรือลักษณะการกระท าที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

21ส านักงาน ป.ป.ช.



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561



24ส านักงาน ป.ป.ช.

สรุปมาตรา 126

ห้ามกระท า 4 ประการ ได้แก่
1. เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ
2. เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือ ผู้ถือหุ้นในบริษัท ที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับ 

หน่วยงำนของรัฐ 
3. รับสัมปทาน หรือคงถอืไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมี 

ลักษณะผูกขาดตัดตอนเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทที่รับ 
สัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว

4. เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน 
ซึ่งอยู่ภำยใต้ กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐ



25ส านักงาน ป.ป.ช.

บทก าหนดโทษ มาตรา 126



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561



28ส านักงาน ป.ป.ช.

บทก าหนดโทษ มาตรา 127



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. พ.ศ. 2561



32ส านักงาน ป.ป.ช.

มาตรา 128



33ส านักงาน ป.ป.ช.

มาตรา 128



34ส านักงาน ป.ป.ช.

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 128



35ส านักงาน ป.ป.ช.

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 128



36ส านักงาน ป.ป.ช.





38ส านักงาน ป.ป.ช.



การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็น
การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม

39ส านักงาน ป.ป.ช.



1. ห้ามมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์กับหน่วยงานของตน ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม ซึ่งได้แก่การเป็นคู่สัญญา หรือถือหุ้นในบริษัทที่เป็นคู่สัญญา 
หรือถือสัมปทานกับหน่วยงานของตนเอง 

2. ห้ามมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์กับบริษัทเอกชนที่ตนมีหน้าที่ก ากับดูแล 
ควบคุมหรือตรวจสอบ ซึ่งได้แก่การเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน
พนักงานหรือลูกจ้าง 

3. ห้ามรับของขวัญ ของฝาก ของฟรี เว้นแต่เป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

40ส านักงาน ป.ป.ช.



การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือที่เรียกว่า 
“Conflict of Interest” นั้น ก็มีลักษณะ
ท า น อ ง เ ดี ย ว กั น กั บ ก ฎ ศี ล ธ ร ร ม 
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี 
หลั กคุณธรรม  จริ ย ธ รรม  กล่ า วคื อ 
การกระท าใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยงไม่ควรจะกระท า

41ส านักงาน ป.ป.ช.



ความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม” “จริยธรรม” และ “การทุจริต”

42ส านักงาน ป.ป.ช.



43ส านักงาน ป.ป.ช.



44ส านักงาน ป.ป.ช.



การทุจริต

45ส านักงาน ป.ป.ช.



สามเหลี่ยม
แห่งการ
ทุจริต

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่ทุจริต

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ทุจริต

ภาคเอกชนที่มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน

46ส านักงาน ป.ป.ช.



สาเหตุของการทุจริต
ปัจจัยภายใน

1.  โอกาส

2.  ส่ิงจูงใจ

3.  คุณธรรม ความซ่ือสัตย์ 

47ส านักงาน ป.ป.ช.



1.  ด้านเศรษฐกิจ  ค่าครองชีพ
3.  ด้านสังคม
3.  การบริหารงานของรัฐที่ขาดประสิทธิภาพ
4.  กฎหมายหรือระเบียบมีช่องว่าง
5.  การมีต าแหน่งที่เอื้อต่อการทุจริต
6.  การตกอยู่ภายใต้อิทธิพลสภาวะส่ิงแวดล้อม  และอิทธิพล

ของผู้ทุจริต
7.  หลายสาเหตุผสมกัน

สาเหตุของการทุจริต
ปัจจัยภายนอก

48ส านักงาน ป.ป.ช.



แนวทางการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน
ต้องเริ่มต้นแก้ไขที่ตัวบุคคล โดยกำรปรับเปลี่ยนระบบ
กำรคิดของคนในสังคมแยกแยะให้ได้ว่ำ… 

“เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 

เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม”

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

49ส านักงาน ป.ป.ช.



ตอ้งแยกออกจากกนัใหไ้ดอ้ยา่งเด็ดขาดไม่น ามาปะปนกนั

- ไม่เอาประโยชนส์่วนรวม มาเป็นประโยชนส์่วนตน

- ไม่เอาผลประโยชนส์่วนรวม มาทดแทนบุญคณุส่วนตน

- ไม่เห็นแก่ประโยชนส์่วนตนและพวกพอ้งเหนือกว่าประโยชนส์่วนรวม

- กรณีเกิดผลประโยชนข์ดักนั ตอ้งยดึประโยชนส์่วนรวม

เหนือกว่าประโยชนส์่วนตน

50ส านักงาน ป.ป.ช.

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต



เศรษฐกิจพอเพียง

51ส านักงาน ป.ป.ช.



เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา
และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้

ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบ
ใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัย ความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ ในการ
วางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ

ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุล และพร้อม
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุสังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี
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ความพอประมาณ

• ด าเนินงานโดยยึดหลักความพอดี ไม่เบียดเบียนผู้อื่น

• ค านึงถึงทรัพยากรที่มีอยู่ ใช้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

• พัฒนาบุคลากรให้ท างานด้วยความเชี่ยวชาญและเต็มศักยภาพ

• ยั่งยืนบนความสมดุล

• ต้องประเมินตนเองก่อน จึงจะรู้เส้นทางสายกลางของตน
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ความมีเหตุผล

• อย่าให้กิเลส ความโลภน าทาง ใช้เหตุผลน าทาง

• การบริหารงานด้านต่างๆ ต้องมีการศึกษาและวางแผน      
อย่างรอบคอบ

• พัฒนางานด้านต่างๆ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว             
เกิดการบริการที่ดี และมีประสิทธิภาพ

• ติดตามผลและพัฒนาปรับปรุงนโยบาย ทั้งในระยะส้ัน       
ระยะยาว เพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน
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ภูมิคุ้มกันท่ีดี

• สร้างความเข้มแข็งในองค์กร โดยใช้ระบบการบริหารจัดการที่ดี

• ผู้บริหารยอมรับและตระหนักถึงความหลากหลายของบุคลากรในองค์กร 
และบริหารจัดการความแตกต่างนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• ให้ความรู้แก่บุคลากร เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการรับมือกับปัญหา

• บริหารความเสี่ยงอย่างเข้มงวด อย่าประมาท

• ติดตามประเมินผลงานและแก้ไขอย่างเป็นระบบ
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ความรู้

• รู้เขา รู้เรา

• ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของบุคลากร เพื่อน าความรู้มาใช้
สนับสนุนระบบการท างาน เช่น การศึกษาดูงาน การฝึก 
อบรม ฯลฯ

• ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ หลากหลาย และทั่วถึง     
แก่คนในองค์กร

• พอเพียง แต่ทันโลก
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คุณธรรม 

• ยึดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน

• เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน บริหารคน

• เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กรในการอยู่ร่วมกัน

• มุ่งให้เห็นถึงประโยชน์ส่วนรวม สร้างเสริมความ
สามัคคี ความเพียร และความซื่อสัตย์

• ไม่โกง ไม่ทุจริต
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กรณีศึกษา
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ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 6  อ่านค า
พิพากษาคดีที่พนักงานอัยการ ส านักงานอัยการพิเศษ
ฝ่ายคดีปราบปรามการทุจริต 1 ภาค 6 ยื่นฟ้องอดีต 
ผอ.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จังหวัด
เพชรบูรณ์ ฐานความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
จากกรณีที่ ผอ.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ให้พนักงานขับรถของสถานพินิจฯขับรถส่วนกลางของ
ส านักงานไปรับส่งที่บ้าน และใช้งานส่วนตัวตั้งแต่ปี 25
51-2554

ภายหลังได้มีผู้ร้องเรียนไปยัง ป.ป.ช. จนกระทั่งมีการชี้มูลความผิด ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 151 และ 157 โดยคดีนี้ศาลพิเคราะห์แล้วเห็นว่า การกระท าของจ าเลยเป็น
การใช้อ านาจในต าแหน่งโดยทุจริต อันเป็นการเสียหายแก่สถานพินิจ อันเป็นความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 151 จริง จึงพิพากษาลงโทษจ าคุก 5 ปี
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1. กรณีผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแห่งหนึ่งน ารถส่วนกลางไปใช้ประโยชน์
ขณะจ ำเลยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนพินิจและคุ้มครองเด็กและเยำวชน ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร

อนุญำตให้ใช้รถยนต์ส่วนกลำงของสถำนพินิจฯ จ ำเลยจึงเป็นเจ้ำพนักงำนซึ่งมีหน้ำที่ จัดกำรหรือรักษำรถยนต์
ส่วนกลำงซึ่งเป็นทรัพย์ของสถำนพินิจฯ ได้มคี ำส่ังใหพ้นักงำนขับรถใชร้ถยนต์ ส่วนกลำงรับส่งจ ำเลยระหว่ำงที่พักกับ
ที่ท ำงำนเป็นประจ ำ และมีค ำสั่งให้พนักงำนขับรถน ำรถยนต์ส่วนกลำงพำจ ำเลยไปท ำธุระส่วนตัวในวันเสำร์และ
อำทิตย์ กำรกระท ำของจ ำเลยจึงเป็นกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งโดยทุจริตอันเป็นกำรเสียหำยแก่สถำนพินิจฯ เป็น
ควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 151 และยังเป็นควำมผิดฐำนเป็นเจ้ำพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่โดยทุจริต
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 157 แต่กำรกระท ำของจ ำเลยเม่ือเป็นควำมผิดตำมบทเฉพำะตำม มำตรำ 151 
แล้ว จึงไม่จ ำต้องปรับบทมำตรำ 157 ซึ่งเป็นบททั่วไปอีก และแม้ภำยหลังจ ำเลยกระท ำควำมผิดได้มีพระรำชบัญญัติ
แกไ้ขเพิ่มเติมประมวลกฎหมำยอำญำ (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560 มำตรำ 7 ให้ยกเลิกอัตรำโทษในมำตรำ 151 และให้ใช้
อัตรำโทษใหมแ่ทนแต่กฎหมำยที่แกไ้ขใหมไมเ่ป็นคุณแกจ่ ำเลยจึงต้องใชก้ฎหมำยที่ใช้ในขณะกระท ำควำมผิดบังคับแก่
จ ำเลย ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 3ศำลพิพำกษำว่ำ จ ำเลยมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ
มำตรำ 151 (เดมิ) จ ำคุก ๕ ปี
*ค ำพิพำกษำศำลอำญำคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบภำค 6 คดีหมำยเลขด ำที่ อท. 12/2561 คดีหมำยเลขแดงที่ อท. 33/2561
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2. กรณนีายกเทศมนตรแีห่งหนึ่ง น ารถส่วนกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว*
ขณะจ ำเลยด ำรงต ำแหน่งนำยกเทศมนตรี ก . เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งใช้รถส่วนกลำงตำมระเบียบ

กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรใช้และรักษำรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 จ ำเลย สั่งกำรด้วย
วำจำใหน้ำย อ. ขับรถบรรทุก 6 ล้อ รถส่วนกลำงให้ไปบรรทุกเศษไมแ้ละก่ิงไมใ้นหมูบ่้ำนจัดสรรแห่งหนึ่งเพ่ือขนไปทิ้ง
ในที่สำธำรณะ ซึ่งหมูบ่้ำนจัดสรรดังกล่ำวพี่สำวจ ำเลยเป็นผู้จัดกำร และเป็นพ้ืนที่ส่วนบุคคลมิใช่พ้ืนที่สำธำรณะ และ
อยู่นอกเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบำลเมือง ก. ต่อมำจ ำเลยได้สั่งกำรให้นำย อ. น ำรถบรรทุกส่วนกลำงดังกล่ำวไป
บรรทุกทรำยบริเวณพ้ืนที่สำธำรณะด้ำนหลังส ำนักงำนเทศบำล ข. และสั่งให้น ำรถบรรทุกส่วนกลำงคันดังกล่ำวไป
บรรทุกประตูเหล็กซึ่งเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของจ ำเลย

ศำลพิพำกษำว่ำ จ ำเลยมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 151(เดมิ) และมำตรำ 157 (เดิม) 
กรรมเดียวผิดต่อกฎหมำยหลำยบท ให้ลงโทษบทหนักที่สุด ฐำนใช้อ ำนำจในต ำแหน่ง โดยทุจริต รวมจ ำคุก 9 ปี 12
เดือน
*ค าพิพากษาศาลคคทุีจริตและประพฤติมิชอบภาค 8 คตีหมายเสขด าท่ี อท. 72/2562 คดีหมายเลขแดงท่ี อท. 36/2563
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3. กรณนีายกเทศมนตรแีห่งหนึ่ง ใช้กระสอบบรรจุทราย คนงาน และรถของเทศบาลเพื่อประโยชน์ส่วนตน"
ขณะจ ำเลยด ำรงต ำแหน่งนำยกเทศมนตรี ข . มีอ ำนำจหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยสั่งอนุญำตและอนุมัติ

เกี่ยวกับรำชกำรของเทศบำล จ ำเลยโทรศัพท์ส่ังหัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบรัอย ของเทศบำล ข. ให้
ขนกระสอบบรรจุทรำยของเทศบำลที่จัดซ้ือมำเพ่ือป้องกันน้ ำท่วมในเขตเทศบำลไปที่บ้ำนของจ ำเลยเพ่ือใช้ป้องกัน 
น้ ำท่วมบ้ำนของจ ำเลยจ ำนวน 40 กระสอบ ซึ่งอยู่ในแขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร โดยใช้คนขับรถ
กระบะของเทศบำล พร้อมน ำพนักงำนเทศบำล จ ำนวน 3 คน ในกำรช่วยกันขนกระสอบทรำยไปวำงเป็นแนวป้องกัน
น้ ำทว่มหน้ำประตูบ้ำนของจ ำเลย

ศำลพิพำกษำว่ำ จ ำเลยเป็นนำยกเทศมนตรีสั่งกำรให้ใช้รถยนต์ของเทศบำลขนทรำยพิพำทไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่ถูกต้องตำมระเบียบดังกล่ำวเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ เกิดควำมเสียหำยแก่เทศบำล 
เป็นควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 157 (เติม) จ ำคุก 8 เตือน
*ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที่ 6792/2561
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การน าของหลวงไปใช้ประโยชน์ส่วนตน นับเป็นกรณีศึกษำที่ส ำคัญและเป็น
บทเรียนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่จะต้องตระหนักรู้ในกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม อย่ำคิดว่ำเป็นเร่ืองเล็กน้อย แต่ก็ยังมีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐบำงส่วนเห็นว่ำกำร
ใช้ของหลวงเป็นเร่ืองปกติเล็กน้อย และไม่ให้ควำมส ำคัญ ยังคงปฏิบัติอย่ำงไม่ถูกต้อง หรือ
ปฏิบัติตำมควำมเขำ้ใจผิดโดยถือเอำควำมสะดวกของตนเอง ดังนั้นกำรใช้อ ำนำจตำมต ำแหน่ง
หน้ำที่ หรือกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เป็นสิ่งที่พึงระมัดระวังอย่ำงยิ่งหำกเกิดกำรกระท ำที่
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมแล้ว อำจต้องถูกด ำเนินคดีเช่นเดียวกับ
กรณีศึกษำดังกล่ำว ฝำกเตือนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกท่ำนเพ่ือไม่ให้เกิดควำมผิดพลำด ขอให้

ตระหนักและเตือนตนอยู่เสมอวำ่ "ของหลวงไม่ใช่ของเรา !"
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กรณเีบยีดบังเงินอาหารกลางวันของโรงเรียนไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว"
ขณะจ ำเลยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน บ . ได้รับค ำสั่งให้เป็นคณะกรรมกำรเบิกถอนเงิน

เพ่ือน ำมำจ่ำยค่ำอ่ำหำรกลำงวันของโรงเรียน และน ำมำด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง แต่อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่เบียด
บังเงินโครงกำรอำหำรกลำงวันของโรงเรียนไปเป็นของตนโดยทุจริต รวมจ ำนวน 904,060.18 บำท เป็นกำร
กระท ำที่ขำดคุณธรรม จริยธรรมและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำย ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร 
พฤติกำรณ์แห่งคดีนับว่ำเป็นเร่ืองร้ำยแรง และเพ่ือไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่ำงที่ไม่ดีแก่ข้ำรำชกำรทั่วไปจึงไม่รอกำร
ลงโทษ พิพำกษำว่ำ จ ำเลยมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 147 ลงโทษจ ำคุก 50 ปี และให้คืน
เงนิที่ไดเ้บียดบังไปให้แก่โรงเรยีน บ.
*ค าพิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 4 คดีหมายเลขด าท่ี อท 135/2563 คดีหมายเลขแดงท่ี  
อท 1/2564
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กรณเีบยีดบังเงินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานท าของนักเรยีนนักศึกษา
ขณะจ ำเลยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ก . มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรควบคุม ก ำกับดูแล

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรเงิน พัสดุ สถำนที่และทรัพย์สินอ่ืนๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตำมระเบียบ และ
ข้อบังคับของทำงรำชกำร โรงเรียน ก ได้รับเงินตำมโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรมีงำนท ำของนักเรียนให้มี
รำยได้ระหว่ำงเรียนของกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 321,000 บำท จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและได้มี
กำรเบิกจ่ำยเงิน จ ำนวน 40,000 บำท โดยเป็นค่ำท ำงำนให้แก่นักเรียน จ ำนวน 37,850 บำท และเป็นค่ำซ้ือ
อุปกรณ์ท ำควำมสะอำด จ ำนวน 2,150 บำท คงเหลือเงินอยู่ในควำมครอบครองของจ ำเลยจ ำนวน 281,000 
บำท จ ำเลยไดเ้บียดบังเอำเงินจ ำนวนดังกล่ำวไปเป็นของตนเองหรือเป็นของผูอ่ื้น โดยทุจริต พิพำกษำว่ำ จ ำเลยมี
ควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 147 จ ำคุก 5 ปี เงินจ ำนวน 281,000 บำท ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร
*ค าพพิากษาอุทธรณ์แผนกคดีทุจริตและประพฤติมชิอบ คดีหมายเลขด าที่ อท 483/2563 คลีหมายเลขแดงที 4445/
2564
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บทสรุป : จำกกรณีศึกษำดังกล่ำว แสดงให้เห็นพฤติกำรณ์ของเจ้ำหน้ำรัฐที่ไม่
สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ จึงได้กระท ำกำรเบียดบังเงินของ
หลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้รำชกำรเสียหำย จึง
ฝำกเตือนไว้เป็นอุทำหรณ์ให้เจ้ำหนำ้ที่รัฐพงึระมัดระวังในกำรใช้ต ำแหน่งหนำ้ที่ ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก เพรำะไม่เช่นนั้นแล้ว จุดจบของผู้เบียดบังเงินหลวงต้องถูก
ลงโทษ...จ ำคุก !
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