
โครงการส่ ง เสริ มธรรมา ภิบาลแล ะต่ อต้านการ ทุ จริ ตประพฤติ มิ ชอบ  กรม ท่ี ดิ น

หัวข้อ องค์ก รพอ เ พียงต้าน ทุ จริ ต

ภายใต้โ ครงการ  STRONG องค์ก รพอ เ พียงต้าน ทุ จริ ต

นายเกษม จิตติวุฒินนท์
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ

นางสาวนวพรรษ ภูมิอภิรดี
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต



มาตรา 65 รัฐพงึจัดใหม้ียุทธศาสตรช์าติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลกัธรรมาภิบาล
เพ่ือใชเ้ป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกันเพ่ือใหเ้กิดเป็น
พลงัผลกัดนัรว่มกนัไปสู่เปา้หมายดงักล่าว โดยใหเ้ป็นไปตามท่ี ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  และต่อมาได้มีการตร า
พระราชบัญญัตกิารจัดท ายุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ.2560

▪ ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เป็นยุทธศาสตรช์าติ ฉบับแรก  ของประเทศไทย
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึ่งจะต้อง
น า ไปสู่ การปฏิบัติ เ พ่ือ ให้ประ เทศไทยบรรลุ
วิสยัทัศน ์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ดว้ยการพัฒนาตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของ
คนไทยทกุคน





6.ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ



สรุป ความเชื่อมโยงแผนระดับชาติสู่เป้าหมายผลลัพธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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สรา้งวฒันธรรม องคก์รโปรง่ใสไรทุ้จริต

การขยายผล องคก์รพอเพียง

ตา้นทุจริต

หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา

“ปรบัฐานคิด สู ่การเป็นองคก์รโปรง่ใสไรทุ้จริตและสินบน”

STRONG - องคก์รพอเพียงตา้นทุจริต

เครือข่าย ความรว่มมือตา้นทุจริต



เป้าหมาย >> ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต

ร้อยละ 50
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570

พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ร้อยละ 80
ร้อยละ 85

ร้อยละ 90

เป้าหมายและตวัชี้ วดัในการด าเนินการซ่ึงแบ่งชว่งเวลาออกเป็น 4 ชว่ง ชว่งละ 5 ปี 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)

ตัวชี้วัด >> สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด
ตัวชี้วัด >> สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติมีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด







หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 หลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567

การเรยีนการสอน การฝึกอบรม/การใหค้วามรู ้ การฝึกอบรม/การใหค้วามรู ้

คณะรฐัมนตรีเห็นชอบ : ในการประชุมเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2561 และเมื่อ 18 สิงหาคม 2563







1.จงใจกระท ำกำรทจุรติ

2.ถกูบงัคบัใหก้ระท ำกำรทจุรติ

3.ขำดควำมร ูค้วำมเขำ้ใจท่ีถกูตอ้งจนน ำไปส ูก่ำรทจุรติ

สาเหตกุารทจุริตของเจา้หนา้ที่ของรฐั

เกดิจากพฤตกิรรมความโลภ  

เกดิจากการมีโอกาสหรือการทีร่ะบบการท างานมีช่องว่าง 

เกดิจากการขาดจริยธรรม 

เกดิจากแรงจูงใจและความคุ้มค่าในการเสี่ยง 



สาเหตุของการทุจริต:
(สาเหตุหลักสามารถจ าแนกได้ 4 กลุ่ม)

กลุ่มที่ 1 เกิดจากพฤติกรรมความโลภ : มาจากพฤติกรรมส่วนบุคคล ที่มาจากความโลภ ความไม่
เพียงพอ
กลุ่มที่ 2 เกิดจากการมีโอกาสหรือการที่ระบบการท างานมีช่องว่าง : เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดช่องว่างให้
ทุจริต เช่น การที่ขาดระบบควบคุม ตรวจสอบที่ไม่รัดกุม ถูกบังคับให้รับตามบรรทัดฐานของกลุ่ม      
(ตามน้ า) ไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ การทุจริตตามระบบ (Systemic) ด้านงบประมาณ การเงิน 
การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง
กลุ่มที่ 3 เกิดจากการขาดจริยธรรม : สาเหตุจากการขาดจริยธรรมสว่นบุคคลจรยิธรรมขององค์กรไม่ได้
มีการบังคับใช้ให้เกิดผล
กลุ่มที่ 4 เกิดจากแรงจูงใจและความคุม้ค่าในการเสีย่ง : เพราะทุจริตแล้วได้รับผลประโยชน์มากเมื่อ
เทียบกับความเสี่ยง









กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ คือ
1. กฎหมายอาญา ม. 157, ม.147-151

ฐาน เจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบหรือโดยทุจริต

2. พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
มาตรา 85(1) ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบ หรือโดยทุจริต   
3. กฎหมายคณะกรรมการ ป.ป.ช., ป.ป.ท.

หลักการ... เจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบหรือโดยทุจริต, ท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่

การทุจริตในภาครัฐ



มาตรา 157 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้
หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี หรือปรับตั้งแต่
20,000 บ. ถึง 200,000 บ. หรือทั้งจ าทั้งปรับ

“ มาตรา 157 เป็นบททั่วไป ”
“ มาตราอื่นๆ เป็นบทเฉพาะ เช่น มาตรา 147-151

ต้องระวางโทษจ าคุกตัง้แต่ 5 ปี ถึง 20 ปี หรือจ าคุกตลอด
ชีวิตหรือปรับตั้งแต1่00,000 บ. ถึง 400,000 บ. หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ”
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การประยุกตห์ลกัความพอเพยีงดว้ยโมเดล STRONG : จติพอเพยีงตา้นทุจรติ



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

ฆSufficient

พอเพียง

S

หลกัความพอเพียง โดยบคุคลสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม

อย่างเป็นอตัโนมตัิ

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562
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STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

STRONG  Model

มีความรู้

แยกแยะ

ประโยชนต์น 

ประโยชน์

ส่วนรวมได้น ำไปใช้ใน

ชิวิตจริงอย่ำง

ต่อเนื่องได้

โดยอตัโนมตัิ

เกิดความ

พอเพียงโดย

อตัโนมติั

เกดิควำม

ละอำยต่อ

กำรทุจริต

เกดิควำม

ไม่ทนต่อ

กำรทุจริต









ประเด็นเปรียบเทียบ ผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตต่อหน้าที่
1. กฎหมาย - เป็นการหลีกเลี่ยงกฎหมาย 

- ไม่มีการบัญญัติกฎหมายที่ชัดเจน
- เป็นการปฏิบัติโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
- มีกฎหมายบัญญัติบทลงโทษชัดเจน

2. จริยธรรมและค่านิยม - การขาดจริยธรรม
- การมีค่านิยมที่ผิดๆ เช่น ยกย่องเงิน       
ยกย่องต าแหน่ง 

- การขาดจริยธรรม
- การมีค่านิยมที่ผิดๆ เช่น ยกย่องเงิน              
ยกย่องต าแหน่ง

3. ผลประโยชน์ - เป็นการขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์สาธารณะ
- ประโยชน์ส่วนรวมเสียหาย

- เป็นการมุ่งหาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็น
ประโยชน์ส่วนตน อาจไม่มีประเด็นของ
ความขัดแย้งกันเข้ามาเกี่ยวข้อง

4. การตรวจสอบจากสังคม - ขาดการตื่นตัวจากสังคมการตรวจสอบ
จากสังคม
- สังคมมองว่าเป็นปัญหาระดับปัจเจก
บุคคล

- มีองค์กรตรวจสอบและมีกลไกในการ
ป้องกันชัดเจนกว่า
- สังคมมองว่าเป็นประเด็นปัญหาของสังคม
และประเทศ



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

บคุคลและหนว่ยงาน

ปฏิบตังิานบนฐาน

ของความโปร่งใส

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562
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STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

STRONG  Model

Transparent

โปร่งใส

T



https://itas.nacc.go.th/

https://itas.nacc.go.th/


การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

Realise

ตื่นร ู้

R

รูแ้ละพรอ้ม

ลงมือป้องกนัทจุริต

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562

STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

STRONG  Model



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

Onward

มุง่ไปขา้งหนา้

O

มุง่พฒันาใหเ้กิดความเจริญ

โดยการตอ่สูก้บัการทจุริตอย่างไมย่่อทอ้

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562

STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

เป้ำหมำยท่ี

ชดัเจน

กำรลงมือท ำ

อยำ่งต่อเน่ือง

ควำมเช่ืออยำ่งแรงกลำ้





การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

Knowledge

ความรู้

N

แสวงหาความรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง

เพ่ือใหเ้ทา่ทนัตอ่สถานการณก์ารทจุริต

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562

STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

การทจุริต

ในแบบดัง้เดิม

การทจุริต

ในสถานการณ์

ปัจจบุนั

การทจุริต

ในอนาคต

“...ติดตาม แสวงหาความรูอ้ย่างเทา่ทัน ในทุกมิติ

ทัง้สถานการณ์ การเปล่ียนแปลง กฎหมาย ค่านิยม...”
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สถานการณก์ารทุจริตในสงัคมโลก



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

Generosity

เอ้ืออาทร

G

ร่วมพฒันาให้

เกิดความเอ้ือ

อาทรตอ่กนั

บนพ้ืนฐานของ

จริยธรรมและ

จิตพอเพียง

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562

STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

STRONG  Model

“... เอ้ืออาทร ไมใ่ช ่อปุถัมภ์...”

“... เอ้ืออาทรคือการใหบ้นพื้นฐานของมนุษยธรรม...”

“...แต่อปุถัมภ์ คือการเลือกชว่ยเหลือกัน

โดยไมส่นจริยธรรมและกฎหมาย 

เพื่ อใหไ้ดผ้ลประโยชน์ที่ ตอ้งการ...”

“...สรา้งสังคมที่ น่าอยู่ ดว้ยการเอ้ืออาทร...”

“...มนุษย์เป็นสัตวสั์งคม...”



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

“... แมต้นพอเพียงแลว้ แยกแยะไดแ้ลว้ สงัคมยงัคงเดมิ ...”

“... แมพ้ยายามเปลีย่นแปลงขนาดไหน 

แตต่นเองยงัคงไมพ่อเพียง ก็คงเป็นเพียงละคร ...”

ฆSufficient

พอเพียง

S

Onward

มุง่ไปขา้งหนา้

O

หลกัความพอเพียง โดยบคุคลสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม

อย่างเป็นอตัโนมตัิ

มุง่พฒันาใหเ้กิดความเจริญ

โดยการตอ่สูก้บัการทจุริตอย่างไมย่่อทอ้

พฒันาโดย 

รศ. ดร.มาณี ไชยธีรานวุฒัศิริ, 2562
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STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

STRONG  Model



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

Knowledge

ความรู้

N

Transparent

โปร่งใส

T

แสวงหาความรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง

เพ่ือใหเ้ทา่ทนัตอ่สถานการณก์ารทจุริต

บคุคลและหนว่ยงาน

ปฏิบตังิานบนฐาน

ของความโปร่งใส

พฒันาโดย 
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STRONG : จิตพอเพียงตำ้นทจุรติ

STRONG  Model

“... แมเ้ปิดเผยขอ้มลู 

แตผู่ค้นไมม่คีวามรูเ้ท่าทนั. ก็ประโยชน.์.”

“... แมผู้ค้นใฝ่ร ู ้แตห่นว่ยงานไมเ่ปิดเผย

การตรวจสอบก็ไมอ่าจเกิดขึน้ไดจ้ริง ...”



การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต

Generosity

เอ้ืออาทร

G

Realise

ตื่นร ู้

R

ร่วมพฒันาให้

เกิดความเอ้ือ

อาทรตอ่กนั

บนพ้ืนฐานของ

จริยธรรมและ

จิตพอเพียง

รูแ้ละพรอ้ม

ลงมือป้องกนัทจุริต

พฒันาโดย 
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STRONG  Model

“... สงัคมที่เอื้ออาทรเกินขอบเขต 

โดยไมส่นใจในสิง่ที่ถกูตอ้ง 

แมจ้ะมคีวามสขุแตย่่อมหนปัีญหาในทา้ยที่สดุไมไ่ด ้..”

“... สงัคมท่ีตืน่ร ู ้มุง่จบัผิดจนเกินพอดี

ย่อมเป็นสงัคมท่ีไรค้วามสขุ...”





สาระส าคัญ

ห้าม มิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด “โดยธรรมจรรยา” ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

มาตรา
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ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

จาก “บุพการี สืบสันดาน 
หรือ ญาติ”ที่ให้ตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

04

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อื่นใดของ

ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแลว้

ไม่ถึงสองปดี้วยโดยอนุโลม
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เว้นแต่
1) รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม
2) จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตาม
ธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
3) รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด : ไม่เกิน 3,000 บาท

ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรฐัทุกคน ทั้งข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ + ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของ
รัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปีด้วย

หลัก = “ห้ามรับ”ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด



“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวณเป็นเงินได้” 
หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน 
. 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน
ในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ โอกาสแสดงความยินดี การ
แสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายความ พี่น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส 
บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

“รับโดยธรรมจรรยา”
(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น
ซึ่งไม่ใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท

(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็น
การให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
. 
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การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์ที่ไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา/มูลค่ามากกว่าที่ก าหนด

เจ้าพนักงานของรฐัรับมาแล้ว โดยมีความจ าเป็นเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี

แจ้งต่อหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สนิ

ไม่สมควรรับ

คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์แก่ผู้ให้ทันที

ไม่สามารถคืนได้

ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน

ผล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวเลย



การรายงานการรบัทรพัยสิ์นฯ

ผูมี้อ านาจแต่งตัง้ถอดถอน

ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร
ประธานวฒิุสภา หรือ
ประธานสภาท้องถ่ิน

ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ ระดับกระทรวง

หรือเทียบเท่า

ผู้ด ารงต าแหน่ง ส.ส. ส.ว. 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น
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แนวทางการรับมือกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์

COI แก้ไขได้... ถ้าคดิเป็น...

กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ผู้มีอ านาจควรหยุดการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
หยุดการพิจารณา วินิจฉัย หรือลงมติ ในเรื่องนั้น

กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรแจ้ง ประกาศ หรือ  
เปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชา หรือสาธารณะ

กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรปฏิบัติหน้าที่ หรือ 
พิจารณาโดยยึดหลักเหตุผล โปร่งใส และเปิดเผย

ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์

CONFLICT OF INTERESTS



กรณี เข้าไป มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ กระท าความผิด
เพราะ ถูกสั่งการ ให้กระท า

โต้แย้ง

มาตรา 

134

ทบทวน ยืนยัน
แจ้ง

คณะกรรมการ ป.ป.ช.

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการกระท าความผิดเพราะผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ท า ถ้าได้ท าหนังสอืโต้แย้งหรอืให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งหรือให้ยืนยันค าสั่งแล้ว หรือ
ได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายในสามสิบวันนับแต่

วันที่ได้กระท าการน้ัน ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ไม่ต้องรับโทษ



(มาตรา 134)







ในการไต่สวนข้อเท็จจริงกรณีที่มีการกล่าวหาว่าเจ้าพนักงานของรัฐร่ ารวยผิดปกติ 
ผู้ชี้ช่อง แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงเก่ียวกับทรัพย์สินหรือหนี้สินของผู้ถูก
กล่าวหา หรือผู้ถูกตรวจสอบ รวมทั้งตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

เป็นผลให้ทรัพย์สินที่ร่ ารวยผิดปกตินั้นตกเป็นของแผ่นดิน โดยค าสั่งถึงที่สุดของศาลแล้ว
ผู้นั้นอาจได้เงินรางวัลจากกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(มาตรา 137)
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