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ความเปนมาและภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.)/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน (จธ.) ๑ 

โครงสรางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมที่ดิน (ศปท.)/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน (จธ.) ๓ 

Strategy Map ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.)/กลุมงานจริยธรรมกรมท่ีดิน (จธ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ๔ 

แผนปฏิบัติการดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 5 

แผนปฏิบัติการดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 7 

แผนปฏิบัติการงานบริหารทั่วไป ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 9 

ภาคผนวก ก หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน กลุมงานจริยธรรมกรมท่ีดิน  10  

ภาคผนวก ข สรุปผลดําเนินการงานบริหารทั่วไป/ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 24 

ภาคผนวก ค เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.)/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน (จธ.) 39 
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ความเปนมาและภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) / กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน (จธ.) 

 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน จัดตั้งขึ้นตามคําสั่งกรมที่ดิน ท่ี 2132/2553 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2553 ตามมติคณะรัฐมนตรี  

ที่เห็นชอบใหทุกสวนราชการจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนหนวยงานภายในมีหนาท่ีความรับผิดชอบภารกิจดานคุมครองจริยธรรม เพ่ือใหสอดคลอง 

กับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ 17  การบังคับบัญชาใหขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการ มีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนขึ้นไปเปน 

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม และขอ ๑๔ หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ โครงสราง

ประกอบดวย 1) กลุมงานสงเสริมจริยธรรม 2) กลุมงานคุมครองจริยธรรม อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ตอมา มีคําสั่งกรมที่ดิน ที่  285/2558 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2558 จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน เปนไปตาม 

ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดใหความเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตขึ้นในแตละกรมของกระทรวงมหาดไทย  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0226/ว 4541 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ซึ่งอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบมีความสอดคลองกับภารกิจหนาที่ของ

กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ซึ่งโครงสรางประกอบดวย 1) งานบริหารทั่วไป 2) ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 3) ดานสงเสริมและคุมครอง

จริยธรรม คําสั่งกรมที่ดินดังกลาวนี้ใหยกเลิกคําสั่งกรมที่ดิน ท่ี 2132/2553 อันจะมีผลทําใหกลุมงานคุมครองจริยธรรมและหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 

สิ้นสถานภาพไปหรือไม กรมที่ดินจึงไดทําหนังสือหารือไปยังสํานักงาน ก.พ.ในประเด็นดังกลาวนี้  ซึ่งสํานักงาน ก.พ. ไดตอบขอหารือวา ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนกําหนดใหจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการ ดังนั้นการแตงตั้ง สิทธิ อํานาจหนาที่และการปฏิบัติหนาที่เลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมของหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม ตองดําเนินการใหสอดคลองกับขอ 14 และขอ 17 ของประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตอมา 

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ไดมีคําสั่งกรมที่ดิน ที่ 4412/2558 จัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดินข้ึนอีกครั้ง เพื่อใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนที่ใหทุกสวนราชการจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 ปจจุบัน การปฏิบัติหนาที่ของกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน และการปฏิบัติหนาที่ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน  

ใชอัตรากําลังของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเปนบุคลากรกลุมเดียวกัน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดินและหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน 

เปนรองอธิบดีทานเดียวกัน เนื่องจากภารหนาที่ของงานมีความสอดคลองกัน ถือเปนการบูรณาการภายในหนวยงานกรมท่ีดิน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจสงเสริมคุมครอง

จริยธรรม พรอมกับภารกิจปองกันและปราบปรามทุจริต ซึ่งกรมที่ดินเปนหนวยงานหนึ่งที่ตองดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และยังไดกําหนด
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แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. 2541 ขอบังคับกรมท่ีดินวาดวยจรรยาขาราชการกรมท่ีดิน 

พ.ศ. 2552 และคานิยมหลักของขาราชการกรมที่ดิน ใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติ  

 การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน มีภารกิจหลักในการรับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดทํา/ รายงานผลการปฏิบัติงาน ที่เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น สวนกลุมงานคุมครองจริยธรรม มีภารกิจหลักในดานการ 

เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/ แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๔๑/ ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยาขาราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๕๒/ คานิยมหลักกรมที่ดิน สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม 

ดําเนินการ/ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม  ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน  

ซึ่งทั้ง ๒ หนวยงานเปรียบเสมือนการสรางภูมิคุมกันใหกับหนวยงาน สวนในการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขตางๆ กรมที่ดินไดจัดตั้งศูนยดํารงธรรม กรมที่ดิน 

เมื่อวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ มีภารกิจหลักในการรับเรื่องรองเรียน พิจารณาแกไข ออกตรวจสอบในพื้นที่ และรายงานขอเท็จจริง โดยตรงตอทานอธิบด ี

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมท่ีดิน ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ไดขับเคลื่อนการดําเนินการจัดทํา 

“ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564” ซึ่งผานการอนุมัติจากกรมที่ดินเปนแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรกรมที่ดิน 

มีการกําหนดยุทธศาสตรและกิจกรรมที่เหมาะสมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรฯ ฉบับเดียวกัน มีการรายงานประเมินผล

และตรวจติดตามเปนรายไตรมาส ทําใหทุกกิจกรรมมีตัวชี้วัดชัดเจน และมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติเปนรูปธรรมซึ่งมีกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานควบคู

การปลูกจิตสํานึกและพรอมปรับฐานความคิดของบุคลากรกรมที่ดิน ตัวอยางกิจกรรมเชน การเปดเผยขอมูลขาวสารการดําเนินงาน การเรงรัดงานคางการสรางสรรค

ความดีความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา สาธารณะกุศล และการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุง

งานบริการ เปนตน 
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โครงสรางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.)/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน (จธ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปจจุบันมีลกูจางชั่วคราวปฏิบัติงาน ศปท. / จธ. รวม 5 อัตรา 

ปจจุบันมีขาราชการปฏิบัติภารกิจ 2 อัตรา ปจจุบันมีขาราชการปฏิบัติภารกิจ 2 อัตรา 

อธิบดีกรมที่ดิน เปนหัวหนา 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) /กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน (จธ.) 

เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน/แนวทางปฏิบัติตาม
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2541/ ขอบังคับกรมที่ดิน
วาดวยจรรยาขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2552/ 
คานิยมหลักกรมที่ดิน 

สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม 

ดําเนินการ/ติดตามผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม

ประจํากรมที่ดิน 

ภารกิจดานสงเสริมและคุมครองจรยิธรรม  

(จธ.) 

ปจจุบันมขีาราชการปฏิบัติภารกจิ 4 อัตรา 

ภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต

(ศปท.) 

รับขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

จัดทํา/รายงานผลการปฏบิัติงานที่เกี่ยวกับ

การทุจริตคอรัปชั่น 

    สารบรรณ 

   ธุรการ 

   พัสดุ 

    บริหารงานบุคคล 

งบประมาณ 

   จัดซ้ือจัดจาง 

บริหารทั่วไป 
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Strategy Map ของ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน (ศปท.) /กลุมงานจริยธรรมกรมท่ีดิน (จธ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

วิสัยทัศน : "เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนการจัดการที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและการพัฒนาประเทศดวยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล" 

พันธกิจ  : ๑. คุมครองสิทธิดานที่ดินใหแกประชาชนใหเปนไปตามกฎหมาย 
        

  ๒. บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเกีย่วของกับการออกโฉนดที่ดินแกประชาชนมีความเปนเอกภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ ท้ังเชิงนโยบายและการปฏิบัต ิ

  ๓. เปนศูนยขอมูลท่ีดินและแผนทีแ่หงชาติที่มีระบบฐานขอมูลที่ดินของประเทศเปนมาตรฐานเดียวกันสามารถรองรบัการใชประโยชนจากท่ีดินในการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง 

  ๔. ใหบริการดานการทะเบยีนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัยบริการออนไลนทั่วทั้งประเทศ และเช่ือมโยงกับสากลพรอมท้ังมีบุคลากรดานทะเบยีนท่ีดนิของประเทศท่ีมีขีดความสามารถสูงในระดับสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ 

พัฒนาระบบการบริการประชาชนดวยระบบออนไลนทั่วประเทศมีมาตรฐานสากลดวยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

 

ภารกจิของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน /กลุมงานจริยธรรมกรมท่ีดิน 
 

งานบริหารทั่วไป  ภารกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.)  ภารกิจดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม (จธ.) 
มีหนาที่ เกีย่วกับ 
- งานสารบรรณ งาน
ธุรการ งานพิมพ
ตางๆ งานพัสด ุ
- การจัดทํา
งบประมาณ รวบรวม
สถิติ ขอมูลเพื่อจัดทํา
แผนงานโครงการ 
- ประสานงานกับ
หนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของ 

 มีหนาที่ เก่ียวกับ 
- รับขอรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไม
เหมาะสมของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมถงึหนวยงานในกํากับดูแลและใช
ดุลพินิจในการพิจารณาเนื้อหาขอรองเรียน 
- ประสานงานและเรงรัดหนวยงานท่ีเกีย่วของเพ่ือใหการแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ พฤตกิรรมไมเหมาะสมของเจาหนาที่ทุกระดับ
รวมถึงหนวยงานในกํากบัดูแลใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
- เผยแพร รณรงค และใหความรูและตดิตามประเมินผลการดําเนินการ
เกี่ยวกบัการปองกัน และปราบปรามการทุจริตฯ 
- จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติคอรรัปชั่นในภาพรวมของกรม
และวางแผนกลยุทธสูแผนการปฏิบัติการลงสูระดับหนวยงานในกํากับดูแล 
- ผลการปฏิบัติงานตามวงรอบตอกระทรวงมหาดไทยและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

 มีหนาที่ เกีย่วกับ 
- การดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม และรณรงคใหเจาหนาที่ของกรมที่ดิน ปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน/
มาตรฐานทางคุณธรรม และจรยิธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจาง และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จรรยา
ขาราชการกรมท่ีดิน และคานยิมกรมทีดิ่น 
- สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหอธิบดีพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดาํเนินการตามท่ีอธิบดี
มอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควร 
- ใหความชวยเหลอืและดูแลขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
- ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม 
- จัดทํายุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัตงิาน และจัดทํารายงานการสรปุผลการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของกรม พรอมทั้งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามหนาที่ความรับผิดชอบตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม  
- จัดกิจกรรมโครงการสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับจริยธรรม จัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน/
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรบัผิดชอบตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม  

 

 



- 5 - 

แผนปฏิบัติการดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน  

เรื่องท่ี กิจกรรม/โครงการ หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
แผนงาน/แผนการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - มี.ค. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 ก.ค. - ก.ย. 66 

๑ การแกไขปญหาขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ/พฤติกรรมไมเหมาะสม
ของเจาหนาที่   
 

รอยละ ๑๐๐ -      

2 โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ครั้ง 1 25,000 - 1                          - -  

3 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณในการตอตาน
การทุจริตของกรมที่ดิน 
 

ครั้ง ๑ - - 1 - -  

4 เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามขั้นตอน 
และระยะเวลาการประเมินฯ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด   
 

คะแนน 90 - - - - 90  

5 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรู ขอมูล
ขาวสาร ดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตผานสื่อออนไลน 

ครั้ง 12 - 3 3 3 3  

 

 

๑๐๐
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เรื่องท่ี กิจกรรม/โครงการ หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
แผนงาน/แผนการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. - ธ.ค. 65 ม.ค. - มี.ค. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 ก.ค. - ก.ย. 66 

6 รายงานผลการดําเนินการกรณีขอรองเรียน
เจ าหน าที่ ของรั ฐกระทํ าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 

ครั้ง 12 - 3 ๓ ๓ ๓ รายงานในระบบ
รายงานขอรองเรียน 
เจาหนาท่ีรัฐกระทํา
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบของ
สํานักงาน ป.ป.ท.  
ภายในวันที่ 5  
ของทุกเดือน 
 

7 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น 
ปฏิบัติการดานปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 

ครั้ง 2 - - 1 - 1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานฯ รอบ 
 ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 
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แผนปฏิบัติการดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน  
 

โครงการ / งาน / กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ แผนงาน / แผนการใชจาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน (ลานบาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 65 – ธ.ค. 65 ม.ค. 66 – มี.ค. 66 เม.ย. 66 – มิ.ย. 66 ก.ค. 66 – ก.ย. 66 

กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน   
 1 เผยแพรและสงเสริมหลักคณุธรรมจริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน ขอกําหนดจริยธรรม
ของขาราชการกรมท่ีดิน ขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมท่ีดิน คานิยมหลักของขาราชการกรมที่ดิน 
รวมถึงแลกเปลี่ยน ขอมูลขาวสารในเรื่องดังกลาวผานสื่อ
ออนไลน 

    2 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมทีด่ิน 
    3 ดําเนินการกับเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจรยิธรรม 
 
 
    4 จัดทํารางยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและตอตานการ

ทุจริตกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
    5 จัดทําโครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรม และ

จริยธรรมดเีดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖5 
    6 โครงการสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบศึกษา ดูงานหรือเผยแพรให
ความรูตามชองทางท่ีเหมาะสม 

    7 โครงการสงเสริมทางศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยมที่ดี 
 
 

 
ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 

3 
100 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.0364 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 

รอยละของการ

พิจารณาจาก

เรื่องที่ไดรับ 

๑ 

๑ 
0.089 

๑ 

3 

๑ 



- 8 - 

โครงการ / งาน / กิจกรรม 
เปาหมาย งบประมาณ แผนงาน / แผนการใชจาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน (ลานบาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 65 – ธ.ค. 65 ม.ค. 66 – มี.ค. 66 เม.ย. 66 – มิ.ย. 66 ก.ค. 66 – ก.ย. 66 

    8 ดําเนินการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตอหนวยงานที่
เก่ียวของ 

    9 ประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความ
รวมมือในการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 

  10 สนับสนุนภารกิจดานศาสนา สาธารณประโยชน และคานิยม
ที่ดขีองหนวยงานที่เก่ียวของ 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รอยละของการ

พิจารณาจาก

เรื่องที่ไดรับ 
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แผนปฏิบัติการงานบริหารทั่วไป ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรื่องท่ี กิจกรรม/โครงการ หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 
1 บริหารจดัการดานงานสารบรรณ เร่ือง 3,000 -  
2 บริหารพัสดุครุภัณฑ และบํารุงรักษา เรื่อง 5 -  
3 บริหารงานบุคลากร คน 13 -  
4 บริหารเงินงบประมาณ ครั้ง 5 -  
5 บริหารจดัการและสนับสนุนการจดัประชุม คร้ัง 5 -  
6 จัดทําคําของบประมาณประจําป ครั้ง 1 -  
7 จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ครั้ง 1 -  
8 จัดจางลูกจางช่ัวคราว คน 5 -  
9 เชาเครื่องถาย เรื่อง 1 -  

10 จัดทํารายงานประจํา เรื่อง 12 -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การดาํเนินการอาจมีการเปลีย่นแปลงข้ึนกับการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดนิ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินการ 
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ภาคผนวก ก 
 หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน  
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ภาคผนวก ข 
ผลดําเนินการงานบริหารทั่วไป / ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต กรมที่ดิน / กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลดําเนินการงานบริหารทั่วไป ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมที่ดิน/กลุมงานจริยธรรมกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรื่อง

ที ่
แผนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยนับ ผลงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1 บริหารจดัการดานงานสารบรรณ เร่ือง 3,137 -  

2 บริหารพัสดุครุภัณฑ และบํารุงรักษา เรื่อง 9 -  

3 บริหารงานบุคลากร คน 13 -  

4 บริหารเงินงบประมาณ ครั้ง 8 -  

5 บริหารจดัการและสนับสนุนการจดัประชุม คร้ัง 5 -  

6 จัดทําคําของบประมาณประจําป ครั้ง 1 -  

7 จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ครั้ง 1 -  

8 จัดจางลูกจางช่ัวคราว คน 5 -  

9 เชาเครื่องถาย เรื่อง 1 -  

10 จัดทํารายงานประจํา เรื่อง 12 -  
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ภาคผนวก ค 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน และกลุมงานจริยธรรมกรมท่ีดิน 
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