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บทที่ 1 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

 
นิยามศัพทและแนวคิดสําคัญ 
 
 ผลประโยชนสวนตน (Private Interest) “ผลประโยชน” คือ สิ่งใด  ๆ 
ท่ีมีผลตอบุคคลกลุมไมวาในทางบวกหรือลบ “ผลประโยชนสวนตน”
ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือธุรกิจของเจาหนาท่ี 
แตรวมถึงคนที่ติดตอสัมพันธดวย เชน เพ่ือน ญาติ คูแขง ศัตรู เมื่อใด
เจาหนาที่ประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสียประโยชน เมื่อนั้นก็ถือวา 
มีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ 
 
 ผลประโยชนสวนตน มี ๒ ประเภท คือ ที่เกี่ยวกับเงิน (Pecuniary) 
และท่ีไมเกี่ยวกับเงิน (Non-Pecuniary) 
 ๑. ผลประโยชนสวนตนท่ีเก่ียวกับเงินไมไดเกี่ยวกับการไดมาซึ่ง
เงินทองเทานั้น แตยังเก่ียวกับการเพ่ิมพูนประโยชนหรือปกปองการ
สูญเสียของสิ่งที่มีอยูแลว เชน ที่ดิน หุน ตําแหนงในบริษัทที่รับงานจาก
หนวยงาน รวมถึงการไดมาซึ่งผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมไดอยูในรูปตัวเงิน 
เชน สัมปทาน สวนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ 
 ๒. ผลประโยชนที่ไมเก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวาง
บุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอื่นๆ เชน สถาบัน 
การศึกษา สมาคม ลัทธิแนวคิด มักอยูในรูปความลําเอียง อคติ เลือกที่รัก
มักที่ชัง และมีขอสังเกตวาแมแตความเชื่อ ความคิดเห็นสวนตัวก็จัดอยู 
ในประเภทนี้ 
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 หนาที่สาธารณะ (Public Duty)  
 หนาที่สาธารณะของผูที่ทํางานใหภาครัฐคือ การใหความสําคัญ
อันดับตนแกประโยชนสาธารณะ (Public Interest) คนเหลานี้ไมจํากัด
เฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศเทานั้น แตยัง
รวมถึงคนอ่ืนๆ ที่ทํางานใหภาครัฐ เชน ที่ปรึกษา อาสาสมัคร 
 
 ผลประโยชนสาธารณะ (Public Interest) 
 คอืประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของผลประโยชนของ
ปจเจกบุคคล และไมใชผลประโยชนของกลุมคน การระบุผลประโยชน
สาธารณะไมใชเรื่องงาย แตในเบื้องตนเจาหนาที่ภาครัฐสามารถให
ความสําคัญอันดับตนแกสิ่งนี ้โดย 
 1. ทํางานตามหนาที่อยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
 2. ทํางานตามหนาที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม 
 3. ระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ใหความสําคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะมีความ
คาดหวังวาเจาหนาที่ตองจํากัดขอบเขตที่ประโยชนสวนตนจะมามีผลตอ
ความเปนกลางในการทําหนาที่ 
 5. หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหนาที่ที่มีผลประโยชนทับซอน 
 6. หลีกเลี่ยงการกระทํากิจกรรมสวนตนที่อาจทําใหคนเห็นวาได
ประโยชนจากขอมูลภายใน 
 7. หลีกเลี่ยงการใชตําแหนงหนาที่หรือทรัพยากรของหนวยงาน
เพ่ือประโยชนสวนตน 
 8. ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนที่ไมสมควรจากการใช
อํานาจหนาที่ 
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 9. ไมใชประโยชนจากตําแหนงหรือขอมูลภายในที่ได ขณะอยูใน
ตําแหนง ขณะที่ไปหาตําแหนงงานใหม 
 
 ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests)  
 องคกรสากล คือ Organization for Economic Cooperation and 
Development (OECD) นิยามวาเปนความทับซอนระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนทับซอนมี ๓ ประเภท คือ 
 1. ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) มีความทับซอน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะเกิดข้ึน 
 2. ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (Perceived & Apparent) เปน
ผลประโยชนทับซอนที่คนเห็นวามีแตจริงๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการ
ผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซึ่ง
ผลเสียไมนอยกวาการจัดการผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริงขอนี ้
แสดงวาเจาหนาที่ไมเพียงแตจะตองประพฤติตนอยางมีจริยธรรมเทานั้น 
แตตองทําใหคนอ่ืนๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนนั้นจริง 
 ๓.  ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได (Potential) ผลประโยชนสวนตน 
ที่มีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต 
 
 หนาท่ีทับซอน (Conflict of Duty)  
 1.  ประเภทแรก เกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวา
หนึ่ง เชน เปนเจาหนาท่ีในหนวยงานและเปนคณะกรรมการดานระเบียบ
วินัยประจําหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเมื่อไมสามารถแยกแยะบทบาท
หนาที่ทั้งสองออกจากกันไดอาจทําใหทํางานไมมีประสิทธิภาพ หรือ
แมกระทั่งเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมายปกติหนวยงานมักมีกลไก
ปองกันปญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหนาที่ตางๆ ใหชัดเจน แตก็ยังมี
ปญหาไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานที่มีกําลังคนนอยหรือมีเจาหนาท่ี
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บางคนเทานั้นที่สามารถทํางานบางอยางท่ีคนอ่ืนๆ ทําไมไดคนสวนใหญ
ไมคอยหวงปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตนมา
เก่ียวของ 
 2. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่ เจาหนา ท่ีมีบทบาทหนาที่
มากกวาหนึ่งบทบาท และการทําบทบาทหนาที่ในหนวยงานหนึ่งนั้น  
ทําใหไดขอมูลภายในบางอยางท่ีอาจนํามาใชเปนประโยชนแกการทํา
บทบาทหนาที่ใหแกอีกหนวยงานหนึ่งไดผลเสีย คือ ถานําขอมูลมาใชก็
อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลําเอียง อคติตอคนบางกลุมควรถือ
วาหนาที่ทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการ
จัดการแบบเดียวกัน นั่นคอืการตัดสินใจทําหนาที่ตองเปนกลางและกลไก
การจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนามาจัดการกับหนาที่ทับซอนได 
 
ความหมายผลประโยชนทับซอน 
 คําวา Conflict of Interests มีการใชคําภาษาไทยไวหลายคํา 
เชน “ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชนขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง”
หรือ “การขัดกันแหงผลประโยชน” ถอยคําเหลานี้ถือ เปนรูปแบบหนึ่ง
ของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบอันเปนการกระทําที่ขัดตอหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Governance) 
โดยท่ัวไปเรื่องผลประโยชนทับซอนจึงหมายถึงความทับซอนระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ กลาวทั้งเปนสถานการณที่เจาหนาท่ีของรัฐมี
ผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบเพ่ือให เกิดประโยชนสวนตัว โดยกอให เกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวมมีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดอยูในรูปแบบของตัว
เงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงิน
หรือทรัพยสินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้  
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 ๑. หาผลประโยชนใหตนเอง คือ การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือตนเอง 
เชน ขาราชการใชอํานาจหนาที่ใหบริษัทตัวเองไดงานรับเหมาจากรัฐหรือ
ฝากลูกหลานเขาทํางาน เปนตน  
 ๒. รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน  
เปนเจาพนักงานสรรพากรแลวรับเงินจากผูมาเสียภาษี หรือเปนเจาหนาที่
จัดซื้อแลวรับไมกอลฟเปนของกํานัลจากรานคา เปนตน 
 ๓. ใช อิทธิพลเปนการเ รียกผลตอบแทนในการใช อิทธิพล 
ในตําแหนงหนาที่สงผลที่เปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 
 ๔. ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน เชน การใช
รถยนต หรือคอมพิวเตอรราชการทํางานสวนตัว เปนตน  
 ๕. ใชขอมูลลับของทางราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนนจึงรีบ
ไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกลาวดักหนาไวกอน เปนตน    
 ๖. รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัททําธุรกิจซอนกับหนวยงาน 
ที่ตนเองทํางานอยู เชน เปนนักบัญชี แตรับงานสวนตัวจนไมมีเวลา
ทํางานบัญชีในหนาที่ใหกับหนวยงาน เปนตน 
 ๗. ทํางานหลังออกจากตําแหนงคือการไปทํางานใหกับผูอ่ืนหลัง
ออกจากที่ทํางานเดิม โดยใชความรูหรืออิทธิพลจากที่เดิมมาชิงงานหรือ
เอาประโยชนโดยไมเปนธรรม เชน เอาความรูในนโยบายและแผนของ
ธนาคารประเทศไทยไปชวยธนาคารเอกชนอ่ืนๆ หลังจากเกษียณเปนตน 
 สํานักงาน ก.พ. ใหความหมาย “ความขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม” หรือ Conflict of Interests (COI) 
หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมี
ผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหนาที่ท่ีบุคคลนั้น 
รับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้น
อาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาและไมเจตนาและมีรูปแบบ
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ที่หลากหลายจนกระทั่งกลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไมเห็นวาเปน
ความผิด เชน การรับสินบน การจายเงินใตโตะการจายเงินคาตอบแทน
เพื่อใหตนได เลื่อนตําแหนง ส งผลให บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจ 
ที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชนสวนตัวเปนหลัก ผลเสียจึงเกิด
ขึ้นกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เปนการกระทําที่ผิดทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
 
รูปแบบของผลประโยชนทับซอน   
 รูปแบบพฤติกรรมและการกระทํา ที่เขาขายผลประโยชนทับซอน
เปนไปในลักษณะตางๆ ดังนี้    
 ๑) การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน (Accepting benefits)  
   คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนในรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่ไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การใช
งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจางแลวเจาหนาที่ไดรับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนตอบแทน 
 ๒) การหาประโยชนใหตนเอง (Self dealing) 
  คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือพวกพองจาก
ตําแหนงหนาที่เปนการใชตําแหนงหนาที่เพื่อตนเอง เชน การใชตําแหนง
หนาที่ที่ทําใหหนวยงานทําสัญญาซื้อสินคาจากบริษัทของตนเองหรือจาง
บริษัทของตนเองเปนที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสราง
สํานักงาน 
 ๓) การทํางานหลังเกษยีณ (Post employment) 
  คือ การไปทํ างานหลั งออกจากงานเดิม โดยใชความรู
ประสบการณหรืออิทธิพลจากท่ีเคยดํารงตําแหนงมารับงานหรือเอา
ประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง เชน ลาออกจากหนวยงานไปทํางาน
ในหนวยงานที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน 
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 ๔) การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
  คือ การเปนที่ปรึกษาและการจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการ
ใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและ
เครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษภายนอกที่ไมใชอํานาจหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายจากหนวยงานดวย เชน เจาหนาที่ของรัฐรับจางเปนที่ปรึกษา
โครงการโดยอาศัยตําแหนงในราชการสรางความนาเช่ือถือวาโครงการ
ของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานที่ตนสังกัดอยู 
 ๕) การรับรูขอมูลภายใน (Inside information) 
  คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็นในขอมูลลับของทางราชการหรือ 
นําขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชนในรูปของเงินหรือ
ประโยชนอ่ืนๆ หรือนําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการ
แสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น เชน เจาหนาที่ของรัฐทราบวา
จะมีการซื้อที่ดินเพ่ือทําโครงการของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพื่อเก็งกําไรและ
ขายใหกับรัฐในราคาที่สูงขึ้น 
 ๖) การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการที่เปนของ
สวนตน (Using your employer’s property for private advantage) 
  คือ เพื่อประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่ของรัฐและทําให
หนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การนําเครื่องใชสํานักงาน
ตางๆ กลับไปใชที่บานการนํารถยนตในราชการไปใชเพ่ืองานสวนตัว  
 ๗) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน
ทางการเมือง (Pork barreling) 
  คือ การใชอิทธิพลทางการเมืองเพื่อเรียกผลตอบแทนหรือ
ประโยชนตอพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ เชน การใชงบประมาณสาธารณะเพื่อ
การหาเสียงเลือกตั้ง 
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ปจจัยที่ทําใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวมเปนผลมาจากการไมสามารถแยกแยะระหวาง
บทบาทหนาที่ในเรื่องสวนตัวและเรื่องสวนรวมออกจากกันไดชัดเจนและ
มีสาเหตุมาจากพื้นฐานความคิดแบบดั้งเดิมของคนไทยและมีปจจัยที่เอ้ือ
ใหเกิดพฤติกรรมทุจริต ดังนี้ 
 ๑. มีฐานคดิในลักษณะบูรณาการ คือ คนไทยไมสามารถแยกแยะ
ระหวางเรื่องสวนตัวกับเรื่องสวนรวมออกจากกันไดอยางสิ้นเชิง ดังนี้ 

 1.1 คนไทยมีฐานความเชื่อในอดีตที่เห็นวาขุนนางคาขายได 
โดยไมเปนสิ่งที่นารังเกียจ 

 1.2 ตําแหนงหนาท่ีราชการสามารถนํามาซึ่งผลประโยชน
สวนตัว จึงไมมีการแยกแยะระหวางประโยชนสวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม 

 1.3 ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเปน
ระบบคิดแบบฐานสิบ (คือ ไมแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวของผู
มีอํานาจกับผลประโยชนสวนรวม) จึงพัฒนาไมทันกับพ้ืนฐานแนวคิดของ
ระบบกฎหมายสากลท่ีเปนระบบคิดแบบฐานสอง (คือ แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวออกจากผลประโยชนสวนรวมอยางชัดเจน) 
 ๒. มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทาง
การเมือง เชน การเอ้ือประโยชนใหผูเคยสนับสนุนคะแนนเสียงหรือตอบ
แทนตําแหนงใหโดยจะไมใชการตอบแทนดวยตัวเงินเปนหลัก แตเปนการ 
ตอบแทนในลักษณะผลประโยชนอยางอ่ืน เชน การใหผลประโยชนหรือ
ตําแหนงทางการเมือง เปนตน 
 ๓. มีพฤติกรรมการใชจายเงินที่สุรุยสุรายทําใหรายรับไมสมดุลกับ
รายจาย เชน มีภาระการใชจายในการรักษาพยาบาลหรือเลี้ยงดู
ครอบครัว ฯลฯ ทําใหมีพฤติกรรมท่ีตอง เขาไปเกี่ยวของกับการกระทํา



99 

 

ผิดโดยสมัครใจ หรือมีพฤติกรรมที่ยักยอกประโยชนสวนรวมเขาเปน
ประโยชนสวนตัว เกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนรวมและ
ประโยชนสวนตัว 
 ๔. มีความจําเปนในการรักษาตัวรอดและลดการเผชิญปญหากับ
คานิยม การมีผลประโยชนทับซอนทําใหตนเองตองเขาไปเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนทับซอน สาเหตุสวนหนึ่งนั้นคือปจจัยทางสังคม ซึ่งเปน
ลักษณะ “ตัวกูของกู” อันเปนคานิยมของสังคมที่ เนนเรื่องวัตถุนิยม  
การอยากมีอยากไดการรักษาหนาตาและยกหนาตาทางสังคมทําใหตองมี
การแสวงหาทรัพยสินและอํานาจมากขึ้น   
 ๕. โครงสรางการบริหารและการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล  
ซึ่งฝายตรวจสอบยังขาดความเขาใจและระบบยังไมมีประสิทธิภาพ  
จึงเอ้ือตอการมีพฤติกรรมที่เปนไปในลักษณะการมีผลประโยชนทับซอน
มากที่สุด 
 ๖. ปญหาการมีผลประโยชนทับซอนเกิดจากปจจัยดานกฎหมาย  
ดังจะเห็นไดวา ตัวบทกฎหมายยังไมตอบสนองตอสภาพปญหาและทัน
ตอสภาวการณปจจุบัน กลาวคือ บทลงโทษทางกฎหมายยังไมเพียงพอ
ตอการ “ปองกัน” และ “ปองปราม” ผูท่ีจะกระทําหรือคิดที่จะกระทําที่
เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนเทาที่ควร 
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บทที่ 2 
กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม  
มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงาน
ของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ
ซึ่งมีอํานาจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปน
คูสัญญากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
ที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ
ดําเนินคดี 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปน
คูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ ราชการ
สวนทองถิ่นอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับ
สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว  

(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการท่ีปรึกษาตัวแทน 
พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล 
ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐ ผูนั้น
สังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของ
ผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดแยงตอประโยชนสวนรวม
หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
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เจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรค
หนึ่งใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่
ของรัฐตามวรรคสองโดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว
เปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ  
มาตรา 101 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 100 มาใชบังคับกับการดําเนิน
กิจการของผูซึ่งพนจากการเปน เจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองป
โดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุน 
ทั้งหมดที่จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญา
กับหนวยงานของรัฐตาม มาตรา 100 (2) ที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมาย
วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิใหนามาใชบังคับกับการดําเนิน
กิจการของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งหนวยงานที่มีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 
หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบริษัท มหาชนจํากัด 
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขา
รวมทุน 
มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑและจํานวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของผูท่ีพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึง
สองปดวยโดยอนุโลม  



1312 

 

มาตรา 103/1 บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ใหถือเปนความผิด
ฐานทุจริตตอหนาที่หรือ ความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิด
ตอตําแหนงหนาทีใ่นการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
บทลงโทษ 
มาตรา 122 เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 
101 หรือมาตรา 103 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับ 
ไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ  
 กรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจาหนาที่ของรัฐ
ผู ใดพิสูจนไดวาตนมิไดรู เห็นยินยอมดวยในการที่คูสมรสของตน
ดําเนินการตามมาตรา 100 วรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด  
 
๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
จึ ง กําหนดหลักเกณฑและจํานวนทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใด 
ที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดย ธรรมจรรยาไว ดังนี ้
 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓”   
 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป  
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 ขอ ๓ ในประกาศนี ้
 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความ
วา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกัน
ในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัตกัินในสังคม  
 “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดา
มารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการี
หรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม   
 “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวาสิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดใน
ลักษณะเดียวกัน 
 ขอ ๔ หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากบุคคลนอกเหนือจาก ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ  
แหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ตามที่กําหนดไวในประกาศนี้  
 ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้  
 (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตาม
จํานวนที่เหมาะสม ตามฐานานุรูป 
 (๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติมี
ราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพัน
บาท 
 (๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่การใหนั้นเปนการใหใน
ลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
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 ขอ ๖ การรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดจากตางประเทศ  
ซึ่งผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัวหรือมีหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท 
ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจําเปนที่จะตอง  
รับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล  
ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรายงาน รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนดั งกลาวใหผูบั งคับบัญชาทราบโดยเร็ว  
หากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตใหเจาหนาที่ผูนั้นยึดถือ
ทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาที่
ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
สังกัดโดยทันที 
 ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑ หรือมีราคา หรือมี มูลคามากกวาที่ กําหนดไวในขอ ๕  
ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไว 
เพื่อรักษาไมตรี  มิตรภาพ หรือความสัมพันธ อันดีระหวางบุคคล 
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียด ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ
ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน
หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผู นั้นสังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได 
เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และ สมควรที่จะ
ใหเจาหนาที่ของรัฐ ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตน
หรือไม 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ขอรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวา
ไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือ
ประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่
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ของรัฐผูนั้น สงมอบทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ
หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 เมื่อไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลวใหถือวาเจาหนาที่ของ
รัฐผูนั้น ไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวเลย   
 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปน 
ผูดํารงตาํแหนงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง
หรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของ รัฐวิสาหกิจ 
หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมี
อํานาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูท่ีดํารงตําแหนงประธาน กรรมการและ
กรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงที่ไมมี
ผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ 
เพ่ือดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง   
 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผู ไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง  
เปนผูดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา  
หรือสมาชิกสภาทองถิ่น ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธาน
วุฒิสภาหรือประธานสภาทองถิ่นท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก 
แลวแตกรณี เพ่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง   
 ขอ ๘ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของ
เจาหนาที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปน
เจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 
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๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 โดยที่ที่ผานมาคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติในการให ของขวัญและรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ
ไวหลายครั้ง เพื่อเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการ ประหยัด มิใหมี
การเบียดเบียนขาราชการโดยไมจําเปนและสรางทัศนคติท่ีไมถูกตอง
เนื่องจากมีการแขงขันกันใหของขวัญในราคาแพง ทั้งยังเปนชองทางให
เกิดการประพฤติมิชอบอ่ืนๆ ในวงราชการอีกดวยและในการกําหนด
จรรยาบรรณของเจาหนาที่ของรัฐประเภทตางๆ ก็มีการกําหนดในเรื่อง
ทํานองเดียวกันประกอบกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไดประกาศกําหนดหลักเกณฑและจํานวนท่ีเจาหนาที่ของ
รัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ฉะนั้นจึง
สมควรรวบรวมมาตรการเหลานั้นและกําหนดเปนหลักเกณฑการปฏิบัติ
ของเจาหนาท่ีของรัฐในการใหของขวัญและรับของขวัญไวเปนการถาวร 
มีมาตรฐานอยางเดียวกัน และมีความชัดเจนเพ่ือเสริมมาตรการของ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหเปนผลอยาง
จริงจัง ทั้งนี้ เฉพาะในสวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไมไดกําหนดไว  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ใหหรือรับของขวัญของ เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔"  
 ข อ ๒ ระเบี ยบนี้ ให ใช บั งคั บตั้ งแต วั นถั ดจากวั นประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
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 ขอ ๓ ในระเบียบนี้  
  "ของขวัญ" หมายความวา เงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่
ใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และใหหมายความรวมถึง เงนิ ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการสงเคราะหหรือ
ใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคล
ทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการ
ไดรับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง
หรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและ 
ไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา 
หรือการคนืเงนิใหในภายหลัง  
  "ปกติประเพณีนิยม" หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่ง
อาจมีการใหของขวัญกันและใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดง
ความยินดีการแสดงความขอบคุณการตอนรับการแสดง ความเสียใจ 
หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย  
  "หนวยงานของรัฐ" หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงาน
ที่อยูในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งในราชการสวนกลาง ราชการสวน
ภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินและรัฐวิสาหกิจ  
  "เจาหนาท่ีของรัฐ" หมายความวา ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางของหนวยงานของรัฐ  
  "ผูบังคับบัญชา" ใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่
หัวหนาหนวยงานที่แบงเปน การภายในของหนวยงานของรัฐ และผูซึ่ง
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอํานาจ บังคับ
บัญชาหรือกํากับดูแลดวย  
  "บุคคลในครอบครัว" หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา 
มารดา พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
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 ขอ ๔ ระเบียบนี้ ไม ใชบั งคับกับกรณีการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรฐัซึ่งอยูภายใตบังคับกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคล
ในครอบครัวของ ผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มี
การใหของขวัญแกกันมิได 
 การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่
ของรัฐจะใหของขวัญที่มีราคาหรือมูลคาเกินจํานวนที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว สําหรับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ 
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตมิได  
 เจาหนาที่ของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดหรือใชเงิน
สวัสดกิารใดๆ เพ่ือมอบใหหรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคล
ในครอบครัวของผูบังคบับัญชาไมวากรณีใดๆ มิได 
 ขอ ๖ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับ
บัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตาม ขอ ๕ 
 ขอ ๗ เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับของขวัญตามกรณีที่กําหนดไว 
ในขอ ๘ ผูท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรค
หน่ึง ไดแก ผูมาติดตองานหรือผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะดังตอไปนี้  
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  ๑. ผูซึ่งมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยาง
ใด เชน การขอใบรับรอง การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการ
รองเรียน เปนตน 
  ๒. ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ ทํากับ
หนวยงานของรัฐเชน การจัดซื้อจัดจางหรือการไดรับสัมปทาน เปนตน  
  ๓. ผูซึ่งกําลังดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปน 
ผูควบคุมหรือกํากับดูแล เชน การประกอบกิจการโรงงานหรือธุรกิจ
หลักทรัพย เปนตน  
  ๔. ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติ
หนาที่หรือละเวนการปฏิบัติ หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
 ขอ ๘ เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคล 
ในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐไดเฉพาะกรณี การรับของขวัญที่ใหตามปกติประเพณี
นิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว สําหรับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 ขอ ๙ ในกรณีที่ บุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับ
ของขวัญแลวเจาหนาที่ของรัฐทราบในภายหลังวาเปนการรับของขวัญ
โดยฝาฝนระเบียบนี้  ให เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว
สําหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลคาเกินกวาที่กําหนดไวตามกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 ขอ ๑๐ ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเก่ียวกับการให
ของขวัญหรือรับของขวัญ โดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือ
วาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น ประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามคุณธรรมและ
จริยธรรม และใหดําเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรี กําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการการเมือง 
  (๒) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืน
นอกจาก (๑) หรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือพนักงาน
ของรัฐวิสาหกิจใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนผูกระทําความผิดทาง
วินัย และใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ดําเนินการใหมีการลงโทษทางวินัย
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น  
 ขอ ๑๑ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีสอดสอง 
และใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามระเบียบนี้แกหนวยงานของรัฐ ในกรณี
ที่มีผูรองเรียนตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีวา เจาหนาที่ของรัฐ
ผู ใดปฏิบัติ ในการใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้  
ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้  
 ขอ ๑๒ เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการ
ประหยัดแกประชาชนทั่วไป ในการแสดงความยินดีการแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับหรือการแสดงความเสียใจในโอกาส
ตางๆ ตามปกติประเพณีนิยมใหเจาหนาท่ีของรัฐพยายามใชวิธีการ
แสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนาม ในสมุดอวยพรหรือใชบัตรแสดง
ความเสียใจแทนการใหของขวัญ  
 ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับหรือการแสดงความ
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เสียใจดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางแนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจ
ที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชาให
เปนไปในแนวทางประหยัด  
 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “การเรี่ยไร” หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสิน 
โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร และใหหมายความ
รวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรง
หรือโดยปริยายวามิใชเปนการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการ
ธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินที่ไดมาทั้งหมดหรือบางสวนไป
ใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
  “เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร” หมายความวา เขาไป
ชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไรในฐานะเปนผูรวมจัดใหมี
การเรี่ยไรหรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางานท่ีปรึกษา
หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
 ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวน
เก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับ
อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่
กําหนดไวในระเบียบนี ้
 หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมาย
วาดวยการควบคมุการเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
การควบคุมการเรี่ยไรแลวจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ดวย ในกรณนีี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน
ของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 
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 ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
เรียกโดยยอวา “กคร.” ประกอบดวยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน
กรรมการ ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทน
กระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
และผูทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังอีกไมเกินส่ีคนเปนกรรมการ
และผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนกรรมการและ
เลขานุการ กคร . จะแตงตั้ งข าราชการในสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. 
หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ ๖ ไดนั้น
จะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
  (๑) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือ
ประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 
  (๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือ
ประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนาประเทศ 
  (๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือ
สาธารณประโยชน 
  (๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการ
เรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุม
การเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
 ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้
ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติจาก กคร. หรอื กคร. จังหวัด แลวแตกรณ ี
  (๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให
เรี่ยไรได 
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  (๒) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตอง
ดําเนินการเพื่อชวยเหลือผูเสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจาก
สาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ 
  (๓) เปนการเรี่ยไรเพื่อรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอด
ผาพระกฐินพระราชทาน 
  (๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือ
ทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือมูลคาตามที่ กคร. กําหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
  (๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔)
ซึ่ง กคร. ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
  (๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนที่ไดรับ
อนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติตามระเบียบนี้แลว 
 ขอ ๒๐ ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวน
ตามขอ ๑๙ ใหจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร
ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหกระทําการเรี่ยไรเปนการท่ัวไป โดยประกาศหรือ
เผยแพรตอสาธารณชน 
  (๒) กําหนดสถานที่หรือวิธีการที่จะรับเงินหรือทรัพยสินจาก
การเรี่ยไร 
  (๓) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพยสินใหแก 
ผูบริจาคทุกครั้ง เวนแตโดยลักษณะแหงการเรี่ยไรไมสามารถออกใบเสร็จ
หรือหลักฐานดังกลาวได ก็ใหจัดทําเปนบัญชีการรับเงินหรือทรัพยสินนั้น
ไวเพ่ือใหสามารถตรวจสอบได 
  (๔) จัดทําบัญชีการรับจายเงินหรือทรัพยสินที่ ไดจากการ
เรี่ยไร ตามระบบบัญชีของทางราชการภายในเกาสิบวันนับแตวันที่สิ้นสุด
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การเรี่ยไร หรือทุกสามเดือนในกรณีที่เปนการเรี่ยไรที่กระทําอยาง
ตอเนื่องและปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐที่
ไดทําการเรี่ยไรไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดทราบและจัด
ใหมีเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินการเรี่ยไรดังกลาวไว ณ สถานท่ีสําหรับ
ประชาชนสามารถใชในการคนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการดวย 
  (๕) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพรอมทั้งสงบัญชีตาม (๔) 
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดจัดทํา
บัญชีตาม (๔) แลวเสร็จหรือในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรที่ไดกระทําอยาง
ตอเนื่องใหรายงานการเงินพรอมทั้งสงบัญชีดังกลาวทุกสามเดือน 
 ขอ ๒๑ ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร หามมิให
หนวยงานของรัฐดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) กําหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับซึ่งมิใช
ประโยชนที่หนวยงานของรัฐไดประกาศไว 
  (๒) กําหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปน
จํานวนหรือมูลคาที่แนนอน เวนแต โดยสภาพมีความจําเปนตองกําหนด
เปนจํานวนเงินที่แนนอน เชน การจําหนายบัตรเขาชมการแสดงหรือบัตร
เขารวมการแขงขัน เปนตน 
  (๓) กระทําการใดๆ ที่เปนการบังคับใหบุคคลใดทําการเรี่ยไร
หรือบริจาคหรือกระทําในลักษณะที่ทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจํา
ยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไมชวยทําการเรี่ยไรหรือบริจาค
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
  (๔) ใหเจาหนาที่ของรัฐออกทําการเรี่ยไรหรือใช สั่ง ขอรอง
หรือบังคับใหผูใตบังคบับัญชาหรือบุคคลอ่ืนออกทําการเรี่ยไร 
 ขอ ๒๒ เจาหนาท่ีของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร



26 25 

 

ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐจะตอง
ไมกระทําการดังตอไปนี้ 
  (๑) ใชหรือแสดงตําแหนงหนาที่ใหปรากฏในการดําเนินการ
เรี่ยไรไมวาจะเปนการโฆษณาดวยสิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพ
หรือสื่ออยางอ่ืนหรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
  (๒) ใช สั่ง ขอรองหรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใด
ชวยทําการเรี่ยไรใหหรือกระทําในลักษณะที่ทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่
จะไมชวยทําการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 
5. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการ
ประพฤติปฏิบัติรวม ๑๐ ขอ สรุปไดดังนี้  
 ๑. ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งที่
ถูกตองและเปนธรรม  
 ๒. ขาราชการตองมีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 ๓. ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และ
ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
 ๔. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดย
อาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  
 ๕. ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อยางตรงไปตรงมา 
 ๖. ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลาง
ทางการเมืองใหบริการแกประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรม  
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 ๗. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการอยางเครงครัด และรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใช
ขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาที่ และใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 ๘. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แหงวิชาชีพโดย เครงครัด  
 ๙. ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 ๑๐. ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษา
ชื่อเสียง และภาพลักษณของราชการโดยรวม 
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บทที่ 3 
แนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
การเตรียมตัวกอนเขาสูตําแหนง (กอนเปนเจาหนาที่ของรัฐ) 
 บุคคลยอมมีสิทธิในการเขามาเปนเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับ
บุคคลกอนที่จะเปนเจาหนาที่ของรัฐบุคคลนั้นจะอยูในสถานะของเอกชน  
จึงมีสิทธิในการทํามาหาเลี้ยงชีพโดยการประกอบอาชีพหรือประกอบ
วิชาชีพใดๆไดตามใจสมัคร เวนแตเปนกรณีที่มีกฎหมายไดหามไวแต 
ตราบใดก็ตามเมื่อบุคคลนั้นมีความประสงคจะเขามาเปนเจาหนาที่ของ
รัฐและเมื่อมีความประสงคที่จะเขามาเปนเจาหนาที่ของรัฐในตําแหนงที่มี
กฎหมายบัญญัติหามมใิหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม เชน ตําแหนงนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรี
ผูบริหารทองถิ่นรองผูบริหารทองถ่ินการเตรียมการกอนเขาสูตําแหนงจึง
มีความสําคัญยิ่ง การไมเตรียมความพรอมจะทําใหบุคคลนั้นมีสภาพ
ปญหาสวนตนที่จะตองรักษาผลประโยชนสวนตนไวเมื่อเขามาเปน
เจาหนาที่ของรัฐการประกอบอาชีพบางอยางที่ ไดกระทําไวกับรัฐ  
หรือการอยูในฐานะตางๆในธุรกิจการคาของเอกชนที่ไดทํากันไวกอนเปน
เจาหนาที่ของรัฐอาจจะเปนสิ่งที่กฎหมายหามกระทําหรือหามดําเนิน
กิจการ เมื่อบุคคลนั้นไดเปนเจาหนาที่ของรัฐ ดังนั้นเมื่อไมมีการเตรียมตัว
ในเรื่องนี้จึงเปนตนเหตุของการกระทําผิดกฎหมายและจะสงผลรายตอ
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เชน การตองพนจากตําแหนงการไดรับโทษจําคุก
หรือปรับหรือทั้งจําทั้งปรับ เปนตน 
 ในการเตรียมตัวของบคุคลกอนเขามารบัตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐ
บุคคลนั้นๆ จะตองตรวจสอบตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
วาไดมีการดําเนินกิจการใดๆ บางในขณะที่ตนเองไดอยูในสถานะของ
เอกชนที่ไดทําธุรกิจหรือทําการคาไวกับรัฐโดยจะตองตรวจสอบการเปน
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คูสัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจัดการการ
ถือหุนหรือการเปนหุนสวนผูจัดการหรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวน
ตางๆ วามีหรือไมอยางไร และตองสํารวจกิจการตางๆของคูสมรสรวมถึง
การศึกษากฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหทราบวากอนเขาสูตําแหนงเปน
เจาหนาที่ของรัฐตนเอง คู สมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จะตอง
ดําเนินการตางๆที่เก่ียวกับการทําการคา การทําธุรกิจน้ันๆ อยางไร 
เมื่อไรภายในเวลากําหนดอยางไร 
 
การปฏิบัติหนาที่หรือการดํารงตนในระหวางที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ 
 ๑. เจาหนาที่ของรัฐในตําแหนงนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูบริหาร
ทองถ่ินรองผูบริหารทองถ่ิน ในขณะทีไ่ดดํารงตําแหนงตามขางตนจะตอง 
ไมดําเนินกิจการใดๆท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน 
การหามเจาหนาที่ของรัฐทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐรวมถึงการหามมี
สวนไดเสียในสัญญาที่ไดทํากับหนวยงานของรัฐและการหามเปนหุนสวน
หรือผูถือหุนในธุรกิจของเอกชนที่เจาหนาที่ของรัฐนั้นมีอํานาจควบคุม 
กํากับ ดูแล ควบคุมตรวจสอบ หรือดําเนินคดีการหามรับสัมปทานหรือ
คงถือไวซึง่สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาดตัดตอน
ไมวาในทางตรงหรือทางออม รวมถึงการเปนผูถือหุนหรือเปนหุนสวนในหาง
หุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือไดทําสัญญาในลักษณะดังกลาว 
และยั ง ไ ด บั ญญั ติ ห า มก าร เ ข า ไปมี ส วน ได เ สี ย ใ นฐ านะต า ง ๆ  
ในธุรกิจของเอกชน ซึ่งรวมถึงการทํางานในฐานะพนักงานหรือลูกจาง 
ในธุรกิจของเอกชนที่มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับอํานาจหนาที่ของ
เจาหนาที่รัฐผูนั้น 
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 ๒. คูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดหามคูสมรสมิใหดําเนิน
กิจการใดๆ ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมไวดวย 
 การทําความเข าใจกับคู สมรสใหปฏิบัติตามกฎหมายจึงมี
ความสําคัญหากไมสามารถทําความเขาใจกับคูสมรสใหเขาใจในหลักการ
ของกฎหมายไดแลวหรือเกิดความเขาใจในขอกฎหมายที่ไมถูกตองหรือ
ในกรณีที่คูสมรสไดกระทําโดยความพลั้งเผลอหรือโดยการรูเทาไมถึงการณ
และเปนการดําเนินกิจการที่เปนการตองหามตามกฎหมายในมาตรา 
๑๐๐ การดําเนินกิจการของคูสมรสนั้นจะนํามาซึ่งพิษภัยและเปนโทษกับ
เจาหนาท่ี ของรัฐผูนั้น กลาวคือแมตนเองจะมิไดกระทําการที่กฎหมาย
บัญญัติเปนความผิดไวแตไดปลอยปละละเลยไมใสใจกับการดําเนิน
กิจการของคูสมรสทําใหคูสมรสดําเนินกิจการตางๆ ตามท่ีกฎหมายหาม
ไวเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น ก็จะตองไดรับโทษทางอาญาท่ีเกิดจากการ
กระทําของคูสมรส โดยจะตองถูกระวางโทษจําคุกหรือปรับหรือท้ังจํา 
ทั้งปรับแลวแตกรณีอยางเชน คดีที่ดินรัชดา 
 ดังนั้น การทําความเขาใจกฎหมาย มาตรา ๑๐๐ เพ่ือใหรูถึง 
ขอหามกระทําของเจาหนาที่ของรัฐและขอหามมิใหคูสมรส (ภริยาหรือสามี)
ของเจาหนาที่ของรัฐในการดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
เจาหนาที่ของรัฐและคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆท้ังนี้เจาหนาท่ีของ
รัฐจะเพิกเฉยหรือละเลยเสียมิได 
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การดําเนินกิจการในภายหลังที่ไดพนจากตําแหนง (พนจากการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐยังไมถึงสองป) 
 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามมาตรา ๑๐๐ ไดบัญญัติหามเจาหนาที่ของรัฐมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม โดยหามดําเนินกิจการนั้นตอไปอีกเปนเวลาสองปนับแต
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไดพนจากตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐในตําแหนงนั้นๆ 
แลว การหามในสวนนี้ไดหามการดําเนินกิจการของคูสมรสของเจาหนาท่ี
ของรัฐดวย 
 
การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการใหหรือการรับของขวัญหรือผลประโยชน
ตองปฏิบัติ ดังนี้    
 (๑) หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย
หรือกฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ซึ่งมีดังนี้   
  - รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหา
ตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป   
  - รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ 
มีราคาหรือมูลคา ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท   
  - รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่การใหนั้นเปนการให 
ในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป    
 (๒) ของขวัญทั้งหมดที่มีคาทางประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม เชน 
งานศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็กแต
ก็ถือวาของขวัญนั้นๆ เปนทรัพยสินขององคกรไมวาจะมีราคาเทาใด 
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 (๓) ของขวัญหรือผลประโยชนที่ไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด  
มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไมตองรายงานหรืออาจเก็บเปนของตนเองได 
ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓    
 (๔) ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคา
เกิน ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงานหนวยงานและลงทะเบียนไว    
 (๕) ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดระหวาง 
๓,๐๐๐ –  ๑๕,๐๐๐ บาท และเจาหนาที่มีความจําเปนตองรับใหองคกร
โดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวาสมควรใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐคนนั้นๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 
 (๖) ถาของขวัญหรือผลประโยชนมีคาทางการตลาดมากกวา 
๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบเปนทรัพยสินขององคกร เพ่ือใชประโยชน
สาธารณะหรือตามความเหมาะสมองคกรอาจพิจารณาอนุญาตให
ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน 
ของขวัญในการยายหนวยงาน ขณะดํารงตําแหนงเดิม ของขวัญในโอกาส
เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน เปนตน    
 (๗) ถ า ในป งบประมาณใดๆ คุณค าของของขวัญและหรื อ
ผลประโยชนที่ ได รับจากผู ใหคนเดียวกัน กลุมเดียวกันหรือผู ให มี
ความสัมพันธกันหลายๆ ครั้งเมื่อรวมกันท้ังปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท 
ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางที่ไดรับ 
 (๘) ถาในปงบประมาณใดๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนที่
ไดรับจากผูรับบริการ แมจะตางคนตางกลุม เพ่ือเปนการขอบคุณในการ
ใหบริการที่ดี แตเมื่อรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางนั้น 
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 (๙) ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไดรับการเพื่อเปนการ
ขอบคุณจาก ผูรับบริการ (ประชาชนและองคกรเอกชน) ท่ีไดอยาง
สมํ่าเสมอบอยครั้ง อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพล
บิดเบือนกอใหเกิดอคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐหรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับของขวัญ
หรือผลประโยชน เม่ือมีผูมารับบริการควรปฏิเสธการรับ 
 (๑๐) เงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินไดตองปฏิเสธ 
ไมรับไมวาจะอยูใน สถานการณใดๆ 
 
การฝาฝน 
 การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่เขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน 
หรือมีพฤติกรรมที่พรอมฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไลออก 
ขึ้นอยูกับความรายแรงของการฝาฝนนอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ  
เขาขายการรับสินบน ฉอฉล ทุจริต และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชนทับซอนหรือเขาขายการมี
พฤติกรรมดังกลาว ซึ่งมีผลตอความเปนธรรมกอใหเกิดผลประโยชนแกผูให
โดยมิชอบ หากถูกตัดสินวาผิดจริง ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวม 
ในการรับโทษทางอาญาดวย    
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๙ การขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎขอบังคับที่ออก โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
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โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 
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พระราชบัญญัต ิ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ

โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 
จ ึงทรงพระกร ุณาโปรดเกลาฯ ให ตราพระราชบัญญัต ิประกอบ

รัฐธรรมนูญขึ้นไวโดยคาํแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกวา “พระราชบัญญัติ 

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัด

จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในวงราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
(๓) พระราชบัญญัติการแสดงทรัพยสินและหนี้สินของสมาชิกวุฒิสภาและ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๙ 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญนี ้
“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนง หรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคล
ผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นซึ่ง
มิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่ และ
ใหหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
ของรฐั และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใชอํานาจหรอืไดรับมอบใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐ
ในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรอืกิจการอื่นของรฐั 
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“เจาหนาที่ของรฐัตางประเทศ” หมายความวา ผูซึ่งดํารงตําแหนงดานนิติ
บัญญัติ บริหารปกครอง หรือตุลาการ ของรัฐตางประเทศ และบุคคลใด ๆ ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
หนาที่ราชการใหแกรัฐตางประเทศ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่สําหรับหนวยงานของรัฐหรือ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ไมวาโดยการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง มีตําแหนงประจําหรือชั่วคราว และไดรับ
เงนิเดือนหรือคาตอบแทนอื่นหรือไมก็ตาม 

“เจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ” หมายความวา ผูปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากองคการระหวางประเทศใหปฏิบัติงานใน
นามขององคการระหวางประเทศน้ัน 

“ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง” หมายความวา 
(๑) นายกรัฐมนตรี 
(๒) รัฐมนตร ี
(๓) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(๔) สมาชิกวุฒิสภา 
(๕) ขาราชการการเมืองอื่นนอกจาก (๑) และ (๒) ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการการเมือง 
(๖) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการฝายรัฐสภา 
(๗) ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น และผูชวยผูบริหารทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

(๘ ) สมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่ นตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๙) (ยกเลิก)  
“ผูดํารงตําแหนงระดับสูง” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวน

ราชการระดับกระทรวง ทบวง หรือกรมสําหรับขาราชการพลเรือน ปลัดกระทรวงกลาโหม ผู
บัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการเหลาทัพสําหรับขาราชการทหาร ผูดํารงตําแหนงผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ ปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการและผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หัวหนา
หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญที่มีฐานะเปนนิติบุคคล กรรมการและผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานอื่นของรัฐตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา และผู
ดํารงตําแหนงอ่ืนตามที่มีกฎหมายบัญญัต ิ

“ผูบริหารระดับสูง” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูดํารง
ตําแหนงระดับสูงกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ กรรมการผูชวยรัฐมนตรี ผูดํารง
ตําแหนงต้ังแตผูอํานวยการระดับตนหรือเทียบเทาของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของ
รัฐ หนวยงานที่ใชอํานาจหรอืไดรับมอบหมายใหใชอํานาจทางปกครอง และใหหมายความรวมถึง
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บุคคลหรือคณะบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ควบคุมกํากับดูแลหนวยงานดังกลาว และเจาหนาที่ของรัฐ
อื่นตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา  

“ผูอํานวยการกอง” หมายความวา ขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแต
ผูอํานวยการระดับตนหรือเทียบเทาขึ้นไป ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือ
ขาราชการตามกฎหมายอื่น  ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

“ผูเสียหาย” หมายความวา ผูเสียหายจากการกระทําอันเปนเหตุให
เจาหนาที่ของรัฐร่ํารวยผิดปกติ การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการตามประมวล
กฎหมายอาญา หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายอื่น 

“ผูถูกกลาวหา” หมายความวา ผูซึ่งถูกกลาวหาหรือมีพฤติการณปรากฏ
แกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติวา ไดกระทําการอันเปนมูลที่จะ
นําไปสูการถอดถอนจากตําแหนง การดําเนินคดีอาญา การขอใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 
หรือการดําเนินการทางวินัย ตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และให
หมายความรวมถึงตวัการ ผูใชหรือผูสนับสนุนในการกระทําดังกลาวดวย 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาต ิ

“อนุกรรมการ” หมายความวา อนุกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ซึ่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดแตงตั้งใหปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา เลขาธิการ และขาราชการในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และใหหมายความรวมถึง
ขาราชการ หรือพนักงานซึ่งมาชวยราชการในสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ ซึ่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดแตงตั้งให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

“พนักงานไตสวน” หมายความวา ผูซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. แตงตั้งจาก
พนักงานเจาหนาที่เพื่อไตสวนขอเท็จจริงหรือแสวงหาขอเท็จจริงหรือปฏิบัติการอื่นตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

“หัวหนาพนักงานไตสวน” หมายความวา พนักงานไตสวนซึ่งคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. แตงตั้งใหเปนหัวหนาพนักงานไตสวนเพ่ือกํากับดูแลการปฏบิัติหนาที่ของพนักงานไตสวน
และปฏิบัตหินาที่อื่นตามพระราชบัญญติัประกอบรฐัธรรมนูญนี ้
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“ทุจริตตอหนาที”่ หมายความวา ปฏิบติัหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดใน
ตําแหนงหรือหนาที่ หรือปฏิบัติหรอืละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอื่นเชื่อวา
มีตําแหนงหรือหนาที่ทั้งท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตาํแหนงหรือหนาที ่ 
ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสาํหรับตนเองหรือผูอื่น 

“ทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ” หมายความวา การท่ีทรัพยสินหรือหนี้สินใน
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองไดยื่นเม่ือพนจากตําแหนงมี
การเปลี่ยนแปลงไปจากบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่ไดยื่นเมื่อเขารับตําแหนงใน
ลักษณะที่ทรัพยสินเพิ่มขึ้นผดิปกติหรือหนี้สินลดลงผิดปกต ิ

“ร่ํารวยผิดปกติ” หมายความวา การมีทรัพยสินมากผิดปกติหรือมี
ทรัพยสินเพ่ิมขึ้นมากผิดปกติหรือการมีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ หรือไดทรัพยสินมาโดยไมสมควร 
สืบเนื่องมาจากการปฏิบัตติามหนาที่หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาที ่

มาตรา ๕  ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติรกัษาการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือ
ระเบียบกับแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

ประกาศและระเบียบตามวรรคหนึ่งที่มีผลเปนการทั่วไปเมื่อไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได 

 
หมวด ๑ 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
   

 
มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เรียกโดยยอวา “คณะกรรมการ ป.ป.ช.” ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการ
อื่นอีกแปดคน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคาํแนะนําของวุฒิสภา 

ใหประธานวุฒิสภาเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการ 

มาตรา ๗ การสรรหาและการเลือกกรรมการใหดําเนินการ ดังตอไปนี ้
(๑) ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการจํานวนหาคน ประกอบดวย

ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลปกครองสูงสุด ประธานสภา
ผูแทนราษฎรและผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร โดยใหเลือกกันเองใหกรรมการคนหนึ่งเปน
ประธานกรรมการสรรหา และใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อผู
ไดรับเลือกจํานวนเกาคนเสนอตอประธานวุฒิสภาโดยตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับ
การเสนอชื่อนั้น  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีเหตุทําใหตองมีการเลือกบุคคลใหดํารง
ตําแหนงดังกลาว มติในการคัดเลอืกดังกลาวตองลงคะแนนโดยเปดเผยและตองมีคะแนนไมนอย
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กวาสองในสามของจํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเทาที่มีอยู ในกรณีที่ไมมีกรรมการในตําแหนง
ใด หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถากรรมการที่เหลืออยูนั้นมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งให
คณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการที่เหลืออยู 

(๒) ใหประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติใหความเห็นชอบ
บุคคลผูไดรับการคัดเลือกตาม (๑) ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับรายชื่อ การลงมติใหใชวิธี
ลงคะแนนลบั ในกรณีที่วุฒิสภาใหความเห็นชอบ ใหประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อ
ทรงแตงตั้งตอไป ในกรณทีี่วุฒิสภาไมเห็นชอบในรายชื่อใด ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหสงรายชื่อ
นั้นกลับไปยังคณะกรรมการสรรหาพรอมดวยเหตุผลเพื่อใหดําเนินการสรรหาใหม หาก
คณะกรรมการสรรหาไมเห็นดวยกับวุฒิสภา และมีมติยืนยันตามมติเดิมดวยคะแนนเอกฉันท ให
สงรายชื่อนั้นใหประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแตงตั้งตอไป แตถามติที่ยืนยัน
ตามมติเดิมไมเปนเอกฉันทใหเริ่มกระบวนการสรรหาใหม ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่มีเหตุใหตองดําเนินการดังกลาว 

ในกรณีที่ไมอาจสรรหาบุคคลตาม (๑) ไดภายในเวลาท่ีกําหนดไมวาดวย
เหตุใด ๆ ใหที่ประชุมใหญศาลฎีกาแตงตั้งผูพิพากษาในศาลฎีกาซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผู
พิพากษาศาลฎีกาจํานวนสามคนและใหที่ประชุมใหญตุลาการศาลปกครองสูงสุดแตงตั้งตุลาการ
ในศาลปกครองสูงสุดจํานวนสองคนเปนกรรมการสรรหาเพ่ือดําเนินการตาม (๑) แทน 

ใหผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปน
ประธานกรรมการแลวแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ 

มาตรา ๘ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองเปนผูซึ่งมีความซื่อสัตย
สุจริตเปนที่ประจักษมีคุณสมบัติตามมาตรา ๙ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๐ 

มาตรา ๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคณุสมบัติ ดังตอไปนี ้
(๑) มสีัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสี่สบิหาปบริบูรณ 
(๓) เคยเปนรัฐมนตรี ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการพระธรรมนูญใน

ศาลทหารสูงสุด กรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดิน กรรมการตรวจเงินแผนดิน หรือ
กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวารองอัยการสูงสุด อธิบดี
หรือผูดํารงตําแหนงทางบริหารในหนวยราชการที่มีอํานาจบริหารเทียบเทาอธิบดี หรือดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาศาสตราจารย หรือเคยเปนทนายความ หรือผูแทนองคการพัฒนาเอกชน หรือผู
ประกอบวิชาชีพที่มีองคกรวิชาชีพตามกฎหมายโดยประกอบวิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง
มาเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบปนับถึงวันที่ไดรับการเสนอชื่อ ซึ่งสภาทนายความ หรือองคการ
พัฒนาเอกชน หรอืองคกรวิชาชีพนั้นใหการรับรองและเสนอชื่อเขาสูกระบวนการสรรหา 

มาตรา ๑๐ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองไมมีลักษณะตองหาม 
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง 
สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
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(๒) เปนหรือเคยเปนสมาชิกหรอืผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมืองใน
ระยะสามปกอนดํารงตาํแหนง 

(๓) เปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ กรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการ
แผนดิน กรรมการสทิธิมนุษยชนแหงชาติ ตุลาการศาลปกครอง หรือกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ 

(๔) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๕) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 
(๖) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมาย 
(๗) วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๘) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๙) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๑๐) ตองคาํพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(๑๑) เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกโดยไดพนโทษมายังไมถึงหาปในวัน

ไดรบัการเสนอชื่อ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
(๑๒) เคยตองคาํพิพากษาใหจําคุกในความผิดฐานทุจริตตอหนาที ่
(๑๓) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ 

หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๑๔) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผดิปกต ิ
(๑๕) อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา 

๓๔ และมาตรา ๔๑ 
(๑๖) เคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 
มาตรา ๑๑ ผูไดรบัความเห็นชอบเปนกรรมการตอง 
(๑) ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
(๒) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

ราชการสวนทองถิ่นหรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหนวยงานของรัฐ 
(๓) ไมดาํรงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจ

โดยมุงหาผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 
(๔) ไมประกอบวิชาชีพอิสระอื่นใด 
เมื่อวุฒิสภาใหความเห็นชอบบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) โดยไดรับ

ความยินยอมของบุคคลนั้น ผูไดรับเลือกหรอืไดรับความเห็นชอบจะเริ่มปฏิบัติหนาที่ไดตอเมื่อได
ลาออกจากการเปนบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) หรือแสดงหลักฐานใหเปนท่ีเชื่อไดวาตนไดเลิก
ประกอบวิชาชีพอิสระตาม (๔) แลว ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเลือกหรือ
ไดรับความเห็นชอบ แตถาผูนั้นมิไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนด 
ใหถือวาผูนั้นมิไดเคยรับเลือกหรือไดรับความเห็นชอบใหเปนกรรมการ และใหนําบทบัญญัติ
มาตรา ๑๔ มาใชบังคับ 
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มาตรา ๑๒  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงเกาปนับแตวันที่
พระมหากษัตริยทรงแตงต้ัง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดยีว 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา
กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 

มาตรา ๑๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๒ 
กรรมการพนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๙ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๐ 
(๕) กระทําการอันเปนการฝาฝนมาตรา ๑๑ 
(๖) วุฒสิภามีมติใหพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๖ 
(๗) ตองคําพิพากษาใหจําคุก 
เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได

และใหถือวา คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 
มาตรา ๑๔ เมื่อกรรมการพนจากตําแหนง ใหเริ่มดําเนินการตามมาตรา ๗ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนจากตําแหนง 
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๓ ใหนําบทบัญญัติ

มาตรา ๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงในระหวางที่อยูนอกสมัยประชุมของ

รัฐสภา ใหดําเนินการตามมาตรา ๗ ภายในสามสิบวันนับแตวันเปดสมัยประชุมของรัฐสภา 
มาตรา ๑๕ ใหกรรมการมีหนาที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ

หนี้สินของตน คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงทรัพยสินที่มอบหมายใหอยูในความ
ครอบครองหรือดูแลของบุคคลอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ตอประธานวุฒิสภาเมื่อเขารับ
ตําแหนงและพนจากตําแหนง และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๔๑ และมาตรา ๑๑๙ มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม 

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตามวรรคหนึ่ง จะเปดเผยไดแต
เฉพาะกรณ ี ที่ตองดําเนินการตามวรรคสาม หรือเพือ่ประโยชนตอการพิจารณาพิพากษาคดีหรือ
การวินิจฉัยชี้ขาด และไดรบัการรองขอจากศาลหรือผูมีสวนไดเสียหรือคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดิน หรือกรณีที่เจาของบัญชแีสดงรายการทรพัยสินและหนี้สินนั้นยินยอมใหมีการเปดเผย  
ซึ่งในกรณนีี้ใหประธานวุฒิสภาประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหประธานวุฒิสภาจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ
หนี้สินของบุคคลตามวรรคหนึ่ง และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใชกับการปฏิบัติหนาที่ของ
ประธานวุฒิสภาในกรณนีี้ดวย โดยอนุโลม 
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มาตรา ๑๖ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของ
จํานวนสมาชิกทัง้หมดเทาที่มีอยูของสภาผูแทนราษฎร หรือประชาชนผูมีสิทธิเลอืกตั้งไมนอยกวา
สองหมื่นคนมีสิทธิเขาชื่อรองขอตอประธานวุฒิสภาวากรรมการผูใดกระทําการขาดความเที่ยง
ธรรมจงใจฝาฝนรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายหรือมีพฤติการณที่เปนการเสื่อมเสียแกเกียรติศักดิ์ของ
การดํารงตาํแหนงอยางรายแรง เพื่อใหวุฒิสภามีมตใิหพนจากตําแหนงได 

มติของวุฒสิภาใหกรรมการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ตองมีคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา 

มาตรา ๑๗ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒสิภา หรือสมาชิกของทั้ง
สองสภามจีํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของทั้งสองสภามีสิทธิ
เขาชื่อรองขอตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดาํรงตําแหนงทางการเมืองวากรรมการผูใดร่ํารวย
ผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ หรอืกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ 

คํารองขอตามวรรคหนึ่งตองระบุพฤติการณที่กลาวหาวาผูดํารงตําแหนง
ดังกลาว กระทําการตามวรรคหนึ่งเปนขอ ๆ ใหชัดเจนและใหยื่นตอประธานวุฒิสภา เม่ือประธาน
วุฒิสภาไดรับคํารองแลว ใหสงคํารองดังกลาวไปยังศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองเพื่อพิจารณาพิพากษา 

ในกรณีที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดาํรงตําแหนงทางการเมืองมีคําสั่ง
รับคํารอง กรรมการผูถูกกลาวหาจะปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นมิได จนกวาจะมีคําพิพากษาของ
ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหยกคํารองดังกลาว 

ในกรณีที่กรรมการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดตามวรรคสาม และมีกรรมการ
เหลืออยูนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ใหประธานศาลฎีกาและประธานศาล
ปกครองสูงสดุรวมกันแตงตั้งบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเชนเดียวกับกรรมการ 
ทําหนาที่เปนกรรมการเปนการชั่วคราวโดยใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตาํแหนงไดจนกวากรรมการที่
ตนดํารงตาํแหนงแทนจะปฏิบัติหนาที่ไดหรือจนกวาจะมีคาํพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญา
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองวาผูนั้นกระทําความผิด 

ในกรณีที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองมีคํา
พิพากษาใหยกคํารองใหกรรมการที่ยุติการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคสามมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงิน
ประจําตําแหนง และประโยชนอื่นใดในระหวางที่ยุติการปฏิบัติหนาที่นั้นเต็มจํานวน 

การดํา เนินคดีใน ช้ันศาลให เปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

มาตรา ๑๘  เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่น
ของประธานกรรมการ และกรรมการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
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หมวด ๒ 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

   
 

มาตรา ๑๙ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ไตสวนขอเท็จจริงและสรุปสํานวนพรอมท้ังทําความเห็นเสนอตอ

วุฒสิภาตามหมวด ๕ การถอดถอนจากตําแหนง 
(๒) ไตสวนขอเท็จจริงและสรุปสํานวนพรอมท้ังทําความเห็นเพ่ือสงไปยัง

อัยการสูงสดุเพื่อฟองคดีตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามหมวด ๖ 
การดําเนินคดอีาญาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญ 

(๓) ไตสวนและวินิจฉัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่นซึ่งมิใชบุคคล
ตาม (๒) และเจาหนาที่ของรัฐร่ํารวยผิดปกติเพื่อรองขอใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

(๔) ไตสวนและวินิจฉัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่นซึ่งมิใชบุคคล
ตาม (๒) หรือเจาหนาที่ของรัฐตั้งแตผูบริหารระดับสูงหรือขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแต
ผูอํานวยการกองร่ํารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมหรือความผิดที่เกี่ยวของกัน 
รวมทั้งดําเนินการกับเจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการในระดับต่ํากวาที่รวมกระทําความผิดกับผู
ดํารงตําแหนงดังกลาว หรือกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือที่กระทําความผิดในลักษณะที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นสมควรดําเนินการดวยตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๔/๑) ไตสวนและวินิจฉัยวาเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ และเจาหนาที่
ขององคการระหวางประเทศหรือบุคคลใด กระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๓/๒ มาตรา ๑๒๓/๓ 
มาตรา ๑๒๓/๔ และมาตรา ๑๒๓/๕ 

(๔/๒) ไตสวนและวินิจฉัยการกระทําความผิดที่อยู ในอํานาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ซึ่งไดกระทําลงนอกราชอาณาจักรไทย  ทั้งนี้ การประสานความรวมมือ
เพื่อประโยชนแหงการไตสวนและวินิจฉัยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

(๕) กําหนดตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐที่จะตองยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินตามมาตรา ๒๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 

(๖) ตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริง รวมทั้งความเปลี่ยนแปลง
ของทรพัยสินและหนี้สนิของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐที่มีหนาที่ยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตามหมวด ๓ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(๗) กํากับดูแลคณุธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
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(๘) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน
และหนี้สินและเอกสารประกอบของผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร และสมาชิกวุฒสิภาและเจาหนาที่ของรัฐ 

(๙) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและ
หนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่
ของรฐัที่มีหนาที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตามหมวด ๓ การตรวจสอบทรัพยสิน
และหนี้สนิ 

(๑๐) รายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหนาที่พรอมขอสังเกต
ตอคณะรัฐมนตรีสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาทุกป  ทั้งนี้ ใหประกาศรายงานดังกลาวในราช
กิจจานุเบกษาและเปดเผยตอสาธารณะดวย 

(๑๑) เสนอมาตรการ ความเห็น และขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา ศาลหรือคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือ
วางแผนงานโครงการของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อปองกันหรือ
ปราบปรามการทุจริตตอหนาที่การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือการกระทํา
ความผดิตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม 

(๑๒) ดําเนินการสงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอใหศาลมีคําสั่งหรือ
คําพิพากษาใหยกเลิกหรอืเพิกถอนสิทธิหรือเอกสารสิทธิที่เจาหนาที่ของรัฐไดอนุมัติหรืออนุญาต
ใหสิทธิประโยชนหรือออกเอกสารสิทธิแกบุคคลใดไปโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการ 

(๑๓) ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและเสริมสรางทัศนคติและคานิยม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งดําเนินการใหประชาชนหรือกลุมบุคคลมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(๑๔) ดําเนินการเกี่ยวกับดานการตางประเทศโดยเปนศูนยกลางความ
รวมมือระหวางประเทศเพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ เพื่อให
เปนไปตามพันธกรณแีละขอตกลงระหวางประเทศในการตอตานการทุจริต 

(๑๔/๑) ดําเนินการตามคํารองขอความชวยเหลือจากตางประเทศใน
คดีทุจริตที่ผูประสานงานกลางตามกฎหมายวาดวยความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทาง
อาญาสงใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการหรือพิจารณาใหความชวยเหลือกับตางประเทศใน
คดีทุจริตซึ่งมิใชคํารองขอความชวยเหลือตามกฎหมายวาดวยความรวมมือระหวางประเทศใน
เรื่องทางอาญา 

(๑๕) ใหความเห็นชอบในการแตงต้ังเลขาธิการ 
(๑๖) แตงตั้งหัวหนาพนักงานไตสวน พนักงานไตสวน บุคคล หรือคณะ

บุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
(๑๗) ดําเนินการอื่นตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บัญญัติ

หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมาย
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กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมเปนการตัดอํานาจคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ที่จะดําเนินคดีตามที่เห็นสมควรตอไป หรืออาจสงเรื่องใหหนวยงานที่รับผิดชอบรับไป
ดําเนินการตอไปก็ได 

การไตสวนขอเท็จจรงิ หรือการตรวจสอบตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๔/๑) (๔/
๒) และ (๖) คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมายใหพนักงานไตสวนเปนผูรับผิดชอบสํานวนเพื่อ
ดําเนินการแทนก็ได แลวรายงานตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป  ทั้งนี้ การ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานไตสวนดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

พนักงานไตสวนใหแตงตั้งจากพนักงานเจาหนาที่ที่เปนขาราชการสังกัด
สํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งดํารงตําแหนงในสาขากระบวนการยุติธรรม และผานการอบรมตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดแลว หัวหนาพนักงานไตสวนใหแตงตั้งจากพนักงานไต
สวนในระดับชํานาญการขึ้นไป  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะแตงตั้งเลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู ชวย
เลขาธิการ และผูดํารงตําแหนงอื่นในระดับผูอํานวยการสาํนักขึ้นไปในสํานักงาน ป.ป.ช. ใหเปน
หัวหนาพนักงานไตสวนดวยก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๒๐ การประชุมของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตองมีกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู จึงจะเปนองคประชุม 

มาตรา ๒๑  การประชุมใหเปนไปตามระเบียบการที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

การนัดประชุมตองทําเปนหนังสือและแจงใหกรรมการทุกคนทราบ
ลวงหนาไมนอยกวาสามวัน เวนแตกรรมการนั้นจะไดทราบการบอกนัดในที่ประชุมแลว กรณี
ดังกลาวนี้จะทําหนังสือแจงนัดเฉพาะกรรมการที่ไมไดมาประชุมก็ได 

บทบัญญัติในวรรคสองมิใหนํามาใชบังคับในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนซึ่ง
ประธานกรรมการจะนัดประชุมเปนอยางอื่นก็ได 

มาตรา ๒๒  ประธานกรรมการมีอํานาจหนาที่ดําเนินการประชุม และเพื่อ
รักษาความเรียบรอยในการประชุม ใหประธานกรรมการมีอํานาจออกคําสั่งใด ๆ ตามความจํา
เปนได 

ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดให
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

มาตรา ๒๓  การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากของจํานวน
กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูไมวาเปนการลงมติในการวินิจฉัย หรือใหความเห็นชอบตาม
บทบัญญัตแิหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
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กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสยีงชี้ขาด 

มาตรา ๒๔  ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือ 
ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยงพรอมท้ังเหตุผลไวในรายงาน

การประชุม และถากรรมการฝายขางนอยเสนอความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกไวดวย 
มาตรา ๒๕  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

นี้ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) มีคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการสวนทองถิ่น ปฏิบัติการทั้งหลายอันจําเปนแกการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของจากบุคคลใด หรือ
เรยีกบุคคลใดมาใหถอยคําหรอืใหใหถอยคําเพื่อประโยชนแหงการไตสวนขอเท็จจริง 

(๒) ดําเนินการขอใหศาลที่มีเขตอํานาจออกหมายเพื่อเขาไปในเคหสถาน 
สถานที่ทําการหรือสถานที่อื่นใด รวมทั้งยานพาหนะของบุคคลใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตย
ขึ้นและพระอาทิตยตกหรือในระหวางเวลาที่มีการประกอบกิจการเพื่อตรวจสอบ คน ยึด หรือ
อายัด เอกสาร ทรัพยสิน หรือพยานหลักฐานอื่นใดซึ่งเกี่ยวของกับเรื่องที่ไตสวนขอเท็จจริง และ
หากยังดําเนินการไมแลวเสรจ็ในเวลาดังกลาวใหสามารถดําเนินการตอไปไดจนกวาจะแลวเสรจ็ 

(๓) มีหนังสือขอใหหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการ
สวนทองถิ่น หรือหนวยงานเอกชนดําเนินการเพื่อประโยชนแหงการปฏิบัติหนาท่ี การไตสวน
ขอเท็จจริง หรือการวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

(๓/๑) ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนใน
การปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี้ โดยทําขอตกลงกับหัวหนาหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพ่ือมอบหมายเจาหนาที่ใหความชวยเหลือ สนับสนุน หรือเขารวมปฏิบัติหนาที่ไดตาม
ความจําเปน  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(๔) วางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจายคาเบี้ยเลี้ยง คา
เดินทางและคาตอบแทนของพยานบุคคล และเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่
หรือเรื่องอื่นใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

(๕) วางระเบียบเก่ียวกับการจายเงินสนิบนตามมาตรา ๓๐ 
มาตรา ๒๕/๑ เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะแจงใหหนวยงาน หรือสถาบันการเงินใดดําเนินการจัดใหกรรมการหรือ
อนุกรรมการไตสวนเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับผูถูกกลาวหา หรือบุคคลอื่นที่มีหลักฐานเพียงพอวา
เกี่ยวของในเรื่องที่กลาวหา เพื่อประโยชนในการไตสวนขอเท็จจริงหรือเพื่อประโยชนในการ
พิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะอนุกรรมการไตสวน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กรรมการหรืออนุกรรมการไตสวนจะขอ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน หรือสถาบันการเงินใดตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่
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คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  ทั้งนี้ ภายใตบังคับของกฎหมายหรือระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับ
การคุมครองขอมูลขาวสารของหนวยงานนั้น 

ขอมูลของหนวยงานหรือสถาบันการเงินใดที่กรรมการหรืออนุกรรมการไต
สวนไมสามารถเขาถึงขอมูลได ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยื่นคํารองตอศาลท่ีมีเขตอํานาจเพื่อ
ขอใหศาลมีคําสั่งใหมีการเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

มาตรา  ๒๖  ในการดํ า เนินคดีอ าญากับ เจ าหน าที่ ขอ งรั ฐตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจ ดงัตอไปนี้ 

(๑) แสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อที่จะทราบ
ขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิดและเพื่อจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

(๒) ดําเนินการขอใหศาลที่มีเขตอํานาจออกหมายเพื่อใหมีการจับและ
ควบคุมตัวผูถูกกลาวหาซึ่งระหวางการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวาเปนผูกระทําความผิดหรือเปน
ผูซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติวาขอกลาวหามีมูล เพื่อสงตัวไปยังอัยการสูงสุดเพื่อดําเนินการ
ตอไปในการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตาม (๑) คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะ
มอบหมายใหพนักงานไตสวน ดําเนินการแทนก็ได 

การดําเนินการของพนักงานไตสวนตามวรรคสอง ให เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๒๗ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
นี้ ใหประธานกรรมการ กรรมการ หรือเลขาธิการ มีอํานาจลงนามในหนังสือเพ่ือดําเนินการให
เปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  ในการนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะ
มอบหมายใหรองเลขาธิการ ผูชวยเลขาธิการ หรือหัวหนาพนักงานไตสวนลงนามแทน ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดก็ได 

มาตรา ๒๘ ในกรณีที่ไมมีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่เหลืออยูเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการแทน 

ใหผูทําหนาที่ประธานกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งมีอํานาจและหนาที่
เชนเดียวกับประธานกรรมการ 

มาตรา ๒๘/๑ ในกรณีที่มีการตั้งคณะทํางานขึ้นระหวางคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และอัยการสูงสุดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ใหสํานักงาน ป.ป.ช. ทํา
หนาที่เปนฝายเลขานุการโดยคณะทํางานมีอํานาจหนาที่พิจารณาพยานหลักฐานที่ไมสมบูรณและ
รวบรวมพยานหลักฐานใหสมบูรณแลวสงใหอัยการสูงสุดเพื่อยื่นคาํรองตอศาลหรือฟองคดีตอไป 

มาตรา ๒๘/๒ ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือ
กฎหมายอื่นบัญญัติใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานกรรมการตองยื่นคํารองตอศาลหรือมี
อํานาจฟองคดีเองคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานกรรมการ แลวแตกรณี จะพิจารณา
มอบหมายใหพนักงานไตสวนซ่ึงมีวุฒิการศึกษาในระดับเนติบัณฑิตหรือวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรทีางกฎหมายและมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัตงิานดําเนินการดังกลาว
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ในศาลแทนในฐานะผูรับมอบอํานาจ หรือจะพิจารณาแตงตั้งทนายความเพื่อดําเนินคดีแทนก็ได  
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ใหพนักงานไตสวนซึ่งไดรับมอบอํานาจใหดําเนินการตามวรรคหนึ่งมี
อํานาจวาความและดําเนินกระบวนพิจารณาในชั้นศาลได 

มาตรา ๒๙  ในกรณทีี่กรรมการ อนุกรรมการ หรอืพนักงานเจาหนาที่ผูใด
เปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องใด ๆ หามมิใหผูนั้นเขารวมในการไตสวน
ขอเท็จจริงพิจารณาหรือวินิจฉัยเรื่องดงักลาว 

มาตรา ๓๐  ในการไตสวนขอเท็จจริงกรณีที่มีการกลาวหาวาเจาหนาที่
ของรัฐร่ํารวยผิดปกติ หรือการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินหรือหนี้สินของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง หากผูใดชี้ชอง แจงเบาะแส หรือใหขอมูลหรือขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
ทรัพยสินหรือหนี้สินของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกตรวจสอบ รวมทั้งตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุนตอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และการชี้ชอง แจงเบาะแส หรือใหขอมูลหรือขอเท็จจริงดังกลาวเปนผล
ใหทรัพยสินที่ร่ํารวยผิดปกติ หรือทรัพยสินที่เพิ่มขึ้นผิดปกตินั้นตกเปนของแผนดินโดยคําสั่งถึง
ที่สุดของศาลแลว ใหผูนั้นไดเงนิสินบนตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๓๑ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี ้
(๑) ใหประธานกรรมการและกรรมการ เปนเจาพนักงานในการยุติธรรม

ตามกฎหมาย 
(๒) ใหอนุกรรมการ พนักงานไตสวน และพนักงานเจาหนาท่ีเปนเจา

พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
ในการดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานหรือการ

ไตสวนขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ใหประธานกรรมการ กรรมการ 
อนุกรรมการ และพนักงานไตสวน เปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญและมีอํานาจ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนดวย โดยในการจับ
และคุมขังบุคคล คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือผูที่ไดรับมอบหมาย อาจรวมกับเจาพนักงานตํารวจ
หรือพนักงานสอบสวนหรือเจาพนักงานอื่นหรือแจงใหเจาพนักงานตํารวจหรือพนักงานสอบสวน
หรือเจาพนักงานอื่นดาํเนินการก็ได 

เพื่อประโยชน ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ในการจับ คุมขังและการปลอยชั่วคราว สําหรับการจัดการใหไดตัวผูถูกกลาวหามา
ดําเนินคดี ใหนําประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในสวนที่เกี่ยวของมาใชบังคับโดย
อนุโลม 
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หมวด ๓ 
การตรวจสอบทรพัยสินและหนี้สิน 

   
 

สวนที่ ๑ 
การแสดงบัญชีรายการทรัพยสินและหนีสิ้นของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

   
 

มาตรา ๓๒  ใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองมีหนาที่ยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสนิและหนี้สินของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามที่มีอยูจริงในวันที่
เขารับตําแหนงหรือวันที่พนจากตําแหนงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทุกครั้งที่เขารับตําแหนงและ
พนจากตําแหนง แลวแตกรณ ีตามแบบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

ทรัพยสนิและหนี้สินที่ตองแสดงรายการใหรวมทั้งทรัพยสินและหนี้สินใน
ตางประเทศและใหรวมถึงทรัพยสินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองที่มอบหมายใหอยูในความ
ครอบครองหรือดูแลของบุคคลอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออมดวย 

ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามวรรคหนึ่งผูใดดํารงตําแหนง
ทางการเมืองมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหผูนั้นแยกการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินทุก
ตําแหนง ตามระยะเวลาการยื่นบัญชีที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงน้ัน ๆ  

 
มาตรา ๓๓  การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตามมาตรา 

๓๒ ใหยื่นพรอมเอกสารประกอบซึ่งเปนสําเนาหลักฐานที่พิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสินและ
หนี้สินดังกลาว รวมทั้งสําเนาแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในรอบปภาษีที่ผานมา 
โดยผูยื่นจะตองลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองกํากับไวในบัญชีและสําเนาหลักฐานที่ยื่นไวทุก
หนา พรอมทั้งจัดทํารายละเอียดของเอกสารประกอบบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สินทีย่ืน่
ดวย และตองยื่นภายในกําหนดเวลา ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณทีี่เปนการเขารับตําแหนง ใหยื่นภายในสามสิบวันนับแตวันเขา
รับตําแหนง 

(๒) ในกรณีที่เปนการพนจากตําแหนง ใหยื่นภายในสามสิบวันนับแตวัน
พนจากตําแหนง 

(๓) ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองซึ่งไดยื่นบัญชีไวแลว ตายใน
ระหวางดํารงตําแหนงหรือกอนยื่นบัญชีหลังจากพนจากตําแหนง ใหทายาทหรือผูจัดการมรดกยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่มีอยูในวันที่ผูดํารงตําแหนงนั้นตายภายในเกาสิบวันนับ
แตวันที่ผูดํารงตําแหนงตาย 

ผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่นหรือผูดาํรงตําแหนงทางการเมืองซึ่งพนจากตําแหนง นอกจากตองยื่นบัญชีตาม (๒) แลว 
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ใหมีหนาที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่มีอยูจริงในวันครบหนึ่งปนับแตวันที่พน
จากตําแหนงอีกครั้งหนึ่ง โดยใหยื่นภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนจากตําแหนงดังกลาวมาแลว
เปนเวลาหนึ่งปดวย 

ในกรณีที่ผูดาํรงตําแหนงทางการเมืองผูใดพนจากตําแหนงที่ดํารงอยูเพื่อ
ไปดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่นภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันท่ีพนจากตําแหนงดังกลาว ถา
ทรัพยสินและหนี้สินของผูนั้นมิไดเปลี่ยนแปลงไปจากบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่ได
ยื่นไว จะแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อขอใชบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินดังกลาว
แทนการยื่นใหมก็ได แตถาทรัพยสินและหนี้สินของผูนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปจากบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหนี้สินที่ไดยื่นไว จะยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินเฉพาะ
รายการที่มีการเปลี่ยนแปลงก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด ซึ่งจะกําหนดใหนําวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสมาใชในการแสดงรายการทรัพยสินและ
หนี้สินดวยก็ได 

ความในวรรคสามใหใชบังคบักับกรณีที่ผูดํารงตําแหนงซึ่งไดยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหนี้สินไวแลว และตอมาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่ตองยื่นบัญชี
แสดงรายการทรพัยสินและหนี้สินดวยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ระยะเวลาในการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินสําหรับตําแหนงอื่นซึ่งไดรับแตงตั้งดังกลาว ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๓๔ เมื่อความปรากฏตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. วาผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองผูใดจงใจไมยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบตอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้กําหนด หรือจงใจยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบดวยขอความอันเปนเท็จ หรือปกปด
ขอเท็จจริงที่ควรแจงใหทราบใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอเรื่องใหศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองวินิจฉัยตอไป และเมื่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองวินิจฉัยชี้ขาดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอแลวใหผูนั้นพนจากตําแหนงในวันที่
ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองวินิจฉัย และหามมิใหผูนั้นดํารงตําแหนง
ทางการเมืองหรือดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมืองเปนเวลาหาปนับแตวันที่ศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองวินิจฉัยดวย แตไมกระทบกระเทือนกิจการที่ผูนั้นได
กระทําไปในตาํแหนงดังกลาว รวมทั้งการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนงหรือประโยชนตอบ
แทนอยางอื่น 

ในกรณีที่ผูดาํรงตําแหนงทางการเมืองตามวรรคหนึ่งพนจากตาํแหนงกอน
วันที่ความปรากฏตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ระยะเวลาหาปตามวรรคหนึ่งใหนับแตวันที่ผูนั้นพน
จากตําแหนงดังกลาว 

มาตรา ๓๕ เมื่อไดรบับัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสาร
ประกอบตามมาตรา ๓๓ แลว ใหประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
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ลงลายมือชื่อหรือกระทําดวยวิธีอื่นใดแทนการลงลายมือชื่อกํากับไวในบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินดังกลาว  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบของ
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา ใหเปดเผยใหสาธารณชน
ทราบโดยเร็ว แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนดตองยื่นบัญชีดังกลาว บัญชีแสดง
รายการทรัพยสนิและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงอื่นจะเปดเผยไดก็ตอเมื่อการเปดเผยดังกลาวจะ
เปนประโยชนตอการพิจารณาพิพากษาคดีหรือการวินิจฉัยชี้ขาด และไดรับการรองขอจากศาล
หรือผูมีสวนไดเสียหรือคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินหรือในกรณีที่เจาของบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินนั้นยินยอมใหมีการเปดเผย 

การเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบ
ตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  ทั้งนี้ โดย
คํานึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดวย 

ใหประธานกรรมการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริงของทรัพยสินและหนี้สินดังกลาวโดยเร็ว ในการนี้
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด 

มาตรา ๓๖  ในกรณีที่มีการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
เพราะเหตุที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองผูใดพนจากตําแหนงหรือตาย ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ทําการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหนี้สินของผูนั้นแลวจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบและประกาศรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๗  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองผูใดพนจากตําแหนง
หรือตายและปรากฏวาผูนั้นหรือทายาทหรือผูจัดการมรดกของผูนั้นจงใจไมยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สิน ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจทําการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของ
ทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือของกองมรดกไดโดยไมตองอาศัยบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่จะตองยื่นตามมาตรา ๓๓ (๒) และ (๓)  ท้ังนี้  ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทําการเปรียบเทียบทรัพยสินและหนี้สินที่มีอยูในวันที่พนจากตําแหนงหรือ
ตาย กับบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่ไดยื่นไวเมื่อครั้งเขารับตําแหนง แลวจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบและประกาศรายงานผลการตรวจสอบดงักลาวในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๗/๑ รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 
ใหรายงานวามีความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหนี้สินเพิ่มขึ้นผิดปกติหรือไม แตในกรณีที่
ปรากฏวามีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติหรือเปนกรณีที่ตองเปดเผยตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง จะ
แสดงรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงดวยก็ได 
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มาตรา ๓๗/๒ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินเพื่อพิสูจนความถูกตอง
และความมีอยูจริงของทรัพยสินและหนี้สิน หรือการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสิน
จากการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน หากมีพฤติการณปรากฏหรือมีเหตุอันควร
สงสยัเกี่ยวกับการไดมาซึ่งทรัพยสินและหนี้สินรายการใดโดยไมชอบ หรือมีพฤติการณอันควรเชื่อได
วาจะมีการโอน ยักยาย แปรสภาพ หรือซุกซอนทรัพยสิน หรือปรากฏพฤติการณวามีการถือครอง
ทรัพยสินแทน อันมีลักษณะเปนการมีทรพัยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจ
ดําเนินการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินหรือการไดมาซึ่งทรัพยสินและหนี้สินนั้นได เพื่อรอง
ขอใหทรัพยสินนั้นตกเปนของแผนดิน 

การตรวจสอบทรพัยสินและหนี้สินของผูยื่นบัญชีที่มีพฤติการณตามวรรค
หนึ่ง ใหกระทําไดตอเมื่อมีการยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สนิแลว 

ในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจเรียกขอมูลเกี่ยวกับการทําธุรกรรมทางการเงิน
ของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูมีหนาที่ยื ่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินจากสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินหรือสถาบันการเงินและผูมีหนาที่รายงานการทําธุรกรรม
ทางการเงนิ 

ในกรณีที่มีความจําเปนเพ่ือการตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริง
และความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหนี้สิน ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. สามารถใชอํานาจของ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและคณะกรรมการธุรกรรมตามกฎหมายวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิไดดวย 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๗๘ มาใชบังคับกับการตรวจสอบความถูกตอง
และความมีอยูจริงและความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ตามมาตรานี้ดวยโดยอนโุลม 

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน ใหนําบทบัญญัติ
มาตรา ๒๕ (๑) (๒) และ (๓) และมาตรา ๒๕/๑ มาใชบังคับกับการตรวจสอบทรัพยสินและ
หนี้สินดวย 

มาตรา ๓๘  ในกรณีที่ผลการตรวจสอบปรากฏวาทรัพยสินมีความ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นผิดปกติใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. แจงใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ทายาท
หรือผูจัดการมรดก แลวแตกรณี ชี้แจงการไดมาของทรัพยสินดังกลาวกอนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จะมีมตวิามีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผดิปกต ิ

ในกรณีที่ปรากฏวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองผูใดมีทรัพยสินเพิ่มขึ้น
ผิดปกติใหประธานกรรมการสงเอกสารทั้งหมดที่มีอยูพรอมทั้งรายงานผลการตรวจสอบไปยัง
อัยการสูงสุดเพื่อดําเนินคดีในศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เพื่อให
ทรัพยสินที่เพ่ิมขึ้นผิดปกตินั้นตกเปนของแผนดินตอไป และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๘๐ วรรคสอง 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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ในระหวางทีย่ังไมมีคําสั่งของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองตามวรรคสองคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีคําสั่งใหยึดหรืออายัดทรัพยสินที่เพิ่มขึ้น
ผิดปกตินั้นไวชั่วคราวก็ได และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๗๘ มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม 

 
สวนที่ ๒ 

การแสดงบัญชีรายการทรัพยสินและหนีสิ้นของเจาหนาที่ของรฐั 
   

 
มาตรา ๓๙  ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้มีหนาที่ยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทุก
ครั้ งที่ เขารับตําแหนง ทุกสามปที่อยู ในตําแหนง และเมื่อพนจากตําแหนง ตามแบบที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(๑) ประธานศาลฎีกา 
(๒) ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 
(๓) ประธานศาลปกครองสูงสุด 
(๔) อัยการสูงสุด 
(๕) กรรมการการเลือกตั้ง 
(๖) ผูตรวจการแผนดิน 
(๗) ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
(๘) กรรมการตรวจเงนิแผนดนิ 
(๙) รองประธานศาลฎีกา 
(๑๐) รองประธานศาลปกครองสงูสุด 
(๑๑) หัวหนาสํานักตุลาการทหาร 
(๑๒) ผูพิพากษาในศาลฎีกา 
(๑๓) ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด 
(๑๔) รองอัยการสงูสุด 
(๑๕) ผูดํารงตําแหนงระดับสูง 
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินเมื่อพนจากตําแหนงของ

บุคคลตาม (๑) (๔) (๙) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) ใหยื่นเมื่อผูนั้นพนจากการเปน
เจาหนาที่ของรฐัเทานั้น 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง
และวรรคสี่ มาใชบังคับกับการแสดง การยื่น การรับบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
และการตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริงของทรัพยสินและหนี้สินของบุคคลตามวรรค
หนึ่งโดยอนุโลม 
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มาตรา ๔๐ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจกําหนดตําแหนงของ
เจาหนาที่ของรฐั ซึ่งจะตองยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินเพิ่มเติมจากมาตรา ๓๙ ได 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดตําแหนงของเจาหนาที่ของรฐัซึ่งจะตอง
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตามวรรคหนึ่งแลว ใหดําเนินการดงันี้ 

(๑) ในกรณีที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง ให
นําบทบัญญัติมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่งและวรรคสี่ มาใชบังคับกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสนิและหนี้สนิโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหนงต่ํากวาเจาหนาที่ของรัฐ
ตาม (๑) ใหการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยจะกําหนดใหยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินเปนระยะ
หรือใหมีการแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินเฉพาะรายการที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่ยื่นไวเดิมดวยก็ได 

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน
และหนี้สินของเจาหนาที่ของรัฐได 

มาตรา ๔๑  บุคคลตามมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๐ ผูใดจงใจไมยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหน้ีสินและเอกสารประกอบตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้กําหนด หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและ
เอกสารประกอบดวยขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอเท็จจริงที่ควรแจงใหทราบ ใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เสนอเรื่องใหศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตาํแหนงทางการเมืองวินิจฉัยตอไป และใหผูนั้น
พนจากตําแหนงนับแตวันที่มีคําวินิจฉัยวามีการกระทําดังกลาว และหามมิใหผูนั้นดํารงตําแหนง
เจาหนาที่ของรัฐเปนเวลาหาปนับแตวันที่พนจากตําแหนง แตไมกระทบกระเทือนกิจการที่ผูนั้นได
กระทําไปในตําแหนงดังกลาว รวมทั้งการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนงหรือประโยชนตอบแทน
อยางอื่น 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
และเอกสารประกอบที่มีการยื่นไวแกผูมีสวนไดเสียได ถาเปนประโยชนในการดําเนินคดีหรือการ
วินิจฉัยการกระทําความผิด หรือในกรณทีี่เจาของบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินนั้นยินยอมให
มีการเปดเผยตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี ้

มาตรา ๔๒  ในการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินของ
เจาหนาที่ของรัฐใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๗/๒ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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หมวด ๔ 
การไตสวนขอเท็จจริง 

   
 

มาตรา ๔๓ ภายใตบังคับมาตรา ๑๙ และมาตรา ๔๔ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามบทบัญญัติในหมวดนี้ ในกรณี ดังตอไปนี ้

(๑) ประธานวุฒิสภาสงเรื่องใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการไตสวน
ขอเท็จจริงเนื่องจากไดมีการเขาชื่อรองขอเพื่อใหวุฒิสภามีมติใหถอดถอนผูถูกกลาวหาออกจาก
ตําแหนงตามมาตรา ๕๙ หรือกรณีที่ผูตรวจการแผนดินสงเรื่องใหถอดถอนบุคคลออกจาก
ตําแหนงเนื่องจากเปนการกระทําผิดมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 

(๒) มีกรณทีี่ตองดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๖๖ 
(๓) มีการกลาวหาตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินตามมาตรา ๗๕ 
(๔) มีเหตุอันควรสงสัยวาเจาหนาที่ของรัฐร่ํารวยผิดปกติตามมาตรา ๗๗ 

หรือกระทําความผิดตามมาตรา ๘๘ 
(๕) มีการกลาวหาเจาหนาท่ีของรฐัตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๘๔ 
(๖) มีกรณทีี่ตองดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๙๙/๑ 
ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

ขึ้นจะตองไมกระทบถึงสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม และจะตองไมทําใหสิทธิในการ
ตอสูคดีของผูถูกกลาวหาลดนอยลงกวาที่บัญญัตไิวในกฎหมาย 

มาตรา ๔๔  หามมิใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง 
ในกรณีดังตอไปนี ้

(๑) เรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดไตสวนขอเท็จจริงเสร็จแลวและไมมี
พยานหลักฐานใหมอันเปนสาระสําคัญแกการไตสวน 

(๒) ผูถูกกลาวหาเปนบุคคลคนเดียวกับผูถูกกลาวหาในเรื่องที่อยูระหวาง
การไตสวนขอเท็จจริงและมูลกรณแีหงการกลาวหาเปนเรื่องเดียวกัน 

มาตรา ๔๔/๑ กอนดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๔๓ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อใหได
ขอเท็จจริงเพียงพอตอการไตสวนขอเท็จจริงก็ได  ในการนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมาย
ใหพนักงานไตสวนดําเนินการแทนก็ได ในการมอบหมายดังกลาวคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะ
มอบหมายเปนการเฉพาะเรื่องหรอืมอบหมายไวเปนการทั่วไปก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๔๔/๒  เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดรับเรื่องกลาวหาใดไว
พิจารณาไตสวนขอเท็จจริงแลว บรรดาสิ่งของหรือบันทึกรวมถึงเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีไดมา



60 58 
 

 

ตามมาตรา ๔๔/๑ ใหถือเปนอันใชไดและสามารถนํามาใชเปนพยานหลักฐานประกอบสํานวนคดี
ในชั้นไตสวนขอเท็จจริงได 

มาตรา ๔๕  ในการไตสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๔๓ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จะแตงตั้งคณะอนุกรรมการไตสวนเพื่อดําเนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก็ได ท้ังนี้ 
การปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

คณะอนุกรรมการที่แตงตั้งตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยประธาน
อนุกรรมการและอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยมีพนักงานเจาหนาที่เปน
อนุกรรมการและเลขานุการ และอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ แตถาเปนการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือไตสวนกรณีตามมาตรา ๖๓ หรือมาตรา ๖๖ ประธานอนุกรรมการตองเปน
กรรมการ  ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับฐานะระดับของตําแหนง และการคุมครองผูถูก
กลาวหาตามสมควร 

มาตรา ๔๕/๑ ในการไตสวนขอเท็จจริง คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจ
มอบหมายใหพนักงานไตสวนดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐาน และสรุป
สํานวนเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาวินิจฉัยก็ได ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

วรรคสอง (ยกเลิก) 
มาตรา ๔๕/๒ ใหหัวหนาพนักงานไตสวนซึ่งเปนผูรับผิดชอบหรือกํากับ

ดูแลในการดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตามมาตรา ๔๔/๑ หรือการ
ไตสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๔๕/๑ มีอํานาจตามมาตรา ๒๕ (๑) เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับการ
เรียกเอกสารหรือหลักฐานหรอืเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา และอํานาจตามมาตรา ๒๕ (๒) และ (๓) 

มาตรา ๔๖  หามมิใหแตงตั้งบุคคลซึ่งมีเหตุดังตอไปนี้เปนอนุกรรมการไตสวน 
(๑) รูเห็นเหตุการณหรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหา

ในฐานะอื่นที่มิใชในฐานะพนักงานเจาหนาที่หรือพนักงานไตสวนมากอน 
(๒) มีสวนไดเสียในเรื่องที่กลาวหา 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
(๔) เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพี่นองรวม

บิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดากับผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
(๕)  มีความสัมพันธ ใกลชิ ดในฐานะญาติหรือ เป นหุนสวนหรือมี

ผลประโยชนรวมกันหรือขัดแยงกันทางธุรกิจกับผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
ในกรณีที่ปรากฏวามีการแตงตั้งบุคคลตามวรรคหนึ่งเปนอนุกรรมการไต

สวน ใหอนุกรรมการผูนั้นแจงตอประธานกรรมการโดยเร็ว ระหวางนั้นหามมิใหอนุกรรมการผูนั้น
ยุงเกี่ยวกับการดาํเนินการของคณะอนุกรรมการไตสวน 

ความในวรรคสองให ใชบั งคับ ในกรณีที่ ผู ถู กกล าวหาคัดคานว า
อนุกรรมการผูใดมีเหตุตามวรรคหนึ่งดวยโดยอนุโลม 
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การยื่นคําคัดคาน การพิจารณาคําคัดคาน และการแตงตั้งบุคคลเปน
อนุกรรมการไตสวนแทนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๔๗  ในการดําเนินการไตสวนขอเทจ็จริงใหแจงขอกลาวหาใหผูถูก
กลาวหาทราบและกําหนดระยะเวลาตามสมควรท่ีผูถูกกลาวหาจะมาชี้แจงขอกลาวหาแสดง
พยานหลักฐานหรือนําพยานบุคคลมาใหปากคาํประกอบการชี้แจง 

ในการชี้แจงขอกลาวหาและการใหปากคําของผูถูกกลาวหา ใหมีสิทธินํา
ทนายความหรือบุคคลซึ่งผูถูกกลาวหาไววางใจเขาฟงในการชี้แจงหรือใหปากคําของตนได 

มาตรา ๔๘  กรณีที่มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการไตสวน การรับฟงคํา
ชี้แจงของผูถูกกลาวหาหรือการถามปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยาน ตองมีอนุกรรมการไตสวน
อยางนอยสองคนรวมในการดําเนินการในจํานวนนั้นจะตองเปนอนุกรรมการไตสวนที่เปน
พนักงานเจาหนาที่อยางนอยหนึ่งคน แตถาเปนการรับฟงคําชี้แจงหรือการถามปากคําบุคคลตาม
มาตรา ๕๘ จะตองมีอนุกรรมการไตสวนที่เปนกรรมการเขารวมดําเนินการดวย 

หามมิใหอนุกรรมการไตสวนทําหรือจัดใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการลอลวง
หรือขูเข็ญ หรือใหสัญญากับผูถูกกลาวหาหรือพยานเพื่อจูงใจใหเขาใหถอยคําอยางใด ๆ ในเรื่องท่ี
กลาวหานั้น 

มาตรา ๔๙  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการไต
สวนใหคณะอนุกรรมการไตสวนมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๒๕ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมาตรา 
๒๖ ไดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

มาตรา ๕๐  เมื่อดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานเสร็จแลว ใหจัดทํา
สํานวนการไตสวนขอเท็จจริงเสนอตอประธานกรรมการ ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้

(๑) ชื่อและตําแหนงหนาที่ของผูกลาวหาและผูถูกกลาวหา 
(๒) เรื่องที่ถูกกลาวหา 
(๓) ขอกลาวหา คําแกขอกลาวหา สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่

เกี่ยวของซึ่งไดจากการไตสวนขอเท็จจริง 
(๔) เหตุผลในการพิจารณาวินิจฉัยทั้งในปญหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 
(๕) บทบัญญัติของกฎหมายที่ยกขึ้นอางอิง 
(๖) สรปุความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหา 
มาตรา ๕๑  เมื่อประธานกรรมการไดรับสํานวนการไตสวนขอเท็จจริง

ตามมาตรา ๕๐ แลว ใหจัดใหมีการประชุมเพ่ือพิจารณาภายในสามสิบวัน 
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น แ ห ง ค ว า ม เ ป น ธ ร ร ม  ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะอนุกรรมการไตสวน คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจมีมติใหคณะอนุกรรมการไตสวนชุดเดิมไต
สวนขอเท็จจริงเพิ่มเติม หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการไตสวนชุดใหมทําการไตสวนขอเท็จจริง
เพิ่มเติมแทนก็ได 
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มาตรา ๕๒  หามมิใหกรรมการซึ่งมีเหตุตามมาตรา ๔๖ เขารวมประชุม
พิจารณาสํานวนการไตสวนขอเท็จจริง เวนแตเปนกรรมการซึ่งรูเห็นเหตุการณเกี่ยวกับเรื่องที่
กลาวหาเนื่องจากไดรับแตงต้ังใหเปนอนุกรรมการไตสวน 

มาตรา ๕๓  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาสํานวนการไตสวน
ขอเท็จจริงและมีมติวินิจฉัยวาขอกลาวหามีมูลหรือไม ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
วินิจฉัยวาขอกลาวหาใดไมมีมูลใหขอกลาวหานั้นเปนอันตกไป 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาขอกลาวหาใดไมมีมูลตามวรรค
หนึ่ง ใหสํานักงาน ป.ป.ช. จัดใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาตรวจดูเหตุผลที่มีมติของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ดังกลาวไดตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๕๔  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติตามมาตรา ๕๓ แลว ถา
ขอกลาวหานั้นเปนเรื่องที่ประธานวุฒิสภาสงมาตามมาตรา ๔๓ (๑) หรือผูเสียหายยื่นคํารองเพื่อ
ดําเนินคดีกับผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๔๓ (๒) ใหประธานกรรมการสงรายงานไปยังประธาน
วุฒสิภาหรือแจงไปยังผูเสียหาย แลวแตกรณ ีโดยเร็ว 

รายงานตามวรรคหนึ่งตองมีลายมือชื่อของกรรมการที่เขารวมการ
พิจารณาและตองระบุความเปนมาหรือขอกลาวหา สรปุขอเท็จจริงที่ไดจากการไตสวนขอเท็จจริง
เหตุผลในการพิจารณาวินิจฉัยและบทบัญญัตแิหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่ยกขึ้นอางอิง 

มาตรา ๕๕ ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาขอกลาวหาใดมีมูล 
และขอกลาวหานั้นเปนเรื่องตามมาตรา ๔๓ (๑) หรือ (๒) นับแตวันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีมติดังกลาว ผูถูกกลาวหาจะปฏิบัติหนาที่ตอไปมิไดจนกวาวุฒิสภาจะมีมติหรือศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองจะมีคําพิพากษา แลวแตกรณ ี

มาตรา ๕๖  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาขอกลาวหาใดมีมูล 
ใหประธานกรรมการสงรายการตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง และเอกสารที่มีอยูพรอมทั้งความเห็นไปยัง 

(๑) ประธานวุฒสิภา ถาขอกลาวหานั้นเปนเรื่องตามมาตรา ๔๓ (๑) หรือ (๒)  
(๒) อัยการสูงสุด ถาผลการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวามีมูลความผิด

อาญาหรือร่ํารวยผิดปกติและผูถูกกลาวหาเปนบุคคลตามมาตรา ๕๘ เวนแตอัยการสูงสุด หรือ
เปนขาราชการการเมืองอื่นนอกเหนือจากบุคคลตามมาตรา ๕๘ (๑) และ (๒) 

(๓) อัยการสูงสุด ถาผลการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวามีมูลความผิด
อาญาหรือร่ํารวยผิดปกติและผูถูกกลาวหาเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและผูดํารงตําแหนงระดับสูง 

(๔) ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนผูถูกกลาวหา ถาผลการ
ไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวามีมูลความผิดทางวินัย หรือมีมูลความผดิตองใหพนจากตําแหนง และ
ผูถูกกลาวหาเปนเจาหนาที่ของรฐัซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาขอกลาวหาใดที่ประธานวุฒิสภาสง
มาตามมาตรา ๔๓ (๑) เปนเรื่องสําคัญ จะแยกทํารายงานเฉพาะขอกลาวหานั้นสงไปใหวุฒิสภา
พิจารณากอนก็ได 
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มาตรา ๕๗  ในระหวางการไตสวนขอเท็จจริง หากปรากฏวาผูถูกกลาวหา
พนจากตําแหนงหรือพนจากราชการเพราะเหตุใด ๆ นอกจากถึงแกความตาย ใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีอํานาจดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงเพื่อจะดําเนินคดีอาญา ดําเนินการทางวินัย หรือ
ขอใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน แลวแตกรณ ีตอไปได 

ในกรณีที่ ผู ถูกกลาวหาพนจากตําแหนงหรือพนจากราชการอัน
เนื่องมาจากความตาย ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงเพื่อขอให
ทรัพยสินตกเปนของแผนดินตอไปได 

 
หมวด ๕ 

การถอดถอนจากตําแหนง 
   

 
มาตรา ๕๘  เมื่อปรากฏวาผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้ผูใดมีพฤติการณ

ร่ํารวยผิดปกติ สอไปในทางทุจริตตอหนาที่ สอวากระทําผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ สอวา
กระทําผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม สอวาจงใจใชอํานาจหนาที่ขัดตอบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายหรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
วุฒสิภามีอํานาจดําเนินการถอดถอนผูนั้นออกจากตําแหนงไดตามบทบัญญัติในหมวดนี ้

(๑) นายกรัฐมนตรี 
(๒) รัฐมนตร ี
(๓) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(๔) สมาชิกวุฒิสภา 
(๕) ประธานศาลฎีกา 
(๖) ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 
(๗) ประธานศาลปกครองสูงสุด 
(๘) อัยการสูงสุด 
(๙) ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
(๑๐) กรรมการการเลือกตั้ง 
(๑๑) ผูตรวจการแผนดิน 
(๑๒) กรรมการตรวจเงนิแผนดนิ 
(๑๓) ผูวาการตรวจเงนิแผนดิน 
(๑๔) รองประธานศาลฎีกา 
(๑๕) รองประธานศาลปกครองสงูสุด 
(๑๖) หัวหนาสํานักตุลาการทหาร 
(๑๗) รองอัยการสงูสุด 
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(๑๘) ผูพิพากษาหรือตุลาการ พนักงานอัยการตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

(๑๙) ผูดํารงตําแหนงระดับสูงหรือผูดํารงตําแหนงระดับอื่นที่เทียบเทา” 
มาตรา ๕๘/๑  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดรับรายงานจาก

ผูตรวจการแผนดิน ขอใหถอดถอนผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภาหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่น หรือผูบริหารระดับสูง อัน
เนื่องมาจากกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตามหมวด ๔ การไตสวนขอเท็จจริงโดยเรว็ 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง
กระทําการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรงน้ันมีมูล ใหรายงานไปยัง
ประธานวุฒิสภา เพื่อใหประธานวุฒิสภาจัดใหมีการประชุมวุฒิสภาเพื่อพิจารณาถอดถอนผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวโดยเร็ว และใหนําบทบัญญัติในมาตรา ๖๔ วรรคสอง มาใชบังคับดวยโดย
อนุโลม 

มาตรา ๕๙  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของสภาผูแทนราษฎร หรือประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งไมนอยกวา
สองหมื่นคนมีสิทธิเขาชื่อรองขอตอประธานวุฒิสภา เพื่อใหวุฒิสภามีมติใหถอดถอนผูดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๕๘ ออกจากตําแหนงได 

สมาชิกวุฒิสภาจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เทาที่มีอยูของวุฒิสภามีสิทธิเขาชื่อรองขอตอประธานวุฒิสภาเพื่อใหวุฒิสภามีมติใหถอดถอน
สมาชิกวุฒิสภาออกจากตําแหนงได 

มาตรา ๖๐  กรณีประชาชนรองขอใหถอดถอนผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 
๕๘ ออกจากตําแหนง ตองมีผูริเร่ิมรวบรวมรายชื่อจํานวนไมเกินหนึ่งรอยคนเพื่อดําเนินการจัดทํา
คํารองและรับรองลายมือชื่อของประชาชนที่เขาชื่อจํานวนไมนอยกวาสองหมื่นคน 

ผูริเริ่มรวบรวมรายชื่อและผูเขาชื่อตองเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 

ผูริเร่ิมรวบรวมรายชื่อตองไปแสดงตนตอประธานวุฒิสภากอนเริ่มรวบรวม
รายชื่อประชาชนผูมีสิทธิเขาชื่อรองขอ 

มาตรา ๖๑  การรองขอใหถอดถอนจากตําแหนงตามมาตรา ๕๙ และ
มาตรา ๖๐ ตองทําเปนหนังสือระบุชื่อ อายุ ที่อยู หมายเลขประจําตัวประชาชนพรอมสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวประชาชนที่หมดอายุ หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทาง
ราชการท่ีมีรูปถายสามารถแสดงตนได และลงลายมือชื่อของผูรองขอ โดยระบุวัน เดือน ป ที่ลง
ลายมือชื่อใหชัดเจน และตองระบุพฤติการณที่กลาวหาผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๘ เปนขอ ๆ 
อยางชัดเจนวามีพฤติการณร่ํารวยผิดปกติ สอไปในทางทุจริตตอหนาที่ สอวากระทําผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการ สอวากระทําผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม หรือสอวาจงใจใช
อํานาจหนาที่ขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายใด และตองระบุพยานหลักฐานหรือ
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เบาะแสตามสมควรและเพียงพอที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะดาํเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปได 
และใหยื่นคํารองขอดังกลาวตอประธานวุฒิสภาภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ผูริเริ่ม
รวบรวมรายชื่อไปแสดงตนตอประธานวุฒิสภา 

มาตรา ๖๒  ในกรณทีี่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรรองขอใหถอดถอนผูดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๕๘ ออกจากตําแหนง หรือในกรณีที่สมาชิกวุฒิสภารองขอใหถอดถอน
สมาชิกวุฒิสภาออกจากตําแหนง ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๖๑ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๓  เมื่อประธานวุฒิสภาไดรับคํารองขอแลว ใหประธานวุฒิสภา
ดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาวาคํารองขอถูกตองและครบถวนตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ และตามมาตรา ๖๑ หรือมาตรา ๖๒  ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับคํารองขอ ในกรณีที่เห็นวาถูกตองและครบถวนแลวใหประธานวุฒิสภาสงเรื่องให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อดําเนินการตามหมวด ๔ การไตสวนขอเท็จจริง โดยเร็ว หาก
เห็นวาคํารองขอไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหประธานวุฒิสภาแจงใหผูรองขอหรือผูริเริ่ม
ทราบโดยเร็วเพื่อดําเนินการใหถูกตอง โดยผูรองขอหรือผูริเริ่มตองดําเนินการใหแลวเสร็จและสง
ใหประธานวุฒิสภาภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากประธานวุฒิสภา 

ในกรณีที่ประธานวุฒิสภาไดรับคาํรองขอที่ไดแกไขตามวรรคหนึ่ง ให
ตรวจสอบคํารองขอดังกลาวใหเสร็จภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอนั้นวาไดแกไข
ครบถวนถูกตองแลวหรอืไม ในกรณีที่เห็นวาผูรองขอหรือผูริเริ่มไดแกไขถูกตองหรือครบถวน ให
ประธานวุฒิสภาสงเรื่องใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อดําเนินการตามหมวด ๔ การไตสวน
ขอเท็จจริงโดยเร็ว แตหากเห็นวาคาํรองขอนั้นมิไดแกไขใหถูกตองหรือครบถวน ใหประธาน
วุฒิสภาสงคํารองขอคืนใหแกผูรองขอหรือผูรเิริ่ม แตทั้งนี้ ไมตัดสิทธิที่ผูรองขอหรือผูริเริ่มจะยื่น
คํารองขอในประเด็นดังกลาวเขามาใหม 

มาตรา ๖๔  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเสียงขางมากวาขอกลาวหา
ที่มาจากการเขาชื่อรองขอเพื่อใหวุฒสิภามีมติถอดถอนผูถูกกลาวหาออกจากตําแหนงมีมูล และได
รายงานไปยังประธานวุฒิสภาตามมาตรา ๕๖ (๑) แลว ใหประธานวุฒิสภาจัดใหมีการประชุม
วุฒสิภาเพื่อพิจารณามีมติโดยเร็ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. สงรายงานใหนอกสมัยประชุม ให
ประธานวุฒิสภาแจงใหประธานรัฐสภาทราบ เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราช
โองการเรียกประชุมรัฐสภาเปนการประชุมสมัยวิสามัญเพื่อพิจารณากรณีดังกลาว และให
ประธานรัฐสภาลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

มาตรา ๖๕  สมาชิกวุฒิสภามีอิสระในการออกเสียงลงคะแนน ซึ่งตอง
กระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ มติที่ใหถอดถอนผูใดออกจากตําแหนงใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒสิภา 

ผูใดถูกถอดถอนออกจากตําแหนง ใหผูนั้นพนจากตําแหนงหรือใหออก
จากราชการนับแตวันที่วุฒิสภามีมติใหถอดถอน และใหตัดสิทธิผูนั้นในการดํารงตําแหนงใด
ในทางการเมืองหรือในหนวยงานของรัฐ หรือในการรับราชการเปนเวลาหาป 
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มติของวุฒิสภาตามมาตรานี้ใหเปนที่สุด และจะมีการรองขอใหถอดถอน
บุคคลดังกลาวโดยอาศัยเหตุเดียวกันอีกมิได แตไมกระทบกระเทือนการพิจารณาของศาลฎีกา 
แผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือศาลที่มีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดี 
แลวแตกรณ ี

เมื่อวุฒสิภามีมติใหถอดถอนผูใดออกจากตําแหนงแลว ใหประธานวุฒิสภา
แจงมติใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผูถูกถอดถอนจากตําแหนง เลขาธิการคณะรัฐมนตรี และ
เจาหนาที่ของรฐัที่เกี่ยวของโดยเร็ว 

 
หมวด ๖ 

การดําเนินคดอีาญาผูดาํรงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญ 
   

 
มาตรา ๖๖  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีเหตุอันควรสงสัยหรือมีผู

กลาวหาวาผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
หรือขาราชการการเมืองอื่นร่ํารวยผิดปกติ กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการตาม
ประมวลกฎหมายอาญา หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมาย
อื่นใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงโดยเร็ว เวนแตในกรณีที่ผูกลาวหามิใช
ผูเสยีหาย และคํากลาวหาไมระบุพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไป
ได คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะไมดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงก็ได 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจวางระเบียบเกี่ยวกับการกลาวหาตาม
วรรคหนึ่งได 

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับกรณีที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคล
อื่นเปนตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน รวมทั้งผูให ผูขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดแกบุคคลตามวรรคหนึ่งเพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการหรือประวิงการกระทําอันมิ
ชอบดวยหนาที่ดวย 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีเหตุอันควรสงสัยวาผูเสียหายจะยื่นคํา
รองตอที่ประชุมใหญศาลฎีกากลาวหาผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ประธานสภา
ผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา วากระทําความผดิตามวรรคหนึ่ง หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีมติใหรับเรื่องกลาวหาผูดํารงตําแหนงดังกลาวดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู ในกรณีนี้ผูเสียหายจะยื่นคาํรองตอที่ประชุมใหญศาลฎีกามิได 

กรณีตามวรรคสี่ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง
โดยเร็ว และใหนําบทบัญญัติในหมวด ๔ การไตสวนขอเท็จจริง และหมวด ๕ การถอดถอนจาก
ตําแหนง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๗ (ยกเลิก) 
มาตรา ๖๘ (ยกเลิก) 
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มาตรา ๖๙ (ยกเลิก) 
มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาขอกลาวหามีมูล

ความผิดตามมาตรา ๖๖ ใหประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มีอยูพรอมทั้งความเห็นไป
ยังอัยการสูงสุดเพื่อดําเนินการฟองคดีตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองตอไป  ทั้งนี้ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง 

มาตรา ๗๑  ใหนํ าบทบัญญัติมาตรา ๗๐ มาใชบังคับกับกรณีที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาขอกลาวหาที่มาจากการเขาชื่อรองขอตอวุฒิสภาตามมาตรา ๕๙ มี
มูลความผดิตามมาตรา ๖๖ โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๒  ในกรณีที่ผูเสียหายหรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดรองทุกข
กลาวโทษบุคคลตามที่ระบุไวในมาตรา ๖๖ วาไดกระทําความผดิตามที่ไดบัญญัติไวในมาตรา ๖๖ 
ตอพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจซึ่งมีเขตอํานาจเหนือทองที่ที่เกิดการกระทําความผิดดังกลาว 
ใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจที่ไดรับคํารองทุกขกลาวโทษมีอํานาจยื่นคํารองตอศาลที่มีเขต
อํานาจ เพื่อใหออกหมายจับบุคคลดังกลาวได หรือในกรณีที่มีเหตุจําเปนอยางอื่นใหจับไดโดยไมมี
หมายตามที่กฎหมายบัญญัติใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจนั้นมีอํานาจจับบุคคลดังกลาวได 

ใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจที่จับบุคคลดังกลาวไว สงตัวผูถูกจับ
พรอมทั้งบันทึกการจับมายังคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสี่สิบแปดชั่วโมง 

มาตรา ๗๓  ในกรณทีี่ไมจําตองมีการควบคุมตัวผูถูกจับไว คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. อาจปลอยตัวผูถูกจับไป โดยมีประกันหรือไมมีประกันก็ได 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองมีการควบคุมตัวผูถูกจับไว ใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ยื่นคํารองตอศาลอาญาเพื่อขอใหศาลออกหมายขังผูถูกจับไวได ตามหลักเกณฑและ
ระยะเวลาที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาสําหรับความผิดที่มีการรอง
ทุกขกลาวโทษนั้น 

มาตรา ๗๓/๑  กรณีที่มีการฟองคดีอาญาผูถูกกลาวหาตอศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หากการกระทําของผูถูกกลาวหาเปนเหตุใหเกิดความ
เสียหายในทางทรพัยสินหรือเปนการละเมิดตอหนวยงานของรัฐหรือบุคคลอื่น อัยการสูงสุดอาจ
ยื่นคาํรองขอใหศาลมีคําพิพากษาเพิกถอนการกระทําหรือคําสั่งอันมิชอบที่เปนการละเมิดนั้นดวย
ก็ได 

สําหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
แจงใหหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของดําเนินการใหผูถูกกลาวหาหรือผูซึ่งเกี่ยวของกับความเสียหาย
นั้นชดใชคาเสียหายตามกฎหมายวาดวยการนั้นตอไป 

มาตรา ๗๔  เมื่อจะมีการฟองคดอีาญาตามมาตรา ๗๐ ใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีหนังสือแจงผูถูกกลาวหาใหไปรายงานตัวตอบุคคลที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย
ตามวันเวลาที่กําหนด 
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หากผูถูกกลาวหาไมไปรายงานตัวตามกําหนด ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
แจงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจจัดการใหไดตัวผูถูกกลาวหา เพื่อสงอัยการสูงสุดหรือ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. แลวแตกรณ ีดําเนินคดีตอไป 

การควบคุมตัวผูถูกกลาวหาและการปลอยชั่วคราว ใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือบุคคลที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย หรืออัยการสูงสุด แลวแตกรณี เปนผูมี
อํานาจพิจารณา  ทั้งนี้ ใหนํากฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง หรือประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แลวแตกรณี มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๔/๑  ในการดําเนินคดีอาญาตามหมวดนี้ ถาผูถูกกลาวหาหรือ
จําเลยหลบหนีไปในระหวางถูกดําเนินคดีหรือระหวางการพิจารณาของศาล มิใหนับระยะเวลาที่ผู
ถูกกลาวหาหรือจําเลยหลบหนีรวมเปนสวนหนึ่งของอายุความ และเมื่อไดมีคาํพิพากษาถึงที่สุดให
ลงโทษจําเลย ถาจําเลยหลบหนีไปในระหวางตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลงโทษ มิใหนําบทบัญญัติ
แหงประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๘ มาใชบังคับ 

 
หมวด ๗ 

การรองขอใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 
   

 
มาตรา ๗๕  การกลาวหาวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่

ของรฐัผูใดร่ํารวยผิดปกติ ใหผูกลาวหาดําเนินการกลาวหาตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในขณะที่ผู
ถูกกลาวหายังดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเปนเจาหนาที่ของรัฐหรือพนจากตําแหนงทาง
การเมืองหรือเจาหนาที่ของรัฐไมเกินหาป โดยใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาวินิจฉัยเบื้องตน
กอนวาพฤติการณหรือเรื่องที่กลาวหานั้นเขาหลักเกณฑที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม ถาผูถูก
กลาวหาเปนผูซึ่งไดยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินไวแลว ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
นําบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สินนั้นมาประกอบการพิจารณาดวย 

ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่ของรัฐพนจากการ
ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐเกินหาปแลว หามมิใหมีการ
กลาวหาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่ของรฐันั้นตามวรรคหนึ่งอีก แตไมเปนการตัด
อํานาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่จะยกคํากลาวหาที่ไดมีการกลาวหาไวแลวหรือกรณีที่มีเหตุ
อันควรสงสัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่ของรัฐนั้นร่ํารวยผิดปกติขึ้นไตสวนได  
ทั้งนี้ ตองไมเกินสบิปนับแตวันที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเจาหนาที่ของรฐันั้นพนจากการ
ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือพนจากการเปนเจาหนาที่ของรฐั แลวแตกรณ ี

มาตรา ๗๖  การกลาวหาตามมาตรา ๗๕ จะทําดวยวาจาหรือทําเปน
หนังสือก็ได  ทั้งน้ี ตามระเบียบทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
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มาตรา ๗๗  ในกรณทีี่เรื่องที่กลาวหาเขาหลักเกณฑตามมาตรา ๗๕ หรือ
ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่ของรัฐร่ํารวยผิดปกติ 
ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตามหมวด ๔ การไตสวนขอเท็จจริง ตอไป 

มาตรา ๗๘  ในกรณีที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตรวจสอบพบวา
ทรัพยสินรายใดของผูถูกกลาวหาเปนทรัพยสินที่เก่ียวของกับการร่ํารวยผิดปกตแิละมพีฤตกิารณ
นาเชื่อวาจะมีการโอน ยักยาย แปรสภาพ หรือซุกซอนทรัพยสินดังกลาว ใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีอํานาจออกคําสั่งยึดหรืออายัดทรัพยสินนั้นไวชั่วคราว  ทั้งนี้ ไมตดัสิทธิผูถูกกลาวหาที่จะ
ยื่นคาํรองขอผอนผันเพ่ือขอรับทรัพยสินนั้นไปใชประโยชนโดยมีหรือไมมีประกันหรือหลักประกัน
ก็ได 

เมื่ อมีการยึดหรืออายัดทรัพยสินชั่ วคราวตามวรรคหนึ่ งแลว  ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดใหมีการพิสูจนเกี่ยวกับทรัพยสินโดยเร็ว ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไม
สามารถแสดงหลักฐานไดวาทรัพยสินที่ถูกยึดหรืออายัดชั่วคราวมิไดเกี่ยวของกับการร่ํารวย
ผิดปกติ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจยึดหรืออายัดทรัพยสินนั้นไวตอไป จนกวา
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมติวาขอกลาวหาไมมีมูลซึ่งตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันยึดหรืออายัด 
หรือจนกวาจะมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหยกฟองในคดีนั้น แตถาสามารถพิสูจนไดก็ใหคืนทรัพยสิน
แกผูนั้น 

มาตรา ๗๙  เพ่ือประโยชนในการไตสวนขอเท็จจริง ใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. สั่งใหผูถูกกลาวหาแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สินของผูถูกกลาวหาตามรายการ วิธีการ
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสามสิบวันแตไมเกินหก
สิบวัน 

มาตรา ๘๐  ถาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไตสวนขอเท็จจริงและมีมติวาผูถูก
กลาวหาร่ํารวยผิดปกติ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณเีปนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๖๖ ใหประธานกรรมการสงเรื่อง
ใหอัยการสูงสุดยื่นคํารองตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพื่อขอให
ศาลสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

(๒) ในกรณีผูถูกกลาวหาเปนผูดํารงตําแหนงประธานศาลฎีกา ประธาน
ศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลปกครองสูงสุด ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ กรรมการการเลือกต้ัง 
ผูตรวจการแผนดิน กรรมการตรวจเงินแผนดิน รองประธานศาลฎีกา รองประธานศาลปกครอง
สูงสุด หัวหนาสํานักตุลาการทหาร รองอัยการสูงสุด หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูง ใหประธาน
กรรมการสงเรื่องใหอัยการสูงสุดย่ืนคํารองตอศาล ซึ่งมีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีเพื่อขอให
ศาลสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

(๓) ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาเปนผูดํารงตําแหนงอัยการสูงสุด ใหประธาน
กรรมการยื่นคํารองตอศาลซึ่งมีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีเพื่อขอใหศาลสั่งใหทรัพยสินตก
เปนของแผนดิน 
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(๔) ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมิใชบุคคลตาม (๑) (๒) 
และ (๓) ใหประธานกรรมการสงเรื่องใหอัยการสูงสุดยื่นคํารองตอศาลซึ่งมีเขตอํานาจพิจารณา
พิพากษาคดีเพื่อขอใหศาลสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน และใหประธานกรรมการแจงให
ผูบังคบับัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนผูถูกกลาวหาสั่งลงโทษไลออกหรือปลดออก โดยให
ถือวากระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ เวนแตกรณีที่ผูถูกกลาวหาเปนขาราชการตุลาการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตลุาการ ขาราชการตุลาการศาลปกครองตามกฎหมายวา
ดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรือขาราชการอัยการตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ใหประธานกรรมการแจงไปยังประธานคณะกรรมการตุลาการ 
ประธานคณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง หรือประธานคณะกรรมการอัยการ แลวแตกรณี 
เพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ กฎหมายวาดวยการ
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ 

กรณีตาม (๑) และ (๒) เมื่ออัยการสูงสุดไดรับรายงานและเอกสาร พรอม
ทั้งความเห็นจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. แลว เห็นวารายงาน เอกสาร และความเห็นท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. สงใหยังไมสมบูรณพอที่จะดําเนินคดีได ใหอัยการสูงสุดแจงให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบเพื่อดําเนินการตอไป โดยใหระบุขอที่ไมสมบูรณนั้นใหครบถวนใน
คราวเดียวกัน ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. และอัยการสูงสุด ตั้งคณะทํางานขึ้นคณะหนึ่ง 
โดยมีผูแทนจากแตละฝายจํานวนฝายละเทากันเพื่อดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานใหสมบูรณ 
แลวสงใหอัยการสูงสุดเพื่อยื่นคํารองตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
หรือศาลซึ่งมีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดี แลวแตกรณี เพื่อขอใหศาลสั่งใหทรัพยสินตกเปน
ของแผนดินตอไป ในกรณีที่คณะทํางานดังกลาวไมอาจหาขอยุติเกี่ยวกับการดําเนินคดีได ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจยื่นคํารองตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง หรือศาลซึ่งมีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดี แลวแตกรณี เพื่อขอใหศาลสั่งให
ทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

ในการดําเนนิคดีตามวรรคหนึ่งใหไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมศาล โดย
กรณีตาม (๒) (๓) และ (๔) ใหนําประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๑  ใหอัยการสูงสุด หรือประธานกรรมการ แลวแตกรณี 
ดําเนินการยื่นคํารองเพ่ือขอใหศาลสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินตามมาตรา ๘๐ ภายในเกา
สิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ในคดทีี่รองขอใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน ใหผูถูกกลาวหามีภาระการ
พิสูจนที่ตองแสดงใหศาลเห็นวาทรัพยสินดังกลาวมิไดเกิดจากการร่ํารวยผดิปกต ิ

มาตรา ๘๑/๑  ในกรณีที่มีคําสั่งของศาลอันเปนที่สุดใหยกคํารองของ
อัยการสูงสุดหรือประธานกรรมการที่ยื่นตามมาตรา ๘๑ และถาผูถูกกลาวหามิใชเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง และไดถูกลงโทษทางวินัยไปกอนโดยอาศัยเหตุที่มีมติของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. วาผูถูกกลาวหาร่ํารวยผิดปกติใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาสั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษ
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และดําเนินการใหผูนั้นไดรับความเปนธรรมตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับผูถูกกลาวหานั้น ๆ ในกรณีที่ไมมีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ
ดังกลาว ใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตร ี ทั้งน้ี ในการดําเนินการดังกลาวหามไมใหหนวยงาน
ของรฐัยกอายุความใดขึ้นอางอันจะเปนเหตุใหไมสามารถใหความเปนธรรมแกบุคคลดังกลาวได 

ในกรณีผูถูกกลาวหาที่ถูกดําเนินคดีตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการใหผูถูกกลาวหานั้นไดรับความเปนธรรมตามสมควร
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับการดํารงตําแหนง
ทางการเมืองนั้น แลวแตกรณี และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๘๒  การโอนหรือการกระทําใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของ
เจาหนาที่ของรัฐที่ไดกระทําหลังจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. สั่งใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นแสดง
รายการทรัพยสนิและหนี้สินของผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๗๙ ถาคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ
อัยการสูงสุด แลวแตกรณี มีคําขอโดยทําเปนคํารอง ศาลมีอํานาจสั่งเพิกถอนการโอนหรือระงับ
การกระทํานั้น ๆ ได เวนแตผูรับโอนหรือผูรับประโยชนจะแสดงใหเปนที่พอใจแกศาลวาตนไดรับ
โอนทรพัยสินหรือประโยชนนั้นมาโดยสุจริตและมีคาตอบแทน 

มาตรา ๘๓  ถาศาลมีคําสั่งใหทรัพยสินของผูถูกกลาวหาที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติวาร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติตกเปนของแผนดิน แตไมสามารถ
บังคับคดีเอาแกทรัพยสินเหลานั้นไดทั้งหมดหรือไดแตบางสวน ใหบังคับคดีเอาแกทรัพยสินอื่น
ของผูถูกกลาวหาไดภายในอายุความสิบป แตตองไมเกินมูลคาของทรัพยสินที่ศาลสั่งใหตกเปน
ของแผนดิน 
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หมวด ๘ 
การตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐ 

ซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญ 
   

 
มาตรา ๘๔  ภายใตบังคับมาตรา ๑๙ การกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐ

ดังตอไปนี้ วากระทําความผดิฐานทุจริตตอหนาที่ กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือ
กระทําความผดิตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม ใหกลาวหาตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในขณะที่
ผูถูกกลาวหาเปนเจาหนาที่ของรฐัหรือพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐไมเกินหาป 

(๑) ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงซึ่งมิใชบุคคลตาม
มาตรา ๖๖ 

(๒) ผูพิพากษาและตุลาการ 
(๓) พนักงานอัยการ 
(๔) เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของศาลและองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
(๕) ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น และ

สมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๗) เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

กฎหมายวาดวยการนั้น 
(๘) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งกระทําความผิดในลักษณะที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. เห็นสมควรดําเนินการ  ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
(๙) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งรวมกระทําความผิดกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๕) (๖) (๗) หรอื (๘)  
การกลาวหาตามวรรคหนึ่งจะทําดวยวาจาหรือทําเปนหนังสือก็ได  ทั้งนี้ 

ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคล

อื่นเปนตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุนดวย 
ภายใตบังคบับทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยอายุความ ในกรณีที่เจาหนาที่

ของรัฐตามวรรคหนึ่งไดพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐไปเกินหาปแลว ยอมไมเปนการตัด
อํานาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่จะยกคํากลาวหาที่ไดมีการกลาวหาไวแลวหรือกรณีที่มีเหตุ
อันควรสงสัยวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่ของรัฐนั้นกระทําผิดขึ้นไตสวนได  
ทั้งนี้ ตองไมเกินสิบปนับแตวันที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองพนจากตําแหนงหรือเจาหนาที่ของ
รัฐนั้นพนจากการเปนเจาหนาที่ของรฐั แลวแตกรณ ี
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มาตรา ๘๕  คํากลาวหาตามมาตรา ๘๔ อยางนอยตองมีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อและที่อยูของผูกลาวหา 
(๒) ชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา 
(๓) ขอกลาวหาและพฤติการณแหงการกระทําผิดตามขอกลาวหา พรอม

พยานหลักฐานหรืออางพยานหลักฐาน 
มาตรา ๘๖  หามมิใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. รับหรือยกคํากลาวหาตาม

มาตรา ๘๔ ที่มีลักษณะดังตอไปนี้ขึ้นพิจารณา 
(๑) เรื่องที่มีขอกลาวหาหรือประเด็นเกี่ยวกับเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ไดวินิจฉัยเสร็จเดด็ขาดแลว และไมมีพยานหลักฐานใหมซึ่งเปนสาระสําคัญแหงคดี หรอื 
(๒) เรื่องที่เปนคดีอาญาในประเด็นเดียวกันและศาลประทับฟองหรือ

พิพากษาหรอืมีคําสั่งเสร็จเดด็ขาดแลว เวนแตคดีนั้นไดมีการถอนฟองหรือทิ้งฟอง หรือเปนกรณีที่
ศาลยังมิไดวินิจฉัยในเนื้อหาแหงคดี คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะรับหรือยกคํากลาวหานั้นขึ้น
พิจารณาก็ได 

มาตรา ๘๗  คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจไมรับหรือยกเรื่องกลาวหาที่มี
ลักษณะดังตอไปนี้ขึ้นพิจารณาก็ได 

(๑) เรื่องที่ไมระบุพยานหลักฐานหรือไมปรากฏพฤติการณแหงการกระทํา
ชัดเจนเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงได 

(๒) เรื่องที่ลวงเลยมาแลวเกินหาปนับแตวันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีการ
กลาวหา และเปนเรื่องที่ไมอาจหาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปได 

(๓) เรื่องที่เปนการกลาวหาเจาหนาที่ของรฐัซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็น
วาการดําเนินการตอผูถูกกลาวหาตามกฎหมายอื่นเสร็จสิ้นและเปนไปโดยชอบแลว และไมมีเหตุ
อันควรสงสัยวาการดําเนินการนั้นไมเที่ยงธรรม 

มาตรา ๘๗/๑  เรื่องที่กลาวหาเจาหนาที่ของรัฐเรื่องใดที่หนวยงานที่มี
อํานาจหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายวาดวยการนั้นรับไวพิจารณา 
ถาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่มีผลกระทบตอสวนรวม หรือเปนกรณีที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาเปนกรณีที่อยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจเรียกใหหนวยงานนั้นโอนเรื่องและสงเอกสารที่เกี่ยวของมาให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตอไปตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี้ได 

มาตรา ๘๘  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดรับคาํกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐ
ตามมาตรา ๘๔ หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเจาหนาที่ของรัฐผูใดกระทําความผิดฐานทุจริตตอ
หนาที่ กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการ
ยุตธิรรม ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตามหมวด ๔ การไตสวนขอเท็จจริง 
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มาตรา ๘๙  ในกรณีที ่ผู เส ียหายไดร องทุกข หร ือมีผู กล าวโทษตอ
พนักงานสอบสวนใหดํา เนินคดีก ับเจ าหนาที ่ของร ัฐซึ ่งม ิใชบ ุคคลตามมาตรา ๖๖ อัน
เนื่องมาจากไดกระทําการตามมาตรา ๘๘ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการรองทุกขหรือกลาวโทษเพื่อจะดําเนินการตามบทบัญญัติใน
หมวดนี้ ในการนี้หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแลวเห็นวาเรื่องดังกลาวมิใชกรณีตาม
มาตรา ๘๘ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. สงเรื่องกลับไปยังพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตอไป 

มาตรา ๘๙/๑  ในกรณีที่มีการควบคุมตัวผูถูกกลาวหาไวในอํานาจของ
ศาลเนื่องจากมีการจับผูถูกกลาวหาไวระหวางดําเนินคดีตามมาตรา ๘๙ ใหพนักงานสอบสวนมี
อํานาจขอใหศาลควบคุมตัวผูถูกกลาวหาไวไดตอไป และใหพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบแจงให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ เพื่อดําเนินคดีตอไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
โดยไมตองสงเรือ่งมาใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการ 

กรณีที่พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟองผูถูกกลาวหา 
ใหรายงานใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ กรณีดังกลาวคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจเรียกสํานวน
การสอบสวนพรอมพยานหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของจากพนักงานสอบสวนหรือพนักงาน
อัยการมาพิจารณาหรือไตสวนขอเท็จจริงใหมก็ได 

การดําเนินการของพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ยอมไมตัดอํานาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงเอง หรือมอบหมายใหพนักงานไตสวน
เขารวมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนก็ได 

ใหพนักงานสอบสวนแจงใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน
ของผูถูกกลาวหาดําเนินการทางวินัยตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือระเบียบ ที่ใชบังคับกับผูถูก
กลาวหานั้นดวย 

มาตรา ๘๙/๒  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาเห็นสมควร อาจ
สงเรื่องที่มีการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมิใชบุคคลตามมาตรา ๖๖ วากระทําความผิดฐาน
ทุจริตตอหนาที่ กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่
ในการยุติธรรม ที่อยูระหวางดําเนินการ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน
ดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ แลวแตกรณี หรือสงเรื่องใหพนักงาน
สอบสวนดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตอไปก็ได 

มาตรา ๘๙/๓  เมื่อพนักงานสอบสวนไดรับเรื่องจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. แลว ใหดาํเนินการสอบสวนความผิดในเรื่องที่มีการกลาวหารองเรียนตอไปตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาแลวรายงานใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ โดยใหพนักงาน
สอบสวนแจงใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนของผูถูกกลาวหาดําเนินการทางวินัย
ตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือระเบียบที่ใชบังคับกับผูถูกกลาวหานั้นดวย 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมเห็นดวยกับความเห็นของพนักงาน
สอบสวนหรอืพนักงานอัยการตามวรรคหนึ่ง ใหสั่งการอยางใดอยางหนึ่งหรืออาจเรียกสํานวนการ
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สอบสวนมาดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงใหมได โดยถือวาการดําเนินการของพนักงานสอบสวนไม
เสียไปและอาจถือเปนสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งหมดหรือแต
บางสวนก็ได 

ในกรณีทีผู่บังคบับัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนของผูถูกกลาวหาได
ดําเนินการทางวินัยไปตามวรรคหนึ่ง และไดมีคําสั่งลงโทษทางวินัยผูถูกกลาวหา ในการลงโทษ
ทางวินัยดังกลาวใหบังคับตามมาตรา ๘๙/๔ 

มาตรา ๘๙/๔  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน
ไดรับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อใหดําเนินการไปตามอํานาจหนาที่ ใหผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนดําเนินการสอบสวนความผิดไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือ
ระเบียบ ที่ใชบังคบัสําหรับการดําเนินการทางวินัยของผูถูกกลาวหาหรือการแตงตั้งถอดถอน
สําหรับผูถูกกลาวหานั ้น แลวรายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา
ดําเนินการและใหมีผลบังคับตามมาตรา ๙๒ 

เมื ่อ ไดร ับทราบรายงานตามวรรคหนึ ่งแลว  หากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เห็นวาการดําเนินการเกี่ยวกับวินัย หรือการดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งถอด
ถอนนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสม คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจดําเนินการตามมาตรา ๙๕ ก็ได 

มาตรา ๙๐  ในการไตสวนขอเท็จจริง หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เห็นวาการใหผู ถูกกลาวหายังคงปฏิบัติหนาที่ตอไปอาจจะกอความเสียหายใหแกทาง
ราชการหรือเปนอุปสรรคในการไตสวนขอเท็จจริง ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. สงเรื่องให
ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาสั่งพักราชการหรือพักงาน เพื่อรอฟงผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และหากผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไดสั่งพักราชการหรือพักงาน 
แลวตอมาผลการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวาขอกลาวหาไมมีมูล ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
แจงใหผูบังคับบัญชาของผู ถูกกลาวหาทราบเพื่อดําเนินการสั่งใหผูถูกกลาวหากลับเขารับ
ราชการหรือทํางานในตําแหนงเดิม 

มาตรา ๙๑  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไตสวนขอเท็จจริงแลวมีมติวาขอ
กลาวหาใดไมมมีูลใหขอกลาวหานั้นเปนอันตกไป ขอกลาวหาใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
วามีมูลความผิดใหดาํเนินการ ดังตอไปนี ้

(๑) ถามีมูลความผิดทางวินัย ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๒ 
(๒) ถามีมูลความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
มาตรา ๙๒  ในกรณมีีมูลความผดิทางวินัย เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได

พิจารณาพฤติการณแหงการกระทําความผิดแลวมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดไดกระทําความผิดวินัย 
ใหประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มีอยู พรอมทั้งความเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจแตงตั้งถอดถอนผูถูกกลาวหาผูนั้นเพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณา
โทษทางวินัยแกผูถูกกลาวหา ใหถือวารายงานเอกสารและความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
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เปนสํานวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมายหรือระเบียบหรอื
ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานั้น ๆ แลวแตกรณ ี

กรณีผูถูกกลาวหาเปนขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการตุลาการศาลปกครองตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรือขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ ใหประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มอียูพรอมทั้งความเห็นไปยัง
ประธานคณะกรรมการตุลาการ ประธานคณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง หรือประธาน
คณะกรรมการอัยการ แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการ กฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรือ
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการโดยเร็ว โดยใหถือเอารายงานและเอกสารของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสวนหนึ่งของสํานวนการสอบสวนดวย และเมื่อดําเนินการไดผล
ประการใดแลวใหแจงใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดมีคําสั่งลงโทษ
ทางวินัยหรือวันที่ไดมีคําวนิิจฉัยวาไมมีความผิดวินัย 

สําหรับผูถูกกลาวหาซึ่งไมมีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับวินัย 
เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาผูถูกกลาวหาดังกลาวไดกระทําผิดในเรื่องที่ถูกกลาวหา ให
ประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มีอยู พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไป
ยังผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

มาตรา ๙๓  เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่งและวรรคสาม
แลว ใหผูบังคบับัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนพิจารณาลงโทษภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ไดรบัเรื่อง และใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนสงสําเนาคําสั่งลงโทษดังกลาวไป
ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสบิหาวันนับแตวันที่ไดออกคาํสั่ง 

มาตรา ๙๔  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนผูใดละเลยไม
ดําเนินการตามมาตรา ๙๓ ใหถือวาผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนผูนั้นกระทํา
ความผิดวินัยหรือกฎหมายตามกฎหมายหรือระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล
ของผูถูกกลาวหานั้น ๆ 

มาตรา ๙๕  ในกรณีที่ผู บังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไมดําเนินการ
ทางวินัยตามมาตรา ๙๓ หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการดําเนินการทางวินัยของ
ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๙๓ ไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
ความเห็นไปยังนายกรัฐมนตรี และใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งการตามที่เห็นสมควรหรือในกรณี
ที่จําเปน คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะสั่งใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน หรือคณะกรรมการอื่นซึ่งมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ หรือ
คณะกรรมการที่ทําหนาที่บริหารรัฐวิสาหกิจ หรือผูสั่งแตงตั้งกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของ
สวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ แลวแตกรณี พิจารณาดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ใหถูกตองเหมาะสมตอไปก็ได เวนแตในกรณีที่ผูถูกกลาวหาผูนั้นเปนขาราชการตุลาการ
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ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการตุลาการศาลปกครองตาม
กฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรือขาราชการอัยการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. แจงความเห็นไปยัง
ประธานคณะกรรมการตุลาการ ประธานคณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง หรือประธาน
คณะกรรมการอัยการ แลวแตกรณ ี

มาตรา ๙๖  ผูถูกกลาวหาที่ถูกลงโทษตามมาตรา ๘๙/๔ หรือมาตรา ๙๓ 
จะใชสิทธิอุทธรณดุลพินิจในการกําหนดโทษของผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับผูถูกกลาวหานั ้น ๆ ก็ได  ทั ้งนี ้ ตองใชสิทธิ
ดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งดงักลาว 

มาตรา ๙๗  ในกรณีท่ีขอกลาวหาใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวามี
ความผิดทางอาญา ใหประธานกรรมการสงรายงาน เอกสาร และความเห็นไปยังอัยการสูงสุด 
หรือฟองคดีตอศาลกรณีผูถูกกลาวหาเปนอัยการสูงสุด เพื่อดําเนินคดีอาญาในศาลซึ่งมีเขตอํานาจ
พิจารณาพิพากษาคดี โดยใหถือวารายงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและใหศาลประทับฟองไวพิจารณาโดยไมตองไต
สวนมูลฟอง 

เมื่ออัยการสูงสุดไดรับรายงานและเอกสาร พรอมทั้งความเห็นจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามวรรคหนึ่งแลว เห็นวารายงาน เอกสาร และความเห็นที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. สงใหยังไมสมบูรณพอที่จะดําเนินคดีได ใหอัยการสูงสุดแจงใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ทราบเพื่อดําเนินการตอไป โดยใหระบุขอที่ไมสมบูรณนั้นใหครบถวนในคราวเดียวกัน ในกรณีนี้
ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. และอัยการสูงสุดตั้งคณะทํางานขึ้นโดยมีผูแทนจากแตละฝายจํานวน
ฝายละเทากันเพ่ือดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานใหสมบูรณแลวสงใหอัยการสงูสุดเพื่อฟองคดี
ตอไป ในกรณีที่คณะทํางานดังกลาวไมอาจหาขอยุติเกี่ยวกับการดําเนินการฟองคดีได ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจฟองคดีเองหรือแตงต้ังทนายความใหฟองคดีแทน 

ในกรณีผูถูกกลาวหาเปนขาราชการทหาร ใหอัยการสูงสุดเปนผูฟองคดี
โดยถือเปนอัยการทหารตามกฎหมายวาดวยพระธรรมนูญศาลทหาร หรือจะมอบหมายใหอัยการ
ทหารเปนผูฟองคดีแทนก็ได 

มาตรา ๙๘  เมื่อจะมีการฟองคดีอาญาตามมาตรา ๙๗ ใหนําบทบัญญัติ
มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๔/๑ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๘/๑  กรณีที่มีการฟองผูถูกกลาวหาเปนคดีอาญาตอศาลที่มีเขต
อํานาจในการพิจารณาคดี ใหศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดียึดรายงานและสํานวนคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนหลักในการพิจารณาและอาจไตสวนหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมไดตามทีเ่ห็นควร 

ในการดําเนินคดีตามวรรคหนึ่ง ใหศาลดําเนินกระบวนพิจารณาไป
โดยใชระบบไตสวน  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ที่ประชุมใหญศาลฎีกากําหนด โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
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ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มาใชบังคับกับการพิจารณา
พิพากษาคดีของศาลทหารดวยโดยอนุโลม เวนแตในการดําเนินกระบวนพิจารณาใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ที่ประชุมใหญศาลทหารสูงสุดกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๙๘/๒  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๗๓/๑ มาใชบังคับกับการ
ดําเนินคดีกับเจาหนาที่ของรฐัดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๙  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวา ขอกลาวหาใดมีมูล
ความผิดตามมาตรา ๙๑ นอกจากดําเนินการตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๗ แลวหากปรากฏ
ขอเท็จจริงในการไตสวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. วาผูถูกกลาวหาไดอนุมัติหรืออนุญาตใหสิทธิ
ประโยชนหรือออกเอกสารสิทธิแกบุคคลใดไปโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือระเบียบของทาง
ราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการ ใหประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มีอยู 
พรอมทั้งความเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรอืหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอใหศาลมีคําสั่งหรือ
คําพิพากษาใหยกเลิกหรือเพิกถอนสิทธิหรือเอกสารสิทธิที่ผูถูกกลาวหาไดอนุมัติหรืออนุญาตนั้น
ดวย 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ และมาตรา ๙๕ มาใชบังคับกับ
กรณีตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

 
หมวด ๘/๑ 

การดําเนินคดอีาญาเจาหนาทีข่องรัฐตางประเทศ 
เจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ และเอกชน 

   
 

มาตรา ๙๙/๑  การกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ เจาหนาที่ของ
องคการระหวางประเทศ และบุคคลใด วากระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๓/๒ มาตรา ๑๒๓/๓ 
มาตรา ๑๒๓/๔ และมาตรา ๑๒๓/๕ ใหกลาวหาตอคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

การกลาวหาตามวรรคหนึ่งจะทําดวยวาจาหรือทําเปนหนังสือก็ได  ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๘๕ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

มาตรา ๙๙/๒  คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจไมรับหรือยกเรื่องกลาวหาที่มี
ลักษณะดังตอไปนี้ ขึ้นพิจารณาก็ได 

(๑) เรื่องที่ไมระบุพยานหลักฐานหรือไมปรากฏพฤติการณแหงการกระทํา
ชัดเจนเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงได 

(๒) เรื่องที่ลวงเลยมาแลวเกินหาปนับแตวันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีการ
กลาวหา และเปนเรื่องที่ไมอาจหาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปได 

(๓) เรื่องที่เปนการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ เจาหนาที่ของ
องคการระหวางประเทศ และบุคคลใดซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการดําเนินการตอผูถูก
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กลาวหาตามกฎหมายอื่นเสร็จสิ้นและเปนไปโดยชอบแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวาการ
ดําเนินการนั้นไมเที่ยงธรรม 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๘๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม โดยคําวา “ศาล” ให
หมายความรวมถึงศาลในตางประเทศดวย 

มาตรา ๙๙/๓  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดรับคํากลาวหาเจาหนาที่ของ
รัฐตางประเทศ เจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ และบุคคลใดตามมาตรา ๙๙/๑ หรือมี
เหตุอันควรสงสัยวาเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ เจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ และ
บุคคลใดกระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๓/๒ มาตรา ๑๒๓/๓ มาตรา ๑๒๓/๔ และมาตรา ๑๒๓/
๕ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตามหมวด ๔ การไตสวนขอเท็จจริง 

มาตรา ๙๙/๔  ในกรณีที่ผู เสียหายไดรองทุกขหรือมีผูกลาวโทษตอ
พนักงานสอบสวนใหดําเนินคดีกับเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ เจาหนาที่ขององคการระหวาง
ประเทศ และบุคคลใด อันเนื่องมาจากไดกระทําการตามมาตรา ๙๙/๓ ใหพนักงานสอบสวนสง
เรื่องใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการรองทุกขหรือกลาวโทษเพื่อจะ
ดําเนินการตามบทบัญญัติในหมวดนี้  ในการนี้ หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแลวเห็นวา
เรื่องดังกลาวมิใชกรณีตามมาตรา ๙๙/๓ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. สงเรื่องกลับไปยังพนักงาน
สอบสวนเพื่อดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตอไป 

มาตรา ๙๙/๕  ในกรณีที่มีการควบคุมตัวผูถูกกลาวหาไวในอํานาจของ
ศาลเนื่องจากมีการจับผูถูกกลาวหาไวระหวางดําเนินคดีตามมาตรา ๙๙/๔ ใหพนักงานสอบสวนมี
อํานาจขอใหศาลควบคุมตัวผูถูกกลาวหาไวไดตอไป และใหพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบแจงให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ เพื่อดําเนินคดีตอไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาโดยไมตองสงเรื่องมาใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการ 

กรณีที่พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟองผูถูกกลาวหา 
ใหรายงานใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ กรณีดังกลาวคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจเรียกสํานวน
การสอบสวนพรอมพยานหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของจากพนักงานสอบสวนหรือพนักงาน
อัยการมาพิจารณาหรือไตสวนขอเท็จจริงใหมก็ได 

การดําเนินการของพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ยอมไมตัดอํานาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงเอง หรือมอบหมายใหพนักงานไตสวน
เขารวมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนก็ได 

มาตรา ๙๙/๖  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาเห็นสมควร อาจ
สงเร่ืองที่มีการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ เจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ และ
บุคคลใดวากระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๓/๒ มาตรา ๑๒๓/๓ มาตรา ๑๒๓/๔ และมาตรา 
๑๒๓/๕ ที่อยูระหวางดําเนินการ ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาตอไปก็ได 

มาตรา ๙๙/๗  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไตสวนขอเท็จจริงแลวมีมติวา
ขอกลาวหาใดไมมีมูลใหขอกลาวหานั้นเปนอันตกไป ขอกลาวหาใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
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วามีมูลความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙๘ และ
มาตรา ๙๘/๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
หมวด ๙ 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
   

 
มาตรา ๑๐๐  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่

เจาหนาที่ของรฐัผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรือดําเนินคด ี

(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญา
กับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมี
อํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรอืดําเนินคดี 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงาน
ของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคูสญัญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงาน
ของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน  ทั้งนี้ ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือ
เขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

(๔) เขาไปมีสวนไดเสยีในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน
หรือลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงาน
ของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือ
ประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

เจาหนาที่ของรฐัตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งให
เปนไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตาม
วรรคสอง โดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา ๑๐๑  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดําเนิน
กิจการของผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปน
ผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งมิใชบริษัท
ที่เปนคูสญัญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 

มาตรา ๑๐๒  บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนิน
กิจการของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ
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การดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบรษิัทมหาชนจํากัดมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัด
หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 

มาตรา ๑๐๓  หามมิใหเจาหนาที่ของรฐัผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

บทบัญญัตใินวรรคหนึ่งใหใชบังคบักับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ของผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐๓/๑  บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดนี้  ใหถือเปน
ความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนง
หนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
 

หมวด ๙/๑ 
การสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   
 

มาตรา ๑๐๓/๒  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวา คดีใดสมควรจัด
ใหมีมาตรการคุมครองชวยเหลือแกผูกลาวหา ผูเสียหาย ผูทําคํารอง ผูรองทุกขกลาวโทษ ผูให
ถอยคํา หรือผูที่แจงเบาะแสหรือขอมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ การร่ํารวยผิดปกติ หรือ
ขอมูลอื่นอันเปนประโยชนตอการดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการใหมีมาตรการในการคุมครอง
บุคคลดงักลาว โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนพยานที่มีสิทธิไดรับความคุมครองตามกฎหมายวา
ดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา  ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอความเห็นดวยวาสมควร
ใชมาตรการทั่วไปหรือมาตรการพิเศษตามกฎหมายดังกลาวสําหรับบุคคลเหลานั้นดวย 

ในกรณีเกิดความเสียหายแกชีวิต รางกาย อนามัย ชื่อเสยีง ทรัพยสิน หรือ
สิทธิอยางหนึ่งอยางใดของบุคคลตามวรรคหนึ่ง หรือสามี ภริยา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน หรือ
บุคคลอื่นที่มีความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลดังกลาว เพราะมีการกระทําผิดอาญาโดยเจตนา 
เนื่องจากการดําเนินการหรือการใหถอยคํา หรือแจงเบาะแสหรือขอมูลตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ใหบุคคลนั้นมีสิทธิยื่นคํารองตอหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อขอรับคาตอบแทนเทาที่จําเปนและ
สมควรตามกฎหมายวาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญาดวย 

มาตรา ๑๐๓/๓  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดใหมีเงินสินบนแกบุคคล
ตามมาตรา ๓๐ หรืออาจจัดใหมีรางวัลตอบแทนหรือประโยชนอื่นใดแกบุคคลตามมาตรา ๑๐๓/๒ 
วรรคหนึ่ง แลวแตกรณ ีจากงบประมาณตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๑๐๓/๔  ในกรณีที่บุคคลตามมาตรา ๑๐๓/๒ วรรคหนึ่ง เปน
เจาหนาที่ของรัฐและคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการดําเนินการหรือใหถอยคํา หรือแจง
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เบาะแสหรือขอมูลของบุคคลดังกลาวเปนประโยชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
ยิ่ง และสมควรไดรับยกยองใหเปนแบบอยางแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนโดยทั่วไป ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน และระดับตําแหนง
ใหแกบุคคลนั้นเปนกรณพีิเศษ  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี

มาตรา ๑๐๓/๕ ในกรณีบุคคลตามมาตรา ๑๐๓/๒ วรรคหนึ่ง เปน
เจาหนาที่ของรัฐ เมื่อบุคคลนั้นรองขอตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. วาหากยังคงปฏิบัติหนาที่ใน
สังกัดเดมิตอไป อาจถูกกลั่นแกลงหรือไดรับการปฏิบัติโดยไมเปนธรรม อันเนื่องจากการกลาวหา
หรือการใหถอยคํา หรือแจงเบาะแสหรือขอมูลนั้นและคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแลวเห็นวา
มีพยานหลักฐานเบื้องตนอันควรเชื่อไดวานาจะมีเหตุดังกลาว ใหเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาสั่งการใหไดรับความคุมครองหรือมีมาตรการอ่ืนใดตามที่เห็นสมควรตอไป 

มาตรา ๑๐๓/๖  บุคคลหรือผูถูกกลาวหารายใดซึ่งมีสวนเกี่ยวของในการ
กระทําความผิดกับเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูถูกกลาวหารายอื่น หากไดใหถอยคํา หรือแจง
เบาะแสหรือขอมูลอันเปนสาระสําคัญในการที่จะใชเปนพยานหลักฐานในการวินิจฉัยชี้มูลการ
กระทําผิดของเจาหนาที่ของรัฐรายอื่นนั้น และคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นสมควรจะกันผูนั้นไว
เปนพยานโดยไมดําเนินคดีก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๐๓/๗  ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียด
คาใชจายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดยเฉพาะราคากลางและการคํานวณราคากลางไวในระบบ
ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดไูด 

เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในกรณีที่มีการทํา
สัญญาระหวางหนวยงานของรัฐกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ให
บุคคลหรือนิติบุคคลที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรฐันั้น มีหนาที่แสดงบัญชีรายการรับจายของ
โครงการที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตอกรมสรรพากร นอกเหนือจากบัญชีงบดุลปกติที่ยื่น
ประจําป เพื่อใหมีการตรวจสอบเกี่ยวกับการใชจายเงินและการคํานวณภาษีเงินไดในโครงการที่
เปนคูสญัญากับหนวยงานของรฐัดังกลาว  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏจากการตรวจสอบหรือการไตสวนของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. วาบุคคลหรือนิติบุคคลใดที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ และกรณีมี
ความจําเปนที่จะตองตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินหรือการชําระภาษีเงินไดของบุคคลหรือนิติ
บุคคลนั้น แลวแตกรณ ีใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจประสานงานและสั่งใหหนวยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวของรับเรื่องดังกลาวไปดําเนินการตามอํานาจหนาที่ แลวใหหนวยงานของรัฐนั้นมีหนาที่
รายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบตอไป 

นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เห็นสมควร เพื่อดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งอันเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เนื่องจากการใชอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นสมควรในการ
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กําหนดมาตรการเพื่อใหหนวยงานของรัฐรับไปปฏิบัติ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจสั่งให
หนวยงานของรัฐนั้นดําเนินการไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดมาตรการในเรื่องนั้นแลว
รายงานใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบก็ได 

มาตรา ๑๐๓/๘  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนาที่รายงานตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการใหหนวยงานของรัฐจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามมาตรา 
๑๐๓/๗ วรรคหนึ่ง โดยหนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหดําเนินการดังกลาว และใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มี
หนาที่ติดตามผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรใีนกรณีดงักลาวดวย 

หนวยงานของรัฐใดฝาฝนหรือไมดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูที่มี
หนาที่เกี่ยวของมีความผิดทางวินัยหรือเปนเหตุที่จะถูกถอดถอนจากตําแหนงหรือตองพนจาก
ตําแหนง แลวแตกรณ ี

มาตรา ๑๐๓/๙  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดใหมีการเปดเผย
กระบวนการและขั้นตอนการไตสวนขอเท็จจริงของคดีที่อยูระหวางการไตสวนเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได โดยใหมีการจัดทําขอมูลดังกลาวไวในระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสของ
สํานักงาน ป.ป.ช.  ทั้งน้ี โดยคํานึงถึงการคุมครองสิทธิของบุคคลและผลกระทบตอรูปคดดีวย 

 
หมวด ๙/๒ 

กรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติประจําจังหวัด 
   

 
มาตรา ๑๐๓/๑๐  ใหมีกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจํา

จังหวัดจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบดวย ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดคนหนึ่งและ
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติประจําจังหวัด ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ใหผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดทําหนาที่เปนเลขานุการ 
มาตรา ๑๐๓/๑๑  ผูมีสิทธิเขารับการสรรหากรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
(ก) มีคุณสมบัติ 

(๑) เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ 
(๒) มีความรูความสามารถและมีผลงานเปนท่ียอมรับในดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(๓) มีสญัชาติไทย 
(๔) มีอายุไมต่ํากวาสี่สบิหาปบรบิูรณ 
(๕) รับหรือเคยรับราชการในระดับไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณหรือมีผลงานเปนที่ยอมรบัในลักษณะ
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ที่เปนประโยชนตอการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือเปนผูซึ่งองคการพัฒนา
เอกชนหรือองคกรวิชาชีพที่มีกฎหมายรับรองและปฏิบัติงานมาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา
สิบปโดยองคการพัฒนาเอกชนหรือองคกรวิชาชีพใหการรับรอง 

(ข) ไมมีลักษณะตองหาม 
(๑) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๒) ตองคุมขังอยู โดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งที่ชอบดวย

กฎหมาย 
(๓) ตดิยาเสพติดใหโทษ 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๕) ตองคําพิพากษาใหจําคุก แมวาคดีนั้นจะยังไมถึงที่สุดหรือมีการ

รอการลงโทษหรือเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาอันถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 

(๖) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของ
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

(๗) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของ
แผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผดิปกต ิ

(๘) เคยถูกถอดถอนออกจากตําแหนงไมวาดวยเหตุใด 
มาตรา ๑๐๓/๑๒  ในการแตงตั้งกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประจําจังหวัด ใหมีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจํานวนหาคน ทําหนาที่คัดเลือกบุคคล
ที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้

(๑) รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือผูช วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

(๒) อัยการจังหวัด 
(๓) ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด 
(๔) ผูอํานวยการสาํนักตรวจเงินแผนดินจังหวัด 
(๕) รองผูอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด (ฝายทหาร) 
ในกรณีที่มีกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งไมครบจํานวน ใหดําเนินการไป

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 
ใหรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป .ช.  หรือผู ช วยเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนประธานกรรมการสรรหา ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดเปนเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา 

มาตรา ๑๐๓/๑๓  การคัดเลือกกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจําจังหวัดใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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(๑) ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจําจังหวัดยื่นความประสงคเพื่อเขารับการสรรหาตอประธานกรรมการสรรหาโดยให
แจงความประสงควาตองการเขารับการสรรหาเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําจังหวัดใด 

(๒) ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ไดรับการเสนอชื่อ
จํานวนสองเทาของกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดในแตละจังหวัด
เสนอตอประธานกรรมการเพื่อเสนอใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกซึ่งจะตองเสนอ
พรอมความยินยอมของผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น 

(๓) ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม (๒) และ
แตงตั้งใหเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด 

(๔) ใหสํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศรายชื่อกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดที่ไดรับการแตงตั้งในราชกิจจานุเบกษา 

หลักเกณฑและวิธีการในการเขารับการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบัติ 
และวิธีการเลอืกกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด ใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๑๐๓/๑๔  ผูที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจําจังหวัดตอง 

(๑) ไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 
(๒) ไมดาํรงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจ

โดยมุงหาผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 
(๓) ไมประกอบวิชาชีพอิสระอื่นใด 
(๔) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง 

สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
(๕) ไมเปนสมาชิก เจาหนาที่ หรอืผูดํารงตําแหนงอ่ืนของพรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๗) ไมเปนเจาหนาที่ของรฐัตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้
เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. แตงตั้งบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

หรือ (๗) ผูไดรับแตงตั้งจะปฏิบัติหนาที่ไดตอเมื่อไดลาออกหรือไดพนจากการเปนบุคคลตาม (๑) 
(๒) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) หรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวาตนไดเลิกประกอบวิชาชีพอิสระ
ตาม (๓) แลว ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง แตถาผูนั้นมิไดลาออกหรือ
ไดพนหรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับการแตงตั้งให
เปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดและใหดําเนินการสรรหาและ
แตงตั้งใหม 
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มาตรา ๑๐๓/๑๕  ใหกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําจังหวัดมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ังและจะดาํรงตําแหนงติดตอกัน
เกินหนึ่งวาระไมไดไมวาในจังหวัดใด 

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด ซึ่งพนจาก
ตําแหนงตามวาระตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําจังหวัด ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่

เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด
ชุดใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อสิ้นสุดวาระของกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจํา
จังหวัดชุดเดิม ใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการชุดใหมเปนการลวงหนาตามสมควร 

มาตรา ๑๐๓/๑๖  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๐๓/๑๑ หรือ

กระทําการฝาฝนมาตรา ๑๐๓/๑๔ 
(๕) กระทําการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง ตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
(๖) กระทําการใดอันมีลักษณะเปนความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามที่กฎหมายบัญญัต ิ
(๗) ในกรณีที่ประชาชนผูมีสิทธิเลอืกตั้งจํานวนไมนอยกวาหาพันคนเขาชื่อ

รองขอตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. วากรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดผูใด
กระทําการขาดความเที่ยงธรรม จงใจฝาฝนรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือมีพฤติการณที่เปนการ
เสื่อมเสยีแกเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหนงอยางรายแรง 

(๘) คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวากระทําการทุจริตตอหนาที่หรือร่ํารวย
ผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติหรือจงใจไมยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
และเอกสารประกอบหรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสาร
ประกอบดวยขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอเท็จจริงที่ควรแจงใหทราบตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

(๙) คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหพนจากตําแหนง 
ในกรณีที่กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดผูใดถูก

กลาวหาตาม (๗) หรือ (๘) หรือในกรณีที่มีเหตุอันควร คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจกําหนดให
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดผูนั้นยุติการปฏิบัตหินาที่ไวกอนก็ได 

มาตรา ๑๐๓/๑๗  ในกรณีท่ีกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําจังหวัดพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๐๓/๑๖ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการสรรหา
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ให้รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป .ช .  หรือผู้ ช่ วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการสรรหา ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดเป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา 

มาตรา ๑๐๓/๑๓  การคัดเลือกกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าจังหวัดให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าจังหวัดยื่นความประสงค์เพื่อเข้ารับการสรรหาต่อประธานกรรมการสรรหาโดยให้
แจ้งความประสงค์ว่าต้องการเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าจังหวัดใด 

(๒) ให้คณะกรรมการสรรหาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
จ านวนสองเท่าของกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าจังหวัดในแต่ละจังหวัด
เสนอต่อประธานกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกซ่ึงจะต้องเสนอ
พร้อมความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น 

(๓) ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม (๒) และ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าจังหวัด 

(๔) ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศรายชื่อกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าจังหวัดที่ได้รับการแต่งตั้งในราชกิจจานุเบกษา 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้ารับการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบัติ 
และวิธีการเลือกกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าจังหวัด ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 
มาตรา ๑๐๓/๑๔  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประจ าจังหวัดต้อง 
(๑) ไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
(๒) ไม่ด ารงต าแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์การที่ด าเนินธุรกิจ

โดยมุ่งหาผลก าไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด 
(๓) ไม่ประกอบวิชาชีพอิสระอื่นใด 
(๔) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง 

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นสมาชิก เจ้าหน้าที่ หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนของพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. แต่งตั้งบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

หรือ (๗) ผู้ได้รับแต่งตั้งจะปฏิบัติหน้าที่ได้ต่อเมื่อได้ลาออกหรือได้พ้นจากการเป็นบุคคลตาม (๑) 
(๒) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) หรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกประกอบวิชาชีพอิสระ
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และแตงตั้งใหมโดยเร็วและใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตน
แทน เวนแตมีระยะเวลาการดาํรงตําแหนงเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสบิวัน 

ในกรณีที่กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปไดใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจดําเนินการตามที่เห็นสมควร 

มาตรา ๑๐๓/๑๘  ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําจังหวัดมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัดดังน้ี 

(๑) สงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยประสานความ
รวมมือกับประชาชนและสวนราชการเพื่อเผยแพรความรูใหประชาชนในทุกระดับไดตระหนักถึง
ผลกระทบจากการทุจริต โดยดําเนินการเพื่อการปองกันการทุจริตและเสริมสรางทัศนคติและ
คานิยมเก่ียวกับความซื่อสัตยสจุริต รวมทั้งดําเนินการใหประชาชนหรือกลุมบุคคลในทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(๒ )  พิจารณาเสนอมาตรการ ความเห็ น  หรือขอ เสนอแนะตอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 
กรณีตามวรรคหนึ่ง ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประจําจังหวัดหรือผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด มีอํานาจลงนามในหนังสือ
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ได 

มาตรา ๑๐๓/๑๙  ใหกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจํา
จังหวัดมีหนาที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สนิตามมาตรา ๓๙ 

มาตรา ๑๐๓/๒๐  กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดมี
สิทธิไดรับคาตอบแทนหรือประโยชนตอบแทนอื่น ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๑๐๓/๒๑  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด” เปนสวน
ราชการในสังกัดสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมีผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเปน
ผูบังคบับัญชาขาราชการและเจาหนาที่ซึ่งอยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีหนาที่รับผิดชอบงานของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด
หรืองานอื่นใดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 
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หมวด ๑๐ 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

   
 

มาตรา ๑๐๔  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ป.ป.ช.” เปนสวนราชการท่ีเปนหนวยงานอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ และมีฐานะเปนนิติบุคคล 

มาตรา ๑๐๕  สํานักงาน ป.ป.ช. มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไป
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
(๒) ศึกษาและรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
(๓) ศึกษาและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

การทุจริตในวงราชการและการเมือง 
(๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 
มาตรา ๑๐๖  ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก บุคคลซึ่งไดรับบรรจุ

และแตงตั้งใหเปนขาราชการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
ใหขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. เปนขาราชการตามกฎหมายวาดวย

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
มาตรา ๑๐๗  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจออกระเบียบหรือ

ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและ
ทรัพยสิน และการดําเนนิการอื่นของสํานักงานโดยเฉพาะในเร่ือง ดังตอไปนี้ 

(๑) การแบงสวนราชการภายในของสํานักงาน ป.ป.ช. และขอบเขตหนาที่
ของสวนราชการดังกลาว 

(๒) การกําหนดคุณสมบัติ การคดัเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ การยาย การเลื่อนตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
คาตอบแทนพิเศษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
วินัย การสอบสวนและการลงโทษทางวินัย การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษสําหรับ
ขาราชการและลูกจางสํานักงาน 

(๓) การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทนในตําแหนงของ
ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. 

(๔ )  การกํ าหนดวั น เวลาทํ างาน วันหยุ ดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจําป และการลาหยุดราชการของขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. 

(๕) การกําหนดเครื่องแบบและการแตงกายของขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. 
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(๖) การจางและการแตงตั้ งบุคคลเพื่อเปนผู เชี่ ยวชาญ หรือ เปน
ผูชํานาญการเฉพาะดานอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ป.ป.ช. รวมทั้ง
อัตราคาตอบแทนการจางดวย 

(๗) การแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินกิจการใด ๆ ตามแตจะ
มอบหมาย 

(๘) การบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของสํานักงาน ป.ป.ช. 
(๙) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอื่นแกขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. 
(๑๐) การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุของ

ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. 
(๑๑) การกําหนดวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางสํานักงาน ป.ป.ช. 

รวมทั้งการกําหนดเครื่องแบบและการแตงกาย การกําหนดวันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตาม
ประเพณี วันหยุดราชการประจําป การลาหยุดราชการและการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห
อื่นของลูกจางสาํนักงาน ป.ป.ช. 

(๑๒) การกําหนดคาเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะบุคคลที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. แตงต้ัง 

(๑๓) การวางระเบียบวาดวยการจัดทํา การเปดเผย การเผยแพร การเก็บ
รักษา และการทําลายเอกสารและขอมูลที่อยูในความครอบครองของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ
สํานักงาน ป.ป.ช.  ทั้งนี้ เอกสารและขอมูลดังกลาวตองอยูในรูปแบบ วิธีการหรือชองทางที่คน
พิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดดวย 

ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหประธานกรรมการเปนผูลงนาม
และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได 

มาตรา ๑๐๘  ใหสํานักงาน ป.ป.ช. มีเลขาธิการคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติคนหนึ่ง รับผิดชอบการปฏิบัติงานของสํานักงาน ป.ป.ช. ขึ้น
ตรงตอประธานกรรมการและเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางสํานักงาน ป.ป.ช. โดยจะ
ใหมีรองเลขาธิการหรือผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 

ในกิจการของสํานักงาน ป.ป.ช. ที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการ
เปนผูแทนของสํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อการน้ีเลขาธิการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติราชการ
เฉพาะอยางแทนก็ได  ทั้งน้ี ตองเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๐๙  ใหเลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงหกป และใหดํารง
ตําแหนงไดเพียงวาระเดยีว 

นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว เลขาธิการพนจากตําแหนง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
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(๓) ลาออก 
(๔) มีพระบรมราชโองการใหออกดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. และวุฒิสภา 
(๕) ถูกลงโทษทางวินัยไลออก หรือปลดออก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) ตองโทษตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในความผิดที่กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๙) เปนขาราชการการเมือง สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกพรรคการเมือง กรรมการ หรือผูดาํรงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
(๑๐) เปนผูจัดการ กรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนหรือลูกจางของบุคคล 

หางหุนสวน บริษัท หรือองคการใด ๆ ซึ่งดําเนินธุรกิจเพื่อหากําไร 
มาตรา ๑๑๐  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนองคกรกลางบริหารงาน

บุคคลของสาํนักงาน ป.ป.ช. และมีอํานาจกําหนดตําแหนงและการไดรับเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. โดยเทียบเคียงกับการกําหนดตําแหนงตามที่กําหนดในกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรอืน 

การกําหนดตาํแหนงของขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ใหจําแนกประเภท
ตําแหนงเปนตําแหนงในสาขากระบวนการยุติธรรมและตําแหนงทั่วไป โดยพิจารณาจากสาขา
อาชีพ ความรู ความเช่ียวชาญและอํานาจหนาที่ของแตละประเภทตําแหนงนั้น 

การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในฐานะองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลคําวา “ก.พ.” ใหหมายถึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ คําวา “สวนราชการที่มี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี” ใหหมายถึง
สํานักงาน ป.ป.ช. 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจแตงตั้ งผูทรงคุณวุฒิที่มี ความรู และ
ประสบการณดานการบริหารงานบุคคลรวมเปนกรรมการเพื่อทําหนาที่ในฐานะองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลก็ได 

ในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ป.ป.ช. คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่เปนคณะอนุกรรมการขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ก็ได โดยมี
องคประกอบและอํานาจหนาที่ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ใหคณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งทําหนาที่เชนเดียวกับคณะอนุกรรมการ
สามัญประจํากระทรวงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในฐานะองคกรกลางบริหารงาน
บุคคล และคณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมเชนเดียวกับ ก.พ. ดวย 

มาตรา ๑๑๐/๑  ในการกําหนดตําแหนงขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ใน
สาขากระบวนการยุติธรรมนั้นจะตองเปนผูมีพื้นความรูสําเร็จการศึกษาระดับตั้งแตปริญญาโท
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ทางกฎหมายขึ้นไป หรือสอบไลไดเปนเนติบัณฑิตตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตยสภา หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายและปริญญาสาขาอื่น
อันจะยังประโยชนตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน ป.ป.ช.  ทั้งนี้  จะตองมีความรูและ
ประสบการณในการไตสวนและวินิจฉัยคดี หรือการใหความเห็นทางกฎหมายตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

สําหรับตําแหนงขาราชการประเภททั่วไป ใหจําแนกประเภทตําแหนงตาม
สาขาอาชีพและตามภารกิจของลักษณะงานที่ไดรับมอบหมาย  ทั้งน้ี โดยจะใหมีตําแหนงประเภท
วิชาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนดวยก็ได 

ในสวนของตําแหนงทางบริหารนั้น ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๑๑  อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง และการใหไดรับ
เงินประจําตําแหนงของขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการสํานักงาน 
ป.ป.ช. ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

มาตรา ๑๑๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการสํานักงาน 
ป.ป.ช. และการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเลขาธิการ ใหประธานกรรมการ
ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และวุฒิสภา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองเลขาธิการหรือเทียบเทา ให
ประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงต้ัง 

(๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นนอกจาก (๑) และ (๒) ให
เลขาธิการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

มาตรา ๑๑๓  (ยกเลกิ) 
มาตรา ๑๑๔  ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ

และสิทธิประโยชนตาง ๆ ตามกฎหมายวาดวยการนั้นเชนเดียวกับขาราชการพลเรือน 
มาตรา ๑๑๕  ใหสํานักงาน ป.ป.ช. เสนองบประมาณรายจายตามมติของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตอคณะรัฐมนตรี เพื่อจัดสรรเปนเงินอุดหนุนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
และสํานักงาน ป.ป.ช. ไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม แลวแตกรณี ในการนี้ คณะรัฐมนตรีอาจทํา
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ช. ไวใน
รายงานการเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติมดวยก็ได 
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มาตรา ๑๑๖  ในการเสนอหรือพิจารณางบประมาณรายจาย ราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม
ตามมาตรา ๑๑๕ หรือในการพิจารณาเรื่องใดเก่ียวกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือสํานักงาน 
ป.ป.ช. ถาเลขาธิการรองขอ คณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะกรรมาธิการที่
เกี่ยวของ อาจอนุญาตใหเลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมายมาชี้แจงได 

มาตรา ๑๑๗  ใหสํานักงาน ป.ป.ช. เปนหนวยรับตรวจตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงนิแผนดนิ 

เมื่อสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและ
การเงินทุกประเภทของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ใหเสนอผลการสอบ
บัญชีตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีโดยไมชักชา 

 
หมวด ๑๑ 

บทกําหนดโทษ 
   

 
มาตรา ๑๑๘  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 

๒๕ (๑) หรือมาตรา ๗๙ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๑๙  เจาหนาที่ของรัฐผู ใดจงใจไมยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาที่พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้กําหนด หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสาร
ประกอบดวยขอความอันเปนเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงที่ควรแจงใหทราบ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๒๐  ผูใดเปดเผยขอความ ขอเท็จจริง หรือขอมูล ที่ไดมา
เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ โดยมิไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และมิใชเปนการกระทําตามหนาที่ราชการหรือเพื่อประโยชนแกการ
ตรวจสอบหรือไตสวนขอเท็จจริง หรือเพื่อประโยชนแกทางราชการหรือเพื่อประโยชนสาธารณะ 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรบัไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๒๑  ผูใดครอบครองหรือรักษาทรัพยสิน บัญชี เอกสาร หรือ
หลักฐานอื่นใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยึด อายัด หรือเรยีกใหสง ทําใหเสียหาย ทําลาย ซอนเรน 
เอาไปเสีย หรือทําใหสูญหายหรือทําใหไรประโยชนซึ่งทรัพยสิน บัญชี เอกสาร หรือหลักฐานนั้น
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๒๒  เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาตรา 
๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 
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กรณีความผดิตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจาหนาที่ของรัฐผูใดพิสูจน
ไดวา ตนมิไดรูเห็นยินยอมดวยในการที่คูสมรสของตนดําเนินกิจการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง 
ใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด 

มาตรา ๑๒๓  เจาหนาที่ของรัฐผูใดปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใด
ในพฤติการณที่อาจทําใหผูอื่นเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่นั้น 
เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๒๓/๑  เจาหนาที่ของรัฐผูใดปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยาง
ใดในตาํแหนงหรือหนาที่ หรอืใชอํานาจในตาํแหนงหรือหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหาย
แกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตหินาที่โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งป
ถึงสิบป หรอืปรับตั้งแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๒๓/๒  ผูใดเปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ 
หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวา
การนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอด
ชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 

มาตรา ๑๒๓/๓  ผูใดเปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ 
หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง โดย
เห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซึ่งตนไดเรียก รับ หรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงตั้งใน
ตําแหนงนั้น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่ง
แสนบาทถึงสี่แสนบาท 

มาตรา ๑๒๓/๔  ผูใดเรียก รับ หรอืยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นเปนการตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือไดจูงใจ เจาหนาที่ของรัฐ 
เจาหนาที่ของรฐัตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิด
กฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ใหกระทําการหรือไมกระทําการในหนาที่อันเปนคุณหรือ
เปนโทษแกบุคคลใด ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ 

มาตรา ๑๒๓/๕  ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรอืประโยชนอื่น
ใดแกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ 
เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับ
นิติบุคคลใดและกระทําไปเพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อปองกันมิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตาม
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มาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทาของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือ
ประโยชนที่ไดรับ 

บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง 
ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครอื หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวา
จะมีอํานาจหนาที่ในการน้ันหรือไมก็ตาม 

มาตรา ๑๒๓/๖  ในการริบทรัพยสินเนื่องจากการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ นอกจากศาลจะมีอํานาจริบทรัพยสินตามกฎหมายที่
บัญญัติไวโดยเฉพาะแลว ใหศาลมีอํานาจสั ่งใหริบทรัพยสินดังตอไปนี ้ด วย เวนแตเปน
ทรัพยสินของผูอื่นซึ่งมิไดรูเห็นเปนใจดวยในการกระทําความผดิ 

(๑) ทรพัยสินที่บุคคลไดใชหรือมีไวเพื่อใชในการกระทําความผิด 
(๒) ทรัพยสินหรือประโยชนอันอาจคํานวณเปนราคาเงินไดที่บุคคลไดมา

จากการกระทําความผิด หรือจากการเปนผูใช ผูสนับสนุน หรือผูโฆษณาหรือประกาศใหผูอื่น
กระทําความผดิ 

(๓) ทรัพยสินหรือประโยชนอันอาจคํานวณเปนราคาเงินไดที่บุคคลไดมา
จากการจําหนาย จายโอนดวยประการใด ๆ ซึ่งทรพัยสินหรือประโยชนตาม (๑) หรือ (๒) 

(๔) ประโยชนอื่นใดอันเกิดจากทรพัยสินหรือประโยชนตาม (๑) (๒) หรอื (๓) 
ในการที่ศาลจะมีคาํสั่งริบทรัพยสินตาม (๑) ของวรรคหนึ่ง ใหศาลวินิจฉัย

ตามควรแกพฤตกิารณและความรายแรงแหงการกระทําความผิด รวมทั้งโอกาสที่จะนําทรัพยสิน
นั้นไปใชในการกระทําความผิดอีก 

ในกรณีที่ศาลเห็นวามีวิธีการอื่นที่ทําใหบุคคลไมสามารถใชทรัพยสินตาม 
(๑) ของวรรคหนึ่ง ในการกระทําความผิดไดอีกตอไป ใหศาลมีอํานาจสั่งใหดําเนินการตามวิธีการ
ดังกลาวแทนการรบิทรัพยสิน 

หากการดาํเนินการตามวรรคสามไมเปนผล ศาลจะมีคาํสั่งริบทรัพยสนินั้น
ในภายหลังก็ได 

มาตรา ๑๒๓/๗  บรรดาทรัพยสินดังตอไปนี้ใหริบเสียทั้งสิ้น เวนแตเปน
ทรัพยสินของผูอื่นซึ่งมิไดรูเห็นเปนใจดวยในการกระทําความผดิ 

(๑) ทรัพยสินหรือประโยชนอันอาจคํานวณเปนราคาเงินไดที่บุคคลไดให 
ขอให หรือรับวาจะใหแกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ของ
องคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบ
ดวยหนาที่ 

(๒) ทรัพยสินหรือประโยชนอันอาจคํานวณเปนราคาเงินไดที่เจาหนาที่
ของรัฐไดมาจากการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ 
หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม 



96 93 
 

 

(๓) ทรัพยสินหรือประโยชนอันอาจคํานวณเปนราคาเงินไดที่เจาหนาที่
ของรฐัตางประเทศหรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศไดมาจากการกระทําความผิดตาม
มาตรา ๑๒๓/๒ หรือมาตรา ๑๒๓/๓ หรอืความผดิในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายอื่น 

(๔) ทรัพยสินหรือประโยชนอันอาจคํานวณเปนราคาเงินไดที่ไดให ขอให 
หรือรับวาจะให เพื่อจูงใจบุคคลใหกระทําความผิด หรือเพื่อเปนรางวัลในการที่บุคคลไดกระทํา
ความผิด 

(๕) ทรัพยสินหรือประโยชนอันอาจคํานวณเปนราคาเงินไดที่บุคคลไดมา
จากการจําหนาย จายโอนดวยประการใด ๆ ซึ่งทรพัยสินหรือประโยชนตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) 

(๖) ประโยชนอื่นใดอันเกิดจากทรัพยสินหรือประโยชนตาม (๑) (๒) (๓) 
(๔) หรอื (๕) 

มาตรา ๑๒๓/๘  เมื่อความปรากฏแกศาลเอง หรือความปรากฏตามคําขอ
ของโจทกวาสิ่งที่ศาลสั่งริบตามมาตรา ๑๒๓/๖ (๒) (๓) หรือ (๔) หรือมาตรา ๑๒๓/๗ เปน
สิ่งที่โดยสภาพไมสามารถสงมอบได สูญหาย หรือไมสามารถติดตามเอาคืนไดไมวาดวยเหตุใด 
หรือไดมีการนําสิ่งนั้นไปรวมเขากับทรัพยสินอื่น หรือไดมีการจําหนาย จาย โอนสิ่งนั้น หรือการ
ติดตามเอาคืนจะกระทําไดโดยยากเกินสมควร หรือมีเหตุสมควรประการอื่น ศาลอาจกําหนด
มูลคาของสิ่งนั้นโดยคํานึงถึงราคาทองตลาดของสิ่งนั้นในวันที่ศาลมีคําพิพากษาและสั่งใหผูที่ศาล
สั่งใหสงสิ่งท่ีริบชําระเงนิหรือสั่งใหริบทรัพยสินอื่นของผูกระทําความผิดตามมูลคาดังกลาวภายใน
เวลาที่ศาลกําหนด 

การกําหนดมูลคาของสิ่งที่ศาลสั่งริบตามวรรคหนึ่งในกรณีที่มีการนําไป
รวมเขากับทรัพยสินอื่นหรือการกําหนดมูลคาของสิ่งน้ันในกรณีมูลคาของทรัพยสินทีไ่ดมาแทนตํ่า
กวาการนําไปรวมเขากับทรัพยสินอื่นในวันที่มีการจําหนาย จาย โอนสิ่งนั้น ใหศาลกําหนดโดย
คํานึงถึงสดัสวนของทรัพยสนิที่มีการรวมเขาดวยกันนั้น หรือมูลคาของทรพัยสินที่ไดมาแทนสิ่งน้ัน 
แลวแตกรณ ี

ในการสั่งใหผูที่ศาลใหสงสิ่งท่ีริบชําระเงนิตามวรรคสอง ศาลจะกําหนดให
ผูนั้นชําระเงินทั้งหมดในคราวเดียว หรือจะใหผอนชําระก็ได โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและเปน
ธรรมแกกรณ ี

ผูที่ศาลสั่งใหสงสิ่งที่ริบซึ่งไมชําระเงินหรือชําระไมครบถวนตามจํานวน
และภายในระยะเวลาที่ศาลกําหนด ตองเสียดอกเบี้ยในระหวางเวลาผิดนัดตามอัตราที่กฎหมาย
กําหนด 

ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งริบทรัพยสินเนื่องจากการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ แตคําพิพากษายังไมถึงที่สุด ใหเลขาธิการมีอํานาจเก็บ
รักษาและจัดการทรัพยสินดังกลาวจนกวาคดีถึงที่สุด หรือศาลมีคําสั่งเปนอยางอื่น  ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ และวิธีการในการเก็บรักษาและจัดการทรัพยสินใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

มาตรา ๑๒๔  (ยกเลกิ) 
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มาตรา ๑๒๕  ประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ พนักงาน
เจาหนาที่ หรือบุคคลที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ผูใดปฏิบัติหนาที่โดยขาดความเที่ยง
ธรรม กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ ตอง
ระวางโทษสองเทาของโทษที่กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๑๒๖  ในกรณีที่มีการสรรหากรรมการในระหวางที่ยังไมมีประธาน
ศาลปกครองสูงสดุใหคณะกรรมการสรรหากรรมการตามมาตรา ๗ มีจํานวนสิบสี่คนประกอบดวย 
ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนนิติ
บ ุคคลทุกแหงซึ่งเลือกกันเองให เหลือเจ็ดคน และผูแทนพรรคการเมืองที่มีสมาชิกเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรพรรคละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหาคน เปนกรรมการ 

มาตรา ๑๒๗  ใหกรรมการท่ีวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๓๑๕ วรรคสาม มีมติเลือก มีระยะเวลาดํารงตําแหนงเพียงกึ่งหนึ่งของวาระการดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๑๒ และมิใหนําบทบัญญัติที่ใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว มาใชบังคับ
กับกรรมการดังกลาว 

มาตรา ๑๒๘  บรรดาเรื่องกลาวหารองเรียนเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงเปนเร่ืองที่
อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการไดรับไวกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และอยูระหวางการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ โดยใหการดําเนินการของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการที่กระทํามาแลวเปนอันใชได สวนการ
ดําเนินการตอไปใหเปนไปตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 

ในกรณีที่เรื่องกลาวหารองเรียนตามวรรคหนึ่งเปนเรื่องที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการมีมติวาเจาหนาที่ของรัฐ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติสงเรื่อง
ใหผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๒๙  บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่เจาหนาที่ของรัฐ
ไดแสดงไวตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ และเก็บอยูที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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แหงชาติเก็บรักษาไวเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
และหากเจาหนาที่ของรฐัผูนั้นพนจากตําแหนงเกินหาปแลวจะทําลายเสียก็ได 

มาตรา ๑๓๐  ใหบรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งท่ีออกตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบั งคับ ยั งคงใชบั งคับไดตอไปเทาที่ ไมขัดหรือแย งกับบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้   ทั้ งนี้  จนกวาจะไดมีระเบียบหรือประกาศตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ออกใชบังคับ 

มาตรา ๑๓๑  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ขาราชการ 
ลูกจาง และเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้

ใหขาราชการและลูกจางที่โอนไปตามวรรคหนึ่ง ดํารงตําแหนงและไดรับ
เงนิเดือนรวมทั้งเงินประจําตําแหนงไมต่ํากวาเดมิ 

มาตรา ๑๓๒  ใหเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ ปฏิบัติหนาที่เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ จนกวาจะมีการแตงตั้ง
เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

มาตรา ๑๓๓  เจาหนาที่ของรฐัตามมาตรา ๑๐๐ ซึ่งไดรับสัมปทานจากรัฐ 
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ 
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอันมีลักษณะเปนการ
ผูกขาดตัดตอน  ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน
หรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ถาไดรับสัมปทานหรือเปน
คูสัญญา หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปน
คูสัญญาในลักษณะดังกลาวอยูในวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหคงถือไว
ซึ่งสัมปทานหรือเปนคูสัญญาหรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาวนั้นไดตอไปจนกวาจะครบอายุสัมปทานหรือครบอายุ
สัญญา 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน  หลีกภยั 
นายกรัฐมนตรี 

 



9996 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือ โดยที่
มาตรา ๓๐๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองและเจาหนาที่อื่นของรัฐ ไตสวนขอเท็จจริงและทําความเห็นในกรณทีี่มีการรองขอให
ถอดถอนเจาหนาที่ของรฐัซึ่งดํารงตําแหนงในระดับสูงออกจากตําแหนง หรือดําเนินคดอีาญากับผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่อื่นของรัฐ และไตสวนวินิจฉัยวาเจาหนาที่ของรัฐร่ํารวย
ผิดปกติ ทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ โดยมาตรา ๓๒๙ บัญญัติใหตรา
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในสองปนับแตวัน
ประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งมาตรา ๓๓๑ บัญญัติใหกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญดังกลาวตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกระทําอันเปนการร่ํารวยผิดปกติและการทุจริต
ตอหนาที่ การกระทําอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
รวมทั้งหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการไตสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับขอกลาวหา ตลอดจนโทษที่
ประธานกรรมการหรือกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจะไดรับในกรณีที่
กระทําการโดยขาดความเท่ียงธรรม กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการ ประกอบกับมาตรา ๓๐๒ บัญญัติใหคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติมีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติเปนหนวยงานธุรการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการ
ดําเนินการอื่น  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี ้

 
ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ฉบับที่ ๑๙ เรื่อง ใหพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญบางฉบับมีผลใชบังคับตอไป 

ขอ ๑  การยกเลิกรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมิใหกระทบกระเทือนการ
บังคับใชพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
โดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ยังคงใชบังคบัตอไป จนกวาจะมีกฎหมายแกไขเพิ่มเติมหรือยกเลิก และใหถือวาคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซึ่งไดรับแตงตั้งตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๑๙ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พุทธศักราช 
๒๕๔๙ ไดรับการสรรหาและแตงตั้งโดยชอบตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ขอ ๒  การยกเลิกรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมิใหกระทบกระเทือนการ
บังคับใชพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒ ยังคงใชบังคบัตอไป จนกวาจะมีกฎหมายแกไขเพิ่มเตมิหรือยกเลิก 
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ขอ ๓  ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกอบดวย 

(๑) นายปานเทพ  กลาณรงคราญ ประธานกรรมการ 
(๒) นายกลานรงค  จันทกิ กรรมการ 
(๓) นายใจเดด็  พรไชยา กรรมการ 
(๔) นายประสาท  พงษศิวาภัย กรรมการ 
(๕) ศาสตราจารยภักด ี โพธิศริิ กรรมการ 
(๖) ศาสตราจารยเมธี  ครองแกว กรรมการ 
(๗) นายวิชา  มหาคุณ กรรมการ 
(๘) นายวิชัย  วิวิตเสว ี กรรมการ 
(๙) นางสาวสมลักษณ  จัดกระบวนพล กรรมการ 
ขอ ๔  ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการตามขอ ๓ พนจาก

ตําแหนงดวยเหตุใด ๆ และมีกรรมการเหลืออยูตั้งแตหกคนขึ้นไปใหคณะกรรมการประกอบดวย
กรรมการเทาที่เหลืออยู 

ถาประธานกรรมการพนจากตําแหนง ใหกรรมการที่เหลืออยูคัดเลือก
กันเองใหกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการแทน 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และมีกรรมการเหลืออยูไมถึงหกคน
ใหนายกรัฐมนตรีสรรหาบุคคลเพื่อขอความเห็นชอบจากสภาที่ทําหนาที่นิติบัญญัติ และนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งตอไป หรือดําเนินการสรรหาและแตงตั้ง
ตามกฎหมายที่ใชบังคบัอยูในขณะนั้น แลวแตกรณ ี

ขอ ๕  ใหประธานกรรมการและกรรมการตามขอ ๓ ดําเนินการตาม
มาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ประกาศน้ีใชบังคับ 

ในกรณีที่บคุคลตามขอ ๓ ไมดําเนินการภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง
หรือไมอาจรับตําแหนงได ใหนําความในขอ ๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางตอเนื่องสมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และมีผลใชบังคับตอไป 

 
ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ฉบับที ่ ๓๑ เรื่อง การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ขอ ๒  ใหกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ที่ไดรับ
แตงตั้งตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง



10198 
 

 

เปนประมุข ฉบับที่ ๑๙ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๙ ดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่ไดรับ
แตงตั้งตามประกาศฉบับดังกลาว และมีวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ขอ ๓  กรณีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองจงใจไมยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ภายในเวลาที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหดําเนินการตามมาตรา ๓๔ เชนเดียวกับกรณีการจงใจยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบดวยขอความอันเปนเท็จ หรือปกปด
ขอเท็จจริงที่ควรแจงใหทราบ 

ขอ ๔  ในการดําเนินการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและ
หนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ มีอํานาจออกคําสั่งยึดหรืออายัดทรัพยสินที่เพิ่มขึ้นผิดปกติไวชั่วคราว  ทั้งนี้ ไมตัดสิทธิผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองที่จะยื่นคํารองขอผอนผันเพื่อขอรับทรัพยสินนั้นไปใชประโยชน โดยมี
หรือไมมีประกันหรือหลักประกันก็ได 

เมื่อมีการยึดหรืออายัดทรัพยสนิชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จัดใหมีการพิสูจนเกี่ยวกับทรัพยสินโดยเรว็ ในกรณีที่ผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองไมสามารถแสดงหลักฐานไดวาทรัพยสนิที่ถูกยึดหรืออายัดชั่วคราวมิได
เพิ่มขึ้นผิดปกติ ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีอํานาจยึดหรือ
อายัดทรพัยสินนั้นไวตอไป จนกวาคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จะมี
มติวาทรัพยสินนั้นมิไดเพิ่มขึ้นผิดปกติ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันยึดหรืออายัด หรือจนกวาจะมี
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหยกคาํรอง แตถาสามารถพิสูจนไดก็ใหคืนทรัพยสนิแกผูนั้น 

ขอ ๕  ในการไตสวนขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติอาจมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับแตงตั้งดําเนินการไตสวน
ขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐานและสรุปสํานวนเสนอคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติกําหนด 

ขอ ๖  ในกรณีที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
พิจารณาเห็นสมควร อาจสงเรื่องที่มีการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมิใชบุคคลตามมาตรา ๖๖ 
วากระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือกระทํา
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมที่อยูระหวางดําเนินการ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจแตงต้ังถอดถอน ดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ แลวแตกรณี หรือ
สงเร่ืองใหพนักงานสอบสวนดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตอไปก็ได 

ขอ ๗  การลงมติของที่ประชมุคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ไมวาเปนมติในการวินิจฉัยหรือใหความเห็นชอบหรือไมใหถือเสยีงขางมาก 
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ขอ ๘  บรรดาบทบัญญัติใดของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใช
ประกาศฉบับนี้แทน 

ตามที่ไดมีประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๑๙ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๙ ให
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ มีผลใชบังคับตอไป และแตงตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
รวมทั้งใหพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒ มีผลใชบังคับตอไปดวย นั้น โดยที่ปรากฏขอเท็จจริงวาสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีเรื่องคางอยูเปนจํานวนมาก เพราะ
วางเวนจากการมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติมาเปนเวลานาน 
สมควรปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและเปนไปโดยรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 
พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่การดําเนินการไตสวน
ขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในกรณีมีการกลาวหาวาผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
กระทําผิดยังมีขอจํากัดบางประการ โดยกําหนดใหตองมีผูเสียหายมายื่นคํารองตอคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จึงจะสามารถดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปได ทําใหบางกรณีแมมีเหตุอันควรสงสัย
วาบุคคลดังกลาวกระทําผิด คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก็ไมสามารถดําเนินการกับบุคคลนั้นได 
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจและวิธีการดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อใหการปราบปรามการทุจริตในกรณีดงักลาวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติในหมวด ๙/๒ กรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด ใหใชบั งคับเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคบัเปนตนไป 

มาตรา ๖๗  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ งของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ออกตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ กอนการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ซึ่งมีผลใชบังคบัอยูในวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ประกาศ
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ในราชกิจจานุเบกษา ใหยังคงมีผลใชบังคับตอไปจนกวาจะไดมีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือ
คําสั่งที่ออกตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๘  บรรดาการดําเนินการใด ๆ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
คณะอนุกรรมการไตสวนพนักงานไตสวน และพนักงานเจาหนาที่ไดกระทําไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กอนการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี้ ใหเปนอันใชได 

มาตรา ๖๙  บรรดาคดีที่ผูถูกกลาวหาเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งดํารง
ตําแหนงต่ํากวาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. รับไวพิจารณา
แลว กอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคบั การดําเนินการตอไปในคดีดังกลาว
ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

มาตรา ๗๐  ในระหวางที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังมิไดมีการจัดตําแหนง
ขาราชการ เพื่อใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ใหนําบัญชีเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๑  บรรดาบทบัญญัติใดที่ไดบัญญัติไวตามประกาศคณะปฏิรูป
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๓๑ เรื่อง การ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ลง
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่เปนเรื่องเดียวกัน หรือที่ขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ใหใชพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี้แทน 

มาตรา ๗๒  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการวางระเบียบตามมาตรา 
๑๐๓/๓ กําหนดหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ และดําเนินการตามมาตรา ๑๐๓/๘ ใหแลวเสร็จ
ภายในกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญนี้ใชบังคับ 

ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บัญญัติใหคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีอํานาจในการกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ รวมทั้งหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ดําเนินการใหแลวเสรจ็โดยเร็ว 

มาตรา ๗๓  ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติรกัษาการตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๐๒ ไดบัญญัติใหพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มีผลใชบังคับตอไปโดยให
ถือวาการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญโดยพระราชบัญญัติที่ไดประกาศใช
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บังคบัในระหวางวันที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๔๙ มีผล
ใชบังคบัเปนการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามรัฐธรรมนูญนี้ และให
ผูรักษาการตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญดําเนินการปรับปรุงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญเพื่อใหเปนไปตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใช
รัฐธรรมนูญนี้ และโดยที่รัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๐ (๓) ไดกําหนดใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มี
อํานาจไตสวนและวินิจฉัยวาเจาหนาที่ของรัฐตั้งแตผูบริหารระดับสูงหรือขาราชการซึ่งดํารง
ตําแหนงต้ังแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปร่ํารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอ
หนาที่ หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการ
ยุติธรรม รวมทั้งดําเนินการกับเจาหนาที่ของรัฐหรือขาราชการในระดับที่ต่ํากวาที่รวมกระทํา
ความผิดกับผูดํารงตําแหนงดังกลาวหรือกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือที่กระทําความผดิใน
ลักษณะที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นสมควรดําเนินการดวย  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญดังกลาวได
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการไตสวนเจาหนาที่ของรัฐขึ้นใหม ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญยังไดเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในหลายประการ
ไมวาจะเปนเร่ืองการสรรหาคณะกรรมการ ป.ป.ช. การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน เปนตน จึง
จําเปนตองมีการปรับปรุงหลักเกณฑการไตสวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหสอดคลองกับ
หลักการดังกลาวขางตน รวมทั้งจําเปนจะตองมีการปรับปรุงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. บางประการโดยเฉพาะการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินและการบริหารจัดการองคกร
เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรฐัธรรมนูญที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้
 
ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ ๒๔/๒๕๕๗ เรื่อง ใหพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญมีผลบังคับใชตอไป 
 

เพื่อใหองคกรอิสระ และองคกรอื่น ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ปฏิบัติหนาที่ตอไปไดอยางตอเนื่องและเปนธรรม คณะรักษาความสงบ
แหงชาต ิจึงประกาศใหพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญดังตอไปนี้ มีผลบังคบัใชตอไป 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว าดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓. พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๔. พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๕. พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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ทั้งนี้ จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ ๗๒/๒๕๕๗ เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

ขอ ๓  การสรรหา คัดเลือกและแตงตั้งกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจําจังหวัดที่ไดดําเนินการไปแลวเปนอันใชได สวนที่อยูระหวางดําเนินการคัดเลือก
และแตงตั้งของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหชะลอไวกอนจนกวาจะมีประกาศเปนอยางอื่น 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือ ดวย
ประเทศไทยไดใหสัตยาบันรวมเปนภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) เมื่ อวันที่  ๑ 
มีนาคม ๒๕๕๔ และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ อันกอใหเกิดหนาที่ในการ
ปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกลาวหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการแกไข
เพิ่มเติมกฎหมายภายในของประเทศไทยเพื่ออนุวัติการตามอนุสัญญาซึ่งเปนมาตรฐานสากล อีก
ทั้งในขณะนี้ประเทศไทยอยูระหวางการเปนผูถูกประเมินและติดตามผลการปฏิบัติตามอนุสัญญา 
การที่ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเพื่ออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกลาวกอใหเกิดผลเสีย
ตอภาพลักษณของประเทศไทยในเรื่องความพยายามและความจริงจังในการปรับปรุงแกไข
กฎหมายภายในเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้ยังกอใหเกิดอุปสรรคตอการ
ประสานความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการแกไข
ปญหาการทุจริตภายในประเทศ จึงมีความจําเปนตองแกไขกฎหมายเพื่ออนุวัติการตามพันธกรณี
อนุสัญญาดังกลาว โดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดความผิดการใหหรือรับสินบนที่เกี่ยวกับ
เจาหนาที่ของรฐัตางประเทศและเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ การกําหนดอายุความใน
กรณีหลบหนีและอายุความลวงเลยการลงโทษ การกําหนดการริบทรัพยสินในคดีทุจริตใหเปนไป
ตามหลักการริบทรัพยตามมูลคา อีกทั้งยังเปนการสอดคลองกับเจตนารมณของการปฏิรูป
ประเทศตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ในการแกไข
กฎหมายเพื่อใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีกลไกในการขจัดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้นและเนื่องจากการปรับปรุงแกไขกฎหมาย
เพื่ออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกลาวถือเปนอาชญากรรมที่มีลักษณะพิเศษ จึงควร
บัญญัติไวในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนการ
เฉพาะ เพื่อเปนหลักประกันความเปนอิสระและความเชี่ยวชาญของหนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย
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เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน และเปนหลักประกันมิใหเกิดการกระทบตอสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลมากเกินความจําเปน นอกจากนี้ สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัตเิกี่ยวกับการตรวจสอบ
ความถูกตองและความมีอยูจริงของทรัพยสินและหนี้สินใหถูกตอง  จึงจํ าเปนตองตรา
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๑๒  บทบญัญัติในมาตรา ๑๑๐/๑ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ไมมีผลกระทบตอขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งดํารงตาํแหนงใน
สาขากระบวนการยุตธิรรมอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญนี้ใชบังคบั 

ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงตั้งขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งดํารงตําแหนงในสายงาน
ปราบปรามการทุจริต หรือสายงานนิติการอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ
นี้ใชบังคับ ใหดํารงตําแหนงในสาขากระบวนการยุติธรรมโดยใชหลักเกณฑในการประเมินเขาสู
ตําแหนงในสาขากระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ได  ทั้งนี้ การ
แตงตั้งบุคคลดังกลาวเขาสูตําแหนงในสาขากระบวนการยุติธรรมตองดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคบัและมิใหบทบัญญัติมาตรา 
๑๑๐/๑ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีผลกระทบตอ
ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงไดรบัแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในสาขากระบวนการยุติธรรมดังกลาว 

มาตรา ๑๓  ใหพนักงานไตสวนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ เปน
พนักงานไตสวนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้

มาตรา ๑๔  บรรดาขอบั งคับ ระเบียบ ประกาศ และคํ าสั่ งของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ออกตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ กอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ใชบังคบัและยังมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ให
ยังคงมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
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ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ จนกวาจะไดมีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ออกตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่ง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๕  ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติรกัษาการตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือ โดยที่
กระบวนการและขั้นตอนเกี่ยวกับการรวบรวมพยานหลักฐานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ยังไมสอดคลองกับสถานการณและรูปแบบของการทุจริตที่ตองดําเนินการดวยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ช. มีความ
รวดเร็วและเหมาะสมยิ่งขึ้น สมควรกําหนดใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจแตงตั้งพนักงานไต
สวนและหัวหนาพนักงานไตสวน เพื่อดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน
อันเปนการชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตั้งแตในชั้นกอนการไตสวน
ขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะไดรับการแตงตั้งเปน
พนักงานไตสวนและหัวหนาพนักงานไตสวนใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ยิ่งขึ้น  จึง
จําเปนตองตราพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้

 
 

ปุณิกา/ปรับปรุง 
๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

 
วิชพงษ/ตรวจ 

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

วิมล/เพิ่มเติม 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

 
ชนิกา/เพิ่มเตมิ 

๔ มกราคม ๒๕๖๐ 
 

ปริญสินีย/ตรวจ 
๕ มกราคม ๒๕๖๐ 
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ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาต ิ

เรื่อง  กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการ 
ตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
พ.ศ.๒๕๔๒ พ.ศ.๒๕๔๔ 
   

 
โดยที่มาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัตหิามมิใหเจาหนาที่ของรฐัผูใดดําเนินกิจการ 
ดังตอไปนี้ 

(๑)  เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่
เจาหนาที่ของรฐัผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรือดําเนินคด ี

(๒)  เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญา
กับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมี
อํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี 

(๓)  รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ 
หนายงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ 
ไมวาโดยทางตรง หรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

(๔)  เขาไปมีสวนไดสวนเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน 
พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ  ดูแล  ควบคุม  หรือตรวจสอบ
ของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ 
ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือ
ประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

ทั้งใหนําบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐ 
โดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดาํเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 

และความในมาตรา ๑๐๑ ยังใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับ
การดําเนินกิจการของผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวน
แตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด  
ซึ่งมิใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ไดรับอนุญาตตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ทั้งนี้ เจาหนาที่ของรฐัตําแหนงใดที่ตองหามมิใหไดดําเนินกิจการดังกลาว 
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ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญดังกลาวขางตน  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ จึง
กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกลาว 
ดังตอไปนี้ 

๑.  นายกรฐัมนตรี 
๒.  รัฐมนตรี 
ทั้งนี้  ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
โอภาส  อรุณนิท 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

 
 

ภคิน/ีแกไข 
๓๐/๔/๒๕๔๕ 

 
สุกัญญา/แกไข 

๗ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
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หนา ๓๓ 
เลม ๑๒๙ ตอนที่ ๒๖ ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
เรื่อง กําหนดตําแหนงเจาหนาทีข่องรัฐที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการ 
ตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๔๒  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 โดยที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ ไดกําหนดหามมิใหเจาหนาที่ของรฐัดําเนินกิจการบางอยาง โดย
เจาหนาที่ของรฐัตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกลาวใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ซึ่งคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดมีประกาศ เร่ือง กําหนด
ตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๔ กําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐใหตําแหนง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี เปนตําแหนงท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และเพื่อใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอันเปนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตซึ่งมีที่มาจากการกระทําความผิดอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกําหนด
ตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกลาวเพ่ิมเติม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบาง
ประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ 
มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๕มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกําหนดตําแหนงเจาหนาที่ของรัฐที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการ
ตามมาตรา ๑๐๐ เพิ่มเติมจากตําแหนงนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ซึ่งไดกําหนดไวแลวตาม
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๔ 
ดังตอไปนี้ 
 ๑. ผูบริหารทองถิ่น 
 ๒. รองผูบริหารทองถิ่น 
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 ทั้งนี้ ใหใชบังคบัเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ปานเทพ กลาณรงคราญ 
 ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
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ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาต ิ

เรื่อง หลักเกณฑการรบัทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงกําหนดหลักเกณฑและจํานวนสินทรัพยหรือประโยชนอื่นใดที่
เจาหนาที่ของรฐัจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา ไวดังนี ้

ขอ ๑  ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี ้
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัตกิันในสังคม 

“ญาต”ิ หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา
หรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสบืสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรอืผูรับบุตร
บุญธรรม 

“ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบรกิาร การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ ๔  หามมิใหเจาหนาที่ของรฐัผูใดรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ที่ออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามที่กําหนดไวในประกาศนี ้

ขอ ๕  เจาหนาที่ของรฐัจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได 
ดังตอไปนี ้

(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวน
ที่เหมาะสมตามฐานานุรปู 

(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือ
มูลคาในการรบัจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 

(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่การใหน้ันเปนการใหในลักษณะ
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ใหกับบุคคลทั่วไป 
ขอ ๖  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากตางประเทศ ซึ่งผูใหมิได

ระบุใหเปนของสวนตัวหรือมีราคาหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัว
หรือไม แตมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคล ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะ
อนุญาตใหเจาหนาที่ผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดงักลาวนั้นไวเปนประโยชนสวนบุคคล ให
เจาหนาที่ของรฐัผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรฐัผูนั้นสังกัดโดยทันท ี

ขอ ๗  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กําหนดไวในขอ ๕ ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น
ตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได 
เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
รับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือ
สถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชน
ดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ให
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่
เจาหนาที่ของรฐัผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผู
นั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวเลย 

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารง
ตําแหนงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปน
กรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรอืเปนกรรมการ หรอืผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอํานาจ
แตงตั้งถอดถอน สวนผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารง
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถิ่น ใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ตอประธานสภาผูแทนราษฎร 
ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาทองถิ่นที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแตกรณี เพื่อ
ดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
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ขอ ๘  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของ
รัฐ ตามประกาศฉบบันี้ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

โอภาส  อรุณนิท 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

 
 

 
ชไมพร/แกไข 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๔๕ 
 

สุกัญญา/แกไข 
๗ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
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ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 

 โดยที่ที่ผานมาคณะรัฐมนตรไีดเคยมีมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทางปฏิบัตใินการให
ของขวัญและรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐไวหลายครั้ง เพื่อเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิด
การประหยัด มิใหมีการเบียดเบียนขาราชการโดยไมจําเปนและสรางทัศนคติที่ไมถูกตองเนื่องจาก
มีการแขงขันกันใหของขวัญในราคาแพง ทั้งยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอื่น ๆ ในวง
ราชการอีกดวย และในการกําหนดจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของรัฐประเภทตาง ๆ ก็มีการ
กําหนดในเร่ืองเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
ประกาศกําหนดหลักเกณฑและจํานวนที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาได ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมาตรการเหลานั้นและกําหนดเปนหลักเกณฑการปฏิบัติ
ของเจาหนาที่ของรฐัในการใหของขวัญและรับของขวัญไวเปนการถาวร มีมาตรฐานอยางเดียวกัน 
และมีความชัดเจนเพ่ือเสริมมาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติใหเปนผลอยางจริงจัง ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไมไดกําหนดไว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ
ของเจาหนาที่ของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๔” 
 ขอ ๒๑ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
 “ของขวัญ” หมายความวา เงนิ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศยั
ไมตร ีและใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา
หรือเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรบับุคคล
ทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความ
บันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใด
ในลักษณะเดียวและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือ
การคนืเงนิใหในภายหลัง 
  “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญ
กัน และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ
การแสดงความเสียใจ หรอืการใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย  
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 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานที่อยูในกํากับดูแลของ
รัฐทกุระดับทั้งในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
 “ผูบังคบับัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่แบงเปน
การภายในของหนวยงานของรัฐ และผูซึ่งดํารงตําแหนงในระดับที่สงูกวาและไดรับมอบหมายใหมี
อํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลดวย 
 “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดา
มารดาหรอืรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
 ขอ ๔ ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับกรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของ
เจาหนาที่ของรัฐซึ่งอยูภายใตบังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต 
 ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผูบังคบับัญชานอกเหนือจากกรณปีกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันมิได 
 การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญ
ที่มีราคาหรือมูลคาเกินจํานวนที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด
ไว สําหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิได 
 เจาหนาที่ของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอื่นใดหรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ 
เพื่อมอบใหหรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวา 
ในกรณีใด ๆ มิได 
 ขอ ๖ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญจากเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรบัของขวัญตามขอ ๕ 
 ขอ ๗ เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับ
ของขวัญตามกรณีที่กําหนดไวในขอ ๘ 
 ผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแกผูมาติดตอ
งานหรือผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะดังตอไปนี ้
 (๑) ผูซึ่งมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอ
ใบรับรอง การขอใหออกคาํสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน เปนตน 
 (๒) ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทํากับหนวยงานของรัฐ เชนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการไดรับสัมปทาน เปนตน 
 (๓) ผูซึ่งกําลังดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล
เชน การประกอบกิจการโรงงาน หรอืธุรกิจหลักทรัพย เปนตน 
 (๔) ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ของรฐั 
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 ขอ ๘ เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัตหินาที่ของเจาหนาที่ของรัฐไดเฉพาะกรณีการรับของขวัญ
ที่ใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว สําหรบัการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ขอ ๙ ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาที่
ของรฐัทราบในภายหลังวาเปนการรบัของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหเจาหนาที่ของรฐัปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลคาเกินกวาที่
กําหนดไวตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ขอ ๑๐ ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับ
ของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) ในกรณทีี่เจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
ประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และใหดําเนินการตามระเบียบที่
นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการการเมือง 
 (๒) ในกรณทีี่เจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการประเภทอื่นนอกจาก (๑) หรือพนักงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปน
ผูกระทําความผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ดําเนินการใหมีการลงโทษทางวินัย
เจาหนาที่ของรฐัผูนั้น 
 ขอ ๑๑ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาที่สอดสอง และใหคําแนะนําใน
การปฏิบัติตามระเบียบนี้แกหนวยงานของรัฐ ในกรณีที่มีผูรองเรียนตอสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาเจาหนาที่ของรฐัผูใดปฏิบัติในการใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ให
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเพื่อ
ดําเนินการตามระเบียบนี ้
 ขอ ๑๒ เพื่อประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชน
ทั่วไป ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ใหเจาหนาที่ของรัฐพยายามใชวิธีการ
แสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความเสียใจ แทนการให
ของขวัญ 
 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
แนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับ
บัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
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 ขอ ๑๓ ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ 

พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
ตวงพร/ผูจัดทํา 

๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
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ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการเร่ียไรของหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔” 
 ขอ ๒๑ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๙ 
 ขอ ๔ ในระเบียบนี ้“การเร่ียไร” หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสนิ โดยขอรอง
ใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร และใหหมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน 
ชดใช หรือบรกิารซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใชเปนการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช
หรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินที่ไดมาทั้งหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการ
อยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
 “เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร” หมายความวา เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวม
ในการจัดใหมีการเรี่ยไรในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไร หรือเปนประธานกรรมการ 
อนุกรรมการคณะทํางาน ทีป่รึกษา หรือในฐานอื่นใดในการเรี่ยไรนั้น 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานที่อยูในกํากับดูแลของ
รัฐทุกระดับท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินและรัฐวิสาหกิจ
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงาน
ของรฐั 
 ขอ ๕ ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 

 ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร
มิได เวนแตเปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
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 หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเร่ียไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุม
การเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 
 ขอ ๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้
โดยเครงครัด 
 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการลงโทษทางวินัยแกเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตามควรแกกรณี และในกรณีที่ผูบังคับบัญชา
เห็นวาการกระทํานั้นอาจมีเหตุเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูล
ความผิดทางอาญา หรืออาจเปนการฝาฝนกฎหมายอื่นใหผูบังคับบัญชาแจงใหหนวยงานที่มี
อํานาจหนาที่ในเรื่องนั้นเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
 
 

 ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรียกโดยยอวา
“กคร.” ประกอบดวยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรทีี่นายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เปนประธานกรรมการ ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทน
กระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวง
สาธารณสุขผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และผูทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งอีก
ไมเกินสี่คนเปนกรรมการ และผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
 กคร. จะแตงต้ังขาราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจํานวนไมเกินสองคน 
เปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 ขอ ๙ ใหกรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกไดใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ
ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการใหมเขารับหนาที ่ 
 ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ ๙ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรี
แตงตั้งพนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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 (๕) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๖) นายกรัฐมนตรีใหออก 
 ในกรณีที่ก รรมการซึ่ งนายกรัฐมนตรีแต งตั้ งพนจากตําแหนงกอนวาระให
นายกรัฐมนตรีแตงตั้งผูอื่นเปนกรรมการแทน และใหกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทา
วาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลืออยูไม
ถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได 
 ขอ ๑๑ การประชุมของ กคร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ ๑๒ กคร. มีอํานาจหนาที่ดงัตอไปนี ้
 (๑) พิจารณาเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรใีนการแกไขปรับปรุงระเบียบนี้ 
 (๒) พิจารณาอนุมัติใหหนวยงานของรัฐที่ประสงคจะทําการเรี่ยไร หรือเขาไปมีสวน
เกี่ยวของกับการเร่ียไรในเขตกรุงเทพมหานครหรือในเขตทองที่เกินหนึ่งจังหวัด จัดใหมีการเรี่ยไร
หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี ้
 (๓) ตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
 (๔) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการยื่นคําขออนุมัติใหจัดใหมีการเรี่ยไร หรือเขา
ไปมีสวนเกี่ยวของการเร่ียไรตามระเบียบนี ้
 (๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีดําเนินการกับสิ่งของที่หนวยงานของรัฐไดรับมาจาการ
เรี่ยไร โดยฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี ้
 (๖) ใหคําปรึกษาแกหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรฐัในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 (๗) มอบหมายให กคร. จังหวัด ปฏิบัติการอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
 (๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ระเบียบนี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ กคร. หรือตามที่
คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 เมื่อ กคร. ไดพิจารณาอนุมัติตาม (๒) แลว ใหแจงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ทราบดวย 
 ขอ ๑๓ กคร. จะแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณา หรือ
ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ กคร. มอบหมายก็ได 
 การประชุมของคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานใหนําขอ ๑๑ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๔ ใหมีสํานักงานเลขานุการ กคร. ขึ้นในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมี
หนาที่ปฏิบัติงานธุรการและงานอื่นตามที่ กคร. มอบหมาย 
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หมวด ๓ 
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด 

 
 

 ขอ  ๑๕ มีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ ย ไรจั งหวั ด ในทุกจั งหวัด  ยก เว น
กรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “กคร. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัดนั้น ประกอบดวย ผูวา
ราชการจังหวัด เปนประธานกรรมการ รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย
หนึ่งคน ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งหนึ่งคน หัวหนาสวนราชการ
ระดับจังหวัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ศึกษาธิการจังหวัด สรรพากรจังหวัด สาธารณสุข
จังหวัด นายกเทศมนตรีนครหรือนายกเทศมนตรีเมืองที่เปนที่ตั้งจังหวัด ผูแทนหอการคาจังหวัด 
ผูแทนสมาคมหรือชมรมธนาคารพาณิชยจังหวัด ผูแทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด บุคคลอื่นซึ่งผูวา
ราชการจังหวัดแตงตั้งอีกไมเกินสามคนเปนกรรมการ และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่ง
ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งหนึ่งคนเปนกรรมการและเลขานุการ 
 กคร. จังหวัด จะแตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐภายในจังหวัดจํานวนไมเกินสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการก็ได 
 ขอ ๑๖ ให กคร. จังหวัด มีหนาที่ชวย กคร. ปฏิบัติการในจังหวัด และใหมีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี ้
 (๑) พิจารณาอนุมัติใหหนวยงานของรัฐที่ประสงคจะทําการเรี่ยไรหรือเขาไป 
มีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรภายในจังหวัด จัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ
เรี่ยไรตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 (๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบนี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ กคร.จังหวัด 
หรือตามที่ กคร. มอบหมาย  
 เมื่อ กคร. จังหวัด ไดพิจารณาอนุมัติตาม (๑) แลวใหแจงหนวยงานของสํานักงานการ
ตรวจเงนิแผนดินในภูมิภาคนั้นและรายงาน กคร. ใหทราบดวย 
 ขอ ๑๗ ใหนําความในขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ ๑๑ และขอ ๑๓ มาใชบังคับกับวาระการ
ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งการประชุม 
กคร.จังหวัด และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานโดยอนุโลม 
 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑการเรี่ยไร 

 
 

 ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ ๖ ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี ้
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 (๑) เปนการเร่ียไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกหนวยงานของ
รัฐนั้นเอง 
 (๒) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกัน
หรือพัฒนาประเทศ 
 (๓) เปนการเร่ียไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน 
 (๔) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
เรี่ยไรแลว 
 ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไม
ตองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณ ี
 (๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเร่ียไรได 
 (๒) เปนการเร่ียไรที่รฐับาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพื่อชวยเหลือ
ผูเสยีหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดที่สําคัญ 
 (๓) เปนการเร่ียไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน
 (๔) เปนการเร่ียไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวน
เงนิหรือมูลคาตามที่ กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 (๕) เปนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเร่ียไรตามขอ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร.ไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรฐัดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
 (๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนใน
การขออนุมัติตามระเบียบนี้แลว 
 ขอ ๒๐ ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนตามขอ ๑๙ ใหจัดใหมี
การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเร่ียไร ใหหนวยงานของรัฐดาํเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) ใหกระทําการเรี่ยไรเปนการทั่วไป โดยประกาศหรือเผยแพรตอสาธารณชน 
 (๒) กําหนดสถานที่หรือวิธีการที่จะรับเงินหรือทรัพยสินจากการเรี่ยไร 
 (๓) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพยสินใหแกผูบริจาคทุกครั้ง เวนแต
โดยลักษณะแหงการเรี่ยไรไมสามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกลาวได ก็ใหจัดทําเปนบัญชี
การรับเงนิหรือทรพัยสนินัน้ไวเพื่อใหสามารถตรวจสอบได 
 (๔) จัดทําบัญชีการรับจายเงินหรือทรัพยสินที่ไดจากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของ
ทางราชการภายในเกาสิบวันนับแตวันที่สิ้นสุดการเร่ียไร หรือทุกสามเดือนในกรณีที่เปนการเร่ียไร
ที่กระทําอยางตอเนื่องและปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐที่ไดทําการ
เรี่ยไรไมนอยกวาสามสิบวันเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดทราบและจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
เรี่ยไรดังกลาวไว ณ สถานที่สาํหรับประชาชนสามารถใชในการคนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของ
ทางราชการดวย 
 (๕) รายงานการเงินของการเรี่ย ไรพรอมทั้ งสงบัญชีตาม (๔) ใหสํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดินภายในสามสิบวันนับแตวันที่จัดทําบัญชีตาม (๔) แลวเสร็จ หรือในกรณีที่
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เปนการเร่ียไรที่ไดกระทําอยางตอเนื่องใหรายงานการเงินพรอมทั้งสงบัญชีดังกลาวทุกสามเดือน
 ขอ ๒๑ ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงานของ
รัฐดาํเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดประโยชนที่ผูบริจาคหรือบุคคลอื่นจะไดรับซึ่งมิใชประโยชนที่หนวยงาน
ของรฐัไดประกาศไว 
 (๒) กําหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจํานวนหรือมูลคาที่แนนอน 
เวนแต โดยสภาพมีความจําเปนตองกําหนดเปนจํานวนเงินที่แนนอน เชน การจําหนายบัตรเขา
ชมการแสดงหรือบัตรเขารวมการแขงขัน เปนตน 
 (๓) กระทําการใด ๆ ที่เปนการบังคับใหบุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทํา
ในลักษณะที่ทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรอืหลีกเลี่ยงที่จะไมชวย
ทําการเร่ียไรหรือบริจาคไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 (๔) ให เจ าหนาที่ของรัฐออกทําการเรี่ยไร หรือใช สั่ ง ขอรอง หรือบังคับให
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นออกทําการเร่ียไร 
 ขอ ๒๒ เจาหนาที่ของรัฐที่เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเร่ียไรของบุคคลหรือนิติบุคคล
ที่ไดรบัอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่ง
มิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทําการดังตอไปนี ้
 (๑) ใชหรือแสดงตําแหนงหนาที่ใหปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไร ไมวาจะเปนการ
โฆษณาดวยสิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอื่น หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
 (๒) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทําการเรี่ยไรให 
หรือกระทําในลักษณะที่ทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไม
สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไมชวยทําการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 

 ขอ ๒๓ การเรี่ยไร การเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หรือการใหความรวมมือกับ
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐผูใดในการเรี่ยไรที่ไดรับการอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการ
ขออนุมัตจิากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของทางราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการเรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ และดําเนินการไปกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ก็
ใหดําเนินการตอไปไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๙ จนกวาจะแลวเสร็จ 
 ขอ ๒๔ ให กคร. และ กคร. จังหวัด ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
เรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่ระเบียบนี้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาปฏิบัติหนาที่ กคร. และ กคร. จังหวัด ตามระเบียบนี้ ไปพลางกอนจนกวาจะไดมีการ
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แตงตั้งกรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี แตงตั้งตามระเบียบนี้เขา
รับหนาที ่
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ชวน หลักภัย 
นายกรัฐมนตรี 

 
ตวงพร/ผูจัดทํา 

๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 
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พระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   

 
สมเดจ็พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ใหไว ณ วันที ่๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เปนปที่ ๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระ

ราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนํา

และยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี ้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคบัเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน

นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓  ใหยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง หรือการ

บริหารพัสดุในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติ และขอกําหนดใด ๆ ของ
หนวยงานของรัฐที่อยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การจัดซื้อจัดจาง” หมายความวา การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุ

โดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ” หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษา 

และงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง รวมทั้งการดําเนินการอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

“สินคา” หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสิน
อื่นใด รวมทั้งงานบริการที่รวมอยูในสินคานั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคา
ของสนิคานั้น 

“งานบริการ” หมายความวา งานจางบริการ งานจางเหมาบริการ งาน
จางทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจากบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคล แตไมหมายความรวมถึงการจางลูกจางของหนวยงานของรัฐ การรับขนในการ
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เดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ งานจางที่ปรึกษา งานจางออกแบบ
หรือควบคมุงานกอสราง และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

“งานกอสราง” หมายความวา งานกอสรางอาคาร งานกอสราง
สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสรางอื่นใด และการซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการ
กระทําอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกันตออาคาร สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสรางดังกลาว รวมทั้ง
งานบริการที่รวมอยูในงานกอสรางนั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของงาน
กอสรางนั้น 

“อาคาร” หมายความวา สิ่งปลูกสรางถาวรท่ีบุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอย
ได เชน อาคารที่ทําการ โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสรางอยางอื่นที่มีลักษณะ
ทํานองเดียวกัน รวมทั้งสิ่งกอสรางอื่น ๆ ซึ่งสรางขึ้นเพ่ือประโยชนใชสอยสําหรับอาคารนั้น ๆ เชน 
เสาธง รั้ว ทอระบายน้ํา หอถังน้ํา ถนน ประปา ไฟฟา หรือสิ่งอื่น ๆ ซึ่งเปนสวนประกอบของตัว
อาคาร เชน เครื่องปรับอากาศ ลิฟท หรอืเครื่องเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความวา งานอันเกี่ยวกับการประปา การไฟฟา 
การสื่อสาร การโทรคมนาคม การระบายน้ํา การขนสงทางทอ ทางน้ํา ทางบก ทางอากาศ หรือ
ทางราง หรือการอื่นที่เกี่ยวของซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน ใตพื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจางที่ปรึกษา” หมายความวา งานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคลเพื่อเปนผูใหคําปรึกษาหรือแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม 
ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สาธารณสุข ศลิปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือดานอื่นที่อยูในภารกิจของรัฐหรือของหนวยงาน
ของรฐั 

“งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง” หมายความวา งานจาง
บริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคมุงานกอสราง 

“การบริหารพัสดุ” หมายความวา การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 
การยืม การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา ราคาเพื่อใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบ
ราคาที่ผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไวซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

(๑) ราคาที่ไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการราคา
กลางกําหนด 

(๒) ราคาที่ไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอื่นกําหนด 
(๔) ราคาที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจางคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
(๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัตขิองหนวยงานของ

รัฐนั้น ๆ 
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ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ใหใชราคาตาม (๑) กอน ในกรณทีี่ไมมีราคาตาม 
(๑) แตมีราคาตาม (๒) หรือ (๓) ใหใชราคาตาม (๒) หรือ (๓) กอน โดยจะใชราคาใดตาม (๒) 
หรือ (๓) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ ในกรณีที่ไมมีราคาตาม (๑) (๒) 
และ (๓) ใหใชราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใชราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหคํานึงถึง
ประโยชนของหนวยงานของรฐัเปนสําคัญ 

“เงินงบประมาณ” หมายความวา เงินงบประมาณตามกฎหมายวาดวย
งบประมาณรายจาย กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวดวยการโอน
งบประมาณ เงินซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับไวโดยไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีใหไมตองนําสงคลัง
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง เงินซึ่งหนวยงานของรัฐ
ไดรับไวโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร คาธรรมเนียม 
หรือผลประโยชนอื่นใดที่ตกเปนรายไดของราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการสวน
ทองถิ่นมีอํานาจเรยีกเก็บตามกฎหมาย และใหหมายความรวมถึงเงินกู เงินชวยเหลือ และเงินอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวน
ภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ องคการมหาชน 
องคกรอิสระ องคกรตามรัฐธรรมนูญ หนวยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของรัฐ และหนวยงานอื่นตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

“เจาหนาที่” หมายความวา ผูมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
บริหารพัสดุ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การบริหารพัสดุของหนวยงานของรฐั 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความวา คณะกรรมการวินิจฉัยปญหา
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา คณะกรรมการราคากลางและข้ึน
ทะเบียนผูประกอบการ 

“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความวา คณะกรรมการความรวมมือปองกัน
การทุจริต 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ” หมายความวา คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕  ให ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงการคลังรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี ้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื ่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
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กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  
ใหใชบังคบัได 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

มาตรา ๖  เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุโดยใชเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาตอภารกิจของรัฐ และ
ปองกันปญหาการทุจริต ใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ และ
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตนิี้ 

เพื่อใหการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หนวยงานของรัฐในตางประเทศหรือสวนงานของหนวยงานของรัฐที่ตั้งอยูในตางประเทศ หรือ
หนวยงานของรัฐอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง เกิดความยืดหยุนและมีความคลองตัว หาก
รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐนั้นประสงคจะจัดใหมีระเบียบ 
ขอบังคับ หรือขอบัญญัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขึ้นใชเองทั้งหมดหรือแต
บางสวน ก็ใหกระทําได โดยตองดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ เวนแตในตางประเทศที่หนวยงานของรัฐหรือ
สวนงานของหนวยงานของรัฐตั้งอยู มีกฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบัติ หรือจารีตประเพณีแหง
ทองถิ่นของตางประเทศน้ันเปนการเฉพาะหรือกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติตามวรรคสอง จะกําหนดใหการจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธีคัดเลอืกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เปนอยางอื่นก็ได 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติตามวรรคสองและวรรคสาม ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗  พระราชบัญญัตนิี้มิใหใชบังคับแก 
(๑) การจัดซื้อจัดจางของรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง 
(๒) การจัดซื้อจัดจางยุทโธปกรณและการบริการที่เกี่ยวกับความมั่นคง

ของชาติโดยวิธีรัฐบาลตอรัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจางจากตางประเทศที่กฎหมายของประเทศ
นั้นกําหนดไวเปนอยางอื่น 

(๓) การจัดซื้อจัดจางเพื่อการวิจัยและพัฒนา เพื่อการใหบริการทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา หรือการจางที่ปรึกษา ทั้งนี้ ที่ไมสามารถดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ได 

(๔) การจัดซื้อจัดจางโดยใชเงนิกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ 
องคการระหวางประเทศ สถาบันการเงินระหวางประเทศ องคการตางประเทศท้ังในระดับรัฐบาล



130 127 
 

 

และที่มิใชระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนตางประเทศ ที่สัญญาหรือขอกําหนดในการใหเงินกูหรือ
เงนิชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอื่น 

(๕) การจัดซื้อจัดจางโดยใชเงนิกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ 
องคการระหวางประเทศ สถาบันการเงินระหวางประเทศ องคการตางประเทศท้ังในระดับรัฐบาล
และที่มิใชระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนตางประเทศ ที่สัญญาหรือขอกําหนดในการใหเงินกูหรือ
เงนิชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอื่น โดยใชเงนิกูหรือเงินชวยเหลือนั้นรวมกับเงินงบประมาณ ซึ่ง
จํานวนเงินกูหรือเงินชวยเหลือที่ใชนั้นเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(๖) การจัดซื้อจัดจางของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เปน
หนวยงานของรัฐโดยใชเงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไมใชเงินบริจาคนั้นรวมกับ
เงนิงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ างตาม (๑) (๒) และ (๓ ) ที่ ได รับยกเวนมิ ใหนํ า
พระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับตองเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดังกลาวจะกําหนดใหหนวยงานของรัฐเสนอเรื่องการจัดซื้อจัดจาง
ใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ตอคณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมัติใหไดรับยกเวนเปนรายกรณไีปก็ได 

การยกเวนมิใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับแกการ
จัดซื้อจัดจางใดทั้งหมดหรือแตบางสวนนอกเหนือจากการยกเวนตามวรรคหนึ่ง ใหตราเปนพระ
ราชกฤษฎีกาตามขอเสนอของคณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีกฎหรือ
ระเบียบเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑและแนวทางของ
พระราชบัญญัตินี้ โดยอยางนอยตองมีหลักการตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง 

การจัดซื้อจัดจางตาม (๖) นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาล
ที่เปนหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตามวรรคส่ีแลว ใหสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่
เปนหนวยงานของรัฐนั้นรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

มาตรา ๘  การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรฐัตอง
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรฐั และตองสอดคลองกับหลักการ ดังตอไปนี้ 

(๑) คุมคา โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่
ตอบสนองวัตถุประสงคในการใชงานของหนวยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการ
บริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(๒) โปรงใส โดยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทาํโดย
เปดเผย เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกราย
โดยเทาเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอตอการยื่นขอเสนอ มีหลกัฐานการ
ดําเนินงานชัดเจน และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 
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(๓) มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล โดยตองมีการวางแผนการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุลวงหนาเพื่อใหการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่อง
และมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสด ุ

(๔) ตรวจสอบได โดยมีการเก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุอยางเปนระบบเพือ่ประโยชนในการตรวจสอบ 

ใหหนวยงานของรัฐใชหลักการตามวรรคหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ หากการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามหลักการ
ดังกลาว แตไมมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญ หรือเกิดจากกรณีเรงดวน หรือมี
เหตุผลหรือความจาํเปนอื่น การจัดซื้อจัดจางนั้นยอมไมเสียไป 

ใหใชหลักการตามวรรคหนึ่งเปนแนวทางในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.
ป.ท. และคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ โดยอนุโลม 

มาตรา ๙  การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อ
จัดจาง ใหหนวยงานของรัฐคาํนึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงคของการจัดซื้อจัดจาง
พัสดุนั้น และหามมิใหกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุใหใกลเคียงกับยี่หอใดยี่หอหนึ่ง 
หรือของผูขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เวนแตพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจางตามวัตถุประสงค
นั้นมียี่หอเดียวหรือจะตองใชอะไหลของยี่หอใด ก็ใหระบุยี่หอนั้นได 

มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๖๖ หามมิใหหนวยงานของรัฐเปดเผย
ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอในสวนที่เปนสาระสําคัญและเปนขอมูลทางเทคนิคของผูยื่นขอเสนอ ซึ่ง
อาจกอใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกันตอผูซึ่งมิไดเกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจางคร้ังนั้นหรือตอผูยื่นขอเสนอรายอื่น เวนแตเปนการเปดเผยขอมูลตอผูมีอํานาจหนาที่
ตามกฎหมาย หรือการดาํเนินการตามกฎหมาย 

มาตรา ๑๑  ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และ
ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ
หนวยงานของรัฐนั้น เวนแต 

(๑) กรณีที่มีความจําเปนเรงดวนหรือเปนพัสดุที่ใชในราชการลับ  ทั้งนี้ 
ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีที่มีวงเงนิในการจัดซื้อจัดจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมี
ความจําเปนตองใชพัสดุโดยฉุกเฉินหรือเปนพัสดุที่จะขายทอดตลาด  ทั้งนี้ ตามมาตรา ๕๖ 
(๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีที ่เปนงานจางที ่ปรึกษาที ่มีวงเงินคาจางตามที ่กําหนดใน
กฎกระทรวงหรือที่มีความจําเปนเรงดวนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้ ตามมาตรา 
๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 
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(๔) กรณีที่เปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางที่มีความจําเปน
เรงดวนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) 

หลักเกณฑ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางตาม
วรรคหนึ่ง และการเปลี่ยนแปลงแผน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๒  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงานผลการ
พิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางและจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพื่อ
ประโยชนในการตรวจดูขอมูลเมื่อมีการรองขอ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจาง และการรองขอเพื่อตรวจดูบันทึกรายงานดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓  ในการจัดซื้อจัดจาง ผูที่มีหนาที่ดําเนินการตองไมเปนผูมีสวน
ไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสญัญาในงานนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังวาผูที่มีหนาที่ดําเนินการตามวรรคหนึ่งเปนผูมี
สวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสญัญาในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปน
กรรมการในคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจาง แตไมมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญ การ
จัดซื้อจัดจางนั้นยอมไมเสียไป 

มาตรา ๑๔  เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเรียบรอยและไมกอใหเกิด
ความเสียหายตอหนวยงานของรฐั ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไดทําการจัดซื้อจัดจางขั้นตอนหนึ่ง
ขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลงเล็กนอยและไมมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีนยัสําคัญ การ
จัดซื้อจัดจางนั้นยอมไมเสียไป 

มาตรา ๑๕  ผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางพัสดุโดยวิธีใดตาม
พระราชบัญญัตินี้จะเปนผูดาํรงตําแหนงใดและภายในวงเงนิเทาใด ใหเปนไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด ๒ 
การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทจุรติ 

   
 

มาตรา ๑๖  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ให
หนวยงานของรัฐจัดใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการสังเกตการณขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของ
การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐตามที่กําหนดไวในหมวดนี้ 

มาตรา ๑๗  ในการดําเนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท. 
อาจกําหนดใหมีการจัดทําขอตกลงคุณธรรมตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจางภาครฐัตามมาตรา ๑๘ ก็ได  ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจางที่ตองจัดทําขอตกลงคุณธรรมดังกลาว
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยอยางนอยให
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คํานึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจาง มาตรการปองกันการทุจริต การจัดซื้อจัดจางที่มีความเสี่ยง
ตอการทุจริต และความคลองตัวในการดําเนินงานของหนวยงานของรฐัเพื่อประกอบการพิจารณา
ดวย 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจกําหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหน่ึงเพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐก็ได  ทั้งนี้ ตามที่
คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๘  ขอตกลงคุณธรรมตามโครงการความรวมมือปองกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ใหจัดทําเปนขอตกลงรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐเจาของ
โครงการและผูประกอบการที่จะเขายื่นขอเสนอ โดยฝายหนวยงานของรัฐเจาของโครงการและ
ฝายผูประกอบการที่จะเขายื่นขอเสนอตองตกลงกันวาจะไมกระทําการทจุริตในการจัดซื้อจัดจาง 
และใหมีผูสังเกตการณซึ่งมีความรู ความเช่ียวชาญ หรอืประสบการณ ที่จําเปนตอโครงการจัดซื้อ
จัดจางนั้น ๆ เขารวมสังเกตการณในการจัดซื้อจัดจางตั้งแตขั้นตอนการจัดทํารางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจางและรางเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุด
โครงการ โดยผูสังเกตการณตองมีความเปนกลางและไมเปนผูมีสวนไดเสียในโครงการการจัดซื้อ
จัดจางนั้น แลวใหรายงานความเห็นพรอมขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบดวย 

แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ แบบของขอตกลง
คุณธรรม การคัดเลือกผูสังเกตการณ และการจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๙  ผูประกอบการที่อยูในประเภทหรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัด
จางตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา หากประสงคจะเขายื่น
ขอเสนอกับหนวยงานของรัฐในการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัตินี้ ตองจัดใหมีนโยบายในการ
ปองกันการทุจริตและมีแนวทางปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางที่เหมาะสม 

มาตรฐานขั้นต่ําของนโยบายและแนวทางปองกันการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจางที่ผูประกอบการตองจัดใหมีตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด ๓ 
คณะกรรมการ 

   
 

สวนที่ ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

   
 

มาตรา ๒๐  ใหมีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ประกอบดวย 

(๑) ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงการคลังหรือร ัฐมนตรีช วยว าการ
กระทรวงการคลังซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อัยการสูงสุด อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และ
เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคาแหงประเทศไทย และสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย แหงละหนึ่งคน ในสวนที่เหลือใหแตงตั้งจากผูมีความรู ความ
เชี่ยวชาญ หรอืประสบการณดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม การเงิน การคลัง การบริหารจัดการ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรอืดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการนโยบาย 

ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางเปนกรรมการและเลขานุการ และใหขาราชการ
ของกรมบัญชีกลางซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจํานวนสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๑  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี ้

(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๔) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๖) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภา
ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงอื่นในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ของพรรคการเมือง 

(๗) ไมมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนขัดแยงโดยตรงกับการปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงกรรมการ 

มาตรา ๒๒  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
และอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดาํรงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ให
กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๒๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒพินจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๑ 
(๔) คณะรัฐมนตรใีหออก เพราะหยอนความสามารถ บกพรองหรือทุจริต

ตอหนาที่ หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระหรือมีการ

แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่แตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มขึ้นหรือแตงตั้งแทนตําแหนงที่วาง ใหผูที่ไดรับแตงตั้งนั้น
ดํารงตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่แตงตั้งไวแลวนั้น  ทั้งนี้ ใน
กรณีการแตงตั้งแทนตําแหนงที่วาง หากวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒแิทนก็ได 

ในกรณีที่ ก รรมการผู ทรงคุณวุฒิพนจากตํ าแหน งก อนวาระ ให
คณะกรรมการนโยบายประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒติามวรรคสอง 

มาตรา ๒๔  ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐตอ

คณะรัฐมนตร ี
(๒) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อ

จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐัตอคณะรัฐมนตรี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(๓) กํากับดูแลการจัดซื ้อจ ัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐของ

หนวยงานของรัฐใหเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติน้ี 
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(๔) วินิจฉัยความเปนโมฆะของสัญญาหรือขอตกลงตามมาตรา ๑๐๔ 
รวมทั้งตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารอืเกี่ยวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

(๕) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจาหนาที่ 
(๖) กําหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ แบบหรือตัวอยาง เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) จัดทํารายงานเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้เสนอ

คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตนิี้ หรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 
ในการปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการนโยบายอาจ

เชิญเจาหนาที่ที่เกี่ยวของหรือบุคคลอื่นใดมาแสดงความคิดเห็น ชี้แจง หรือใหสงเอกสาร
หรือหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาได 

ผลการดําเนินการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหประกาศในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๒๕  การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตองมีกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมา
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลอืกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเปนประธานใน
ที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียง
หนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดย
ออมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องนั้น ในกรณีที่มีเหตุอัน
ควรสงสัยวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องซึ่งที่
ประชุมพิจารณาหรือไม ใหที่ประชุมพิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด ซึ่งในระหวางที่
ประชุมพิจารณาเรื่องดังกลาว ประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นเมื่อไดชี้แจงและตอบขอ
ซักถามแลวจะตองออกจากที ่ประชุม และใหถือวาคณะกรรมการนโยบายประกอบไปดวย
ประธานกรรมการและกรรมการทุกคน แลวแตกรณี ที่ไมใชผูตองออกจากที่ประชุมเพราะเหตุ
ดังกลาว 

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ทําการใด ๆ แทนได  และให นําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใชบังคับกับการประชุมของ
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
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สวนที่ ๒ 
คณะกรรมการวินิจฉยัปญหาการจัดซ้ือจดัจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

   
 

มาตรา ๒๗  ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ประกอบดวย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงาน

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทน
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน ซึ่ง
ปลัดกระทรวงการคลังแตงตั้งจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณดานวิศวกรรม 
สถาปตยกรรม การเงิน การคลัง การบริหารจัดการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือดานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่ง
เปนกรรมการและเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มา
ใชบังคบักับกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสวนที่ ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙  ใหคณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุตอคณะกรรมการนโยบาย 
(๒) ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารือ เกี่ ยวกั บการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี ้กฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตนิี้ 
(๔) ยกเวนหรือผอนผันการไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออก

ตามความในพระราชบัญญัตนิี้ 
(๕) เสนอความเห็นตอปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งใหผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญาเปนผูทิ้งงาน และการเพิกถอนรายชื่อผูทิ้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นตอ
ปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีในการพิจารณาอุทธรณคาํสั่งลงโทษใหเปนผูทิ้งงาน 

(๖) จัดทํารายงานเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุเสนอคณะกรรมการนโยบายอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๗) ปฏิบัติหน าที่ อื่ นตามที่ กํ าหนดในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่
คณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตร ีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ผลการดําเนินการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ใหประกาศในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารือตาม (๓) ถาหนวยงานของรัฐมีขอ
หารือตามมาตรา ๘ มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๔ ใหคณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับขอหารือ และใหคณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อ
จัดจางไวกอนไดหากเห็นสมควร เวนแตหนวยงานของรัฐจะไดลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจางแลว 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยไดมีคําวินิจฉัยตามวรรคสามวาการไม
ปฏิบัติตามมาตรา ๘ มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๔ มีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญ ให
คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจสั่งยกเลิกการจัดซื้อจัดจางนั้น เวนแตหนวยงานของรัฐจะไดลง
นามในสัญญาจัดซื้อจัดจางแลว 

มาตรา ๓๐  คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทํา
การใด ๆ แทนได 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใชบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ
วินิจฉัยและคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจเรียกใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานที่ เกี่ยวของเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได 

 
สวนที่ ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูประกอบการ 
   

 
มาตรา ๓๒  ใหมีคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูประกอบการ 

ประกอบดวย 
(๑) อธิบดีกรมบัญชีกลาง เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทน

กระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแทนกระทรวงพาณิชย ผูแทน
กระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ผูแทนกรมชลประทาน ผูแทนกรมทางหลวง ผูแทนกรมทางหลวงชนบท ผูแทนกรม
โยธาธิการและผังเมือง และผูแทนสํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินสิบเอ็ดคน 
ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแตงตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย แหงละหนึ่งคน ในสวนที่เหลือใหแตงตั้งจากผูมีความรู 
ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณในดานพัสดุหรือดานอื่นอันเปนประโยชนตองานของ
คณะกรรมการราคากลาง 
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ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่ง
เปนกรรมการและเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๓๓  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มา
ใชบังคบักับกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสวนที่ ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔  ใหคณะกรรมการราคากลางมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๒) กํากับดูแลการกําหนดราคากลางใหเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญติันี ้
(๓) ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการ

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๔) ตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

กําหนดราคากลาง 
(๕) ยกเวนหรือผอนผันกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของ

หลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางตาม (๑) 
(๖) พิจารณาขอรองเรียนกรณีที่เห็นวาหนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๗) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้น

ทะเบียนผูประกอบการที่มีสิทธิเปนผูยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรฐั 
(๘) จัดทํารายงานเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการกําหนด

ราคากลางของหนวยงานของรัฐ และการขึ้นทะเบียนผูประกอบการที่มีสิทธิเปนผูยื่นขอเสนอตอ
หนวยงานของรัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๙) ปฏิบัติหน าที่ อื่ นตามที่ กํ าหนดในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่
คณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหประกาศในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ประกาศตาม (๑) และ (๗) ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๓๕  คณะกรรมการราคากลางตองพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ

และวิธีการกําหนดราคากลางอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
เมื่อไดทบทวนหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแลว 

ใหประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชกีลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาดวย 
มาตรา ๓๖  คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ

ทําการใด ๆ แทนได  ทั้งนี้ ใหแตงตั้งตามความเชี่ยวชาญในแตละประเภทของพัสดุ เชน งานกอสราง 
ยาและเวชภัณฑ หรือพัสดทุี่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใชบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ
ราคากลางและคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 
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สวนที่ ๔ 
คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต 

   
 

มาตรา ๓๗  ใหมีคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต 
ประกอบดวย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน  
ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแตงตั้งจากองคกรเอกชนที่จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคในการตอตานการ
ทุจริตหรือสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม  ทั้งนี้ องคกรเอกชนดังกลาวตองเปนนิติบุคคล
ตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเปนที่ยอมรับและไดดําเนินงานมาแลวไมนอยกวาสองป 

ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่ง
เปนกรรมการและเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๓๘  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มา
ใชบังคบักับกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสวนที่ ๔ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙  ใหคณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความรวมมือ

ปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
(๒)  กํ าหนดแบบของข อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู

สังเกตการณ 
(๓) คัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจางเพื่อเขารวมโครงการความรวมมือ

ปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
(๔) คัดเลือกผูสังเกตการณเพื่อเขารวมโครงการความรวมมือปองกัน

การทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
(๕) ตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารอืเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการ

ดําเนินงานโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐตาม (๑) 
(๖) ยกเวนหรือผอนผันกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของ

แนวทางและวิธีการในการดาํเนินงานโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐตาม (๑) 
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(๗) พิจารณาขอรองเรียนกรณีที่เห็นวาหนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติให
เปนไปตามแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจางภาครฐัตาม (๑) 

(๘) จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจางที่เขารวม
โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบาย
อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตนิี้ 
ผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
มาตรา ๔๐  คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อ

ทําการใด ๆ แทนได 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใชบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ 

ค.ป.ท. และคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 
 

สวนที่ ๕ 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน 

   
 

มาตรา ๔๑  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน 
ประกอบดวย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงาน

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงบประมาณ 
ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ผูแทนสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน ซึ่ง
ปลัดกระทรวงการคลังแตงตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคาแหงประเทศไทย และ
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย แหงละหนึ่งคน ในสวนที่เหลือใหแตงตั้งจากผูมีความรู ความ
เชี่ยวชาญ หรอืประสบการณดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม การเงิน การคลัง การบริหารจัดการ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรอืดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่ง
เปนกรรมการและเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๔๒  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มา
ใชบังคบักับกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสวนที่ ๕ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 
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มาตรา ๔๓  ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๑๑๙ 
(๒) พิจารณาขอรองเรียนกรณีที่เห็นวาหนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติให

เปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี ้

(๓) จัดทํารายงานเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพิจารณา
อุทธรณและขอรองเรียนเสนอคณะกรรมการนโยบายอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๔) ปฏิบัติหน าที่ อื่ นตามที่ กํ าหนดในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่
คณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตร ีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหประกาศในระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การยื่นขอรองเรียนและการพิจารณาขอรองเรียนตาม (๒) ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 

ในกรณีที่พิจารณาขอรองเรียนตาม (๒) แลวรับฟงไดวาหนวยงานของรัฐ
มิไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจางไวกอนได 
เวนแตจะไดลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจางแลว 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกระทําการตามหนาที่โดยสุจริต 
ยอมไดรับการคุมครองไมตองรับผิดทั้งทางแพง ทางอาญา หรือทางปกครอง 

มาตรา  ๔๔  คณะกรรมการพิ จารณาอุทธรณมีอํ านาจแต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือทําการใด ๆ แทนได 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ มาใชบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณและคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๔๓ วรรคหา มาใชบังคับกับการกระทําการตาม
หนาที่ของคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๕  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจเรียกใหเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของหรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได 
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หมวด ๔ 
องคกรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

   
 

มาตรา ๔๖  ใหกรมบัญชีกลางมีหนาที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจางผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการประกาศเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาตรวจดไูด 

มาตรา ๔๗  ใหกรมบัญชีกลางมีหนาที่จัดทําฐานขอมูลราคาอางอิงของ
พัสดุเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนขอมูลประกอบการจัดซื้อจัดจางพัสดุนั้น และใหเผยแพรขอมูล
ดังกลาวในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

การกําหนดราคาอางอิงของพัสดุตองคาํนึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น และ
การกําหนดราคาอางอิงของพัสดุอยางเดียวกันจะไมใชราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได 

กรมบัญชีกลางตองปรับปรุงฐานขอมูลตามวรรคหนึ่ง อยางนอยปละสองครั้ง 
มาตรา ๔๘  ใหกรมบัญชีกลางมีหนาที่รวบรวม วิเคราะห และประเมินผล

การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้ และจัดทํารายงานเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการพรอมขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหหนวยงานของรัฐสง
รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้ตอกรมบัญชีกลาง ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหนึ่ง เมื่อคณะกรรมการนโยบายใหความเห็นชอบแลว 
ใหประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา ๔๙  ใหกรมบัญชีกลางมีหนาที่ในการกําหนดและจัดใหมีหลักสูตร
การฝกอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรูและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐัตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะ
ดําเนินการเองหรือจะดําเนินการรวมกับหนวยงานอื่นหรือเอกชนที่เกี่ยวของก็ได 

ใหเจาหนาที่ซึ่งผานการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิไดรับเงนิเพิ่มหรือเงินอื่น
ทํานองเดียวกัน ดังตอไปนี ้

(๑) ในกรณทีี่เปนขาราชการพลเรือน ใหเจาหนาที่ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุเปนตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนและในการกําหนดใหไดรับเงินเพิ ่ม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ใหคํานึงถึงภาระหนาที่และคุณภาพของงาน โดยเปรียบเทียบกับ
ผูปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษดวย  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกําหนด 
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(๒) ในกรณีที่ไมเปนขาราชการพลเรือน ใหเจาหนาที่ซึ่งไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุเปนตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่นั้นสังกัดอยู
และมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายวาดวยการนั้น หรือเปน
ตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินอื่นทํานองเดียวกันตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
หนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่นั ้นสังกัดอยู  แลวแตกรณี  ทั้งน้ี ในการกําหนดใหไดรับเงินเพ่ิม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันใหเปรียบเทียบกับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันของหนวยงานของรัฐประเภทเดียวกัน 

มาตรา ๕๐  ใหกรมบัญชีกลางมีหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งาน
วิชาการ การศึกษาหาขอมูล และกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหแกคณะกรรมการนโยบาย 
คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ และคณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการดังกลาว รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่อื่น
ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด ๕ 

การขึ้นทะเบียนผูประกอบการ 
   

 
มาตรา ๕๑  ใหคณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนดในราช

กิจจานุเบกษาใหงานกอสรางในสาขาใด เปนงานกอสรางที่ผูประกอบการงานกอสรางในสาขานั้น
จะเขารวมเปนผูยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐได ผูประกอบการงานกอสรางในสาขานั้นตอง
เปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา ให
งานกอสรางในสาขาใดที่ผูประกอบการงานกอสรางในสาขานั้นตองขึ้นทะเบียนไวกับ
กรมบัญชีกลางตามวรรคหนึ่ง ตองใชเงินงบประมาณในวงเงินเทาใดหรือตองใชผูประกอบวิชาชีพ
ในสาขาใดดวยก็ได 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผูประกอบการงาน
กอสรางที่จะเขารวมเปนผูยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้ จะตองเปดโอกาสให
ผูประกอบการงานกอสรางทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนไดตลอดเวลา 

มาตรา ๕๒  ในกรณีที ่เห็นสมควร คณะกรรมการราคากลางอาจ
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา ใหผูประกอบการพัสดุอื่นนอกเหนือจากผูประกอบการงาน
กอสราง เปนผูประกอบการที่จะเขารวมเปนผูยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐได ผูประกอบการ
นั้นตองเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับกรมบัญชีกลางก็ได 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผูประกอบการพัสดุอื่น
ที่จะเขารวมเปนผูยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ราคากลางประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งน้ี จะตองเปดโอกาสใหผูประกอบการทุกราย
มีสิทธิขอขึ้นทะเบียนไดตลอดเวลา 

มาตรา ๕๓  ใหกรมบัญชีกลางประกาศรายชื ่อผู ประกอบการงาน
กอสรางตามมาตรา ๕๑ และผูประกอบการพัสดุอื่นตามมาตรา ๕๒ ที่ไดขึ้นทะเบียนไวแลวใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และใหปรับปรุงความถูกตองของขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางและ
ผูประกอบการพัสดุอื่นตามวรรคหนึ่งไวแลว หนวยงานของรัฐไมตองจัดใหมีการขึ้นทะเบียน
ผูประกอบการประเภทนั้นอีก และใหหนวยงานของรัฐกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิเขายื่นขอเสนอ
ตามมาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ ในประกาศเชิญชวนใหเขารวมการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ของรฐันั้นดวย 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียน 
การตรวจสอบคณุสมบัติและลักษณะตองหามหรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราคาธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและ
การพิจารณาอุทธรณในกรณีที่กรมบัญชีกลางไมขึ้นทะเบียนใหผูประกอบการ ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๖ 

การจัดซื้อจัดจาง 
   

 
มาตรา ๕๔  บทบัญญัติในหมวดนี้ใหใชบังคับกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ 

ยกเวนงานจางที่ปรึกษาและงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 
มาตรา ๕๕  การจัดซื้อจัดจางพัสดุอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี ้
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวน

ผูประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัตติรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 
(๒)  วิ ธี คัด เลือก ไดแก  การที่ หน วยงานของรั ฐเชิญชวนเฉพาะ

ผูประกอบการที่มคีุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสาม
รายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดนอยกวา
สามราย 

(๓ )  วิ ธี เ ฉพาะ เจาะจง ไดแก  ก ารที่ หน ว ยงานของรั ฐ เชิญชวน
ผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่น
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ขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อจัดจางพัสดุกับผูประกอบการโดยตรง
ในวงเงนิเล็กนอยตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง 

มาตรา ๕๖  การจัดซื้อจัดจางพัสดุ ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปกอน เวนแต 

(๑) กรณีดังตอไปนี้ ใหใชวิธีคัดเลือก 
(ก) ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือ

ขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 
(ข) พัสดุที่ตองการจัดซื้อจัดจางมีคุณลักษณะเฉพาะเปนพิเศษหรือ

ซับซอนหรือตองผลิต จําหนาย กอสราง หรือใหบริการโดยผูประกอบการที่มีฝมือโดยเฉพาะ หรือ
มีความชํานาญเปนพิเศษ หรือมีทักษะสงู และผูประกอบการนั้นมีจํานวนจํากัด 

(ค) มีความจําเปนเรงดวนที่ตองใชพัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิด
เหตุการณที่ไมอาจคาดหมายได ซึ่งหากใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําใหไมทันตอความ
ตองการใชพัสด ุ

(ง) เปนพัสดทุี่โดยลักษณะของการใชงาน หรือมีขอจํากัดทางเทคนิค
ที่จําเปนตองระบุยี่หอเปนการเฉพาะ 

(จ) เปนพัสดุ ท่ีจํ า เปนตองซื้อโดยตรงจากตางประเทศ หรือ
ดําเนินการโดยผานองคการระหวางประเทศ 

(ฉ) เปนพัสดุที่ ใชในราชการลับ หรือเปนงานที่ตองปกปดเปน
ความลับของหนวยงานของรัฐหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 

(ช) เปนงานจางซอมพัสดุที่จําเปนตองถอดตรวจ ใหทราบความ
ชํารุดเสียหายเสียกอนจึงจะประมาณคาซอมได เชน งานจางซอมเครื่องจักร เครื่องมือกล 
เคร่ืองยนต เคร่ืองไฟฟา หรือเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส 

(ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๒) กรณีดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ก) ใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธี
คัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคดัเลือก 

(ข) การจัดซื้อจัดจางพัสดุที่มีการผลิต จําหนาย กอสราง หรือ
ใหบริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่ งไมเกินวงเงินตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

(ค) การจัดซื้อจัดจางพัสดุที่มีผูประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรง
เพียงรายเดียว หรือการจัดซื้อจัดจางพัสดุจากผูประกอบการซึ่งเปนตัวแทนจําหนายหรอืตัวแทนผู
ใหบริการโดยชอบดวยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไมมีพัสดุอื่นที่จะใชทดแทนได 

(ง) มีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัย
หรือภัยธรรมชาติ หรือเกิดโรคติดตออันตรายตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอ และการจัดซือ้จัดจาง
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โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจกอใหเกิดความลาชาและอาจทําใหเกิดความ
เสียหายอยางรายแรง 

(จ) พัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจางเปนพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ไดทํา
การจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว และมีความจําเปนตองทําการจัดซื้อจัดจางเพิ่มเตมิเพื่อความสมบูรณ
หรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น โดยมูลคาของพัสดุที่ทําการจัดซื้อจัดจางเพิ่มเติมจะตองไมสูงกวา
พัสดุที่ไดทําการจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว 

(ฉ) เปนพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหนวยงานของรัฐ องคการ
ระหวางประเทศ หรือหนวยงานของตางประเทศ 

(ช) เปนพัสดุที่เปนที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางซึ่งจําเปนตองซื้อเฉพาะแหง 
(ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม (๑) (ซ) หรือ (๒) (ซ) ใหเปนพัสดุที่รัฐ
ตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) ก็ได หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (๒) 
(ซ) เปนพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) แลว เมื่อหนวยงานของรัฐจะ
ทําการจัดซื้อจัดจางพัสดุนั้นใหใชวิธีเฉพาะเจาะจงตาม (๒) (ซ) กอน 

ในกรณีหนวยงานของรัฐในตางประเทศหรือมีกิจกรรมที่ตองปฏิบัติใน
ตางประเทศจะทําการจัดซื้อจัดจางโดยใชวิธีคัดเลือกหรอืวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไมใชวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไปกอนก็ได 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของการจัดซื้อจัดจาง
พัสดุตามวรรคหนึ่งเพิ่มเติมไดตามความจําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗  รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุในหมวดนี้ดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ใหเปนไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๕๘  เพื่อประโยชนของภาครัฐโดยรวม หนวยงานของรัฐแหง
หนึ ่งแหงใดอาจทําการจัดซื้อจัดจางพัสดุใหกับหนวยงานของรัฐแหงอื่น ๆ ก็ได ตามกรอบ
ขอตกลงระหวางหนวยงานของรัฐผูทําการจัดซื้อจัดจางกับคูสัญญา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ตองคํานึงถึงความคุมคาและวัตถุประสงคใน
การใชงานเปนสําคัญ  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๕๙  เพื่อประโยชนในการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจางและรางเอกสารเชิญชวน กอนทําการจัดซื้อจัดจาง
พัสดุดวยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หนวยงานของรัฐอาจจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจางและรางเอกสารเชิญชวนจาก
ผูประกอบการกอนก็ได 

หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการรับฟงความคดิเห็นรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจางและรางเอกสารเชิญชวน เพื่อนําไปใช
เปนเอกสารเชิญชวน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๖๐  กอนดําเนินการจัดจางงานกอสรางตามวิธีการตามมาตรา 
๕๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีแบบรูปรายการงานกอสรางซึ่งหนวยงานของรัฐจะดําเนินการ
จัดทําเอง หรือดําเนินการจัดจางตามหมวด ๘ งานจางออกแบบหรือควบคมุงานกอสราง ก็ได 

ในกรณีที่ตองมีการจางออกแบบรวมกอสรางซึ่งไมอาจจัดใหมีแบบรูป
รายการงานกอสรางตามวรรคหนึ่งได ใหไดรับยกเวนไมตองดําเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยกรณีใด
ที่จะจางออกแบบรวมกอสรางตองพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินดวย  ทั้งนี้ 
หลักเกณฑและวิธีการจางออกแบบรวมกอสราง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๑  ในการจัดซื้อจัดจางพัสดุแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางนั้น ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจางหรือเจาหนาที่
คนใดคนหนึ่งก็ได 

องคประกอบและองคประชุมซึ่งกระทําโดยคณะกรรมการ และหนาที่ของ
ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๖๒  การจัดซื้อจัดจางตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๑) ให
หนวยงานของรัฐจัดทําประกาศและเอกสารเชิญชวนใหทราบเปนการทั่วไปวาหนวยงานของรฐัจะ
ดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุใดวัน เวลา สถานที่ยื่นขอเสนอ และเงื่อนไขอื่น ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ใหประกาศเผยแพรในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น  ในการ
นี้ หนวยงานของรัฐจะเผยแพรประกาศและเอกสารเชิญชวนดังกลาวโดยวิธีการอ่ืนดวยก็ได 

หลักเกณฑ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทําประกาศและเอกสารเชิญ
ชวน รวมทั้งระยะเวลาการประกาศเชิญชวน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

การจัดซื้อจัดจางตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๒) หรือ (๓) ใหหนวยงาน
ของรัฐจัดทําหนังสือเชิญชวนใหผูประกอบการเขายื่นขอเสนอ  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๓  ภายใตบังคับมาตรา ๖๒ ใหหนวยงานของรัฐประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๖๔  ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ ผูที่จะเขายื่น
ขอเสนอในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ อยางนอยตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี ้

(๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๓) ไมอยูระหวางเลิกกจิการ 
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(๔) ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับ
หนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๖ วรรคสาม 

(๕) ไมเปนบุคคลซึ่งถูกแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ
รัฐตามมาตรา ๑๐๙ 

(๖) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบาย
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ใหหนวยงานของรัฐกําหนดเปนเงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนวา
ผูที่จะเขายื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพรอมที่ตนมีอยูในวันยื่น
ขอเสนอดวย 

มาตรา ๖๕  ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยวิธีตามมาตรา ๕๕ (๑) 
หรือ (๒) ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐ และ
วัตถุประสงคของการใชงานเปนสําคัญ โดยใหคํานึงถึงเกณฑราคาและพิจารณาเกณฑอื่น
ประกอบดวย ดังตอไปนี ้

(๑) ตนทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใชงาน 
(๒) มาตรฐานของสินคาหรือบริการ 
(๓) บรกิารหลังการขาย 
(๔) พัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
(๖) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น ในกรณีที่กําหนดใหมีการยื่น

ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นกอนตามวรรคหก 
(๗) เกณฑอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
พัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตาม (๔) ใหเปนไปตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง ซึ่งอยางนอยตองสงเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สรางนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ
พลังงานหรือสิ่งแวดลอม 

ใหรัฐมนตรอีอกระเบียบกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอตามวรรคหนึ่ง ซึ่งอยางนอยตองกําหนดใหหนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑใดเกณฑหนึ่ง
หรือหลายเกณฑก็ได ประกอบกับเกณฑราคา และตองกําหนดน้ําหนักของแตละเกณฑใหชัดเจน 
แตหากหนวยงานของรัฐไมอาจเลือกใชเกณฑอื่นประกอบและจําเปนตองใชเกณฑเดียวในการ
พิจารณาคัดเลือก ใหใชเกณฑราคา รวมทั้งการใหคะแนนพรอมดวยเหตุผลของการใหคะแนนใน
แตละเกณฑ  ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมสามารถออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอของพัสดุทุกประเภทได จะกําหนดกรณตัีวอยางของพัสดุประเภทหนึ่งประเภทใด
เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของพัสดุอื่น ๆ ก็ได 

เมื่อพิจารณาขอเสนอประกอบกับเกณฑที่หนวยงานของรัฐใชในการ
พิจารณาแลว การพิจารณาเลือกขอเสนอใหจัดเรียงลําดับตามคะแนน ขอเสนอใดที่มีคะแนนสูงสุด
ใหหนวยงานของรัฐเลือกขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายนั้นและใหบันทึกผลการพิจารณาดังกลาวดวย 
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ใหหนวยงานของรัฐประกาศเกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกและ
น้ําหนักของแตละเกณฑไวในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน แลวแตกรณี ดวย 

ในกรณีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่มีลักษณะที่จะตองคํานึงถึงเทคโนโลยีของ
พัสดุ หรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ หรือกรณีอื่นที่ทําใหมีปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ตามวรรคหนึ่ง หนวยงานของรฐัอาจกําหนดใหมีการยื่นขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นกอน
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอตามวรรคหนึ่งก็ได  ทั้งน้ี ตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๖  ใหหนวยงานของรัฐประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผู
ไดรับการคัดเลือกและเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่
ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น 

การลงนามในสัญญาจัดซื ้อจ ัดจ า งจะกระทํา ได ต อ เมื ่อ ล ว งพ น
ระยะเวลาอุทธรณและไมมีผูใดอุทธรณตามมาตรา ๑๑๗ หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ เมื่อ
หนวยงานของรัฐไดรับแจงจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหทําการจัดซื้อจัดจาง
ตอไปได เวนแตการจัดซื้อจัดจางที่มีความจําเปนเรงดวนตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือ
การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเล็กนอยตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง 

มาตรา ๖๗  กอนลงนามในสัญญา หนวยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการ
จัดซื้อจัดจางที่ไดดําเนินการไปแลวไดในกรณี ดังตอไปนี้ 

(๑) หนวยงานของรัฐน้ันไมไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใชในการ
จัดซื้อจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดซื้อจัดจางนั้นตอไป 

(๒) มีการกระทําที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจางหรือที่
ไดรับการคัดเลือกมีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผู ยื ่นขอเสนอรายอื ่น หรือ
ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นหรือเจาหนาที่ในการ
เสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนด 

(๓) การทําการจัดซื้อจัดจางตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแก
หนวยงานของรัฐหรือกระทบตอประโยชนสาธารณะ 

(๔) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓)  ทั้งน้ี ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

การยก เลิกก ารจ ัดซื ้อ จ ัดจ า งต ามว รรคหนึ ่ง เป น เอกสิทธิ ์ขอ ง
หนวยงานของรัฐ ผูยื่นขอเสนอในการจัดซื้อจัดจางที่ถูกยกเลิกนั้นจะเรียกรองคาเสียหายใด 
ๆ จากหนวยงานของรัฐไมได 

เมื่ อมีการยกเลิกการจัดซื้ อจัดจา ง  ให หน วยงานของรั ฐแจ ง ให
ผูประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ตองยกเลิกการจัดซื้อจัด
จางคร้ังนั้น 
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ในกรณีที่มีหนวยงานของรฐัเปนผูยื่นขอเสนอตั้งแตสองรายขึ้นไป มิใหถือ
วาหนวยงานของรัฐนั้นมีผลประโยชนรวมกันหรือมีสวนไดเสียกับหนวยงานของรฐัอื่นตาม (๒) 

ประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศ
โดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น  ในการนี้ หนวยงานของรัฐจะ
เผยแพรประกาศดังกลาวโดยวิธีการอื่นดวยก็ได 

มาตรา ๖๘  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่ไมได
บัญญัติไวในหมวดนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๗ 

งานจางที่ปรึกษา 
   

 
มาตรา ๖๙  งานจางที่ปรึกษาอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่

ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัตติรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ 
เวนแตในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคณุสมบัติตรงตามที่กําหนดนอยกวาสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรฐักําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขา
มาเจรจาตอรองราคา 

มาตรา ๗๐  งานจางที่ปรึกษา ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตาม
มาตรา ๖๙ ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(๑) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใหใชกับงานที่ไม
ซับซอน งานที่มีลักษณะเปนงานประจําของหนวยงานของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตาม
หลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทํางานนั้นไดเปนการทั่วไป 

(๒) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ใหกระทําไดในกรณ ีดังตอไปนี้ 
(ก) ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือ

ขอเสนอนั้นไมไดรับการคดัเลือก 
(ข) เปนงานที่ซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไมเหมาะ

ที่จะดําเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(ค) เปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัด 
(ง) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๓) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหกระทําไดในกรณี ดังตอไปนี้ 
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(ก) ใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธี
คัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

(ข) งานจางที่มีวงเงินคาจางครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

(ค) เปนงานที่จําเปนตองใหที่ปรึกษารายเดิมทําตอจากงานที่ไดทํา
ไวแลวเนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค 

(ง) เปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัดและมี
วงเงินคาจางคร้ังหนึ่งไมเกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(จ) เปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นเพียงรายเดียว 
(ฉ) เปนงานที่มีความจําเปนเรงดวนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคง

ของชาติ หากลาชาจะเสียหายแกหนวยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 
(ช) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางกําหนดกรณีตัวอยางของงานที่ไมซับซอนตาม (๑) หรืองานที่ซับซอน ซับซอน
มาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะตาม (๒) (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจางที่
ปรึกษาตามวรรคหนึ่งเพิ่มเติมไดตามความจําเปนเพื่อประโยชนในการดาํเนินการ 

มาตรา ๗๑  รายละเอียดของวิธีการจัดซ้ือจัดจางสําหรับงานจางที่ปรึกษา
ในหมวดนี้ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให
เปนไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๒  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๘ มาใชบังคับกับงานจางที่
ปรึกษาตามหมวดนี้โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๓  ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของ
รัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง เวนแตจะมี
หนังสือรับรองจากศนูยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง วาไมมีที่ปรึกษาเปนผูใหบริการในงานที่
จางนั้น หรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ 

วิธีการยื่นขอขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา คุณสมบัติและลักษณะตองหาม การ
เพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน และอัตราคาธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน รวมทั้งหลักเกณฑ
และวิธีการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณในกรณีที่ศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
ไมขึ ้นทะเบียนใหเปนที่ปรึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ ในการออก
กฎกระทรวงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของที่ปรึกษา ใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาดวย 

ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑการ
ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไวเปนอยางอื่นก็ได 
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มาตรา ๗๔  ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงานจางที่ปรึกษานั้น 

องคประกอบ องคประชุม และหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินงาน
จางที่ปรึกษา ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๗๕  ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการโดยคํานึงถึงความคุมคาและวัตถุประสงคของงานจางที่ปรึกษาเปนสําคัญ โดยให
พิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ดังตอไปนี ้

(๑) ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา 
(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จํานวนบุคลากรที่รวมงาน 
(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รฐัตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
(๕) ขอเสนอทางดานการเงนิ 
(๖) เกณฑอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตาม (๔) ให

เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๗๖  ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยวิธีตามมาตรา ๖๙ (๑) 

หรือ (๒) นอกจากใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพตามมาตรา ๗๕ แลว ใหเปนไปตามเกณฑในการ
พิจารณาและการใหน้ําหนัก ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) กรณีงานจางที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานประจํา งานที่มีมาตรฐานเชิง
คุณภาพตามหลักวิชาชีพอยูแลว หรืองานที่ไมซบัซอน ใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่
ผานเกณฑดานคุณภาพแลวและใหคัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ําสุด 

(๒) กรณีงานจางที่ปรึกษาท่ีเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงานของรัฐ
หรืองานที่ซับซอน ใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลวและให
คัดเลือกจากรายที่ไดคะแนนรวมดานคณุภาพและดานราคามากที่สุด 

(๓)  กรณีงานจา งที่ปรึกษาที ่มีความซับซอนมาก ใหหนวยงาน
ของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลวและใหคัดเลือกจากรายที่ไดคะแนน
ดานคุณภาพมากที่สุด 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอของงานจางที่ปรึกษาประเภทใดหรือกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจางที่
ปรึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๗  การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให
เขารวมการยื่นขอเสนอ และการประกาศผลผูชนะหรือผูไดรับการคัดเลือก ใหนําบทบัญญัติ
มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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มาตรา ๗๘  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจางที่ปรึกษาที่ไมได
บัญญัติไวในหมวดนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๘ 

งานจางออกแบบหรือควบคมุงานกอสราง 
   

 
มาตรา ๗๙  งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางอาจกระทําไดโดย

วิธี ดังตอไปนี ้
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) วิธีประกวดแบบ 
มาตรา ๘๐  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใหใชกับงานจางออกแบบ

หรือควบคุมงานกอสรางที่มีลกัษณะไมซบัซอน 
มาตรา ๘๑  วิธีคัดเลือก เปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางที่

หนวยงานของรัฐเชิญชวนผูใหบริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนด
ไมนอยกวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูใหบริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
กําหนดนอยกวาสามราย  ทั้งน้ี ใหกระทําไดในกรณดัีงตอไปนี้ 

(๑) ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอ
นั้นไมไดรับการคัดเลือก 

(๒) เปนงานจางทีม่ีลักษณะซบัซอนหรือซับซอนมาก 
(๓) เปนงานเกี่ ยวกับการออกแบบหรือใชความคิด เชน รูปแบบ

สิ่งกอสราง ซึ่งหนวยงานของรัฐไมมีขอมูลเพียงพอที่จะกําหนดรายละเอียดเบ้ืองตนได 
(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๒  วิธีเฉพาะเจาะจง เปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงาน

กอสรางที่หนวยงานของรัฐเลือกจางผูใหบริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็น
ความสามารถแลว ตามที่คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงไดพิจารณาเสนอแนะ  ทั้งนี้ ใหกระทําไดในกรณีดงัตอไปนี้ 

(๑) ใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือก
แลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

(๒) ใหใชกับงานจางที่มีวงเงินงบประมาณคากอสรางไมเกินวงเงินตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

(๓) เปนงานที่มีความจําเปนเรงดวนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
หากลาชาจะเสยีหายแกหนวยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 
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(๔) เปนงานที่จําเปนตองใหผูใหบริการรายเดิมทําตอจากงานที่ไดทําไว
แลว เน่ืองจากเหตุผลทางเทคนิค 

(๕) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๓  วิธีประกวดแบบ เปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงาน

กอสรางที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนผูใหบริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐ
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอ เพื่อออกแบบงานกอสรางที่มีลักษณะพิเศษ เปนที่เชิดชูคุณคาทางดาน
ศิลปกรรมหรือสถาปตยกรรมของชาติ หรืองานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๘๔  เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคมุงาน
กอสรางตามมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และมาตรา ๘๓ รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อ
กําหนดรายละเอียดอื่นของงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางเพิ่ม เติมไดตาม
ความจําเปนเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา ๘๕  รายละเอียดของวิธีการจัดซ้ือจัดจางสําหรับงานจางออกแบบ
หรือควบคุมงานกอสรางในหมวดนี้ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๘๖  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๘ มาใชบังคับกับงานจางออกแบบ
หรือควบคมุงานกอสรางตามหมวดนี้โดยอนุโลม 

มาตรา ๘๗  ในการจางผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุม
งานกอสราง ผูใหบริการตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม 
แลวแตกรณี 

ผู  ใ หบ ร ิก า รตามว รรคหนึ ่งที ่ เ ปนนิต ิบ ุคคล  ตอ ง เป นผู ที ่ ไ ด ขึ ้น
ทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพนั้น ๆ ดวย 

มาตรา ๘๘  ผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางที่เปน
คูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองไมมีสวนไดเสียกับผูประกอบการงานกอสรางในงานนั้น  ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา  ๘๙  ในการดํา เน ิน งานจา งออกแบบหร ือควบคุม งาน
กอสรางแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุม
งานกอสราง เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางน้ัน 

องคประกอบ องคประชุม และหนาที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 

ค า ตอ บแ ทน คณะก รรมก า รตา มว รรคห นึ ่ง  ใ ห เ ป น ไป ตา ม ที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๙๐  ในการพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการงานจางออกแบบหรือ
ควบคุมงานกอสราง ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการที่มีแนวคิดของงานจางที่ได
คะแนนดานคณุภาพมากที่สดุ 
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อัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๙๑  การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนผูใหบริการ
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางใหเขารวมการยื่นขอเสนอ และการประกาศผลผูชนะ
หรือผูไดรับการคดัเลือก ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๒  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจางออกแบบหรือควบคุม
งานกอสรางที่ไมไดบัญญัติไวในหมวดนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๙ 

การทําสัญญา 
   

 
มาตรา ๙๓  หนวยงานของรัฐตองทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด  ทั้งนี้ แบบสัญญาน้ันใหประกาศในราช
กิจจานุเบกษาดวย 

การทําสัญญารายใดถาจําเปนตองมีขอความหรือรายการแตกตางไปจาก
แบบสญัญาตามวรรคหนึ่ง โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไวในแบบสัญญาและไมทําใหหนวยงาน
ของรัฐเสียเปรียบ ก็ใหกระทําได เวนแตหนวยงานของรัฐเห็นวาจะมีปญหาในทางเสียเปรียบ
หรือไมรัดกุมพอ ก็ใหสงรางสญัญานั้นไปใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

ในกรณีที่ ไมอาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงได  และ
จําเปนตองรางสัญญาขึ้นใหม ใหสงรางสัญญานั้นไปใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอน เวนแตการทําสัญญาตามแบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดไดเคยใหความเห็นชอบ
มาแลว ก็ใหกระทําได 

ในกรณีจํ า เปนตองทํ าสัญญาเปนภาษาต า งประ เทศ ใหทํ า เปน
ภาษาอังกฤษและตองจัดทําขอสรุปสาระสําคัญแหงสัญญาเปนภาษาไทยตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา เวนแตการทําสัญญาเปน
ภาษาตางประเทศตามแบบสญัญาที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมไดทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง
หรือไมไดสงรางสัญญาใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอนตามวรรคสองหรือ
วรรคสาม หรือตามมาตรา ๙๗ วรรคหนึ่ง แลวแตกรณี ใหหนวยงานของรัฐสงสัญญานั้นให
สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบในภายหลังได เมื่อสํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาใหความเห็นชอบแลวหรือเมื่อสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาเห็นชอบแตใหแกไขสญัญา 
ถาหนวยงานของรฐัแกไขสัญญานั้นใหเปนไปตามความเห็นของสํานกังานอัยการสูงสุดแลว ใหถือ
วาสัญญานั้นมีผลสมบูรณ 
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ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมไดทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรค
หนึ่ง หนวยงานของรัฐไมแกไขสัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด หรือคูสัญญาไม
ตกลงหรือยินยอมใหแกไขสัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด หากขอสัญญาที่
แตกตางจากแบบสัญญาหรือขอสัญญาที่ไมแกไขตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเปน
สวนที่เปนสาระสําคัญหรือเปนกรณีผิดพลาดอยางรายแรงตามมาตรา ๑๐๔ ใหถือวาสัญญานั้น
เปนโมฆะ 

มาตรา ๙๔  การทําสัญญาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ จะทํา
สัญญาเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศท่ีหนวยงานของรฐันั้นตั้งอยู โดยผานการพิจารณา
ของผูเชี่ยวชาญของหนวยงานของรัฐก็ได 

มาตรา ๙๕  สัญญาที่ทํา ในราชอาณาจักรตองมีขอตกลงในการ
หามคูสัญญาไปจางชวงใหผูอื ่นทําอีกทอดหนึ่ง ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน เวนแตการ
จางชวงแตบางสวนที่ไดรับอนุญาตจากหนวยงานของรัฐที่เปนคูสัญญาแลว ถาคูสัญญาไป
จางชวงโดยฝาฝนขอตกลงดังกลาว ตองกําหนดใหมีคาปรับสําหรับการฝาฝนขอตกลงนั้นไม
นอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา 

มาตรา ๙๖  หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอตกลงเปนหนังสือโดย
ไมทําตามแบบสัญญาตามมาตรา ๙๓ ก็ได เฉพาะในกรณ ีดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือการ
จัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจางที่ปรึกษาโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) 

(๒) การจัดซื้อจัดจางจากหนวยงานของรัฐ 
(๓) กรณีที่คู สัญญาสามารถสงมอบพัสดุไดครบถวนภายในหาวันทํา

การนับตั้งแตวันถัดจากวันทําขอตกลงเปนหนังสือ 
(๔) การเชาซึ่งผูเชาไมตองเสียเงนิอื่นใดนอกจากคาเชา 
(๕) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจา

นุเบกษา 
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจางมีวงเงินเล็กนอยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

จะไมทําขอตกลงเปนหนังสอืไวตอกันก็ได แตตองมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจางนั้น 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเล็กนอยให

แตกตางกันตามขนาดหรือประเภทของหนวยงานของรัฐก็ได 
มาตรา ๙๗  สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือที่ไดลงนามแลวจะแกไข

ไมได เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาอนุมัติใหแกไขได 
(๑) เปนการแกไขตามมาตรา ๙๓ วรรคหา 
(๒) ในกรณีที่มีความจําเปนตองแกไขสัญญาหรือขอตกลง หากการแกไข

นั้นไมทําใหหนวยงานของรัฐเสียประโยชน 
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(๓) เปนการแกไขเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐหรือประโยชน
สาธารณะ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีการแกไขสัญญาที่หนวยงานของรัฐเห็นวาจะมีปญหาในทางเสีย

ประโยชนหรือไมรัดกุมพอก็ใหสงรางสัญญาที่แกไขนั้นไปใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอน 

การแกไขสัญญาหรือขอตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะตองปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ หากมีความจําเปนตองเพิ่ม
หรือลดวงเงิน หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาสงมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน ใหตกลงพรอมกัน
ไป 

ในกรณีที่มกีารแกไขสัญญาหรอืขอตกลงเพ่ือเพิ่มวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตาม
สัญญาหรอืขอตกลงเดิมและวงเงนิที่เพิ่มขึ้นใหมแลว หากวงเงินรวมดังกลาวมีผลทําใหผูมีอํานาจ
อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางเปลี่ยนแปลงไป จะตองดําเนินการใหผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางตาม
วงเงินรวมดงักลาวเปนผูอนุมัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 

ในกรณีที่มีการแกไขสัญญาหรอืขอตกลงเพ่ือลดวงเงิน ใหผูมีอํานาจอนุมัติ
สั่งซื้อหรือสั่งจางตามวงเงนิเดิมเปนผูอนุมัติการแกไขสัญญาหรอืขอตกลง 

มาตรา ๙๘  ใหหนวยงานของรัฐประกาศเผยแพรสาระสําคัญของสัญญาหรือ
ขอตกลงที่ไดลงนามแลว รวมทั้งการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลงในระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑและวิธี การที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๙๙  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการทําสัญญาที่ไมไดบัญญัติไว
ในหมวดน้ี ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๑๐ 

การบริหารสญัญาและการตรวจรับพัสด ุ
   

 
มาตรา ๑๐๐  ในการดําเนินการตามสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอํานาจ

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจ
รับพัสดุ 

องคประกอบ องคประชุม และหนาที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให
เปนไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจางมีวงเงินเล็กนอยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
จะแตงตั้ งบุคคลหนึ่ งบุคคลใดเปนผูตรวจรับพัสดุนั้น โดยใหปฏิบัติหนาที่ เชนเดียวกับ
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙๖ วรรคสาม มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ผูรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุตาม
วรรคหนึ่งและวรรคสาม ซึ่งไมใชผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการบริหารพัสดุ ใหไดรบัคาตอบแทนตามที่กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา ๑๐๑  งานจางกอสรางที่มีขั้นตอนการดําเนินการเปนระยะ ๆ อัน
จําเปนตองมีการควบคุมงานอยางใกลชิด หรือมีเงื่อนไขการจายเงินเปนงวดตามความกาวหนาของงาน 
ใหมีผูควบคุมงานซึ่งแตงตั้งโดยผูมีอํานาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคมุงานกอสรางนั้น 

การแตงตั้ง คุณสมบัติ และหนาที่ของผูควบคุมงาน ใหเปนไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนผูควบคุมงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๑๐๒  การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทํา
การตามสัญญาหรือขอตกลง ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาไดตามจํานวนวันที่มี
เหตุเกิดขึ้นจริง เฉพาะในกรณี ดังตอไปนี้ 

(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของหนวยงานของรฐั 
(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่คูสัญญาไมตองรับผิดตาม

กฎหมาย 
(๔) เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
หลักเกณฑและวิธีการของดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยาย

เวลาทําการตามสัญญาหรอืขอตกลง ใหเปนไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตอไปนี้ ใหอยู

ในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงกับคูสัญญา 
(๑) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อไดวาผูขายหรือผูรับจางไมสามารถสงมอบงานหรือทํางาน

ใหแลวเสร็จไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(๓) เหตุอื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือ

ขอตกลง 
(๔) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคูสัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอํานาจพิจารณา

ไดเฉพาะในกรณีที่เปนประโยชนแกหนวยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือเพื่อแกไข
ขอเสียเปรียบของหนวยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นตอไป 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง หรือ
การบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงนั้นเปนกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเรียกคาปรับ แลวแตกรณ ี
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หากคูสัญญาเห็นวา หนวยงานของรัฐตองรับผิดชดใชคาเสียหาย คูสัญญาจะยื่นคําขอตอ
หนวยงานของรัฐใหพิจารณาชดใชคาเสียหายก็ได  ในการนี้ หนวยงานของรัฐตองออกใบ
รับคําขอใหไวเปนหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นโดยไมชักชา เม่ือหนวยงานของรัฐมีหนังสือแจง
ผลการพิจารณาเปนเชนใดแลว หากคูสัญญายังไมพอใจในผลการพิจารณาก็ใหมีสิทธิฟองคดี
ตอศาลเพื่อเรียกใหชดใชคาเสียหายตามสัญญาตอไป  ทั้งน้ี หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา
ในการพิจารณาคําขอของหนวยงานของรฐั ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดซึ่งอยางนอย
ตองกําหนดใหหนวยงานของรฐัแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณาคาเสียหายและการกําหนด
วงเงินคาเสียหายที่ตองรายงานตอกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

มาตรา ๑๐๔  ในกรณีที่สญัญาหรือขอตกลงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางเกิด
จากกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
ที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ ในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญหรือผิดพลาดไมรายแรง หาทํา
ใหสัญญาหรอืขอตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางนั้นเปนโมฆะไม 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง กําหนดกรณีตัวอยางที่ถือวาเปนสวนที่เปนสาระสําคัญหรือเปนกรณี
ผิดพลาดอยางรายแรง หรอืที่ไมเปนสาระสําคัญหรือเปนกรณีผิดพลาดไมรายแรงตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับความเปนโมฆะของสัญญาหรือขอตกลงตาม
วรรคหนึ่ง ใหคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดเสนอเรื่องตอคณะกรรมการนโยบายเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๑๐๕  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุที่ไมไดบัญญัติไวในหมวดนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๑๑ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
   

 
มาตรา ๑๐๖  เพื่อประโยชนของหนวยงานของรัฐ ในการพิจารณา

คัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่จะเขามาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ให
หนวยงานของรัฐประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการที่เขารวมการจัดซื้อจัดจางกับ
หนวยงานของรัฐ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาถึงความสามารถ
ในการปฏิบัตงิานใหแลวเสรจ็ตามสัญญาของคูสัญญาเปนสําคัญ 

ผูประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑที่กําหนด จะถูก
ระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว จนกวาจะมีผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตาม
วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๑๐๗  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูประกอบการตาม
มาตรา ๑๐๖ ใหเปนสวนหนึ่งของเกณฑในการพิจารณาคดัเลือกผูยื่นขอเสนอกับหนวยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๐๘  ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตาม
สัญญาก็ได เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และใหนําบทบัญญัตมิาตรา ๑๐๖ วรรคสามและวรรค
สี่ มาใชบังคบักับการประเมินผลการปฏิบัติงานอื่นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๑๒ 
การทิ้งงาน 

   
 

มาตรา ๑๐๙  ในกรณีที่ปรากฏวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของ
หนวยงานของรัฐกระทําการดังตอไปนี้ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวาผูยื ่นขอเสนอหรือ
คูสัญญานั้นกระทําการอันมีลักษณะเปนการทิ้งงาน 

(๑) เปนผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกแลวไมยอมไปทําสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือกับหนวยงานของรัฐภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) คู สัญญาของหนวยงานของรัฐหรือผู รับจางชวงที ่หนวยงาน
ของรัฐอนุญาตใหรับชวงงานได ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือนั้น 

(๓) เมื่อปรากฏวาผูยื ่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหนวยงานของรัฐ
กระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือกระทําการโดยไมสุจริต 

(๔) เมื ่อปรากฏวาผลการปฏิบัติตามสัญญาของที ่ปรึกษาหรือผู
ใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางมีขอบกพรอง ผิดพลาด หรือกอใหเกิด
ความเสียหายแกหนวยงานของรฐัอยางรายแรง 

(๕) เมื่อปรากฏวาผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางหรือ
ผูประกอบการงานกอสรางไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๘ 

(๖) การกระทําอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูมีอํานาจสั่งใหผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา

เปนผูทิ้งงาน และใหแจงเวียนรายชื่อผูทิ้งงานใหหนวยงานของรัฐทราบกับแจงเวียนในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งแจงใหผูทิ้งงานทราบดวย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผูทิ้งงาน ถาการกระทําดังกลาวเกิดจากหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น 
ใหสั่งใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงานดวย 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาสั่งใหผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาเปนผูทิ้ง
งาน และการแจงเวียนรายชื่อผูทิ้งงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๑๑๐  ผู ที ่ถูกสั ่งใหเปนผู ทิ ้งงานตามมาตรา ๑๐๙ อาจรอง
ขอใหไดรับการเพิกถอนการเปนผู ทิ ้งงานได โดยอยางนอยตองเปนไปตามหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูที่มีฐานะการเงนิมั่นคง 
(๒) มีการชําระภาษีโดยถูกตองตามกฎหมาย และ 
(๓) ไดพนกําหนดระยะเวลาการแจงเวียนรายชื่อใหเปนผูทิ้งงานตาม

ระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการในการขอเพิกถอนการเปนผูทิ้งงานและการ

พิจารณาเพิกถอนการเปนผูทิ้งงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๑๑  เมื่อไดมีการแจงเวียนรายชื่อผูทิ้งงานตามมาตรา ๑๐๙ แลว 

หามหนวยงานของรัฐทําการจัดซื้อจัดจางกับผูทิ้งงานซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคล
นั้นดวย เวนแตจะไดมีการเพิกถอนการเปนผูทิ้งงานตามมาตรา ๑๑๐ แลว 

 
หมวด ๑๓ 

การบริหารพัสด ุ
   

 
มาตรา ๑๑๒  ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู

ในความครอบครองใหมีการใชและการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนตอ
หนวยงานของรัฐมากที่สุด 

มาตรา ๑๑๓  การดําเนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซึ่งรวมถึงการเก็บ 
การบันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบ การบํารุงรกัษา และการจําหนายพัสดุ ใหเปนไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๑๔ 
การอุทธรณ 

   
 

มาตรา ๑๑๔  ผู ซึ ่งไดยื ่นขอเสนอเพื ่อทําการจัดซื ้อจัดจางพัสดุก ับ
หนวยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ในกรณีที่เห็นวาหนวยงานของรัฐมิได
ปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ เปนเหตุใหตนไมไดรับการประกาศผลเปนผู
ชนะหรือไมไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 
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มาตรา ๑๑๕  ผูมีสิทธิอุทธรณจะยื่นอุทธรณในเร่ืองดังตอไปนี้ไมได 
(๑) การเลือกใชวิธีการจัดซื้อจัดจางหรือเกณฑที่ใชในการพิจารณาผลการ

จัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัตนิี้ของหนวยงานของรัฐ 
(๒) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจางตามมาตรา ๖๗ 
(๓) การละเวนการอางถึงพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจางในประกาศ 
เอกสาร หรือหนังสือเชิญชวนของหนวยงานของรัฐ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๑๖  การอุทธรณตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูอุทธรณ 
ในหนังสืออุทธรณตามวรรคหนึ่ง ตองใชถอยคําสุภาพ และระบุขอเท็จจริง

และเหตุผลอันเปนเหตุแหงการอุทธรณใหชัดเจน พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของไปดวย 
ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดวิธีการอุทธรณเปน

อยางอื่นหรือรายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณอื่นดวยก็ได 
มาตรา ๑๑๗  ใหผูมีสิทธิอุทธรณยื่นอุทธรณตอหนวยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ด

วันทําการนับแตวันประกาศผลการจัดซื้อจัดจางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๑๑๘  ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณใหแลว

เสรจ็ภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ ในกรณีที่เห็นดวยกับอุทธรณก็ใหดําเนินการ
ตามความเห็นนั้นภายในกําหนดเวลาดังกลาว 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมเห็นดวยกับอุทธรณ ไมวาทั้งหมด
หรือบางสวนใหเรงรายงานความเห็นพรอมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ
ตามมาตรา ๑๑๙ ภายในสามวันทําการนับแตวันที่ครบกําหนดตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๑๙  เมื่อไดรับรายงานจากหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๑๘ 
ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณพิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ
รายงานดังกลาว หากเรื่องใดไมอาจพิจารณาไดทันในกําหนดนั้น ใหคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ครบกําหนดเวลา
ดังกลาว และแจงใหผูอุทธรณและผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคดัเลือกทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเห็นวาอุทธรณฟงขึ้นและมีผลตอ
การจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญ ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณสั่งใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการใหมีการจัดซื้อจัดจางใหม หรือเริ่มจากขั้นตอนใดตามที่ เห็นสมควร ในกรณีที่
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเห็นวาอุทธรณฟงไมขึ้นหรือไมมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมี
นัยสําคัญ ใหแจงหนวยงานของรัฐเพื่อทําการจัดซื้อจัดจางตอไป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 
ในกรณีที่พนกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่งแลว 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณยังพิจารณาไมแลวเสร็จ ใหยุติเรื่อง และใหคณะกรรมการ
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พิจารณาอุทธรณแจงผูอุทธรณและผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกทราบ พรอม
กับแจงใหหนวยงานของรฐัทําการจัดซื้อจัดจางตอไป 

ผูอุทธรณผูใดไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ หรือ
การยุตเิรื่องตามวรรคสี่ และเห็นวาหนวยงานของรัฐตองรับผิดชดใชคาเสียหาย ผูนั้นมีสิทธิ
ฟองคดีตอศาลเพื่อเรียกใหหนวยงานของรัฐชดใชคาเสียหายได แตการฟองคดีดังกลาวไมมี
ผลกระทบตอการจัดซื้อจัดจางที่หนวยงานของรัฐไดลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจางนั้นแลว 

 
หมวด ๑๕ 

บทกําหนดโทษ 
   

 
มาตรา ๑๒๐  ผู ใดเปนเจาหนาที่หรือเปนผูมีอํานาจหนาที่ ในการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ใน
การจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตนิี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่
ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยทุจริต ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดเปนผูใชหรือผูสนับสนุนในการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ผูนั้นตอง
ระวางโทษตามที่กําหนดไวสําหรับความผิดตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๒๑  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตาม
มาตรา ๓๑ หรือคําสั่งของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณตามมาตรา ๔๕ และคณะกรรมการ
วินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ แลวแตกรณี พิจารณาแลวเห็นวาเปนการไมปฏิบัติ
ตามคําสั่งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ผูนั้นมีความผิดฐานขัดคําสั่งเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา ใหดําเนินคดแีกผูนั้นตอไป 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๑๒๒  ใหระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
๒๕๔๙ และบรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติ และขอกําหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสด ุ
การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐอื่นที่ไมอยูภายใตบังคับของระเบียบ
สํานักนายกรฐัมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
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พัสดุดวยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณี รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับ
พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไม
ขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศในเรื่องนั้น ๆ 
ตามพระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ 

การดําเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการ
ได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๒๓  ในกรณีที่ไมอาจนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การพ ัสด ุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือบรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติ และขอกําหนดใด ๆ 
เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐอื่นที่ไมอยูภายใตบังคับ
ของระเบ ียบสําน ักนายกร ัฐมนตร ี วาดวยการพัสดุ  พ .ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณี รวมทั้ง
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ มา
ใชบังคบัในเรื่องใดไดตามมาตรา ๑๒๒ การดําเนินการของหนวยงานของรัฐในเรื่องนั้นใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  ทั้งน้ี ในกรณทีี่ยังไมมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ให
คณะกรรมการนโยบายประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

มาตรา ๑๒๔  ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิไดออกประกาศตาม
ความในมาตรา ๗ วรรคสอง หรือคณะกรรมการนโยบายไดออกประกาศตามความในมาตรา ๗ 
วรรคสอง แลว แตหนวยงานของรัฐยังมิไดออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา ๗ วรรคสี่ การ
จัดซื้อจัดจางตามมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ และบรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติ หรือขอกําหนดใด 
ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐอื่นที่ไมอยูภายใต
บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณี รวมทั้ง
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
จนกวาจะมีประกาศที่ออกตามความในมาตรา ๗ วรรคสอง หรือกฎหรือระเบียบที่ออกตามความ
ในมาตรา ๗ วรรคสี่ แลวแตกรณ ีใชบังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายไดออกประกาศตามความในมาตรา ๗ 
วรรคสอง แลว แตหนวยงานของรัฐใดยังมิไดออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา ๗ วรรคสี่ 
หากหนวยงานของรฐันั้นมิไดออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา ๗ วรรคสี่ ภายในหนึ่งรอย
แปดสบิวันนับแตวันที่ประกาศของคณะกรรมการนโยบายที่ออกตามความในมาตรา ๗ วรรคสอง 
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ใชบังคบั การจัดซื้อจัดจางตามมาตรา ๗ (๑) (๒) หรอื (๓) แลวแตกรณี ของหนวยงานของรัฐนั้น
ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๒๕  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการราคากลางออกประกาศ
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผูประกอบการที่มีสิทธิเปนผู
ยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๗ ) ใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแต
วันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีประกาศตามวรรคหนึ่ ง ใหนําหลักเกณฑและ
รายละเอียดประกอบการคํานวณราคากลางงานกอสรางที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑและ
ตรวจสอบราคากลางงานกอสรางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งหรือหลักเกณฑอื่นของหนวยงาน
ของรัฐไดกําหนดไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดยใหถือเปนหลักเกณฑ
และวิธีการกําหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีประกาศตามวรรคหนึ่ง และให
คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑและตรวจสอบราคากลางงานกอสรางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง 
ยังคงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตนิี้เขารับหนาที ่

มาตรา ๑๒๖  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนด
แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ แบบของขอตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผูสังเกตการณ การคัดเลือก
โครงการการจัดซื้อจัดจาง และการคัดเลือกผูสังเกตการณตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
ใหแลวเสร็จโดยเรว็ 

ในระหวางการดาํเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหนําแนวทางการดําเนินงาน
โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ แบบของขอตกลงคุณธรรม
และแบบรายงานของผูสังเกตการณ การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจาง และการคัดเลือกผู
สังเกตการณที่คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งไดกําหนดไว
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดยใหถือเปนแนวทางและวิธีการในการ
ดําเนินงานโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ แบบของขอตกลง
คุณธรรมและแบบรายงานของผูสังเกตการณ การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจาง และการ
คัดเลือกผูสงัเกตการณตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔) และใหคณะกรรมการความรวมมือ
ปองกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ยังคงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาคณะกรรมการ ค.ป.ท. 
ตามพระราชบัญญัตนิี้เขารับหนาที ่

มาตรา ๑๒๗  ใหคณะกรรมการวาดวยการพัสดุตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และคณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. ๒๕๔๙ รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติ หรือขอกําหนดใด 
ๆ ของหนวยงานของรัฐอื่นที่ไมอยูภายใตบังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
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พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณ ียังคงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการ
วินิจฉัย หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ แลวแตกรณี ตามพระราชบัญญัตินี้เขารับหนาที ่

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เขารับหนาที่แลว 
แตยังไมมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ให
หนาที่ในการตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ และบรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติ และขอกําหนดใด ๆ 
เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐอื่นที่ไมอยูภายใตบังคับ
ของระเบ ียบสําน ักนายกร ัฐมนตร ี วาดวยการพัสดุ  พ .ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ ยังคงเปนของ
คณะกรรมการวาดวยการพัสดุและคณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติ หรือขอกําหนดใด ๆ ของ
หนวยงานของรัฐนั้น เวนแตหนาที่ในการตีความและวินิจฉัยปญหาวาบรรดาระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือขอกําหนดดังกลาว ขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้หรือเปนไปตามแนวทางของ
พระราชบัญญัตินี้หรือไม ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตนิี้ 

ใหนําความในวรรคสองมาใชบังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลาง
และคณะกรรมการ ค.ป.ท. ตามพระราชบัญญัตินี้เขารับหนาที่แลว แตยังมิไดออกประกาศตาม
ความในพระราชบัญญัตนิี้โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๘  การจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุที่ไดดําเนินการตาม
ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
ขอบัญญัติ หรือขอกําหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของ
หนวยงานของรัฐอื่นที่ไมอยู ภายใตบังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
พัสด ุ พ .ศ .  ๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณ ีรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสด ุการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและการตรวจรับ
และจายเงินยังไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
๒๕๔๙ หรือระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ขอบัญญัติหรือขอกําหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐดังกลาว รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวกับพัสด ุ
การจัดซื้อจัดจาง หรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตอไป เวนแตในกรณีที่การจัดซื้อจัด
จางหรือการบริหารพัสดุดังกลาวยังไมไดประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางหรือ
ของหนวยงานของรัฐเพื่อใหผูประกอบการเขายื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐหรือในกรณีที่มีการยกเลิก
การจัดซื้อจัดจางหรอืการบริหารพัสดุดังกลาว การจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุนั้นหรือการจัดซื้อ
จัดจางหรอืการบริหารพัสดุครั้งใหม แลวแตกรณ ีใหดาํเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้



168 165 
 

 

มาตรา ๑๒๙  ในวาระเริ่มแรก ใหกรมบัญชีกลางจัดใหมีการขึ้นทะเบียน
ผูประกอบการที่มีคณุสมบัติเปนผูยื่นขอเสนอในงานกอสรางของหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๕๑ 
วรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จโดยเรว็นับแตวันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานกอสราง
ตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หรือนับแตวันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดวงเงินของสาขาของ
งานกอสรางหรือกําหนดใหตองใชผูประกอบวิชาชีพในสาขาใดตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง แลวแตกรณ ี

ในระหวางที่การขึ้นทะเบียนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติเปนผูยื่นขอเสนอ
ในงานกอสรางของหนวยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งยังไมแลวเสร็จ ใหหนวยงานของรฐัไดรับยกเวน
ไมตองปฏิบัติตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แลวแตกรณี เว นแตในกรณีที่
หนวยงานของรัฐใดมีการจัดทําบัญชีผูประกอบการงานกอสรางที่มีคุณสมบัติเบื้องตนไวแลว 
กอนวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ใชบังคับ ใหหนวยงานของรัฐนั ้นใชบัญชีผูประกอบการงาน
กอสรางที่มีคุณสมบัติเบื้องตนที่หนวยงานของรัฐไดจัดทําไวแลวตอไปโดยใหถือเปนการขึ ้น
ทะเบียนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติเปนผูยื่นขอเสนอในงานกอสรางของหนวยงานของรัฐตาม
มาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง จนกวาจะมีการประกาศรายชื่อผูประกอบการที่มีคุณสมบัติเปนผูยื่น
ขอเสนอในงานกอสรางของหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๓๐  รายชื่อที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ กอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคบั ใหถือวาเปนรายชื่อที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๓๑  รายชื่อผูทิ้งงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่มีอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนรายชื่อผูทิ้งงานตาม
พระราชบัญญัตินี ้

การดํา เนินการเพื ่อสั ่ง ใหเปนผูทิ ้ง งานดวย เหตุแหงการกระทํา
อันมีลักษณะเปนผูทิ้งงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ กอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหดําเนินการเพื่อสั่งใหเปนผูทิ้งงานดวยเหตุแหงการกระทําอันมี
ลักษณะเปนผูทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๓๒  ใหกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สํานักงาน ก.พ.ร. 
สํานักงาน ก.พ. สํานักงบประมาณ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของรวมกันจัดทําโครงสรางกรมบัญชีกลาง 
กรอบอัตรากําลังขาราชการและพนักงานราชการ และกําหนดงบประมาณ รวมทั้งการดําเนินการอื่นใด
อันจําเปน เพื่อรองรับการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
 

ผูรับสนองพระราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนด
เกณฑมาตรฐานกลาง เพื่อใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัติ โดยมุงเนนการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากที่สุด เพื ่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการ
แขงขันอยางเปนธรรม มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางที่คํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปน
สําคัญซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง
เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอื่น ๆ เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ อันจะเปนการ
สรางความเชื่อมั่นใหกับสาธารณชนและกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไป  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 
พิมมาดา/ปริยานุช/จัดทํา 

๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 
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๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 
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