
เงินงบประมาณ 

งานบริหารงบประมาณ 
กองคลัง   

22 พฤศจิกายน 2561 



เงินงบประมาณ หมายถึง 



  เงินที่ส่วนราชการได้รับตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี หรือในรายจ่ายงบกลาง  

 

(เริ่มต้นปีงบประมาณ 1 ตุลาคม  

    สิ้นสุดวันท าการสุดท้ายของเดือนกันยายน)  



 ก. เงินงบประมาณ จ าแนกออกเป็น 5 ประเภท งบรายจ่าย ได้แก่  

  (1) งบบุคลากร (เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว   

              ค่าตอบแทนพนักงานราชการ) 

  (2) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 

  (3) งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

  (4) งบเงินอุดหนุน  

  (5) งบรายจ่ายอื่น  



(ตัวอย่าง) 
 

1 . งบบุคลากร  
        - เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
        - ค่าจ้างชั่วคราว 
        - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
     
 



2. งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 
 

 ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจ้างเงินเดือนเต็มขั้น 
 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับการปฏิบัติงาน 
    ในพื้นที่พิเศษ (ภาคใต้)  
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 



  ค่าเบี้ยประชุม 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  ค่าซ่อมแซม 
  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร / ค่าเช่าอาคารที่ท าการ  
  ค่าจ้างเหมาบริการ  
  ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  
    ค่าวัสดุ เชื้อเพลิง 
  ค่าสาธารณูปโภค 



3. งบลงทุน 
ครุภัณฑ ์   ค่าสิ่งก่อสร้าง 
โต๊ะท างาน     ค่าปรับปรุง/ก่อสร้าง อาคารที่ท าการ    
เครื่องปรับอากาศ       และสิ่งก่อสร้างประกอบ 
เครื่องโทรสาร    ค่าปรับปรุง/ต่อเติม/ก่อสร้าง ห้องน้ าประชาชน 
เครื่องนบัธนบัตร        และห้องน้ าคนพิการ 
ตู้เก็บเอกสาร   ค่าปรับปรุง/ต่อเติมทางลาดคนพิการ 
เก้าอี้แถวประชาชน  
ถังดับเพลิง 
เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
ตู้โทรศัพท์สาขา 
เคาน์เตอร์บริการประชาชน 
เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า 
 



     4. งบเงนิอุดหนุน (กรมที่ดนิไม่มี)  

5. งบรายจ่ายอื่น 

 เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปต่างประเทศ  

          ค่าสินไหมทดแทน ค่าชดใช้ค่าเสียหาย 



ข.เงินงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ โดยทั่วไปใช้จ่าย ตามรายการดังต่อไปนี้  

    (1) เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ  

    (2) เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือน และ 

         เงินปรับวุฒิข้าราชการ  

    (3) เงินส ารอง เงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ  

    (4) เงินสมทบของลูกจ้างประจ า  

    (5) ค่าใช้จ่ายสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง 

                ฯลฯ 



โครงสร้างรหัสงบประมาณ 
1. รหัสงบประมาณ 16 หลัก เช่น 1500566001000000 

2. รหัสกิจกรรมหลัก  14 หลัก  เช่น 150051000N2129 

3. รหัสกิจกรรมย่อย 12 หลัก เช่น 1000N2129112 

4. รหัสแหล่งของเงิน 7 หลัก เช่น 62112XX 



12 

1.1 



     งานด้านทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน    
รายการงบประจ า ( งบด าเนินงาน )                1500566001000000 
 
โครงการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
รายการงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  - ครุภัณฑ์ ต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท         150055703911xxxx 
  - ครุภัณฑ์ ต่อหน่วยเกินกว่า 1 ล้านบาท         150055703912xxxx 
  - สิ่งก่อสร้างต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท      150055703941xxxx 
  - สิ่งก่อสร้างต่อหน่วยเกินกว่า 10 ล้านบาท     150055703942xxxx 
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ตัวอย่างรหัสงบประมาณของกรมที่ดิน 
 

 

 



1.2  รหสักิจกรรมหลกั 

 

    15005xxxxN2129 
 

                             รหสักรมท่ีดิน 

                                             รหสัพืน้ท่ี 
 

      ส านกังบประมาณก าหนด  



1.3 รหสักิจกรรมยอ่ย 
                                 (12 หลัก)   
รหสักิจกรรมหลัก 9 ตัวหลัง + รหสักิจกรรมย่อย 3 หลัก  
 

              1000N2129112 
                      พื้นที่จังหวัด 

           5 หลักของกิจกรรมหลัก 

      ตามที่กรมที่ดินก าหนด 



1.4  แหล่งของเงินงบประมาณ ( 7 หลัก) 

 งบบุคลากร                       (ปีงบประมาณ พ.ศ.)   

เงินเดือน    6211110 
ค่าจ้างประจ า    6211120 

 งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน       6211210 
ค่าใช้สอย    6211220 
ค่าวัสดุ     6211230 
ค่าสาธารณูปโภค   6211240 

 
 

  

  



 

   งบลงทุน 
 ค่าครุภัณฑ์   6211310 
 ค่าที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง  6211320 
   งบอุดหนุน 
 อุดหนุนทั่วไป   62114XX 
   งบรายจ่ายอื่น 
 งบรายจ่ายอื่น   6211500 
 









แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/
โครงการ

รหสังบประมาณ รหสักิจกรรมหลัก ชือ่กิจกรรมหลัก รหสักิจกรรมยอ่ย
แผนงานพ้ืนฐานดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ

15005XXXXN2129 บริการด้านทะเบยีนทีดิ่นใน
ส านักงานทีดิ่น

112

15005XXXXN2130 บริการด้านรังวัดทีดิ่นในส านักงาน
ทีดิ่น

115

แผนงานบคุลากรภาครัฐดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ

15005XXXXN2126 รายจ่ายเพื่อการบริการด้าน
ทะเบยีนทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น

112

15005XXXXN2127 รายจ่ายเพื่อการบริการด้านรังวัด
ทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น

115

งานด้านทะเบยีนและรังวัด
ทีดิ่นทีบ่ริการใหแ้กป่ระชาชน 1500566001000000

ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลขององค์กร

1500565016000000

รหสังบประมาณ กิจกรรมหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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พระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือเวียน 
 www.bb.go.th (ส านักงบประมาณ) 

• พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เม่ือวนัท่ี๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

• ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548   
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

• หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(ท่ี นร 0704/ว 33 ลงวนัท่ี 18 มกราคม 2553 และ 

ดว่นท่ีสดุ ท่ี นร 0704/ว 68 ลงวนัท่ี 29 เมษายน 2558) 

 

http://www.bb.go.th/


หมวด ๘ 
  ความรับผดิ 

      มาตรา ๕๒ ข้าราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้าง หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยรับงบประมาณ 

      ผู้ ใดจ่ายเงินหรือก่อหนีผ้กูพนั หรือโดยรู้อยู่แล้วยินยอมให้กระท าการดงักลา่วนัน้โดยฝ่าฝืน 
พระราชบญัญตัินี ้หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบญัญตัินี ้นอกจากความรับผิดทางอาญาซึง่อาจ
ได้รับตามกฎหมายอ่ืนแล้ว ผู้กระท าหรือผู้ ยินยอมให้กระท าการดงักลา่วจะต้องรับผิดชดใช้เงิน
งบประมาณที่หน่วยรับงบประมาณได้จ่ายไปหรือต้องผกูพนัจะต้องจ่าย ตลอดจนคา่สินไหมทดแทน
ใด ๆ ให้แก่หน่วยรับงบประมาณนัน้ 

       บคุคลภายนอกผู้ได้รับประโยชน์จากการกระท าตามวรรคหนึง่ จะต้องร่วมรับผิดกบัผู้กระท าการ 
      ฝ่าฝืนด้วย เว้นแตจ่ะแสดงได้ว่าตนได้กระท าไปโดยสจุริตไม่รู้เท่าถึงการฝ่าฝืนพระราชบญัญตัิหรือ

ระเบียบดงักลา่ว 

        ความในวรรคหนึง่ไม่ใช้บงัคบัแก่ข้าราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้าง หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

     ซึง่ได้ทกัท้วงค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาหรือได้บนัทกึข้อโต้แย้งไว้เป็นหนงัสือแล้วว่า การท่ีจะปฏิบตั ิ

     ตามค าสัง่นัน้อาจไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบ 



การกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 

 

เงินงบประมาณปีปัจจุบัน (กันเงิน)    
    PO วงเงินตั้งแต่ 100,000 บาท ขึ้นไป ถือเป็นการกันเงินกรณีมีหนี้ผูกพัน 
    (ถ้าก่อหนี้ผูกพัน วงเงินไม่ถึง 100,000 บาท หากไม่เบิกจ่ายภายในปี ตกพับ) 
 

เงินงบประมาณปีก่อน  (ขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน)  
    กรณีมีหนี้ผูกพัน (PO) จะต้องท าแจ้งหนังสือกองคลัง เพื่อขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 
(ไม่แจ้งตกพับ)   
 



ขอ้ผดิพลาดท่ีพบบ่อย  
1. คา่ใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี เช่น คา่ขนย้ายครอบครัว  คา่เบีย้ประชมุ 

      (ไมเ่บิกภายในปีงบประมาณ) 

2. ตัง้เบิกรหสังบประมาณผิดพลาด  

 - น ารหสังบประมาณปีที่แล้วมาเบิกในปีนี ้(งบบคุลากร คา่ตอบแทน
พนกังานราชการ) 

 - น ารหสังบประมาณคา่ใช้จ่ายเพื่อการบริหารทรัพยากรบคุคลขององค์กร 
มาเบิกจ่าย เป็นรายการนอกเหนือจากคา่เช่าบ้าน คา่ตอบแทนพิเศษ และ
เงินประกนัสงัคม 

3. บนัทกึใบ PO ซ า้ ในระบบ GFMIS 


