
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                       

                               

                     
 

   

 

 
 
 
 

 
 
 

มีขีดจ่ำกัดกับกำรท่ำงำนแบบหำมรุ่งหำมค ่ำ 
ควำมพอใจจึงเต็มเปี่ยม 

 
 

 เรามักกล่าวกันว่า ท างานและพักผ่อนต้องสมดุลกัน                       
ค าคมของ เลนิน (Lenin) ที่กล่าวไว้ว่า “พักผ่อนเพื่อท างานได้ดียิ่งขึ้น”  
ผู้ที่มีความเข้าใจในแนวคิดทางสายกลาง จะสามารถแยกแยะ            
และจัดสรรเวลาท างานกับเวลาพักผ่อนของตนเองได้                      
อย่างสมเหตุสมผล เวลาท างาน จะท าอย่างกระตือรือร้นและรับผิดชอบ 
เวลาพักผ่อน ก็จะพักผ่อนอย่างสงบไร้กังวล บุคคลเช่นนี้จึงใช้ชีวิตอย่าง
ผ่อนคลาย ผลงานที่ดี มาจากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูง หาใช่พึ่ง
การท างานล่วงเวลา เพิ่มความเหน็ดเหนื่อยมาสร้างผลงาน หลายคน      
คงเคยมีประสบการณ์ท างานล่วงเวลามาก่อน รู้ว่าเป็นเพราะต้องเร่ง
เวลา จึงจ าเป็น จ าใจต้องท างานล่วงเวลา ความจริง การท างาน
ล่วงเวลาไม่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพท่ีสูง 
 การเพิ่มขีดความสามารถในด้านประสิทธิภาพ สิ่งที่ต้องการ
มากที่สุดคือสมองท่ีปลอดโปร่งและฉับไว ด้วยเหตุนี้การพักผ่อน             
และการบันเทิงที่เหมาะสม ไม่เพียงเป็นผลดีเท่านั้น หากยังเป็น
สิ่งจ าเป็นอีกด้วย และเป็นพื้นฐานในการเพิ่มขีดความสามารถ           
ด้านประสิทธิภาพอีกด้วย 
 คนท างานท่ีดีที่สุด ใช้เวลาท างานปกติ มีเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้แน่นอน หลังเลิกงานมีเวลาว่างไปเรียนรู้ ท าในสิ่งท่ีชอบคบหาสมาคม
กับผู้คนมากหน้าหลายตาได้ทั้งมิตรภาพและการพักผ่อนหย่อนใจ               
ในเวลาเดียวกัน  
 “ขยันขันแข็งไม่เกินเรี่ยวแรง สู้ด้วยเรี่ยวแรง ไม่สู้ด้วยชีวิต”  
หัวใจนั้นเล็กมากแต่มีภาระที่ต้องแบกรับใหญ่เหลือเกิน สาเหตุท่ีหัวใจ        
ยังท างานได้เป็นปกติ เกิดจากการจัดสรรเวลาท างานได้เหมาะสม 
ส าหรับผู้ที่มีความเข้าใจในวิถีแห่งทางสายกลาง จะทราบดีว่าการ
ท างานไม่ใช่ส่วนทั้งหมดของชีวิต แต่เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตเท่านั้น 
มนุษย์เราไม่เพียงแต่แสวงหาความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน                   
ส าคัญยิ่งกว่านั้นคือการแสวงหาความส าเร็จของชีวิต ผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างแท้จริงเป็นผู้ที่ใช้ชีวิตอย่างสมดุล เป็นผู้เข้าใจว่าการ
ท างานเป็นการบริการให้ชีวิต หาใช้ในทางกลับกัน หากต้องการ                 
มีรูปแบบชีวิตที่สมดุลต้องเติมเต็มส่วนทั้ง 6 ของชีวิต อันได้แก่ ปัญญา 
สุขภาพ ครอบครัว สังคม ความคิดจิตใจ และเศรษฐกิจ 
 
 
 
 

ปีที่  ๔  ฉบับที่    ประจ าเดือน ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
ถนนแสงชโูต  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๐๐๐ 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๔๕๑-๕๒๖๑/ ๐-๓๔๕๑-๑๕๘๐ 

 
 http://west.dol.go.th/kanchanaburi 

E-Mail : kanchanaburi@dol.go.th 
“มุ่งมั่นพัฒนาสู่การบริการที่เป็นเลิศ” 

 

ปีที่ 5 ฉบับที ่3 ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ 
ถนนแสงชูโต  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๐๐๐ 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๔๕๑-๕๒๖๑/ ๐-๓๔๕๑-๑๕๘๐ 

 
 

                     จุลสาร 
ส านักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุรี 

 
   
 

 
 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมที่ดิน  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
หลักการ : การส่งเสริมให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือบริหาร    

จัดการและด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก                      
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

วิสัยทัศน์ : ส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อส่งมอบบริการ
ท่ีมีคุณภาพให้แก่ผู้รับบริการ 

เป้าหมาย : 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 
  2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการพัฒนาตนตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และเป็นแบบอย่าง      
ท่ีดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3. เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น     
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน 
  4. เพื่อสร้างสรรค์สังคมราชการกรมท่ีดิน ให้ตระหนัก                  
ถึงคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และกฎแห่งกรรม 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมที่ดิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เอื้อ
ต่อการหล่อหลอมให้ข้าราชการมีมโนสุจริต 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการและหน่วยงานภาครัฐ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  สร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที่ดิน 
 

 

http://west.dol.go.th/kanchanaburi
mailto:kanchanaburi@dol.go.th
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ภาพกิจกรรม 

ส านักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุรี ออกหน่วยโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 
และโครงการคลินิกมหาดไทย จังหวัดกาญจนบุรี  

เมื่อวันพุธ ที่ 27 พฤศจิกายน 2556  
ณ โรงเรียนสมาคมป่าไม้แห่งประเทศไทยอุทิศ ต.ห้วยเขย่ง อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี 

ส านักงานท่ีดินจังหวัด/ สาขา และส่วนแยก ร่วมบริจาครถจักรยาน จ านวน 10 คัน 
และรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน ในงานวัน “รวมน้ าใจสู่กาชาด”  

เพ่ือออกร้านกาชาดของเหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี  
เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 ณ บ้านพักผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี 

 

นายสุวัฒน์ เกิดผล เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุรี  
และเจ้าหน้าที่ ร่วมงานพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556                    

 


