
                                       แนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน

                               และขอ้บังคับกรมทีด่นิว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมทีด่นิ พ.ศ.๒๕๕๒

       จุดมุ่งหมาย
             ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน

                    ๑.  เพือ่ให้ปวงข้าราชการเกิดส านึกลึกซ้ึงและเทีย่งธรรมในหน้าทีผ่ดุงเกียรติและศักด์ิศรีข้าราชการ

                        ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน           

                    ๒.  เพือ่ให้ข้าราชการด ารงตนต้ังมั่นเป็นแบบอย่างทีดี่งามสมกับความเป็นข้าราชการใน

                         พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด
            ขอ้บังคับกรมทีด่นิว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมทีด่นิ ฯ

                     ๑.  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกทีถู่กต้องของข้าราชการกรมทีดิ่นในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้มีประสิทธิภาพ

                          และประสิทธิผล บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของกรมทีดิ่น เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน

                      ๒.  เพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

                      ๓.  เพือ่ธ ารงไว้ซ่ึงศักด์ิศรี เกียรติคุณของกรมทีดิ่น ได้รับความเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน แนวทางปฏิบัติ
ข้อ ๑. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจรยิธรรมและยืนหยัดกระท า ๑.๑ ปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการ

         สิ่งที่ถูกต้องและเปน็ธรรม        เล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีข้องสงสัยหรือ มีผู้ทกัทว้งวา่ 

       การกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ต้องไม่กระท า

       การดังกล่าวหรือหยุดกระท าการและส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการ
       จริยธรรมพจิารณาวนิิจฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรม
       วนิิจฉัยวา่ การกระท านั้นขัดต่อประมวลจริยธรรมจะกระท าการ
       นั้นมิได้
๑.๒  เมื่อรู้หรือพบเหน็การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ต้องรายงาน

      การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน(ถ้าม)ี ต่อหวัหน้า

      ส่วนราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน กรณี

      หวัหน้าส่วนราชการเปน็ผู้ฝ่าฝืนฯ ต้องรายงานต่อปลัดกระทรวง

      หรือผู้บงัคับบญัชาเหนือขึ้นไปของหวัหน้าส่วนราชการนั้น

      และหรือคณะกรรมการจริยธรรม
๑.๓ ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและ

      ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบคุคลซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ  รัฐวสิาหกิจ 
หมายเหต ุแนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ

                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒



๒

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน แนวทางปฏิบัติ
      องค์การมหาชน ราชการส่วนทอ้งถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ และ

      กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ต่อหวัหน้าส่วนราชการและคณะกรรรมการ

      จริยธรรม ในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการ

      ปฏบิติัหน้าที่หรืออาจท าใหก้ารปฏบิติัหน้าที่เสียหาย ซ่ึงใหใ้ช้บงัคับ

      กับการเปน็ลูกจ้าง การรับจ้างท าของ การเปน็ตัวแทน การเปน็

      นายหน้า และการมีนิติสัมพนัธอ์ื่นในท านองเดียวกันด้วย
๑.๔ ในกรณีเข้าร่วมประชุมและพบวา่มีการกระท าซ่ึงมีลักษณะ

      ตามข้อ ๑.๒ หรือมีการเสนอเร่ือง ซ่ึงมีลักษณะตามข้อ ๑.๒ ผ่าน

      ข้าราชการ ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว และ 

      บนัทกึการคัดค้านของตนไวใ้นรายงานการประชุมหรือในเร่ืองนั้น

      แล้วแต่กรณี
ข้อ ๒. ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดีและความรบัผิดชอบ ๒.๑  อุทศิตนใหก้ับการปฏบิติังานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

         ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความรวดเรว็       ระมัดระวงั และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
         โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้       ปฏบิติังานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าใหง้านในหน้าที่เสียหาย

๒.๒  ละเวน้จากการกระท าทั้งปวงที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ

      ต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือ

      แทรกแซงการปฏบิติัหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ
๒.๓ ใช้ดุลยพนิิจและตัดสินใจในการปฏบิติัหน้าที่ด้วยความรู้ความ

      สามารถ เยี่ยงที่ปฏบิติัในวชิาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน

     ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี
๒.๔ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏบิติัหน้าที่ ต้องรีบแก้ไข

      ใหถู้กต้อง  และแจ้งใหห้วัหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
๒.๕ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

      ตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานที่มี

      หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยให้

      ข้อมูลที่เปน็จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับการร้องขอในการตรวจสอบ
๒.๖ ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

      ราชการ ในกรณีที่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ใหผู้้ใต้บงัคับ

      บญัชาบนัทกึเร่ืองเปน็ลายลักษณ์อักษรตามค าส่ังเพื่อใหผู้้ส่ังพจิารณา

      ส่ังการต่อไป

หมายเหต ุแนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒



๓

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน แนวทางปฏิบัติ
ข้อ ๓. ข้าราชการต้องแยกเรือ่งส่วนตัวออกจากต าแหน่ง ๓.๑ ไม่น าความสัมพนัธส่์วนตัวที่ตนมีต่อบคุคลอื่น ไม่วา่จะเปน็
         หน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ      ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบญุคุณส่วนตัว มาประกอบ
         เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน      การใช้ดุลยพนิิจใหเ้ปน็คุณหรือเปน็โทษแก่บคุคลนั้น หรือปฏบิติั

     ต่อบคุคลนั้นต่างจากบคุคลอื่นเพราะชอบหรือชัง
๓.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บคุลากร บริการ หรือส่ิงอ านวย
      ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง
     หรือผู้อื่น เวน้แต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย
๓.๓ ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏบิติัการใดในฐานะ
      ส่วนตัว ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวา่จะขัดกับ
      ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่
      ในกรณีที่มีความเคลือบแคลงหรือสังสัย ใหข้้าราชการผู้นั้น 
      ยุติการกระท าดังกล่าวไวก้่อน แล้วแจ้งใหผู้้บงัคับบญัชา 
      หวัหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพจิารณา 
      เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวนิิจฉัยเปน็ประการใดแล้วจึงปฏบิติัตามนั้น
๓.๔  ในการปฏบิติัหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
       หน้าที่อื่นในราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน
       ของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเปน็หลัก
       ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหวา่งประโยชน์ของทางราชการ หรือ
      ประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเปน็
      ต้องวนิิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
      ประโยชน์ส่วนรวมเปน็ส าคัญ

ข้อ ๔. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่ ๔.๑ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู้้อื่นเรียก รับ หรือ
         มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ       ยอมจะรับซ่ึงของขวญัแทนตนหรือญาติของตน ไม่วา่ก่อนหรือหลัง
         อันเปน็การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ       ด ารงต าแหน่งหรือปฏบิติัหน้าที่ไม่วา่จะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง
         ประโยชน์ส่วนรวม       กับการปฏบิติัหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เวน้แต่เปน็การใหโ้ดยธรรมจรรยา

      หรือเปน็การใหต้ามประเพณีหรือใหแ้ก่บคุคลทั่วไป
๔.๒ ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เปน็คุณ หรือเปน็โทษแก่
      บคุคลใด เพราะมีอคติ
๔.๓ ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท า
      นิติกรรมสัญญา ซ่ึงตนเองหรือบคุคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้
      โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้

หมายเหตุ แนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒



๔

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน แนวทางปฏิบัติ

ข้อ ๕. ข้าราชการต้องเคารพและปฏบิตัิตามรฐัธรรมนูญ ๕.๑ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบงัคับ หรือมติคณะ-
         และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา      รัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทกัทว้ง

     วา่การกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบงัคับ
     หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ข้าราชการต้องแจ้ง
     ใหห้วัหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพจิารณา
     และจะด าเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
     อ านาจหน้าที่แล้ว
๕.๒ ในกรณีที่เหน็วา่ค าส่ังผู้บงัคับบญัชา หรือการด าเนินการใด
      ที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือ
      ข้อบงัคับ ต้องทกัทว้งเปน็ลายลักษณ์อักษรไว้
๕.๓ ในกรณีที่เหน็วา่มติคณะรัฐมนตรีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องท า
      เร่ืองเสนอใหห้วัหน้าส่วนราชการพจิารณา และส่งเร่ืองให้
      ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีด าเนินการใหไ้ด้ข้อยุติทางกฎหมายต่อไป
๕.๔ ไม่เล่ียงกฎหมาย ใช้หรือแนะน าใหใ้ช้ช่องวา่งของกฎหมายที่
      อยู่ในความรับผิดชอบของตนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
      และต้องเร่งแก้ไขช่องวา่งดังกล่าวโดยเร็ว
๕.๕ ไม่ยอมใหบ้คุคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธ ิหรือ
      ประโยชน์อื่นใดแทนบคุคลอื่นอันเปน็การเล่ียงกฎหมาย หรือใช้ชื่อ
      บคุคลอื่นถือครองส่ิงดังกล่าวแทนตนเพื่อปกปดิทรัพย์สินของตน
๕.๖ เมื่อทราบวา่มีการละเมิด หรือไม่ปฏบิติัตามกฎหมายในส่วน-
      ราชการของตน หวัหน้าส่วนราชการต้องด าเนินการที่จ าเปน็ เพื่อให้
      เกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว
๕.๗ เมื่อได้รับค าร้อง หรือค าแนะน าจากผู้ตรวจราชการแผ่นดินหรือ
      หน่วยงานอื่นวา่ด้วย กฎหมาย กฎ หรือข้องบงัคับ ที่อยู่ในความ
      รับผิดชอบของส่วนราชการของตน สร้างภาระเกินสมควรแก่
      ประชาชน หรือสร้างความไม่เปน็ธรรมใหเ้กิดขึ้น ต้องด าเนินการ
      ทบทวนกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบงัคับดังกล่าวโดยเร็ว

ข้อ ๖. ข้าราชการต้องปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ๖.๑ ปฏบิติัหน้าที่ใหลุ้ล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเวน้
         เปน็กลางทางการเมือง ใหบ้รกิารแก่ประชาชนโดยมี       การใช้อ านาจเกินกวา่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย
        อัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏบิตัิโดยไม่เปน็ธรรม ๖.๒ ปฏบิติัหน้าที่ หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงถึงศักด์ิศรีความเปน็

       มนุษย์ และสิทธเิสรีภาพของบคุคล ไม่กระท าการใหก้ระทบสิทธิ
      เสรีภาพของบคุคล หรือก่อภาระหรือหน้าที่ใหบ้คุคลโดยไม่มี

       อ านาจตามกฎหมาย
หมายเหต ุ   แนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒



๕

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน แนวทางปฏิบัติ
๖.๓ ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
     ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏบิติัต่อบคุคลผู้มาติดต่อโดยไม่เปน็
     ธรรมในเร่ือง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพกิาร สภาพ
     ทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
     สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเหน็ทาง
     การเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เวน้แต่จะด าเนินการตามมาตรการ
     ที่รัฐก าหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมใหบ้คุคลสามารถ
     ใช้สิทธแิละเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบคุคลอื่น หรือเปน็การเลือก
     ปฏบิติัที่มีเหตุผล เปน็ธรรม และเปน็ที่ยอมรับกันทั่วไป
๖.๔ ละเวน้การใหสั้มภาษณ์ การอภปิราย การแสดงปาฐกถา
      การบรรยาย หรือการวพิากษว์จิารณ์อันกระทบต่อความเปน็กลางทาง
      การเมือง เวน้แต่เปน็การแสดงความเหน็ทางวชิาการตามหลักวชิา
๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เปน็พเิศษใหแ้ก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อน
      ฝูงหรือผู้มีบญุคุญและต้องปฏบิติัหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เหน็
      แก่หน้าผู้ใด
๖.๖ ไม่ลอก หรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เปน็ของตนเองโดยมิได้
      ระบแุหล่งที่มา

ข้อ ๗. ข้าราชการต้องปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วย ๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่
         ข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเครง่ครดั       การปฏบิติัหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
        และรวดเรว็ไม่ถ่วงเวลาใหเ้น่ินช้าและใช้ข้อมูล       หรือบคุคลอื่น
           ข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ ๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจ้ริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท า
        และใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน       การอันกระทบต่อสิทธแิละเสรีภาพของบคุคลอื่น ไม่อนุญาต หรือ
          ถูกต้อง  ทนัการณ ์และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ       ไม่อนุมัติตามค าขอของบคุคล หรือเมื่อบคุคลร้องขอตามกฎหมาย

      เวน้แต่การอันคณะกรรมการวธิปีฏบิติัราชการทางปกครองตาม

      กฎหมายวา่ด้วยวธิปีฎบิติัราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเวน้ไว้

      ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในสิบหา้วนัท าการ นับแต่กระท าการ

      ดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ
ข้อ ๘. ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๘.๑ ปฏบิติังานโดยมุ่งประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงาน

         รกัษาคุณภาพและมาตรฐานแหง่วิชาชีพโดยเครง่ครดั        ใหเ้กิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ

        ๘.๒  ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธแิละประโยชน์ที่ทางราชการ
       จัดให ้ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟอืย
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวงัในการปฏบิติัหน้าที่
       ตามคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพโดยเคร่งครัด

หมายเหต ุ แนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒



๖

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน แนวทางปฏิบัติ
ข้อ ๙. ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชา- ๙.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
         ธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข      พระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข หรือสนับสนุนใหน้ าการปกครอง

     ในระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุขมาใช้ใน
     ประเทศไทย
๙.๒ จงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษตัริย์
      พระราชินี และพระรัชทายาทไม่วา่ทางกาย หรือทางวาจา

ข้อ ๑๐. ข้าราชการต้องเปน็แบบอย่างที่ดีในการด ารงตน ๑๐.๑ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
         รกัษาชื่อเสียงและภาพลักษณข์องราชการโดยรวม      ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหวา่งประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทาง

     ศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเร่ืองใหค้ณะ-
     กรรมการจริยธรรมพจิารณาวนิิจฉัย
๑๐.๒ หวัหน้าส่วนราชการและผู้บงัคับบญัชาในส่วนราชการทกุ
     ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่+
     เหน็แก่ความสัมพนัธห์รือบญุคุณส่วนตัว และควบคุมใหผู้้อยู่ใต้
     บงัคับบญัชาปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด
๑๐.๓ หวัหน้าส่วนราชการและผู้บงัคับบญัชาในส่วนราชการทกุระดับ
      ชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชาที่มี
      ความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยัน
      ขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม
๑๐.๔ ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไวว้างใจ
      ใหเ้กิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม

ขอ้บังคับว่ากรมทีด่นิดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมทีด่นิฯ แนวทางปฏิบัติ
ข้อ ๑.ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ๑.๑ ปฏบิติัหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทกัษะในการด าเนินงาน
         ปฎบิตัิหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม       ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบยีบปฏบิติั และยึดมั่น
รกัษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม       ในหลักวชิาการด้านทะเบยีน ด้านรังวดั ด้านการบริหาร และจริยธรรม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ๑.๒ ปฏบิติัหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ

       ประชาชน รวมทั้งละเวน้การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบ
       และประโยชน์อื่นใดจากบคุคลอื่นโดยมิชอบ
๑.๓ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
       ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงานมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน
๑.๔ ประพฤติตนเปน็แบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บงัคับบญัชาในการยึดมั่น
      ความถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกปอ้งผลประโยชน์ของชาติ

หมายเหตุ    แนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒



๗

ขอ้บังคับว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมทีด่นิฯ แนวทางปฏิบัติ
ข้อ ๒. ซ่ือสัตย์ สุจรติ รบัผิดชอบ ๒.๑ ปฏบิติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวงั
   ปฎบิตัิหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจรติ เสียสละ พากเพียร        และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากกการปฏบิติังาน
และตระหนักในหน้าที่ความรบัผิดชอบ ๒.๒ ใช้ดุลยพนิิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์

      ของกฎหมาย
๒.๓ ไม่ใหค้ าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการ อันเปน็การหลบ
      เล่ียงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่าภาษอีากร
๒.๔ ไม่รับฝากหรือรับเหมาเงินค่าธรรมเนียม ค่าภาษอีากร และค่า
      ใช้จ่ายต่างๆ รวมทั้งการรับเงินมัดจ ารังวดัส่วนที่เหลือคืนแทนผู้ขอ
      รังวดั
๒.๕ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธบิายส่ิงที่ตนได้ปฏบิติั
      อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อ
      ผิดพลาดที่เกิดขึ้น
๒.๖ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏบิติังานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
      กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ
๒.๗ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเปน็ของตน

ข้อ ๓. โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ ๓.๑ เปดิเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วธิปีฏบิติังาน ใหผู้้รับบริการ
      ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความโปรง่ใส พรอ้มรบัการตรวจสอบ       ได้รับทราบ รวมถึงใหข้้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามกรอบของ

      ระเบยีบ กฎหมาย
๓.๒ ปฏบิติัหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการปฏบิติังานที่ได้มี
       การวางระเบยีบแนวทางปฏบิติัไว้
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เปน็ประโยชน์
      ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวงัไม่เปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่เปน็ความลับ
      ของทางราชการ
๓.๔  ปกปดิข้อมูลส่วนบคุคลอันไม่ควรเปดิเผยที่อยู่ในความรับผิด
ชอบของหน่วยงาน
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏบิติังานใหพ้ร้อมรับการตรวจสอบ
๓.๖ ชี้แจงและใหเ้หตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่สามารถปฏบิติัหรือ
กระท าการตามค าขอได้

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏบิตัิ ๔.๑ ปฏบิติัต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏบิติั
         ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เปน็ธรรม ๔.๒ ปฏบิติัหน้าที่สอบสวน เปรียบเทยีบ ไกล่เกล่ีย รวมทั้งกรณีพพิาท
และปราศจากอคติ      เร่ืองต่างๆ บนพื้นฐานของความเปน็กลาง และใหค้วามเปน็ธรรม

     แก่ทกุฝ่าย ไม่ชี้ช่องใหคู่้กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ
๔.๓ ละเวน้การมีพฤติกรรมอันอาจท าใหคู่้กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจ
     วา่เปน็การช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบคุคลภายนอก

หมายเหตุ    แนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒



๘

ขอ้บังคับว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมทีด่นิฯ แนวทางปฏิบัติ
๔.๔ ไม่กระท าการใดอันเปน็การยุยงส่งเสริม ใหเ้กิดข้อพพิาทเกี่ยวกับ
      แนวเขตหรือเนื้อที่ที่ดิน หรือการปฏบิติัหน้าที่อื่นๆ

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ๕.๑  ปฏบิติังานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและติดตาม
         ปฏบิตัิหน้าที่เสรจ็สมบรูณภ์ายในเวลาที่ก าหนด      งานในความรับผิดชอบใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเปา้หมายภายในเวลา
ได้ผลลัพธ์ตามเปา้หมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้อง      ที่ก าหนด โดยวธิกีาร กระบวนการ ที่ถูกต้อง
ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน ๕.๒   ปฏบิติังานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทกัษะ ความรู้ความสามารถ
และหน่วยงาน โดยใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด และ       อย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวงั เพื่อรักษาผล
เหมาะสม       ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ

๕.๓  พฒันาตนเองใหเ้ปน็ผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
      ทกัษะ ในการปฏบิติังานในหน้าที่
๕.๔  พฒันาระบบการท างานใหไ้ด้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ ประสิทธภิาพ
      ประสิทธผิล และเปน็แบบอย่างได้
๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ใหเ้ปน็ระบบ
      ระเบยีบเอื้ออ านวยต่อการท างานใหส้ าเร็จตามเปา้หมาย
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
      เหมาะสม ด้วยความระมัดระวงั มิใหเ้สียหายหรือส้ินเปลือง
      เสมือนเปน็ทรัพย์สินของตนเอง

ข้อ ๖. มีจิตบรกิาร ๖.๑  ใหบ้ริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และใหเ้กียรติ
          ปฏบิตัิหน้าที่ใหผู้้รบับรกิารได้รบัความสะดวก      ผู้รับบริการ
รวดเรว็ ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี ๖.๒  สอดส่องดูแล และใหบ้ริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก

     รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
๖.๓  ใหบ้ริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียง
     การใช้ศัพทเ์ทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ
๖.๔ ปฏบิติังานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงั
     ไม่ใหเ้ส่ือมเสียหรือกระทบต่อสิทธขิองบคุคลอื่น
๖.๕ เปดิช่องทางรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย
      ในสถานที่ใหบ้ริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปญัหา
      ปรับปรุงพฒันาหน่วยงานและการใหบ้ริการประชาชน

ข้อ ๗. ด ารงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวติเหมาะสมกับฐานะของ
       ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอ-      ตนเองและสังคม พฒันาตนเองใหม้ีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพยีร
ประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภมูิคุ้มกันที่ดี ภายใต้      ประหยัด และดีขึ้นเปน็ล าดับ
เงือ่นไขความรูแ้ละคุณธรรม ๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏบิติัตนและปฏบิติังานอย่างมีระบบ

     มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เปน็ธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ
     ต้องค านึงถึงผลที่คาดวา่จะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง

หมายเหตุ    แนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ 1) ข้อ 2



๙

ขอ้บังคับว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมทีด่นิฯ แนวทางปฏิบัติ
๗.๓  ยึดหลักการมีภมูิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวติและปฏบิติังาน
     โดยมีเปา้หมาย มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เปา้หมายด้วย
     ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้และ
     คุณธรรม เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมาย
๗.๔ พฒันาตนเองและเพื่อนร่วมงาน ใหเ้ปน็ผู้มีความรู้ความสามารถ
     ในการปฏบิติังานมีความโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้มาติดต่อ
    ราชการและเพื่อนร่วมงาน
๗.๕ ประพฤติตนเปน็แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บงัคับบญัชาในการน้อมน า
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏบิติั
๗.๖  ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บงัคับบญัชา ทั้งในด้านการปฏบิติังาน
     ขวญัก าลังใจ สวสัดิการ และรับฟงัความคิดเหน็ของผู้ใต้บงัคับบญัชา
     ตลอดจนปกครองผู้ใต้บงัคับบญัชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
     ตามท านองคลองธรรม

ข้อ ๘. รกัศักดิ์ศรขีองตนเองและเกียรติภมูิขององค์กร ๘.๑ รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเ้หมาะสมกับการเปน็
          ประพฤติปฏบิตัิตนใหเ้หมาะสมกับการเปน็ข้าราชการ      ข้าราชการที่ดี อยู่ในระเบยีบ วนิัย กฎหมาย และเปน็ผู้มีคุณธรรม
ที่ดี เสรมิสรา้งภาพลักษณข์องกรมที่ดินใหเ้ปน็ที่เชื่อถือ      จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพื่อใหเ้ปน็ที่เชื่อถือ ศรัทธา และไวว้างใจ
ศรทัธา และไว้วางใจของประชาชน      ของประชาชน

๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพื่อเกียรติภมูิของกรมที่ดิน ด้วยความภมูิใจ
      ในความเปน็ข้าราชการกรมที่ดิน สร้างความเชื่อมั่นใหสั้งคมภาย
      นอกยอมรับการปฏบิติังานของกรมที่ดิน
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดย
       - เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบคุคลหรือเพื่อนร่วมงาน
       - ยอมรับความคิดเหน็ที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้ง
       อย่างมีเหตุผล
       - ไม่ผูกขาดการปฏบิติังานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าใหเ้กิดการ
       แตกความสามัคคีในหน่วยงาน
       - ประสานงานกับทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพนัธภาพ
       ในการปฏบิติังาน

หมายเหตุ    แนวทางปฏบิติัเปน็กรอบตัวอย่างกวา้งๆ เทา่นั้น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ
                ปฏบิติัที่เปน็รูปธรรม ในแบบแสดงประวติัและผลงานฯ (แบบ 1) ข้อ 2




















