
สายทางความกาวหนา

กองการเจาหนาที่ กรมที่ดิน

ฝายสรรหาและประเมินบุคคล



คํานํา   เนื่องจากสํานักงาน ก.พ. ได�มีการปรับปรุงหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการเข�าสู%ตําแหน%งของข�าราชการ กองการเจ�าหน�าท่ีพิจารณาแล�วเห็นสมควรจัดทําคู%มือ “สายทางความก�าวหน�าของข�าราชการในสังกัดกรมท่ีดิน” เพ่ือให�ข�าราชการในสังกัดกรมท่ีดินใช�เป/นแนวทางการสร�างความก�าวหน�าในอาชีพราชการของตนเอง อันจะเป/นประโยชน�ด�านการเสริมสร�างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาระบบการสรรหาได�ถูกต�องตามหลักเกณฑ� วิธีการ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการโดยรวมของกรมท่ีดิน  กองการเจ�าหน�าท่ีหวังเป/นอย%างยิ่งว%าคู%มือ “สายทางความก�าวหน�าของข�าราชการในสังกัดกรมท่ีดิน” ฉบับนี้จะเป/นประโยชน�แก%ข�าราชการตามสมควร และหากมีข�อคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาของคู%มือท่ีสมควรเพ่ิมเติม ขอได�ให�ข�อแนะนําไปยังกองการเจ�าหน�าท่ี เพ่ือประโยชน�ในการปรับปรุงคู%มือนี้ในโอกาสต%อไป    กองการเจ�าหน�าท่ี   กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย   เมษายน 2562 



ปวช.            ≥  8 ป� ปวท.,อนุปริญญา 2 ป�  ≥  7 ป� ปวส.,อนุปริญญา 3 ป�  ≥  6 ป�  

O2 ≥ 6 ป� 

ป.ตรี ≥ 6 ป� ป.โท ≥ 4 ป� ป.เอก ≥ 2 ป� 

K2 ≥ 4 ป� 

K3 ≥ 3 ป� 

K4 ≥ 2 ป� 
M1 ≥ 1 ป� M1 + K3 ≥ 4 ป� M1 + O3 ≥ 7 ป� 

 สอบเปล
ี่ยนสายงา

น 

O3 ≥ 6 ป� 

O3 ≥ 7 ป� 
M2 ≥ 2 ป� 

K3 ≥ 3 ป� 

K3 ≥ 4 ป� 
ไม)กําหนดระยะเวลา 

S1 ≥ 1 ป� 

K5 + (M ≥ 2 ป�) 
M2 ≥ 2 ป� S1 ≥ 1 ป� 

 แผนภาพสรุปสายทางความก�าวหน�าของข�าราชการในสังกัดกรมทีด่ิน จํานวน 35 สายงาน ตามระยะเวลาในการดํารงตําแหน&ง                                         

ปฏิบัติงาน (O1) 1. เจ5าพนักงานที่ดิน 2. เจ5าพนักงานธุรการ 3. เจ5าพนักงานการเงินและบัญชี 4. เจ5าพนักงานพัสดุ 5. เจ5าพนักงานห5องสมุด 6. เจ5าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร; 7. เจ5าพนักงานโสตทัศนศึกษา 8. นายช)างรังวัด 9. นายช)างพิมพ; 10. นายช)างภาพ 11. นายช)างศิลปB 12. นายช)างโยธา 13. นายช)างเทคนิค 14. นายช)างเครื่องกล 

ชํานาญงาน (O2) * 1. เจ5าพนักงานที่ดิน 2. เจ5าพนักงานธุรการ 3. เจ5าพนักงานการเงินและบัญชี 4. เจ5าพนักงานพัสดุ 5. เจ5าพนักงานห5องสมุด 6. เจ5าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร; 7. เจ5าพนักงานโสตทัศนศึกษา 8. นายช)างรังวัด 9. นายช)างพิมพ; 10. นายช)างภาพ 11. นายช)างศิลปB 12. นายช)างโยธา 13. นายช)างเทคนิค 14. นายช)างเครื่องกล 

อาวุโส (O3) 1. เจ5าพนักงานที่ดิน 2. เจ5าพนักงานธุรการ 3. เจ5าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร; 4. นายช)างรังวัด 5. นายช)างพิมพ; 6. นายช)างเทคนิค 

ปฏิบัติการ (K1) 1. นักวิชาการที่ดิน 2. นิติกร 3. นักวิชาการพัสดุ 4. นักทรัพยากรบุคคล 5. นักวิเคราะห;นโยบายและแผน 6. นักจัดการงานทั่วไป 7. นักวิเทศสัมพันธ; 8. นักประชาสัมพันธ; 9. นักวิชาการเงินและบัญชี 10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 11. นักวิชาการช)างศิลปB 12. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 13. วิศวกรรังวัด 14. วิศวกรโยธา 15. นักวิชาการแผนที่ภาพถ)าย 16. นักวิชาการคอมพิวเตอร; 

ทรงคุณวุฒิ (K5) *** 1. นักวิเคราะห;นโยบายและแผน  (ที่ปรึกษาด5านประสิทธิภาพ) 2. วิศวกรสํารวจ  (ที่ปรึกษาด5านวิศวกรรมสํารวจ) 

อํานวยการต5น (M1) 1. จพด. (สาขา) 2. ผอ.กอง 3. เลขานุการกรม 

ชํานาญการ (K2) ** 1. นักวิชาการที่ดิน 2. นิติกร 3. นักวิชาการพัสดุ 4. นักทรัพยากรบุคคล 5. นักวิเคราะห;นโยบายและแผน 6. นักจัดการงานทั่วไป 7. นักวิเทศสัมพันธ; 8. นักประชาสัมพันธ; 9. นักวิชาการเงินและบัญชี 10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 11. นักวิชาการช)างศิลปB 12. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 13. วิศวกรรังวัด 14. วิศวกรโยธา 15. นักวิชาการแผนที่ภาพถ)าย 16. นักวิชาการคอมพิวเตอร; 

บริหารต5น (S1) *** 
รองอธิบดี 

บริหารสูง (S2) *** 
อธิบดี 

ชํานาญการพิเศษ (K3) 1. นักวิชาการที่ดิน 2. นิติกร 3. นักวิชาการพัสดุ 4. นักทรัพยากรบุคคล 5. นักวิเคราะห;นโยบายและแผน 6. นักจัดการงานทั่วไป 7. นักประชาสัมพันธ; 8. นักวิชาการเงินและบัญชี 9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 10. วิศวกรรังวัด 11. นักวิชาการแผนที่ภาพถ)าย 12. นักวิชาการคอมพิวเตอร; 

เชี่ยวชาญ (K4) 1. นักวิชาการที่ดิน 2. นักวิชาการแผนที่ภาพถ)าย 3. นักวิชาการคอมพิวเตอร; 4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

อํานวยการสูง (M2) *** 1. จพด. 2. ผอ.สํานัก/กอง 3. ผู5ตรวจราชการกรม 

หมายเหตุ :  *   แบ)งออกเปMน 2 ระดับ คือ ผู5ปฏิบัติ และหัวหน5างาน/ฝOาย (ระดับ 6 เดิม) **  แบ)งออกเปMน 3 ระดับ คือ ผู5ปฏิบัติ, หัวหน5างาน/ฝOาย (ระดับ 6 เดิม) และ      เจ5าพนักงานที่ดินอําเภอ, หัวหน5าฝOาย, จพด. (สาขา) (ระดับ 7 เดิม) *** ดําเนินการคัดเลือกโดยกระทรวงมหาดไทย   



 
 

 

ประเภททั่วไป 



แผนภูมิแสดงสายทางความก้าวหน้า 
ในการแต่งต้ังข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป  จํานวน 14 สายงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในตําแหน่งประเภทเดียวกัน และต่างประเภท 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปฏิบัติงาน (O1) 

 

ชํานาญงาน (O2) 

ผู้ปฏิบัติ        หน.งาน/ฝ่าย 

 

อาวุโส (O3) 

O2 ≥ 6 ปี 

ปวช ≥ 8 ปี 
ปวท., อนุปริญญา 2 ปี ≥  7 ปี 
ปวส., อนุปริญญา 3 ปี ≥  6 ปี 

ระดับต้น 

M1 ≥ 1 ปี 
M1 + O3 ≥ 7 ปี 

O3 ≥ 6 ปี

O3 ≥ 7 ปี 
S1 ≥ 1 ปี

M2 ≥ 2 ปี 
ระดับสูง 

 

ระดับสูง 

 

ระดับต้น 

ทรงคุณวุฒิ 

เช่ียวชาญ 

ชํานาญการพิเศษ 

ชํานาญการ 

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป (O) 

อํานวยการ (M) 

วิชาการ (K) 

บริหาร (S) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เจ้าพนักงานที่ดิน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางที่ 

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานที่ดินหรือ 
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 

O3 
 
 

เคย O2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เจ้าพนักงานธุรการ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางที่ 

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานธุรการหรือ 
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 

O3 
 
 

เคย O2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางที่ 

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานการเงนิและ

บัญชีหรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ 
ส่วนราชการเห็นว่า
เหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เจ้าพนักงานพัสด ุ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางที่ 

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานพัสดุหรือ 
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เจ้าพนักงานห้องสมดุ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางที่ 

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานห้องสมุด 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์/ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

O1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์หรือ 
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 

O3 
 
 

เคย O2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางที่ 

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นายช่างรงัวัด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาก่อสร้าง/ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง/ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาก่อสร้าง 

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ

O1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานช่างรังวัด 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 

O3 
 
 

เคย O2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นายช่างพมิพ์ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพิมพ์/ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพิมพ์ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

O1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานช่างพิมพ์ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 

O3 
 
 

เคย O2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นายช่างภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางที่ 

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานช่างภาพ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นายช่างศลิป์ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศิลปกรรม/ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิจิตรศิลป์ สาขาการออกแบบ สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยี

เครื่องเคลอืบดินเผา สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและเครื่องประดับ สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี สาขาวิชาการ
ออกแบบเครื่องประดับอัญมณี สาขาวิชาช่างทองหลวง สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลา่ว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

O1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานช่างศลิป์ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นายช่างโยธา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาก่อสร้าง/ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง/ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
อนุปริญญาหลกัสตูร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง 

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

O1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานช่างโยธา 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นายช่างเทคนิค 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนปุริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
O1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานช่างเทคนิค 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 

O3 
 
 

เคย O2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นายช่างเครื่องกล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเครื่องกล 
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบํารุง หรือสาขาวิชาโลหะการ/ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล/ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกลหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

O1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
ปฏิบัติงานช่างเครื่องกล
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง O1 

1. เคย O1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.)/ 5 ปี (ปวท./
อนุปริญญา 2 ปี) / 4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
 (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี) / 6 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี) 

O2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภทวชิาการ 



ไม่กําหนดระยะเวลา

M2 ≥ 2 ปี

ไม่กําหนดระยะเวลา

K3 ≥ 4 ปี

M2 ≥ 2 ปี 

S1 ≥ 1 ปี

แผนภูมิแสดงสายทางความก้าวหน้า 
ในการแต่งต้ังข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  จํานวน 16 สายงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในตําแหน่งประเภทเดียวกัน และต่างประเภท 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.ตรี ≥ 6 ปี 
ป.โท ≥ 4 ปี 
ป.เอก ≥ 2 ปี 

วิชาการ (K) 

 

ปฏิบัติการ (K1) 

 

ชํานาญการพิเศษ (K3) 

K2 ≥ 4 ปี 
 

ชํานาญการ (K2) 
ผู้ปฏิบัติ         หน.งาน/ฝ่าย         จพอ./หน.ฝ่าย/จพด.สาขา 
                  (ระดับ 6 เดิม)         ตําแหน่งระดับ 7 (เดิม) 

 

เช่ียวชาญ (K4) 

K3 ≥ 3 ปี 

 

ทรงคุณวุฒิ (K5) 

K4 ≥ 2 ปี 
อํานวยการ (M)

ระดับต้น 

ระดับสูง 

บริหาร (S)

 

ระดับต้น 

 

ระดับสูง 

S1 ≥ 1 ปี

M1 ≥ 1 ปี 
M1 + K3 ≥ 4 ปี

K3 ≥ 3 ปี



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิชาการที่ดนิ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ/รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือได้รับ

ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
K1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการ
ที่ดินหรืองานอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)

K4 
1. เคย K3 มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 9 ปี (ป.ตรี) / 7 ปี 

(ป.โท) / 5 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นิติกร 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชานิติศาสตร์ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 

ปฏิบัติงานด้านนติิการ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิชาการพัสด ุ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการ
พัสดุหรืองานอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักทรัพยากรบุคคล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
K1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)

K5 
1. เคย S1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี/ เคย M2 มาแล้ว 
 ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 10 ปี (ป.ตรี) / 8 ปี 
 (ป.โท) / 6 ปี (ป.เอก) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักจัดการงานทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้านบริหาร
จัดการภายในสํานักงาน
หรือการบริหารราชการ

ทั่วไปหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ส่วน

ราชการเห็นว่าเหมาะสม
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิเทศสัมพันธ์ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วน

ราชการเห็นว่าเหมาะสม
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักประชาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์หรือ 

งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่
ส่วนราชการเห็นว่า

เหมาะสมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรบัตําแหน่งนี้ได้

K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการ
เงินและบัญชีหรืองาน
อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่
ส่วนราชการเห็นว่า

เหมาะสมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรบัตําแหน่งนี้ได้

K1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายในหรือ

งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่
ส่วนราชการเห็นว่า

เหมาะสมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)

K4 
1. เคย K3 มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 9 ปี (ป.ตรี) / 7 ปี 

(ป.โท) / 5 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิชาการช่างศิลป์ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ หรือสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

สาํหรับตําแหน่งนี้ได้ 

K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานวิชาการ 
ช่างศิลป์หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วน

ราชการเห็นว่าเหมาะสม
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา หรือทางเวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางนิเทศศาสตร์ 

ทางวารสารศาสตร์ หรือทางสื่อสารมวลชน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสม หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้านโสต 
ทัศนศึกษาหรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วน

ราชการเห็นว่าเหมาะสม
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

วิศวกรรังวัด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรมสํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือทางวิศวกรรมโยธา 

หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
ที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้

K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้าน
วิศวกรรมรังวัดหรืองาน
อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่
ส่วนราชการเห็นว่า

เหมาะสมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

วิศวกรโยธา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน 

หรือทางวิศวกรรมโครงสร้าง หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม หรือคุณวุฒิอย่างอื่น
ที่ ก.พ. กําหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

K1 

 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 

ปฏิบัติงานด้าน
วิศวกรรมโยธา 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ส่วนราชการเห็น
ว่าเหมาะสมมาแล้วไม่

น้อยกว่า 1 ปี 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒอิย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ/ ได้รับวุฒิปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่น 

ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา หรือทางวิศวกรรมสํารวจ หรือได้รับปริญญา 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้

K1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการ
แผนที่ภาพถ่าย 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)

K4 
1. เคย K3 มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 9 ปี (ป.ตรี) / 7 ปี 

(ป.โท) / 5 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง : ได้รับวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ทางคอมพิวเตอร์ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ K1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับตําแหน่งตามที่ 

อ.ก.พ.กรมที่ดิน หรือกรมที่ดิน 
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการ
คอมพิวเตอร์หรืองานอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการ 

เห็นว่าเหมาะสมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่ง K1 
หรือได้รับการยกเว้น 
(วุฒิการศึกษา) ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008/ว 11 
ลว. 11 ธ.ค. 51 

1. เคย K1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี (ป.โท) 
 / 2 ปี (ป.เอก) 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 6 ปี (ป.ตรี) / 4 ปี 
 (ป.โท) / 2 ปี (ป.เอก) 

K2 

K3 
1. เคย K2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 8 ปี (ป.ตรี) / 6 ปี 

(ป.โท) / 4 ปี (ป.เอก)

K4 
1. เคย K3 มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2. ดํารงตําแหน่งในสายงานมาแล้ว 9 ปี (ป.ตรี) / 7 ปี 

(ป.โท) / 5 ปี (ป.เอก)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ประเภทอํานวยการ 



แผนภูมิแสดงสายทางความก้าวหน้า 
ในการแต่งต้ังข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป  จํานวน 14 สายงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในตําแหน่งประเภทเดียวกัน และต่างประเภท 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 

M1 ≥ 1 ปี 
M1 + K3 ≥ 4 ปี 
M1 + O3 ≥ 7 ปี 

S1 ≥ 1 ปี

M2 ≥ 2 ปี
ระดับสูง 

 

ระดับสูง 

 

ระดับต้น 

 

ทรงคุณวุฒิ 
อํานวยการ (M) 

วิชาการ (K) บริหาร (S) 

M2 ≥ 2 ปี



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

M1 
จพด. (สาขา) / ผอ.กอง/เลขานุการกรม 

 

M1 หรือ K3 ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ O3 ไม่น้อยกว่า 6 ป ี
หรือดํารงตําแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

 
มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
ตามที่ อ.ก.พ.กรมที่ดิน / กรมที่ดิน และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกําหนด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M2 
จพด. / ผูต้รวจราชการกรม / ผอ.สํานัก,กอง 

 
มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
ตามที่ อ.ก.พ.กรมที่ดิน / กรมที่ดิน และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกําหนด 

M2 
M1 

ไม่น้อยกว่า 
1 ป ี

M1 + K3 
ไม่น้อยกว่า 

4 ปี

M1 + O3 
ไม่น้อยกว่า 

7 ปี
K4 

K3 
ไม่น้อยกว่า 

4 ปี

O3 
ไม่น้อยกว่า 

7 ปี

ดํารงตําแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ที่ ก.พ. กําหนด 



คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การเขา้สู่ตําแหนง่ในระดับทีสู่งขึ้น ประเภททัว่ไป 
----------------------------- 

 

1. สายงานปฏิบติังานท่ีดิน 
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี  (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานที่ดิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน  ระดับอาวุโส 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
2. สายงานปฏิบัติงานธุรการ 
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี  (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านธุรการ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 



  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานธุรการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับอาวุโส 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านธุรการ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
3. สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี  
(ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 
7 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
4. สายงานปฏิบัติงานพัสดุ 
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 
 
 
 
 



  ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 
4 ปี  (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานพัสดุ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานพัสดุ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
5. สายงานปฏิบัติงานห้องสมุด 
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานห้องสมุด  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานห้องสมุด  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานห้องสมุด ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี  
(ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานห้องสมุด หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานห้องสมุด มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
6. สายงานปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์  ระดับปฏิบัติงาน 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งน้ีได้ 



  3) ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 4 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
เครื่องคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี 
(ปวช.) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 

 3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

 ตําแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์  ระดับอาวุโส  
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือเคยดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
7. สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 
4 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 
7 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 
 
 



8. สายงานปฏิบัติงานช่างรังวัด 
  ตําแหน่งนายช่างรังวัด  ระดับปฏิบัติงาน 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาก่อสร้าง 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิค
การจัดการงานก่อสร้าง สาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาก่อสร้าง สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  4) ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนายช่างรังวัด  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างรังวัด ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างรังวัด หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานช่างรังวัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนายช่างรังวัด  ระดับอาวุโส 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างรังวัด ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างรังวัด หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 
 
 
 
 



9. สายงานปฏิบัติงานช่างพิมพ์ 
  ตําแหน่งนายช่างพิมพ์  ระดับปฏิบัติงาน 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการพิมพ์ 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่น
ที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพิมพ์ ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพิมพ์ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงดังกล่าว
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  4) ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนายช่างพิมพ์  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างพิมพ์ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างพิมพ์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานช่างพิมพ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนายช่างพิมพ์  ระดับอาวุโส 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างพิมพ์ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างพิมพ์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
  



10. สายงานปฏิบัติงานช่างภาพ 
  ตําแหน่งนายช่างภาพ  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนายช่างภาพ  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างภาพ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างภาพ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานช่างภาพ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
11. สายงานปฏิบัติงานช่างศิลป์ 
  ตําแหน่งนายช่างศิลป์  ระดับปฏิบัติงาน 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาศิลปกรรม 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืน ที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาศิลปกรรม ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องเคลือบดินเผา สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและเครื่องประดับ สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี 
สาขาวิชาการออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี สาขาวิชาช่างทองหลวง สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม หรือ
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนและตกแต่งภายใน หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  4) ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 
 
 
 



  ตําแหน่งนายช่างศิลป์  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างศิลป์ ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างศิลป์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานช่างศิลป์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
12. สายงานปฏิบัติงานโยธา 
  ตําแหน่งนายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาก่อสร้าง 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิค
การจัดการงานก่อสร้าง สาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาก่อสร้าง สาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  4) ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนายช่างโยธา  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. 
กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานโยธา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานโยธา มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 



13. สายงานปฏิบัติงานช่างเทคนิค 
  ตําแหน่งนายช่างเทคนิค  ระดับปฏิบัติงาน 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนายช่างเทคนิค  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 4 ปี (ปวส. 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. 
กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานโยธา มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนายช่างเทคนิค  ระดับอาวุโส 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
14. สายงานปฏิบัติงานช่างเครื่องกล 
  ตําแหน่งนายช่างเครื่องกล  ระดับปฏิบัติงาน 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเครื่องกล 
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบํารุง หรือสาขาวิชาโลหะการ หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 
 
 
 



  3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล 
หรือสาขาวิชาช่างกลการเกษตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  4) ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนายช่างเครื่องกล  ระดับชํานาญงาน 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างเครื่องกล ระดับปฏิบัติงาน และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปวช.) / 5 ปี (ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 
4 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างเครื่องกล หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปฏิบัติงานช่างเครื่องกล มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปวช.) / 7 ปี 
(ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี) / 6 ปี (ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

----------------------------- 
  



คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การเขา้สู่ตําแหนง่ในระดับทีสู่งขึ้น ประเภทวิชาการ 
----------------------------- 

 

1. สายงานวิชาการที่ดิน 
  ตําแหน่งนักวิชาการที่ดิน  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ/รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการที่ดิน  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) หรือ
ดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการที่ดิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี 
(ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการที่ดิน  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการท่ีดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการที่ดิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการที่ดิน  ระดับเช่ียวชาญ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการท่ีดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการที่ดิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี (ปริญญาตรี) / 7 ปี 
(ปริญญาโท) / 5 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 



2. สายงานนิติการ 
  ตําแหน่งนิติกร  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนิติกร  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) หรือดํารงตําแหน่ง
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านนิติการ 
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานนิติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนิติกร  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานนิติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
3. สายงานวิชาการพัสดุ 
  ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) หรือ
ดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการพัสดุ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการพัสดุ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 



  ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการพัสดุ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
4. สายงานทรัพยากรบุคคล 
  ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานทรัพยากรบุคคล มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานทรัพยากรบุคคล มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 
 
 
 



5. สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี 
(ปริญญาตรี) / 6 ปี (ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 
6 ปี (ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับทรงคุณวุฒิ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
   - ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   - ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   - ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 
(ปริญญาตรี) / 8 ปี (ปริญญาโท) / 6 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กําหนด 
 
 



6. สายงานจัดการงานท่ัวไป 
  ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานจัดการงานทั่วไป มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือ 
การบริหารราชการทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานจัดการงานทั่วไป มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
7. สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
  ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) หรือ
ดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิเทศสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 



  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิเทศสัมพันธ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
8. สายงานประชาสัมพันธ์ 
  ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านประชาสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานประชาสัมพันธ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี 
(ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
9. สายงานวิชาการเงินและบัญชี 
  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการเงินและบัญชี มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 
4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 
 



  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการเงินและบัญชี มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 
6 ปี (ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
10. สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน 
  ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการตรวจสอบภายใน มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 
6 ปี (ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่า
น้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่
เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการตรวจสอบภายใน มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 
6 ปี (ปริญญาโท) / 4 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 
 
 



  ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับเช่ียวชาญ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการตรวจสอบภายใน มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี (ปริญญาตรี) / 
7 ปี (ปริญญาโท) / 5 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
11. สายงานวิชาการช่างศิลป์ 
  ตําแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ หรือสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญา
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง
ตามท่ีกําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการช่างศิลป์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการช่างศิลป์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี 
(ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
12. สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  ตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
วิชาหน่ึงทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา ทางครุศาสตร์เทคโนโลยี หรือทางเวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางนิเทศศาสตร์ 
ทางวารสารศาสตร์ ทางสื่อสารมวลชน หรือทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญา
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 



  ตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 
4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
13. สายงานวิศวกรรมรังวัด 
  ตําแหน่งวิศวกรรังวัด  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรมสํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือทางวิศวกรรมโยธา 
หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกล่าว หรือได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นว่า
เป็นผู้มีความรู้ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามท่ีกําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือทางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งวิศวกรรังวัด  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) หรือ
ดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิศวกรรมรังวัด หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิศวกรรมรังวัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี 
(ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งวิศวกรรังวัด  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมรังวัด หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิศวกรรมรังวัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 6 ปี 
(ปริญญาโท) / 4 (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 



14. สายงานวิศวกรรมโยธา 
  ตําแหน่งวิศวกรโยธา  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน 
หรือทางวิศวกรรมโครงสร้าง หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ีได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 
 

  ตําแหน่งวิศวกรโยธา  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) หรือ
ดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิศวกรรมโยธา มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี 
(ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
15. สายงานวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
  ตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา หรือทางวิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์ 
หรือทางภูมิศาสตร์กายภาพ หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา และทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญา
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง 
ตามท่ีกําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการแผนที่ภาพถ่าย หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการแผนที่ภาพถ่าย มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 
4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 



  ตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการแผนที่ภาพถ่าย หรืองานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการแผนที่ภาพถ่าย มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 
6 ปี (ปริญญาโท) / 4 (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  ระดับเช่ียวชาญ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการแผนที่ภาพถ่าย หรืองานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการแผนที่ภาพถ่าย มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี (ปริญญาตรี) / 
7 ปี (ปริญญาโท) / 5 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
16. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
วิชาหน่ึงทางคอมพิวเตอร์ หรือได้รับปริญญาอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับชํานาญการ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาตรี) / 
4 ปี (ปริญญาโท) / 2 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
 
 
 
 



  ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี) / 
6 ปี (ปริญญาโท) / 4 (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 

  ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับเช่ียวชาญ 
  1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี (ปริญญาตรี) / 
7 ปี (ปริญญาโท) / 5 ปี (ปริญญาเอก) 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดิน กําหนด 
 
17. สายงานวิศวกรรมสํารวจ 
  ตําแหน่งวิศวกรสํารวจ  ระดับปฏิบัติการ 
  ได้รับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรมโยธา หรือทางวิศวกรรมชลประทาน หรือทางใดทางหน่ึง
หรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
หรือได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
กับสาขาวิชาหรือทาง ตามท่ีกําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

  ตําแหน่งวิศวกรสํารวจ  ระดับทรงคุณวุฒิ 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งวิศวกรสํารวจ ระดับปฏิบัติการ และเคยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึง
มาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
  - ประเภทบริหาร  ระดับต้น  ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  - ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  - ประเภทวิชาการ  ระดับเช่ียวชาญ  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมสํารวจ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

----------------------------- 
  



คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การเขา้สู่ตําแหนง่ในระดับทีสู่งขึ้น ประเภทวิชาการ 
----------------------------- 

 
สายงานอํานวยการ , สายงานอํานวยการเฉพาะด้าน และสายงานตรวจราชการกรม 
1. ตําแหน่งผู้อํานวยการ  ระดับต้น 
  1) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
   - ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   - ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และเคยดํารงตําแหน่งในระดับ 7 ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
   - ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และเคยดํารงตําแหน่งในระดับ 7 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
  และ 
  2) มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือก 
   กรณีย้าย 
   ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535  ประกอบวิธีการแต่งต้ัง
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 
   กรณีเลื่อน 
   ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540  ประกอบวิธีการแต่งต้ัง
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 
 
2. ตําแหน่งผู้อํานวยการ  ระดับสูง  และตําแหน่งผู้ตรวจราชการกรม 
  1) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
   - ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   - ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   - ประเภทอํานวย ระดับต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี 
   - ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   - ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
  และ 
  2) มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  3) ใช้วิธีการคัดเลือกตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 
 

----------------------------- 







 


