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บทท่ี ๑ 
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 9 วรรค 3 ระบุให้ 
ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอํานาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอํานาจและหน้าที่ของกรม ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี   
โดยมีแนวทางการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในข้อ 7 ของระเบียบฯ ดังกล่าว ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความสําคัญ
ต่อการพัฒนาองค์กรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการนี้กรมท่ีดินได้วางระเบียบ ว่าด้วยการตรวจราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และ (ฉบับที่ 2) ปี พ.ศ. 2564 กําหนดให้กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์เป็นหน่วยสนับสนุน
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในการปฏิบัติราชการตามภารกิจดังกล่าว โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ซึ่งเป็น
บุคลากรในสังกัดของกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์เป็นผู้ร่วมออกตรวจราชการในพ้ืนที่กับผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดิน เพ่ือเป็นการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ดังนั้น บุคลากรที่จะมาปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จึงจําเป็นที่จะต้องเข้าใจในกระบวนงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินอย่างถ่องแท ้เพ่ือจะได้ทําหน้าที่สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินให้เป็นไปตามขอบเขตกลไกการตรวจ ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดิน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุเป็นไปตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน       
ที่กําหนดไว้และเพ่ือเป็นการสนับสนุนการบริหารราชการในด้านการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
ให้สามารถดําเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มีแนวทางการดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยยึดถือปฏิบัติตามนัยระเบียบฯ ข้างต้น กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
จึงได้จัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน (ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2565) ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับ        
แนวทางการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินที่สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในกระบวนงาน       
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน และมีเนื้อหาที่ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยแสดงให้เห็นถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม แผนงาน โครงการ และกระบวนงานต่าง ๆ ที่ชัดเจน รวมทั้ง
เป็นข้อมูลในการถ่ายทอดให้แก่บุคลากรผู้ที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินคนใหม่
ได้รับทราบ เข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนงานการตรวจราชการ 

2) เพื่อสร้างความรู้แก่ผู ้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินให้มีความเข้าใจในกระบวนงาน    
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินอย่างถ่องแท้ เพ่ือจะได้ทําหน้าที่สนับสนุนและอํานวยความสะดวก    
ในการปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินให้เป็นไปตามขอบเขตกลไกการตรวจ ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติราชการของผู ้ตรวจราชการกรมที่ดินมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุเป็น ไปตาม
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินที่กําหนดไว้ 

3) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้กับบุคคลอ่ืนที่ให้ความสนใจศึกษาเกี่ยวกับการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
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3. ข้อมูลเบื้องต้นทีค่วรทราบเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
1) แนวคิดการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 

การตรวจราชการเป็นกระบวนงานที่มุ่งเน้นการบูรณาการการดําเนินงานของหน่วยบริหาร
ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงการทํางานในบทบาทของการ
กํากับติดตามงาน (Monitoring) การประเมินผล (Evaluation) และการตรวจสอบ (Audit) ซึ่งถือเป็นกลไก
สําคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนางานกรมที่ดินให้บรรลุเปูาหมายที่กําหนดและตอบสนองความต้องการ                 
ของประชาชนซึ่ งนอกจากมุ่งเน้นตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการตรวจราชการแล้ว                    
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินยังใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA ๔.๐ ระบบราชการ 4.0 หลักธรรมาภิบาล/การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (GOOD GOVERNANCE) และอ่ืน ๆ                 
มาปรับใช้ในกระบวนการตรวจติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ/พัฒนางานในสํานักงานที่ดิน/หน่วยรับการตรวจ               
แบบพ่ีช่วยน้อง ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ การบูรณาการงาน การคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และการกระจาย
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

2) อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน  
 ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) สั่งการเป็นลายลักษณ์อักษรให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 (2) สั่งการเป็นลายลักษณ์อักษรให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ 

ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของ
ประชาชนอย่างร้ายแรง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

 (3) สั่งให้หน่วยงานหน่วยรับการตรวจและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ชี้แจง ให้ถ้อยคํา หรือ      
ส่งเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

 (4) สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือ
เมื่อมีเหตุอันสมควร โดยประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน หรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ 

 (5) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยรับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
 (6) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจง แนะนํา หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
 (7) กรณีท่ีผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสั่งตามข้อ ๒ ให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติตามคําสั่งนั้น    

โดยพลัน ในกรณีที่หน่วยรับการตรวจไม่สามารถปฏิบัติตามคําสั่งดังกล่าวได้ ให้หน่วยรับการตรวจชี้แจง
ข้อขัดข้อง พร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินทราบ และให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินรายงานผู้บังคับบัญชา
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

 (8) การตรวจราชการ ให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียม
ของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ตามหมวด ๔  
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ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ด้วยจิตสํานึกในความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหมวด ๙ ของระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

3) กลไกการตรวจ การก ากับติดตาม และการประเมินของผู้ตรวจราชการกรมทีด่ิน 
(1) การตรวจราชการ (Inspection) เป็นลักษณะของการชี้แจง แนะนํา หรือทําความเข้าใจ

กับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ให้เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจตามประเด็น         
การขับเคลื่อนงานเชิงนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน รวมทั้งการตรวจติดตามงานที่ไม่บรรลุเปูาหมาย       
การตรวจจุด/ประเด็น ที่เป็นความเสี่ยง (Key Risk Area : KRA) ที่จะเป็นอุปสรรคหรือที่จะทําให้การขับเคลื่อน
นโยบายไม่ประสบความสําเร็จ ปัญหา อุปสรรคตามบริบทของพ้ืนที่  ตลอดจนการแสวงหาข้อเท็จจริง หรือ
สืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาให้คําแนะนํา สนับสนุน
ช่วยเหลือหน่วยรับการตรวจในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี รวมทั้งการสะท้อนข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อผู้บริหาร 

(2) การก ากับติดตาม (Monitoring) ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของกิจกรรม แผนงาน หรือ
โครงการ การพัฒนาองค์กรของหน่วยงาน ระบบการจัดการข้อมูลและระบบการรายงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดถึง
การประชุมติดตามงานและการสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของเจ้าหน้าที่/ประชาชน 

(3) การตรวจสอบ (Audit) เป็นการตรวจติดตามเพ่ือให้หน่วยงานได้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี คําสั่งของนายกรัฐมนตรี และอยู่ภายใต้     
หลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติหรือวาระแห่งชาติ   

(4) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลเพ่ือเทียบกับเปูาหมายที่กิจกรรม
แผนงานหรือโครงการ นั้น ๆ กําหนดไว้ว่า จะบรรลุผลสัมฤทธิ์หรือไม่ อย่างไร โดยจะต้องมีการติดตาม
ประเมินผลในแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ เพ่ือประเมินความก้าวหน้าว่าผลการดําเนินงานมีแนวโน้ม
ที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่ หรือมีแนวโน้มการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างไร เพ่ือให้ผลดําเนินการ
บรรลุเปูาหมายตามที่ได้กําหนดไว้ 

4) ขอบเขตการตรวจราชการ  
 การตรวจราชการ หมายถึง ตรวจ ติดตามผล เร่งรัด แนะนํา สืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริง                 

สดับตรับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อประสานงาน ตรวจเยี่ยม หรือดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ผลเป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบ
แบบแผน กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง ประกาศของทางราชการและเปูาหมาย ความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์                
ของแผนงาน งานและโครงการของรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
แบ่งการตรวจราชการได้เป็น 3 กรณี ดังนี้ 

 (1) การตรวจราชการกรณีปกติ เป็นการตรวจติดตามมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
แผนงาน หรือโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/ภารกิจหลักของกรมที่ดินตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. .... ที่ได้กําหนดไว้ในแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณนั้น ๆ และเรื่องอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 (2) การตรวจราชการแบบบูรณาการ เป็นการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทยและ/หรือสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจ
ราชการ เป็นกระบวนการติดตามและประเมินผลเพ่ือผลักดันให้เกิดการผนึกกําลังทั้งในด้านประสิทธิผล 
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ประสิทธิภาพ คุณภาพการบริการ ขีดสมรรถนะระหว่างส่วนราชการไปสู่การบรรลุผลสําเร็จตามประเด็นนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง และตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 (3) การตรวจราชการกรณีพิเศษเรื่องร้องเรียนและที่ได้รับมอบหมาย เป็นการตรวจ
ติดตามเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  

(๓.๑) เรื่องที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงาน ให้ช่วยเหลือสนับสนุนหรือประสาน          
การปฏิบัติงานตามนโยบาย กิจกรรม แผนงาน และโครงการที่ดําเนินการอยู่ แต่มีปัญหาข้อขัดข้องซึ่งไม่สามารถ
แก้ไขหรือดําเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามขั้นตอนปกติ สมควรได้รับการแก้ไขหรือสนับสนุนจากหน่วยบังคับ
บัญชาที่สูงกว่า 

(๓.๒) เรื่องที่ราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือเพ่ือคลี่คลาย
หรือแก้ไขความเดือดร้อน 

(๓.๓) เรื่องที่เกี่ยวกับสภาพการณ์หรือเหตุการณ์สําคัญ จําเป็น ที่รัฐบาลหรือ
หน่วยงานต้องเข้าไปดําเนินการช่วยเหลือและแก้ไขให้ทันเหตุการณ์ 

5) พื้นที่การตรวจราชการและการแบ่งเขตตรวจราชการ    
สํานักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา ๑๗ แห่ง และสํานักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก 

๔๔๔ แห่ง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรมที่ดิน 
การแบ่งเขตตรวจราชการให้เป็นไปตามคําสั่งกรมที่ดิน โดยกําหนดพ้ืนที่การตรวจราชการ    

ให้สอดคล้องกับการบริหารงานจังหวัด กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ การตรวจราชการแบบบูรณาการของกรมที่ดิน
ร่วมกับสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย และกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งนี้ ได้จัดแบ่งเป็น ๑๘ เขตตรวจราชการ ๑๒ กลุ่ม ดังนี้   

เขตตรวจราชการที่ 1 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท  
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง (6 จังหวัด 13 สาขา รวม 19 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 2 กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี  
ปทุมธานี นครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ (4 จังหวัด 13 สาขา รวม 17 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 3 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี 
ราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี (3 จังหวัด 16 สาขา 1 ส่วนแยก รวม 20 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่  4 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ประกอบด้วย จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร (4 จังหวัด 8 สาขา รวม 12 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 5 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร 
นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา (5 จังหวัด 35 สาขา 5 ส่วนแยก รวม 45 
สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 6 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ ตรัง 
พังงา ภูเก็ต ระนอง และจังหวัดสตูล (6 จังหวัด 11 สาขา 2 ส่วนแยก 19 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 7 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ประกอบด้วย จังหวัดยะลา นราธิวาส 
และจังหวัดปัตตานี (3 จังหวัด 12 สาขา รวม 15 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 8 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 ประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี และจังหวัดระยอง (3 จังหวัด 12 สาขา รวม 15 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 9 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี ตราด 
นครนายก ปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว (5 จังหวัด 7 สาขา 2 ส่วนแยก รวม 14 สํานักงาน) 
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เขตตรวจราชการที่ 10 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย 
จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู และจังหวัดอุดรธานี (5 จังหวัด 15 สาขา 4 ส่วนแยก รวม 24 
สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 11 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย 
จังหวัดนครพนม มกุดาหาร และจังหวัดสกลนคร  (3 จังหวัด 13 สาขา 3 ส่วนแยก รวม 19 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 12 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด (4 จังหวัด 34 สาขา 1 ส่วนแยก รวม 39 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 13 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย 
จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ (4 จังหวัด 38 สาขา 2 ส่วนแยก รวม 44 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 14 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย 
จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี (4 จังหวัด 20 สาขา 2 ส่วนแยก รวม 26 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 15 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน ลําปาง และจังหวัดลําพูน (4 จังหวัด 28 สาขา 4 ส่วนแยก รวม 36 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 16 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา และจังหวัดแพร่ (4 จังหวัด 23 สาขา 4 ส่วนแยก รวม 31 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่ 17 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย จังหวัดตาก 
พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ (5 จังหวัด 20 สาขา 2 ส่วนแยก รวม 27 สํานักงาน) 

เขตตรวจราชการที่  18 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย จังหวัด
กําแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และจังหวัดอุทัยธานี (4 จังหวัด 17 สาขา 1 ส่วนแยก รวม 22 สํานักงาน) 

6) กระบวนการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น ๓ รอบ ดังนี้ 
การตรวจราชการ รอบที่ ๑ (Project Review) (ระหว่าง ๑ ตุลาคม .... ถึง ๓๑ มกราคม ....) 

เป็นการตรวจราชการโดยการนํานโยบายที่สําคัญ ๆ ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมที่ดิน รวมถึง      
คําชี้แนะ ระเบียบ คําสั่ง ข้อสั่งการ แนวทางการดําเนินงานที่เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งแจ้งแผนการตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. . . . .ซึ่งหมายถึง กิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ที่จะดําเนินการ                
ในปงีบประมาณนั้น ๆ ถ่ายทอดให้หน่วยรับการตรวจรับทราบ เพ่ือที่จะได้เตรียมความพร้อมในการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการดังกล่าว และในการนี้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะรับฟังการบรรยายสรุป
จากหน่วยรับการตรวจ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ ปัญหาของการดําเนินงานของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ รวมทั้งตรวจสอบทานและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานและแนวทางการปูองกัน
ความเสี่ยงโดยอธิบายเหตุผลประกอบ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแก้ปัญหา 

 การตรวจราชการ รอบที่ ๒ (Progress Review) (ระหว่าง ๑ กุมภาพันธ์ .... ถึง ๓๑ 
พฤษภาคม ....) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้าและความพร้อมของหน่วยรับการตรวจในการดําเนินการ      
ตามบริการ กิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ ตามแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... และ     
การนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติจริง ประเมินความเสี่ยงเพ่ิม (ถ้ามี) และวิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ผลงานสําเร็จ
หรือไม่สําเร็จ สรุปเหตุผลหลักฐานสนับสนุนโดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ       
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะในการทํางาน   
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 การตรวจราชการ รอบที่ ๓ (Monitoring and Evaluation) (ระหว่าง ๑ มิถุนายน .... ถึง      
๓0 กันยายน ....) เป็นการตรวจเพ่ือประเมินผลความสําเร็จ สรุปผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของกิจกรรม แผนงาน 
หรือโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏตามแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ..... และแนวทางการดําเนินงาน
ที่ทําให้ผลงานสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนดไว้ 
4. ข้อมูลเบื้องต้นที่ควรทราบเกี่ยวกับกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์  

กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ จัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร   
งานบุคคลของกรมที่ดิน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 เห็นชอบให้จัดตั้งกองตรวจราชการ
และเรื่องราวร้องทุกข์เป็นหน่วยงานภายใน โดยรวมภารกิจของศูนย์ดํารงธรรมกรมที่ดิน และสํานักงานตรวจราชการ
เป็นหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การดําเนินงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา    
งานด้านที่ดินเบ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียวกัน และทําให้เกิดความรวดเร็วในขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ตามคําสั่งกรมที่ดิน          
ที่ 549/2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เรื่อง จัดตั้งกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์    

หน้าที่และอ านาจ 
1) ดําเนินการเก่ียวกับงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับงานของกรมที่ดิน 
2) ดําเนินการเก่ียวกับงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
โครงสร้างกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ ประกอบด้วย ๑ ฝุาย 1 ส่วน และ 1 ศูนย์ ดังนี้ 
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1.1) การอํานวยการบริหารราชการ งานสารบรรณ งานธุรการ การรับ-ส่ง โต้ตอบหนังสือ 
งานการประชุม 

1.2) งานบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่ 
1.3) งานงบประมาณ งานพัสดุครุภัณฑ์ การรวบรวมสถิติข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนงาน/โครงการ 
1.4) การรายงานผลการปฏิบัติงานอื่น ๆ 
1.5) การประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ       

ที่ได้รับมอบหมาย 
1.7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ส่วนตรวจราชการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1) จัดทําร่างแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม ที่ดิน เ พ่ือเสนอ

คณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 
2.2) ประสานแผนและติดตามผลการดําเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
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2.3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการตรวจราชการ และจัดทํารายงาน   
ผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 

2.4) สนับสนุนผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจและติดตามผล
การปฏิบัติราชการตามนโยบายของรัฐบาล แผนงานและโครงการ ตลอดจนการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

2.5) ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามการตรวจ
ราชการกรมที่ดิน 

2.6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ       
ที่ได้รับมอบหมาย 

2.7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
3) ศูนย์ด ารงธรรมกรมท่ีดิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

3.1) รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเอกสารประกอบ    
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เบื้องต้น ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเบื้องต้น 

3.2) รวบรวมจัดทําข้อมูล สถิติเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
3.3) ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาวินิจฉัยสั่งการเพ่ือยุติหรือส่งต่อให้หน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้องพิจารณาการร้องเรียน 

3.4) เสนอความเห็นตามระเบยีบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
3.5) เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องต่าง ๆ  

เกี่ยวกับงานในอํานาจหน้าที่ของกรมที่ดิน และเรื่องอ่ืน ๆ 
3.6) เร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงาน และประมวลผลเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
3.7) เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีผู้ร้อง      

มาติดต่อด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ และเว็บไซต์ศูนย์ดํารงธรรมกรมท่ีดิน (E – Contacts DC) 
3.8) ตอบปัญหาข้อซักถามเบื้องต้น ให้คําแนะนํา ชี้แจงข้อเท็จจริงแก่ผู้ร้องทางโทรศัพท์ 

และท่ีมาติดตอ่ด้วยตนเอง 
3.9) ออกปฏิบัติการในพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง ออกปฏิบัติการพิเศษหน่วยเคลื่อนที่เร็ว 

เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีมีเรื่องเร่งด่วน 
3.10) สนับสนุนผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในการสืบสวนและสอบสวนข้อเท็จจริง และ

แก้ไขปัญหากรณีราษฎรร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
3.12) ให้คําปรึกษาและตอบข้อสงสัย พร้อมแก้ไขปัญหาผ่านระบบ Hot Line ทางโทรศัพท์ 

จํานวน 10 คู่สาย ตลอด 24 ชั่วโมง (Call Center) 
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3.13) IO (ระบบติดตามการนําเสนอข่าวของสื่อมวลชน) มีหน้าที่เฝูาระวังและติดตาม
เหตุการณ์ที่อาจจะตกเป็นประเด็นข่าวทางสื่อสารมวลชนทุกประเภท ติดตามข่าวสารซึ่งเผยแพร่ทางสื่อมวลชน 
และ Social Network ทุกช่องทาง เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงให้สื่อมวลชน พร้อมทั้งสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 

3.14) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.15) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากําลังกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์    

แนบท้ายคําสั่งกรมท่ีดิน ที่ 549/2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
 

     กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 

                   
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

   

3. ศูนย์ดํารงธรรมกรมที่ดิน 17 

นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการพิเศษ = 1 

ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ (3) 
- นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ/Call Center (13) 
- นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
 

 
=   3 
 
= 13 

1. ฝุายบริหารทั่วไป 4 

เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน = 1 

- นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน 

= 1 
= 2 

2. ส่วนตรวจราชการ 18 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ = 1 

กลุ่มตรวจราชการ (5) 
- นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
- นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
กลุ่มพัฒนาระบบและติดตามผลการตรวจราชการ (2) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

 
= 12 
=   3 
 
=   2 

  

กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 

 

 
อธิบดีกรมที่ดิน/ผู้ที่อธิบดีกรมที่ดินมอบหมาย 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 

ผู้อํานวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(ผู้อํานวยการ ต้น) 
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5. ตัวชี้วัดผลงาน/ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
1) ระดับความสําเร็จของผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. .... 
2) ระดับความสําเร็จของการเขียนรายงานการตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน    

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3) ระดับความสําเร็จของการจัดทําบันทึกตามแบบสมุดตรวจราชการส่งให้หน่วยรับการตรวจ 
4) ร้อยละความสําเร็จของการติดตามข้อเสนอแนะข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน     

ที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยรับการตรวจ    
5) ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการออกตรวจ และค่าใช้จ่ายในการตรวจราชการ            

ในแต่ละครั้ง 
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บทท่ี ๒ 
หน้าที่ของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 

 
1. หน้าที่ของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน มีดังนี้ 

1) ศึกษา ค้นคว้า จัดหา และรวบรวมเอกสารด้านวิชาการ ข้อมูล สถิติ ที่เป็นประโยชน์ใน       
เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ 

2) จัดทําบันทึกขออนุมัติการเดินทางไปตรวจราชการ ยืมเงินทดรองไปราชการ ขอใช้รถยนต์
ของทางราชการ หรือจองตั๋วสํารองที่นั่งตลอดจนซื้อตั๋วเครื่องบินหรือรถประจําทาง จัดทํารายงานการเดินทาง                     
ส่งใบสําคัญหักล้างเงินยืม ส่งรถยนต์ราชการคืนงานยานพาหนะ กองพัสดุ 

3) จัดทําหนังสือราชการโต้ตอบต่าง ๆ เรื่องร้องเรียน จัดเก็บและจัดทําด้านงานธุรการ        
งานเอกสาร งานพิมพ์อ่ืน ๆ ในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ 

4) ร่วมเดินทางปฏิบัติงานตรวจราชการในส่วนภูมิภาคกับผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ประจําเขต
ตรวจราชการที่รับผิดชอบ ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจดบันทึกรายงานการตรวจ หรือสํานวนการสอบสวน
ต่าง ๆ ตามแต่กรณี 

5) สรุปและวิเคราะห์รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ซึ่งได้ตรวจ
แนะนําและสั่งการไว้เพ่ือนําเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ 

6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
7) ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน นอกจากมีอํานาจหน้าที่ดังกล่าวแล้ว ยังมีบทบาทที่จะต้อง       

ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีในทุก ๆ ด้านให้กับผู้ตรวจราชการกรมที่ดินด้วย 
2. แนวทางการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ดังนี ้

1) ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินต้องทราบเขตตรวจราชการหรือพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ โดยในแต่ละ
ปีงบประมาณ กรมที่ดินจะกําหนดพ้ืนที่การตรวจราชการให้สอดคล้องกับการบริหารงานจังหวัด กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย และกรม     
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงปัจจุบันแบ่งเขตตรวจราชการออกเป็น ๑๘ เขต  

2) ศึกษาข้อมูลจากแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณนั้น ๆ ที่จัดทําขึ้นตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ    
พ.ศ. ๒๕๕๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ว่า แผนการตรวจราชการฯ ดังกล่าว มีกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ
ใดบ้าง ที่ดําเนินการอยู่ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน โดยผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องศึกษาทําความเข้าใจรายละเอียดรวมถึงกระบวนงานของแต่ละกิจกรรม 
แผนงาน หรือโครงการนั้น ๆ ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือจะได้จัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในการอํานวยความสะดวกและสนับสนุนผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้อย่างครบถ้วนในคราวที่ได้ร่วมออกตรวจ
ราชการในเขตพ้ืนที่การตรวจ 

3) การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน มี 3 ประเภท คือ การตรวจราชการกรณีปกติ 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษเรื่องร้องเรียนและที่ได้รับมอบหมาย โดยการ
ปฏิบัติงานในแต่ละกรณีของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จึงมีกระบวนงานและขั้นตอนแตกต่างกัน ดังนี้ 

 3.1) การตรวจราชการกรณีปกติ มีกระบวนการตรวจราชการแบ่งออกเป็น 3 รอบ คือ 
3.1.1) การตรวจราชการ รอบที่ ๑ (Project Review) (ระหว่าง ๑ ตุลาคม .... 

ถึง ๓๑ มกราคม ....) เป็นการตรวจราชการโดยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะนํานโยบายที่สําคัญ ๆ ของรัฐบาล 

๘ 
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กระทรวงมหาดไทย และกรมที่ดิน รวมถึงการให้คําชี้แนะ ระเบียบ คําสั่ง ข้อสั่งการ แนวทางการดําเนินงาน     
ที่เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง แจ้งแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ....  ซึ่งหมายถึง กิจกรรม แผนงาน 
หรือโครงการต่าง ๆ ที่จะดําเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ถ่ายทอดให้หน่วยรับการตรวจรับทราบ เพ่ือที่จะได้
เตรียมความพร้อม ในการดําเนินงานตามกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการดังกล่าว และในการนี้ผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินจะรับฟังการบรรยายสรุปจากหน่วยรับการตรวจ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ ปัญหาของการดําเนินงาน
ของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ รวมทั้งตรวจสอบทานและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการดํา เนินงานและแนวทางการปูองกันความเสี่ยงโดยอธิบายเหตุผลประกอบ  และ               
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแก้ปัญหา 

สรุปผลการตรวจราชการ รอบที่ 1 ประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง
เป็นการถ่ายทอดนโยบายที่สําคัญ ฯลฯ ให้แก่หน่วยรับการตรวจรับทราบ ส่วนที่สองเป็นการรับฟังการบรรยายสรุป
จากหน่วยรับการตรวจ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ ปัญหาของการดําเนินงานของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ตามที่กล่าวมาข้างต้น ดังนี้ 

(1) กรณีการถ่ายทอดนโยบายที่สําคัญ ฯลฯ ให้แก่หน่วยรับการตรวจรับทราบ
กรณีนี้ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน มีหน้าที่สรุปพร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูลการถ่ายทอดนโยบายที่สําคัญของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมที่ดิน รวมถึงแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณนั้น ๆ ที่จะดําเนินการ
ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน เพ่ือนําเสนอผู้ตรวจราชการ   
กรมทีดิ่นพิจารณาในเบื้องต้น ซึ่งหากผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้ให้ความเห็นชอบประการใดแล้ว ขั้นตอนต่อมา
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องนําข้อมูลดังกล่าวมาจัดทําเป็นรูปแบบ Power Point เพ่ืออํานวยความสะดวก
และใช้เป็นเครื่องมือของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในการถ่ายทอดนโยบายฯ ให้แก่หน่วยรับการตรวจ  

(2) กรณีการรับฟังการบรรยายสรุปจากหน่วยรับการตรวจ เพ่ือรับทราบ
สถานการณ์ ปัญหาของการดําเนินงานของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ รวมทั้งตรวจสอบทาน
และวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานและแนวทางการปูองกันความเสี่ ยง และ                
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแก้ปัญหา สําหรับกรณีนี้เป็นการรับทราบสภาวะในปัจจุบันของหน่วยรับการตรวจ  
ในเบื้องต้น ว่ามีความพร้อมหรือปัญหาใดบ้างที่มีผลกระทบหรือมีความเสี่ยงกับการดําเนินงานของหน่วยรับการตรวจ
เพ่ือผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะได้นํามาวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแก้ปัญหาต่อไป โดยที่             
ในสถานการณ์ปัจจุบันผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้รับมอบหมายให้มีภารกิจต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น เป็นเหตุให้ระยะเวลา
การตรวจราชการในแต่ละครั้งลดน้อยลง และเพ่ือให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้รับผลกระทบ
น้อยที่สุด กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์จึงได้จัดทําแบบเก็บข้อมูลของหน่วยรับการตรวจขึ้น ซึ่งผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน สามารถนําแบบเก็บข้อมูลดังกล่าวมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือการตรวจราชการได้ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสามารถจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมได้ในทุกรูปแบบเสร็จแล้วนํามา
ประมวลสรุปรายละเอียดนําเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินเพ่ือพิจารณา 

ทั้งนี้ นอกจากการปฏิบัติงานทั้ง 2 กรณีแล้ว ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
จะต้องรวบรวมรายละเอียดข้อมูลทั้งสองกรณีเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาและตรวจสอบทาน          
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน ตลอดถึงให้แนวทางการปูองกันความเสี่ยง และ         
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแก้ปัญหาแก่หน่วยรับการตรวจ เมื่อผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาข้อมูล
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รายละเอียดดังกล่าวเป็นประการใดแล้ว ก็จะสั่งการให้ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน บันทึกรายละเอียดข้อมูล    
ที่ผ่านการพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินลงในสมุดตรวจราชการเพ่ือแจ้งให้หน่วยรับการตรวจแต่ละแห่ง
รับทราบถึงผลการตรวจของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในแต่ละคราว โดยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะเป็นผู้ลงนาม
ในสมุดตรวจราชการดังกล่าว หลังจากนั้นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของ
หน่วยงานผู้รับการตรวจทุกแห่งที่ได้ไปร่วมตรวจกับผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในแต่ละคราว เพ่ือนํามาสรุป
รายละเอียดข้อมูลในภาพรวมของแต่ละจังหวัด โดยแยกข้อมูลแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ            
ที่ดําเนินการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบว่ามีข้อมูลพ้ืนที่ฐานเป็นประการใด ทั้งนี้  เพ่ือจะได้             
ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในเบื้องต้น สําหรับการรายงานให้จัดทําในรูปแบบของบันทึกรายงานเสนอข้อมูลข้างต้น        
โดยระบุข้อดี ข้อเสีย ความเสี่ยง ปัญหาอุปสรรคเบื้องต้น รวมถึงคําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ       
ที่ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้ให้ไว้ในคราวที่เข้าตรวจ และเมื่อดําเนินการเสร็จแล้วให้นําเสนอผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินพิจารณาในเบื้องต้น หากผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยตามที่เสนอ ก็สามารถ
เสนอรายงานดังกล่าวพร้อมความเห็นของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นต่อไป       

3.1.2) การตรวจราชการ รอบที่ 2 (Progress Review) (ระหว่าง ๑ กุมภาพันธ์ .... 
ถึง ๓๑ พฤษภาคม ...) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้าและความพร้อมของหน่วยรับการตรวจในการ
ดําเนินการตามกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการตามแผนการตรวจราชการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. .... และ
การนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติจริง ประเมินความเสี่ยงเพ่ิม (ถ้ามี) และวิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ผลงานสําเร็จ
หรือไม่สําเร็จ สรุปเหตุผลหลักฐานสนับสนุนโดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ       
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะในการทํางาน   

สําหรับการตรวจราชการรอบนี้ถือว่ามีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในการ
ขับเคลื่อนความสําเร็จของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการที่ได้ดําเนินการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ อยู่        
ในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ดังนั้น ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จึงเป็นกลไกสําคัญในการ  
เก็บข้อมูลผลการดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ นํามาเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน    
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ผลงานสําเร็จหรือไม่สําเร็จ ทั้งนี้ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน สามารถนําแบบ   
เก็บข้อมูลในการตรวจราชการ รอบที่ 1 มาเป็นเครื่องมือในการตรวจครั้งนี้ได้เช่นกัน พร้อมทั้งนําข้อมูลพ้ืนฐาน
จากการตรวจราชการ รอบที่ 1 มาเปรียบเทียบกับข้อมูลการตรวจราชการ รอบที่ 2 เสร็จแล้วสรุปข้อมูลที่ได้
จากการเปรียบเทียบเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินเพ่ือพิจารณาวิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ผลงานสําเร็จหรือ       
ไม่สําเร็จ เพ่ือผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขในการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการทํางาน   
ให้บรรลุผลสําเร็จต่อไป และยังคงต้องบันทึกรายละเอียดข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
ลงในสมุดตรวจราชการเพ่ือแจ้งให้หน่วยรับการตรวจแต่ละแห่งรับทราบถึงผลการตรวจของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินด้วย 
โดยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะเป็นผู้ลงนามในสมุดตรวจราชการดังกล่าว หลังจากนั้นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
จะต้องรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของหน่วยงานผู้รับการตรวจทุกแห่งที่ได้ไปร่วมตรวจกับผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
ในแต่ละคราว เพ่ือนํามาสรุปรายละเอียดข้อมูลการขับเคลื่อนความสําเร็จในภาพรวมของแต่ละจังหวัด โดยแยกข้อมูล
แต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการที่ดําเนินการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบว่าเป็นประการใด 
สําหรับการรายงานให้จัดทําในรูปแบบของบันทึกรายงานเสนอข้อมูลข้างต้นโดยระบุข้อดี ข้อเสีย ความเสี่ยง 
ปัญหาอุปสรรค รวมถึงคําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้ให้ไว้ และเมื่อ
ดําเนินการเสร็จแล้วให้นําเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาในเบื้องต้น หากผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
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พิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยตามที่เสนอ ก็สามารถเสนอรายงานดังกล่าวพร้อมความเห็นของผู้ตรวจราชการ     
กรมที่ดินต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นต่อไป 

3.1.3) การตรวจราชการ รอบที่ ๓ (Monitoring and Evaluation) (ระหว่าง 
๑ มิถุนายน .... ถึง ๓0 กันยายน ....) เป็นการตรวจเพ่ือประเมินผลความสําเร็จ สรุปผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของ
กิจกรรม แผนงานหรือโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏตามแผนการตรวจราชการประจําปี และแนวทางการดําเนินงาน
ที่ทําให้ผลงานสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนดไว้  

สําหรับการตรวจราชการรอบนี้ ถือว่าเป็นการตรวจราชการในรอบสุดท้าย
ของแต่ละเขตตรวจ ซึ่งจะเป็นบทสรุปผลการดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการในแต่ละเขต
ว่าผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามตัวชี้วัดของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการที่ปรากฏตามแผนการตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณนั้น ๆ หรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือที่จะนําข้อมูลดังกล่าวไปประมวลและวิเคราะห์ในการ      
จัดทํากิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป สําหรับการตรวจราชการรอบนี้       
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องสรุปประมวลผลการดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ           
ที่เกี่ยวข้องกับเขตตรวจที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมดทุกจังหวัด โดยแยกข้อมูลแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือ
โครงการที่ดําเนินการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ให้จัดทํารายงานในรูปแบบของ
บันทึกโดยระบุผลสัมฤทธิ์ของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ ว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดหรือผลงานสําเร็จ
เป็นไปตามเปูาที่กําหนดไว้หรือไม่ อย่างไร เพ่ือนําเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาในเบื้องต้น หากผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดินพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยตามที่เสนอก็สามารถเสนอรายงานดังกล่าวพร้อมความเห็นของ
ผู้ตรวจราชการกรมทีด่ินต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นต่อไป 

3.2) กรณีการตรวจราชการแบบบูรณาการ เป็นการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย และ/หรือสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย        
การตรวจราชการ เป็นกระบวนการติดตามและประเมินผลเพ่ือผลักดันให้เกิดการผนึกกําลัง ทั้งในด้าน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพการบริการและขีดสมรรถนะระหว่างส่วนราชการไปสู่การบรรลุผลสําเร็จ
ตามประเด็นนโยบายยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องและตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.3) กรณีการตรวจราชการกรณีพิเศษท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๑) เรื่องที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงาน ให้ช่วยเหลือสนับสนุนหรือประสาน      

การปฏิบัติงานตามนโยบาย กิจกรรม แผนงาน หรือโครงการที่ดําเนินการอยู่ แต่มีปัญหาข้อขัดข้องซึ่งไม่สามารถ
แก้ไขหรือดําเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามขั้นตอนปกติ สมควรได้รับการแก้ไขหรือสนับสนุนจากหน่วยบังคับบัญชา     
ที่สูงกว่า 

๒) เรื่องที่ราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือเพ่ือคลี่คลาย
หรือแก้ไขความเดือดร้อน 

๓) เรื่องท่ีเกี่ยวกับสภาพการณ์หรือเหตุการณ์สําคัญ จําเป็นที่รัฐบาลหรือหน่วยงาน
ต้องเข้าไปดําเนินการช่วยเหลือและแก้ไขให้ทันเหตุการณ์ 
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บทท่ี 3  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 

 
1. การตรวจราชการกรณีปกติ  

1) การตรวจราชการรอบท่ี 1 (Project Review) 
1.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการ 

(1) หลังจากที่ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน รับทราบพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบแล้ว จะต้องตรวจสอบว่า เขตตรวจราชการดังกล่าวมีจํานวนหน่วยรับการตรวจเท่าใด 
(สํานักงานที่ดิน ศูนย์อํานวยการเดินสํารวจฯ หน่วยจัดที่ดิน เป็นต้น) พร้อมทั้งศึกษาแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ประจําปีงบประมาณนั้น ๆ ว่า แต่ละหน่วยรับการตรวจมีกิจกรรม แผนงาน หรือ
โครงการใดบ้างที่เข้าดําเนินการในพ้ืนที่ และศึกษากระบวนงานของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ
ดังกล่าวเสร็จแล้วสรุปเก็บไว้เป็นข้อมูลเพื่อเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินทราบและพิจารณา 

 อนึ่ง ปัจจุบันมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Application 
Line หรือ Zoom เข้ามาใช้ในระบบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินมากขึ้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว
และรวดเร็วในการประสานงานเกี่ยวกับการตรวจราชการและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องระหว่างผู้ตรวจราชการ   
กรมที่ดิน หรือผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน กับหน่วยรับการตรวจในพื้นที่เขตตรวจที่รับผิดชอบ ประกอบกับ
ปัจจุบันเขตตรวจราชการแต่ละเขตมีการจัดตั้งกลุ่ม Application Line ขึ้น เพ่ือใช้ในการประสานงานกัน
ระหว่างจังหวัดของเขตตรวจแต่ละเขต ดังนั้น ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ควรที่จะเข้าเป็นสมาชิกในกลุ่มเขต
ตรวจราชการที่รับผิดชอบนั้น ๆ รวมถึงควรติดตั้ง Application LandsFone ไว้เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประสานงานด้วย 

(2) เมื่อทราบข้อมูลตาม (1) แล้ว ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องนําข้อมูล
ทั้งหมดมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําร่างแผนการตรวจราชการรอบที่ 1  นําเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณา 
โดยแผนการตรวจราชการดังกล่าวจะต้องระบุรายละเอียดของหน่วยรับการตรวจที่จะเข้าตรวจ วันและเวลา     
ที่ เข้าตรวจอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม แผนการตรวจราชการดังกล่าวสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม            
ความเหมาะสมซึ่งจะระบุไว้ตอนท้ายของแผนฯ 

(3) หลังจากที่ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาเห็นชอบแผนตาม (2) แล้ว       
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ต้องจัดทําบันทึกไปตรวจราชการตามแผนฯ ข้างต้น เสร็จแล้วนําเรียนผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินเพ่ือพิจารณาเสนอขออนุมัติต่ออธิบดีโดยในบันทึกจะต้องระบุสาระสําคัญ ดังนี้ 

 (3.1) ระบุระยะเวลาการออกตรวจราชการ และพ้ืนที่จังหวัดที่ออกตรวจราชการ
ให้ชัดเจน (ในทางปฏิบัติ ส่วนใหญจ่ะระบุครอบคลุมทุกจังหวัดที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เนื่องจากขณะ
ออกตรวจราชการหากมีภารกิจเร่งด่วนในพ้ืนที่ของจังหวัดใดจังหวัดหนึ่งที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ  ผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดินก็จะสามารถเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดดังกล่าวได้โดยเร่งด่วนและทันต่อสถานการณ์      
โดยไม่ต้องจัดทําบันทึกเสนอขออนุมัติเพ่ิมเติมอีก) 

 (3.2) ระบุเจ้าหน้าที่ที่ร่วมออกตรวจราชการ ได้แก่ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
และพนักงานขับรถยนต์ โดยระบุชื่อ ตําแหน่ง และสังกัดให้ชัดเจน 

 (3.3) ระบุข้อมูลเกี่ยวกับยานพาหนะท่ีใช้ในการไปตรวจราชการให้ชัดเจน เช่น 
เดินทางโดยรถยนต์ส่วนกลางของกรมที่ดินพร้อมพนักงานขับรถยนต์ เครื่องบิน หรือยานพาหนะอ่ืน ๆ ทั้งนี้   
หากในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบไม่มีสนามบินบริการต้องระบุข้อความเพ่ิมเติมด้วยว่า ขออนุมัติ
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เดินทางไปยังสนามบินในจังหวัดใกล้เคียงซึ่งอยู่นอกเขตตรวจราชการของตนเพ่ือเดินทางเข้าพ้ืนที่เขตตรวจราชการ 
ที่ตนรับผิดชอบด้วย และนอกจากนี้จะต้องระบุข้อความเพ่ิมเติมด้วยว่า หากมีความจําเป็นต้องซื้อวัสดุและ      
ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจงานตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานและเกี่ยวกับรถยนต์ส่วนกลาง     
ที่ใช้เป็นยานพาหนะ ข้าพเจ้าขออนุมัติใช้เงินทดรองเพ่ือซื้อวัสดุและค่าใช้สอยอ่ืน ๆ ด้วย 

 (3.4) เนื่องจากการตรวจราชการในส่วนภูมิภาคส่วนมากจะใช้เวลาปฏิบัติงาน      
ในพ้ืนที่ค่อนข้างหลายวัน ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินอาจมีภารกิจจําเป็นที่จะต้องเดินทางไป – กลับ ระหว่างกรมที่ดิน
กับพ้ืนที่เขตตรวจและนอกเขตตรวจ ในบันทึกจึงต้องระบุรายละเอียดให้ชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการเบิก  
เงินค่าใช้จ่าย เช่น ระบุว่าในช่วงระหว่างปฏิบัติราชการในพ้ืนที่หากกรมที่ดินแจ้งหรือมอบหมายให้ข้าพเจ้า    
เข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา ข้าพเจ้าขออนุมัติเดินทางไปยังกรมที่ดิน หรือสถานที่ประชุมหรือสัมมนา และเดินทาง
กลับไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตามกําหนดการเดิม 

(4) เมื่ออธิบดีได้อนุมัติให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินไปตรวจราชการตาม (3) แล้ว 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องดําเนินการจัดทําบันทึกยืมเงินและขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง       
เพ่ือเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาและลงนาม ดังนี้  

 (4.1) การยืมเงินไปตรวจราชการ มีเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 - สัญญายืมเงิน (แบบ 8500) ทําคู่ฉบับ 
 - แบบประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 - แบบขอตัดยอดงบประมาณรายจ่าย (FMD) 
 - สําเนาบันทึกขออนุมัติไปตรวจราชการที่อธิบดีได้อนุมัติให้ผู้ตรวจราชการ

กรมที่ดินไปตรวจราชการแล้ว 
 - สําเนาแผนกําหนดการตรวจราชการในแต่ละคราว 

 (4.2) การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการ มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 

 - บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการต่างจังหวัด        
(ทําคู่ฉบับ) หรือ 

 - บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการกรุงเทพมหานคร   
(ทําคู่ฉบับ) 

 - สําเนาบันทึกขออนุมัติไปตรวจราชการที่อธิบดีได้อนุมัติให้ผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินไปตรวจราชการแล้ว 

(5) เนื่องจากการตรวจราชการ รอบที่ 1 ภารกิจของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน มี 2 กรณี 
คือ การถ่ายทอดนโยบายแก่หน่วยรับการตรวจ และการรับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ 
ของหน่วยรับการตรวจที่เข้าตรวจ ดังนั้น นอกจากผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน มีหน้าที่ดําเนินการตาม       
ข้อ 1.1) (1) – (4) แล้ว ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะต้องเตรียมงานทั้งสองกรณีข้างต้นก่อนการออกตรวจ
ราชการด้วย ดังนี้ 

 (5.1) กรณีการถ่ายทอดนโยบายแก่หน่วยรับการตรวจ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
จะต้องจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลนโยบายที่สําคัญฯ ข้อมูลการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 
รวมถึงข้อมูลกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
ประจําปีงบประมาณนั้น ๆ โดยจัดทําในรูปแบบ Power point หรือเอกสาร นําเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
พิจารณา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดนโยบายแก่หน่วยรับการตรวจ 
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 (5.2) กรณีรับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยรับ
การตรวจที่เข้าตรวจ สําหรับกรณีนี้ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องดําเนินการประสานกับหน่วยรับ     
การตรวจ ขอให้จัดเตรียมฐานข้อมูลต่าง ๆ ตามแบบเก็บข้อมูลที่กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์จัดทําขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน รวมถึงข้อมูลที่สําคัญอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับกรมที่ดิน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการเข้าตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน และใช้ในการวิเคราะห์หน่วยรับ
การตรวจนั้น ๆ  

1.2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างการออกตรวจราชการ 
(1) กรณีผู้ตรวจราชการกรมที่ดินถ่ายทอดนโยบายฯ ให้แก่หน่วยรับการตรวจ 

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน มีหน้าที่ประสานกับหน่วยรับการตรวจเพ่ือจัดเตรียมพ้ืนที่ เช่น ห้องประชุม 
พร้อมทั้งข้อมูลที่ใช้ในการถ่ายทอดในรูปแบบ Power Point หรือเอกสาร ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในด้านต่าง ๆ เช่น การควบคุม Power Point ช่วยเหลือผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน   
ขณะทีท่ําการถ่ายทอดนโยบาย หรือการจัดเตรียมเอกสารเพ่ือมอบให้กับหน่วยรับการตรวจที่เข้าร่วมรับฟังการ
ถ่ายทอดนโยบาย เป็นต้น 

(2) สําหรับกรณีที่ 2 เป็นขั้นตอนที่สําคัญ เนื่องจากหน่วยรับการตรวจจะต้อง
รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องในทุก ๆ ด้าน ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพราะข้อมูลดังกล่าวจะมี
ผลกระทบต่อการวิเคราะห์ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินที่มีต่อการปฏิบัติงานของหน่วยรับการตรวจในด้านต่าง ๆ    
ทั้งด้านการให้บริการประชาชน ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมถึงด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตรวจราชการประจําปีงบประมาณนั้น ๆ 
ดังนั้น ในส่วนของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องช่วยเหลือผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสอบทานความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ของข้อมูลดังกล่าวเป็นการเบื้องต้น หากพบข้อผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง สามารถนําเรียน
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินเพ่ือแจ้งให้หน่วยรับการตรวจปรับปรุงหรือแก้ไขต่อไป ได้แก่ 

 (2.1) ข้อมูลด้านการให้บริการประชาชน และด้านบุคลากร ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดิน สามารถสอบทานได้จากแบบเก็บข้อมูลที่กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์จัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุน
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมท่ีดินเปรียบเทียบกับหลักฐานข้อมูลตามความเป็นจริงในพ้ืนที่ 

 (2.2) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
สามารถบันทึกข้อมูลตามเอกสารหรือภาพถ่ายพ้ืนที่โดยรวมของหน่วยรับการตรวจ เพ่ือรวบรวมเก็บไว้นําเสนอผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดินพิจารณา 

 (2.3) ด้านอ่ืน ๆ ส่วนมากจะเป็นกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับการที่หน่วยรับการตรวจเข้าไป      
มีส่วนร่วมกับส่วนรวมในพ้ืนที่ ดังนั้น ข้อมูลจะได้จากหน่วยรับการตรวจโดยตรงทั้งในรูปแบบเอกสารหรือ
ภาพถ่าย 

(3) ในเบื้องต้นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องสรุปข้อมูลตาม (2.1) และ 
(2.2) เพ่ือจัดทําร่างสมุดตรวจราชการเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณา ทั้งนี้ ในการพิจารณาร่างดังกล่าว
ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะมีข้อสั่งการ ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับการตรวจ จากนั้นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดิน จะนําข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดมาบันทึกลงในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับการตรวจนั้น ๆ พร้อม
เสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินลงนามในสมุดตรวจราชการ เสร็จแล้วส่งให้หน่วยรับการตรวจรับทราบและ       
ถือปฏิบัติต่อไป    

1.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการ 
 (1) การคืนเงินคงเหลือจากการไปตรวจราชการ มีเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

(1.1) บันทึกส่งใบสําคัญหักส่งเงินยืม (ทําคู่ฉบับ) 
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(1.2) ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ส่วนที่ 1 แบบ 8708) 
(1.3) หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ส่วนที่ 2     

แบบ 8708) 
(1.4) ใบแนบคําขอเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเชา่ที่พักในการเดินทางไปราชการ 

(ส่วนที่ 3 แบบ 8703) 
(1.5) หน้างบใบสําคัญค่าใช้สอย 
(1.6) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111)  
(1.7) สําเนาบันทึกขออนุมัติไปตรวจราชการที่อธิบดีได้อนุมัติให้ผู้ตรวจราชการ

กรมที่ดินไปตรวจราชการ        
 (2) การคืนรถยนต์ส่วนกลางที่ใช้ไปตรวจราชการในพื้นที่ต่างจังหวัด  มีเอกสาร       

ที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
(2.1) บันทึกขอส่งรถยนต์และพนักงานขับรถยนต์กรมท่ีดิน (ทําคู่ฉบับ) 
(2.2) แบบพิจารณาให้คะแนนการประเมินเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างเสริม

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานฯ พนักงานขับรถยนต์ กองพัสดุ กรมท่ีดิน       
 (3) การจัดทําบันทึกเสนอรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1  

เนื่องจากการตรวจราชการ รอบที่ 1 ภารกิจของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน          
มี 2 กรณี คือ กรณีแรกเป็นการถ่ายทอดนโยบายให้แก่หน่วยรับการตรวจรับทราบ กรณีที่ 2 เป็นการรับฟัง    
ถึงสถานการณ์และปัญหาของการดําเนินงานตามกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ รวมทั้ง      
การตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้นของหน่วยรับการตรวจ ดังนั้น ในการจัดทํา
บันทึกรายงานผลการตรวจราชการ รอบที่ 1 เสนอต่ออธิบดี จึงต้องมีข้อมูลทั้ง 2 กรณีดังกล่าว ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดิน ในฐานะผู้สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จึงมีบทบาทสําคัญในการ
รวบรวมและสรุปข้อมูลเบื้องต้นทั้ง 2 กรณี  ตามรายละเอียดข้อ 1.2) ซึ่งจะมีสาระสําคัญประกอบด้วย ข้อมูล
การถ่ายทอดนโยบายที่สําคัญๆ ข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้นเกี่ยวกับการดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยรับการตรวจ 
ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่างๆ ในพ้ืนที่ ข้อสังเกตที่พบจากการ
ตรวจ ข้อเสนอแนะ และข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน เสร็จแล้วเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
พิจารณาและวิเคราะห์ เมื่อผู้ตรวจราชการกรมได้พิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลและมีความเห็นเป็นประการใดแล้ว 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องนําผลการพิจารณาและวิเคราะห์พร้อมความเห็นดังกล่าวมาจัดทําบันทึก
เสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสอบทานอีกครั้งหนึ่ง หากผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วย      
ก็จะนําเสนอต่ออธิบดีเพื่อโปรดทราบและพิจารณาต่อไป 

    2) การตรวจราชการรอบท่ี 2 (Progress Review) 
2.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการ 

 (1) ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานเมื่อคราว     
เข้าตรวจราชการ รอบที่ 1 ของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการที่ดําเนินการในพ้ืนที่ของหน่วยรับการตรวจ 
เสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินทราบและใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจรอบที่ 2 พร้อมทั้งประสานกับหน่วยรับการ
ตรวจขอให้จัดเตรียมฐานข้อมูลต่าง ๆ ตามแบบเก็บข้อมูลซึ่งเป็นแบบเดียวกันกับการตรวจราชการ รอบที่ 1 
เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินใช้เป็นข้อมูลในการตรวจราชการ รอบท่ี 2  

 (2) สําหรับขั้นตอนการจัดทําบันทึกขออนุมัติไปตรวจราชการ  การยืมเงิน         
ไปตรวจราชการ และการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 



๑๙ 
 
 

สามารถดําเนินการทํานองเดียวกันกับข้อ 1.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการของรอบการตรวจ
ราชการที่ 1 ขอ้ (2) ถึง (4) 

2.2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างการออกตรวจราชการ 
 (1) เนื่องจากการตรวจราชการ รอบที่ 2 เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้าและ

ความพร้อมของหน่วยรับการตรวจในการดําเนินการตามกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการตามแผนการตรวจราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... และการนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติจริง ประเมินความเสี่ยงเพ่ิม (ถ้ามี) และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ผลงานสําเร็จหรือไม่สําเร็จ สรุปเหตุผลหลักฐานสนับสนุนโดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐและให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะในการทํางาน ดังนั้น        
การตรวจราชการรอบนี้ถือว่ามีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนความสําเร็จของกิจกรรม แผนงาน หรือ
โครงการที่ได้ดําเนินการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในฐานะผู้สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จึงเป็นกลไกสําคัญในการ
เก็บข้อมูลผลการดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ พร้อมทั้งนําข้อมูลดังกล่าว (แบบเก็บข้อมูล
เดียวกันกับรอบที่ 1) ของแต่ละหน่วยตรวจที่จะเข้าตรวจราชการ รอบที่ 2 มาเปรียบเทียบกับข้อมูลการตรวจราชการ 
รอบท่ี 1 ของหน่วยรับการตรวจนั้น เสร็จแล้วสรุปข้อมูลที่ได้จากการเปรียบเทียบเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
พิจารณาวิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ผลงานสําเร็จหรือไม่สําเร็จ เพ่ือผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะได้นําข้อมูลสรุป
ดังกล่าวไปใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจราชการของหน่วยรับการตรวจแต่ละหน่วยตามแผนการตรวจราชการ
ต่อไป 

 (2) ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องสรุปข้อมูลตาม (1) เพ่ือจัดทําร่าง  
สมุดตรวจราชการเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณา ทั้งนี้ ในการพิจารณาร่างดังกล่าวของผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดิน จะมีข้อสั่งการ ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับการตรวจ จากนั้นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะนําข้อมูล
ดังกล่าวทั้งหมดมาบันทึกลงในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับการตรวจนั้น ๆ พร้อมเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
ลงนามในสมุดตรวจราชการ เสร็จแล้วส่งให้หน่วยรับการตรวจรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

2.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการ 
 (1) การคืนเงินคงเหลือจากการไปตรวจราชการ และการคืนรถยนต์ส่วนกลาง    

ที่ใช้ไปตรวจราชการในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมท่ีดิน สามารถดําเนินการทํานองเดียวกันกับ
ข้อ 1.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1 ข้อ (1) และ (2) 

 (2) การจัดทําบันทึกเสนอรายงานผลการตรวจราชการ รอบที่ 2 เนื่องจากเป็น
การตรวจติดตามความความก้าวหน้าและความพร้อมของหน่วยรับการตรวจในการดําเนินงานตามกิจกรรม 
แผนงาน หรือโครงการที่ได้ เข้าดําเนินการในพ้ืนที่ของหน่วยรับการตรวจ และการนําข้อเสนอแนะ             
ไปสู่การปฏิบัติจริง ประเมินความเสี่ยงเพ่ิม (ถ้ามี) และวิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ผลงานสําเร็จหรือไม่สําเร็จ      
สรุปเหตุผลหลักฐานสนับสนุนโดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะในการทํางาน สําหรับขั้นตอนนี้ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน มีบทบาทใน
การรวบรวมและสรุปข้อมูลการขับเคลื่อนผลการดําเนินงานของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ในพื้นที่    
ของหน่วยรับการตรวจ พร้อมทั้งข้อสังเกตที่พบจากการตรวจ รวมถึงปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และข้อสั่งการ
ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดินเสร็จแล้วเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาและวิเคราะห์ เมื่อผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินได้พิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลและมีความเห็นเป็นประการใดแล้ว ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะต้อง
นําผลการพิจารณาและวิเคราะห์พร้อมความเห็นดังกล่าวมาจัดทําบันทึกเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสอบทาน
อีกครั้งหนึ่ง หากผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยก็จะนําเสนอต่ออธิบดีเพ่ือโปรดทราบและ
พิจารณาต่อไป 
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3) การตรวจราชการรอบท่ี 3 (Monitoring and Evaluation) 
3.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการ 

 (1) ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องจัดเตรียมข้อมูลผลการตรวจราชการทั้ง 2 รอบ 
เสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินทราบและใช้เป็นเครื่องมือในการเพ่ือประเมินผลความสําเร็จ สรุปผลสัมฤทธิ์    
ตามตัวชี้วัดของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ที่ได้เข้าดําเนินการในพ้ืนที่ของหน่วยรับการตรวจ และ
แนวทางการดําเนินงานที่ทําให้ผลงานสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนดไว้  

 (2) สําหรับขั้นตอนการจัดทําบันทึกขออนุมัติไปตรวจราชการ การยืมเงินไปตรวจราชการ 
และการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน สามารถดําเนินการ
ทํานองเดียวกันกับข้อ 1.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1      
ข้อ (2) ถึง (4) 

3.2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างการออกตรวจราชการ 
 (1) เนื่องจากการตรวจราชการ รอบที่ 3 เป็นการเพ่ือประเมินผลความสําเร็จ      

สรุปผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ที่ได้เข้าดําเนินการในพ้ืนที่ของหน่วยรับการตรวจ 
และแนวทางการดําเนินงานที่ทําให้ผลงานสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การตรวจราชการรอบนี้ถือว่า
มีความสําคัญที่แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
จึงจําเป็นต้องนําผลการตรวจราชการ รอบที่ 1 และรอบที่ 2 มาประมวลแล้วสรุปผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ และนําเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณา   

 (2) ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องสรุปข้อมูลตาม (1) เพ่ือจัดทําร่างสมุดตรวจ
ราชการเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณา ทั้งนี้ ในการพิจารณาร่างดังกล่าวของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
จะมีข้อสั่งการ ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับการตรวจ จากนั้นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะนําข้อมูลดังกล่าว
ทั้งหมดมาบันทึกลงในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับการตรวจนั้น ๆ พร้อมเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินลงนาม 
ในสมุดตรวจราชการ เสร็จแล้วส่งให้หน่วยรับการตรวจรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

3.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการ 
 (1) การคืนเงินคงเหลือจากการไปตรวจราชการ และการคืนรถยนต์ส่วนกลาง        

ที่ใช้ไปตรวจราชการในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน สามารถดําเนินการทํานองเดียวกันกับ
ข้อ 1.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1 ข้อ (1) และ (2) 

 (2) การจัดทําบันทึกเสนอรายงานผลการตรวจราชการ รอบที่ 3 เนื่องจากเป็นการ
ตรวจราชการรอบนี้มีระยะเวลาดําเนินการระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกันยายน ข้อมูลที่จะนํามาประเมิน    
จึงเป็นข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจราชการ รอบที่ 1 และรอบที่ 2 (เดือนตุลาคมของปีก่อน ถึงเดือนพฤษภาคม       
ของปีปัจจุบัน รวม 8 เดือน) ดังนั้น ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จึงต้องรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่ได้ข้อมูลจากการตรวจราชการทั้ง 2 รอบ
ทั้งหมด มานําเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาและวิเคราะห์ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จ และสรุป
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ ที่ได้เข้าดําเนินการในพ้ืนที่ของหน่วยรับ
การตรวจแต่ละหน่วยในห้วงเวลา 8 เดือน ว่าแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ มีทิศทางความสําเร็จ
หรือไม่สําเร็จประการใด มีปัญหาอุปสรรคใดบ้าง และแนวทางการดําเนินงานที่ทําให้ผลงานสําเร็จตาม
เปูาหมายที่กําหนดไว้เป็นอย่างไร เมื่อผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้พิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลและมีความเห็นเป็น
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ประการใดแล้ว ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องนําผลการพิจารณาและวิเคราะห์พร้อมความเห็นดังกล่าว
มาจัดทําบันทึกเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสอบทานอีกครั้งหนึ่ง หากผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาแล้ว
เห็นชอบด้วยก็จะนําเสนอต่ออธิบดีเพื่อโปรดทราบและพิจารณาต่อไป 
2. การตรวจราชการแบบบูรณาการ  

1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการ   
(1) เมื่อผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้รับการประสานว่าจะมีการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงมหาดไทย และ/หรือสํานักนายกรัฐมนตรี ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบแล้ว 
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินก็จะสั่งการให้ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ดําเนินการจัดทําบันทึกไปตรวจราชการ
ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย และ/หรือสํานักนายกรัฐมนตรี ตามที่กล่าวข้างต้น เสร็จแล้ว       
เสนอขออนุมัติต่ออธิบดี (สําหรับขั้นตอนการจัดทําบันทึกขออนุมัติไปตรวจราชการ การยืมเงินไปตรวจราชการ 
และการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสามารถดําเนินการ
ทํานองเดียวกันกับข้อ 1.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1      
ข้อ (2) ถึง (4) 

(2) หากการตรวจราชการแบบบูรณาการครั้งนี้มีกระบวนการติดตามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
หรืออยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรมที่ดิน ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องประสานงานกับสํานักงานที่ดินในพ้ืนที่ 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสังกัดกรมที่ดิน เพ่ือขอทราบข้อมูลตามประเด็นที่มีการติดตามว่าเป็นอย่างไร
เพ่ือนํามาเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณา  

2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างการออกตรวจราชการ  
(1) โดยปกติการตรวจราชการแบบบูรณาการจะมีรูปแบบเป็นการจัดประชุม ณ ห้องประชุม

ศาลากลางจังหวัดที่มีการลงพ้ืนที่  โดยในที่ประชุมจะประกอบด้วย ผู้ แทนจากกรมที่อยู่ ในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย และมีประเด็นเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการแบบบูรณาการครั้งนี้ ร่วมด้วยหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัดทุกหน่วยงาน 

(2) ขณะที่มีการประชุม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องเข้าร่วมประชุมด้วย       
เพ่ือเก็บข้อมูลการประชุมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมที่ดิน ว่าเป็นประการใด (สําหรับขั้นตอนนี้ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดิน จะต้องมีช่องทางในการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และ/หรือสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและรวดเร็ว) 

(3) บางกรณีอาจมีการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมที่ดิน
ซึ่งผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะต้องลงพ้ืนที่เช่นกัน กรณีนี้ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องเก็บภาพถ่าย
ขณะลงพื้นที่ด้วย  

3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการ 
 (1) การคืนเงินคงเหลือจากการไปตรวจราชการ และการคืนรถยนต์ส่วนกลางที่ใช้ไป  

ตรวจราชการในพ้ืนที่ต่างจังหวัด สามารถดําเนินการทํานองเดียวกันกับข้อ 1.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หลังจากการออกตรวจราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1 ข้อ (1) และ (2) 

 (2) การจัดทําบันทึกเสนอรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ หากการตรวจราชการ
แบบบูรณาการครั้งนี้มีกระบวนการติดตามในประเด็นที่เกี่ยวข้องหรืออยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรมที่ดิน ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดิน จะต้องสรุปรายละเอียดข้อเท็จจริงตามประเด็นดังกล่าวพร้อมผลการพิจารณาตามมติ          
ที่ประชุมเสร็จแล้วเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณา เมื่อผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้พิจารณามีความเห็นเพ่ิมเติม
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เป็นประการใดแล้วผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องนําผลการพิจารณาพร้อมความเห็นดังกล่าว มาจัดทํา
บันทึกเสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ดินสอบทานอีกครั้งหนึ่ง หากผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาแล้วเห็นชอบ
ด้วยก็จะนําเสนอต่ออธิบดีเพื่อโปรดทราบและพิจารณาต่อไป 
3. การตรวจราชการกรณีพิเศษที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1) กรณีเรื่องที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงาน  ให้ช่วยเหลือสนับสนุนหรือประสาน       
การปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการที่ด าเนินการอยู่ แต่มีปัญหาข้อขัดข้องซ่ึงไม่สามารถ
แก้ไขหรือด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามขั้นตอนปกติ สมควรได้รับการแก้ไขหรือสนับสนุนจากหน่วยบังคับ
บัญชาที่สูงกว่า 

1.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการ   
 กรณีนี้ส่วนมากหน่วยงานที่ขอความช่วยเหลือจะมีเอกสารเป็นหนังสือนําส่ง

รายละเอียดมายังกรมที่ดิน ซึ่งอธิบดีอาจมีบัญชามอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินลงพ้ืนที่แทนอธิบดี    
เพ่ือเป็นผู้ประสานงานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนหรือแก้ไขปัญหาตามความประสงค์ของหน่วยงานนั้น ๆ ทั้งนี้ 
เมื่อผู้ตรวจราชการกรมที่ดินได้รับการมอบหมายจากอธิบดีแล้ว ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้อง
ดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติไปปฏิบัติราชการตามภารกิจดังกล่าว (สําหรับขั้นตอนการจัดทําบันทึกขอ
อนุมัติไปราชการ การยืมเงินไปตรวจราชการ และการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดิน สามารถดําเนินการทํานองเดียวกันกับข้อ 1.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจ
ราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1 ข้อ (2) ถึง (4) 

1.2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างการออกตรวจราชการ  
สําหรับขั้นตอนนี้ ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะต้องตรวจสอบและพิจารณาข้อเท็จจริง       

ว่าเป็นประการใด มีแนวทางที่จะให้ความช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาให้กับหน่วยงานที่ร้องขอหรือไม่ อย่างไร 
สําหรับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดินจะมีบทบาทในการเก็บรวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมดเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน  

1.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการ 
(1) การคืนเงินคงเหลือจากการไปตรวจราชการ และการคืนรถยนต์ส่วนกลาง       

ที่ใช้ไปตรวจราชการในพ้ืนที่ต่างจังหวัด สามารถดําเนินการทํานองเดียวกันกับข้อ 1.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หลังจากการออกตรวจราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1 ข้อ (1) และ (2) 

 (2) เมื่อผู้ตรวจราชการกรมที่ดินพิจารณาแล้ว ผลเป็นประการใด จะแจ้งให้ผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จัดทําบันทึกรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมทั้งผลการพิจารณาแนวทางที่
จะให้ความช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาให้กับหน่วยงานที่ร้องขอเสนออธิบดีเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม
ในหนังสือแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้แก่หน่วยงานที่ร้องขอเพ่ือรับทราบ  

2) เรื่องที่ราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือ ในทางปฏิบัติ             
มี 2 แนวทาง คือ (1) เมื่อราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือจะโดยทางใดก็ตาม อธิบดี
อาจมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินลงพ้ืนที่ เ พ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีที่มีการร้องเรียน                 
(2) เมื่อราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือจะโดยทางใดก็ตาม อธิบดีมีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยมีผู้ตรวจราชการกรมที่ดินเป็นประธานกรรมการ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีที่มีการร้องเรียน 
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2.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการ   
(1) สําหรับแนวทางปฏิบัติทั้ง 2 กรณตีามข้อ 2) ข้างต้น จะมีแนวทางทํานองเดียวกัน 

กล่าวคือ เมื่อ ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน หรือคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ได้รับเอกสารเกี่ยวกับการร้องเรียนแล้ว 
ก็จะศึกษาทําความเข้าใจในประเด็นที่ร้องเรียนว่ามีประเด็นใดบ้าง เกี่ยวข้องกับบุคคลใดหรือเอกสารใด 
เพ่ือที่จะใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นฐานในการตรวจสอบข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ 

(2) เมื่อดําเนินการตาม (1) แล้ว ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินก็จะแจ้งให้ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดิน ดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติไปราชการ การยืมเงินไปตรวจราชการ และการขออนุญาต        
ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปตรวจราชการ โดยผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน สามารถดําเนินการทํานองเดียวกันกับ   
ข้อ 1.1) ขั้นตอนการเตรียมงานก่อนการออกตรวจราชการของรอบการตรวจราชการที่ 1 ข้อ (2) ถึง (4) 

2.2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างการออกตรวจราชการ  
(1) กรณทีีม่ีราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือจะโดยทางใด

ก็ตาม และอธิบดีอาจมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจข้อเท็จจริงกรณีที่มีการร้องเรียน        
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จะต้องสนับสนุนช่วยเหลือผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
โดยทําหน้าที่รวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้ช่วยบันทึกถ้อยคําของพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง   
ในขณะทีผู่้ตรวจราชการกรมที่ดินทําการสอบสวนพยานบุคคล 

(2) กรณทีี่มรีาษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือจะโดยทางใด
ก็ตาม และอธิบดีมีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยมีผู้ตรวจราชการกรมที่ดินเป็นประธาน
กรรมการ คณะกรรมการฯ จึงมีหน้าที่รวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้ช่วยบันทึกถ้อยคําของ
พยานบุคคลที่เกี่ยวข้องในขณะที่ผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในฐานะประธานกรรมการทําการสอบสวนพยานบุคคล     
แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน ในฐานะผู้สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน
ก็มีหน้าที่ในการช่วยเหลือคณะกรรมการในด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ 
การขอเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เป็นต้น 

2.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการ 
(1) การคืนเงินคงเหลือจากการไปตรวจราชการ และการคืนรถยนต์ส่วนกลาง       

ที่ใช้ไปตรวจราชการในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน และเลขานุการคณะกรรมการฯ สามารถ
ดําเนินการทํานองเดียวกันกับข้อ 1.3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังจากการออกตรวจราชการของรอบการตรวจ
ราชการที่ 1 ข้อ (1) และ (2) 

(2) เมื่อผู้ตรวจราชการกรมที่ดินหรือคณะกรรมการฯ พิจารณาผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงข้างต้น พร้อมเสนอความเห็นเป็นประการใดแล้ว ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน หรือเลขานุการ
คณะกรรมการฯ จะดําเนินการจัดทําบันทึกรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมทั้งความเห็นเสนออธิบดี
เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาต่อไป 

3) เรื่องที่เกี่ยวกับสภาพการณ์หรือเหตุการณ์ส าคัญ จ าเป็นที่รัฐบาลหรือหน่วยงานต้อง
เข้าไปด าเนินการช่วยเหลือและแก้ไขให้ทันเหตุการณ์  

สําหรับกรณีนี้ ขั้นตอนปฏิบัติงานจะมีรูปแบบทํานองเดียวกันกับกรณีตามข้อ 1) 

 



๒๔ 
 
 

บทท่ี 4 
เอกสารประกอบการตรวจราชการ 

 
1. ขั้นตอนการด าเนินการก่อนออกตรวจราชการ ประกอบด้วย 

1) ตัวอย่างแบบการกําหนดแผนการตรวจราชการ 

 

 
แผนการตรวจราชการผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน  เขตตรวจราชการที่........................ 

จังหวัด...........................................  
 

วัน  เดือน  ปี สถานที่ หมายเหตุ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

    หมายเหตุ   - แผนการตรวจราชการดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม การประสานงาน    
                       สามารถติดตอ่ได้ทีน่าย/นาง/นางสาว.......................ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน             
                       โทร.................... 
 
 

 



๒๕ 
 
 

2) ตัวอย่างแบบบันทึกการขออนุมัติไปตรวจราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ………......................................................................โทร……………………………………………………… 
ที ่มท..............……………………..…………..วันที่…………………….………………………………………………………………. 

เรื่อง     ขออนุมัติไปตรวจราชการ..............................................................................................................                           พฤศจิกายน  ๒๕62 

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน  

๑. เรื่องเดิม 
           กรมที่ดินมีคําสั่ง ที่ ........ลงวันท่ี.............แต่งตั้งให้ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว.............................
ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่...................ในพื้นทีก่ลุ่ม........................................................... 
(เอกสาร 1) 

๒. ข้อเท็จจริง 
 2.1 ข้าพเจ้าขออนุมัติไปราชการในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ .........................กลุ่ม.......... 

ระหว่างวันท่ี..........................................จํานวน.......................วัน พรอ้มด้วยเจ้าหน้าท่ี....................................คน                       
คือ.นาย/นาง/นางสาว..................................ตําแหน่ง......................................สังกัด.............................................. 
ช่วยราชการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ และพนักงานขบัรถยนต์ กองพัสด ุทั้งนี้ การเดินทางไป
ตรวจราชการ เดินทางโดยเครื่องบิน รถยนต์ส่วนกลาง กรมที่ดิน และยานพาหนะอื่น ๆ ที่จําเป็น   

 ๒.2 ขณะปฏิบัติราชการในพื้นที่ หากกรมที่ดินแจ้งหรือมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมหรือ
สัมมนา ข้าพเจ้าขออนุมัติเดินทางไปยังกรมที่ดินหรือสถานที่ประชุมสัมมนาและเดินทางกลับไปปฏิบัติงานใน
พื้นที่ตามกําหนดการเดิม 

๓. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 
 
 

(.....................................) 
ผู้ตรวจราชการกรม เขตตรวจราชการที่.... 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 
 

3) ตัวอย่างแบบสัญญาการยืมเงิน (ด้านหน้า) 

     

          แบบ ๘๕๐๐  

 สัญญาการยืมเงิน   เลขท่ี ………..  

 ยื่นต่อ  ผู้อํานวยการกองคลัง                       (1)  วันครบกําหนด  

   

 

   …………………………..... 
 ข้าพเจ้า.............................................................................    
 ตําแหน่ง…………………………………………………………………..       
 สังกัด..................................................................จังหวัด...........................................                                   

 
  

 มีความประสงค์ขอยืมเงินจาก กองคลัง กรมท่ีดิน  (2)                                                                          
 

  
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ...............................................................................  
 ตามบันทึก ท่ี มท......................ลงวันท่ี..................................ระหว่างวันท่ี..............................ดังรายละเอียดต่อไปน้ี     
 ท่ี มท 0518/            
 เรียน  ผู้อํานวยการกองคลัง  

 
 1. ค่าเบี้ยเลี้ยง  .............................  บาท  

          ได้มอบหมายให้...................................เป็นผู้ยืมเงิน   2. ค่าเช่าท่ีพัก  .............................  บาท  
          จํานวน....................................................บาท   3. ค่าพาหนะ  .............................  บาท  
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการต่อไป   4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  .............................  บาท  
  

  
รวม ............................  บาท  

   ลงชื่อ...................................................        
        (............................................)        
   ผู้ตรวจราชการกรมท่ีดิน เขตตรวจราชการท่ี..........        
 รวมจํานวนเงิน (ตัวอักษร)............................................................      

     ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทุกประการ  และจะนําใบสําคัญคู่จ่ายท่ีถูกต้อง พร้อมท้ังเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี)        
ส่งใช้ภายในกําหนดไว้ในระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง คือ ภายใน 15  วัน นับแต่วันท่ีเดินทางกลับมาถึง ถ้าข้าพเจ้าไม่ส่งตามกําหนด 
ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอื่นใดท่ีข้าพเจ้าพึงได้รับจากทางราชการ ชดใช้จํานวนเงินท่ียืมไป     
จนครบถ้วนได้ทันที  

  ลายมือชื่อ…………………………………………………ผู้ยืม     วันท่ี………………………………………………………....  

            (..........................................................)   
  เสนอ ………………………………………………………………………..(4)        

        ได้ตรวจสอบแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ยืมตามใบยืมฉบับน้ีได้ จํานวน................................................................................บาท  
 (ตัวอักษร).................................................................................................................... ......................................................................................  

 ลงชื่อ………………………………………………………………………………               วันท่ี………………………………………………….................................... 
                                                                          ค าอนุมัต ิ
        อนุมัติให้ยืมตามเงื่อนไขข้างต้นได้ เป็นเงิน..................................................................................................................... ........บาท 
 (ตัวอักษร)......................................................................................................................................................................... .................................  

ลงชื่อผู้อนุมัติ…………………………………………………………………     วันท่ี………………………………………………….....................................  

 ใบรับเงิน  
            ได้รับเงินยืมจํานวน.............................................................................……… บาท 
 (ตัวอักษร)................................................................................ ................................... ไปเป็นการถูกต้องแล้ว  
 
ลงชื่อ...................................................................................ผู้รับเงิน          วันท่ี.......... ........................................................................................ 
  



๒๗ 
 
 

4) ตัวอย่างแบบสัญญาการยืมเงิน (ด้านหลัง) 
 

รายการส่งใช้เงินยืม 

ครั้งท่ี วัน เดือน ปี 
รายการส่งใช ้

คงค้าง ลายมือชื่อผู้รับ ใบรับเลขที ่เงินสด หรือ  จ านวนเงิน 

  ใบส าคัญ 

                  

                  

                  

         

         

         

         

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

หมายเหต ุ  (1) ยื่นต่อผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้ากองคลัง หัวหน้าแผนกคลัง หรือต าแหน่งอื่นใด  

       ที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกันแล้วแต่กรณี      

  (2) ให้ระบุชื่อส่วนราชการที่จา่ยเงินยมื     

  (3) ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินยืมไปใช้จ่าย    

  (4) เสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ      

         
 



๒๘ 
 
 

5) ตัวอย่างแบบประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
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๒๙ 
 
 

6) ตัวอย่างแบบขอตัดยอดงบประมาณรายจ่าย (FMD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ…สํานักผู้ตรวจราชการกรมทีด่ิน.....................โทร……………………………………………………… 
ที ่มท 0518/……………..…………..วันที่…………………….………………………………………………………………. 

เรื่อง     ขอตัดยอดงบประมาณรายจ่าย (FMD) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ....                        พฤศจิกายน  ๒๕62 

เรียน  ผู้อ านวยการกองแผนงาน  

ด้วยสาํนักผูต้รวจราชการกรมที่ดนิ ได้รับอนมุัติงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
เพื่อดําเนินการตามภารกิจ โดยเบิกจ่ายงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
งบปกติ  แผนงาน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการ :  งานด้านทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน 

กิจกรรม :  บริการด้านทะเบียนที่ดินและรังวัดที่ดินในสํานักงานที่ดิน 

โครงการย่อย : (847) หน่วยงานสนับสนุนสํานักผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน  () 
งบดําเนินงาน               ค่าใช้สอย             1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ  
รวมเป็นเงินจํานวน..........................บาท (ตัวอักษร) 
ทั้งนี้ กองแผนงานได้ตรวจสอบงบประมาณ ตามใบอนุมัติเงินประจํางวดที่............ครั้งที่............................ 
เลขที่เอกสาร................................ลงวันที่.....................................................ปรากฏรายละเอียด ดังนี้    
 

 

 

 

 

 

ยอดอนุมัติ................................................................................................................บาท 

เบิกจ่าย....................................................................................................................บาท 

การกันเงินคงเหลือ...................................................................................................บาท 

เงินยืมคงเหลือ.........................................................................................................บาท 

ให้โอน......................................................................................................................บาท 

ขอโอน......................................................................................................................บาท 

งบประมาณคงเหลือ.................................................................................................บาท 
 
 
 ขอใช้........................................................................................................................บาท 
 

เฉพาะกองแผนงาน 
ได้ตรวจสอบงบประมาณ แล้วถูกต้องตามกิจกรรม/
โครงการ 
(ลงช่ือ).........................................................จนท.กผ. 
        (.......................................................) 
 
ลงช่ือ)......................................................หัวหน้ากลุ่ม 
        (.......................................................) 
 
 

 
(ลงช่ือ)..................................................ผู้ขอเบิก 
         (...............................................) 
ตําแหน่ง............................................................. 
 
(ลงช่ือ)..................................................ผู้ขอเบิก 
         (...............................................) 
ตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน เขตตรวจราชการที ่.. 

ส านัก/กอง 
 
 
 
 



๓๐ 
 

๗) ตัวอย่างแบบควบคุมการบริหารงบประมาณ สําหรับส่วนกลาง (FMD) กรมที่ดิน 
กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                      สําหรับ : กองคลัง/กองแผนงาน/สํานัก/กอง/จังหวัด                                                                                                                       
                                                                                                              เลขที่เอกสาร FMD      

 
           วันท่ี............................................................. 

ส่วนที่ 1 การตัดยอดวงเงินงบประมาณ (ส าหรับส านัก/กอง/จังหวัด ที่ขอใช้งบประมาณ) 

 
สํานัก/กอง/จังหวัด  เจ้าของงบประมาณ  สํานกัผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
สํานัก/กอง/จังหวัด  ท่ีใช้งบประมาณ  สํานักผู้ตรวจราชการกรมที่ดนิ 
แผนงาน (งบประมาณ)ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ  โครงการ : งานด้านทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน 

กิจกรรมหลัก  กิจกรรม : บริการด้านทะเบียนที่ดินและรังวัดที่ดินในสํานักงานที่ดิน 

โครงการย่อย : (847) หน่วยงานสนับสนุนสํานักผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน  () 
รหัสงบประมาณ...................................................................................................................................................................... 
งบรายจ่าย          (งบดําเนินงาน)                                          แหล่งของเงิน........................................................... 
ประเภทรายจ่าย   เงินยืม 
ประเภทครุภัณฑ์......................................................................................................................................................... 
จํานวนเงิน...............................บาท    ตัวอักษร (...............................................) 
ใบอนุมัติเงินประจํางวด งวดที่...........ครั้งที่................เลขที่ส่งออก..........................ลงวันที่.............................................. 
 
         (ลงช่ือ).......................................................เจ้าหน้าที่ผู้บันทึกข้อมูล                  
     (............................................................)                            วันท่ี.................................................................... 
 
 
                  
 
 
 
   
 

แบบควบคุมการบริหารงบประมาณ ส าหรับส่วนกลาง (FMD) 
กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย 

 



๓๑ 
 

8) ตัวอย่างแบบการตรวจสอบวงเงินงบประมาณ (สําหรับ จนท.กผ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2  การตรวจสอบวงเงินงบประมาณ (ส าหรับ จนท.กผ.) 
 
เจ้าหน้าท่ีได้ตรวจสอบงบประมาณแล้ว 
ได้รับเงินประจาํงวด........................................................บาท       (ลงช่ือ)......................................................หัวหน้ากลุ่ม 
ให้โอน                ........................................................บาท              (......................................................) 
ขอโอน                 .......................................................บาท 
เบิกจ่ายแล้ว           .......................................................บาท 
การกันเงินคงเหลือ   .......................................................บาท 
เงินยืมคงเหลือ        .......................................................บาท 
คงเหลือ                .......................................................บาท       (ลงช่ือ)......................................................ผอ.กองแผนงาน 
ขอใช้ครั้งนี้             .......................................................บาท              (......................................................) 
 
 
 
 
หมายเหตุ  รายการ...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
                  
 
 
 
   
 

ส่วนที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ส าหรับ กผ./กค.) 
 
 
สัญญาเงินยืม................................ลงวันท่ี................................ 
จํานวนเงิน.........................................................................บาท 
กรมบัญชีกลางอนุมัติเลขท่ี....................................................... 
จํานวนเงิน............................บาท  ลงวันท่ี.............................. 
มีงบประมาณคงเหลือ  ส่งคืน.............................................บาท 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................จนท. 
(...................................................) 

วันท่ี…………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 การจัดซ้ือจัดจ้าง (ส าหรับ ส านัก/กอง) 
 
 
เลขท่ีใบ PO................................................................ 
 
วันท่ีทําใบ PO............................................................. 
 
จํานวนเงิน.............................................................บาท 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................จนท. 
(...................................................) 

วันท่ี…………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๓๒ 
 

9) ตัวอย่างแบบการขอใช้รถยนต์ไปราชการต่างจังหวัด 
 

 
 
 



๓๓ 
 
 

10) ตัวอย่างแบบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
 
 

แบบ ๓ 

ขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 

วันที…่……………………… 

เรียน  ผู้อ านวยการกองพัสดุ 

   ข้าพเจ้า..........................................ตําแหน่ง.......................................สังกัด................................................           
ขออนุญาตใช้รถเพ่ือไปตรวจราชการ..........................................................................................มีคนนัง่จํานวน..................คน 
ในวันที่.........................................เวลา.............................. น. 

                                                                        …………….………….…………….ผู้ขออนุญาต 

                                                                        (...............................................) 

                                                                 ตําแหน่ง..................................................                                                                                        

                                                                     ..............................................ผูต้รวจราชการกรมที่ดิน 

                                                                        (.........................................)                                                             

                             อนุญาต 

ได้จัดรถยนต์......................หมายเลขทะเบียน.................... 

มี....................................เป็นพนักงานขับรถ 

เลขไมล์กลับถึงกรมที่ดิน................................ 

เลขไมล์ออกจากกรมท่ีดิน.............................. 

              .....................................................ผู้จ่ายรถยนต ์

                 (..................................................) 

 

 
 
 



๓๔ 
 

2. ขั้นตอนการด าเนินการขณะตรวจราชการ 
1) ตัวอย่างแบบเก็บข้อมูลการตรวจราชการ 

 
แบบเก็บข้อมลูการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ................... 

ส านักงานที่ดิน.......................................... 
ข้อมูลการตรวจ ตัดยอด ณ วันที่ ........................................ 

 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนงานด้านทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน 
1. ฝ่ายทะเบียน   

1.1 การด าเนินการงานค้างก่อนปีงบประมาณ พ.ศ......*(ยอดงานค้าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม .....) และ  
      ด าเนินการมาถึงวันที่...............................(วันตัดยอด) 

ประเภทงาน 
 

ผลด าเนินการ สาเหตุงานค้าง 

งานค้าง 
ยกมา 
(ราย) 

งานเสร็จ 
 

(ราย) 

งานค้าง 
ยกไป 
(ราย) 

(ราย) 

อยู่ระหว่าง
ประกาศ 
(ราย) 

แจ้งผู้ขอ           
มาสอบสวน

เพิ่มเติม 
(ราย) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทางศาล 
(ราย) 

อยู่ระหว่าง  
คกก. กฎ 43  

พิจารณา 
(ราย) 

อยู่ระหว่าง 
กบร. 

พิจารณา 
(ราย) 

แจ้งผู้ขอ 
(ราย) 

อ่ืนๆ 
(ราย) 

งานออกโฉนดที่ดิน
เฉพาะราย (ไม่
รวมงาน ส.ค.1 
ตามข้อ 1.6) 

          

รวม 1           

งานแบ่งแยก/          
สอบเขต/รวม
โฉนด 

          

งานมรดก           

งานใบแทน           

งานจดทะเบียน 
นิติกรรมอื่นๆ ที่
ต้องมีการประกาศ 
เช่น ขาย/ 
จ านอง/ ให้/ เชา่/ 
งานโรงเรือน ฯลฯ 
เป็นต้น 

  

    

    

รวม 2 
 

          

รวมทั้งสิ้น 1+2 
 

          

สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืนๆ มีสาเหตุที่ค้างดังนี ้ 
(1) งานออกโฉนดที่ดินเฉพาะราย จํานวน............ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย     
....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย 

ฯลฯ 
 
 
 
 



๓๕ 
 
(2) งานแบ่งแยก/สอบเขต/รวมโฉนด จํานวน...........ราย มีสาเหตุเนือ่งจาก 
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย     
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย    

ฯลฯ 
(3) งานมรดก จํานวน...........ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย     
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย 

ฯลฯ    
 

(4) งานใบแทน จํานวน..............ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย     
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย    

ฯลฯ 
(5) งานจดทะเบียนนติิกรรมอื่นๆ ที่ต้องมีการประกาศ จํานวน...............ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย     
     ....................................................................................................................................จํานวน....................................ราย    

ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

1.2 การด าเนินการงานปีงบประมาณ พ.ศ...........(ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. .........ถึงวันท่ี ..........................) 

ประเภทงาน 
 

ผลด าเนินการ สาเหตุงานค้าง 

งานเกิด 
 

(ราย) 

งานเสร็จ 
 

(ราย) 

งานค้าง 
ยกไป 
(ราย) 

อยู่ระหว่าง
ประกาศ 
(ราย) 

แจ้งผู้ขอ           
มาสอบสวน

เพิ่มเติม 
(ราย) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทางศาล 
(ราย) 

อยู่ระหว่าง  
คกก. กฎ 43  

พิจารณา 
(ราย) 

อยู่ระหว่าง  
กบร. พิจารณา 

(ราย) 

แจ้งผู้ขอ 
(ราย) 

อ่ืนๆ 
(ราย) 

งานออกโฉนดที่ดิน
เฉพาะราย  
(ไม่รวมงาน ส.ค.1 
ตามข้อ 1.6) 

          

งานแบ่งแยก/          
สอบเขต/รวมโฉนด 

          

งานมรดก           

งานใบแทน           

งานจดทะเบียน 
นิติกรรมอื่นๆ ที่ต้องมี
การประกาศ เช่น ขาย/ 
จ านอง/ ให้/ เชา่/ งาน
โรงเรือน ฯลฯ  

          

รวม 1 
          

งานจดทะเบียน 
นิติกรรมอื่นๆ เช่น 
ขาย/ จ านอง/ ให้/ 
เช่า/ งานโรงเรือน 
ฯลฯ  

          

คําขอเบ็ดเตล็ด  
(ที่ลงบัญชี บ.ท.ด.2) 

          

ตรวจสอบหลักทรพัย ์
(นับจ านวนราย) 

 
-กรณีมีค่าธรรมเนียม 
 
-กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 

 
 
 
 

         

          

รวม 2 
          

 
รวมทั้งสิ้น 1+2 

 

          

 
สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืน ๆ มีสาเหตุที่ค้างดังนี้  
(1) งานออกโฉนดที่ดินเฉพาะราย จํานวน............ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย     
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย 

ฯลฯ 
 
 
 
 



๓๗ 
 

(2) งานแบ่งแยก/สอบเขต/รวมโฉนด จํานวน...........ราย มีสาเหตุเนือ่งจาก 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย     

ฯลฯ 
(3) งานมรดก จํานวน...........ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย     

ฯลฯ 
 (4) งานใบแทน จํานวน..........ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย     

ฯลฯ 
 (5) งานจดทะเบียนนิติกรรมอ่ืนๆ ท่ีต้องมีการประกาศ จํานวน............ราย มีสาเหตุเนื่องจาก 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย 
     ...............................................................................................................................จํานวน....................................ราย     

ฯลฯ 
 

1.3 การควบคุม การเร่งรัดสะสางงานค้างตาม 1.1 และ 1.2 

                     มีระบบควบคุมงานค้าง โดย             จัดทําบัญชีเป็นเอกสาร               จดัทําบญัชีดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

           ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................................... 

  มี      มีแผนงาน/โครงการในการเร่งรัดงานค้างช่ือ……………………………………………………….…….. 

                    ไม่มี เนื่องจาก....................................................................................................................... 

               (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

1.4 การด าเนินการงานค้างแจกโฉนดที่ดินตามโครงการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 

งานค้างยกมา 
ก่อนปีงบฯ ......... 

(ก่อนวันที่ 1 ต.ค. .....) 
(แปลง) 

ผลการแจก
ต้ังแต่ 

วันที่ 1 ต.ค. ...... 
ถึง 

วันที่................. 
(แปลง) 

งานค้างแจก 
ยกไป 

(แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 

แจ้งผู้ขอ 
มารับโฉนดที่ดิน 

(แปลง) 

แจ้งผู้ขอ           
มาสอบสวน

เพิ่มเติม 
(แปลง) 

อยู่ระหว่าง 
คกก. กฎ 

43  
พิจารณา 
(แปลง) 

อยู่ระหว่าง 
กบร.      

พิจารณา 
(แปลง) 

อ่ืนๆ 
(แปลง) 

 
 

    
 

   

 
สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืนๆ จํานวน...................แปลง มสีาเหตุที่คา้งดังนี้  
(1)...............................................................................................................จํานวน......................................แปลง 
(2)...............................................................................................................จํานวน......................................แปลง 
(3)...............................................................................................................จํานวน......................................แปลง 

ฯลฯ 

1.5 การควบคุม การเร่งรัดสะสางงานค้างตาม 1.4 

                     มีระบบควบคุมงานค้าง โดย             จัดทําบัญชีเป็นเอกสาร               จดัทําบญัชีดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

           ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................................... 

  มี      มีแผนงาน/โครงการในการเร่งรัดงานค้างช่ือ……………………………………………………….…….. 

                    ไม่มี เนื่องจาก....................................................................................................................... 
                   (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

1.6 การออกเอกสารสิทธิตามหลักฐาน ส.ค.1 (รับค าขอไว้ภายในวันที่ 8 ก.พ. 2551 - 8 ก.พ. 2553)  
    * ข้อมูลตาม 1.6 ต้องมีความสัมพันธ์และถูกต้องตรงกับข้อมลู 2.4 ของฝ่ายรังวัด 

 
สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืนๆ จํานวน...................แปลง มสีาเหตุที่คา้งดังน้ี  
(1)...............................................................................................................จํานวน......................................แปลง 
(2)...............................................................................................................จํานวน......................................แปลง 
(3)...............................................................................................................จํานวน......................................แปลง 

ฯลฯ 

1.7 การควบคุม การเร่งรัดสะสางงานค้างตาม 1.6 

                     มี ระบบควบคุมงานค้าง โดย             จัดทําบัญชีเป็นเอกสาร               จดัทําบญัชีดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

           ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................................... 

          มีแผนงาน/โครงการในการเร่งรัดงานค้างช่ือ……………………………………………………….…….. 

                    ไม่มี เนื่องจาก....................................................................................................................... 

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

1.8 การควบคุมการเบิกจ่ายสารบบที่ดินและเอกสารสิทธิ ตามระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการจัดเก็บ
หนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน     

      สารบบที่ดินและสารบบสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2555  

                มี             ไม่มี คําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      

                มี             ไม่มี การจัดทําบัญชีควบคมุการเบิกจ่ายตามแบบ 

                มี             ไม่มี การลงลายมือช่ือการเบิกจ่ายครบถ้วน 

                มี             ไม่มี การจัดทํารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานทราบ 

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

1.9 การท าลายเอกสารในสารบบท่ีดิน  

                 มี    

                 ไม่มี  เนื่องจาก........................................           

                 มี             ไม่มี คําสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

                 มี             ไม่มี การรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

 

 

 

คําขอ              
ออกเอกสารสิทธิ

จากหลกัฐาน ส.ค.1 
(ราย) 

ฝุายทะเบียน 
ส่งเร่ืองให้        
ฝุายรังวัด 
ดําเนินการ 

(ราย) 

ฝุายรังวัด 
ส่งเร่ืองให้ 

ฝุายทะเบียน
ดําเนินการ 

(ราย) 

ฝุายทะเบียนดาํเนินการแลว้เสร็จ 
รวม 

งานเสร็จ 
(ราย) 

คงค้างที่ 
ฝุายทะเบียน 

(ราย) 

คงค้างที่ 
ฝุายรังวัด 

(ราย) ออกโฉนดที่ดิน
ไปแล้ว 
(ราย) 

ยกเลิก 
(ราย) 

จําหน่าย 
(ราย) 

อื่นๆ 
(ราย) 

 

 

         

 



๔๐ 
 

1.10 การจัดระบบตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินประจ าวัน 

                 มี    

                 ไม่มี  เนื่องจาก........................................           

                 มี             ไม่มี คําสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

                 มี             ไม่มี การรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

1.11 การจัดระบบตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินโดยภาพรวม 

                 มี    

                 ไม่มี  เนื่องจาก........................................           

                 มี             ไม่มี คําสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

                 มี             ไม่มี การรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

1.12 การตรวจสอบความถูกต้องของฐานข้อมลูระวางแผนที่ในฐานขอ้มูลทะเบียนที่ดิน (ตรวจ e0– e7)
  

                 มี    

                 ไม่มี  เนื่องจาก........................................           

                 มี             ไม่มี คําสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

                 มี             ไม่มี การรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

ผลการตรวจสอบความถกูต้อง 

 
 จํานวนข้อมูล 

โฉนดที่ดิน
ทั้งหมด 
(แปลง) 

จํานวนขอ้มูล 
ที่ไม่มีชื่อระวาง

แผนที่ 
ทั้ง๒ระบบ 

(e 0) 

จํานวนขอ้มูล 
ที่มีเลขที่ดินซํ้า 
ในระวางแผนที่
ระบบพิกัดฉาก

ศูนย์กําเนิด 
(e 1) 

จํานวนขอ้มูล 
ที่มีเลขที่ดินซํ้า 
ในระวางแผนที่
ระบบพิกัดฉาก 

ยูทีเอ็ม 
(e 2) 

จํานวนขอ้มูล 
ที่มีหน้าสํารวจซ้ํา
ในตําบลเดียวกัน 

(e 3) 

จํานวนขอ้มูล 
ที่มีชื่อระวาง
แผนที่ระบบ
พิกัดฉาก 
ศูนย์กําเนิด 
ไม่ถูกต้อง 

(e 4) 

จํานวนขอ้มูล 
ที่มีชื่อระวางแผนที่

ระบบพิกัดฉาก 
ยูทีเอ็ม 

ไม่ถูกต้อง 
 

(e 5) 

จํานวนขอ้มูล 
ที่มีเลขที่โฉนด 
หน้าสํารวจและ 

เนื้อที่ซํ้ากัน 
(e 6) 

รายงานข้อมูล 
 ที่ดินที่ไม่ปรากฏ 
ชื่อระวางแผนที่

ในบัญชีคุม 
ระวางแผนที ่

(ถ้ามี) 
(e 7) 

 
 

 
       

 

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

1.13 การด าเนินการตามโครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ 

                       มี            ไม่มี  มีคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   

                       มี            ไม่มี การรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ    
 

 

 



๔๑ 
 

ผลการเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนที่ดิน ข้อมูลรูปแปลงท่ีดิน และข้อมูลภาพลกัษณ์เอกสารสิทธ ิ

      (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
เอกสารสิทธิในที่ดิน 

(แปลง) 

ผลการเชื่อมโยง 
มีทะเบียน 

มีรูปแปลงที่ดิน 
มีภาพแสกน 

ข้อมูล
ทะเบียน 

 

ข้อมูล 
รูปแปลงที่ดิน 

 

ผลการ
เช่ือมโยง 

มีทะเบียน 
มีรูปแปลง

ที่ดิน 

ผลการ
เช่ือมโยง 
มีทะเบียน 

มีภาพแสกน 

ผลการเชื่อมโยง 
มีทะเบียน 

ไม่มีรูปแปลงที่ดิน 

ผลการเชื่อมโยง 
มีทะเบียน 

ไม่มีภาพแสกน 

ผลการ
เช่ือมโยง 
มีรูปแปลง

ที่ดิน 
ไม่มี

ทะเบียน เช่ือมได้ ร้อยละ เช่ือมได้ ร้อยละ เช่ือมได้ ร้อยละ 

 
 

โฉนดที่ดิน 
 
 

           

 
 

น.ส. 3 ก. 
 
 

           

 
 

น.ส. 3 
 
 

           

 
 

นสล. 
 
 

           

 
 

หนังสืออนุญาต   
ให้ใช้ประโยชน์   

ในที่ดิน 
 
 

           



๔๒ 
 

1.14 ตัวอย่างแบบตรวจข้อมูลโฉนดที่ดินกับฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน  

รายการที่
ตรวจสอบ 
อําเภอ................... 

เลขที่โฉนดที่ดิน และผลการตรวจสอบ (/) (X) (0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1. ภาพลกัษณ ์                     

2. โฉนด                     

3. ฐานข้อมูล                     

4. อําเภอ                     

5. ตําบล                     

6. ชื่อระวาง
............ 

                    

7. หมายเลขระวาง                     

8. แผนที่                     

9. เลขที่ดิน                     

10. มาตราส่วน
ระวาง 

                    

11. เนื้อที่                     

12. หมายเลขแบบ
พิมพ ์

                    

13. ชื่อผู้ถอื
กรรมสทิธิ ์

                    

14. ประเภทการจด
ทะเบียนการได้มา 

                    

15. วันที่ได้มา                     

16. ประเภทจด
ทะเบียนครั้งสุดท้าย 

                    

17. ประเภทจด
ทะเบียนภารผูกพัน 

                    

18. ชื่อผู้จัดการ
มรดก 

                    

 
……………………………………เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ           …………………………………..หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
(.......................................)                        (........................................) 
 ........./................./..........                         .........../................./.......... 

 
หมายเหตุ  หากมีการปรับปรุงระวางเป็น UTM ไม่ต้องตรวจสอบรายการหมายเลข 5,6,7 ของโฉนดที่ดิน 

 
 

 

 

/ = ถูกต้อง/สมบูรณ์          X = ไม่ถูกต้อง/ไม่สมบูรณ์          0 = ไม่ต้องบันทึก 



๔๓ 
 

1.1๕ ตัวอย่างแบบตรวจข้อมูลสารบบท่ีดินกับฐานข้อมลูทะเบียนที่ดิน  

รายการที่ตรวจสอบ 
ตําบล................... 

เลขที่โฉนดที่ดิน และผลการตรวจสอบ (/) (X) (0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1. สารบบ                     

2. ฐานข้อมูล                     

3. เลขบัตรประชาชน                     

4. วันเดือนปีเกิด                     

5. อาย ุ                     

6. ที่อยู ่                     

7. สถานภาพ                     

8. ชื่อคู่สมรส (ถ้ามี)                     

9. รายละเอียดภารผกูพัน 
เช่น วงเงนิจํานอง                     

10. ผู้รับจาํนอง                     

11. ที่อยู่ผู้จัดการมรดก                     

 

 

……………………………………………เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ……………………………………………..หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
(.................................................)    (.................................................) 
.........../................./...................    .........../................./................... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ = ถูกต้อง/สมบูรณ์          X = ไม่ถูกต้อง/ไม่สมบูรณ์          0 = ไม่ต้องบันทึก 



๔๔ 
 

1.16 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายทะเบียน มีดังน้ี 

1. ....................................................................................................................................................  

2. ....................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

1.17 ปัญหา/อุปสรรคของฝ่ายทะเบียน มีดังน้ี 

1. ....................................................................................................................................................  

2. ....................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

1.18 ความต้องการที่ให้กรมที่ดินสนับสนุนของฝ่ายทะเบียน มีดังน้ี 

1. ....................................................................................................................................................  

2. ....................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

 

 

                     ลงช่ือ ...............................................                  ลงช่ือ ............................................... 

(...............................................)                         (...............................................) 

หัวหน้าฝุายทะเบียน                             เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก 



๔๕ 
 

2. ฝ่ายรังวัด 

ปัจจุบันมชี่างรังวัดผู้ท าการรังวัด จํานวน.....................คน  คิวนัดรังวัดปัจจุบัน จํานวน.................วนั 

เฉลี่ยงานรังวัดเกิด จํานวน........รายต่อคนต่อเดือน  เฉลี่ยงานรังวัดเสร็จ จํานวน.........รายต่อคนต่อเดือน 

2.1 การด าเนินการงานค้างทุกประเภทก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ....ณ วันที่ 1 ต.ค. ....ถึงวันที่ตัดยอด....)   

2.2 การด าเนินการงานปีงบประมาณ พ.ศ. ....ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค......ถึงวันที.่.....................................)  

1. ช่อง (2) งานรังวัดเสร็จ หมายถึง งานส่งฝ่ายทะเบียน 

2. * เหตุอื่นๆ  เช่น  ไม่มาน ารังวัด/ไม่จ่ายเงินมัดจ า/ไม่นัดรังวัด ฯลฯ  

3. **อื่นๆ เช่น  งานจ าหน่ายแล้ว /แจ้งผู้ขอแล้วรอเวลาครบเพ่ือจ าหน่ายหรือยกเลิก/ เขียนโฉนด ฯลฯ 

สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืนๆ จํานวน...................ราย มีสาเหตุที่ค้างดังนี้  

(1)..............................................................................................จํานวน.............................................ราย 

(2)..............................................................................................จํานวน.............................................ราย 

ฯลฯ 

 

ลงช่ือ ...............................................                    ลงช่ือ ............................................... 

      (...............................................)                         (...............................................) 

     หัวหน้าฝุายรังวัด                                เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก 
 

 

 

ประเภทงาน ผลด าเนินการ ยังไม่ถึง   
วันรังวัด 
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
 

2.1 งานคา้ง 
     ยกมา 

2.2 งานเกดิ 
(ราย) 
(1) 

งาน
เสร็จ 
(ราย) 
(2) 

งานคา้ง 
ยกไป 
(ราย) 
(3) 

ค้างในมือช่าง ตรวจ 
(ราย) 

กองกลาง อื่นๆ 
** 

(ราย) 

เกิน 30วนั           
นบัจากนดั

รังวัดวันแรก 
(ราย) 

ไม่เกิน30วัน   
นบัจากนดั

รังวัดวันแรก 
(ราย) 

 ผู้ขอ  
งดรังวดั 
(ราย) 

ภยั
ธรรมชาต ิ

(ราย) 

เหตุ
อื่นๆ 

* 
(ราย) 

2.1 งานปกติ       
(ไม่รวมงาน 
ส.ค.1  ตาม 
2.4) 
(ณ 1 ต.ค
..........) 

           

2.2 งาน
ปกต ิ
(ไม่รวมงาน 
ส.ค.1ตาม 
2.4) 
(1 ต.ค......
ถึง.....) 

           

รวม 
2.1+2.2 

 

           



๔๖ 
 

2.3 การควบคุม การเร่งรัดสะสางงานค้างตาม 2.1 และ 2.2 

                     มี ระบบควบคุมงานค้าง โดย             จัดทําบัญชีเป็นเอกสาร               จดัทําบญัชีดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

           ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................................... 

  มี      มีแผนงาน/โครงการในการเร่งรัดงานค้างช่ือ……………………………………………………….…….. 

                    ไม่มี เนื่องจาก....................................................................................................................... 

(จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

2.4 งานออกเอกสารสิทธิตามหลักฐาน ส.ค.1 (รับค าขอไว้ภายในวันที่ 8 ก.พ.2551 – 8 ก.พ.2553) 

 * ข้อมูลตาม 2.4 ต้องมีความสัมพันธ์และถูกต้องตรงกับข้อมูล 1.6 ของฝ่ายทะเบียน 

ประเภทงาน 

ผลด าเนินการ 
ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค....... 

ถึงวันที่ 
............................ 

 

 
ยังไม่ถึง 
วันรังวัด 

 
 
 
 

(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
 

งานค้าง 
ยกมา 
(ราย) 

งาน
เสร็จ 
(ราย) 

งานค้าง 
ยกไป 
(ราย) 

ค้างในมือช่าง 

ตรวจ 
(ราย) 

กองกลาง อ่ืนๆ 
เกิน 30 วัน 

นับจากนัดรังวัด
วันแรก  
(ราย) 

ไม่เกิน 30 วัน 
นับจากนัดรังวัด

วันแรก  
(ราย) 

ผู้ของด
รังวัด 
(ราย) 

ภัยธรรมชาติ 
(ราย) 

เหตุอ่ืนๆ 
(ราย) 

(ราย) 

งานจาก 
ส.ค.1 

           

สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืนๆ จํานวน...................ราย มีสาเหตุที่ค้างดังนี้  

(1)..............................................................................................จํานวน.............................................ราย 

(2)..............................................................................................จํานวน.............................................ราย 

ฯลฯ 

2.5 การควบคุม การเร่งรัดสะสางงานค้างตาม 2.4 

                     มี ระบบควบคุมงานค้าง โดย             จัดทําบัญชีเป็นเอกสาร               จดัทําบญัชีดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

           ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................................... 

          มีแผนงาน/โครงการในการเร่งรัดงานค้างช่ือ……………………………………………………….…….. 

                    ไม่มี เนื่องจาก....................................................................................................................... 

(จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

2.6 งานรังวัดที่ด าเนินการแล้วเสรจ็เฉลี่ยต่อเดือนเปรียบเทียบกับมาตรฐาน   

รวมงานรังวัดที่จะต้องด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

(จ านวนช่าง x จ านวนเดือน x 12)  

(ราย) 

(1) 

รวมงานรังวัดเสร็จ 

 

 

(ราย) 

(2) 

ร้อยละของงานรังวัดที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(2) เปรียบเทียบกับ (1) 

 

 (3) 

ช่างที่ออกรังวัดเดือน ต.ค........ จ านวน.......
คน x 12 =……...ราย  

ช่างที่ออกรังวัดเดือน พ.ย...….. จ านวน.......
คน x 12 =……..ราย                                                        

ช่างที่ออกรังวัดเดือน ธ.ค........จ านวน.... ....
คน x 12 =……..ราย    

ช่างที่ออกรังวัดเดือน ม.ค........จ านวน.......
คน x 12 =……..ราย  

ช่างที่ออกรังวัดเดือน ก.พ........จ านวน.......
คน x 12 =……..ราย                                                        

ช่างที่ออกรังวัดเดือน มี.ค........จ านวน.......
คน x 12 =……..ราย                                                                                                         

ช่างที่ออกรังวัดเดือน เม.ย........จ านวน.......
คน x 12 =…....ราย  

ช่างที่ออกรังวัดเดือน พ.ค....... จ านวน.......
คน x 12 =……..ราย                                                      

รวม.................ราย 

 

เดือน ต.ค.........งานรังวัดเสร็จ จ านวน.....................ราย 

เดือน พ.ย......งานรังวัดเสร็จ จ านวน......................ราย 

เดือน ธ.ค. ……..งานรังวัดเสร็จ จ านวน...................ราย   

 
เดือน ม.ค........งานรังวัดเสร็จ จ านวน......................ราย 

 
เดือน ก.พ..........งานรังวัดเสร็จ จ านวน....................ราย 
 

เดือน มี.ค........ งานรังวัดเสร็จ จ านวน.....................ราย 
 

เดือน เม.ย........งานรังวัดเสร็จ จ านวน.....................ราย 
 

เดือน พ.ค..........งานรังวัดเสร็จ จ านวน....................ราย 

 

รวม................ราย 

   

 

 

 คิดเป็นร้อยละ....((2) x 100 ÷ (1)) 

  

* ช่อง (2) งานรังวัดเสร็จ หมายถึง งานที่ดําเนินการให้ผู้ขอแล้วเสร็จตามความประสงค์ รวมถึงงาน
ยกเลิกและงดรังวัดด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

2.7 ตัวอย่างแบบการควบคุมการเบิก – จ่าย 

(จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

2.8 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายรังวัด มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

2.9 ปัญหา/อุปสรรคของฝ่ายรังวัด มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

2.10 ความต้องการที่ให้กรมที่ดินสนับสนุนของฝ่ายรังวัด มีดังน้ี 

 1. ..................................................................................................................................................  

 2. .................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 

        

ลงช่ือ ...............................................                   ลงช่ือ ............................................... 

      (...............................................)                         (...............................................) 

   หัวหน้าฝุายรังวัด                                เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก

กิจกรรม ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

บัญชีคุม การลงนาม 

ผู้เบิก/คืน 

การรายงานให้
หัวหน้าหน่วยทราบ 

มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

ระวางแผนที่ (รว.73 กและร.ว.74 ก)         

ต้นร่างแผนที่          

การควบคุมการเบกิ-จ่ายเครื่องมือรังวัด                       

หลักเขตที่ดิน         



๔๙ 
 
                      3. กลุ่มงานวิชาการที่ดิน (สาขา/ส่วนแยก ให้กรอกข้อมลูในตาราง 3.1 และ 3.2 ด้วย)  

                          3.1 การด าเนินการงานค้างก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ..................(ณ วันที่ 1 ต.ค...................) และการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. .................... 

 

 

ประเภทงาน 

 

งานค้าง ณ วันที่ ๑ ต.ค.........    
(งานค้างยกมาปีงบฯ.......... 

ผลการด าเนินงานต้ังแต่      
วันที ่๑ ต.ค........ถึง............... 

รวม 

งานเสร็จ 

ทั้งสิ้น 

รวม 

งานค้าง 

ยกไป 

สาเหตุ
งาน
ค้าง 

 
งานค้าง
ยกมา 

งานเสร็จ 

 

งานค้าง
ยกไป 

งานเกิด 

 

งานเสร็จ งานค้าง 
ยกไป 

งานเพิกถอน/แก้ไข          

งานขอใช้/ขอถอนสภาพ          

งานร้องเรียน/ร้องทุกข ์          

งานอ่ืนๆ ระบุ (เช่น วัดรับให ้ฯลฯ)          

รวม          
รายละเอียดสาเหตุงานค้าง (ให้ระบุจํานวนงานค้างแต่ละกรณี)............................................................... 

3.2 การด าเนินการงานค้างก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. .... (ณ วันที่ 1 ต.ค. ....) และการด าเนินงานปีงบประมาณ.... 
  (เฉพาะเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข)์  
 

ประเภทงาน 

 

งานค้าง ณ วันที่ ๑ ต.ค........       
(งานค้างยกมาปีงบฯ ..........) 

ผลการด าเนินงานต้ังแต่           
วันที่ ๑ ต.ค.......ถึง.......................... 

รวม       
งานเสร็จ
ทั้งสิ้น 

รวม   
งานค้าง
ยกไป 

สาเหตุ
งานค้าง 

 
งานค้าง 

ยกมา 

งานเสร็จ 

 

งานค้าง 

ยกไป 

งานเกิด 

 

งานเสร็จ งานค้าง 

ยกไป 

งานร้องเรียน/ร้องทุกข ์          

รวม          
รายละเอียดสาเหตุงานค้าง (ให้ระบุจํานวนงานค้างแต่ละกรณี)............................................................... 

หมายเหต ุ“สาเหตุงานค้าง” ให้ระบุสาเหตุตามกระบวนงานของงานแต่ละประเภทว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการขั้นตอนใด จ านวนเท่าใด  

3.3 การควบคุม การเร่งรัดสะสางงานค้างตาม 3.1 และ 3.2  

                     มี ระบบควบคุมงานค้าง โดย             จัดทําบัญชีเป็นเอกสาร               จดัทําบญัชีดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

           ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................................... 

  มี      มีแผนงาน/โครงการในการเร่งรัดงานค้างช่ือ……………………………………………………….…….. 

                    ไม่มี เนื่องจาก....................................................................................................................... 

                   (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

3.4 การด าเนินการออก นสล. (สาขา/ส่วนแยก ให้กรอกข้อมูลในตาราง 3.4 ด้วย) 
 (1) การด าเนินการงานค้างก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. .............(ก่อนวันที่ 1 ต.ค...........)  

สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืน ๆ จํานวน...................แปลง มสีาเหตุทีค่้างดังนี้  

(1)...............................................................................จํานวน..........................................แปลง 

(2)...............................................................................จํานวน..........................................แปลง 

ฯลฯ 

 (2) การด าเนินการงานปีงบประมาณ พ.ศ. ....... (ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. ......ถึงวันท่ี ....................) 

ผลด าเนินการ 

(แปลง) 

 

สาเหตุงานค้าง 

(แปลง) 

 

งานเกดิ งานเสร็จ 

 

งานคา้ง 

ยกไป 

อยู่
ระหว่าง
รังวัด 

มีการคดัค้าน 

อยู่ระหว่าง 

รอผลการ
สอบสวน 

อยู่
ระหว่าง
ประกาศ 

เสนอ 

ลงนาม 

อยู่ระหว่าง 
กบร. 

พิจารณา 

อยู่ระหว่าง   
รอค าสั่งศาล 

ส่งเรื่อง 

หารือกรม 

รอผลการ
พิจารณา
ของ สปก. 

อื่นๆ 

            

สาเหตุงานค้างประเภทอ่ืน ๆ จํานวน...................แปลง มสีาเหตุทีค่้างดังนี้  

(1)...............................................................................จํานวน..........................................แปลง 

(2)...............................................................................จํานวน..........................................แปลง 

ฯลฯ 

3.5 การควบคุม การเร่งรัดสะสางงานค้างตาม 3.4 (1) และ (2) 

                     มี ระบบควบคุมงานค้าง โดย             จัดทําบัญชีเป็นเอกสาร               จดัทําบญัชีดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

           ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................................... 

  มี      มีแผนงาน/โครงการในการเร่งรัดงานค้างช่ือ……………………………………………………….…….. 

                    ไม่มี เนื่องจาก....................................................................................................................... 

                   (จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการตรวจและติดตาม) 

 

 

 

 

 

ผลด าเนินการ 

(แปลง) 

สาเหตุงานค้าง 

(แปลง) 

งานค้าง   
ยกมา 

งานเสร็จ 

 

งานค้าง
ยกไป 

อยู่ระหว่าง
รังวัด 

มีการคัดค้าน    
อยู่ระหว่างรอ

ผลการ
สอบสวน 

อยู่ระหว่าง
ประกาศ 

เสนอ 
ลงนาม 

อยู่ระหว่าง 
กบร.  

พิจารณา 

อยู่ระหว่าง   
รอค าสั่งศาล 

ส่งเร่ือง 
หารือกรม 

รอผลการ
พิจารณา
ของ สปก. 

อื่นๆ 

            

 



๕๑ 
 

3.6 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุม่งานวิชาการที่ดิน มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

3.7 ปัญหา/อุปสรรคของกลุ่มงานวิชาการที่ดิน มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

3.8 ความต้องการที่ให้กรมที่ดินสนับสนุนของกลุ่มงานวิชาการทีดิ่น มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

 

 

 

ลงช่ือ ................................................                     ลงช่ือ ...............................................  

      (................................................)                           (...............................................) 

                    หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน                        เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก  



๕๒ 
 

4. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
    4.1 ตัวอย่างแบบการด าเนินการการจัดเก็บหลักฐานที่ดิน/การลงรปูแผนที่ในระวางฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

4.2 การเก็บรักษาและจัดท าระบบการควบคุมการเบิกจ่ายหลักฐาน ระวางแผนที่              

              มี            ไม่มี  คําสัง่แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ   

              มี            ไม่มี  การจัดทําบัญชีควบคุมฯ 

              มี            ไม่มี  การลงลายมือช่ือผู้เบิก/คืน   

              มี            ไม่มี  การรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 

4.3 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายควบคุมและรักษาหลกัฐานที่ดิน มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

 4.4 ปัญหา/อุปสรรคของฝ่ายควบคุมและรกัษาหลกัฐานที่ดิน มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

4.5 ความต้องการที่ให้กรมที่ดินสนับสนุนของฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

 

ลงช่ือ ............................................                        ลงช่ือ ...............................................  

        (................................................)                           (...............................................) 

         หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน              เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก 

 

 

5. ฝ่ายอ านวยการ  

ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
งานค้างยกมาก่อน 

ปีงบฯ พ.ศ. ........... 

งานเกิดต้ังแต่ 

วันที่ 1 ต.ค.....ถึงวันที่..... 
จัดเก็บ ค้างยกไป 

 

สาเหตุงานค้าง 

 

การจัดเก็บหลักฐานที่ดิน (ฉบับ) 

 

 

 

    

การลงรูปแผนที่ในระวางฯ (แปลง) 

 

 

 

    



๕๓ 
 

   5.1 ตัวอย่างแบบอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีทั้งหมด 
 

ฝ่ายอ านวยการ 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง ปฏิบัติงานจริง ไปช่วยฯ มาช่วยฯ อัตราว่าง หมายเหต ุ

หัวหน้าฝาุยอํานวยการ       

หัวหน้างานการเงินฯ       

เจ้าหน้าที่การเงินฯ       

หัวหน้างานธุรการ       

เจ้าหน้าที่ธุรการ       

ลูกจ้าง/พนักงานราชการ       

จ้างเหมาบริการ       

ตําแหน่งอื่น (ถา้มี)       

สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลังเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานในปัจจุบันของฝ่ายอ านวยการ
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
............................................................ 

                   

                                                                                  ลงช่ือ ...............................................  

                            (...............................................) 

                           หัวหน้าฝุายอํานวยการ 

 

 



๕๔ 
 

ฝ่ายทะเบียน 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง ปฏิบัติงานจริง ไปช่วยฯ มาช่วยฯ อัตราว่าง หมายเหตุ 

หัวหน้าฝาุยทะเบียน       

หัวหน้างาน       

เจ้าหน้าที่สอบสวนสิทธิ 
(ทุกประเภท) 

      

ลูกจ้าง/พนักงานราชการ       

จ้างเหมาบริการ       

ตําแหน่งอื่น (ถา้มี)       

สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลังเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานในปัจจุบันของฝ่ายทะเบียน
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
............................................................ 

                   

                                                                                  ลงช่ือ ...............................................  

                         (...............................................) 

                          หัวหน้าฝุายทะเบียน 

 

 

 



๕๕ 
 

ฝ่ายรังวัด 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง ปฏิบัติงานจริง ไปช่วยฯ มาช่วยฯ อัตราว่าง หมายเหตุ 

หัวหน้าฝาุยรังวัด       

หัวหน้างาน       

นายช่างรังวัด        

ช่างรังวัด       

ลูกจ้าง/พนักงานราชการ       

จ้างเหมาบริการ       

ตําแหน่งอื่น (ถา้มี)       

สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลังเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานในปัจจุบันของฝ่ายรังวัด
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
............................................................ 

                   

                                                                                  ลงช่ือ ...............................................  

                            (...............................................) 

                           หัวหน้าฝุายรังวัด 

 

 

 

 



๕๖ 
 

ฝ่ายกลุ่มงานวชิาการที่ดิน 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง ปฏิบัติงานจริง ไปช่วยฯ มาช่วยฯ อัตราว่าง หมายเหตุ 

หัวหน้ากลุ่ม       

นักวิชาการที่ดินชํานาญการ       

นักวิชาการที่ดินปฏบิัติการ        

ลูกจ้าง/พนักงานราชการ       

จ้างเหมาบริการ       

ตําแหน่งอื่น (ถา้มี)       

สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลังเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานในปัจจุบันของกลุม่งานวิชาการทีดิ่น
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
............................................. 

                   

                                                                                  ลงช่ือ ...............................................  

                            (...............................................) 

                           หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน 

 

 

 



๕๗ 
 

 

ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง ปฏิบัติงานจริง ไปช่วยฯ มาช่วยฯ อัตราว่าง หมายเหตุ 

หัวหน้าฝุายควบคุมฯ       

เจ้าหน้าท่ีที่ดิน       

นายช่างรังวัด        

ช่างรังวัด       

ลูกจ้าง/พนักงานราชการ       

จ้างเหมาบริการ       

ตําแหน่งอ่ืน (ถ้ามี)       

สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลังเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานในปัจจุบันของฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
............................................. 

                   

                                                                                  ลงช่ือ ...............................................  

                            (...............................................) 

                           หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

 

 

 



๕๘ 
 

5.2 การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ...(ยอดรวมต้ังแต่ 1 ต.ค. 64 ถึง ....) 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ สาเหตุ 

งบเหลื่อมปีงบประมาณ     

งบลงทุน      

งบด าเนินงาน     

5.3 การจัดเก็บรายได้ของส านักงานที่ดิน (ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. ....ถึง .........................) 

เงินรายได้แผ่นดิน เงินมัดจ ารังวัด 

รับ น าส่ง ค้างส่ง ยอดยกมา รับในปีงบประมาณ พ.ศ..... ถอนจ่าย 
 

คงเหลือ 
 

เงินมัดจ ารังวัด 
ค้างบัญชี 5 ปี 
(ระบุจ านวน

เงิน) 
        

* เงินมัดจ ารังวัดค้างบัญชี 5 ปี 

               ยังไม่ได้มีการประกาศ        

               มีประกาศแล้ว     

               ประกาศเมื่อวันที่............................................. 

               จํานวนเงินตามประกาศ จํานวน.............................................บาท 

               นําส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดินแล้ว 

               นําส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดินเมื่อวันที่............................................. 

               จํานวนเงินท่ีนําส่งเปน็เงินรายได้แผ่นดิน จํานวน.............................................บาท 

5.4 การควบคุมการเงินและบัญช ี

                  มีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS             เป็นปัจจุบัน            ไม่เป็นปัจจุบัน    

                  ไม่ม ีเนื่องจาก........................................................ 

                  มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน                     เป็นปัจจุบัน            ไม่เป็นปัจจุบัน 

                  ไม่ม ีเนื่องจาก........................................................ 

                  มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการนําส่งเงิน                          เป็นปัจจุบัน            ไม่เป็นปัจจุบัน 

                  ไม่ม ีเนื่องจาก........................................................  

5.5 การควบคุมการเบิกจ่ายแบบพิมพ์เอกสารสิทธิประเภทต่าง ๆ  

 มีบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย                                        เป็นปัจจุบัน            ไม่เป็นปัจจุบัน                  

 ไม่มี เนื่องจาก........................................................         

 มีการลงนามการเบิกจ่ายครบถ้วน                               เป็นปัจจุบัน             ไม่เป็นปัจจุบัน         

 ไม่มี เนื่องจาก........................................................  

 มีการเสนอเจ้าพนักงานที่ดินลงนามในบัญชีคุม                เป็นปจัจุบัน              ไม่เป็นปัจจุบัน 

 ไม่มี เนื่องจาก........................................................ 

 

 



๕๙ 
 

5.6 การจัดท าค าสั่งแบ่งงานของส านักงานที่ดิน 

                 มีการทําคําสั่ง             เป็นปัจจุบัน            ไม่เป็นปัจจุบัน 

                 ไม่มี      เนื่องจาก........................................................ 

5.7 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายอ านวยการ มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

5.8 ปัญหา/อุปสรรคของฝ่ายอ านวยการ มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

5.9 ความต้องการที่ให้กรมที่ดินสนับสนุนของฝ่ายอ านวยการ มีดังน้ี 

 1. .....................................................................................................................................................  

 2. ..................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 

 

 

ลงช่ือ .............................................  ลงช่ือ ............................................... 

     (................................................)           (...............................................) 

           หัวหน้าฝุายอํานวยการ              เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก 

 
* กรณีมีแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการของบประมาณสนับสนุนจากกรมที่ดิน ขอให้แนบส าเนาหนังสือขอสนับสนุนฯ            

ตามแผนงาน/โครงการฯ ดังกล่าวด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

(ส าหรับฝ่ายอ านวยการจังหวัด) 

สรุปอัตราก าลังข้าราชการ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ  

ในจังหวัด...................................................... 

ข้อมูล ณ วันที่............................................... 

ข้าราชการตามกรอบอัตรากําลัง     จํานวน ................................ คน 

ข้าราชการที่ว่าง       จํานวน ................................ คน 

ข้าราชการที่ไปช่วยราชการจังหวดัอื่น                จํานวน ................................ คน 

ข้าราชการที่มาช่วยราชการ                 จํานวน ................................ คน 

รวมปฏิบตัิงานจริง                  จํานวน ................................ คน 

 

ต าแหน่งอัตราก าลังข้าราชการทีว่่าง  จ านวน ................................ คน 
 

ล าดับ สังกัด เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

    

    

    

    

    

    

    

 

ต าแหน่งอัตราก าลังข้าราชการทีไ่ปช่วยจังหวัดอื่น  จ านวน ................................ คน 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ และสังกัด เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ไปช่วยราชการที ่

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 



๖๑ 
 

 (ส าหรับฝ่ายอ านวยการจังหวัด) 

แผนงาน/โครงการ ท่ีขอสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนจากกรมที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ล าดับ ส านักงานที่ดิน                                                                     ชื่อแผนงาน/โครงการ อ้างถึงหนังสือส่งกรมที่ดิน 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

หมายเหตุ ขอให้แนบส าเนาหนังสือส่งกรมที่ดิน ตามแผนงาน/โครงการฯ ดังกล่าวด้วย ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณจากกรมที่ดิน 

 



๖๒ 
 
 

แผนงาน/โครงการ ตามนโยบายรัฐบาล และภารกจิหลักของกรมที่ดิน   

ล าดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ ไม่มี มี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

        

        

        

        

        

        

        

        

 
ลงช่ือ ................................................. 

     (...............................................) 
                                                                       เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก 
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๖๓ 
 
 

2) ตัวอย่างแบบสมุดตรวจราชการ 
 

แบบสมุดตรวจราชการ 
 

ล าดับที่ 
 

              วัน เดือน ปี 

สถานที่และงาน/โครงการที่ตรวจ 
 
                      ค าแนะน าหรือการสั่งการของผู้ตรวจ 

การด าเนินการของผู้รับการตรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ  สําหรับรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับวัน เดือน ปี  สถานที่และงาน/โครงการที่ตรวจ  และคําแนะนําหรือ        
               การสั่งการของผู้ตรวจ จะเป็นไปตามข้อมูลการตรวจราชการในแต่ละรอบ และแต่ละกรณีของการตรวจ 
 
 



๖๔ 
 

3. ขั้นตอนการด าเนินการหลังออกตรวจราชการ 
1) ตัวอย่างแบบการคืนรถยนต์ไปราชการต่างจังหวัด 

 
 

                    บนัทึกข้อความ                               
ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
ที…่…………………………………..วันที่ ………………………………………………………………………………………………. 
เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
เรียน  ผู้อํานวยการกองพัสด ุ
 
 ตามที่ข้าพเจ้า....................................................ตําแหน่ง............................................. 
ฝุาย........................................กอง/สํานัก.............................................ไดร้ับอนุมัติให้ใช้รถยนตส์่วนกลาง 
หมายเลขทะเบียน .......................................โดยมี...............................................เป็นพนักงานขับรถยนต์ 
ไปราชการที่.............................................................................................................................................. 
เมื่อวันที่................................................................และวันท่ี.............................................................. นั้น 
 
 บัดนี้  ข้าพเจ้าได้กลับจากราชการแล้ว  จึงขอส่งคืนรถยนต์พร้อมพนกังานขับรถยนต์ 
ดังกล่าว และขอรายงานสภาพรถยนต์ที่ใช้งานราชการและความประพฤติของพนักงานขับรถยนต์ ดังนี้ 
 

1. สภาพรถยนต ์
- ระบบปรับอากาศรถยนต์.......................................................................... 
- ระบบเบรกรถยนต์.................................................................................... 
- สภาพยางรถยนต์....................................................................................... 
- ความสะอาด.............................................................................................. 
- อื่น ๆ  ....................................................................................................... 

 
2. พนักงานขับรถยนต ์

- มารยาทในการขับรถยนต์............................................................................ 
- ความสามารถในการแก้ไขเหตุขดัข้องรถยนต์.............................................. 
- ความสามารถในการแก้ไขเหตุการณเ์ฉพาะหน้า.......................................... 
- อื่นๆ.............................................................................................................. 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                       
 

                                                                       ลงช่ือ...................................................ผูร้ายงาน 

     



๖๕ 
 
 

ตัวอย่างแบบพิจารณาให้คะแนนการประเมินเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานฯ พนักงานขับรถยนต์ กองพัสดุ กรมท่ีดิน 
ขอความอนุเคราะห์ให้ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ใช้บริการคนขับรถยนต์ของกรมท่ีดิน กรุณาเลือกคําตอบในแบบทดสอบน้ี มีจํานวนท้ังสิ้น 9 ข้อ 

โดยให้ทําเครื่องหมายวงกลมท่ีหัวข้อ ก – ง หัวข้อละ 1 คําตอบ ตามความคิดเห็นของท่าน และส่งคืนให้ฝุายพัสดุ ชั้น 2 กรมท่ีดินด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
 

ชื่อพนักงานขับรถยนต์......................................................................วันท่ีใช้บริการ...........................................................สถานท่ีไปปฏบัิติงาน............................................................ 
 

1. องค์ประกอบด้านความปลอดภัย (เช่น ฝุาฝืนไปจราจร จอดรถในท่ีห้ามจอด ฯลฯ) 
ก. ประมาท ขาดความระมัดระวังผิดกฎจราจรบ่อยครั้ง เกิดอุบัติเหตุทําให้เสียหาย 
ข. ขับรถตามสบาย ละเลยกฎจราจรบ้างบางครั้ง มีอุบัติเหตุบ้างแต่ไม่ร้ายแรงถึงขั้นเสียหาย 
ค. ขับรถด้วยความปลอดภัยและปฏิบัติตามกฎจราจรตามปกติ ไม่มีอุบัติเหตุ/ความเสียหาย 
ง. ขับรถด้วยความปลอดภัยและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด ไม่มีอุบัติเหตุ/ความเสียหาย  
   สามารถไว้วางใจได้ดีมาก 

2. องค์ประกอบด้านความสามารถในการขับขี่ (เช่น ระยะการหักมุมล้อขณะเข้าโค้ง การกะระยะเบรก ฯลฯ) 
ก. ยังขาดความชํานาญในการขับรถเท่าท่ีควร ต้องคอยระมัดระวังอยู่เสมอ 
ข. มีความชํานาญขับรถอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
ค. มีความชํานาญในการขับรถดีพอสมควร 
ง. มีความชํานาญในการขัยรถสามารถไว้วางใจได้ดีมาก 

3. องค์ประกอบด้านความมีไหวพริบและการตัดสินใจ (เช่น การเร่งแซงรถ การหกัหลบรถ หรือ สิ่งกีดขวาง ฯลฯ) 
ก. มีไหวพริบและการตัดสินใจในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกะทันหันได้ไม่ดี ทําให้เกิดความเสียหาย 
ข. มีไหวพริบและการตัดสินใจในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกะทันหันได้เป็นปกติ มีข้อผิดพลาดบ้างแต่ไม่เสียหาย 
ค. มีไหวพริบและการตัดสินใจในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกะทันหันได้ดีพอสมควร 
ง. มีไหวพริบและการตัดสินใจในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกะทันหันเฉพาะหน้าได้ดีมาก 

4. องค์ประกอบด้านกิริยามารยาท การแสดงอออก และการพูดจา 
ก. กิริยามารยาท การแสดงออกต่อผู้อื่นยังใช้ไม่ได้ มีปัญหาบ่อยครั้ง 
ข. ปฏิบัติตนสุภาพเรียบร้อยเป็นปกติ อาจใช้อารมณ์บ้างเป็นบางครั้ง 
ค. ปฏิบัติตนสุภาพเรียบร้อยต่อผู้อื่นดีพอสมควร 
ง. ปฏิบัติตนสุภาพเรียบร้อยต่อผู้อื่นดีมากอย่างสม่ําเสมอเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น 

5. องค์ประกอบด้านการควบคุมและใช้ความเร็วในการขับขี่ตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด  
ก. ขับเร็วกว่ากฎหมายกําหนด 
ข. ขับช้าเกินไป 
ค. บางครั้งขับเร็วเกินเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด บางครั้งขับอยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด 
ง. ขับรถด้วยความเร็วสมํ่าเสมอไม่เกินกฎหมายกําหนด 

6. องค์ประกอบด้านสมาธิในการขับขี่รถยนต์บนท้องถนน (เช่น พูดคุยโทรศัพท์ขณะขับขี่ ฯลฯ) 
ก. ไม่มีสมาธิในการขับและมีภารกิจส่วนตัวตลอดเส้นทาง 
ข. มีสมาธิบ้างกับมีภารกิจส่วนตัวเป็นบางครั้ง 
ค. มีสมาธิในการขับขี่บนท้องถนนดีพอสมควร 
ง. มีสมาธิในการขับดีมาก ขับอย่างระมัดระวังตลอดเส้นทาง 

7. องค์ประกอบด้านความชํานาญเส้นทางบนท้องถนนก่อนออกเดินทาง 
ก. ไม่รู้เส้นทางเลย 
ข. รู้เส้นทางบ้าง แต่ต้องสอบถามผู้รู้เป็นครั้งคราวระหว่างเดินทาง 
ค. รู้เส้นทางโดยไม่ต้องสอบถามผู้รู้อื่น 
ง. มีรู้เส้นทางก่อนออกเดินทางเป็นอย่างดี สามารถเปลี่ยนแปลงเส้นทางตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

8. องค์ประกอบด้านการติดต่อประสานงานในการนัดหมาย 
ก. มารับช้ากว่าเวลานัดหมาย 
ข. มารับไม่ตรงตามเวลานัดหมาย แต่ได้แจ้งเหตุขัดข้องให้ทราบก่อน 
ค. มารับตรงตามเวลานัดหมายเป็นบางครั้ง 
ง. มารับก่อนเวลานัดหมายทุกครั้ง และมีการติดต่อประสานงานเป็นอย่างดี 

9. องค์ประกอบด้านการดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ 
ก. ภายนอกและภายในไม่สะอาด 
ข. ภายนอกรถสะอาด แต่ภายในห้องโดยสารไม่สะอาด มีกลิ่นอับไม่พึงประสงค์ 
ค. ภายนอกไม่สะอาด แต่ภายในสะอาดเรียบร้อย ไม่มีขยะและกลิ่นอับ 
ง. ภายนอกและภายในห้องโดยสารสะอาดเรียบร้อย ไม่มีฝุุนละอองและเศษขยะตกค้าง 
 
 
 
ผู้ประเมินแบบ.................................................ตําแหน่ง............................................สังกัด/กอง...................... 
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2) การคืนเงินยืมไปราชการ 
(1) ตัวอย่างแบบบันทึกส่งใบสําคัญหักล้างเงินยืม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์   โทร...0 2141 5622.....................................................................      
ที่             มท 0530.2/    วันที่       
เรื่อง             ขอส่งใบสําคัญหักล้างเงินยืม    

เรียน  ผู้ตรวจราชการกรม เขตตรวจราชการที่........... 

ตามบันทึก ที่ มท ............................ลงวันท่ี......................ได้อนมุัติให้นาย/นาง/นางสาว.................................. 
ตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรม สาํนกัผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน พร้อมดว้ยนาย/นาง/นางสาว.............................ตําแหน่ง..................... 
ส่วนตรวจราชการ กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ และนาย....................................................พนักงานขับรถยนต์ กองพัสดุ 
ไปราชการเขตตรวจราชการที่..........พื้นท่ีจังหวัด...........................................................นั้น 

ในการนี้นาย/นาง/นางสาว....................................ไดย้ืมเงินไปราชการตามสัญญาเงินยืม ท่ี............................. 
ลงวันท่ี.......................เป็นเงิน..................บาท (ตัวอักษร) และได้ใช้จ่ายเงินในการไปปฏิบัตริาชการครั้งนี้เป็นเงิน......................บาท 
(ตัวอักษร) คงเหลือเงิน.....................บาท (ตัวอักษร) จึงขอส่งใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมาเพื่อหักล้างเงินยืม 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนนิการ 

 

 

                                                         .......................................... 
                                                        (.....................................................) 

                                                        ตําแหน่ง........................................ 

ที ่มท 0๕18/ 
เรียน   ผู้อํานวยการกองคลัง  
 
          เพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ  
 
 
                                             

                  …………………………………….                   

                 (…………………………………….)  

         ผู้ตรวจราชการกรม เขตตรวจราชการที่........... 
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(2) ตัวอย่างแบบสัญญาคืนเงินยืม 
 

สัญญาเงินยืมเลขท่ี......................................วันท่ี..........................................................                      ส่วนท่ี ๑ 
ช่ือผู้ยืม...................................................จํานวนเงิน...................................................บาท                  แบบ 8708 

ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
                                                                                        ที่ทําการ.......…………................................ 
                                                                                       วันที่…….เดือน………..…......พ.ศ……………. 

เรื่อง    ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เรียน     ผู้อํานวยการกองคลัง 

 ตามบันทึก……….…………………………. ลงวันท่ี……………..................................................................... ไดอ้นุมัติให้
ข้าพเจ้า…….………………………………………..…ตําแหน่ง.......................................……………………………………………………..
สังกัด…….……….……………………พรอ้มด้วย…………………….………………………………………………....................................... 
.......................................................................................................................................................................................     
เดินทางไปปฏิบตัิราชการ..............................................................................................................................................      
………………………………………………………………................................................................................โดยออกเดินทางจาก 
      บ้านพัก        สํานักงาน         ประเทศไทย  ตั้งแต่วันที่.........เดือน...........................พ.ศ…. ............เวลา…..............น. 
และกลับถึง        บ้านพัก            สํานักงาน        ประเทศไทย  ตั้งแต่วันที…่.....เดือน….............พ.ศ…....เวลา…..........น. 
       บ้านพัก        สํานักงาน        ประเทศไทย  ตั้งแต่วันที่.........เดือน….........................พ.ศ…. ............เวลา…..............น. 
และกลับถึง        บ้านพัก            สํานักงาน        ประเทศไทย  ตั้งแต่วันที…่.....เดือน............พ.ศ….. ....เวลา…............น. 
รวมเวลาไปราชการครั้งนี้.....................วัน.................ช่ัวโมง 
 

 ข้าพเจ้าขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการสําหรับ         ข้าพเจ้า         คณะเดินทาง  ดังนี ้
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางประเภท.................................................................................จํานวน.........วัน   รวม.............……....   บาท 
ค่าเช่าที่พักประเภท................................................................................................จํานวน.........วัน   รวม............……...    บาท 
ค่าพาหนะ.........................................................................................................................................   รวม........................   บาท 
ค่าใช้จ่ายอื่น......................................................................................................................................   รวม......................    บาท 
                                                                                                   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น…….…….........    บาท 
 
 จํานวนเงิน   (ตัวอักษร) ............................................................................................................................................ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริง     และหลักฐานการจ่ายที่ส่งมาด้วย 
จํานวน..........ฉบับ     รวมทั้งจํานวนเงินที่ขอเบิกถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ 
 
                                     ลงช่ือ ……………………………………………………ผู้ขอรับเงิน 

                        (…………………………………………….…) 
                                       ตําแหน่ง …………………………………………………… 
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     - 2 - 

 

ได้ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายที่แนบถูกต้องแล้ว 
เห็นควรอนุมตัิให้เบิกจ่ายได ้
 
ลงช่ือ................................................................ 
                    (                                            )  
ตําแหน่ง...............................................................  
วันท่ี ................................................................... 

อนุมัติให้จ่ายได ้
 
 

 
ลงช่ือ................................................................ 
        (...............................................................)  
ตําแหน่ง............................................................ 
วันท่ี...................................................................                          

 
                     
ไดร้ับเงินค่าใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ  จาํนวน…………………………………บาท  ( ตวัอักษร)    
ไว้เปน็การถกูต้องแล้ว 
 

ลงช่ือ..........................................ผูร้ับเงิน                                ลงช่ือ...........................................    ผู้จ่ายเงิน 
       (.......................................)                                                 (........................................) 
ตําแหน่ง......................................................... 
วันท่ี.....................................................            
จากเงินยืมตามสญัญาเลขท่ี........................................................................  

 

หมายเหตุ     
 
 
 

           

ค าชี้แจง   1. กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะและจัดทําใบเบิกค่าใช้จ่ายรวมฉบับเดียวกัน  หากระยะเวลาในการเริ่มต้น  และสิ้นสุด 
การเดินทางของแต่ละบุคคลแตกต่างกันให้แสดงรายละเอียดของวันเวลาที่แตกต่างกันของบุคคลนั้นในช่องหมายเหตุ       

                       2. กรณียื่นขอเบิกค่าใช้จ่ายรายบุคคล ให้ผู้ขอรับเงินเป็นผู้ลงลายมือช่ือผู้รับเงินและวันเดือนปีท่ีรับเงิน 
              กรณีที่มีการยืมเงิน ให้ระบุวันท่ีที่ได้รับเงินยืม เลขท่ีสัญญายืมและวันท่ีอนุมัติเงินยืมด้วย 

       3. กรณียื่นขอเบิกค่าใช้จ่ายรวมเป็นหมู่คณะ ผู้ขอรับเงินมิต้องลงลายมือช่ือในช่องผู้รับเงิน ทั้งนี้ให้ผู้มสีิทธิแต่ละคน 
 ลงลายมือช่ือผูร้ับเงินในหลักฐานการจ่ายเงิน  (ส่วนท่ี 2) 
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ส่วนท่ี  2 
แบบ 8708 

                         ลงช่ือ.........................................ผู้จ่ายเงิน 
                                 (………………………… ) 
                  ต าแหนง่  ................................................                              

 (3) ตัวอย่างแบบหลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                                     
 

หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ชื่อส่วนราชการ...................จังหวัด................. 

     ประกอบใบเบิกค่าใช่จ่ายในการเดินทางของนาย/นาง/นางสาว.........................................................ลงวันที่………………………………………………. 
     จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น ......................บาท (ตัวอักษร)……………………………………………………………….     
     ค าชี้แจง  ๑. ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเช่าที่พักให้ระบุอัตราวันละและจํานวนวันที่ขอเบิกของแต่ละบุคคลในช่องหมายเหตุ 
        ๒. ให้ผู้มีสิทธิแต่ละคนเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้รับเงินและวันเดือนปีที่ได้รับเงิน กรณีเป็นการรับจากเงินยืม  

ให้ระบุวันที่ที่ได้รับจากเงินยืม   
        ๓. ผู้จ่ายเงินหมายถึงผู้ที่ขอยืมเงินจากทางราชการ และจ่ายเงินยืมนั้นให้แก่ผู้เดินทางแต่ละคน เป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน 
 

ล าดับที ่ ชื่อ ต าแหน่ง 
       ค่าใช้จ่าย            ค่าเครื่องบิน                       

รวม 
ลายมือชื่อ 
ผู้รับเงิน 

วัน เดือน ปี 
ที่รับเงิน หมายเหตุ ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ  อื่น    ๆ  

 
1. 
 

2. 
 
 
  
 

 
............................................. 
 
.............................(ผช.ผต.) 

 
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 

 
................................... 

        

 
3. 
 

 
............................................ 

 
พนักงานขับรถยนต์  (ลูกจ้าง
ช่ัวคราว) 

        

รวมเงิน      ตามสัญญาเงินยืมเลขที่............................................ 
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(4) ตัวอย่างแบบใบแนบคําขอเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ 
 

 
ใบแนบค าขอเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ 

                              ส่วนที่ 3  
แบบ 8703 

 

ค่าใช้จ่าย ชื่อ 
ประเภท (3) ระหว่าง 

วันที่ - วันที่ 

จ านวน 

วัน 

อัตรา 

วันละ 

จ านวน 

คน 
รวม
เงิน 

ชื่อ
โรงแรม 

เอกสาร 

ล าดับที่ หมายเหตุ ก ข ค เหมา
จ่าย 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 

 

 

 

 

/    

     

   

  

ค่าเช่าที่พัก 

 

 

 

 

  / 

     

   

                                                                                                                    

                                                                                                                                      ลงชือ่................................................ผู้ขอเบิก 
                                                                                                                                  (...................................................)                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                          ตําแหน่ง............................................................ 
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๗๑ 
 

(5) ตัวอย่างแบบหน้างบใบสําคัญค่าใช้สอย 
 

หน้างบใบส าคัญค่าใช้สอย 

ประกอบการเดินทางของ.........................................ลงวันที่............เดือน......................พ.ศ.......... 
 

หลักฐานการจ่ายที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

 รวมเงิน 
   

   
                                                                                           ลงช่ือ...........................................................ผู้ เบิก 
 
หมายเหต ุได้รับอนญุาตให้จา่ยได้แล้ว ในรายงานเดินทางของ............................................................................... 
                  ซึง่ได้ท าการเบิกจ่ายในหมวด...............................ฎีกาที.่.......................ลงวนัท่ี................................... 
              

                                                                                                                 ลงช่ือ..........................................................เจ้าหน้าที ่
 
 
 



๗๒ 
 

          (6) ตัวอย่างแบบใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  (แบบ บก. 111) 
แบบ บก. 111   

ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
ส่วนราชการ................................................. 

 

วัน เดือน ปี รายละเอียดรายจา่ย จํานวนเงิน หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

 รวมทั้งสิ้น 
   

 
    รวมทั้งสิ้น(ตัวอักษร)......................................................................................  
 ข้าพเจ้า ....................................................……….ตําแหน่ง........................................................ 
    สังกัด.................................................................………………………………..  ขอรับรองว่ารายจ่ายข้างต้นนี้ 
    ไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับได้ และข้าพเจ้าได้จ่ายไปในงานของราชการโดยแท้ 
 
 
                                                 (ลงชื่อ)......................................................................                                                                                                                        
                                                                            (....................................................................) 
                                                 ตําแหน่ง..................................................................... 
                                                     วันที่………………..…………..……………………………………
  
 
 
 
 



๗๓ 
 

3) ตัวอย่างแบบบันทึกรายงานการตรวจราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ…..สํานักผู้ตรวจราชการกรมทีด่ิน   โทร...0 2141 5623, 0 2141 5625.....................................................      
ที่……มท 0518/……………………………………………วันที่……………………………….………………………………… 
เร่ือง…รายงานการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... (รอบท่ี.........)....………………………………………………………………….. 

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน 

1. เรื่องเดิม  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…ฯลฯ 

2. ข้อเท็จจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…ฯลฯ 

3. ความเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…ฯลฯ 
 

 
                                                         .......................................... 

                                                        (.....................................................) 
                                                        ตําแหน่ง........................................ 
 
หมายเหตุ   เมื่อผู้ตรวจราชการกรมได้ดําเนินการตรวจราชการไม่ว่าจะเป็นการตรวจราชการกรณีใดก็ตามเสร็จสิ้น ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดิน จะต้องดําเนินการเขียนรายงานการตรวจราชการของกรณีนั้นๆ โดยจะต้องประมวลผลในภาพรวมตาม
ข้อเท็จจริงที่พบจากการตรวจของแต่ละกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการในเบื้องต้นว่าเป็นประการใด เสร็จแล้วนําเสนอผู้ตรวจ
ราชการกรมพิจารณาผลการประมวลดังกล่าวว่ามีข้อดี และข้อเสียที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข หรือมีปัญหาอุปสรรคใดๆ รวมถึงการ
ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขแก่หน่วยรับการตรวจ และหากหน่วยรับการตรวจไม่สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาอุปสรรคตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรมได้จะด้วยเหตุผลใดก็ตาม และผู้ตรวจราชการกรมพิจารณาแล้วเห็นว่า มีความจําเป็นที่
หน่วยงานส่วนกลางและมีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต้องเข้ามาช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคดังกล่าว ผู้ตรวจราชการกรม
จะต้องเสนอความเห็นจากผลของการพิจารณาต่ออธิบดีกรมที่ดิน โดยจะต้องแสดงรายละเอียดให้เห็นถึงความจําเป็นที่หน่วยงาน
ส่วนกลางจะต้องเข้าไปช่วยเหลือแก้ไขปัญหาอุปสรรคข้างต้น  ดังนั้น ในการประมวลข้อเท็จจริงของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม
ที่ดิน เสนอผลการตรวจราชการในแต่ละครั้งต่อผู้ตรวจราชการเพื่อพิจารณา  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน จึงต้องใช้ความ
ละเอียด รอบคอบในส่วนของหน่วยงานส่วนกลางท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 



๗๔ 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 

 

 

 



๗๕ 
 

 

 

                                                ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

                                           ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

-------------------------- 

โดยที่การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท า

ให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาอุปสรรค

ต่าง ๆ อันเกิดจากการด าเนินการดังกล่าวเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน สมควรที่จะได้มีการปรับปรุง

การตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น 

รวมทั้งเป็นไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๓๒ 

(๒) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๔) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้สมุดตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๕) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ผู้ตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐทุก

หน่วย ยกเว้นการตรวจราชการในหน่วยงานของรัฐสังกัดกระทรวงกลาโหม 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 

 “ผู้ตรวจราชการ” หมายความว่า ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการ

กระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีหน้าที่ในการตรวจราชการแต่ไม่รวมถึง

ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 



๗๖ 
 

 “ผู้รับการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่

อยู่ในหน่วยงานของรัฐ 

 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 

(๑) ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 

(๒) หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ 

(๓) รัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานของรัฐที่อยู่ในก ากับของฝ่ายบริหาร 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ผู้ซึ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐแต่ไม่รวมถึง

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านักนายกรัฐมนตรี และทบวงด้วย 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และปลัดทบวงด้วย 

“กรม”หมายความรวมถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม และส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็น

กรมแต่มีผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี 

“อธิบดี” หมายความรวมถึงหัวหน้าส่วนราชการของกรมด้วย 

ข้อ ๖ ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการ 

............................................ 

ข้อ ๗ การตรวจราชการมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(๑) เพ่ือชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่าง ๆ ของชาติและของ

หน่วยงานของรัฐ 

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติ

หรือไม ่

(๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ประชาชน 



๗๗ 
 

(๕) เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงและสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในพ้ืนที ่

ข้อ ๘ การตรวจราชการตามระเบียบนี้ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือ

ตามท่ีได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตร ี

 แผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคหนึ่ง ให้จัดท าตามรอบปีงบประมาณ โดยให้

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น 

 ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม แผนการตรวจ

ราชการประจ าปีของกรม ต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจ าปีของกระทรวง 

 ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้า

หน่วยงานที่มีแผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคสอง หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย 

มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปีให้สอดคล้องโดยไม่ซ้ าซ้อนกันและเกิด

การบูรณาการ รวมตลอดทั้งการก าหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการให้

เป็นแนวเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ 

 เมื่อที่ประชุมตามวรรคสามได้ข้อยุติเป็นประการใด ให้หน่วยงานทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง

ด าเนินการตามข้อยุตินั้น 

 ข้อ ๙ ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจ

ราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกหน่วย ในฐานะ

ผู ้สอดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีปร ะจ าส านัก

นายกรัฐมนตรี 

 ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจราชการ

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ

กระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระท รวงและ

ปลัดกระทรวง 

 ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ

การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกรม ใน

ฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี 

 ข้อ ๑๐ ในการตรวจราชการหากมีกรณีท่ีต้องตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการในเรื่อง

เดียวกัน ให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ที่เกี่ยวข้อง

ประสานงานหรือร่วมกันด าเนินการ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

ของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

 ข้อ ๑๑ การแบ่งพ้ืนที่การตรวจราชการ ให้เป็นไปตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี 



๗๘ 
 

หมวด ๒ 

อ านาจและหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 

........................................... 

 ข้อ ๑๒ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการตามข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจราชการมี

อ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 

 (๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ 

ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของ

ประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

 (๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่ง เอกสารและ

หลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

 (๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรังฟังเหตุการณ์เม่ือได้รับการร้องเรียน 

หรือมีเหตุอันสมควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 (๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 

 (๖) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

 ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ผู้ตรวจราชการสั่งตามข้อ ๑๒ (๒) ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติตามค าสั่งนั้น

โดยพลัน ในกรณีที่ผู้รับการตรวจไม่สามารถปฏิบัติตามค าสั่งดังกล่าวได้ ให้ผู้รับการตรวจชี้แจงข้อขัดข้องพร้อม

เหตุผลให้ผู้ตรวจราชการทราบ และให้ผู้ตรวจราชการรายงานผู้บังคับชาเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

 ข้อ ๑๔ ในการตรวจราชการ ให้ผู้ตรวจราชการถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทาง

ราชการ และมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการตามหมวด ๔  

 ข้อ ๑๕ เพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปอย่างเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ ส านัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือกรมใด โดยสภาพและปริมาณงานสมควรมีหัวหน้าผู้ตรวจราชการ ให้ผู้มีอ านาจ

ตามกฎหมาย  มีอ านาจแต่งตั้งผู้ตรวจราชการคนใดคนหนึ่งเป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการ และจะให้มีรองหัวหน้า

ผู้ตรวจราชการด้วยก็ได้ 

  ในกรณีมีความจ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อาจขอก าหนดให้มีต าแหน่ง

หัวหน้าผู้ตรวจราชการเป็นการเฉพาะก็ได้ 

  ให้หัวหน้าผู้ตรวจราชการมีอ านาจและหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ตรวจราชการ

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการเป็นไปตามระเบียบนี้ 

 



๗๙ 
 

 ข้อ ๑๖ ผู้รับการตรวจมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (๑) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจราชการในการเข้าไปในสถานที่

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจราชการ 

 (๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน และพร้อมที่

จะให้ผู้ตรวจราชการตรวจสอบได้ 

 (๓) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจราชการ 

 (๔) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้สั่งการในระหว่าง

ตรวจราชการไว้ก่อน หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีผู้ตรวจราชการสั่งการ ให้ชี้แจงข้อขัดข้องพร้อมเหตุผล

ให้ผู้ตรวจราชการทราบโดยเร็ว  

 (๕) ด าเนินการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

หมวด ๓ 

การรายงานและการด าเนินการตามผลการตรวจราชการ 

.............................................. 

 ข้อ ๑๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๘ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแต่ละคราว ให้ผู้ตรวจราชการ

รายงานผลการตรวจราชการ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) กรณีผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ให้รายงานถึงปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

และในกรณีท่ีปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเห็นว่ามีปัญหาส าคัญ ให้สรุปรายงานเสนอรัฐมนตรี หรือ รองนายกรัฐมนตรี ที่

ได้รับมอบหมายให้สั่งและปฏิบัติราชการ หรือก ากับการบริหารราชการส านักนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีซึ่ง

ก ากับดูแลเขตพ้ืนที่เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป 

  (๒) กรณีผู้ตรวจราชการกระทรวง ให้รายงานถึงปลัดกระทรวง หรือหัวหน้ากลุ่ม

ภารกิจที่รับผิดชอบ และในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ากลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบเห็นว่ามีปัญหาส าคัญให้

สรุปรายงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเจ้าสังกัดเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป 

  (๓) กรณีผู้ตรวจราชการกรม ให้รายงานถึงอธิบดี และในกรณีที่อธิบดีเห็นว่ามีปัญหา

ส าคัญ ให้สรุปรายงานเสนอหัวหน้ากลุ่มภารกิจเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป ในกรณีที่ไม่มีหัวหน้ากลุ่มภารกิจ           

ให้รายงานปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดแทน 

 การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการต่อรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี ที่

ได้รับมอบหมายให้ก ากับการปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีสั่งการ ใน

กรณีที่ผู้ตรวจราชการรายงานถึงปัญหาหรืออุปสรรคจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุง ให้เป็นหน้าที่ของ

ผู้ตรวจราชการซึ่งจัดท ารายงานที่จะคอยติดตามผลการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และถ้าพ้น

หกสิบวันแล้วยังมิได้มีการด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงอย่างหนึ่งอย่างใดให้รายงานรัฐมนตรีหรือรอง

นายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับการปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 



๘๐ 
 

 ส าหรับการรายงานผลการตรวจราชการตามข้อ ๑๐ ให้ผู้ ตรวจราชการส านัก

นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม แล้วแต่กรณี พิจารณา ประมวลผล วิเคราะห์ 

และจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนของปัญหาร่วมกันและน ารายงานเสนอแนะผู้มีอ านาจหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ

ทราบหรือพิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๑๘ ในการตรวจราชการแต่ละครั้งถ้าผู้ตรวจราชการพบเห็นปัญหา อุปสรรค หรือ

แนวโน้มที่จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเป็นส่วนรวม หรือต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

หรือแผนงาน ให้รีบจัดท ารายงานโดยสรุปพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในเรื่อง

นั้น เพ่ือด าเนินการแก้ไข   ให้ลุล่วงโดยเร็ว แล้วแจ้งให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ

รายงานขากผู้ตรวจราชการ 

 เมื่อครบก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้ตรวจราชการยังมิได้รับแจ้งผลการด าเนินการ 

หรือได้รับแจ้งว่าปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าวอยู่นอกเหนืออ านาจของหน่วยงานของรัฐนั้นให้ผู้ตรวจราชการ

รายงานผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐนั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งและในกรณีที่ยังมิได้แก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค

ดังกล่าวภายในเวลาอันสมควรส าหรับกรณีเป็นรายงานของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการ

กระทรวงให้รายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบ หรือกรณีเป็นรายงานของผู้ตรวจราชการกรมให้รายงานให้รัฐมนตรี

เจ้าสังกัดทราบ 

 ข้อ ๑๙ ในการตรวจราชการ หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องรายงานหรือจะต้องขอค า

วินิจฉัยสั่งการจากผู้มีอ านาจ ให้ผู้ตรวจราชการด าเนินการโดยพลันโดยทางโทรศัพท์ หรือเครื่องมือสื่อสารอ่ืน 

และให้บันทึกการด าเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานผลการตรวจราชการด้วย 

 ข้อ ๒๐ การรายงานผลการตรวจราชการ ให้จัดท าโดยสรุปให้เห็นถึงสภาพตามวัตถุประสงค์

ของการตรวจราชการพร้อมทั้งปัญหาหรืออุปสรรค โดยจะเสนอแนะแนวทางแก้ไขด้วยก็ได้ 

 ในกรณีท่ีได้แนะน าหรือสั่งการด้วยวาจาไว้ให้สรุปค าแนะน าและการสั่งการนั้นไว้ในรายงานด้วย 

หมวด ๔ 

มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ 

.................................................. 

 ข้อ ๒๑ ผู้ตรวจราชการพึงรวบรวมข้อมูลและติดตามข่าวสารเกี่ยวกั บเรื่องที่จะตรวจอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั ้งจากภาครัฐและภาคเอกชน และท าหน้าที ่สอดส่องดูแลงานราชการทั้งที ่เป็นของ

หน่วยงานของรัฐตันสังกัดของตนและราชการของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตรวจติดตามงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยสั่งการในการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง  



๘๑ 
 

 ในกรณีที่พบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้นไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือไม่ ให้เป็นหน้าที่ที่จะต้องรายงานให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบใน

กิจการนั้นไดท้ราบโดยทันทีด้วย และให้น าความในข้อ ๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๒ ผู้ตรวจราชการต้องร่วมมือและประสานงานระหว่างกันทุกระดับการตรวจราชการ

รวมทั้งประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการต่างๆ เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผ่นดิน 

 ข้อ ๒๓ ผู้ตรวจราชการต้องไม่รับสิ่งของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้รับการตรวจหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 

หมวด ๕ 

สมุดตรวจราชการ 

.................................... 

 ข้อ ๒๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคจัดให้มีสมุดตรวจราชการไว้ประจ า ณ 

ส านักงานหรือที่ท าการหน่วยของรัฐอ่ืนที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง จะจัดให้มีสมุดตรวจราชการ

ตามท่ีเห็นสมควรหรือจ าเป็นก็ได้ 

  สมุดตรวจราชการอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  (๑) วัน เดือน ปี ที่ตรวจ 

  (๒) กิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ที่ตรวจ โดยจะระบุเกี่ยวกับสถานที่ งาน หรือโครงการ

ที่ตรวจไว้ด้วยก็ได้ 

  (๓) ข้อเสนอแนะหรือการสั่งการของผู้ตรวจราชการที่จ าเป็นต้องด าเนินการโดย

รีบด่วน และได้แนะน าหรือสั่งการไว้ด้วยวาจาแล้ว 

  (๔) การด าเนินการของผู้รับการตรวจ 

ข้อ ๒๕ เมื่อผู้ตรวจราชการไปตรวจราชการที่ส านักงานหรือที่ท าการของหน่วยงานของรัฐให้

ผู้ตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ ต าแหน่งและวัน เดือน ปี ที่ตรวจ

ไว้เป็นหลักฐาน  

 ในกรณีท่ีผู้ตรวจราชการไปตรวจราชการเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐ

หลายหน่วยและได้บันทึกการตรวจราชการไว้ในสมุดตรวจราชการที่หน่วยงานของรัฐหน่วยใดหน่วยหนึ่งแล้ว 

อาจไม่ลงบันทึกรายละเอียดที่ตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเล่มอื่นในเขตท้องที่เดียวกันก็ได้ แต่ต้องบันทึก

อ้างอิงไว้ในสมุดตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนที่ตรวจนั้นด้วย 

 ข้อ ๒๖ ให้ผู้รับการตรวจด าเนินการตามที่ผู้ตรวจราชการบันทึกไว้ในข้อ ๒๕ ในกรณีที่

สามารถด าเนินการได้โดยทันที ให้รีบด าเนินการโดยไม่ชักช้าแล้วบันทึกไว้ในสมุดตรวจราชการ ในกรณีที่ไม่



๘๒ 
 

สามารถด าเนินการตามที่ผู้ตรวจราชการบันทึกได้ทันทีหรือไม่สามารถด าเนินการได้ ให้บันทึกชี้แจงข้อขัดข้อง 

พร้อมทัง้เหตุผลไว้ในสมุดตรวจราชการ 

 ข้อ ๒๗ ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ผู้ตรวจราชการได้บันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจ

ราชการตามข้อ ๒๕ ให้ผู้รับการตรวจจัดท าส าเนาการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ 

และผลการด าเนินการของผู้รับการตรวจเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

 ในกรณีที ่ผู ้ร ับการตรวจหรือกิจกรรมที ่ตรวจอยู ่ในเขตพื้นที ่ของจังหวัดนอก

กรุงเทพมหานคร ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 

บทเฉพาะกาล 

.............................. 

 ข้อ ๒๘ หน่วยงานของรัฐใดมีระเบียบว่าด้วยการตรวจราชการของหน่วยงานของตน

เป็นการเฉพาะและไม่สอดคล้องกับระเบียบนี้ ให้ด าเนินการปรับปรุงระเบียบดังกล่าวให้สอดคล้องกับระเบียบนี้ 

          ในกรณีที่ต้องมีการปรับปรุงระเบียบตามวรรคหนึ่ง และยังมิได้มีการปรับปรุง

ระเบียบให้ผู้ตรวจราชการและผู้รับการตรวจปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 ข้อ ๒๙ สมุดตรวจราชการหรือแบบตรวจราชการที่มีอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้คง

ใช้ได้ต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 

         พันต ารวจโท 

     (ทักษิณ  ชินวัตร) 

      นายกรัฐมนตรี 

 

หมายเหตุระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  

ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

 

 

 

ระเบียบกรมที่ดิน 
ว่าด้วยการตรวจราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

โดยที่การตรวจราชการเป็นมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการ ที่จะทําให้การ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของกรมที่ดินเป็นไปตามเปูาหมาย และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ อันเกิด
จากการดําเนินการดังกล่าวเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และเนื่องจากระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการ
ตรวจราชการที่ใช้บังคับอยู่ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้วมีความไม่เป็นปัจจุบันในบางส่วนสมควรที่จะได้มีการ
ปรับปรุงระเบียบการตรวจราชการใหม่เพ่ือให้การตรวจราชการของกรมที่ดินมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า
ในการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจยิ่งขึ้นสอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ 
ตลอดจนเป็นไปตามหลักการบริหารแบบบูรณาการ  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  อธิบดีกรม
ที่ดินจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๔๕   
(๒) ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๗  
(๓) ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน (ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(๔) หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๕๒๔/ ว ๑๗๔ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๒ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือ

แย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

   “หน่วยงาน” หมายความว่า สํานักงานหรือหน่วยงานอ่ืนใดของกรมที่ดิน ในราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

   “เจ้าหน้าที”่หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน ในสถานภาพ
อ่ืนในหน่วยรับการตรวจ  



๘๔ 
 

   “สมประโยชน์ต่อทางราชการ” หมายความว่า เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย มติของ
คณะรัฐมนตรี ระเบียบแบบแผน กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง ประกาศของทางราชการ และเปูาหมาย ความมุ่งหวัง 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน งาน และโครงการของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาติ 
กระทรวงมหาดไทยและกรมที่ดิน 

 “เขตตรวจราชการ” หมายความว่า เขตพ้ืนที่และหน่วยรับการตรวจซึ่งกําหนดขอบเขต
อํานาจการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามที่ได้รับมอบหมาย   

 “ผู้ตรวจราชการกรม” หมายความว่า ผู้ตรวจราชการกรมท่ีดิน  
 “หน่วยรับการตรวจ”หมายความว่า สํานักงานที่ดินจังหวัด สาขา ส่วนแยก สํานักงาน

ที่ดินอําเภอ ศูนย์อํานวยการเดินสํารวจออกโฉนดที่ดิน หน่วยงานตามโครงการต่าง ๆ ของกรมที่ดิน ที่ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ และให้หมายความรวมถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยรับการตรวจ 

ข้อ ๕ ให้อธิบดีกรมที่ดินรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
หมวด ๑ 

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการ 
 

ข้อ ๖ การตรวจราชการมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
(๑) เพ่ือเผยแพร่นโยบาย ชี้แจง แนะนํา หรือทําความเข้าใจกับหน่วยรับการตรวจเกี่ยวกับ

แนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และแผนต่าง ๆ 
ของกรมที่ดินตลอดจนประสานงานและเร่งรัดให้หน่วยรับการตรวจนํานโยบายดังกล่าวไปจัดทําแผนงาน งาน และ
โครงการให้ครบถ้วน 

(๒) เพ่ือตรวจติดตามให้หน่วยรับการตรวจได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งของกรมที่ดิน และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมที่ดิน  

(๓) เพื่อติดตาม ประสานและเร่งรัดการดําเนินการตามแผนงาน งานโครงการ
ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพงาน ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบและให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติราชการของหน่วยรับ
การตรวจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดความคุ้มค่าและสม
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

(๔) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของประชาชนและ
เจ้าหน้าที่  

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในพ้ืนที ่

ข้อ ๗ การตรวจราชการให้ดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปีหรือตามที่ได้รับคําสั่ง
จากผู้บังคับบัญชา 

 การกําหนดแผนการตรวจราชการประจําปี ของกรมที ่ด ิน  ให ้จ ัดทําตามรอบ
ปีงบประมาณ  โดยให้อธิบดีกรมที่ดินและผู้ตรวจราชการกรมร่วมกันจัดทําให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ



๘๕ 
 

ปีงบประมาณนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ และแผนการตรวจ
ราชการประจําปีของกระทรวงมหาดไทย 

ข้อ ๘ การแบ่งเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ ให้เป็นไปตามคําสั่งกรมที่ดิน 
 

หมวด ๒ 
การตรวจราชการ 

 
ข้อ ๙ การตรวจราชการ  แบ่งเป็น ๓ กรณี คือ 

(๑) การตรวจราชการกรณีปกติ  เป็นการตรวจติดตามมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน
ตามที่กําหนดในแผนการตรวจราชการประจําปี 

(๒) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่ การตรวจราชการที่นอกเหนือจาก (๑) ตามที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบและมอบหมาย ดังนี้   

 (ก) เรื่องที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานให้ช่วยเหลือ สนับสนุนหรือประสานการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการที่ดําเนินการอยู่แต่มีปัญหาขัดข้อง ซึ่งไม่สามารถแก้ไขหรือ
ดําเนินการได้แล้วเสร็จตามขั้นตอนปกติ สมควรได้รับการแก้ไข ประสานการปฏิบัติหรือสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 
หรือหน่วยบังคับบัญชาในระดับท่ีสูงกว่า 

 (ข) เรื่องที่ประชาชนร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือ เพ่ือคลี่คลายหรือ
แก้ไขความทุกข์ยากเดือดร้อน 

 (ค) เรื่องที่เกี่ยวกับสถานการณ์ หรือเหตุการณ์สําคัญ หรือสาธารณภัยอันจําเป็นที่
รัฐบาลและหน่วยงานต้องเข้าไปดําเนินการช่วยเหลือและแก้ไขให้ทันการ 

 (ง) งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) การตรวจราชการกรณีอ่ืนๆ เช่น การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงมหาดไทย 
ข้อ ๑๐ การตรวจราชการในหมวดนี้ให้หมายความรวมถึง 

(๑) การตรวจงาน 
(๒) การตรวจบุคคล 
(๓) การตรวจสถานที ่
 

หมวด ๓ 
ผู้ตรวจราชการกรม 

 
ข้อ ๑๑ ให้อธิบดีกรมท่ีดินเป็นผู้แต่งตั้งผู้ตรวจราชการกรมประจําเขตตรวจราชการ 
ข้อ ๑๒  ให้อธิบดีกรมที่ดินแต่งตั้งผู้ตรวจราชการกรมคนหนึ่งเป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการ

กรม และอีกคนหนึ่งเป็นรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม รวมทั้งมีคําสั่งจัดเรียงลําดับผู้ตรว จราชการกรม 
เพ่ือประโยชน์ทางราชการ 



๘๖ 
 

ข้อ ๑๓ ให้ผู้ตรวจราชการกรม มีผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งผู้อํานวยการสํานักงานตรวจ
ราชการมอบหมายโดยความเห็นชอบของผู้ตรวจราชการกรม เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการตรวจราชการ
และเป็นเลขานุการของผู้ตรวจราชการกรม  

 
หมวด ๔ 

อ านาจหน้าที ่
   

ข้อ ๑๔  ให้หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมมีอํานาจและหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ตรวจราชการ
กรม เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู ้ตรวจราชการกรมเป็นไปตามระเบียบนี ้ และตามที ่อธิบดีกรม ที่ดิน
มอบหมาย 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ ให้รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม และรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ตรวจราชการกรมซึ่งได้เรียงลําดับไว้ตามข้อ ๑๒ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ข้อ ๑๖ ผู้ตรวจราชการกรมรับผิดชอบการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหน่วย
รับการตรวจในขอบเขตอํานาจและหน้าที่ของกรมที่ดินในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดีกรมที่ดิน 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจราชการกรมมีอํานาจและหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ตรวจ แนะนํา ชี้แจงนโยบาย และการปฏิบัติราชการของหน่วยรับการตรวจ 

ติดตามความก้าวหน้า ความสําเร็จ ปัญหาอุปสรรค และรับทราบข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
แผนงาน งาน และโครงการ ตลอดจนผลกระทบที่อาจจะพึงมี  รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพงานและการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยรับการตรวจ 

 (๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใดๆ 
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของ
ประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

ในกรณีหน่วยรับการตรวจไม่สามารถปฏิบัติตามคําสั่งนั้นได้ ให้หน่วยรับการตรวจชี้แจง
ข้อขัดข้องพร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการกรมทราบ และให้ผู้ตรวจราชการกรมรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อ
พิจารณาสั่งการต่อไป 

 (๓) สั่งให้หน่วยรับการตรวจชี้แจง ให้ถ้อยคํา ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณา 

 (๔) สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อ ได้รับคําสั่ง  
คําร้องเรียน หรือเมื่อมีเหตุอันสมควรโดยประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

 (๕) สดับตรับฟังทุกข์สุข และความคิดเห็น ตลอดจนให้คําแนะนํา ชี้แจง และให้ความ
ช่วยเหลือ ให้กําลังใจและบํารุงขวัญเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประมวลผลการ
ดําเนินงานดังกล่าว พร้อมทั้งเสนอความเห็น เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารราชการ 



๘๗ 
 

 (๖) ตรวจติดตามการตรวจราชการในอํานาจและหน้าที่ของเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด ให้
เป็นไปตามแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณที่ได้ส่งให้กรมที่ดิน 

 (๗) ศึกษา ประมวล วิเคราะห์ ประเมินผล เสนอแนะและรายงานผลต่ออธิบดีกรมที่ดิน
เพ่ือทราบ พิจารณา หรือวินิจฉัยสั่งการ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้สมประโยชน์ต่อทางราชการ 

 (๘) เสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมท่ีดินในการพิจารณาความดีความชอบ รวมตลอดถึง
ข้อมูลบุคคลในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 

 (๙)  รายงานพฤติกรรมของเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา 
เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก เจ้าพนักงานที่ดินอําเภอ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับการตรวจ ที่ปฏิบัติหน้าที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบ  แบบแผนของทางราชการ  หรือมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต ต่ออธิบดีกรมที่ดินเพ่ือ
ทราบและพิจารณา 

 (๑๐) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ข้อ ๑๗ หน่วยรับการตรวจมีหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจราชการกรมในการเข้าไปใน
สถานทีป่ฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ในการตรวจราชการ 

 (๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน และพร้อมที่จะ
ให้ผู้ตรวจราชการกรมตรวจสอบได้ 

 (๓) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจราชการกรม  
 (๔) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการกรมได้สั่งการในระหว่าง

การตรวจราชการไว้ก่อน หากไม่สามารถดําเนินการตามที่ผู้ตรวจราชการกรมได้สั่งการให้ชี้แจงข้อขัดข้องพร้อม
เหตุผลให้ผู้ตรวจราชการกรมทราบด้วย 

 (๕) ดําเนินการตามข้อสั่งการ หรือข้อแนะนําที่ผู้ตรวจราชการกรมได้บันทึก หรือสั่งการ
ไว้ในบันทึกการตรวจราชการ  

 (๖) ต้องจัดทําข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบ ัน และรายงานข้อมูล
ดังกล่าวตามระบบและระยะเวลาที่กรมที่ดินกําหนด 

 (๗) ดําเนินการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
 

หมวด ๕ 
การก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรมที่ดิน 

  
ข้อ ๑๘ ให้มีคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรมที่ดิน ประกอบด้วย 

อธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธานกรรมการ ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมสํารวจ รองอธิบดีผู้ตรวจราชการ
กรม ผู้อํานวยการสํานัก ผู ้อํานวยการกอง หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มีฐานะเทียบเท่ากองเป็นกรรมการและ
ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจราชการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรมที่ดินมีอํานาจ
หน้าที่ ดังนี้ 



๘๘ 
 

 (๑) พิจารณากําหนดแผนการตรวจราชการกรณีปกติประจําปี ของผู้ตรวจราชการ
กรมเพ่ือนําเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 (๒) พิจารณารายงานการตรวจ ติดตาม การดําเนินงานของแต่ละแผน แผนงาน งาน 
และโครงการที่ได้กําหนดไว้ในแผนการตรวจราชการตาม (๑) ในลักษณะภาพรวม เพ่ือทราบความก้าวหน้า 
ความสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือนําเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ  หรือพิจารณาสั่งการ 

 (๓) ประสานงานการตรวจราชการกับคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการ
ตรวจราชการระดับกระทรวง และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 (๔)  แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการหร ือคณะทํางานเพื ่อปฏิบ ัต ิงานใดๆ ตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

    (๕) ดําเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกรม 
 

หมวด ๖ 
การจัดท าบันทึกการตรวจราชการและการด าเนินการตามผลการตรวจของหน่วยรับการตรวจ 

 
ข้อ ๒๐ เมื่อผู้ตรวจราชการกรมไปตรวจราชการ ณ หน่วยรับการตรวจ ให้ผู้ตรวจราชการกรมบันทึก

การตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ ตําแหน่ง และวัน เดือน ปี ที่ตรวจไว้เป็น
หลักฐาน โดยมีสาระสําคัญตามท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการกําหนดไว้ 

ข้อ ๒๑ ให้หน่วยรับการตรวจดําเนินการตามที่ผู้ตรวจราชการกรมบันทึกไว้ในข้อ ๒๐ ในกรณี
ที่สามารถดําเนินการได้โดยทันที ให้รีบดําเนินการโดยไม่ชักช้า แล้วบันทึกไว้ในสมุดตรวจราชการ ในกรณีที่ไม่
สามารถดําเนินการได้ทันที หรือไม่สามารถดําเนินการได้ให้บันทึกแจงข้อขัดข้องพร้อมเหตุผลไว้ในสมุดตรวจ
ราชการ แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาดําเนินการแก้ไขและรายงานให้ผู้ตรวจราชการกรมทราบด้วย 

ข้อ ๒๒ ให้หน่วยรับการตรวจจัดทําสําเนาการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม ในสมุด
ตรวจราชการและผลดําเนินการของหน่วยรับการตรวจ (ตามแบบท้ายระเบียบนี้) เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 

 กรณีสํานักงานที่ดินจังหวัดและสํานักงานที่ดินกรุงเทพมหานครให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด
และรองอธิบดีกรมท่ีดินที่กํากับดูแลสํานักงานที่ดินกรุงเทพมหานครตามลําดับ ทราบด้วย 

ข้อ ๒๓ เมื่อดําเนินการตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้หน่วยรับการตรวจนําผลดําเนินการ และข้อสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชาปิดต่อท้ายบันทึกการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมในคราวนั้นในสมุดตรวจราชการด้วย และ
รีบรายงานผลดําเนินการทั้งหมดให้ผู้ตรวจราชการกรมทราบ 

 
หมวด ๗ 

การรายงานและด าเนินการตามผลการตรวจราชการ 
       

ข้อ ๒๔ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการ ในแต่ละคราว ให้ผู้ตรวจราชการกรม   รีบรายงานผล
การตรวจราชการต่ออธิบดีกรมท่ีดิน เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการ 



๘๙ 
 

การรายงานผลการตรวจราชการตาม วรรค ๑  ให้ทําเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแสดง
เรื่องที่มีการตรวจข้อเท็จจริง ระเบียบ กฎหมาย นโยบาย พยานหลักฐาน ข้อมูลต่าง ๆ ปัญหาอุปสรรค หรือ
ข้อขัดข้อง ประเด็นข้อสั่งการที่ตรวจพบในการตรวจราชการ ข้อสรุป และข้อเสนอแนะ แล้วแต่กรณีซึ่งจะต้องมี
ความชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่าย และเป็นรูปธรรม 

ข้อ ๒๕ ในการตรวจราชการหากมีความจําเป็นเร่งด่วนที่จะต้องรายงานหรือจะต้องขอคํา
วินิจฉัยสั่งการจากผู้มีอํานาจ ให้ผู้ตรวจราชการกรมดําเนินการโดยพลันทางโทรศัพท์ หรือเครื่องมือสื่อสารอ่ืน 
และให้บันทึกการดําเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานผลการตรวจด้วย   

ข้อ ๒๖ เมื่ออธิบดีกรมที่ดินได้สั่งการ หรือมีความเห็นในรายงานผลการตรวจราชการตามข้อ 
๒๔  ประการใดแล้ว ให้สํานักงานตรวจราชการแจ้งหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ รับไปดําเนินการ
แล้วรายงานให้กรมที่ดินทราบ ดังนี้ 

(๑) กรณีท่ีสามารถดําเนินการได้ทันที  
(๒) กรณีไม่สามารถดําเนินการได้ทันทีหรือไม่สามารถดําเนินการได้ ให้รายงาน

ข้อขัดข้องพร้อมเหตุผล  
(๓) กรณีท่ีได้ดําเนินการจนมีผลสําเร็จแล้ว 
 

หมวด ๘ 
การสนับสนุนการตรวจราชการ 

 
ข้อ ๒๗ ให้หน่วยงานให้ความร่วมมือและสนับสนุนการตรวจราชการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๒๘ ให้สํานักงานตรวจราชการ มีหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) จัดทําร่างแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
กําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรมที่ดิน   

 (๒) ประสานแผนและติดตามผลการดําเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ตาม
ข้อเสนอแนะ ของผู้ตรวจราชการกรม ตามความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 (๓) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตรวจราชการและจัดทํารายงาน
ผลการตรวจราชการ 

 (๔) สนับสนุนผู้ตรวจราชการกรมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ  และติดตามผล
การปฏิบัติราชการตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการของกรมที่ดิน ตลอดจนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

 (๕) สนับสนุนผู้ตรวจราชการกรมในการสืบสวนและสอบสวนข้อเท็จจริง และแก้ไข
ปัญหากรณีประชาชนร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

 (๗) ปฏิบัติงานในฐานะฝุายเลขานุการคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผล  
การตรวจราชการกรมที่ดิน 

 (๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



๙๐ 
 

ข้อ ๒๙ ให้หน่วยงานสนับสนุนเอกสารข้อมูลรวมทั้งให้ความร่วมมือและอํานวยความสะดวก
ในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 

ข้อ ๓๐ ให้สํานักงานที่ดินทุกแห่ง ให้ความร่วมมือและสนับสนุนข้อมูลในการตรวจราชการ
ตามระบบต่างๆ ที่กรมที่ดินกําหนด    

 
หมวด ๙ 

คุณธรรมและจริยธรรม 
 

ข้อ ๓๑ ผู้ตรวจราชการกรมต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกในความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อธํารงรักษาไว้ซึ ่งเกียรติคุณ ความเลื่อมใสศรัทธาของข้าราชการและประชาชน ตลอดจนปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการตามที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

รอบ  12  เดือน 

 



๙๑ 
 

                     

                                                      ระเบียบกรมที่ดิน 
                                                  ว่าด้วยการตรวจราชการ  
                                                          (ฉบับที่ 2)  
                                                         พ.ศ. 2564 
                                           ----------------------------------- 

โดยที่ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2555 วางระเบียบในข้อ 13 ให้ผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการกรม อยู่ในบังคับบัญชาผู้อํานวยการสํานักงานตรวจราชการ ข้อ 18 ให้ผู้อํานวยการสํานักงาน
ตรวจราชการเป็นกรรมการและเลขานุการ  ในคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรมที่ดิน     
ข้อ 26 ให้สํานักงานตรวจราชการแจ้งหน่วยงานกรณีอธิบดีได้สั่งการหรือมีความเห็นในรายงานผลการตรวจราชการ 
และข้อ 28 ให้สํานักงานตรวจราชการเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ต่าง ๆ ในการสนับสนุนการตรวจราชการ       
ซึ่งปัจจุบันกรมที่ดิน ได้มีการจัดตั้งกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นหน่วยงานภายใน โดยรวมภารกิจ
ของสํานักงานตรวจราชการ และศูนย์ดํารงธรรมกรมที่ดินเป็นหน่วยงานเดียวกัน ดังนั้น จึงเป็นกรณีที่สมควร
ปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรมท่ีดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2555 เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
ในกรมที่ดินและเป็นปัจจุบัน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน           
พ.ศ. 2534 ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 อธิบดีกรมที่ดิน  
จึงเห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564”  
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 13 แห่งระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2555 

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 13 ให้ผู้ตรวจราชการกรม มีผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งผู้อํานวยการกองตรวจราชการ

และเรื่องราวร้องทุกข์มอบหมาย โดยความเห็นชอบของผู้ตรวจราชการกรม เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการ
ตรวจราชการและเป็นเลขานุการของผู้ตรวจราชการกรม”  

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 18 แห่งระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2555 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 18 ให้มีคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรมที่ดิน 
ประกอบด้วย อธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธานกรรมการ ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
สํารวจ รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการกอง หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มีฐานะ
เทียบเท่ากองเป็นกรรมการและผู้อํานวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 26 แห่งระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2555 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



๙๒ 
 

  “ข้อ 26 เมื่ออธิบดีกรมท่ีดินได้สั่งการ หรือมีความเห็นในรายงานผลการตรวจราชการตามข้อ 
24 ประการใดแล้ว ให้กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์แจ้งหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ 
รับไปดําเนินการแล้วรายงานให้กรมที่ดินทราบ ดังนี้ 

(1) กรณีท่ีสามารถดําเนินการได้ทันที 
(2) กรณีไม่สามารถดําเนินการได้ทันทีหรือไม่สามารถดําเนินการได้ ให้รายงาน

ข้อขัดข้องพร้อมเหตุผล 
(3) กรณีท่ีได้ดําเนินการจนมีผลสําเร็จแล้ว” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในข้อ 28 แห่งระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2555 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 28 ให้กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ มีหน้าที่ดังนี้  
  (1) จัดทําร่างแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมเพ่ือเสนอคณะกรรมการ

กําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรมที่ดิน 
(2) ประสานแผนและติดตามผลการดําเนินงานของหน่วยงานต่าง  ๆ ตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรม ตามความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
(3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตรวจราชการและจัดทํารายงาน

ผลการตรวจราชการ 
(4) สนับสนุนผู้ตรวจราชการกรมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ และติดตามผล              

การปฏิบัติราชการตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการของกรมที่ดิน ตลอดจนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
(5) สนับสนุนผู้ตรวจราชการกรมในการสืบสวนและสอบสวนข้อเท็จจริงและแก้ไข

ปัญหากรณีประชาชนร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ได้รับมอบหมาย 
(7) ปฏิบัติงานในฐานะฝุายเลขานุการคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการ

ตรวจราชการกรมที่ดิน 
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย” 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 
 

 

 

 

 

 



๙๓ 
 

คณะผู้จัดท า 

องค์ความรู้    :  คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน (ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2565)   
ที่ปรึกษา        :  1. นายนิสติ จันทร์สมวงศ์                             อธิบดีกรมที่ดิน 
  2. นายณรงค์ สบืตระกูล     ที่ปรึกษาด้านประสิทธภิาพ กรมที่ดิน 
  3. นางพนิตาวด ีปราชญ์นคร   รองอธิบดีกรมที่ดิน 
           ผู้บริหารด้านการจดัการความรูข้อง 
        กรมที่ดิน (CKO) 
  4. นางสาวสุธีร ์ญาณชโลทร                                   หัวหนา้ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
  5. นายประพล ชมเงิน    ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
  6. นายสุรชัย บุณยฤทธิชัยกิจ   ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
  7. นายเอกชัย เลิศวิบลูย์ลักษณ์   ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
  8. นายสุพัฒน์ ปักษาจันทร ์   ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
  9. นายวิกรม์ ศรวีิฑูรย์     ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
           10. นายชัยวฒัน์ ตุนทกิจ    ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
           11. นายนิกูล ธนวรเมธ    ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
                      12. นายวิชยั หนูเจริญ    ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
           13. นายทศพร มิตรนโิยดม    ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
           14. นายสุคนธ ์หนูภักดี    ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
                      15. นายสําเรงิ ม่วงสังข ์    ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
           16. นางชุติมา  ศูนยะคณิต    ผู้อํานวยการกองการพิมพ์ ปฏบิัติหน้าที่ 

    ผู้อํานวยการกองตรวจราชการและ 
    เรื่องราวร้องทุกข์ 

           17. นางสุพินดา นาคบัว    ผู้อํานวยการกองฝึกอบรม 
           18. นางสาวกนกอร พันธ์อุดม   ผู้อํานวยการส่วนตรวจราชการ 
คณะท างาน    :  กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข ์
  1. นายสัณห์ชัย จันทรเ์พ็ชร ์   นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการ  
  2. นางผกาสิทธิ ์ทองสม     นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการ  
  3. นางสาวจันทน ีมีทรัพย์มาก   นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการ  
  4. นางสาวธนวรรณ เล็กประยูร   นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการ  
  5. นางสาวปาณิสรา ศรลีางค ์   นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
             :  กองฝึกอบรม 
                       1. นางวราภรณ์ แก้วแฝก    หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ 
        พัฒนาการเรียนรู ้
  2. นางปารดา พรหมประสิทธิ ์   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
  3. นางสาวกันยารัตน ์กรวิทยโยธิน   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
 
 


