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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมที่ดิน 
ประจำป พ.ศ. 2565 - 2569 

คร้ังที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
  

                 
 
 
 
 

กลุมงานวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน       
กองการเจาหนาท่ี       



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 

ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมท่ีดิน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมท่ีดิน 

     1.  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ตามแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 
     กิจกรรม 
     - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 
ป  พ . ศ .  2565 -  2569 แ ล ะผลกา รด ำ เ น ิ น ก า ร 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป นข อม ูลประกอบการ
พิจารณาจัดทำ ประกอบดวย 23 แผนงาน/โครงการ และ 
ไดดำเนินการตามแผนฯ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

1.2 มีแผนอัตรากำลังที่เหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการวิ เคราะห  และ 
เกลี่ ยกรอบอั ตรากำลั ง 
ใหเหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
 

    2. โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลังและ
เกลี่ยอัตรากำลังใหกับสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 
     กิจกรรม 
     - วิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง โดยใชขอมูล
ปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค และ
จัดทำเปนคูมือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานที่ดิน 
ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อใช
ประกอบการพิจารณาอัตรากำลังระหวางปใหกับหนวยงาน
สวนกลาง/ภูมิภาค และเกลี่ยอัตรากำลังใหเหมาะสมเพียงพอ
กับภารกิจของสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 
 
 
 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 
ประส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ของการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2.1 ม ีฐานข อม ูลโครงสร าง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากำลัง 
และข อม ู ลข  าวสาร  เพ ื ่ อ ใช
สนับสนุนงานบริหารทรัพยากร
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2.1.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ม ี ฐ า น ข  อ มู ล
โ ค ร ง ส ร า ง ห น ว ย ง า น
ภายใน กรอบอัตรากำลัง 
แ ล ะ ข อ ม ู ล ข า ว ส า ร ท่ี
เ ผ ย แ พ ร ผ า น ร ะ บ บ        
ชองทางตางๆ 

     3. การเผยแพรขอมูลโครงสรางหนวยงานภายใน กรอบ
อัตรากำลัง และขอมูลขาวสาร ผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
(HR ชวนรู ) โดยใหสามารถเขาถึงขอมูลไดผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอรและ Smart Phone 
     กิจกรรม 
     - เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากำลังและโครงสราง
การแบงงานภายใน มาตรฐานกำหนดตำแหนง ทางเว็บไซต   
กองการเจาหนาท่ี (HR ชวนรู)  
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

2.2 มีฐานขอมูลบุคลากรกรมที่ดิน
ท่ียื่นคำรองขอยาย เพ่ือใชสนับสนนุ
การบริหารงานบุคคลได อย าง
เหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร มี ฐ า น ข อ มู ล
บุคลากรกรมที ่ด ินที ่ยื่น 
คำรองขอยาย 

     4. รวบรวมฐานขอมูลคำรองขอยายของบุคลากรสังกัด
กรมท่ีดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 
     แผนงาน 
     1. ศึกษาวิเคราะหความตองการ ระบบบริหารงานบุคคล
เพ่ิมเติมเพ่ือใหรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลคำรองขอยายของ
บุคลากรกรมท่ีดิน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูลความตองการ
จากผูใชงานของกองการเจาหนาท่ี 
     2. ออกแบบระบบและหนาจอเพื่อนำไปใชในการพัฒนา
โปรแกรม 
     3. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ 
     4. ทดสอบโปรแกรม 
     5. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง 
 

สำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

ระดับ 5 
(อยูระหวางกอง
การเจาหนาท่ี
กำหนดวันเปด

ใชงาน) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.3  มีระบบอิเล็กทรอนิกสรับ - สง
ข อม ูลบ ุคลากร ผ าน Web Service 
ระหวางกัน กับสำนักงาน ก.พ. เพื่อให
สามารถ มีฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว โดย 
สำน ั กงาน ก.พ. นำเป นข อมู ล
ประกอบการตัดส ินใจเช ิงนโยบาย 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
ในทุกระดับตามแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย 

2.3.1 ระดับความสำเร็จของ
การมีระบบอิเล ็กทรอนิกส 
เพื ่อรับ - สงขอมูลบุคลากร 
ผาน Web Service ระหวางกัน 
กับสำนักงาน ก.พ. เพื่อจัดทำ
เปนฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว 

     5. แผนงานการจัดทำขอมูลหลัก (Master Data) ตาม
มาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 
     แผนงาน 
     1. ศึกษาและจัดเตรียมชุดขอมูลหลัก (Master Data) 
ตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 
     2. ดำเนินการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 
(Data Conversion) ของระบบบริหารงานบุคคลกรมที่ดิน 
ใหตรงตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. สำเร็จ 
ไมนอยกวา รอยละ 75 
     3. ดำเนินการตามขอ 2 และจัดเตรียมแผนผังเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางขอมูลในระบบ HR ของกรมที่ดินกับชุดขอมูล
หลักของระบบ DPIS สำเร็จ 
     4. พัฒนา API สำหรับการเชื่อมโยงขอมูล พัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในการเรียกใชงาน API และกำหนดสิทธิในการ
ใชงาน ทดสอบความถูกตองในการทำงานของ API ปรับปรุง
และแกไขปญหาการทำงานของ API และทดสอบการใชงาน
ทรัพยากรคอมพิวเตอรบนเครื่องแมขาย 
     5. สรุปความพรอมใหบริการเชื่อมโยงขอมูล เอกสารคูมือ
การใชงาน และเปดใชงานเชื่อมโยงขอมูลผาน API 
 
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน 

ประวัติฯ), 
สำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 5 

(สำนักงาน ก.พ. 
ยังไมไดพัฒนา 
API รองรับ

สำหรับ
หนวยงานท่ีไม
ใช DPIS จึงไม

สามารถ
เชื่อมโยงขอมูล

ผาน Web 
Service ได 

สทส. ไดพัฒนา 
API สำหรับดึง
ขอมูลออกมา
เปนดิติทัลไฟล 
2 รูปแบบ คือ 
JSON และ 
Excel file 

เพ่ือใหสามารถ
สงขอมูลไปได
สำนักงาน ก.พ. 
ได และสรุป
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ความพรอม
ใหบริการ

เชื่อมโยงขอมูล 
จัดทำเอกสาร
คูมือการใชงาน 
และเปดใหใช
งานเชื่อมโยง

ขอมูลผาน API 

มิติท่ี 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.4.1 ระดับความสำเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

     6. การจัดทำแนวทาง/คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
     กิจกรรม 
     - จัดทำคู มือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานที ่ดิน 
ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      - จัดทำ Infographic เผยแพรแนวทางเก่ียวกับ การปฏิบัติงาน
ด านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลในส วนของกระบวนการ
สอบแขงขันเพื ่อบรรจุบุคคลเขารับราชการสังกัดกรมที ่ดิน 
กระบวนการคัดเลือกผูสอบแขงขันได เพื่อบรรจุเขารับราชการ/
พน ักงานราชการ กระบวนการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ่ือบรรจุ  
เขารับราชการ แสดงถึงรายละเอียดการดำเนินการโดยยอ ทำให
งายตอการทำความเขาใจ 
     - จัดทำคูมือการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
เผยแพรเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

กองการเจาหนาท่ี ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ)      7. โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 

     กิจกรรม 
     1. จัดทำโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กองการเจาหนาท่ี 
     2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
     3. ดำเนินการสะสางงานระหวางดำเนินการ เพื่อลดยอด
ปริมาณงานคางดำเนินการ ทำใหงานวิน ัยเสร ็จเร ็ว ข้ึน 
เสริมสรางความยุติธรรมและโปรงใส 
     4. สรุปผลดำเนินการรายงานผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ทราบทุกสิ้นเดือน 
     5. ประเมินผลบุคลากรจากการดำเนินการเมื ่อสิ ้นสุด
โครงการ 

กลุมงานวินัย ระดับ 4 

2.5 การพัฒนาบุ คลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.5.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากร มีความ
คุมคา 

     8. การประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
     กิจกรรม 
     1. จัดทำแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝกอบรม 
     2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝ กอบรมใหแก กล ุ มงานบร ิหารโครงการพัฒนาบุคลากร
ดำเนินการ 
     3. จ ัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ
ฝกอบรม 
     4. นำขอมูลที่ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผลตามหลัก
วิชาการ 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(ประเมินผล 

ความคุมคาของ
โครงการ
ฝกอบรม 
จำนวน 3 
โครงการ  

มีความคุมคา  
รอยละ 96.86) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
     5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรมเสนอ
ผูบริหาร 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 พ ัฒนาระบบการสรรหา
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร ใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย
ที ่ม ีต อระบบบร ิหารงาน
บุคคลของกรมท่ีดิน 

     9. โครงการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ
จัดทำหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งโดย 
ยึดหลักสมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
     กิจกรรม 
     ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและสำรวจความ 
พึงพอใจของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
     ผลการดำเนินงาน 
     สามารถดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจ
พร อมทั ้ งกำหนดว ิธ ีการสำรวจขอมูลให สอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบันและทราบความพึงพอใจของบุคลากร 
ซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการ ซึ่งผลการสำรวจระหวาง
เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ปรากฏวาผูเขารับ 
การบรรจุแตงตั ้งมีความพึงพอใจตอระบบการบรรจุแตงตั้ง 
ของกรมท่ีดิน คาระดับคะแนนความพึงพอใจ 86.08 % 
     ลำดับข้ันตอน 
     1. ตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจเกี ่ยวกับการ
บรรจุและแตงตั้ง 
     2. กำหนดประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแบบประเมินความ 
พึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง  

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายบรรจุและแตงตั้ง, 

ฝายสรรหาฯ) 
 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและกำหนดวิธีการท่ี
ใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
     4. ใหผู สอบแขงขันไดที ่เขารับการบรรจุและแตงตั้งตอบ
ขอมูลตามแบบประเมินทาง Google Form 
     5. สร ุปผลการสำรวจตามความพึงพอใจของบุคลากร
เก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 
     6. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา  
     7. ปรับปรุงวิธีการบรรจุและแตงตั ้งใหสอดคลองกัน 
กับผลสำเร็จ 
     วัตถุประสงค 
     เพื่อใหกรมที่ดินไดรับขอมูลเพื่อวางแนวทางใหผูเขารับ
การบรรจุและแตงตั้งมีความเขาใจอันดีเก่ียวกับข้ันตอนในการ
บรรจุและแตงตั้ง และปฏิบัติตามขั้นตอนในการบรรจุและ
แตงตั้งไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

3.2 มีระบบแรงจูงใจเพื ่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิงาน
และธำรงรักษาบุคลากร 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ท่ี ได ดำเน ิ นการทบทวน 
สายทางความกาวหนา 

     10. โครงการทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) 
     กิจกรรม 
     การจัดทำเสนทางความกาวหนาในตำแหนงตาง ๆ ของ
บุคลากรกรมท่ีดิน รวมท้ังสิ้น 31 สายงาน 
     (ร อยละ 100 ของสายงานท ี ่ ได ทบทวนเส นทาง
ความกาวหนา) 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงาน
อยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสำเร็จของ
การประเมินผลการปฏิบ ัติ
ราชการของกรมท่ีดิน 

     11. แผนการติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของกรมท่ีดิน 
     กิจกรรม 
     1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน พรอมทั้งแจงวิธีการ 
แจงผลการประเมินในรายละเอียดขั ้นตอนการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ประกอบดวย 
แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ และไดนำลงในเว็บไซตกรมที่ดิน www.dol.go.th 

หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาท่ี” 
     2. กรมท่ีดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนท่ีได       
จากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมิน
เพื ่อใหคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการกรมที่ดิน ไดพิจารณามาตรฐานและความเปนธรรม 
ในการประเมิน และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการ ในระบบคอมพิวเตอรเพื ่อการบริหารของ 
กรมท่ีดินไวสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     3. กรมท่ีดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบโดย

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 

ทั่วกันเพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
     4. กรมที ่ด ินไดม ีคำสั ่ง ที ่  2301/2563 ลงวันที ่ 23 
กรกฎาคม 2563 แตงต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน เพ่ือ
พิจารณาเกี ่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อลดปญหาขอรองเรียนท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) 
ตลอดจนขาราชการผูที่ไดรับผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน สามารถรองเรียนหรือตรวจสอบการปฏิบัต ิงาน 
ไดที ่กองการเจาหนาท่ี ฝายทะเบียนประวัติและบำเหน็จ
ความชอบ 
     5. บุคลากรกรมท่ีดินมีระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับดีมากข้ึนไป รอยละ 98.81 

มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 บุคลากรกรมท่ีดินมีการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.1 จำนวนองคความรู
ตามแผนการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน  
(Knowledge Management : 
KM) 
 
 
 
 

     12. แผนการจัดการความรู ของกรมที ่ด ิน (Knowledge 
Management : KM) 
     กิจกรรม 
     1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี 
นางพนิตาวดี ปราชญนคร รองอธิบดีกรมที่ดิน เปนผูบริหารดาน 
การจัดการความรู ของกรมที ่ด ิน (Chief Knowledge Officer : 
CKO) 
     2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี 
นางพนิตา ปราชญนคร รองอธิบดีกรมที่ดิน เปนประธาน และ

กองฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 
 

 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ผูอำนวยการสำนัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ เพื่อวางแนวทาง
บริหารจัดการความรูและขับเคลื่อนกรมที่ดินไปสูการเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
     3. แตงตั้งคณะทำงานจัดการความรูของกรมที่ดินโดยมีผูแทน
ของสำนัก/กอง เปนคณะทำงานฯ เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนเครือขาย
จัดการความรู และใหจัดตั้งทีมการจัดการความรูประจำสำนัก/
กอง (KM team) เพื่อปฏิบัติภารกิจดานการจัดการความรูของ 
กรมท่ีดิน 
     4. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ของ 
กรมที ่ด ิน ครั ้งที ่  1/2566 ในวันที ่ 7 กุมภาพันธ  2566 
เพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั ้งน ี ้  ท่ีประชุมมีมต ิให
ดำเนินการจัดทำประมวลกฎหมายท่ีดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเปน
หมวดหมู เรียงตามมาตราในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (Video) 
เปนการจัดการความรูของกรมที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อนำไปจัดทำแผนการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดย
ขอความรวมมือสำนัก/กอง ที ่ม ีภารกิจงานในหนาที ่ความ
รับผิดชอบ  
     5. รวบรวมเนื้อหา (Script) จากสำนัก/กองที่มีภารกิจงานใน
หน าท ี ่ความร ับผ ิดชอบและดำเน ินการผล ิตส ื ่อว ีด ิท ัศน  
(Clip Video) เพื ่อเตรียมนำเสนอคณะกรรมการจัดการความรู 
ของกรมท่ีดินพิจารณาตอไป 
     6. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี
นายวสันต สุภาภา รองอธิบดีกรมที่ดิน เปนผูบริหารดานการ
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการความรูของกรมที่ดิน (Chief Knowledge Officer : CKO) 
และแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมีนาย
วสันต สุภาภา รองอธิบดีกรมท่ีดิน เปนประธาน และผูอำนวยการ
สำนัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ เนื่องจากมีคำสั่งมอบอำนาจ 
การปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมท่ีดินใหม  

 3.4.2 จำนวนองค ความรู  
ในรูปแบบสื ่อประเภทตาง  ๆ 
ท่ี เผยแพร ในระบบการ
พั ฒนาการ เรี ยนรู ผ าน 
Platform หรือระบบดิจิทัล  
(Digital Training 
School-DOL) 

     13. การพัฒนาการเรียนรูผาน Platform หรือระบบ
ดิจิทัล (Digital Training School-DOL) 
     กิจกรรม 

กองฝกอบรมไดพัฒนาบุคลากรตามกระบวนการ
สรางและสะสมองคความรู   บริหารจัดการองคความรู 
และถายทอดองคความรู โดยดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

๑) การให ความร ู ผ  านระบบออนไลน  (Online 
education)  

๒) โครงการจัดการความรูของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM)  

๓) โครงการสารานุกรมความรู เร ื ่องที ่ด ินรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสสำหรับประชาชน  

๔) โครงการนวัตกรรมการเรียนรู  เพื ่อบุคลากร 
กรมที ่ด ินและประชาชนผานเว ็บไซตแลกเปลี ่ยนภาพ 
วีดิทัศน YouTube ชื่อ “สถานี KM-DOL”  

๕) ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-library)  
๖) ระบบโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-school)  

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(98 เรื่อง) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗) โครงการพัฒนาบุคลากรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-learning)  
        ทั้งนี้ กองฝกอบรมไดนำองคความรูที่ไดจากการพัฒนา
บุคลากรดังกลาว มาจัดทำเปนสื่อองคความรูในรูปแบบตาง ๆ 
เชน Video  E-book  และไฟลดิจิทัล PDF เพื ่อเผยแพรผาน 
Platform หร ือ ระบบด ิจ ิท ัล (Digital Training School-
DOL) จำนวน ๙๘ องคความรู 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมที ่ดิน 
ให เป นผูม ีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

3.5.1 ร  อยละบุ คลากร 
กรมท่ีด ินได ร ับการพัฒนา 
ตามเป าหมายท่ีกำหนดไว  
ในแผนพั ฒนาบุ คลากร 
ก ร ม ท่ี ดิ น  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 

     14. แผนพัฒนาบุคลากรกรมที ่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
     (เปาหมาย จำนวน 722 คน) 
       -  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
กรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   
      1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมลูกจ าง
ชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการเดินสำรวจออกโฉนด
ที่ดิน เพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดน
ภาคใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 40 คน  
       2. โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทำแผน
ท่ี   จำนวน 125 คน 
      3. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุนท่ี 92 จำนวน 30 คน  
      4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สำหรับนายชางรังวัด
บรรจุใหม จำนวน 158 คน  
     5. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุนท่ี 95 จำนวน 16 คน 
  
 

กองฝกอบรม ระดับ 2 
(369 คน) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.5.2   รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานเกณฑ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
การฝกอบรม 

     15. การประเมินโครงการฝกอบรมตามเกณฑประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 
     1. จัดทำหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพื่อใชในการการตรวจสอบคุณภาพของโครงการฝกอบรม 
โดยกำหนดเกณฑการตรวจสอบจากองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และประเด็นพิจารณาตัวบงชี้ ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 
     2. จัดทำแบบประเมินหลักเกณฑการประกันคุณภาพ 
การฝกอบรม  
     3. จ ัดส งแบบประเม ินใหก ับผ ู ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย 
ใหตรวจสอบ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ 
     4. นำผลลัพธที่ไดจากการตรวจสอบมาประมวลผลและ
วิเคราะห  
     5. สรุปและรายงานผล 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดิน ท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
( Individual  Development 
Plan : IDP) 

     16 .  การจั ดทำแผนพ ั ฒนารายบ ุ คคล ( Individual 
Development Plan : IDP) 
     กองฝกอบรมไดดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ประชุมเจ าหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดทำ
แผนพ ัฒนารายบ ุคคล เพ ื ่อพ ิจารณาทบทวนผลการ
ดำเนินงาน วิเคราะหปญหา และอุปสรรค ในรอบปที่ผานมา 
และกำหนดแผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(รอยละ 99.98) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมที่ดินทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาคจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรมท่ี
กำหนด เก็บไว ท ี ่หนวยงาน และรายงานผลการดำเนินการ 
เปนประจำทุกเดือนทางเว็บไซตกองฝกอบรม ผานโปรแกรม 
Google forms สร ุปผลได ด ั งน ี ้  รอบการประเม ินท ี ่  1  
(ตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
ขาราชการทั้งหมด จำนวน 10,๓40 คน ไดรับการพัฒนา 
10,๓38 คน คิดเปนรอยละ 99.98 

3.5.4 จำนวนคร ั ้งที ่ได 
ดำเนินการใหความรู แก
บ ุคลากรกรมที ่ด ินผ าน   
ระบบออนไลน 

     17. โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
     มีหัวขอวิชาในการบรรยายใหความรูผานระบบออนไลน 
(Online education) ดังนี้ 
      1. การจดทะเบียนออนไลนและการจดทะเบียนทรัพยอิงสิทธ ิ
        2. การควบคุมการปฏิบัติงานการเงินสำหรับหนวยงานยอย
และหนวยงานผูเบิก 
     3. ประเด็นปญหาในการจดทะเบียนโอนมรดกและการ
คำนวณคาธรรมเนียมในการทำนิติกรรมตาง ๆ 
     4. การมอบอำนาจในการทำนิติกรรมและการจดทะเบียน
การไดมาโดยการครอบครองและคำพิพากษาฎีกาที ่สำคัญ
เก่ียวกับงานทะเบียน 
     5. ความรูดานการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
     6. การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมในสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกสตางสำนักงานแบบ
ออนไลน 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(13 ครั้ง) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2564 
     8. ระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติการดานการบริหารของ
หนวยงานสวนกลาง (สำนัก/กอง) (MIS) ที ่เกี ่ยวของกับ
สำนักงานท่ีดิน 
     9. การใช ระบบการเง ินและบัญช ี (Land Financial 
System : FIN) ในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที ่ ดิน 
(ระยะท่ี 2) 
    10. การติดตั้งระบบงานรังวัดในสำนักงานท่ีดิน 
    11. การติดตั้งโปรแกรมเสริมเพื่อเรียกใชงานทะเบียน
ราษฎร 
    12. ความปลอดภัยในการใชระบบสารสนเทศ 
    13. การดำเนินกระบวนการในคดีปกครอง : การเขียน
คำใหการและการอุทธรณคำพิพากษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.5 รอยละหนวยงาน
กรมที่ดินมีการสอนแนะงาน
(Coaching) ใหกับบุคลากร
ในส ังก ัด (สำน ัก/กอง)
สำนักงานท่ีดิน 
กรุงเทพมหานคร 

     18. โครงการสอนแนะงาน (Coaching) 
     เปนการสนับสนุนใหองคกรเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง
ต อเนื่ องโดยผ ู บ ั งค ับบ ัญชาสามารถพ ัฒนาบ ุคลากร
ผูใตบังคับบัญชา ทำใหบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับการปฏิบัติงานโดยกองฝกอบรมไดดำเนินการดังนี้ 
     1. ประชุมเจาหนาที่ทบทวนผลการดำเนินการ และปญหา
อุปสรรคเกี่ยวกับการสอนงาน/สอนแนะงานที่ผานมา เพื่อกำหนด
แผนและแนวทางปฏิบัติตอไป 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6 สงเสรมิบุคลากรกรมท่ีดิน ให
ปฏิบัติงานภายใตกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

     2. จัดทำและปรับปรุงหนาเว็บเพจ เพื ่อเผยแพรความรู
เกี ่ยวกับการสอนงาน/สอนแนะงาน และเปนชองทางในการ 
ดาวนโหลดเอกสาร และคูมือท่ีเก่ียวของ 
     3. จัดทำหนังสือและแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมท่ีดิน
ดำเน ินการสอนงาน/สอนแนะงาน และจ ัดทำแบบฟอรม 
ตามท่ีกำหนด ประกอบดวย 
     3.1 แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่ 1) และเก็บไวที่หนวยงานเพื่อการตรวจสอบ 
อยางเปนระบบ 
     3.2 แบบสรุปผลการดำเนินการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่ 2) โดยรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน
ใหกองฝกอบรมผาน Google Form ทางเว็บไซตกองฝกอบรม 
หัวขอ “แบบรายงาน/ประเมินผล” ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 
2566 
 
      

3.6.1 รอยละของจำนวน
ขาราชการ ท่ี ได  ร ับการ
เสนอชื ่อเขาคัดเลือกเปน 
ข า ร า ช ก า ร ก ร ม ท่ี ดิ น 
ผ ู ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม
ดีเดน ประจำป 

    19. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน ประจำป 
    กิจกรรม 
     1. เวียนหนังสือใหหนวยงานในสังกัดกรมที่ดิน ดำเนินการ
คัดเล ือกขาราชการตามคุณสมบัต ิของโครงการฯ ใหเหลือ             
ผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดเพียง 1 คน 

กลุมงานจรยิธรรม
กรมท่ีดิน 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

2. กรมท่ีดินประกาศรายชื่อบุคคลท่ีไดรับคัดเลือกตามขอ 1 
พรอมท้ังใหแสดงความคิดเห็นตามแบบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความประพฤติและการปฏิบัติงาน 
3. รวบรวมขอมูลตามขอ 2 เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือก
ขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนผูคัดเลอืก
เปนรายบุคคล 
4. ประกาศรายชื่อผูท่ีใหรับการคัดเลือกเปนขาราชการ 
กรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมจัดทำเกียรติบัตร 
5. มอบเกียรติบัตร ใหแกบุคลากรตาม ขอ 4 ในวันสถาปนากรม
ท่ีดิน 
(ขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อ จำนวน 94 คน ผานการคัดเลือก
ของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จำนวน 94 คน คิดเปนรอยละ 100) 

มิติท่ี 4  
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

4.1 บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 จำนวนช องทาง
ของการร ับร ู  ข  าวสาร/
ขอมูลการดำเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคลที ่ไดรับ
การเผยแพรผานชองทางตางๆ  

     20. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล  
     กิจกรรม 
     1. ดำเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลดานทรัพยากร
บุคคลผานชองทางตาง ๆ เชน YouTube เว็บไซตกองฝกอบรม 
เว็บเพจกองฝกอบรม บอรดประชาสัมพันธ การจัดทำคูมือตางๆ  
     2. ไดมีการจัดสงขอมูลขาวสาร มาตร 9 (8) ขอมูล
ขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด เปนขอมูลขาวสาร
เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลเพื่อใหบริการ โดยการใช
บริการขอตรวจดู ขอสำเนา ขอมูลขาวสาร ขอเสนอแนะ 

กองการเจาหนาท่ี,  
กองฝกอบรม 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็น ขอหารือ ผานชองทางโทรศัพท โทรสาร จดหมาย/
ไปรษณียและอินเตอรเน็ต เชน 
     - แจงเวียนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 ทาง QR code 
และเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมท่ีดิน 
     - เผยแพรผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ การบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
2569 ทางเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมท่ีดิน 
     - การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั ้งให
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับตน ตำแหนงรองอธิบดี
กรมท่ีดิน 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง ประกาศขึ้นบัญชีและยกเลิก
บัญชีผูไดรับการสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการในสังกัดกรมที ่ด ิน ตำแหนงนายชางรังวัด
ปฏิบัติงาน 
     - การคัดเลือกขาราชการดีเน สังกัดราชการบร ิหาร
สวนกลาง กรมท่ีดิน ประจำป พ.ศ. 2565 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี
จากบัญชีผู สอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีเปน 
ผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอื่น ตำแหนงเจาพนักงานที่ดิน
ปฏิบัติการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ประกาศกรมที่ดิน เรื ่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ตำแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการและ
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ของกรมท่ีดิน 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื ่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
บุคคล เขารับราชการสังกัดกรมที่ดิน ตำแหนงเจาพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน และตำแหนงเจาพนักงานเครื ่องคอมพิวเตอร
ปฏิบัติงาน 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง รายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือ
จัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
     - การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลคำสั ่งลงโทษทางวินัย 
ตามโครงการของฝายสรรหาและประเมินบุคคล 
     - การดำเน ินการตามแผนแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายการจางคนพิการ ประจำป 2565 
     - การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญตำแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การ
จัดการที่ดินของรัฐ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) และตำแหนง
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากร
บุคคลเชี่ยวชาญ) 
     - การคัดเลือกขาราชการสามัญเพื่อเขารับการประเมิน
บุคคลและผลงานเพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภท
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิตและ
ค ว า ม ส ม ดุ ล
ระหวางชีว ิตและ
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.1 ปร ับปร ุ งสภาพแวดล อม 
ดานสถานที่และอุปกรณ ในการ
ทำงานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอมใน
การบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

วิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญกรมที่ดิน (ตำแหนงผู เชี ่ยวชาญ
เฉพาะดานการทำแผนท่ีภาพถาย) 
     - การประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อแตงตั้งขาราชการ
ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 
      
 

5.1.1 จำนวนแผนงาน/ 
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม           
ที่สวนกลางไดดำเนินการ  
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
 
 

     21. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
     ข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดทำแผนงานเสนออธิบดีใหความเห็นชอบ 
     2. แจงเวียนแผนงานใหสำนัก/กอง ดำเนินการและ
รายงานผลการดำเนินการตามแผนใหกองการเจาหนาท่ีทราบ 
     3. รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีแตละสำนัก/กอง ท่ีรายงานมา 
     4. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของกรม 
รวมดำเนินกิจกรรมตามแผนงานท้ังสิ้น 75 โครงการ/กิจกรรม 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 

5.1.2 จำนวนสำนักงานที่ดิน 
ที่ไดรับการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบ ัต ิงาน
บริการประชาชน 

     22. โครงการปรับปรุงสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานบริการประชาชนดานอสังหาริมทรัพย 
     1. คาซอมแซมสิ่งกอสราง จำนวน 5 แหง 
     2. ซอมแซม/ปรับปรุงระบบไฟฟา จำนวน 11 แหง 
     3. กอสรางอาคารที่ทำการและสิ่งกอสรางประกอบ 22 
แหง 
     4. ปรับปรุง/ตอเติมอาคารที ่ทำการและสิ ่งกอสราง
ประกอบ จำนวน 81 แหง 
     รวม 119 แหง 

กองแผนงาน ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.1 จำนวนแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม ที่จัดเปน
สว ัสด ิการนอกเหนือจาก 
ท่ีกฎหมายกำหนดให  กับ
เจาหนาท่ี 

     23. แผนการสงเสริมการจัดสวัสดิการเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 
     ข้ันตอนการดำเนินการ 
     1. จัดทำระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมท่ีดินพิจารณาใหความเห็นชอบ 
     2. เสนอโครงการอาหารเที่ยง เลี้ยงปลายเดือน เพื่อให
อธิบดีกรมท่ีดินอนุมัติโครงการฯ 
     3. จัดหาผูประกอบการรานอาหาร 
     4. กำหนดวันดำเนินโครงการของแตละเดือน 
     5. ประชาสัมพันธใหขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางของกรมท่ีดินทราบ 
     6. สรุปและประเมินผลการดำเนินการ 
     (1 กิจกรรม โครงการอาหารเท่ียง เลี้ยงปลายเดือน) 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ, 
งานสวัสดิการ) 

ระดับ 1 
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