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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมที่ดิน 
ประจำป พ.ศ. 2565 - 2569 

คร้ังที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
  

                 
 
 
 
 

กลุมงานวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน       
กองการเจาหนาท่ี       



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 

ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมท่ีดิน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมท่ีดิน 

     1.  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ตามแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 
     กิจกรรม 
     - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 
ป  พ . ศ .  2565 -  2569 แ ล ะผลกา รด ำ เ น ิ น ก า ร 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป นข อม ูลประกอบการ
พิจารณาจัดทำ ประกอบดวย 23 แผนงาน/โครงการ และ 
ไดดำเนินการตามแผนฯ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

1.2 มีแผนอัตรากำลังที่เหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการวิ เคราะห  และ 
เกลี่ ยกรอบอั ตรากำลั ง 
ใหเหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
 

    2. โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลังและ
เกลี่ยอัตรากำลังใหกับสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 
     กิจกรรม 
     - วิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง โดยใชขอมูล
ปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค และ
จัดทำเปนคูมือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานที่ดิน 
ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อใช
ประกอบการพิจารณาอัตรากำลังระหวางปใหกับหนวยงาน
สวนกลาง/ภูมิภาค และเกลี่ยอัตรากำลังใหเหมาะสมเพียงพอ
กับภารกิจของสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 
 
 
 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 
ประส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ของการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2.1 ม ีฐานข อม ูลโครงสร าง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากำลัง 
และข อม ู ลข  าวสาร  เพ ื ่ อ ใช
สนับสนุนงานบริหารทรัพยากร
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2.1.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ม ี ฐ า น ข  อ มู ล
โ ค ร ง ส ร า ง ห น ว ย ง า น
ภายใน กรอบอัตรากำลัง 
แ ล ะ ข อ ม ู ล ข า ว ส า ร ท่ี
เ ผ ย แ พ ร ผ า น ร ะ บ บ        
ชองทางตางๆ 

     3. การเผยแพรขอมูลโครงสรางหนวยงานภายใน กรอบ
อัตรากำลัง และขอมูลขาวสาร ผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
(HR ชวนรู ) โดยใหสามารถเขาถึงขอมูลไดผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอรและ Smart Phone 
     กิจกรรม 
     - เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากำลังและโครงสราง
การแบงงานภายใน มาตรฐานกำหนดตำแหนง ทางเว็บไซต   
กองการเจาหนาท่ี (HR ชวนรู)  
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

2.2 มีฐานขอมูลบุคลากรกรมที่ดิน
ท่ียื่นคำรองขอยาย เพ่ือใชสนับสนนุ
การบริหารงานบุคคลได อย าง
เหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร มี ฐ า น ข อ มู ล
บุคลากรกรมที ่ด ินที ่ยื่น 
คำรองขอยาย 

     4. รวบรวมฐานขอมูลคำรองขอยายของบุคลากรสังกัด
กรมท่ีดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 
     แผนงาน 
     1. ศึกษาวิเคราะหความตองการ ระบบบริหารงานบุคคล
เพ่ิมเติมเพ่ือใหรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลคำรองขอยายของ
บุคลากรกรมท่ีดิน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูลความตองการ
จากผูใชงานของกองการเจาหนาท่ี 
     2. ออกแบบระบบและหนาจอเพื่อนำไปใชในการพัฒนา
โปรแกรม 
     3. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ 
     4. ทดสอบโปรแกรม 
     5. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง 
 

สำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

ระดับ 5 
(อยูระหวางกอง
การเจาหนาท่ี
กำหนดวันเปด

ใชงาน) 



- 3 - 
 

 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.3  มีระบบอิเล็กทรอนิกสรับ - สง
ข อม ูลบ ุคลากร ผ าน Web Service 
ระหวางกัน กับสำนักงาน ก.พ. เพื่อให
สามารถ มีฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว โดย 
สำน ั กงาน ก.พ. นำเป นข อมู ล
ประกอบการตัดส ินใจเช ิงนโยบาย 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
ในทุกระดับตามแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย 

2.3.1 ระดับความสำเร็จของ
การมีระบบอิเล ็กทรอนิกส 
เพื ่อรับ - สงขอมูลบุคลากร 
ผาน Web Service ระหวางกัน 
กับสำนักงาน ก.พ. เพื่อจัดทำ
เปนฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว 

     5. แผนงานการจัดทำขอมูลหลัก (Master Data) ตาม
มาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 
     แผนงาน 
     1. ศึกษาและจัดเตรียมชุดขอมูลหลัก (Master Data) 
ตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 
     2. ดำเนินการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 
(Data Conversion) ของระบบบริหารงานบุคคลกรมที่ดิน 
ใหตรงตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. สำเร็จ 
ไมนอยกวา รอยละ 75 
     3. ดำเนินการตามขอ 2 และจัดเตรียมแผนผังเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางขอมูลในระบบ HR ของกรมที่ดินกับชุดขอมูล
หลักของระบบ DPIS สำเร็จ 
     4. พัฒนา API สำหรับการเชื่อมโยงขอมูล พัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในการเรียกใชงาน API และกำหนดสิทธิในการ
ใชงาน ทดสอบความถูกตองในการทำงานของ API ปรับปรุง
และแกไขปญหาการทำงานของ API และทดสอบการใชงาน
ทรัพยากรคอมพิวเตอรบนเครื่องแมขาย 
     5. สรุปความพรอมใหบริการเชื่อมโยงขอมูล เอกสารคูมือ
การใชงาน และเปดใชงานเชื่อมโยงขอมูลผาน API 
 
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน 

ประวัติฯ), 
สำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 5 

(สำนักงาน ก.พ. 
ยังไมไดพัฒนา 
API รองรับ

สำหรับ
หนวยงานท่ีไม
ใช DPIS จึงไม

สามารถ
เชื่อมโยงขอมูล

ผาน Web 
Service ได 

สทส. ไดพัฒนา 
API สำหรับดึง
ขอมูลออกมา
เปนดิติทัลไฟล 
2 รูปแบบ คือ 
JSON และ 
Excel file 

เพ่ือใหสามารถ
สงขอมูลไปได
สำนักงาน ก.พ. 
ได และสรุป
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ความพรอม
ใหบริการ

เชื่อมโยงขอมูล 
จัดทำเอกสาร
คูมือการใชงาน 
และเปดใหใช
งานเชื่อมโยง

ขอมูลผาน API 

มิติท่ี 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.4.1 ระดับความสำเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

     6. การจัดทำแนวทาง/คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
     กิจกรรม 
     - จัดทำคู มือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานที ่ดิน 
ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      - จัดทำ Infographic เผยแพรแนวทางเก่ียวกับ การปฏิบัติงาน
ด านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลในส วนของกระบวนการ
สอบแขงขันเพื ่อบรรจุบุคคลเขารับราชการสังกัดกรมที ่ดิน 
กระบวนการคัดเลือกผูสอบแขงขันได เพื่อบรรจุเขารับราชการ/
พน ักงานราชการ กระบวนการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ่ือบรรจุ  
เขารับราชการ แสดงถึงรายละเอียดการดำเนินการโดยยอ ทำให
งายตอการทำความเขาใจ 
     - จัดทำคูมือการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
เผยแพรเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

กองการเจาหนาท่ี ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ)      7. โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 

     กิจกรรม 
     1. จัดทำโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กองการเจาหนาท่ี 
     2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
     3. ดำเนินการสะสางงานระหวางดำเนินการ เพื่อลดยอด
ปริมาณงานคางดำเนินการ ทำใหงานวิน ัยเสร ็จเร ็ว ข้ึน 
เสริมสรางความยุติธรรมและโปรงใส 
     4. สรุปผลดำเนินการรายงานผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ทราบทุกสิ้นเดือน 
     5. ประเมินผลบุคลากรจากการดำเนินการเมื ่อสิ ้นสุด
โครงการ 

กลุมงานวินัย ระดับ 4 

2.5 การพัฒนาบุ คลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.5.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากร มีความ
คุมคา 

     8. การประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
     กิจกรรม 
     1. จัดทำแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝกอบรม 
     2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝ กอบรมใหแก กล ุ มงานบร ิหารโครงการพัฒนาบุคลากร
ดำเนินการ 
     3. จ ัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ
ฝกอบรม 
     4. นำขอมูลที่ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผลตามหลัก
วิชาการ 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(ประเมินผล 

ความคุมคาของ
โครงการ
ฝกอบรม 
จำนวน 3 
โครงการ  

มีความคุมคา  
รอยละ 96.86) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
     5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรมเสนอ
ผูบริหาร 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 พ ัฒนาระบบการสรรหา
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร ใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย
ที ่ม ีต อระบบบร ิหารงาน
บุคคลของกรมท่ีดิน 

     9. โครงการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ
จัดทำหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งโดย 
ยึดหลักสมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
     กิจกรรม 
     ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและสำรวจความ 
พึงพอใจของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
     ผลการดำเนินงาน 
     สามารถดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจ
พร อมทั ้ งกำหนดว ิธ ีการสำรวจขอมูลให สอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบันและทราบความพึงพอใจของบุคลากร 
ซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการ ซึ่งผลการสำรวจระหวาง
เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ปรากฏวาผูเขารับ 
การบรรจุแตงตั ้งมีความพึงพอใจตอระบบการบรรจุแตงตั้ง 
ของกรมท่ีดิน คาระดับคะแนนความพึงพอใจ 86.08 % 
     ลำดับข้ันตอน 
     1. ตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจเกี ่ยวกับการ
บรรจุและแตงตั้ง 
     2. กำหนดประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแบบประเมินความ 
พึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง  

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายบรรจุและแตงตั้ง, 

ฝายสรรหาฯ) 
 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและกำหนดวิธีการท่ี
ใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
     4. ใหผู สอบแขงขันไดที ่เขารับการบรรจุและแตงตั้งตอบ
ขอมูลตามแบบประเมินทาง Google Form 
     5. สร ุปผลการสำรวจตามความพึงพอใจของบุคลากร
เก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 
     6. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา  
     7. ปรับปรุงวิธีการบรรจุและแตงตั ้งใหสอดคลองกัน 
กับผลสำเร็จ 
     วัตถุประสงค 
     เพื่อใหกรมที่ดินไดรับขอมูลเพื่อวางแนวทางใหผูเขารับ
การบรรจุและแตงตั้งมีความเขาใจอันดีเก่ียวกับข้ันตอนในการ
บรรจุและแตงตั้ง และปฏิบัติตามขั้นตอนในการบรรจุและ
แตงตั้งไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

3.2 มีระบบแรงจูงใจเพื ่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิงาน
และธำรงรักษาบุคลากร 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ท่ี ได ดำเน ิ นการทบทวน 
สายทางความกาวหนา 

     10. โครงการทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) 
     กิจกรรม 
     การจัดทำเสนทางความกาวหนาในตำแหนงตาง ๆ ของ
บุคลากรกรมท่ีดิน รวมท้ังสิ้น 31 สายงาน 
     (ร อยละ 100 ของสายงานท ี ่ ได ทบทวนเส นทาง
ความกาวหนา) 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงาน
อยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสำเร็จของ
การประเมินผลการปฏิบ ัติ
ราชการของกรมท่ีดิน 

     11. แผนการติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของกรมท่ีดิน 
     กิจกรรม 
     1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน พรอมทั้งแจงวิธีการ 
แจงผลการประเมินในรายละเอียดขั ้นตอนการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ประกอบดวย 
แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ และไดนำลงในเว็บไซตกรมที่ดิน www.dol.go.th 

หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาท่ี” 
     2. กรมท่ีดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนท่ีได       
จากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมิน
เพื ่อใหคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการกรมที่ดิน ไดพิจารณามาตรฐานและความเปนธรรม 
ในการประเมิน และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการ ในระบบคอมพิวเตอรเพื ่อการบริหารของ 
กรมท่ีดินไวสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     3. กรมท่ีดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบโดย

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 

ทั่วกันเพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
     4. กรมที ่ด ินไดม ีคำสั ่ง ที ่  2301/2563 ลงวันที ่ 23 
กรกฎาคม 2563 แตงต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน เพ่ือ
พิจารณาเกี ่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อลดปญหาขอรองเรียนท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) 
ตลอดจนขาราชการผูที่ไดรับผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน สามารถรองเรียนหรือตรวจสอบการปฏิบัต ิงาน 
ไดที ่กองการเจาหนาท่ี ฝายทะเบียนประวัติและบำเหน็จ
ความชอบ 
     5. บุคลากรกรมท่ีดินมีระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับดีมากข้ึนไป รอยละ 98.81 

มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 บุคลากรกรมท่ีดินมีการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.1 จำนวนองคความรู
ตามแผนการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน  
(Knowledge Management : 
KM) 
 
 
 
 

     12. แผนการจัดการความรู ของกรมที ่ด ิน (Knowledge 
Management : KM) 
     กิจกรรม 
     1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี 
นางพนิตาวดี ปราชญนคร รองอธิบดีกรมที่ดิน เปนผูบริหารดาน 
การจัดการความรู ของกรมที ่ด ิน (Chief Knowledge Officer : 
CKO) 
     2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี 
นางพนิตา ปราชญนคร รองอธิบดีกรมที่ดิน เปนประธาน และ

กองฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ผูอำนวยการสำนัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ เพื่อวางแนวทาง
บริหารจัดการความรูและขับเคลื่อนกรมที่ดินไปสูการเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
     3. แตงตั้งคณะทำงานจัดการความรูของกรมที่ดินโดยมีผูแทน
ของสำนัก/กอง เปนคณะทำงานฯ เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนเครือขาย
จัดการความรู และใหจัดตั้งทีมการจัดการความรูประจำสำนัก/
กอง (KM team) เพื่อปฏิบัติภารกิจดานการจัดการความรูของ 
กรมท่ีดิน 
     4. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ของ 
กรมที ่ด ิน ครั ้งที ่  1/2566 ในวันที ่ 7 กุมภาพันธ  2566 
เพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั ้งน ี ้  ท่ีประชุมมีมต ิให
ดำเนินการจัดทำประมวลกฎหมายท่ีดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเปน
หมวดหมู เรียงตามมาตราในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (Video) 
เปนการจัดการความรูของกรมที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อนำไปจัดทำแผนการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดย
ขอความรวมมือสำนัก/กอง ที ่ม ีภารกิจงานในหนาที ่ความ
รับผิดชอบ  
     5. รวบรวมเนื้อหา (Script) จากสำนัก/กองที่มีภารกิจงานใน
หน าท ี ่ความร ับผ ิดชอบและดำเน ินการผล ิตส ื ่อว ีด ิท ัศน  
(Clip Video) เพื ่อเตรียมนำเสนอคณะกรรมการจัดการความรู 
ของกรมท่ีดินพิจารณาตอไป 
     6. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี
นายวสันต สุภาภา รองอธิบดีกรมที่ดิน เปนผูบริหารดานการ
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการความรูของกรมที่ดิน (Chief Knowledge Officer : CKO) 
และแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมีนาย
วสันต สุภาภา รองอธิบดีกรมท่ีดิน เปนประธาน และผูอำนวยการ
สำนัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ เนื่องจากมีคำสั่งมอบอำนาจ 
การปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมท่ีดินใหม  

 3.4.2 จำนวนองค ความรู  
ในรูปแบบสื ่อประเภทตาง  ๆ 
ท่ี เผยแพร ในระบบการ
พั ฒนาการ เรี ยนรู ผ าน 
Platform หรือระบบดิจิทัล  
(Digital Training 
School-DOL) 

     13. การพัฒนาการเรียนรูผาน Platform หรือระบบ
ดิจิทัล (Digital Training School-DOL) 
     กิจกรรม 

กองฝกอบรมไดพัฒนาบุคลากรตามกระบวนการ
สรางและสะสมองคความรู   บริหารจัดการองคความรู 
และถายทอดองคความรู โดยดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

๑) การให ความร ู ผ  านระบบออนไลน  (Online 
education)  

๒) โครงการจัดการความรูของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM)  

๓) โครงการสารานุกรมความรู เร ื ่องที ่ด ินรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสสำหรับประชาชน  

๔) โครงการนวัตกรรมการเรียนรู  เพื ่อบุคลากร 
กรมที ่ด ินและประชาชนผานเว ็บไซตแลกเปลี ่ยนภาพ 
วีดิทัศน YouTube ชื่อ “สถานี KM-DOL”  

๕) ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-library)  
๖) ระบบโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-school)  

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(98 เรื่อง) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗) โครงการพัฒนาบุคลากรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-learning)  
        ทั้งนี้ กองฝกอบรมไดนำองคความรูที่ไดจากการพัฒนา
บุคลากรดังกลาว มาจัดทำเปนสื่อองคความรูในรูปแบบตาง ๆ 
เชน Video  E-book  และไฟลดิจิทัล PDF เพื ่อเผยแพรผาน 
Platform หร ือ ระบบด ิจ ิท ัล (Digital Training School-
DOL) จำนวน ๙๘ องคความรู 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมที ่ดิน 
ให เป นผูม ีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

3.5.1 ร  อยละบุ คลากร 
กรมท่ีด ินได ร ับการพัฒนา 
ตามเป าหมายท่ีกำหนดไว  
ในแผนพั ฒนาบุ คลากร 
ก ร ม ท่ี ดิ น  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 

     14. แผนพัฒนาบุคลากรกรมที ่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
     (เปาหมาย จำนวน 722 คน) 
       -  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
กรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   
      1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมลูกจ าง
ชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการเดินสำรวจออกโฉนด
ที่ดิน เพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดน
ภาคใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 40 คน  
       2. โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทำแผน
ท่ี   จำนวน 125 คน 
      3. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุนท่ี 92 จำนวน 30 คน  
      4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สำหรับนายชางรังวัด
บรรจุใหม จำนวน 158 คน  
     5. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุนท่ี 95 จำนวน 16 คน 
  
 

กองฝกอบรม ระดับ 2 
(369 คน) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.5.2   รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานเกณฑ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
การฝกอบรม 

     15. การประเมินโครงการฝกอบรมตามเกณฑประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 
     1. จัดทำหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพื่อใชในการการตรวจสอบคุณภาพของโครงการฝกอบรม 
โดยกำหนดเกณฑการตรวจสอบจากองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และประเด็นพิจารณาตัวบงชี้ ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 
     2. จัดทำแบบประเมินหลักเกณฑการประกันคุณภาพ 
การฝกอบรม  
     3. จ ัดส งแบบประเม ินใหก ับผ ู ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย 
ใหตรวจสอบ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ 
     4. นำผลลัพธที่ไดจากการตรวจสอบมาประมวลผลและ
วิเคราะห  
     5. สรุปและรายงานผล 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดิน ท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
( Individual  Development 
Plan : IDP) 

     16 .  การจั ดทำแผนพ ั ฒนารายบ ุ คคล ( Individual 
Development Plan : IDP) 
     กองฝกอบรมไดดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ประชุมเจ าหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดทำ
แผนพ ัฒนารายบ ุคคล เพ ื ่อพ ิจารณาทบทวนผลการ
ดำเนินงาน วิเคราะหปญหา และอุปสรรค ในรอบปที่ผานมา 
และกำหนดแผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(รอยละ 99.98) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมที่ดินทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาคจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรมท่ี
กำหนด เก็บไว ท ี ่หนวยงาน และรายงานผลการดำเนินการ 
เปนประจำทุกเดือนทางเว็บไซตกองฝกอบรม ผานโปรแกรม 
Google forms สร ุปผลได ด ั งน ี ้  รอบการประเม ินท ี ่  1  
(ตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
ขาราชการทั้งหมด จำนวน 10,๓40 คน ไดรับการพัฒนา 
10,๓38 คน คิดเปนรอยละ 99.98 

3.5.4 จำนวนคร ั ้งที ่ได 
ดำเนินการใหความรู แก
บ ุคลากรกรมที ่ด ินผ าน   
ระบบออนไลน 

     17. โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
     มีหัวขอวิชาในการบรรยายใหความรูผานระบบออนไลน 
(Online education) ดังนี้ 
      1. การจดทะเบียนออนไลนและการจดทะเบียนทรัพยอิงสิทธ ิ
        2. การควบคุมการปฏิบัติงานการเงินสำหรับหนวยงานยอย
และหนวยงานผูเบิก 
     3. ประเด็นปญหาในการจดทะเบียนโอนมรดกและการ
คำนวณคาธรรมเนียมในการทำนิติกรรมตาง ๆ 
     4. การมอบอำนาจในการทำนิติกรรมและการจดทะเบียน
การไดมาโดยการครอบครองและคำพิพากษาฎีกาที ่สำคัญ
เก่ียวกับงานทะเบียน 
     5. ความรูดานการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
     6. การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมในสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกสตางสำนักงานแบบ
ออนไลน 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(13 ครั้ง) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2564 
     8. ระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติการดานการบริหารของ
หนวยงานสวนกลาง (สำนัก/กอง) (MIS) ที ่เกี ่ยวของกับ
สำนักงานท่ีดิน 
     9. การใช ระบบการเง ินและบัญช ี (Land Financial 
System : FIN) ในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที ่ ดิน 
(ระยะท่ี 2) 
    10. การติดตั้งระบบงานรังวัดในสำนักงานท่ีดิน 
    11. การติดตั้งโปรแกรมเสริมเพื่อเรียกใชงานทะเบียน
ราษฎร 
    12. ความปลอดภัยในการใชระบบสารสนเทศ 
    13. การดำเนินกระบวนการในคดีปกครอง : การเขียน
คำใหการและการอุทธรณคำพิพากษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.5 รอยละหนวยงาน
กรมที่ดินมีการสอนแนะงาน
(Coaching) ใหกับบุคลากร
ในส ังก ัด (สำน ัก/กอง)
สำนักงานท่ีดิน 
กรุงเทพมหานคร 

     18. โครงการสอนแนะงาน (Coaching) 
     เปนการสนับสนุนใหองคกรเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง
ต อเนื่ องโดยผ ู บ ั งค ับบ ัญชาสามารถพ ัฒนาบ ุคลากร
ผูใตบังคับบัญชา ทำใหบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับการปฏิบัติงานโดยกองฝกอบรมไดดำเนินการดังนี้ 
     1. ประชุมเจาหนาที่ทบทวนผลการดำเนินการ และปญหา
อุปสรรคเกี่ยวกับการสอนงาน/สอนแนะงานที่ผานมา เพื่อกำหนด
แผนและแนวทางปฏิบัติตอไป 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6 สงเสรมิบุคลากรกรมท่ีดิน ให
ปฏิบัติงานภายใตกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

     2. จัดทำและปรับปรุงหนาเว็บเพจ เพื ่อเผยแพรความรู
เกี ่ยวกับการสอนงาน/สอนแนะงาน และเปนชองทางในการ 
ดาวนโหลดเอกสาร และคูมือท่ีเก่ียวของ 
     3. จัดทำหนังสือและแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมท่ีดิน
ดำเน ินการสอนงาน/สอนแนะงาน และจ ัดทำแบบฟอรม 
ตามท่ีกำหนด ประกอบดวย 
     3.1 แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่ 1) และเก็บไวที่หนวยงานเพื่อการตรวจสอบ 
อยางเปนระบบ 
     3.2 แบบสรุปผลการดำเนินการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่ 2) โดยรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน
ใหกองฝกอบรมผาน Google Form ทางเว็บไซตกองฝกอบรม 
หัวขอ “แบบรายงาน/ประเมินผล” ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 
2566 
 
      

3.6.1 รอยละของจำนวน
ขาราชการ ท่ี ได  ร ับการ
เสนอชื ่อเขาคัดเลือกเปน 
ข า ร า ช ก า ร ก ร ม ท่ี ดิ น 
ผ ู ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม
ดีเดน ประจำป 

    19. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน ประจำป 
    กิจกรรม 
     1. เวียนหนังสือใหหนวยงานในสังกัดกรมที่ดิน ดำเนินการ
คัดเล ือกขาราชการตามคุณสมบัต ิของโครงการฯ ใหเหลือ             
ผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดเพียง 1 คน 

กลุมงานจรยิธรรม
กรมท่ีดิน 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

2. กรมท่ีดินประกาศรายชื่อบุคคลท่ีไดรับคัดเลือกตามขอ 1 
พรอมท้ังใหแสดงความคิดเห็นตามแบบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความประพฤติและการปฏิบัติงาน 
3. รวบรวมขอมูลตามขอ 2 เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือก
ขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนผูคัดเลอืก
เปนรายบุคคล 
4. ประกาศรายชื่อผูท่ีใหรับการคัดเลือกเปนขาราชการ 
กรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมจัดทำเกียรติบัตร 
5. มอบเกียรติบัตร ใหแกบุคลากรตาม ขอ 4 ในวันสถาปนากรม
ท่ีดิน 
(ขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อ จำนวน 94 คน ผานการคัดเลือก
ของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จำนวน 94 คน คิดเปนรอยละ 100) 

มิติท่ี 4  
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

4.1 บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 จำนวนช องทาง
ของการร ับร ู  ข  าวสาร/
ขอมูลการดำเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคลที ่ไดรับ
การเผยแพรผานชองทางตางๆ  

     20. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล  
     กิจกรรม 
     1. ดำเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลดานทรัพยากร
บุคคลผานชองทางตาง ๆ เชน YouTube เว็บไซตกองฝกอบรม 
เว็บเพจกองฝกอบรม บอรดประชาสัมพันธ การจัดทำคูมือตางๆ  
     2. ไดมีการจัดสงขอมูลขาวสาร มาตร 9 (8) ขอมูล
ขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด เปนขอมูลขาวสาร
เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลเพื่อใหบริการ โดยการใช
บริการขอตรวจดู ขอสำเนา ขอมูลขาวสาร ขอเสนอแนะ 

กองการเจาหนาท่ี,  
กองฝกอบรม 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็น ขอหารือ ผานชองทางโทรศัพท โทรสาร จดหมาย/
ไปรษณียและอินเตอรเน็ต เชน 
     - แจงเวียนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 ทาง QR code 
และเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมท่ีดิน 
     - เผยแพรผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ การบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
2569 ทางเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมท่ีดิน 
     - การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั ้งให
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับตน ตำแหนงรองอธิบดี
กรมท่ีดิน 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง ประกาศขึ้นบัญชีและยกเลิก
บัญชีผูไดรับการสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการในสังกัดกรมที ่ด ิน ตำแหนงนายชางรังวัด
ปฏิบัติงาน 
     - การคัดเลือกขาราชการดีเน สังกัดราชการบร ิหาร
สวนกลาง กรมท่ีดิน ประจำป พ.ศ. 2565 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี
จากบัญชีผู สอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีเปน 
ผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอื่น ตำแหนงเจาพนักงานที่ดิน
ปฏิบัติการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ประกาศกรมที่ดิน เรื ่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ตำแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการและ
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ของกรมท่ีดิน 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื ่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
บุคคล เขารับราชการสังกัดกรมที่ดิน ตำแหนงเจาพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน และตำแหนงเจาพนักงานเครื ่องคอมพิวเตอร
ปฏิบัติงาน 
     - ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง รายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือ
จัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
     - การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลคำสั ่งลงโทษทางวินัย 
ตามโครงการของฝายสรรหาและประเมินบุคคล 
     - การดำเน ินการตามแผนแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายการจางคนพิการ ประจำป 2565 
     - การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญตำแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การ
จัดการที่ดินของรัฐ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) และตำแหนง
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากร
บุคคลเชี่ยวชาญ) 
     - การคัดเลือกขาราชการสามัญเพื่อเขารับการประเมิน
บุคคลและผลงานเพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภท
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิตและ
ค ว า ม ส ม ดุ ล
ระหวางชีว ิตและ
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.1 ปร ับปร ุ งสภาพแวดล อม 
ดานสถานที่และอุปกรณ ในการ
ทำงานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอมใน
การบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

วิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญกรมที่ดิน (ตำแหนงผู เชี ่ยวชาญ
เฉพาะดานการทำแผนท่ีภาพถาย) 
     - การประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อแตงตั้งขาราชการ
ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 
      
 

5.1.1 จำนวนแผนงาน/ 
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม           
ที่สวนกลางไดดำเนินการ  
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
 
 

     21. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
     ข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดทำแผนงานเสนออธิบดีใหความเห็นชอบ 
     2. แจงเวียนแผนงานใหสำนัก/กอง ดำเนินการและ
รายงานผลการดำเนินการตามแผนใหกองการเจาหนาท่ีทราบ 
     3. รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีแตละสำนัก/กอง ท่ีรายงานมา 
     4. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของกรม 
รวมดำเนินกิจกรรมตามแผนงานท้ังสิ้น 75 โครงการ/กิจกรรม 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 

5.1.2 จำนวนสำนักงานที่ดิน 
ที่ไดรับการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบ ัต ิงาน
บริการประชาชน 

     22. โครงการปรับปรุงสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานบริการประชาชนดานอสังหาริมทรัพย 
     1. คาซอมแซมสิ่งกอสราง จำนวน 5 แหง 
     2. ซอมแซม/ปรับปรุงระบบไฟฟา จำนวน 11 แหง 
     3. กอสรางอาคารที่ทำการและสิ่งกอสรางประกอบ 22 
แหง 
     4. ปรับปรุง/ตอเติมอาคารที ่ทำการและสิ ่งกอสราง
ประกอบ จำนวน 81 แหง 
     รวม 119 แหง 

กองแผนงาน ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.1 จำนวนแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม ที่จัดเปน
สว ัสด ิการนอกเหนือจาก 
ท่ีกฎหมายกำหนดให  กับ
เจาหนาท่ี 

     23. แผนการสงเสริมการจัดสวัสดิการเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 
     ข้ันตอนการดำเนินการ 
     1. จัดทำระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมท่ีดินพิจารณาใหความเห็นชอบ 
     2. เสนอโครงการอาหารเที่ยง เลี้ยงปลายเดือน เพื่อให
อธิบดีกรมท่ีดินอนุมัติโครงการฯ 
     3. จัดหาผูประกอบการรานอาหาร 
     4. กำหนดวันดำเนินโครงการของแตละเดือน 
     5. ประชาสัมพันธใหขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางของกรมท่ีดินทราบ 
     6. สรุปและประเมินผลการดำเนินการ 
     (1 กิจกรรม โครงการอาหารเท่ียง เลี้ยงปลายเดือน) 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ, 
งานสวัสดิการ) 

ระดับ 1 
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