
ข้าราชการใสสะอาดข้าราชการใสสะอาด

โดย
วาสนา  สุทธิเดชานัย

ข้าราชการใสสะอาดข้าราชการใสสะอาด

วาสนา  สุทธิเดชานัย โ



ทา่นคือใครทา่นคือใคร

ใครคือทา่น ในวนันี�

ทา่นคือใครทา่นคือใคร

ใครคือทา่น ในวนันี�



ข้าราชการ  คือ ใครข้าราชการ  คือ ใครข้าราชการ  คือ ใครข้าราชการ  คือ ใคร



ขา้ราชการ หมายถึง 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ 

พนักงานราชการ และ

ลูกจา้งทุกประเภทของสว่นราชการลูกจา้งทุกประเภทของสว่นราชการ



ข้าราชการข้าราชการ

มีหน้าที�ทําอะไร

ข้าราชการข้าราชการ

มีหน้าที�ทําอะไร



หน้าที�ของข้าราชการ
• ปฏบิตังิานเพื�อประเทศชาตแิละประชาชน
• ยดึมั�นในอุดมการณ์ และค่านิยมที�ดี• ยดึมั�นในอุดมการณ์ และค่านิยมที�ดี
• ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ  วนัิย และมาตรฐานคุณธรรมของหน่วยงาน
• มีระเบยีบวนัิย ตรงต่อเวลา อดทน สามัคคี ไม่ย่อท้อต่อความ
ยากลาํบากของการทาํหน้าที�ข้าราชการ
• จติบริการในการทาํงานภาครัฐ• จติบริการในการทาํงานภาครัฐ
• การทาํงานเป็นทมี

วาสนา  สุทธิเดชานยั

ปฏบิตังิานเพื�อประเทศชาตแิละประชาชน
ยดึมั�นในอุดมการณ์ และค่านิยมที�ดียดึมั�นในอุดมการณ์ และค่านิยมที�ดี
ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ  วนัิย และมาตรฐานคุณธรรมของหน่วยงาน
มีระเบยีบวนัิย ตรงต่อเวลา อดทน สามัคคี ไม่ย่อท้อต่อความ

ยากลาํบากของการทาํหน้าที�ข้าราชการ



ปฏบิตังิานเพื�อประเทศชาตแิละประชาชนปฏบิตังิานเพื�อประเทศชาตแิละประชาชน
โดย

การปฏบิตัตินเป็นข้าราชการที�ดี

ปฏบิตังิานเพื�อประเทศชาตแิละประชาชนปฏบิตังิานเพื�อประเทศชาตแิละประชาชน

การปฏบิตัตินเป็นข้าราชการที�ดี



 คุณลักษณะที�พงึประสงค์

ความพอเพยีงความพอเพยีง

ความมวีนัิย

ความซื� อสตัยสุ์จริต

ความมจีติสาธารณะความมจีติสาธารณะ

ความรบัผดิชอบ
 

คุณลักษณะที�พงึประสงค์



ผูท้าํงานเพื� อประโยชน์ของแผน่ดนิ  

ข้าราชการที�ดี  คือ

ผูท้าํงานเพื� อประโยชน์ของแผน่ดนิ  
โดยยึดถือแนวทางปฏิบตัทิี�จะทาํให ้
งานของแผน่ดนิเรียบรอ้ยสมบูรณท์ี� สุด
ดว้ยการ 
“เรียนรูต้ามรอยเบื�องพระยุคลบาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั“เรียนรูต้ามรอยเบื�องพระยุคลบาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั
“ประพฤตปิฏิบตัตินตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
เรียนรูต้ามรอยเบื�องพระยุคลบาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั” เรียนรูต้ามรอยเบื�องพระยุคลบาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั” 

ประพฤตปิฏิบตัตินตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม”



“เราจะครองแผน่ดินโดยธรรม

เพื� อประโยชน์สขุแห่งมหาชนชาวสยามเพื� อประโยชน์สขุแห่งมหาชนชาวสยาม

พระปฐมบรมราชโองการ

ณ พระที�นั �งไพศาลทกัษณิ

วนัศกุรท์ี� 

เนื�องในวนับรมราชาภเิษกพระบาทสมเด็จ

เราจะครองแผน่ดินโดยธรรม

เพื� อประโยชน์สขุแห่งมหาชนชาวสยาม”เพื� อประโยชน์สขุแห่งมหาชนชาวสยาม”

พระปฐมบรมราชโองการ

ณ พระที�นั �งไพศาลทกัษณิ

วนัศกุรท์ี� 5 พฤษภาคม 2493

เนื�องในวนับรมราชาภเิษกพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หวั



แนวคิดของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวคิดของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทางสายกลาง

มีเหตผุล มีภมิูค ุม้กนั
ในตวัที�ดี

พอประมาณ

เงื�อนไขความร ู ้
(รอบร ู ้รอบคอบ 

ระมดัระวงั) 

เงื�อนไขคณุธรรม
(ซื�อสตัยส์จุรติ สติปัญญา 

ขยนัอดทน แบ่งปัน)

แนวคิดของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวคิดของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๑ ความปรารถนา
เป้าหมาย

๕ สรา้งสมดุล

๒ ทรพัยากร (ความรู ้

๓ วางแผน
กิจกรรมสู่
เป้าหมาย

๔ สรา้ง
ภูมิคุม้

กนั

เป้าหมาย

๒ ทรพัยากร (ความรู ้
คณุธรรม สุขภาพ เวลา 

ทรพัยสิ์น ฯลฯ)
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พึง่ตนเองพึง่ตนเองพึง่ตนเองพึง่ตนเอง

เหลอืเหลอื

ใหให

ลดความอยากลดความอยากลดความอยาก
มาสู พอดี

ลดความอยาก
มาสู พอดี

เหลอืเหลอื

ความสขุความสขุความสขุความสขุ



คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏบิตังิาน

๑ คุณธรรม จริยธรรม๑ คุณธรรม จริยธรรม

๒ มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมที�ดิน พ

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรีประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรี

๓ คา่นิยมหลกัของกรมที�ดิน

คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏบิตังิาน

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมที�ดิน พ.ศ.๒๕๕๒

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรีอน ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรีอน 



ทาํไมจงึต้องมีการจัดทาํจรรยาข้าราชการ

ความเป็นขา้ราชการ ความเป็นขา้ราชการ 

  : การปฏิบัติหน้าที�เพื�อประเทศชาติและประชาชน
:  การถกูคาดหวงัจากประชาชนว่าจะเป็น
  ผู้ปฏิบัติตนโดยยึดถือความถกูต้อง  เป็นธรรม
:  การถกูคาดหวงัจากประชาชนว่าจะเป็น
  ผู้ปฏิบัติตนโดยยึดถือความถกูต้อง  เป็นธรรม

   ซื�อสัตย์   เสียสละ รับผิดชอบ  มีพฤติกรรมเป็นผู้ มี
จริยธรรมสูง

ทาํไมจงึต้องมีการจัดทาํจรรยาข้าราชการ

การปฏิบัติหน้าที�เพื�อประเทศชาติและประชาชน
การถกูคาดหวงัจากประชาชนว่าจะเป็น

ผู้ปฏิบัติตนโดยยึดถือความถกูต้อง  เป็นธรรม
การถกูคาดหวงัจากประชาชนว่าจะเป็น

ผู้ปฏิบัติตนโดยยึดถือความถกูต้อง  เป็นธรรม
ซื�อสัตย์   เสียสละ รับผิดชอบ  มีพฤติกรรมเป็นผู้ มี



พ.ร.บ.ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

กาํหนดใหข้า้ราชการพลเรือนตอ้งรักษาจรรยาตามที� สว่นราชการ กาํหนดกาํหนดใหข้า้ราชการพลเรือนตอ้งรักษาจรรยาตามที� สว่นราชการ กาํหนด

สาํหรับกรณีที� ไมป่ฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการอนัไมใ่ชค่วามผิดวินัย 

    ใหผู้บ้งัคับบญัชา ตักเตือน และนําขอ้มูลดังกลา่ว ประกอบการพิจารณา
แตง่ตั�ง  เลื� อนเงินเดือน  หรือสั�งใหผู้นั้�น ไดรั้บการพฒันาแลว้แตก่รณีแตง่ตั �ง  เลื� อนเงินเดือน  หรือสั�งใหผู้นั้�น ไดรั้บการพฒันาแลว้แตก่รณี

๒๕๕๑

ตอ้งรักษาจรรยาตามที� สว่นราชการ กาํหนดตอ้งรักษาจรรยาตามที� สว่นราชการ กาํหนด

สาํหรับกรณีที� ไมป่ฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการอนัไมใ่ชค่วามผิดวินัย 

ใหผู้บ้งัคับบญัชา ตักเตือน และนําขอ้มูลดังกลา่ว ประกอบการพิจารณา
แตง่ตั�ง  เลื� อนเงินเดือน  หรือสั�งใหผู้นั้�น ไดรั้บการพฒันาแลว้แตก่รณีแตง่ตั �ง  เลื� อนเงินเดือน  หรือสั�งใหผู้นั้�น ไดรั้บการพฒันาแลว้แตก่รณี



ข้อบังคบักรมที�ดนิว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที�ดนิ พ

๑. ยึดมั�นและยืนหยดัในสิ� งที� ถูกตอ้ง

   ๒. ซื� อสตัย ์ สุจริต  รับผดิชอบ   ๒. ซื� อสตัย ์ สุจริต  รับผดิชอบ

   ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

   ๔. ไมเ่ลือกปฏิบตัิ

   ๕. มุง่ผลสมัฤทธิ�

   ๖. มจีิตบริการ

   ๗. ดาํรงชวีิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

   ๘. รักศกัดิ�ศรีของตนเองและเกยีรติภูมิขององคก์ร

ข้อบังคบักรมที�ดนิว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที�ดนิ พ.ศ.๒๕๕๒

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

ดาํรงชวีิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

รักศกัดิ�ศรีของตนเองและเกยีรติภูมิขององคก์ร



ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการ
ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการ
ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน
ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน



ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

หมวด  ๑ บททั�วไปหมวด  บททั�วไป
หมวด  ๒ จริยธรรมขา้ราชการพลเรือน
หมวด ๓  กลไกและระบบการบงัคบัใชป้ระมวลฯ
                  ประกอบดว้ย   ๒   สว่น   ไดแ้ก่

              - สว่นที� ๑ องคก์รคุม้ครองจริยธรรม              - สว่นที� ๑ องคก์รคุม้ครองจริยธรรม
                 - สว่นที� ๒ ระบบการบงัคบัใชป้ระมวลฯ

วาสนา สูทธิเดชานัย  ผูจ้ดัการสาํนักงาน  มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กลไกและระบบการบงัคบัใชป้ระมวลฯ
สว่น   ไดแ้ก่

องคก์รคุม้ครองจริยธรรมองคก์รคุม้ครองจริยธรรม
ระบบการบงัคบัใชป้ระมวลฯ

วาสนา สูทธิเดชานัย  ผูจ้ดัการสาํนักงาน  มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด



หมวด ๒  จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
๑. ขา้ราชการตอ้งยึดมั�นในจริยธรรม และยืนหยดักระทาํในสิ� งที�

ถูกตอ้ง และเป็นธรรม ถูกตอ้ง และเป็นธรรม 

๒. ขา้ราชการตอ้งมจีิตสาํนึกที�ด ีและความรับผดิชอบตอ่หนา้ที�  
เสยีสละ ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้ตรวจสอบได ้

๓. ขา้ราชการตอ้งแยกเรื� องสว่นตวัออกจากตาํแหน่งหนา้ที� และยึดถือ
ประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน 

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ขา้ราชการตอ้งยึดมั�นในจริยธรรม และยืนหยดักระทาํในสิ� งที�

ขา้ราชการตอ้งมจีิตสาํนึกที�ด ีและความรับผดิชอบตอ่หนา้ที�  
เสยีสละ ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ

ขา้ราชการตอ้งแยกเรื� องสว่นตวัออกจากตาํแหน่งหนา้ที� และยึดถือ
ประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน 



๗.  ขา้ราชการตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการอยา่ง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไมถ่ว่งเวลาใหเ้นิ� นชา้ และใชข้อ้มูลขา่วสารที�ไดม้าจากการ
ดาํเนินงานเพื� อการในหนา้ที� และใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 
ถูกตอ้ง ทนัการณ ์และไมบ่ดิเบือนขอ้เทจ็จริง ถูกตอ้ง ทนัการณ ์และไมบ่ดิเบือนขอ้เทจ็จริง 

๘. ขา้ราชการตอ้งมุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหง่วชิาชพีโดย
เคร่งครัด

๙.  ขา้ราชการตอ้งยึดมั�นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รง๙.  ขา้ราชการตอ้งยึดมั�นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข  

๑๐. ขา้ราชการตอ้งเป็นแบบอยา่งที�ดใีนการดาํรงตน รักษาชื� อเสยีง และภาพลกัษณข์อง
ราชการโดยรวม

ขา้ราชการตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการอยา่ง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไมถ่ว่งเวลาใหเ้นิ� นชา้ และใชข้อ้มูลขา่วสารที�ไดม้าจากการ
ดาํเนินงานเพื� อการในหนา้ที� และใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 
ถูกตอ้ง ทนัการณ ์และไมบ่ดิเบือนขอ้เทจ็จริง ถูกตอ้ง ทนัการณ ์และไมบ่ดิเบือนขอ้เทจ็จริง 

ขา้ราชการตอ้งมุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหง่วชิาชพีโดย

ขา้ราชการตอ้งยึดมั�นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงขา้ราชการตอ้งยึดมั�นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รง

ขา้ราชการตอ้งเป็นแบบอยา่งที�ดใีนการดาํรงตน รักษาชื� อเสยีง และภาพลกัษณข์อง



วัฒนธรรมเชิงจริยธรรมในองค์กรวัฒนธรรมเชิงจริยธรรมในองค์กร
หรือ ค่านิยมหลักของที�ดนิ

E-DNAE-DNA

วัฒนธรรมเชิงจริยธรรมในองค์กรวัฒนธรรมเชิงจริยธรรมในองค์กร
หรือ ค่านิยมหลักของที�ดนิ



Accountability

ACCEPTACCEPT
Accountability

Customer Service

Communication

EthicEthic

People Development

Teamwork

   ร ูร้บัผิดชอบ

ACCEPTACCEPT
   ร ูร้บัผิดชอบ

   มอบบรกิาร

    จรยิธรรมนําจิตใจ

    สื�อสารเลิศลํ�า

    จรยิธรรมนําจิตใจ
   ฝักใฝ่เรยีนร ู้
   ม ุง่ส ูค่วามรว่มมือ



ปัจจยัความสําเร็จ

เชื�อมโยงเชื�อมโยง
การบริหารงานการบริหารงาน

        ผูบ้ริหารผูบ้ริหาร
การบริหารงานการบริหารงาน
บุคคลบุคคล

  ปจัจยัปจัจยั
  ความความ
  สําเร็จสําเร็จ

การส่งเสริมการส่งเสริม
-- เผยแพร่เผยแพร่
-- ฝึกอบรมฝึกอบรม
-- จดักิจกรรม จดักิจกรรม 

  สําเร็จสําเร็จ

บุคลากรบุคลากร
ในหน่วยงานในหน่วยงาน

ปัจจยัความสําเร็จ

ผูบ้งัคบับญัชาผูบ้งัคบับญัชา

ผูบ้ริหารผูบ้ริหาร

ผูบ้งัคบับญัชาผูบ้งัคบับญัชา

ปจัจยัปจัจยั
ความความ
สําเร็จสําเร็จ

ผูร้บัผิดชอบผูร้บัผิดชอบ
สําเร็จสําเร็จ

บุคลากรบุคลากร
ในหน่วยงานในหน่วยงาน



พฒันาตนให้เป็นคนมีจติบริการพฒันาตนให้เป็นคนมีจติบริการ



รู้และเข้าใจเรื�องการบริการ

        

      

 

       ลกัษณะการบริการที�ดี

E

Enthusiasm
กระฉับกระ

เฉง

 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา

C
SERVICESERVICE

C

Courtesy
กริยา 

มารยาท

I 
         Image 
    Enhancing
 รักษาภาพลักษณ์

        S
      Smiling

 ยิ �มแย้มแจ่มใส

E 
      Early 

   Response

   ตอบสนองเร็ว ยิ �มแย้มแจ่มใส

เอาใจเขามาใส่ใจเรา

   ตอบสนองเร็ว

V
SERVICESERVICE

    R
Respectfull

      นับถือ  

ให้เกียรตลูิกค้า

Voluntariess
สมัครใจ  



การพฒันาที�สาํคัญในทุกกรณี 

 พฒันาคน พฒันาคน

 พฒันาระบบงาน

 พฒันาสถานที� พฒันาสถานที�

การพฒันาที�สาํคัญในทุกกรณี 



สถานที�

ผูร้บับริการ

สะดวก

สอดส่อง

ดแูล

สํารวจความคิดเห็น

ผูร้บับริการ
.การเดินทาง 
•จอดรถ
•รอรับบริการ
•ระหวา่งบริการ

•หลงับริการ สํารวจความคิดเห็น•หลงับริการ

สบาย

ผูใ้หบ้ริการ

สะดวก

สอดส่อง

ดแูล

สํารวจความคิดเห็น

ผูใ้หบ้ริการ
วสัดุ อุปกรณ ์
•แบบพมิพ์
•เทคโนโลยี
•ทางเดินของงาน

สํารวจความคิดเห็น

สบาย



สาํรวจความคดิเหน็

 ผู้รับบริการ

 เจ้าหน้าที� เจ้าหน้าที�

 เปิดช่องทางรับเรื�องราวร้องทุกข์เปิดช่องทางรับเรื�องราวร้องทุกข์











แนวทางการขบัเคลื�อน

• BEST PRACTICE

• .ผูม้คุีณธรรมและจริยธรรมดเีดน่
• ขา้ราชการดเีดน่

• ผูม้คีวามซื� อสตัยสุ์จริต

• กรอบมาตรฐานคูณธรรม
• กฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ

ยกย่องคนดี 

วางแนวปฏิบติั• กฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ

• เผยแพร่ความรู้

• อบรมสมัมนา

วางแนวปฏิบติั

สรา้งความรู ้ ความเขา้ใจ

แนวทางการขบัเคลื�อน

ยกย่องหน่วยงานดียกย่องหน่วยงานดี

ยกย่องคนดี 

วางแนวปฏิบติัวางแนวปฏิบติั

สรา้งความรู ้ ความเขา้ใจ



ปัจจัยความสาํเร็จ

เชื�อมโยง
การบริหารงาน

        ผูบ้ริหาร

การส่งเสริม

การบริหารงาน
บุคคล

  ปจัจยัปจัจยั
  ความความ
  สําเร็จสําเร็จการส่งเสริม

- เผยแพร่
- ฝึกอบรม
- จดักิจกรรม 

  สําเร็จสําเร็จ

บุคลากร
ในหน่วยงาน

ปัจจัยความสาํเร็จ

ผูบ้งัคบับญัชา

ผูบ้ริหาร

ผูบ้งัคบับญัชา

ปจัจยัปจัจยั
ความความ
สําเร็จสําเร็จ

ผูร้บัผิดชอบ

สําเร็จสําเร็จ

บุคลากร
ในหน่วยงาน



องค์กรพอเพียง
การพฒันาสูอ่งคก์รพอเพยีง

ที�มคีนด ี คนเกง่  และมคีวามสุขที�มคีนด ี คนเกง่  และมคีวามสุข

มรีะบบงานที�มปีระสิทธิภาพ นําองคก์รสูเ่ป้าหมายและวสิยัทศัน์

มสีถานที�และสภาพแวดลอ้มที� เอื�อตอ่การอยูด่ ีมสุีข 

ตอ้งพฒันาทั�งบุคลากร  ระบบงาน  สถานที�และสภาพแวดลอ้ม

เพื� อการอยูร่่วมกนัอยา่งมคีวามสุข ของทุกคนในองคก์ร

เพื� อความกา้วหนา้อยา่งมั�นคงและยั�งยืน ขององคก์ร 

อนัจะนําไปสูค่วามมั�นคงของประเทศชาต ิ

องค์กรพอเพียง
การพฒันาสูอ่งคก์รพอเพยีง

ที�มคีนด ี คนเกง่  และมคีวามสุขที�มคีนด ี คนเกง่  และมคีวามสุข

มรีะบบงานที�มปีระสิทธิภาพ นําองคก์รสูเ่ป้าหมายและวสิยัทศัน์

มสีถานที�และสภาพแวดลอ้มที� เอื�อตอ่การอยูด่ ีมสุีข 

ตอ้งพฒันาทั�งบุคลากร  ระบบงาน  สถานที�และสภาพแวดลอ้ม

เพื� อการอยูร่่วมกนัอยา่งมคีวามสุข ของทุกคนในองคก์ร

เพื� อความกา้วหนา้อยา่งมั�นคงและยั�งยืน ขององคก์ร 

อนัจะนําไปสูค่วามมั�นคงของประเทศชาต ิ



ประชาชน ภาครฐั

 ผลที�ไดร้บัจากการปฏิบติังานอย่างมีคณุธรรม 

ประชาชน

ไดร้บั
-ความสะดวก
-รวดเร็ว
-พึงพอใจ

ไดร้บั
-รายไดต้ามจริง
-มีเงินไปพฒันา
ประเทศ-พึงพอใจ

-ไวว้างใจ

ประเทศ
-ผลงานตาม
เป้าหมาย

-ภาพลกัษณดี์

หน่วยงาน บุคลากร

ผลที�ไดร้บัจากการปฏิบติังานอย่างมีคณุธรรม 

ไดร้บั
ประสิทธิภาพ
-ประสิทธิผล
-ความพึง

ไดร้บั
-บําเหน็จ
ความชอบ
-ตําแหน่งหนา้ที�

ภาพลกัษณดี์

-ความพึง
พอใจ
-ภาพลกัษณดี์
-ความ
สามคัคี

-ตําแหน่งหนา้ที�
-ความภาคภูมิใจ
-ความไวว้างใจ
เชื�อถือ  ศรทัธา



ระหว่างทางสําคญัพอๆ กบัจุดหมายระหว่างทางสําคญัพอๆ กบัจุดหมาย

เพราะพ่อสอนใหเ้รา

เดินทีละกา้ว กินขา้วทีละคํา 

เราจึงตอ้งใหค้วามสําคญักบัทกุย่างกา้วที�เราเดินเราจึงตอ้งใหค้วามสําคญักบัทกุย่างกา้วที�เราเดิน

ระหว่างทางสําคญัพอๆ กบัจุดหมายระหว่างทางสําคญัพอๆ กบัจุดหมาย

เพราะพ่อสอนใหเ้รา

เดินทีละกา้ว กินขา้วทีละคํา 

เราจึงตอ้งใหค้วามสําคญักบัทกุย่างกา้วที�เราเดินเราจึงตอ้งใหค้วามสําคญักบัทกุย่างกา้วที�เราเดิน



การทําความดีนั�น 
สําคญัที�สุดอยู่ที�ตวัเองผูอื้�นไม่สําคญั

และไม่มีความจําเป็นอนัใด
ที�จะตอ้งเป็นห่วงหรือตอ้งรอคอยเขาดว้ย 

และไม่มีความจําเป็นอนัใด
ที�จะตอ้งเป็นห่วงหรือตอ้งรอคอยเขาดว้ย 

เมื�อไดล้งมือลงแรงแลว้
ถึงแมจ้ะมีใครร่วมมือดว้ยหรือไม่ก็ตาม 

ผลดีจะตอ้งเกิดขึ�นแน่นอนผลดีจะตอ้งเกิดขึ�นแน่นอน

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว รชัการที� 
๙ 

20 ตุลาคม 2520  

ความดีนั�น 
สําคญัที�สุดอยู่ที�ตวัเองผูอื้�นไม่สําคญั

และไม่มีความจําเป็นอนัใด
ที�จะตอ้งเป็นห่วงหรือตอ้งรอคอยเขาดว้ย 

และไม่มีความจําเป็นอนัใด
ที�จะตอ้งเป็นห่วงหรือตอ้งรอคอยเขาดว้ย 

เมื�อไดล้งมือลงแรงแลว้
ถึงแมจ้ะมีใครร่วมมือดว้ยหรือไม่ก็ตาม 

ผลดีจะตอ้งเกิดขึ�นแน่นอนผลดีจะตอ้งเกิดขึ�นแน่นอน

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว รชัการที� 



ในนามประเทศไทย

ในนามของประเทศไทย เธอคือคนส่วนนอ้ย ที�ทําเพื�อคนส่วนมาก
ดว้ยความรกั ดว้ยหวัใจ เธอคือคนสําคญั ไม่ว่าเธอจะรูห้รือไม่
เธอมีความหมาย กบัคนบนแผ่นดินนี� * ไม่ว่าจะสงูหรือตํ �า ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่เธอมีความหมาย กบัคนบนแผ่นดินนี� * ไม่ว่าจะสงูหรือตํ �า ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่
จงภาคภูมิใจ ในศกัดิ�ศรี ค่าของความเป็นคน อยู่ที�ผลของ
ความดีไม่มีวนัตาย **สิ�งที�เธอทํา เธอทําในนามของประเทศไทย
สิ�งที�เธอเป็น เธอเป็นตวัแทนของความเป็นไทย จะมีกี�คนที�มีโอกาส ไดท้ําไดเ้ป็นอย่างนี�
ไม่เสียที ที�เป็นคนไทย เธอเป็นดงัหยาดฝน หลั �งมาใหค้นชื�นใจ
เป็นแสงไฟ ในคืนมืดมน เธอเป็นที�พึ�งพิง ใหก้บัเราคนไทยทุกคนเป็นแสงไฟ ในคืนมืดมน เธอเป็นที�พึ�งพิง ใหก้บัเราคนไทยทุกคน
เธอคือเหตุผล ที�ทําใหมี้วนันี�
( *,** ) *** ในนามของประเทศไทย ขอขอบใจพวกเธอทุกคน
สิ�งที�เธอทํา เธอทําในนามของประเทศไทยสิ�งที�เธอเป็น เธอเป็นตวัแทนของความเป็นไทย
จะมีกี�คนที�มีโอกาส ไดท้ําไดเ้ป็นอย่างนี� ไม่เสียที ที�เป็นคนไทยไม่เสียที ที�เกิดเป็นไทย

ในนามประเทศไทย

เธอคือคนส่วนนอ้ย ที�ทําเพื�อคนส่วนมาก
เธอคือคนสําคญั ไม่ว่าเธอจะรูห้รือไม่

ไม่ว่าจะสงูหรือตํ �า ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ไม่ว่าจะสงูหรือตํ �า ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่
ค่าของความเป็นคน อยู่ที�ผลของการทําดี

นามของประเทศไทย
จะมีกี�คนที�มีโอกาส ไดท้ําไดเ้ป็นอย่างนี�

เธอเป็นดงัหยาดฝน หลั �งมาใหค้นชื�นใจ
เธอเป็นที�พึ�งพิง ใหก้บัเราคนไทยทุกคนเธอเป็นที�พึ�งพิง ใหก้บัเราคนไทยทุกคน

ในนามของประเทศไทย ขอขอบใจพวกเธอทุกคน
สิ�งที�เธอเป็น เธอเป็นตวัแทนของความเป็นไทย
ไม่เสียที ที�เป็นคนไทยไม่เสียที ที�เกิดเป็นไทย



จาํขึ �นใจ
ฉนัรูสึ้กโชคดีที�ไดเ้กิดมา สวมเครื�องแบบสมญาขา้ราชการ
และไดท้ําภาระหนา้ที�สําคญั รบัใชง้านเพื�อพ่อหลวงแห่งไทย

* สานประโยชนข์องชาติและปวงประชา* สานประโยชนข์องชาติและปวงประชา
หลกัการเลิศลํ�า หลกัธรรมคํ�าใจ ภาคภูมิในเกียรติยศศกัดิ�ศรี

** จะเดินตามรอยเทา้ของพ่อดว้ยความตั�งใจ
มอบชีวิตทุ่มเทใหแ้ผ่นดินนี� ทําความดีเพื�อชาติไทย

*** สงูที�สุดของชีวิตคนหนึ�งคน ตอ้งพิสจูนว่์าตนไดท้าํอะไร
ดว้ยสจัจะที�ฉนัปฏิญาณใหไ้ป ฉนัภูมิใจที�ทาํตามไดจ้ริงดว้ยสจัจะที�ฉนัปฏิญาณใหไ้ป ฉนัภูมิใจที�ทาํตามไดจ้ริง
(ทดแทนคณุใหพ่้อหลวงและแผ่นดิน)

  ยึดมั �นหวัใจ ในหลกัเที�ยงธรรม รบัใชป้ระชาชน
ตลอดไป

ซํ�า * และ ** และ ***

สวมเครื�องแบบสมญาขา้ราชการ
รบัใชง้านเพื�อพ่อหลวงแห่งไทย

เหมือนคําสตัยส์ญัญาที�มอบเอาไวด้ว้ยเหมือนคําสตัยส์ญัญาที�มอบเอาไวด้ว้ย
ภาคภูมิในเกียรติยศศกัดิ�ศรี

จะเดินตามรอยเทา้ของพ่อดว้ยความตั�งใจ จะเติมเต็มความหมายขา้ราชการที�ดี 
ทําความดีเพื�อชาติไทย

ตอ้งพิสจูนว่์าตนไดท้าํอะไร
ฉนัภูมิใจที�ทาํตามไดจ้ริงฉนัภูมิใจที�ทาํตามไดจ้ริง

รบัใชป้ระชาชน ทุกคนเท่าเทียมกนั มั �นคงความดี
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