


















 

 

 

 

ทีไ  นร ํ์์๒/ว༛๑ 

 

 

 

 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนทຏ༛จังหวัดนนทบุรี༛ํํ์์์ 
 

༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓ 

฼รืไอง หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฼รียน (฼วียนกระทรวง༛กรม༛฽ละจังหวัด) 

อຌางถึง ํ.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๐༛ลงวันทีไ༛ํํ༛สิงหาคม༛๎๑๒๐ 

 ๎.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๑༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛ตุลาคม༛๎๑๒๐ 

 ๏.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๎๔༛ลงวันทีไ༛ํ๕༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๐ 

 ๐.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛ํ๕༛ลงวันทีไ༛๎๔༛ตุลาคม༛๎๑๒๑ 

๑.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/๎๎๎༛ลงวันทีไ༛๎๔༛พฤศจิกายน༛๎๑๒๑ 

๒.༛หนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛ํ๐༛กุมภาพันธຏ༛๎๑๒๒ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก.พ.༛เดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛ 
หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ทีไออกตามกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวย
การยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛฾ดยเดຌ฽จຌง฼วียน
฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ༛ความ฽จຌง฽ลຌว༛นัๅน༛ 

ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอ฿หຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมีความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌอง 
กับบริบทการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ༛จึงมีมติ༛ดังนีๅ༛ 

ํ.༛฿หຌยก฼ลิกหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฽ละการดำ฼นินการทีไ฼กีไยวขຌอง༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛
฽ละ฿หຌ฿ชຌหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยของหนังสือฉบับนีๅ฽ทน ฾ดยส຋วนราชการสามารถดาวนຏ฾หลด
เดຌจาก༛QR Code ทีไปรากฏทຌายหนังสือฉบับนีๅ༛ 

๎.༛การ฿ดทีไอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛ก຋อนวันทีไหนังสือฉบับนีๅ 
฿ชຌบังคับ༛฿หຌดำ฼นินการต຋อเปจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ༛ 

 

/อนึไง༛... 

สำ฼นา 



 

 

 

๎ 

อนึไง༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿ดทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฾ดยอຌางถึงหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ตามหนังสือทีไอຌางถึง༛ํ༛-༛๒༛฿หຌหมายถึงหนังสือ฼วียนฉบับนีๅ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติ ตัๅ ง฽ต຋วันทีไ ༛ํ༛฼มษายน༛๎๑๒๓༛฼ปຓนตຌนเป༛ 
ทัๅงนีๅ༛เดຌ฽จຌงกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ 

 

 

(นายปຂยวัฒนຏ༛༛ศิวรักษຏ) 
฼ลขาธิการ༛ก.พ. 

 

 

 

สำนักตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำลังคน 

฾ทร.  ์༛๎๑๐๓༛ํ์์์༛ต຋อ༛๒๓์ํ༛–༛๒๓๐๔ 

฾ทรสาร  ์༛๎๑๐๓༛ํ๒์๏ 

เปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛saraban@ocsc.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/w5-2567 

ประ฼ภทวิชาการ 



 

 

 

๓๔ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน.......................................................................................................................................... 
 ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ........................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง..................................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ .................................................................................................................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 

(๑.๓) 



 

 

 

๓๕ 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๙. ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 



 

 

 

๓๖ 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

๑)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๒)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 
๓)........................................................................... สดัสว่นผลงาน ............................................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
       (........................................) 
      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

(ลงช่ือ)............................................... 
  (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

------------------------- 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบ้ังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ  
เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้



 

 

 

๓๗ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
------------------------- 

 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

(๑.๔) 


