












 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานวิชาการที่ดิน 
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการออกหนังสือสำคัญ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 

สังกัดสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ กรมที่ดิน 
    

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะเกี่ยวกับข้อกฎหมาย นโยบายแผนงาน โครงการที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่ดิน เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานที่ดินมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 
  1.2 ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ ในการพิจารณา วินิจฉัยข้อกฎหมาย ข้อหารือ ข้อร้องเรียน และ 
การดำเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการ 
  1.3 ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ ในการพิจารณา วินิจฉัยข้อกฎหมาย ข้อหารือ ข้อร้องเรียน  และ 
การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้ง  
วางแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 เป็นผู้แทนของสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญและกรมที่ดิน เพ่ือเข้าร่วมประชุมชี้แจงให้ความเห็น 
และเสนอแนะเกี่ยวกับงานที่ดิน ต่อผู้บั งคับบัญชา หน่วยงานภายนอก หรือที่ประชุมในทุกระดับ เช่น 
คณะรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ และคณะกรรมการต่างๆ เป็นต้น 
 

 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์  
ของกรมที่ดิน มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่กำหนด 
 

 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทำงานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
  3.2 ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับสำนักหรือกองของกรมที่ดิน รวมทั้งที่ประชุมทั้งใน  
และต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 

 4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญทางด้านงานวิชาการที่ดิน หรืออำนวยการ
ถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.2 ให้คำปรึกษาทางเทคนิค วิชาการด้านงานวิชาการที่ดิน แก่ผู้บริหาร เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการ
ดำเนินนโยบายหรือแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม 
  4.3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
แก่หน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องที่ดินอย่างถูกต้อง 

    

เอกสารแนบ 1 
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ใบสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สายงานวิชาการที่ดิน  

ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการออกหนังสือสำคัญ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 
สังกัดสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ  

กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย 
   

     ๑. ชื่อ – สกุล             

 ๒. วัน เดือน ปีเกิด     อายุปัจจุบัน  ปี     เดือน  

 ๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   ระดับ        

 4. สังกัด             

5. โทรศัพท์เคลื่อนที่    โทรศัพทท์ีท่ำงาน      

 6. วุฒกิารศึกษาสูงสุด  
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ระดับ สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

     
     

 7. ประวัติการรับราชการ 

  7.1 วันทีบ่รรจุเข้ารับราชการ           

   ตำแหน่ง  สังกัด        

   ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม   ปี    เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

  7.2 ประวัติการดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ระดับต้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ประเภท/ระดับ เวลา 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าสู่ตำแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
รวม (จำนวน) 

 ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

 ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

 ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 
รวม ......ป ี......เดือน ......วัน 
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  7.3 ประวัติการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ต้องมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 

การดำรงตำแหน่ง/เคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่สมัคร 

เวลา 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าสู่ตำแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
รวม (จำนวน) 

1. ตำแหน่ง                    3               
สังกัด                            3 

ปกติ       ปี      เดือน     วัน 

ทวีคูณ       ปี      เดือน     วัน 

2. ตำแหน่ง                    3
สังกัด                            3 

(ถ้ามี) 

ปกติ       ปี      เดือน     วัน 

ทวีคูณ       ปี      เดือน     วัน 

ทวีคูณ       ปี      เดือน     วัน 
รวม     ปี      เดือน     วัน 

 

หมายเหตุ : กรณีมีคำสั่งรักษาราชการแทน หรือคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  ใหแ้นบคำสั่ง
 และรับรองสำเนาถูกต้องมาด้วย 

  7.4 ประวัติการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
ตามคุณวุฒขิองบุคคล ใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ  

1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า      ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 13 ปี 
2.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี 
3.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)   ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 11 ปี 
4.  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 11 ปี 
5.  ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า   9 ปี 

     หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 
 

การดำรงตำแหน่ง/เคยดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานที่สมัคร 

เวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

จำนวน 
ถึงวันที่ 

 ปกติ      ปี      เดือน     วัน 
ทวีคูณ      ปี      เดือน     วัน 

 ปกติ      ปี      เดือน     วัน 
ทวีคูณ      ปี      เดือน     วัน 

รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล (ใส่เครื่องหมาย  
ให้ตรงกับข้อเท็จจริง) 

 ครบระยะเวลาตามคุณวุฒิที่กำหนด  รวม       ปี         เดือน       วัน 

 ไม่ครบระยะเวลาตามคุณวุฒิที่กำหนด รวม       ป ี        เดือน       วัน  และขอนับระยะเวลาเกื้อกูล  
       รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการสมัคร (เอกสารแนบ 5) 
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 8. ประวัติทางวินัย  

กรณี 

เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยร้ายแรง 

เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยไม่ร้ายแรง 

ไม่เคย 
ถูกลงโทษ 
ทางวินัย ไล่ออก ปลดออก 

ลดเงินเดือน/  
ลดขั้นเงินเดือน 

ตัดเงินเดือน ภาคทณัฑ ์

ประวัตทิางวินัย(ใสเ่ครื่องหมาย )       
   หมายเหตุ : กรณีผู้ได้รับการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้ที่มีประวัติทางวินัยตามฐานความร้ายแรงที่ถูกลงโทษ 

 9.  ประวัติการฝึกอบรมดูงาน  

ลำดับที ่ หลักสูตร 
หน่วยงาน/สถาบัน 
ที่จัดฝึกอบรมดูงาน 

วัน เดือน ป ี
ที่สำเร็จการฝึกอบรม 

    
    

 10. เค้าโครงผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   
  10.1 เรื่อง           
               
  10.2 เรื่อง           
               

 11. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
  เรื่อง           
               

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)                                      ผูส้มัคร 

(                                     ) 

วันที่           เดือน                     พ.ศ.         1 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 

                                                                2 

                                                                 2 
 

(ลงชื่อ)                                           1 

     (                                           ) 
ตำแหน่ง                                                 1 
(ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด) 

วันที่          เดือน                           พ.ศ.             3 



 
 

 
 

 
 

 

 
เค้าโครงผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
ประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สายงานวิชาการที่ดิน กรมทีด่ิน  
 

 

ตำแหน่งที่สมัคร  

ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการออกหนังสือสำคัญ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 

สังกัดสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ กรมทีด่ิน 
 

 

 

ชื่อผลงาน เรื่องที่ 1            

ชื่อผลงาน เรื่องที่ 2            

ชือ่เรื่องข้อเสนอแนวคิดฯ           

 

 

จัดทำโดย 
 

ชื่อ – สกุล       

ตำแหน่ง        

สังกัด         

แบบปก 



แบบเสนอเค้าโครงผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานวิชาการที่ดิน กรมท่ีดิน  
    

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 
 

ชื่อผูข้อประเมิน   

 ตำแหน่งปัจจุบัน   

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
    
    
    
     

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
 

1. ชื่อผลงานเรื่อง   

2. ระยะเวลาการดำเนินการ (เดือน/ปี – เดือน/ปี)   

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  
  
  
  
   

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
  
  
  
  
   

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
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6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ  
  
  
  
  
   

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 
  
  
  
  
   

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  
  
  
  
   

9. ข้อเสนอแนะ 
  
  
  
  
   

10. การเผยแพร่ผลงาน 
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11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
      1)         สัดส่วนของผลงาน (ร้อยละ)    
      2)          สัดส่วนของผลงาน (ร้อยละ)    
      3)          สัดส่วนของผลงาน (ร้อยละ)    
 

 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ     
 
                                     (ลงชื่อ)       

                                                          (     ) 
                                                                                 ผู้ขอประเมิน 
 

 
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ   
  

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  
  
 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
----------------------- 
หมายเหต ุคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับเว้นแต่ในกรณี  
ที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 

 
 
 

(ลงชื่อ)       
           (    ) 
                    ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  
 

(ลงชื่อ)       
           (    ) 
                   ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 



ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานวิชาการที่ดิน กรมท่ีดิน  
    

 
ชื่อผูข้อประเมิน  ตำแหน่ง  

สังกัด    

ขอประเมินตำแหน่ง   

สังกัด    
 
1. เรื่อง               

 
2. หลักการและเหตุผล 
              
              
              

 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
              

               
               

 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             
             

               
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
             
             

               
 

 
 

                                      (ลงชื่อ)       
                                                              (    ) 

                                                    ตำแหน่ง       
                                                                           ผู้ขอประเมิน 

                                                         วันที่       

เอกสารแนบ 4 



 (เอกสารแนบ 5) 
แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

ชื่อ-สกุล      ตำแหน่ง              

สังกัด             

เรียน คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ  

 ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณานับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ซึ่งมีลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการออก
หนังสือสำคัญ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) สังกัดสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ  กรมที่ดิน สำหรับ
การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานวิชาการที่ดิน กรมที่ดิน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง/สังกัด ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 

ตำแหน่ง     
ระดับ    
สังกัด    
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันที่   
ถึงวันที่    
รวม ปี เดือน 

- หน้าที่ความรับผิดชอบ     
(อำนาจหน้าที่ และงานที่ อยู่ ใน
ความรับผิดชอบ) 

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
(ความยุ่งยาก ซับซ้อน และคุณภาพ
ของงาน หรือลักษณะอ่ืนๆ ของงาน
ที่ทำ) 

- ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอ
นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
ทีเ่กี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

ขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

 

    ลงชื่อ      ผู้ขอนับระยะเวลา 
            (     ) 
    (ตำแหน่ง)      

วันที่       

    ลงชื่อ      ผู้บังคับบัญชาผู้ให้การรับรอง 
            (     ) 
    (ตำแหน่ง)      

วันที่       
หมายเหตุ   - ผู้บังคับบัญชาผู้ให้การรับรอง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาในช่วงเวลาที่อ้างถึงตามตารางข้างต้น  
                ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลการดำเนินงานเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ 

*** ให้ผู้ขอนับระยะเวลาเกื้อกูลอธิบายรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติให้
ละเอียดและชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สมัครตามที่ ก.พ. กำหนด เช่น หากจะขอ
นับระยะเวลาเกื้อกูลในตำแหน่งใด อธิบายรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งที่สมัครนั้น 

เอกสารแนบ 5 



 

 
 

 
 
 

แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับความประพฤติและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินบุคคล 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานการวิชาการที่ดิน กรมที่ดิน 
     (สำหรับผู้บังคับบัญชาระดับต้น : ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด) 

 
 
 

ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการออกหนังสือสำคัญ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 
สังกัดสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้ขอรับการประเมินบุคคล 
 

ชื่อ – สกุล   

ตำแหน่ง               

สังกัด   
 
 
 
 
 
 
 ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับต้น) 
 

 ชื่อ – สกุล           
 ตำแหน่ง   
 วันที่  
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 



 
 

 
 
 

แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับความประพฤติและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินบุคคล 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานการวิชาการที่ดิน กรมที่ดิน 
     (สำหรับผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป : ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลและบริหารส่วนกลาง     

      หรือผู้ว่าราชการจังหวัด) 
 
 
 

ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการออกหนังสือสำคัญ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 
สังกัดสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้ขอรบัการประเมนิบุคคล 
 

ชื่อ – สกุล   

ตำแหน่ง               

สังกัด   
 
 
 
 
 
 
 ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป) 
 

 ชื่อ – สกุล           
 ตำแหน่ง   
 วันที่  
 
 
 



 
 

 
แบบเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับความประพฤติและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานวิชาการที่ดิน กรมท่ีดิน 

ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการออกหนังสือสำคัญ (นักวิชาการที่ดินเชี่ยวชาญ) 
สังกัดสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 

 

ของ        
 

ใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องท่ีต้องการประเมิน  
 

รายการประเมิน 
ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน 

ความเห็นเพิ่มเติม น้อย
มาก 

น้อย 
ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

๑) การทำงานที่เป็นเลิศ       

๒) การยึดม่ันในความถูกต้องและ 
 มีจิตบริการสาธารณะ 

      

๓) การประสานความร่วมมือร่วมใจ       

๔) ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค ์       

๕) การคิดวิเคราะห์       

๖) การมองภาพองค์รวม       

7) การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น       

8) การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจ 
 หน้าที ่
 

      

9) การตรวจสอบความถูกต้องตาม
 กระบวนงาน 

      

 

 

  (    ) 

 ตำแหน่ง      

 วันที่   เดือน     พ.ศ.     

         ผู้ประเมิน 
 

หมายเหตุ ประเมินตามมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการ 
    พลเรือนสามัญของกรมท่ีดิน 
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คำจำกัดความของรายการประเมิน 

 
ลำดับที่ รายการประเมิน คำจำกัดความ 

1 การทำงานที่เป็นเลิศ การปฏิบัติงานด้วยความเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือ มีความมุ่งมั่น
ทุ่มเทที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ สามารถกำหนดเป้าหมายและแนวทาง 
การทำงานที่ชัดเจน มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบ 
การตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีการสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

2 การยึดมั่นในความถูกต้องและ 
มีจิตบริการสาธารณะ 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรม หลักกฎหมายและจรรยาบรรณ อีกท้ังมีความเป็นมิตร 
ทัศนคติทางบวก และความพยายามที่จะเข้าใจความคิดและความรู้สึก
ของผู้อ่ืน พร้อมแก้ไขปัญหา สร้างความเข้าใจ และการยอมรับแก่
ประชาชนหรือผู้รับบริการ รวมถึงมีจิตบริการสาธารณะ 

3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ การสร้างความร่วมมือร่วมใจและการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสามารถสื่อสารประสานสัมพันธ์ และ
รักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นที่ไว้วางใจได้ 
มองเห็นคุณค่าของบุคคลและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพ 

4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ 

การตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้
มุมมองเชิงสร้างสรรค์ในการปรับตัวและพัฒนาวิธีการทำงาน สามารถ
ประเมินและพร้อมรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทำความเข้าใจ
สาเหตุและผลกระทบของปัญหา พร้เอมทั้งแก้ไขหรือหาทางป้องกัน
ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นทางจิตใจ เพ่ือให้สามารถฝ่าฟัน
อุปสรรคได้ พร้อมทั้งมองหาโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5 การคิดวิเคราะห์ การทำความเข้าใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ข้อมูล ประเด็นปัญหา 
แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละขั้นตอน 
รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ ระเบียบ เปรียบเทียบข้อมูล 
หลักฐานในแง่มุมต่าง ๆ ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์หาตรรกะ โดยสามารถ
ลำดับความสำคัญ ช่วงเวลา เหตุและผล ที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้ 

6 การมองภาพองค์รวม การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น สรุป
รูปแบบ เชื่อมโยงหรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูล หรือ
ทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่ 

7 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน ความใส่ใจและตั้งใจที่จะส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาให้ผู้ อ่ืนมี
ศักยภาพ หรือมีสุขภาวะ ทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ และทัศนคติ
ที่ดีอย่างยั่งยืนเกินกว่ากรอบของการปฏิบัติหน้าที่ 
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คำจำกัดความของรายการประเมิน 

                                                                                                                                                              
ลำดับที่ รายการประเมิน คำจำกัดความ 

8 การแสดงความรับผิดชอบตาม 
อำนาจหน้าที่ 

การกำกับดูแลให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายหรือตามตำแหน่งหน้าที่ การกำกับ
ดูแลนี้หมายรวมถึงการออกคำสั่งโดยปกติทั่วไป จนถึงการใช้อำนาจ
ตามกฎหมายกับผู้ฝ่าฝืน 

9 การตรวจสอบความถูกต้องตาม 
กระบวนงาน 

ความใส่ใจที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจน
ของบทบาทหน้าที่ และลดข้อบกพร่องที่อาจเกิดจากสภาพแวดล้อม 
โดยติดตาม ตรวจสอบการทำงานหรือข้อมูล ตลอดจนพัฒนาระบบ
การตรวจสอบเพื่อความถูกต้องของกระบวนงาน 

 


