
แบบฟอร์มที่ 1  การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชือ่ส่วนราชการ   กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย

เป้าประสงค์  ตวัชี้วัด (KPI) เป้าหมาย  องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัติ

(Objective) ตามค ารับรอง ของตวัชี้วัด ราชการตามประเดน็ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาระบบการออก 1.1 ประชาชนได้รับการ  - โฉนดทีดิ่นทีอ่อกให้แก่ 400,000 แปลง 1. แนวทางการตรวจสอบทีเ่ขา ภูเขา และทีล่าดชันเฉล่ียเกิน 35%
   หนังสือแสดงสิทธิ       ยอมรับในสิทธิการถือครอง     ประชาชน     ขึ้นไปเพือ่การออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น
   ในทีด่นิเพ่ือความมั่นคง       และการท าประโยชน์ในทีดิ่น - ประชาชนมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 2. การจัดสร้างระวางแผนทีภ่าพถ่ายทางอากาศด้วยข้อมูลภาพถ่าย
   ในการถือครองทีด่นิ    ในการให้บริการ ร้อยละ 80 %     ทางอากาศเชิงเลข DMC (Digital Mapping Camera) 

1.2 จัดท ามาตรฐานการออก  - จ านวนเร่ืองทีพ่ิจารณา           - 3. การรังวัดด้วยระบบโครงข่ายดาวเทียมแบบจลน์
      หนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น    มาตรฐานการออกหนังสือ     (RTK  NETWORK) 

   แสดงสิทธิในทีดิ่น

2. พัฒนาระบบบริหาร 2.2 ทีดิ่นของรัฐได้รับการ  - จ านวนประชากรทีย่ากจน   9,100 แปลง 1. การรังวัดแบ่งแปลง ตามโครงการจัดทีดิ่นของรัฐ 
    จัดการทีด่นิของรัฐ      บริหารจัดการและน าไปใช้    ได้รับการจัดทีดิ่นท ากินและ     ขจัดความยากจน 
    ให้เกิดประโยชน์สูงสุด      ประโยชน์ได้อย่างมี    ทีอ่ยู่อาศัยในทีดิ่นของรัฐ

     ประสิทธิภาพ

หน้าที ่1

แผนการจัดการความรู้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเดน็ยุทธศาสตร์



หน้าที ่2

เป้าประสงค์  ตวัชี้วัด (KPI) เป้าหมาย  องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัติ

(Objective) ตามค ารับรอง ของตวัชี้วัด ราชการตามประเดน็ยุทธศาสตร์

3. พัฒนาระบบงาน 3.1 ประชาชนมีความเชื่อมั่น  - จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับ 20.5 ล้านราย  1. ปัญหาการจดทะเบียนประเภทก่อภาระผูกพันในอสังหาริมทัพย์
    บริการในส านักงาน       ในระบบงานทะเบียนทีดิ่น     บริการในส านักงานทีดิ่น
    ทีด่นิ       ด้วยบริการทีถู่กต้อง รวดเร็ว  - จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับ 33 ล้านแปลง

      โปร่งใส และเป็นธรรม    การบริการดูแลหลักฐานทาง
   ทะเบียนทีดิ่น
 - ประชาชนมีความเชื่อมั่น ไม่น้อยกว่า
   ต่องานบริการของกรมทีดิ่น ร้อยละ 80 %

   

ประเดน็ยุทธศาสตร์



หน้าที ่3

เป้าประสงค์  ตวัชี้วัด (KPI) เป้าหมาย  องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัติ

(Objective) ตามค ารับรอง ของตวัชี้วัด ราชการตามประเดน็ยุทธศาสตร์
4. พัฒนาระบบบริหาร 4.1 บุคลากรกรมทีดิ่นมีความ  - ร้อยละ 70 ของบุคลากร ไม่น้อยกว่า 1. การใช้โปรแกรมค้นหาระเบียบ ค าส่ัง หนังสือเวียน 
    จัดการองค์การตาม พร้อมและมีขีดความสามารถ    ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 70     งานรังวัดเฉพาะราย (FindREG)
    หลักการบริหารกิจการ ในการปฏิบัติงานเพือ่ให้บริการ    ทีก่รมทีดิ่นก าหนด 2. ระบบสนับสนุนศูนย์สารสนเทศ
    บ้านเมอืงทีด่ี ประชาชนอย่างมีคุณธรรม  - ร้อยละ 70 ของบุคลากร ไม่น้อยกว่า 3. คู่มือการจดทะเบียนอาคารชุด (ฉบับปรับปรุง)

และจริยธรรม    ทีไ่ด้น าความรู้จากการ ร้อยละ 70 4. การจัดท าคู่มือเพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการออก
   จัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้     ใบอนุญาต (การออกใบอนุญาตจัดต้ังส านักงานช่างรังวัดเอกชน
   ในการปฏิบัติงาน     และการออกใบอนุญาตเป็นช่างรังวัดเอกชน

5. คู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก
    ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
6. ศัพท์จาก The Land Code
7. คู่มือการปฏิบัติงานจดทะเบียนแบ่งแยก การรังวัดแบ่งกรรมสิทธิ์
    การรวมโฉนด
8. เทคนิคและประสบการณ์ด้านการพิมพ์หนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น
9. การบริหารจัดการพัสดุ (ฉบับปรับปรุง)
10. การบริหารงานบุคคลว่าด้วยการแต่งต้ัง (การย้าย)

11. การตรวจราชการและการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์

     สู่ผลสัมฤทธิ ์(ฉบับปรับปรุง)

12. ระบบ GFMIS (บางส่วน)

      - คู่มือการปรับปรุงบัญชีในระบบ GFMIS

ประเดน็ยุทธศาสตร์



หน้าที ่4

เป้าประสงค์  ตวัชี้วัด (KPI) เป้าหมาย  องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัติ

(Objective) ตามค ารับรอง ของตวัชี้วัด ราชการตามประเดน็ยุทธศาสตร์

13. การตรวจสอบบัญชีในระบบ GFMIS

14. คู่มือ แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการกรมทีดิ่น

     จรรยาข้าราชการกรมทีดิ่น และค่านิยมหลักกรมทีดิ่น

15. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารโครงการ
     ฝึกอบรม (ฉบับปรับปรุง)
16. การสร้าง/พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม (ฉบับปรับปรุง)
17. คู่มือการเชิญวิทยากร
18. คู่มือการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching)
19. คู่มือการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
20. การพัฒนากฎหมาย
     - 60 ปี ประมวลกฎหมายทีดิ่น
21. การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์

5. พัฒนาการบริหาร 5.1 รัฐมีฐานข้อมูลทีดิ่นและ

    จัดการระบบ      แผนทีรู่ปแปลงทีเ่ป็น

    สารสนเทศทีด่นิ      ศูนย์กลางการให้บริการด้าน

     ภูมิสารสนเทศเพือ่สนับสนุน

     การบริหารจัดการด้านทีดิ่น

    อย่างมีประสิทธิภาพ

ประเดน็ยุทธศาสตร์



หน้าที ่5

ประเดน็ยุทธศาสตร์และองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัตริาชการตามประเดน็ยุทธศาสตร์ทีเ่ลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ

แผนการจัดการความรู้แผนที ่1

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1        :   พัฒนาระบบการออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่นเพือ่ความมั่นคงในการถือครองทีดิ่น

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น              :   แนวทางการตรวจสอบทีเ่ขา ภูเขา และทีล่าดชันเฉล่ียเกิน 35% ขึ้นไป เพือ่การออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น

เหตผุลทีเ่ลือกองค์ความรู้       :   จากกระบวนการพิจารณาการออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่นทีผ่่านมาเกิดปัญหาร้องเรียนว่า มีการออกหนังสือ

  แสดงสิทธิในทีดิ่นในทีเ่ขา ภูเขา และทีล่าดชันเฉล่ียเกิน ๓๕% และเมื่อสอบถามจากเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานก็จะ
  ไม่ทราบว่าจะต้องตรวจสอบยังไงว่าเป็นทีเ่ขา ภูเขา หรือทีล่าดชันเฉล่ียเกิน ๓๕% ในความเป็นจริงระเบียบต่างๆ 
  เกี่ยวกับการตรวจสอบทีเ่ขา ภูเขา ค านิยามต่างๆ มีอยู่แต่กระจัดกระจายไม่มีการรวบรวมไว้  ในขณะเดียวกันการดู
  ระวาง แผนทีต่่างๆ ในบางคร้ังดูรูปในแผนทีแ่ล้วอ่านแปลเส้นชั้นความสูง (Contour Line) ไม่เป็น จึงควรมีแนวทาง
  การตรวจสอบฯ ซ่ึงในคู่มือก็จะมีระเบียบต่างๆ ตอบข้อหารือต่างๆ และแนวทางการอ่านแปลแผนที ่ระวางแผนที ่
  เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงานการออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่นทีเ่ขา ภูเขา และทีล่าดชันเฉล่ียเกิน ๓๕%  ให้เป็นแนวทาง
  เดียวกันและมีความชัดเจนขึ้นเพือ่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรต่อไป

ตวัชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายทีเ่ลือกใชว้ัดการท า KM  :  ร้อยละ 70 ของบุคลากรทีไ่ด้น าความรู้จากการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

 การปฏิบัติงาน



หน้าที ่6

ประเด็นยุทธศาสตร์และองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่3        :   พัฒนาระบบงานบริการในส านักงานทีดิ่น

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น              :   ปัญหาการจดทะเบียนประเภทก่อภาระผูกพันในอสังหาริมทรัพย์

เหตผุลทีเ่ลือกองค์ความรู้       :   ส่วนใหญ่ในการจัดท าคู่มือนั้นจะเป็นการรวบรวมหนังสือเวียนต่างๆ ตอบข้อหารือ ค าพิพากษาฎีกา แนวทางหลักๆ 

  ก็จะแจ้งเวียนไปให้เจ้าหน้าทีไ่ด้ศึกษาแต่ก็จะไม่ทราบว่าเจ้าหน้าทีม่ีปัญหาในทางปฏิบัติหรือข้อสงสัยหรือไม่ ซ่ึง
  อาจจะมีข้อสงสัยในทางปฏิบัติแต่ไม่ได้ร้องขอมา และในปีทีแ่ล้ว (ปี ๕๗) ได้จัดท าเร่ือง ปัญหาการจดทะเบียนสิทธิ
  และนิติกรรม ประเภทโอนกรรมสิทธิ ์และปีนี้จะท าเร่ือง ปัญหาการจดทะเบียน ประเภทก่อภาระผูกพันใน
  อสังหาริมทรัพย์ ประกอบกับมีการแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการค้ าประกัน การจ านองมีการแก้ไขในบางส่วน และ
  ปัญหาในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดทะเบียนประเภทก่อภาระผูกพันทัง้หมดทีไ่ม่ใช่การโอนกรรมสิทธิ ์จึงต้องการ
  ทีจ่ะระดมสมองเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติว่าในทางปฏิบัติจริงมีปัญหาอะไรบ้าง แก้ไขปัญหาอย่างไร เพือ่ให้เกิดองค์ความรู้
  ใหม่ทีจ่ะแก้ปัญหาตรงกับจุดทีต้่องการของผู้ปฏิบัติงานจริง

ตวัชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายทีเ่ลือกใชว้ัดการท า KM    : ร้อยละ 70 ของบุคลากรทีไ่ด้น าความรู้จากการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
 การปฏิบัติงาน

     

แผนการจัดการความรู้แผนที ่2



หน้าที ่7

ประเด็นยุทธศาสตร์และองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ

แผนการจัดการความรู้แผนที ่3

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4         :   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น              :   การบริหารจัดการพัสดุ (ฉบับปรับปรุง)
เหตผุลทีเ่ลือกองค์ความรู้       :   เนื่องจากการจัดท าคู่มือการบริหารจัดการพัสดุ ของกองพัสดุ กรมทีดิ่น เดิมได้จัดท าเป็นรูปเล่มขององค์ความรู้

  ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานมาแล้วปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 แต่ปัจจุบันได้มีการแก้ไขปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับ
  พัสดุเพิม่เติม ประกอบอธิบดีกรมทีดิ่นมีนโยบายทีจ่ะขยายวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับหน่วยงานในส่วนกลาง
  ในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ซ่ึงต้องด าเนินการจัดหาพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
  อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ซ่ึงในส่วนภูมิภาคจะไม่ประสบปัญหาเนื่องจากได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP 
  อยู่แล้ว แต่หน่วยงานในส่วนกลางยังไม่เคยจัดท าในระบบดังกล่าวเลย กองพัสดุจึงได้จัดท าคู่มือการบริหาร
  จัดการพัสดุ  (ฉบับปรับปรุง) และระบุขั้นตอนการท างาน (Flow chart) เพือ่ให้เห็นภาพชัดเจนในแต่ละขั้นตอน
  ของการด าเนินการในระบบ e-GP ว่าจะต้องท าอย่างไร

ตวัชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายทีเ่ลือกใชว้ัดการท า KM   :   ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่องานบริการของกรมทีดิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

                  ผู้ทบทวน   :                                                         (CKO)
              (นายสุจิต  จงประเสริฐ)
                รองอธิบดีกรมทีดิ่น                                             อธิบดีกรมทีดิ่น

          ผู้อนุมตั ิ  :                                                         (CEO)
                                     (นายศิริพงษ์  ห่านตระกูล)


