


เนื่องในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช 

ขอขอบพระทัยและขอบใจทานทั้งหลายเปนอยางยิ่ง ที่มีไมตรีจิต พรั่งพรอมกันมาใหพรวันเกิด 

รวมทั้งใหคํามั่นสัญญาโดยประการตาง ๆ  

บานเมืองของเราเปนปกแผนมั่นคง  และรมเย็นเปนสุขสืบมาชานาน  เพราะเรามีความยึดมั่นในชาติ

และตางบําเพ็ญกรณียกิจตามหนาที่  ใหสอดคลองเกื้อกูลกัน  เพื่อประโยชนสวนรวมของชาติ  

คนไทยทุกคน  จึงควรจะไ

 จงคุมครองรักษาทานทุกคน

                                                                                                                      

  

 

 

พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ในการออกเสด็จออกมหาสมาคม 

ในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช ๒๕๕๖ 

 

ขอขอบพระทัยและขอบใจทานทั้งหลายเปนอยางยิ่ง ที่มีไมตรีจิต พรั่งพรอมกันมาใหพรวันเกิด 

รวมทั้งใหคํามั่นสัญญาโดยประการตาง ๆ  ขาพเจาขอสนองพรและไมตรีทั้งนั้น  ดวยใจจริงเชนกัน

บานเมืองของเราเปนปกแผนมั่นคง  และรมเย็นเปนสุขสืบมาชานาน  เพราะเรามีความยึดมั่นในชาติ

และตางบําเพ็ญกรณียกิจตามหนาที่  ใหสอดคลองเกื้อกูลกัน  เพื่อประโยชนสวนรวมของชาติ  

คนไทยทุกคน  จึงควรจะไดตระหนักในขอนี้ใหมาก  แลวตั้งใจประพฤติตัวปฏิบัติงาน  

 ใหสมแกฐานะและหนาที่  เพื่อใหสําเร็จประโยชนสวนรวม  

 คือความมั่นคงปลอดภัยของชาติบานเมืองไทย. 

ขออํานาจแหงคุณพระรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

จงคุมครองรักษาทานทุกคน   ใหมีแตความผาสุกรมเย็นตลอดไป. 

 

 

 

                                                                                                                       ทองพระโรง

 วันพฤหัสบดีที่  

 

ขอขอบพระทัยและขอบใจทานทั้งหลายเปนอยางยิ่ง ที่มีไมตรีจิต พรั่งพรอมกันมาใหพรวันเกิด  

ขาพเจาขอสนองพรและไมตรีทั้งนั้น  ดวยใจจริงเชนกัน. 

บานเมืองของเราเปนปกแผนมั่นคง  และรมเย็นเปนสุขสืบมาชานาน  เพราะเรามีความยึดมั่นในชาติ.   

และตางบําเพ็ญกรณียกิจตามหนาที่  ใหสอดคลองเกื้อกูลกัน  เพื่อประโยชนสวนรวมของชาติ   

 

ทองพระโรง  ศาลาราชประชาสมาคม  วังไกลกังวล 

วันพฤหัสบดีที่  ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 



คํานํา 

 การทุจริตเปนนโยบายท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ใหความสําคัญ และมีคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ใหทุกสวนราชการ 

และหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง 

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์

ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับ

การตอบสนองความตองการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กรมท่ีดินจึงกําหนดใหจัดทําแผนสรางราชการ 

ใสสะอาด และปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๐)  ประกอบดวย ๑ ดาน ๒ ยุทธศาสตร ไดแก ดาน : การรักษาวินัย

ของขาราชการ/การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม/การเสริมสรางการมีวินัยและจริยธรรม   ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ  และยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมใหมีระบบ/กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใสและเปดเผยมีระบบการปองกันการทุจริต มีการติดตามและการรายงานผล 

กรมท่ีดิน ขอขอบคุณ นายเอนก  เกษมสุข ประธานกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน และคณะ ท่ีไดรวมกันจัดทําแผนสรางราชการใสสะอาดและ

ปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๐) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ ใหเกิดความโปรงใส และเปนธรรม เพ่ือ

ปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และหวังเปนอยางยิ่งวา สํานัก กอง และสํานักงานท่ีดินจะไดนําแผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ฉบับนี้  ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอยางโปรงใส เปนธรรม และดําเนินงานตามมาตรการ

เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว เพ่ือสนับสนุน และขับเคลื่อนงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน    

 

 

 

                                                นายศิริพงษ  หานตระกูล 

                                                      อธิบดีกรมท่ีดิน 



สารบัญ 
          

หนา 
  พระราชดํารัสเนื่องในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา  วันที่  ๕  ธนัวาคม พุทธศักราช  ๒๕๕๖ 

  คํานํา 

  สวนท่ี  ๑  กรอบแนวทาง/ที่มาของการจัดทําแผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ กรมทีด่นิ ๑ 

  สวนท่ี  ๒  แผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ  กรมทีด่ิน ระยะ  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ๔ 

  สวนท่ี  ๓  แผนปฏิบตัิการสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมทีด่นิ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒๖ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ กรมทีด่นิ ๒๖ 

   กิจกรรมที ่ ๑ เสริมสรางจิตสํานกึ  คานิยมใหหนวยงานภาครฐั  บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๒๖ 

  กิจกรรมที ่ ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั ๒๘ 

กิจกรรมที ่๓ เสริมสรางความเขมแขง็ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐั ๓๐ 

กิจกรรมที ่๔ เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั ๓๑ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมใหมีระบบ/กระบวนการ การจัดซือ้จัดจางที่โปรงใสและเปดเผย มรีะบบการปองกนัการทุจรติ มกีารตดิตามและ ๓๒ 

                         การรายงานผล 

  กิจกรรมที ่ ๑ เพ่ือสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ๓๒ 

  กิจกรรมที ่ ๒ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขาถงึขอมูลการจัดซือ้จัดจางอยางเปดเผย ๓๒ 

  ภาคผนวก 

 - บันทึกขอความ  ท่ี มท ๐๕๒๖.๑/๗๙๘ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗  เรื่อง แผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน  

ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 



 
 
 
 
 

สวนที่  ๑ 
 

กรอบแนวทาง/ที่มาของการจัดทําแผนสรางราชการใสสะอาด 
และปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

สวนที่  ๑   
กรอบแนวทาง/ที่มาของการจัดทําแผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมทีด่ิน 

 
  ๑.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑   
 มาตรา  ๓๔  กําหนดใหการจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา      
โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และคุณภาพชีวิตที่ดี   
 มาตรา  ๗๘  กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไวโดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี   
มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ 
 ๒. คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกดิการทจุริตประพฤติมิชอบได  

เพื่อใหการปฏิบัติงานตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กรมที่ดินจึงกําหนดใหจัดทําแผนสรางราชการใสสะอาด และปองกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๐) ประกอบดวย ๑ ดาน ๒ ยุทธศาสตร ไดแก ดาน : การรักษาวินัยของขาราชการ/การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
การเสริมสรางการมีวินัยและจริยธรรม  ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริมใหมี
ระบบ/กระบวนการ การจัดซื้อจัดจางที่โปรงใสและเปดเผยมีระบบการปองกันการทุจริต มีการติดตามและการรายงานผล 
 ๓. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐)  
     มาตรการเสริมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
      ๑. การสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยวิธีการคํานวณราคากลางและคูสัญญากับหนวยงานของรัฐทําบัญชี 
รับจายของโครงการที่เปนคูสัญญาตามมาตรา ๑๐๓/๗ 
     ๒. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
     ๓. โครงการปองกันการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
     ๔. การประชาสัมพันธและการรณรงคสรางกระแสตานการทุจริต 
 ๔. แผนมหาดไทยใสสะอาด พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (กระทรวงมหาดไทย) 

 - ดานที่ ๕ ดานอื่น ๆ : การรักษาวินัยของขาราชการ/การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ การเสริมสรางการมีวินัยและจริยธรรม 
 



๒ 

 ๕. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.)  

     ยุทธศาสตรที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 ๖. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) 

     ยุทธศาสตรที่ ๖ การสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที่ดิน 

 

 



ชาต 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

วิสัยทัศน 
สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรท่ี ๕ มาตรการเสริม 
ปลูกและปลุกจติสํานึก
การตอตานการทุจรติ
เนนการปรับเปลีย่นฐาน
ความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 

บูรณาการการทํางาน
ของหนวยงานในการ
ตอตานการทุจริตและ
พัฒนาเครือขายใน
ประเทศ 

พัฒนาความรวมมือกับ
องคกรตอตานการทุจริต
และเครือขายระหวาง
ประเทศ 

พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

เสรมิสรางองคความรู
ดานการตอตานการ
ทุจริตใหกับบุคลากรทุก
ภาคสวน 

แผนมหาดไทยใสสะอาด 
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 
(กระทรวงมหาดไทย) 
 

 ยุทธศาสตร 

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖ 
การสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมท่ีดิน 

 ๖.๑ เสริมสราง
จิตสํานึก คานิยม ให
หนวยงานภาครัฐ
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 

๖.๒ บูรณาการ
หนวยงานทุกภาค
สวนในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

๖.๓ เสริมสราง 
ความเขมแข็ง 
ในการปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

๖.๔ เสริมสราง
สมรรถนะเจาหนาท่ี
ของรัฐในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

แผนสรางราชการใสสะอาดและปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

กรมที่ดิน ระยะ ๓ ป (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

การสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ  กรมท่ีดิน    

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมใหมรีะบบ/กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส

และเปดเผย มีระบบการปองกันการทุจริต มีการติดตามและ

การรายงานผล 

ผังแสดงความเช่ือมโยงแผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน ระยะ ๓ ป (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

แผนมหาดไทยใสสะอาด  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ    

มิชอบ พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐   

๓ 



 
 
 
 

สวนที่  ๒ 
แผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมที่ดิน 

ระยะ  ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
 



๔ 

สวนที่  ๒  แผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมท่ีดิน   ระยะ  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
           ดาน : การรักษาวินัยของขาราชการ/การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม/การเสริมสรางการมีวินัยและจริยธรรม 
          ตารางที่  ๑  ยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  และมาตรการ 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

๑. การสรางราชการใสสะอาดและ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  กรมที่ดิน    
 

๑.๑ เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยม  
ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม มี
ความเขาใจและนําไป
ประยุกตใช 

๘๐ ๑.๑.๑ สงเสริมการปฏิบัติงานโดยจัดใหมีการสอนแนะ 
การเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวินัยแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
๑.๑.๒ กําหนดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตร 
การฝกอบรมของกรมที่ดิน 
๑.๑.๓ มีการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรม และเคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   
๑.๑.๔ จัดทําโครงการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประจําป ในทุกหนวยงาน 
๑.๑.๕ เสนอบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนผูชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตของกระทรวงมหาดไทยและสํานักงาน ป.ป.ช. 
๑.๑.๖ เสนอบุคคลเขารับคัดเลือกเปนผูประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนของสํานักงาน 
ก.พ. 
๑.๑.๗ เสนอบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการ 
พลเรือนดีเดนของสํานักงาน ก.พ. 

 
 
 
 
 
 



๕ 

 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๑.๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาค
สวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

รอยละของความพึงพอใจของผูมี
สวนได สวนเสียตอนโยบาย/
มาตรการปองกันเหตุการณและ
พฤติกรรมที่อาจกอใหเกิด 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 

๗๕ 

๑.๒.๑ จัดใหมีการประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการปองกันและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๑.๒.๒  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 
๑.๒.๓ จัดหนวย (ทีมงาน) ใหความรู/คําปรึกษาแก
ประชาชนในเรื่องระเบียบ ขอกฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน 
๑.๒.๔ จัดใหมีปายสํานักงาน ปายของขั้นตอน ปายบอก
อัตราคาธรรมเนียม คาภาษีอากร ปายชื่อสกุล ตําแหนง
ของเจาหนาที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๒.๕ สงเสริมใหบุคลากรเขารับฝกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุม สัมมนาหรือใหความรวมมือกับหนวยงานหรือ
องคกร ที่เกี่ยวของดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบทั้งใน
ประเทศและระดับนานาชาติ 
๑.๒.๖ จัดใหมีระบบ/กลไกการจัดการเรื่องรองเรียน  
รองทุกข 

     
 

 

 

 



๖ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๑.๓ เสริมสรางความเขมแข็งใน
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการ 
ลดผลกระทบ (ที่เกิดจากความ
เสี่ยง) 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 

๗๕ 

๑.๓.๑ กํากับ ดูแลใหทุกหนวยงานภายในกรมที่ดินจัดทํา
ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
๑.๓.๒ สงเสริมใหมีการทบทวน  และพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานภายใน 
๑.๓.๓ ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน
ใหบริการใหมีความทันสมัย 
๑.๓.๔ พัฒนากระบวนงานจัดทํานโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดี 
๑.๓.๕ สงเสริมการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงใหกับ
หนวยงานภายในสวนกลางกรมที่ดิน 
๑.๓.๖  สงเสริมการจัดทําฐานขอมูลที่ดินและแผนที่ใหมี
ความถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 

 ๑.๔ เสริมสรางสมรรถนะ
เจาหนาที่ของรัฐในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รอยละของบุคลากรกรมที่ดิน 
ที่เขารับการฝกอบรม ที่กําหนด
ไวในแผนพัฒนาบุคลากร 
กรมท่ีดินประจําปงบประมาณ 

๘๐ ๑.๔.๑ จดัทําแผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําป
งบประมาณ เพื่อเพิ่มพูนความรูกับผูปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 
๑.๔.๒  บันทึกขอมูลบุคลากรผูผานการฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ ในระบบบุคลากรตามที่กรมท่ีดินกําหนด 
๑.๔.๓ สงเสริมหนวยงานภายในจัดใหมีการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 
 



๗ 
 
  

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

๒  สงเสริมใหมรีะบบ/
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง
ที่โปรงใสและเปดเผย มีระบบ
การปองกันการทุจริต มกีาร
ติดตามและการรายงานผล 
 

๒.๑ เพื่อสรางความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

จํานวนเรื่องรองเรียนในการ
จัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 
 

นอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

๒.๑.๑ พัฒนาความรูบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบ หนังสือสั่งการ 
การจัดซื้อจัดจาง 
๒.๑.๒ เปดเผยแผนงาน, ขั้นตอน, วิธีการ, ขอบเขตงาน 
การจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ โดยชองทางตางๆ 

๒.๒ เปดโอกาสใหประชาชนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูล 
การจัดซื้อจัดจางอยางเปดเผย 

จํานวนชองทางการเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

อยางนอย 
๓ ชองทาง 

๒.๒.๑ จัดใหมีระบบรับเรื่องรองเรียน และความคิดเห็นใน 
การจัดซื้อจัดจางจากสาธารณะ 
๒.๒.๒ จัดใหมีระบบการติดตามผล การรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจาง มีรายงานผลการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรโดยเปดเผย 



๘ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. การสรางราชการใส
สะอาดและปองกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ   
กรมที่ดิน    

 

๑.เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยม ใหหนวยงาน
ภาครัฐ บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑ สงเสริมการ
ปฏิบัติงานโดยจัด 
ใหมีการสอนแนะ 
การเรียนรู และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวินัยแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน  

   ๑.๑.๑ เสรมิสราง
ความรูความเขาใจแก
บุคลากรของกรมทีด่ิน  
ใหประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิต 
   ๑.๑.๒ เสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีของ
สํานัก กองและ
สํานักงานที่ดินโดย
มุงเนนการพัฒนา 

๑.เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยม ใหหนวยงาน
ภาครัฐ บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑ สงเสริมการ
ปฏิบัติงานโดยจัด 
ใหมีการสอนแนะ 
การเรียนรู และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวินัยแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน  

   ๑.๑.๑ เสรมิสราง
ความรูความเขาใจแก
บุคลากรของกรมทีด่ิน  
ใหประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิต 
   ๑.๑.๒ เสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีของ
สํานัก กองและ
สํานักงานที่ดินโดย
มุงเนนการพัฒนา 

๑.เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยม ใหหนวยงาน
ภาครัฐ บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑ สงเสริมการ
ปฏิบัติงานโดยจัด 
ใหมีการสอนแนะ 
การเรียนรู และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวินัยแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน  

   ๑.๑.๑ เสรมิสราง
ความรูความเขาใจแก
บุคลากรของกรมทีด่ิน  
ใหประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิต 
   ๑.๑.๒ เสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีของ
สํานัก กองและ
สํานักงานที่ดินโดย
มุงเนนการพัฒนา 

   รอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนัก
ของบุคลากร
ที่เขารวม
กิจกรรม มี
ความเขาใจ
และนําไป
ประยุกตใช 
รอยละ ๘๐ 

รอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนัก
ของบุคลากร
ที่เขารวม
กิจกรรม มี
ความเขาใจ
และนําไป
ประยุกตใช
รอยละ ๘๐ 

รอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนัก
ของบุคลากร
ที่เขารวม
กิจกรรม มี
ความเขาใจ
และนําไป
ประยุกตใช
รอยละ ๘๐ 

ตารางที่  ๒  แผนสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมที่ดิน   ระยะ  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

 



๙ 
 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ปรับปรุงระบบงานให
ทันสมัยและเปน 
ธรรมสอดคลองกับ 
กฎ ระเบียบการ
ปฏิบัติงาน 
   ๑.๑.๓ เสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีของ
บุคลากรกรมที่ดิน 
ไดแก 
    - การบริการที่ด ี
    - การแตงกายที่
เหมาะสม 
   ๑.๑.๔ กิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร
ของกรมที่ดินมีความรู 
ความเขาใจ  รวมทั้งมี
การฝกอบรม  เพื่อให
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   ๑.๑.๕ กิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร
กรมที่ดินประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และ 
ขอบังคับกรมที่ดิน วา
ดวยจรรยาขาราชการ 
กรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ปรับปรุงระบบงานให
ทันสมัยและเปน 
ธรรมสอดคลองกับ 
กฎ ระเบียบการ
ปฏิบัติงาน 
   ๑.๑.๓ เสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีของ
บุคลากรกรมที่ดิน 
ไดแก 
    - การบริการที่ด ี
    - การแตงกายที่
เหมาะสม 
   ๑.๑.๔ กิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร
ของกรมที่ดินมีความรู 
ความเขาใจ  รวมทั้งมี
การฝกอบรม  เพื่อให
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   ๑.๑.๕ กิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร
กรมที่ดินประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และ
ขอบังคับกรมที่ดิน วา
ดวยจรรยาขาราชการ 
กรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ปรับปรุงระบบงานให
ทันสมัยและเปน 
ธรรมสอดคลองกับ 
กฎ ระเบียบการ
ปฏิบัติงาน 
   ๑.๑.๓ เสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีของ
บุคลากรกรมที่ดิน 
ไดแก 
    - การบริการที่ด ี
    - การแตงกายที่
เหมาะสม 
   ๑.๑.๔ กิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร 
ของกรมที่ดินมีความรู 
ความเขาใจ  รวมทั้งมี
การฝกอบรม  เพื่อให
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   ๑.๑.๕ กิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร
กรมที่ดินประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และ
ขอบังคับกรมที่ดิน วา
ดวยจรรยาขาราชการ 
กรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

      



๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

    ๑.๑.๕ กิจกรรม
สงเสริมการดําเนินงาน
สาธารณประโยชน 
๑.๒ กําหนดเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
ในหลักสูตรการ
ฝกอบรมของ 
กรมที่ดิน 
  ๑.๒.๑ กิจกรรมสราง
เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมไวใน
โครงการฝกอบรม
หลักสตูรตาง ๆ  ของ
กรมที่ดิน 
๑.๓ มีการรณรงค
เผยแพรประชา- 
สัมพันธ เรื่องการมี
วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และเคารพ
กฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ   

   ๑.๑.๕ กิจกรรม
สงเสริมการดําเนินงาน
สาธารณประโยชน 
๑.๒ กําหนดเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
ในหลักสูตรการ
ฝกอบรมของ 
กรมที่ดิน 
  ๑.๒.๑ กิจกรรม
สรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมไวใน
โครงการฝกอบรม
หลักสตูรตาง ๆ  ของ
กรมที่ดิน 
๑.๓ มีการรณรงค
เผยแพรประชา- 
สัมพันธ เรื่องการมี
วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และเคารพ
กฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ   

   ๑.๑.๕ กิจกรรม
สงเสริมการดําเนินงาน
สาธารณประโยชน 
๑.๒ กําหนดเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
ในหลักสูตรการ
ฝกอบรมของ 
กรมที่ดิน 
  ๑.๒.๑ กิจกรรม
สรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมไวใน
โครงการฝกอบรม
หลักสตูรตาง ๆ  ของ
กรมที่ดิน 
๑.๓ มีการรณรงค
เผยแพรประชา- 
สัมพันธ เรื่องการมี
วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และเคารพ
กฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ   

      



๑๑ 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

    ๑.๓.๑ สงบุคลากร 
เขารวมโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน 
ที่เปนการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
   ๑.๓.๒ สงเสริม
สนับสนุนใหประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน 
   ๑.๓.๓ กิจกรรม
จัดทําบอรด
ประชาสมัพันธ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 
   ๑.๓.๔ กิจกรรม
จัดทําเอกสารเผยแพร
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

   ๑.๓.๑ สงบุคลากร 
เขารวมโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน 
ที่เปนการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
   ๑.๓.๒ สงเสริม
สนับสนุนใหประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน 
   ๑.๓.๓ กิจกรรม
จัดทําบอรด
ประชาสมัพันธ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 
   ๑.๓.๔ กิจกรรม
จัดทําเอกสารเผยแพร
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

   ๑.๓.๑ สงบุคลากร 
เขารวมโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน 
ที่เปนการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
   ๑.๓.๒ สงเสริม
สนับสนุนใหประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน 
   ๑.๓.๓ กิจกรรม
จัดทําบอรด
ประชาสมัพันธ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 
   ๑.๓.๔ กิจกรรม
จัดทําเอกสารเผยแพร
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

      



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๑.๔ จัดทําโครงการ
คัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจําป ในทุก
หนวยงาน 
   ๑.๔.๑ กิจกรรม
คัดเลือกขาราชการ
กรมที่ดินผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน  
ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
๑.๕ เสนอบุคคลเขา
รับการคัดเลือกเปนผู
ชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
   ๑.๕.๑ กิจกรรมการ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเปนผูประพฤติ
ชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติประจําป  
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๑.๖ เสนอบุคคล 
เขารับคัดเลือกเปน 
ผูประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน
ของสํานกังาน ก.พ. 

๑.๔ จัดทําโครงการ
คัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจําป ในทุก
หนวยงาน 
   ๑.๔.๑ กิจกรรม
คัดเลือกขาราชการ
กรมที่ดินผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน  
ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
๑.๕ เสนอบุคคลเขา
รับการคัดเลือกเปนผู
ชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
   ๑.๕.๑ กิจกรรมการ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเปนผูประพฤติ
ชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติประจําป  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑.๖ เสนอบุคคล 
เขารับคัดเลือกเปน 
ผูประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน
ของสํานกังาน ก.พ. 

๑.๔ จัดทําโครงการ
คัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจําป ในทุก
หนวยงาน 
   ๑.๔.๑ กิจกรรม
คัดเลือกขาราชการ
กรมที่ดินผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน  
ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
๑.๕ เสนอบุคคลเขา
รับการคัดเลือกเปนผู
ชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
   ๑.๕.๑ กิจกรรมการ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเปนผูประพฤติ
ชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติประจําป  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑.๖ เสนอบุคคล 
เขารับคัดเลือกเปน 
ผูประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน
ของสํานกังาน ก.พ. 

      



๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๑.๗ เสนอบุคคล 
เขารับการคัดเลือก
เปนขาราชการ 
พลเรือนดีเดนของ
สํานักงาน ก.พ. 
 

๑.๗ เสนอบุคคล 
เขารับการคัดเลือก
เปนขาราชการ 
พลเรือนดีเดนของ
สํานักงาน ก.พ. 

 

๑.๗ เสนอบุคคล 
เขารับการคัดเลือก
เปนขาราชการ 
พลเรือนดีเดนของ
สํานักงาน ก.พ. 

 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๒. บูรณาการ
หนวยงานทุกภาค
สวนในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
๒.๑ จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธ 
เกี่ยวกับการปองกัน
และตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑.๑ จัดทํา
โปสเตอร
ประชาสมัพันธการ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑.๒ จัดทําแผนพับ  
ชองทางการรับขอมูล
ขาวสาร และตรวจสอบ 
การประพฤตตินและ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่    
  ๒.๑.๓ ประชา- 
สัมพันธเผยแพรขอมลู
ขาวสารเกีย่วกับแผน
และมาตรการ 

๒. บูรณาการ
หนวยงานทุกภาค
สวนในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
๒.๑ จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธ 
เกี่ยวกับการปองกัน
และตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑.๑ จัดทํา
โปสเตอร
ประชาสมัพันธการ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑.๒ จัดทําแผนพับ  
ชองทางการรับขอมูล
ขาวสาร และตรวจสอบ 
การประพฤตตินและ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่     
  ๒.๑.๓ ประชา- 
สัมพันธเผยแพรขอมลู
ขาวสารเกีย่วกับแผน
และมาตรการ 

๒. บูรณาการ
หนวยงานทุกภาค
สวนในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
๒.๑ จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธ 
เกี่ยวกับการปองกัน
และตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑.๑ จัดทํา
โปสเตอร
ประชาสมัพันธการ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑.๒ จัดทําแผนพับ  
ชองทางการรับขอมูล
ขาวสาร และตรวจสอบ 
การประพฤตตินและ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่     
  ๒.๑.๓ ประชา- 
สัมพันธเผยแพรขอมลู
ขาวสารเกีย่วกับแผน
และมาตรการ 

   รอยละของ
ความพึงพอใจ
ของผูมีสวนได 
สวนเสียตอ
นโยบาย/
มาตรการ
ปองกัน
เหตุการณและ
พฤติกรรม 
ที่อาจกอ 
ใหเกิดการทุจรติ
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไมต่ํากวา 
รอยละ ๗๕ 

รอยละของ
ความพึงพอใจ
ของผูมีสวนได 
สวนเสียตอ
นโยบาย/
มาตรการ
ปองกัน
เหตุการณและ
พฤติกรรม 
ที่อาจกอ 
ใหเกิดการทุจรติ
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไมต่ํากวา 
รอยละ ๗๕ 

รอยละของ
ความพึงพอใจ
ของผูมีสวนได 
สวนเสียตอ
นโยบาย/
มาตรการ
ปองกัน
เหตุการณและ
พฤติกรรม 
ที่อาจกอ 
ใหเกิดการทุจรติ
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไมต่ํากวา 
รอยละ ๗๕ 



๑๕ 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบทางสื่อ
ตางๆ รวมทั้งเว็บไซต
ของกรมที่ดิน 
(www.dol.go.th) 
    ๒.๑.๔ จดัเตรียม
ขอมูลเพื่อเผยแพรขอมลู
ขาวสารการสรางราชการ
ใสสะอาด การแจง
เบาะแสการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ และ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และขอบังคับ 
กรมที่ดิน วาดวยจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน 
   ๒.๑.๕ จดักิจกรรม
เพื่อสงเสริมใหผูม ี
สวนไดสวนเสียและ
ประชาชนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การติดตอราชการกับ
กรมที่ดิน 

การปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ
ประพฤติมิชอบและ
ชองทางการรองเรียน
เรื่องการทุจรติ  การ
ปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบของเจาหนาที่ทาง
สื่อตางๆ  รวมทั้งเว็บไซต
ของกรมที่ดนิ 
(www.dol.go.th) 
    ๒.๑.๔ ปรับปรุงขอมูล
เว็บไซตของกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม 
กรมที่ดิน เพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารการสราง
ราชการใสสะอาด การแจง
เบาะแสการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ และ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
การฝาฝนประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และขอบังคับ 
กรมที่ดิน วาดวยจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน 

การปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ
ประพฤติมิชอบและ
ชองทางการรองเรียน
เรื่องการทุจรติ  การ
ปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบของเจาหนาที่ทาง
สื่อตางๆ  รวมทั้งเว็บไซต
ของกรมที่ดนิ 
(www.dol.go.th) 
    ๒.๑.๔ ปรับปรุงขอมูล
เว็บไซตของกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม 
กรมที่ดิน เพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารการสราง
ราชการใสสะอาด การแจง
เบาะแสการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ และ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
การฝาฝนประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และขอบังคับ 
กรมที่ดิน วาดวยจรรยา
ขาราชการกรมที่ดิน 

      



๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

    ๒.๑.๖ จดักิจกรรม
เพื่อสงเสริมประชา- 
สัมพันธ ขอมูลเกีย่วกับ
การปองกันการทุจริต 
การตอตานการทุจรติ 
และขอมลูการทุจริต
ของกรมที่ดิน ให
บุคคลากรภายในและ
ภายนอกไดรับทราบ
และเขาใจการ
ดําเนินงานของ 
กรมที่ดิน 

   ๒.๑.๕ จดักิจกรรม
เพื่อสงเสริมใหผูมีสวน
ไดสวนเสียและ
ประชาชนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
การติดตอราชการกับ 
กรมที่ดิน  
   ๒.๑.๖ จดักิจกรรม
เพื่อสงเสริมประชา-
สัมพันธ ขอมูลเกีย่วกับ
การปองกันการทุจริต 
การตอตานการทุจรติ 
และขอมลูการทุจริต
ของกรมที่ดิน ให
บุคคลากรภายในและ
ภายนอกไดรับทราบ
และเขาใจการ
ดําเนินงานของ 
กรมที่ดิน 

   ๒.๑.๕ จดักิจกรรม
เพื่อสงเสริมใหผูมีสวน
ไดสวนเสียและ
ประชาชนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
การติดตอราชการกับ 
กรมที่ดิน  
   ๒.๑.๖ จดักิจกรรม
เพื่อสงเสริมประชา-
สัมพันธ ขอมูลเกีย่วกับ
การปองกันการทุจริต 
การตอตานการทุจรติ 
และขอมลูการทุจริต
ของกรมที่ดิน ให
บุคคลากรภายในและ
ภายนอกไดรับทราบ
และเขาใจการ
ดําเนินงานของ 
กรมที่ดิน 

      



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๒.๒  เสริมสราง
กระบวนการม ี
สวนรวมของ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๒.๒.๑ โครงการสราง
เครือขายและจัด
กิจกรรมสราง
ความสัมพันธ
ผูรับบริการและผูม ี
สวนไดสวนเสีย 
  ๒.๒.๒ กิจกรรมเปด
โอกาสใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมใน 
การแสดงความคิดเห็น 
และรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิัติ
ราชการ 
  ๒.๒.๓ กิจกรรมรับ
ขอมูล/รองเรียน/รอง
ทุกขผานชองทางตางๆ 
 

๒.๒  เสริมสราง
กระบวนการม ี
สวนรวมของ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๒.๒.๑ โครงการสราง
เครือขายและจัด
กิจกรรมสราง
ความสัมพันธ
ผูรับบริการและผูม ี
สวนไดสวนเสีย 
  ๒.๒.๒ กิจกรรมเปด
โอกาสใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมใน 
การแสดงความคิดเห็น 
และรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิัติ
ราชการ 
  ๒.๒.๓ กิจกรรมรับ
ขอมูล/รองเรียน/รอง
ทุกขผานชองทางตางๆ 

 

๒.๒  เสริมสราง
กระบวนการม ี
สวนรวมของ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๒.๒.๑ โครงการสราง
เครือขายและจัด
กิจกรรมสราง
ความสัมพันธ
ผูรับบริการและผูม ี
สวนไดสวนเสีย 
  ๒.๒.๒ กิจกรรมเปด
โอกาสใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมใน 
การแสดงความคิดเห็น 
และรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิัติ
ราชการ 
  ๒.๒.๓ กิจกรรมรับ
ขอมูล/รองเรียน/รอง
ทุกขผานชองทางตางๆ 

 

      



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๒.๓ จัดหนวย 
(ทีมงาน) ใหความรู/
คําปรึกษาแก
ประชาชนในเรื่อง
ระเบียบ ขอกฎหมาย
เกี่ยวกับงานที่ดิน 
  ๒.๓.๑ โครงการ
คลินิกที่ดิน ๒๔  
ชั่วโมง  สํานักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร 
   ๒.๓.๒ กิจกรรมให
คําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับงานที่ดิน 
๒.๔ จัดใหมีปาย
สํานักงาน ปายของ
ขั้นตอน ปายบอก
อัตราคาธรรมเนียม  
คาภาษีอากร ปายชื่อ
สกุล ตําแหนงของ
เจาหนาที่ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
 

๒.๓ จัดหนวย 
(ทีมงาน) ใหความรู/
คําปรึกษาแก
ประชาชนในเรื่อง
ระเบียบ ขอกฎหมาย
เกี่ยวกับงานที่ดิน 
  ๒.๓.๑ โครงการ
คลินิกที่ดิน ๒๔  
ชั่วโมง  สํานักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร 
๒.๓.๒ กิจกรรมให
คําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับงานที่ดิน 
๒.๔ จัดใหมีปาย
สํานักงาน ปายของ
ขั้นตอน ปายบอก
อัตราคาธรรมเนียม  
คาภาษีอากร ปายชื่อ
สกุล ตําแหนงของ
เจาหนาที่ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

 

๒.๓ จัดหนวย 
(ทีมงาน) ใหความรู/
คําปรึกษาแก
ประชาชนในเรื่อง
ระเบียบ ขอกฎหมาย
เกี่ยวกับงานที่ดิน 
  ๒.๓.๑ โครงการ
คลินิกที่ดิน ๒๔  
ชั่วโมง  สํานักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร 
๒.๓.๒ กิจกรรมให
คําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับงานที่ดิน 
๒.๔ จัดใหมีปาย
สํานักงาน ปายของ
ขั้นตอน ปายบอก
อัตราคาธรรมเนียม  
คาภาษีอากร ปายชื่อ
สกุล ตําแหนงของ
เจาหนาที่ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

 

      



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๒.๕ สงเสริมให
บุคลากรเขารับ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุม สัมมนาหรือ
ใหความรวมมือกับ
หนวยงานหรือองคกร 
ที่เกี่ยวของดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ตอตานการ
ปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งใน
ประเทศและระดับ
นานาชาต ิ
๒.๖ จัดใหมีระบบ/
กลไกการจัดการเร่ือง
รองเรียน รองทุกข 

๒.๕ สงเสริมให
บุคลากรเขารับ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุม สัมมนาหรือ
ใหความรวมมือกับ
หนวยงานหรือองคกร 
ที่เกี่ยวของดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ตอตานการ
ปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งใน
ประเทศและระดับ
นานาชาต ิ
๒.๖ จัดใหมีระบบ/
กลไกการจัดการเร่ือง
รองเรียน รองทุกข 

๒.๕ สงเสริมให
บุคลากรเขารับ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุม สัมมนาหรือ
ใหความรวมมือกับ
หนวยงานหรือองคกร 
ที่เกี่ยวของดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ตอตานการ
ปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งใน
ประเทศและระดับ
นานาชาต ิ
๒.๖ จัดใหมีระบบ/
กลไกการจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 

      



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๓.เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
  ๓.๑ กํากับ ดูแลให
ทุกหนวยงานภายใน
กรมที่ดินจัดทําระบบ
ควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
   ๓.๑.๑ กิจกรรม
สอบทานระบบ
ควบคุมภายใน   
และจัดทํารายงาน 
ตามระเบียบ
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคมุ
ภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   ๓.๑.๒ สอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายในของสํานัก/กอง 
   ๓.๑.๓ โครงการ
สัมมนา เรื่อง แนว
ทางการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน 
และการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

๓.เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
๓.๑ กํากับ ดูแลให 
ทุกหนวยงานภายใน
กรมที่ดินจัดทําระบบ
ควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
   ๓.๑.๑ กิจกรรม
สอบทานระบบ
ควบคุมภายใน   
และจัดทํารายงาน 
ตามระเบียบ
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคมุ
ภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   ๓.๑.๒ สอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายในของสํานัก/กอง 
   ๓.๑.๓ โครงการ
สัมมนา เรื่อง แนว
ทางการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน 
และการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

๓.เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
 ๓.๑ กํากับ ดูแลให 
ทุกหนวยงานภายใน
กรมที่ดินจัดทําระบบ
ควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
   ๓.๑.๑ กิจกรรม
สอบทานระบบ
ควบคุมภายใน  
และจัดทํารายงาน 
ตามระเบียบ
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคมุ
ภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   ๓.๑.๒ สอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายในของสํานัก/กอง 
   ๓.๑.๓ โครงการ
สัมมนา เรื่อง แนว
ทางการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน 
และการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

   รอยละ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการลด
ผลกระทบ 
(ที่เกิดจาก
ความเสีย่ง) 
ไมต่ํากวา
รอยละ๗๕ 

รอยละ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการลด
ผลกระทบ 
(ที่เกิดจาก
ความเสีย่ง) 
ไมต่ํากวา
รอยละ๗๕ 

รอยละ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการลด
ผลกระทบ 
(ที่เกิดจาก
ความเสีย่ง) 
ไมต่ํากวา
รอยละ๗๕ 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๓.๒ สงเสริมใหมีการ
ทบทวน  และพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน
ภายใน 
   ๓.๒.๑ จัดตั้ง
คณะทํางานศึกษา 
วิเคราะห ทบทวนผล
การปฏิบัติงาน 
   ๓.๒.๒ จัดทําแผน
ปรับปรุง/พัฒนาผล
การปฏิบัติงาน 
๓.๓ ปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ ที่
เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงานใหบริการ
ใหมีความทันสมัย 
๓.๔ พัฒนา
กระบวนงานจัดทํา
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี 
 

๓.๒ สงเสริมใหมีการ
ทบทวน  และพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน
ภายใน 
   ๓.๒.๑ จัดตั้ง
คณะทํางานศึกษา 
วิเคราะห ทบทวนผล
การปฏิบัติงาน 
   ๓.๒.๒ จัดทําแผน
ปรับปรุง/พัฒนาผล
การปฏิบัติงาน 
๓.๓ ปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ ที่
เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงานใหบริการ
ใหมีความทันสมัย 
๓.๔ พัฒนา
กระบวนงานจัดทํา
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี 
 

๓.๒ สงเสริมใหมีการ
ทบทวน  และพัฒนา 
ผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน
ภายใน 
   ๓.๒.๑ จัดตั้ง
คณะทํางานศึกษา 
วิเคราะห ทบทวนผล
การปฏิบัติงาน 
   ๓.๒.๒ จัดทําแผน
ปรับปรุง/พัฒนาผล
การปฏิบัติงาน 
๓.๓ ปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ ที่
เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงานใหบริการ
ใหมีความทันสมัย 
๓.๔ พัฒนา
กระบวนงานจัดทํา
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี 
 

      



๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๓.๕ สงเสริมการ
จัดทําระบบบริหาร
ความเสี่ยงใหกับ
หนวยงานภายใน
สวนกลางกรมที่ดิน 
   ๓.๕.๑ โครงการ
ฝกอบรมการจัดทํา
ระบบบริหารความเสี่ยง 
   ๓.๕.๒ จัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน
บริหารความเสี่ยง 
กรมที่ดินเสนอตอ
ผูบริหาร 
๓.๖ สงเสริมการ 
จัดทําฐานขอมูลและ
แผนที่ใหมีความ 
ถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

๓.๕ สงเสริมการ
จัดทําระบบบริหาร
ความเสี่ยงใหกับ
หนวยงานภายใน
สวนกลางกรมที่ดิน 
   ๓.๕.๑ โครงการ
ฝกอบรมการจัดทํา
ระบบบริหารความเสี่ยง 
   ๓.๕.๒ จัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน
บริหารความเสี่ยง 
กรมที่ดินเสนอตอ
ผูบริหาร 
๓.๖ สงเสริมการ 
จัดทําฐานขอมูลและ
แผนที่ใหมีความ 
ถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

๓.๕ สงเสริมการ
จัดทําระบบบริหาร
ความเสี่ยงใหกับ
หนวยงานภายใน
สวนกลางกรมที่ดิน 
   ๓.๕.๑ โครงการ
ฝกอบรมการจัดทํา
ระบบบริหารความเสี่ยง 
   ๓.๕.๒ จัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน
บริหารความเสี่ยง 
กรมที่ดินเสนอตอ
ผูบริหาร 
๓.๖ สงเสริมการ 
จัดทําฐานขอมูลและ
แผนที่ใหมีความ 
ถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

      



๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๔.  เสริมสราง
สมรรถนะเจาหนาที่
ของรัฐในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
๔.๑ จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรกรมที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ 
เพื่อเพิ่มพูนความรูกับ
ผูปฏิบัติงานของ 
กรมที่ดิน 
๔.๒  บันทึกขอมูล
บุคลากรผูผานการ
ฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ ในระบบ
บุคลากรตามที ่
กรมที่ดินกําหนด 
๔.๓ สงเสริม
หนวยงานภายในจัด
ใหมีการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 
 

๔.  เสริมสราง
สมรรถนะเจาหนาที่
ของรัฐในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
๔.๑ จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรกรมที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ 
เพื่อเพิ่มพูนความรูกับ
ผูปฏิบัติงานของ 
กรมที่ดิน 
๔.๒  บันทึกขอมูล
บุคลากรผูผานการ
ฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ ในระบบ
บุคลากรตามที ่
กรมที่ดินกําหนด 
๔.๓ สงเสริม
หนวยงานภายในจัด
ใหมีการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 
 

๔.  เสริมสราง
สมรรถนะเจาหนาที่
ของรัฐในการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
๔.๑ จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรกรมที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ 
เพื่อเพิ่มพูนความรูกับ
ผูปฏิบัติงานของ 
กรมที่ดิน 
๔.๒  บันทึกขอมูล
บุคลากรผูผานการ
ฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ ในระบบ
บุคลากรตามที ่
กรมที่ดินกําหนด 
๔.๓ สงเสริม
หนวยงานภายในจัด
ใหมีการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 
 

   รอยละของ
บุคลากร 
กรมที่ดินที่เขา
รับการฝกอบรม
ที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนา
บุคลากร 
กรมที่ดิน
ประจําป
งบประมาณ 
รอยละ ๘๐ 

รอยละของ
บุคลากร 
กรมที่ดินที่เขา
รับการฝกอบรม
ที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนา
บุคลากร 
กรมที่ดิน
ประจําป
งบประมาณ 
รอยละ ๘๐ 

รอยละของ
บุคลากร 
กรมที่ดินที่เขา
รับการฝกอบรม
ที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนา
บุคลากร 
กรมที่ดิน
ประจําป
งบประมาณ 
รอยละ ๘๐ 



๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒  สงเสริมใหมี
ระบบ/กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจางที่
โปรงใสและเปดเผย 
มีระบบการปองกัน
การทุจริต มีการ
ติดตามและการ
รายงานผล 
 

๑. เพ่ือสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 

   ๒.๑ พัฒนาความรู
บุคลากรเกี่ยวกับ
ระเบียบ หนังสือ  
สั่งการ การจดัซื้อ 
จัดจาง 
   ๒.๒ เปดเผย 
แผนงาน, ขั้นตอน, 
วิธีการ, ขอบเขตงาน 
การจัดซื้อจดัจาง 
ตอสาธารณะ โดย
ชองทางตางๆ 
 

๑. เพ่ือสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 
   ๒.๑ พัฒนาความรู
บุคลากรเกี่ยวกับ
ระเบียบ หนังสือ  
สั่งการ การจดัซื้อ 
จัดจาง 
   ๒.๒ เปดเผย 
แผนงาน, ขั้นตอน, 
วิธีการ, ขอบเขตงาน 
การจัดซื้อจดัจาง 
ตอสาธารณะ โดย
ชองทางตางๆ 
 

๑. เพ่ือสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 
   ๒.๑ พัฒนาความรู
บุคลากรเกี่ยวกับ
ระเบียบ หนังสือ  
สั่งการ การจดัซื้อ 
จัดจาง 
   ๒.๒ เปดเผย 
แผนงาน, ขั้นตอน, 
วิธีการ, ขอบเขตงาน 
การจัดซื้อจดัจาง 
ตอสาธารณะ โดย
ชองทางตางๆ 
 

   จํานวนเรื่อง
รองเรียน 
ในการจัดซื้อ 
จัดจางตาม
แผนการจดัซื้อ
จัดจางประจําป 
นอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 
ในการจัดซื้อ 
จัดจางตาม
แผนการจดัซื้อ
จัดจางประจําป 
นอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 
ในการจัดซื้อ 
จัดจางตาม
แผนการจดัซื้อ
จัดจางประจําป 
นอยกวา 
รอยละ ๑๐ 



๒๕ 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๒. เปดโอกาสให
ประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขาถึง
ขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางอยางเปดเผย 
   ๒.๑ จัดใหมรีะบบ
รับเรื่องรองเรียน และ
ความคิดเห็นในการ
จัดซื้อจัดจางจาก
สาธารณะ 
   ๒.๒  มีระบบการ
ติดตามผล การรายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจาง 
การวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรโดยเปดเผย 
 

๒. เปดโอกาสให
ประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขาถึง
ขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางอยางเปดเผย 
   ๒.๑ จัดใหมรีะบบ
รับเรื่องรองเรียน และ
ความคิดเห็นในการ
จัดซื้อจัดจางจาก
สาธารณะ 
   ๒.๒  มีระบบการ
ติดตามผล การรายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจาง 
การวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรโดยเปดเผย 
 

๒. เปดโอกาสให
ประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขาถึง
ขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางอยางเปดเผย 
   ๒.๑ จัดใหมรีะบบ
รับเรื่องรองเรียน และ
ความคิดเห็นในการ
จัดซื้อจัดจางจาก
สาธารณะ 
   ๒.๒  มีระบบการ
ติดตามผล การรายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจาง 
การวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรโดยเปดเผย 
 

   อยางนอย 
๓ ชองทาง 

อยางนอย 
๓ ชองทาง 

อยางนอย 
๓ ชองทาง 



 

 

 

สวนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที่ดิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๒๖ 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๑. การสรางราชการใสสะอาดและ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  กรมที่ดิน    
 

๑.เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐ บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑ สงเสริมการปฏิบัติงานโดยจัดใหมีการสอนแนะ การเรียนรู 
และปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวินัยแกบุคลากรภายในหนวยงาน  

   ๑.๑.๑ เสรมิสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรของกรมทีด่ิน  ให
ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต 
   ๑.๑.๒ เสริมสรางภาพลักษณที่ดขีองสํานัก กองและสํานักงาน
ที่ดินโดยมุงเนนการพัฒนาปรับปรุงระบบงานใหทันสมัยและเปน 
ธรรมสอดคลองกับกฎ ระเบียบการปฏิบัติงาน 
   ๑.๑.๓ เสริมสรางภาพลักษณที่ดขีองบุคลากรกรมที่ดิน  ไดแก 
           - การบริการที่ด ี
           - การแตงกายทีเ่หมาะสม 
   ๑.๑.๔ กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรของกรมที่ดินมีความรู  
ความเขาใจ  รวมทั้งมีการฝกอบรม  เพื่อใหปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
   ๑.๑.๕ กิจกรรมสงเสริมใหบคุลากรกรมที่ดินประพฤติปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอบังคับกรมที่ดิน 
วาดวยจรรยาขาราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ๑.๑.๖ กิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสาธารณประโยชน 
 

 
 

 
 
 
 

รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ
บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม มี
ความเขาใจและนําไปประยุกตใช 
 
 
                                
 
 

รอยละ ๘๐ 
 

  
 
- ทุกหนวยงาน 
 
 
 

สวนที่ ๓ แผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๒๗ 

 

 
ยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
 ๑.๒ กําหนดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตรการฝกอบรมของ 

กรมที่ดิน 
  ๑.๒.๑ กิจกรรมสรางเสริมคณุธรรม จริยธรรมไวในโครงการฝกอบรม
หลักสตูรตาง ๆ  ของกรมที่ดิน 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
                                
 
 

 - กองฝกอบรม 
 

๑.๓  รณรงคใหทุกหนวยงานภายในเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง
การมีวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และเคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   
   ๑.๓.๑ สงบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรม/แผนงานท่ีเปน 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ๑.๓.๒  สงเสริมสนับสนุนใหประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และจรรยาขาราชการกรมทีด่ิน 
  ๑.๓.๓  กิจกรรมจัดทําบอรดประชาสัมพันธเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 
  ๑.๓.๔ กิจกรรมจัดทําเอกสารเผยแพรคุณธรรม จริยธรรม 
 

- ทุกหนวยงาน 

๑.๔ จัดทําโครงการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําป ในทุกหนวยงาน 
   ๑.๔.๑ กิจกรรมคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.๕ เสนอบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนผูชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. 
   ๑.๕.๑ กิจกรรมการเสนอช่ือบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูประพฤติชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

- กลุมงานคุมครองจรยิธรรมฯ 
 
 
 
 
- กลุมงานคุมครองจรยิธรรมฯ 
 



๒๘ 

 

 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
 ๑.๖ เสนอบุคคลเขารับคัดเลือกเปนผูประพฤติปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนของสํานักงาน ก.พ. 
 
๑.๗ เสนอบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน
ของสํานกังาน ก.พ. 
 

   - กลุมงานคุมครองจรยิธรรมฯ 
 
 
- กลุมงานคุมครองจรยิธรรมฯ 
 

๒. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
๒.๑ จัดใหมีการประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการปองกันและตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
   ๒.๑.๑ จัดทําโปสเตอรประชาสมัพันธการตอตานการทุจรติประพฤต ิ
มิชอบ 
   ๒..๑..๒ จัดทําแผนพับ  ชองทางการรับขอมูลขาวสาร และตรวจสอบ 
 การประพฤตตินและปฏิบตัิงานของเจาหนาที ่    
   ๒.๑.๓ ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแผนและ
มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบทางสือ่
ตางๆ รวมทั้งเว็บไซตของกรมที่ดนิ (www.dol.go.th) 
    ๒.๑.๔ จดัเตรียมขอมลูเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารการสรางราชการใส
สะอาด การแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ และเรื่องรองเรียนเกีย่วกับ 
การฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอบังคับกรมที่ดิน  
วาดวยจรรยาขาราชการกรมที่ดิน 
   ๒.๑.๕ จดักิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูมสีวนไดสวนเสียและประชาชนมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตดิตอราชการกับกรมที่ดิน 

 รอยละของความพึงพอใจของผู
มีสวนได สวนเสียตอนโยบาย/
มาตรการปองกันเหตุการณและ
พฤติกรรมที่อาจกอใหเกดิการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

ไมต่ํากวา 
รอยละ ๗๕ 

 

 
 
- กลุมงานคุมครองจริยธรรมฯ 
 
 



๒๙ 

 

 
ยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
    ๒.๑.๖ จดักิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาสมัพันธ ขอมูลเกี่ยวกับการ

ปองกันการทุจริต การตอตานการทุจริต และขอมูลการทุจรติของ 
กรมที่ดิน ใหบุคคลากรภายในและภายนอกไดรับทราบและเขาใจการ
ดําเนินงานของกรมที่ดิน 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

  

๒.๒  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
   ๒.๒.๑ โครงการสรางเครือขายและจัดกจิกรรมสรางความสัมพันธ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
   ๒.๒.๒ กิจกรรมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น และรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ 
   ๒.๒.๓ กิจกรรมรับขอมลู/รองเรียน/รองทุกขผานชองทางตางๆ 
 

- กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

๒.๓ จัดหนวย (ทีมงาน) ใหความรู/คําปรึกษาแกประชาชนในเร่ือง
ระเบียบ ขอกฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน 
   ๒.๓.๑ โครงการคลินิกที่ดิน ๒๔  ชั่วโมง  สํานักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร 
   ๒.๓.๒ กิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงานที่ดิน 
 

๒.๔ จัดใหมีปายสํานักงาน ปายของขัน้ตอน ปายบอกอัตรา
คาธรรมเนียม คาภาษีอากร ปายชื่อสกลุ ตําแหนงของเจาหนาท่ีทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
๒.๕ สงเสริมใหบุคลากรเขารับฝกอบรมศึกษาดูงานประชมุ สัมมนา
หรือใหความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกร ท่ีเกี่ยวของดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งในประเทศและระดับนานาชาต ิ

- สํานักงานท่ีดิน 
 
 
 
 
 
- สํานักงานท่ีดิน 
 
 
 
- ทุกหนวยงาน 
 



๓๐ 

 

 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
 ๒.๖ จัดใหมีระบบ/กลไกการจัดการเร่ืองรองเรียน รองทุกข     - สํานักงานเลขานุการกรม 

 

๓.เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
๓.๑ กํากับ ดูแลใหทุกหนวยงานภายในกรมที่ดินจัดทําระบบควบคุม
ภายในที่มีประสิทธภิาพ 
   ๓.๑.๑ กิจกรรมสอบทานระบบควบคุมภายใน  และจัดทํารายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคมุภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   ๓.๑.๒ สอบทานระบบการควบคุมภายในของสํานัก/กอง 
   ๓.๑.๓ โครงการสัมมนา เรื่อง แนวทางการจัดวางระบบการควบคมุ
ภายใน และการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๓.๒ สงเสริมใหมีการทบทวน  และพัฒนาผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานภายใน 
   ๓.๒.๑ จัดตั้งคณะทํางานศึกษา วิเคราะห ทบทวนผลการปฏิบัติงาน 
   ๓.๒.๒ จัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
 
๓.๓ ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานใหบริการให
มีความทันสมัย 
 
 
๓.๔ พัฒนากระบวนงานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
 
๓.๕ สงเสริมการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงใหกับหนวยงาน
ภายในสวนกลางกรมที่ดิน 

 รอยละความสาํเรจ็ของการ
ดําเนินงานตามมาตรการลด
ผลกระทบ (ที่เกิดจากความเสี่ยง) 

 

ไมต่ํากวารอยละ
๗๕ 

- กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สํานักกฎหมาย 
- สํานักมาตรฐานการทะเบียน
ที่ดิน 
 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
- กลุมตรวจสอบภายใน 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
    ๓.๕.๑ โครงการฝกอบรมการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 

   ๓.๕.๒ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงกรมที่ดินเสนอ
ตอผูบริหาร 
 
๓.๖ สงเสริมการจัดทําฐานขอมูลและแผนที่ใหมีความถูกตอง ครบถวน
และเปนปจจุบัน 
 

    
 
 
 
- สํานักเทคโนโลยีทําแผนที ่
- สํานักงานโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
- ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินแหงชาต ิ
 

๔.  เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
๔.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ เพือ่
เพิ่มพูนความรูกบัผูปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 
 
๔.๒  บันทึกขอมูลบุคลากรผูผานการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ใน
ระบบบุคลากรตามที่กรมที่ดินกําหนด 
 
๔.๓ สงเสริมหนวยงานภายในจัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 

 รอยละของบุคลากร 
กรมที่ดินที่เขารับการฝกอบรมที่
กําหนดไวในแผนพัฒนาบคุลากร 
กรมที่ดินประจําปงบประมาณ 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐  - กองฝกอบรม 



๓๒ 

 

 

 
ยุทธศาสตร 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒  สงเสริมใหมรีะบบ/
กระบวนการ การจัดซื้อจัด
จางที่โปรงใสและเปดเผย มี
ระบบการปองกันการทุจริต 
มีการติดตามและการ
รายงานผล 
 

๑. เพ่ือสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

   ๒.๑ พัฒนาความรูบคุลากรเกี่ยวกับระเบียบ หนังสือ สั่งการ การ
จัดซื้อจัดจาง 
   ๒.๒ เปดเผยแผนงาน, ขั้นตอน, วิธีการ, ขอบเขตงานการจัดซื้อจดั
จางตอสาธารณะ โดยชองทางตางๆ 

 จํานวนเรื่องรองเรียน 
ในการจัดซื้อจัดจางตามแผนการ
จัดซื้อจัดจางประจําป 
 

นอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

- กองพัสดุ 
 
 

๒. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางอยางเปดเผย 
   ๒.๑ จัดใหมรีะบบรับเรื่องรองเรยีน และความคิดเห็นในการจัดซื้อ
จัดจางจากสาธารณะ 
   ๒.๒  มีระบบการตดิตามผล การรายงานผลการจัดซื้อจดัจาง การ
วิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจาง และเผยแพรโดยเปดเผย 
 

  อยางนอย 

 ๓ ชองทาง 

- กองพัสดุ 



 

 

 

ภาคผนวก 








