
การขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาตฯิ 
เพือ่น าไปสู่การต่อต้านการทุจริต

ภาส ภาสสทัธา
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาระบบบริหารจดัการ
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.



ดชันี CPI ไทยกบัสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของไทย

• ปี 2557 . ไทยได้คะแนน 38  ใน 100 คะแนนอนัดบัที ่85 ใน 175 ประเทศ 

• สะท้อนให้เห็นว่าสภาพปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยงัมีความรุนแรงมากและมแีนวโน้มที่

จะรุนแรงเพิม่มากขึน้ หากปล่อยให้สภาพการณ์ยงัด าเนินไปในลกัษณะดงักล่าวย่อมก่อให้เกดิ

ความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศอย่างใหญ่หลวง

• การด าเนินความพยายามในการต่อต้านการทุจริตของประเทศไทยทีผ่่านมาจนถึ ปัจจุบันน้ัน 

ยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร

• ขาดการสร้างพืน้ฐานความซ่ือสัตย์ สุจริต ความมวีนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ

ในทุกภาคส่วน ทุกกลุ่มวัย และทุกระดบั



• การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติฯ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2551-
2555) ประสบผลส าเรจ็ในกรอบท่ีค่อนข้างจ ากดั

• รฐับาลและภาคการเมืองท่ีผา่นมาขาดเจตนารมณ์ทาง
การเมือง (Political Will) ท่ีจะแก้ไขปัญหาอย่างจริงจงั
และยัง่ยืน

• ขาดการบรูณาการระหว่างภาคส่วนในการด าเนินการ
เพ่ือบรรลเุป้าหมายร่วมกนัท่ีชดัเจน

• ระบบการก ากบัดแูลติดตามประเมินผลการป้องกนั
การทุจริตยงัขาดประสิทธิภาพ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและผลงานท่ีผา่นมา



ยทุธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะท่ี 2 (ปี 2556-2560)

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ร่วมกบัภาคีทุกภาคส่วนจดัท ายทุธศาสตรช์าติฯระยะท่ี 2       
โดยมุ่งหวงัเพ่ือให้เป็นเครื่องมือช้ีน าการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีต่อเน่ืองจากยทุธศาสตร์

ชาติฯระยะท่ี 1  และมุ่งเน้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโดยบูรณาการ         
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสงัคมอย่างมีประสิทธิภาพ  

และมีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นแกนกลางประสานความร่วมมอืดงักล่าวร่วมกบัรฐับาล       
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัจนถึงปี พ.ศ.2560  

1. สงัคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดหลกัคณุธรรม จริยธรรมและความมีจิตสาธารณะ 2. ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมช่วยกนัแก้ปัญหาการทจุริต

3. ภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่ของไทยดีขึน้ โดยสะท้อนมายงัการยกระดบัของค่าดชันีภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (CPI) ของไทย 

วิสยัทศัน์

ความมุ่งหวงั



จดัท าแผน ขบัเคล่ือน ก ากบัติดตาม
ประเมินผล

โดยรฐับาลประกาศใช้
ยทุธศาสตรช์าติฯระยะท่ี 2 
เป็นวาระแห่งชาติ
เพ่ือท่ีจะให้ทุกภาคส่วน
น าไปเป็นกรอบการ
ด าเนินงานร่วมกนั     

(มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกนัท่ี
ชดัเจน   1 กลุ่ม 3 ภาคส่วน)

• มีกลไกก ากบัดแูลการ
ติดตามประเมินผล  
ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
ท่ีชดัเจน เชน่ ในภาครฐั
ก าหนดใหร้ะบบตรวจราชการ 
(ส านกันายกฯ /กระทรวง) เป็น
สว่นหน่ึงในการด าเนินการตดิตาม
ก ากบัดแูลการขบัเคลื่อน
ยทุธศาสตรช์าตฯิ  ระยะที ่2

• การจดัตัง้ศนูย์
ประมวลผลข้อมูลเพ่ือการ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์
ชาติฯ ระยะท่ี 2    และการ
ตดิตามประเมนิผลการ
ด าเนินงานของทุกภาคี
เครอืขา่ย  ผลส าเรจ็  ผลลพัธ ์
และผลกระทบ

เน้นการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาตฯิ โดยทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ     
1.การก าหนดเป็นนโยบายของรัฐบาลและสนับสนุน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 ในลกัษณะบูรณาการ  
(แผนบูรณาการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ)

2. โดยการอาศัยเคร่ืองมือหรือกลไก  เพือ่สนับสนุนการ
ขบัเคลือ่นอย่างมีบูรณาการ
 การจดัท าบันทกึข้อตกลง (MOU) ความร่วมมอืระหว่างกนั

    -  ส านักงาน ป.ป.ช.กบักระทรวงศึกษาฯ ในการ
เสริมสร้างทศันคติ ค่านิยม ซ่ือสตัยสุ์จริตในกลุ่มเดก็/
เยาวชน

   -   ส านักงาน ป.ป.ช. กบัหน่วยงานของรัฐ อาทิ
• ส านกังาน ก.พ.ร. ส านกังาน ป.ป.ท.และ ศปท. 
35 ส่วนราชการ (หน่วยราชการ)

• สคร.และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ)

- ส านักงาน ป.ป.ช.กบัภาคเอกชน/ภาคประชาสังคมและ
ส่ือ 

การใช้มาตรการเสริม อาทิ  ม. 100  ม.103   ม. 103/7, 
ITA,  การรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธ์

แนวทางการขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติฯ ระยะท่ี 2  



ยทุธศาสตร์

1. ปลกูและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทจุริต เน้นการ
ปรบัเปล่ียนฐานความคิดของคนในทกุภาคส่วนในการ
รกัษาผลประโยชน์สาธารณะ

2.   บรูณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
และพฒันาเครือข่ายในประเทศ

3. พฒันาความร่วมมือกบัองคก์รต่อต้านการทจุริต      
และเครือข่ายระหว่างประเทศ

4. พฒันาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

6

ยกระดบัจิตส านึก คณุธรรม จริยธรรม ความ
รบัผิดชอบของคนในทุกภาคส่วน ในการรกัษา

ผลประโยชน์สาธารณะ

มีระบบบริหารการต่อต้านการทจุริตท่ีสามารถ
บรูณาการการขบัเคล่ือนยทุธศาสตรฯ์ 
ขององคก์รและหน่วยงานในทกุภาคส่วน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พฒันาระบบ กลไก และมาตรการท่ีสนับสนุน
ให้ประชาชนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ด้วยความเช่ือมัน่และไว้วางใจ                     

ว่าจะได้รบัความปลอดภยั

5. เสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต
ให้กบับคุลากรทกุภาคส่วน

วตัถปุระสงค์

ยกระดบัสมรรถนะการด าเนินงานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต ให้เท่าทนั

สถานการณ์และได้มาตรฐานสากล









ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)

เนน้การป้องกนัคู่ขนานกบัการปราบปราม



ยทุธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะท่ี 2 (ปี 2556-2560)

มาตรการ/ แนวทาง
3.1 ประสานความร่วมมือกบั

หน่วยงาน/องค์กร
ต่อต้านการทุจริตและ
องค์กรเอกชนในระดับ
นานาชาติ

3.2 ปรับปรุงและพฒันา
กฎหมายให้สอดคล้อง
กบัอนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ 

3.3 สร้างความร่วมมือโดยการ
เข้าร่วมปฎิญญาและการ
ท าบันทกึความเข้าใจ
ระหว่างประเทศ

มาตรการ/ แนวทาง
4.1 . บรรจุยุทธศาสตร์ชาติเป็น

นโยบายเร่งด่วนของรัฐ
4.2 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน

การป้องกนัการทุจริต
4.3 ส่งเสริมการศึกษาวจัิย

เพือ่พฒันามาตรการและ
เคร่ืองมือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4.4 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแส การคุ้มครอง
พยาน การเสริมสร้าง
ศักยภาพ/การมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาทุจริตให้ภาคี
เครือข่ายภาคประชาสังคม 
/ประชาชน เช่ือมั่น 

4.5 สร้างระบบรับเร่ืองร้อง 
เรียนให้องค์กรตามรัฐ 
ธรรมนูญทีต้่านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ 1
ปลูกและปลกุจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปลีย่นฐาน
ความคดิของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ

ยุทธศาสตร์ 2
บูรณาการท างานของ

หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริต และพฒันาเครือข่ายใน

ประเทศ

ยุทธศาสตร์ 3
พฒันาความร่วมมอืกบั
องค์กรต่อต้านการทุจริต 

และเครือข่าย              
ระหว่างประเทศ

มาตรการ/ แนวทาง
5.1   สร้างองค์ความรู้ในการ

ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตโดยการ
ศึกษาวจัิยและการ
พฒันา

5.2   พฒันาระบบการ จัดการ
องค์ความรู้ 

5 .3  สร้างบุคลากรเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา ส าหรับ
ตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริต
รายสาขา

5.4   จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต

มาตรการ/ แนวทาง
1.1 ส่งเสริมการด าเนินชีวติ

ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

1.2 ส่งเสริมการใช้และ
ก าหนดบทลงโทษใน
ประมวลจริยธรรมแก่
ทุกภาคส่วน

1.3 การใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็นเคร่ืองมือ
การปลูก-ปลุก-
ปรับเปลีย่นฐาน
ความคิด

1.4 ดูแลคุณภาพชีวติและ
รายได้ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและข้าราชการ

มาตรการ/ แนวทาง
2.1 ประสานการท างานและการ

บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ

2.2 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต

2.3 พฒันาระบบฐานข้อมูลกลาง
2.4 ปรับปรุงกฎหมายและการ

บังคับใช้กฎหมายรวมถึงการ
พฒันาระเบียบ หลกัเกณฑ์
ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงาน
หลกัในการต่อต้านการทุจริต
ให้สอดคล้องกัน

ยุทธศาสตร์ 4
พฒันาระบบบริหารและ
เคร่ืองมอืในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ 5
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้กบับุคลากร

ทุกภาคส่วน



 - การบรหิารความเสีย่งดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง
- โครงการปฏบิตักิารรว่มภาคเอกชนป้องกนัการจดัซือ้
จดัจา้งภาครฐั (Collective Action Against Corruption) 

- การใชแ้นวทาง “การตลาดเชงิสงัคม” ในการประชา 
สมัพนัธแ์ละการรณรงคส์รา้งกระแสตา้นทุจรติ

ระบบประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity&Transparency Assessment : ITA)   
เพื่อใหห้น่วยงานภาครฐัทราบถงึระดบัคุณธรรม
ความโปรง่ใส และขอ้จ ากดัในการด าเนินงาน และ
พฒันาปรบัปรงุการด าเนินงานใหม้คีวามเป็นธรรม 
มคีวามโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ และน าไปสู่การยกระดบั
ส่งเสรมิภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่ของประเทศใหส้งูขึน้

การป้องกนัทุจริตการจดัซ้ือจดัจ้างภาครฐั

การตลาดเชิงสงัคม  (Social Marketing)

ม.100 

ITA

ม. 103

ม. 103/7

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวม
หา้มเจา้พนกังานของรฐั (ทีม่อี านาจก ากบั ดแูล ควบคุม ตรวจสอบหรอื
ด าเนินคด)ี
• เป็นคู่สญัญาหรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานของรฐั
• เป็นหุน้ส่วน หรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิทัทีเ่ป็นคู่สญัญากบั

หน่วยงานของรฐั
• รบัสมัปทานหรอืคงถอืไวซ้ึง่สมัปทานจากรฐัฯ หรอืเขา้เป็นคู่สญัญากบัรฐั

อนัมลีกัษณะผกูขาดไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืเป็นหุน้ส่วน/ผูถ้อืหุน้
ในหา้ง/บรษิทัทีร่บัสมัปทาน/เขา้เป็นคู่สญัญาในลกัษณะดงักล่าว

• มสี่วนไดเ้สยีในฐานะเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ตวัแทน พนกังาน หรอื
ลกูจา้งในธุรกจิของเอกชน

หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรฐั  พ.ศ. 2543 (มาตรา 103) หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตาม
บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด

การเปิดเผยราคากลางไว้ในระบบข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส ์เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดไูด้   และการแสดงบญัชีรายรบัรายจ่าย
ของโครงการท่ีเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐั เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจ้างของหน่วยงานภาครฐั

ยทุธศาสตรช์าติฯ ระยะท่ี ๒  กบัการปฏิบติัในภาครฐั : มาตรการเสริมด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต



CG & CSR
ภาคธุรกจิเอกชน

กลุ่มเดก็และเยาวชน ปลูกจิตส านึก
คุณธรรม  จริยธรรม

ธรรมาภิบาล +
ประมวลจริยธรรม

มส่ีวนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาทุจริต

เป้าหมายในการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่2

• ปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม  อย่าง
ต่อเน่ือง   เร่ิมตัง้แต่เด็กเล็ก การศึกษาภาคบงัคบั 
ระดบัอดุมศกึษา เข้าสูร่ะบบการท างาน 

•  มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกความเป็นคนดี มี
วิ นั ย มีจิ ตอาสา ในกา ร มีส่ วน ร่ วม ป้อ งกัน
ปราบปรามการทจุริต  การประกอบสมัมาชีพ

• ภาคประชาสังคม : เสริมบทบาทของประชาชน
โดยทัว่ไปและประชาคมทกุระดบัตัง้แตช่มุชน
ขึน้มา ในการปฏิบตัิภารกิจด้านการสง่เสริมความ
ซ่ือสตัย์สจุริต และตอ่ต้านเฝ้าระวงัการทจุริต

•  ส่ือ  : การเข้ามามีบทบาทในการขดุคุ้ย เปิดเผยกรณี
ทจุริตโครงการต่างๆ  และการรณรงค์/ประชาสมัพนัธ์
เชิงรุกเพ่ือให้เกิดพลงักดดนัไมย่อมรับคนโกง
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ภาครัฐ

ภาคประชาสังคมและส่ือ 

• องค์กรในหน่วยงานภาครัฐ : ใช้หลกัธรรมมา    
ภิบาลในการบริหารจดัการองค์กร

• เจ้าหน้าที่ รัฐ/ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง :  
ยดึถือประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางปฏิบตัิ

• การสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
ในการด าเนินงานของโดยยดึหลกั CG & CSR

• ไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตทัง้ภายใน
องค์กรของตนเอง และท่ีเก่ียวข้องกบัภาครัฐ 

•  เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกร่วมป้องกนั
การทจุริตในภาครัฐและเอกชน

(เป็นก าลงัส าคญัและอนาคตของชาต)ิ

(ยกระดบัคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน)

(บรรษทัภบิาล + แนวร่วมป้องกนั/
เฝ้าระวงัการทุจริตที่เข้มแขง็)             

(เกดิพลงัเครือข่ายประชาคม     
ทุกระดบัในการต่อต้านทุจริต)

http://thaifoodandtravel.com/blog/wp-content/uploads/fs3/cheron_06.jpg


ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่2 (ปี 2556-2560)

 มุ่งเน้นให้เกดิการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเน่ือง ยัง่ยนื เน้นการปรับเปลีย่นทัศนคติในกลุ่มเป้าหมาย
หลัก (1 กลุ่ม 3 ภาคส่วน) ได้แก่  กลุ่มเป้าหมายเดก็/เยาวชน ภาครัฐ (หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมและส่ือ

 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของภาคต่ีอต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคมและส่ือ ภาคการศึกษาและศาสนา) 

 การรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ (เชิงรุก) เพือ่สร้างความตระหนักถึงพษิภัยของการทุจริต 

 การพฒันาระบบ กลไกตรวจสอบ กลไกประสานงาน การพฒันาศักยภาพของบุคลากร  
และการแลกเปลีย่นข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่อต้านทุจริต (7 องค์กรอสิระตาม รธน. + ปปท.) 

 ขยายขอบข่ายความร่วมมือต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน พร้อมทั้ง
ยกระดบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากล



แนวคิดมาตรการแกไ้ขปัญหาคอรร์ปัชนั

- 1. สังคมที่มีกลไกเช่ือมโยงกลุ่มเคล่ือนไหวต่อต้านคอร์รัปชัน
อย่างเป็นเอกภาพ

- 2. สังคมที่มีปรัชญาการมองโลกและมีค่านิยมที่ถูกต้อง
- 3. สังคมที่มีระบบเอือ้ให้คนด าเนินชีวติอย่างสุจริตได้
- 4. สังคมที่มีบริบทส่งเสริมให้คนท าดี
- 5. สังคมที่มีกลุ่มผู้น าการต่อต้านคอร์รัปชันที่เข้มแข็ง   มีพลัง



คุณธรรม คอื ส่ิงก ากบัจิตใจ

และเกดิผลเป็นพฤติกรรม
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เงือ่นไขคุณธรรม

• เสริมสร้างพืน้ฐานจติใจ แก่ทุกคนใน

ชาติ

• ให้มีคุณธรรม

• “ซื่อสัตย์สุจริต”
13



• คนมคุีณธรรม คอื คนทีม่ส่ิีงก ากบัจติใจในเร่ือง
ความด ีความจริง และความงาม

• คนไร้คุณธรรม คอื คนทีม่ส่ิีงก ากบัจติใจในเร่ือง
ความช่ัว ความเท็จ และความอัปลักษณ์

14
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สังคมมเีคร่ืองช้ีในคุณธรรม ดงันี้

1. ศาสนาธรรม - ศีลธรรม
2. จริยธรรม

จริยธรรมทั่วไป
จริยธรรมเฉพาะกลุ่ม - เฉพาะวชิาชีพ

3. นิติธรรม : กฎเกณฑ์ทางกฎหมาย
4. หลกัธรรมาภบิาล - บรรษทัภิบาล
5. เกณฑ์ทางสังคม (ขนมธรรมเนียม ประเพณ ีมารยาท)
6. คุณธรรมประจ าตระกลู - ค าสอนประจ าครอบครัว



จริยธรรม (Ethics)

     มาตรฐานความประพฤตทิี่ใช้ในการก ากับดแูลพฤตกิรรมของ
บุคคล หรือของกลุ่มบุคคล หรือของชุมชน
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1 การก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม ส าหรับหน่วยงาน

2  การบริหารจัดการทีใ่ห้ประชาชนมีส่วนร่วม

3  การสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน

4  การสร้างจิตส านึกในความรับผดิชอบ

5  การตรากฎหมาย  กฎ ระเบียบ  และการบังคับใช้อย่างเที่ยงธรรม

 การสร้างธรรมาภบิาลในองค์กร
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ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- ทางสายกลาง -

ความพอเพียง

มีเหตผุล มีภมิูค ุม้กนั

ในตวัท่ีดี

พอประมาณ

สมดลุ/พรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลง

น าไปส ู่

เง่ือนไขหลกัวิชา

(ใชห้ลกัวิชาวางแผน-ปฏิบติั) 
เง่ือนไขชีวิต

(ขยนั-อดทน-สติ-ปัญญา) 

เง่ือนไขคณุธรรม

(ซ่ือสตัย-์มีคณุธรรม)

1. วตัถ ุ

2. สงัคม

3. สิ่งแวดลอ้ม

4. วฒันธรรม



ข้อบงัคบักรมท่ีดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. 2552

• ข้อ 1 ยดึมัน่และยนืหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง

• ข้อ 2 ซ่ือสัตย์ สุจริต รับผดิชอบ

• ข้อ 3 โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

• ช้อ 4 ไม่เลอืกปฏิบัติ

• ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

• ข้อ 6 มจีิตบริการ

• ข้อ 7 ด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

• ข้อ 8 รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกยีรตภูิมขิององค์กร



กระแสพระราชด ารัสในการเสดจ็ออกมหาสมาคม
ในงานพระราชพธีิฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  ณ พระทีน่ั่งอนันตสมาคม

วนัศุกร์ที ่9 มถุินายน พ.ศ. 2549

1. เมตตาธรรม

2. สามคัคธีรรม

3. สุจริตธรรม

4. เทีย่งธรรม
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ทกุภาคส่วนต้องร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง 
จริงจัง และต่อเน่ือง เพื่อสร้างสังคมไทย

ให้ปลอดจากการทจุริตคอร์รัปช่ัน



การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

เป็นภารกจิ


