
กรมที่ดินจัดระเบียบการรังวัดที่ดิน เพ่ือแก้ไขปัญหาความล่าช้า 

สืบเนื่องจากภารกิจหลักของกรมท่ีดิน ได้แก่ การคุ้มครองสิทธิในที่ดินให้กับประชาชนด้วยการ
ให้บริการด้านการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน และการรังวัดที่ดิน ซึ่ง ในปัจจุบัน
กรมท่ีดินต้องเผชิญกับ วิกฤตการณ์ ด้านการขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน  รวมทั้ง เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการท างาน มีจ านวนไม่สมดุล เหมาะสมกับจ านวนค าขอรังวัดที่ดินทั่วประเทศที่มีอยู่เป็นจ านวนมาก 
และเกิดขึ้นภายในช่วงระยะเวลาอันรวดเร็วตามนโยบายของรัฐบาลในการ เร่งรัดการออกโฉนดที่ดินทั่วประเทศ
ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นมา 

ภายใต้การขาดแคลนทรัพยากรในด้านต่างๆ นั้น กรมท่ีดินต้องด าเนินโครงการเร่งรัดส ารวจ
ออกโฉนดที่ดินทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการบริการด้านการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และงานรังวัดที่ดิน        
ในส านักงานที่ดินทั่วประเทศ จึงบูรณาการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างเป็นระบบ และพบว่า ในช่วงระยะเวลา
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๗ มีช่างรังวัดที่เกษียณ/เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดรวม ๕๗๑ คน 
ท าใหใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  กรมท่ีดินมีช่างรังวัดที่ออกท าการรังวัดทั้งหมดจ านวน ๒,๒๒๒ คน สามารถ
ท าการรังวัดที่ดินไดจ้ านวน ๓๑๙,๙๖๘ เรื่องต่อป ีแต่มีค าขอรังวัดที่ดินเกิดข้ึนถึง ๕๔๕,๔๗๗ เรื่อง มากกว่าก าลัง
ความสามารถของ ช่างรังวัดถึง ๒๒๕,๕๐๙ เรื่อง เป็นเหตุให้ระยะเวลานัดรังวัดของส านักงานที่ดินทั่วประเทศ
สูงขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ คือ ๓๔ วัน เป็น ๑๑๑ วัน หากจะลดระยะเวลานัดรังวัดลงใหก้ าหนดนัด
รังวัดได้ภายในระยะเวลา ๖๐ วัน กรมท่ีดินต้องได้รับการสนับสนุนในด้านอัตราก าลังช่างรังวัดพร้อมเครื่องมือรังวัด
ในอัตราส่วนช่างรังวัด ๑ คน ต่อเครื่องมือรังวัด ๑ ชุด เพ่ือให้การด าเนินการด้านการรังวัดที่ดินสามารถขับเคลื่อนไป
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้ง  ยังเป็นการสนองตอบ นโยบายภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๐ ก าหนดให้ผู้อนุญาตต้องด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในคู่มือส าหรับประชาชนตามมาตรา ๗ หากความล่าช้านั้นเกินสมควร        
แก่เหตุหรือเกิดจากการขาดประสิทธิภาพของหน่วยงานของผู้อนุญาต ให้ถือว่าผู้อนุญาตกระท าการหรือละเว้น
กระท าการเพื่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้อ่ืน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่กรมที่ดินจะ ต้องได้รับการสนับสนุน            
ทั้งด้านงบประมาณและอัตราก าลังเพ่ิมขึ้นในจ านวนที่สมดุลเพียงพอกับปริมาณงานรังวัดที่เกิดขึ้นในแต่ละปี    

นายศิริพงษ์ ห่านตระกูล อธิบดีกรมท่ีดิน กล่าวว่า เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาวิกฤตการขาดแคลน
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น เหตุให้เกิดความล่าช้าในการให้บริการประชาชน  กรมท่ีดินจึงได้ก าหนดมาตรการ 
ในการด าเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะสั้นและระยะยาว  โดยในการแก้ไขปัญหาในระยะสั้น หรือเฉพาะหน้า        
กรมท่ีดินได้ก าหนดแนวทางไว้ ดังนี้ 

๑. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลการรังวัดของส านักงานที่ดินทั่วประเทศ เพื่อน ามา พิจารณา
เกลี่ยอัตราก าลังช่างรังวัดในส านักงานท่ีดินทุก ๓ เดือน โดยเกลี่ยช่างรังวัดจากส านักงานท่ีดินที่มี ระยะเวลา
รังวัดสั้นไปช่วยงานในส านักงานท่ีดินที่มีระยะเวลารังวัดยาว 

๒. ส่งช่างรังวัดจากส่วนกลาง หรือจังหวัดที่มีงานรังวัดน้อยไปช่วยราชการส านักงานที่ดิน ที่มี 
งานรังวัดมากและระยะเวลานัดรังวัดนาน 

 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1


 
๓. กรมท่ีดินได้อนุมัติใหจ้ัดท าโครงการส่งช่างรังวัดเฉพาะกิจ เพ่ือออกไปช่วยงานส านักงานท่ีดิน

ที่มีระยะเวลานัดรังวัดนาน 
๔. ปรับปรุงแก้ไขระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานรังวัดที่ดิน  ให้เหมาะกับสถานการณ์               

ในปัจจุบัน 

ส าหรับมาตรการในระยะยาว ด้วยข้อจ ากัดตา มมาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ 
(พ .ศ . ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ) กรมท่ีดินจะเน้นไปท่ีการน าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้                    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการรังวัดให้พร้อมรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ตลอดจนสรรหาเครื่องมือและอุปกรณ์การรังวัดให้เพียงพอในอัตราส่วนช่างรังวัดหนึ่งคนต่อเครื่องมือรังวัด    
หนึ่งชุด เพ่ือความรวดเร็วในการด าเนินการ นอกจากนี้จะมีการพิจารณาเพิ่มจ านวนพนักงานราชการเข้ามาช่วย
แบ่งเบาภาระของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานด้านเอกสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น การจัดท าหนังสือ  
แจ้งผู้มีสิทธิในที่ดินข้างเคียง หนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

อธิบดีกรมท่ีดิน กล่าว เพ่ิมเติมว่า นอกเหนือจากมาตรการ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรมที่ดินยังได้
แก้ไขปัญหาอัตราก าลังคนโดยการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานตา มภารกิจให้สามารถบริการประชาชน           
จนเป็นที่พึงพอใจและทันต่อความเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ในขณะเดียวกันก็ต้องด าเนินการตามยุทธศาสตร์          
การปรับขนาด ก าลังคนภาครัฐ และมาตรการบริหารก าลังคนภาครัฐ โดยเฉพาะการยุบเลิกต าแหน่งจากการ
เกษียณอายปุกต ิและโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด ท าให้อัตราก าลังของกรมที่ดินลดลงทุกปี ดังนั้น กรมท่ีดิน
จึงขอรับการสนับสนุนด้านอัตราก าลังเพ่ิมขึ้นทั้งหมดจ านวน ๒,๙๘๑ อัตรา เพ่ือให้การบริการในส านักงานที่ดิน       
ทันต่อความต้องการของประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต              
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ถูกก าหนดให้ใช้ภายในระยะเวลาอันใกล้นี้ 
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