
  
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

แผนการตรวจราชการ 
ของ 

  ผูตรวจราชการกรมท่ีดิน 
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สํานักงานตรวจราชการกรมที่ดิน 
กรมท่ีดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
 

 



  
 

 
 

 
 
 

คํานํา 
 

  แผนการตรวจราชการฉบับนี้  ไดจัดทําข้ึน เพ่ือใชเปน กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการ   ตลอดจนเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจ  และ ให ผูสนใจ ไดรับทราบ กลไก  
กระบวนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน  เนื้อหาประกอบดวย   กรอบแนวทาง  กระบวนการ
และข้ันตอนการตรวจราชการ  ขอมูลท่ัวไปของแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม  ประเด็นสําคัญในการตรวจและ
ขอมูลอ่ืนๆ 

 
 
 

            สํานักงานตรวจราชการในฐานะหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการ   หวังเปนอยางยิ่งวา  
แผนการตรวจราชการนี้ จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน  เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนผูสนใจงานตรวจราชการ ตอไป 

 

 

 
สํานักงานตรวจราชการ  
กรมท่ีดิน 
ตุลาคม ๒๕๕๖ 

  



  
 

 
 

สารบัญ 
 หนา 

 
หลักการเหตุผล ๑ 
วัตถุประสงค ๑ 
อํานาจหนาท่ีของผูตรวจราชการกรม   
ขอบเขตการตรวจราชการ                                                                                                                                                                          

๑ 
๒ 

แนวทางการตรวจราชการ 
วิธีการตรวจราชการและประเด็นสําคัญในการตรวจราชการ                                             

๒ 
๓ 

แผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ                                                    
พ้ืนท่ีเปาหมาย 
การรายงานผลการตรวจ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
เครื่องมือสนับสนุนระบบการตรวจ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๔ 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๗ 
๗ 
๗ 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

๑.  โครงการเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
๒.  โครงการบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินสาธารณประโยชนท่ีมีการบุกรุก 
     เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท  

๓. โครงการจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน                                                                                    

๔. แผนปฏิบัติงานรังวัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

๕.  แผนงานดานทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการใหแกประชาชน 
๖. โครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ (ระยะท่ี ๑) 
 

 
 
 

๙ 
๑๒ 

 
๑๓ 

 

๑๔ 
๑๕ 
๑๘ 

 

     ภาคผนวก 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

จํานวนสํานักงานท่ีดินจําแนกรายเขตตรวจราชการ 
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แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

------------------------------------------ 
 

หลักการและเหตุผล 
ระบบการตรวจราชการ ของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน   เนนการทํางานเชิงรุก   และสรางสรรค   เพ่ือ

ยกระดับการทํางานของ ขาราชการ ในสังกัดให สนใจในการปรับปรุง  และ พัฒนาเปลี่ยนแปลงการ ปฏิบัติงาน     
ใหมีประสิทธิภาพอยาง ตอเนื่อง และเกิดผลสัมฤทธิ์ของ งาน  ปองกันและลดความเสี่ยงของความเสียหาย
ผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน  รวมท้ังสนับสนุน  สงเสริมและปลูกฝงใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีจิตสํานึก  
รับผิดชอบตอตนเอง ตอประชาชน  และตอสังคมโดยรวม  
 

การจัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน  จัดทําข้ึนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี  
วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  ซ่ึงขอ ๘ วรรคสอง กําหนดใหจัดทําแผนการตรวจราชการประจําปตาม
รอบปงบประมาณ  โดยใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ  และผูตรวจราชการรวมกันจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมของปงบประมาณ”  และระเบียบกรมท่ีดินวาดวยการตรวจราชการ พ .ศ. ๒๕๕๕  หมวด ๕    ขอ ๑๙ 
ใหมีคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ พิจารณากําหนดแผนการตรวจราชการกรณี
ปกติประจําปของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน เพ่ือนําเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณา         ใหความ
เห็นชอบ 
 

วัตถุประสงค 
 

๑.  เพ่ือใชเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือ มุงผลสัมฤทธิ์
ของผูตรวจราชการ ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  

๒.  เพ่ือการกํากับ  ติดตาม ลดและขจัดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตามแผนงาน /โครงการ ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโ ยบายสําคัญท่ีจะเรงรัดดําเนินการให บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ท่ี
กําหนด 

๓. เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการระหวางสวนราชการภายในและภายนอก 
๔. เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงของกรมท่ีดินไดรับทราบ กลไก  กระบวนการตรวจราชการและการ

ปฏิบัติงานของผูตรวจราชการก รม 
 

อํานาจและหนาที่ของผูตรวจราชการกรม  
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการตรวจราชการใหผูตรวจราชการกรมมีอํานาจ  และหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 
๑.  สั่งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหถูกตองตามกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 
๒.  สั่งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ  ในระหวาง  

การตรวจราชการไวกอน  หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประโยชน ของประชาชน

อยางรายแรง  และเม่ือไดสั่งการดังกลาวแลว  ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดยดวน 



  
 

 
 

๒ 
 

๓.  สั่งใหหนวยงานและเจาหนาท่ีชี้แจง  ใหถอยคํา  หรือสงเอกสาร  และหลักฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๔.  สอบขอเท็จจริง  สืบสวนสอบสวน  หรือสดับตรับฟงเหตุการณ  เม่ือไดรับการรองเรียนหรือเม่ือมี
เหตุอันสมควร  โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน  หรือปญหาอุปสรรคของหนวยงานหรือเจาหนาท่ี 

๕.  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการตรวจ  และรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
๖.  เรียกประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือชี้แจง  แนะนํา  หรือปรึกษาหารือรวมกัน 
๗.  ในกรณีท่ีผูตรวจราชการสั่งตามขอ ๒  ใหผูรับการตรวจปฏิบัติตามคําสั่งนั้นโดยพลัน  ในกรณี     

ท่ีผูรับการตรวจไมสามารถปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาวได  ใหผูรับการตรวจชี้แจงขอขัดของ  พรอม เหตุผลให
ผูตรวจราชการกรมทราบ  และใหผูตรวจราชการกรมรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 

๘.  ในการตรวจราชการ  ใหผูตรวจราชการกรมถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทาง
ราชการ  และมาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีแ ละจริยธรรมของผูตรวจราชการตามหมวด  ๔  ของระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการตรวจราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ขอบเขตการตรวจราชการ 
๑. ชี้แจง  แนะนํา  หรือทําความเขาใจกับหนวยงาน  และเจาหนาท่ี  เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน  

หรือการจัดทําภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล  ของกระทรวง  และของหนวยงาน 
๒. ตรวจติดตามใหหนวยงานไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ     

มติคณะรัฐมนตรี  และคําสั่งของนายกรัฐมนตรี  และเปนไปตามความมุงหมาย  วัตถุประสงค เปาหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  แผนหรือยุทธศาสตรใด ๆ  ท่ีกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ  หรือวาระแหงชาติ   

๓. ติดตามความกาวหนา  ปญหา  และอุปสรรค  รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล  
คุณภาพการใหบริการ  และการพัฒนาองคกรของหนวยงาน 

๔. สดับตรับฟงทุกขสุข  ความคิดเห็น  และความตองการของเจาหนาท่ี  และประชาชน 
๕. แสวงหาขอเท็จจริง  หรือสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณในพ้ืนท่ี  
๖. ตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานและเจาหนาท่ีในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ

สํานักงานท่ีดินสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมท้ังแผนงาน /โครงการในพ้ืนท่ี  ในฐานะผูสอดสองดูแล        
แทนอธิบดี 

 

แนวทางการตรวจราชการ 
 

นโยบายของรัฐบาลไดกําหนดใหมีระบบการตรวจราชการท่ีเนนการทํางานเชิงรุกและ สรางสรรค    
เพ่ือพัฒนากระบวนงาน  และผลสัมฤทธิ์ของการบริหารราชการแผนดิน  ปองกันและลดความ เสี่ยง ของ        
ความเสียหายผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน  พยายามกระตุนใหผูบริหารเกิดความสนใจในการปรับปรุง  และ
เปลี่ยนแปลงการดําเนินงานใหดีข้ึนอยางตอเนื่องและเปดโอกาสใหทุกฝายไดเ ขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ตรวจราชการ  สํานักงานตรวจราชการจึงไดปรับรูปแบบการตรวจราชการ โดยมุงเนนไปท่ีการตรวจราชการ
แบบบูรณาการเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว  คือ  รวมคิด  โดยวางแผนการตรวจราชการดวยหลักคิด 
 



  
 

 
 

๓ 
 
เดียวกัน  รวมตรวจ   โดยกําหนดประเด็นการตรวจราชการเดียวกัน  และรวมใหขอเสนอแนะ   โดยเล็งเปา   
ไปท่ีการลดความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตรรวมกัน   ท้ังนี้ กําหนดใหมีการตรวจราชการเปน  ๓  กรณี 
                    ๑.  การตรวจราชการแบบบูรณาการ  เปนการตรวจราชการรวมกับผูตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย  โดยเนนการประสานงานระหวางสวนราชการ   

๒.  การตรวจราชการกรณีปกติมุงเนนผลสัมฤทธิ์   เปนการตรวจติดตามมุงเนนผลสําเร็จ
ของตัวชี้วัดตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจราชการประจําป  ซ่ึงเปนผลงานเชิงปริมาณ  และคุณภาพ  โดยจะตอง
วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงกลยุทธ / ปจจัยท่ีทําใหผลงานสําเร็จ  หรือสาเหตุของปญหา / ปจจัยความเสี่ยงท่ีมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  นําเสนอสภาพปญหาของแตละงาน  พรอมท้ัง
การดําเนินการแกไขปญหาท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพปญ หาของพ้ืนท่ีนั้น ๆ  ตลอดจนติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับการตรวจ ไดแกแผนงาน โครงการ ดังนี้ 

     ๒.๑  แผนงาน / โครงการท่ีเปนภารกิจหลักตามประเด็นยุทธศาสตร 
     ๒.๒  แผนงาน / โครงการท่ีเปนภารกิจสนับสนุน  แผนงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   

และงานตามนโยบายเรงดวน 
๓.  การตรวจราชการกรณีพิเศษ   เปนการตรวจติดตามเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องท่ี

ไดรับการรองเรียนหรือท่ีไดรับมอบหมายดังนี้ 
     ๓.๑  เรื่องท่ีไดรับการรองขอจากหนวยงาน  ใหชวยเหลือสนับสนุนหรือประสานการ

ปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  งา น  และโครงการท่ีดําเนินการอยู  แตมีปญหาขอขัดของซ่ึงไมสามารถ
แกไขหรือดําเนินการใหแลวเสร็จไดตามข้ันตอนปกติ  สมควรไดรับการแกไขหรือสนับสนุนจากหนวยบังคับ
บัญชาท่ีสูงกวา 

     ๓.๒  เรื่องท่ีราษฎรรองเรียนขอความเปนธรรมหรือขอความชวยเหลือเพ่ือคลี่คลาย  
หรือแกไขความเดือดรอน 

           ๓.๓  เรื่องท่ีเก่ียวกับสภาพการณ  หรือเหตุการณสําคัญ จําเปนท่ีรัฐบาลหรือหนวยงาน
ตองเขาไปดําเนินการชวยเหลือและแกไขใหทันเหตุการณ 

     ๓.๔  เรื่องอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

วิธีการและประเด็นสําคัญในการตรวจราชการ  

การตรวจราชการของผูตรวจ ราชการกรมท่ีดิน  กําหนดใหมีการตรวจราชการ  ๓ รอบ โดยมีประเด็น
สําคัญ  ดังนี้ 

 

รอบท่ี ๑ นํานโยบายท่ีสําคัญ ระเบียบ คําสั่ง ขอสั่งการตาง ๆ ชี้แจงใหหนวยรับการตรวจทราบเพ่ือ
ถือปฏิบัติ (Project  Review) รับฟงการบรรยายสรุปแผนงาน/โครงการจากหนวยรับการตรวจ เพ่ือรับทราบ
สถานการณปญหาของการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในพ้ืนท่ี และตรวจสอบทาน รวมท้ังวิเคราะห
ปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน และปองกันความเสี่ยงโดยอธิบายเหตุผลประกอบ  เพ่ือเปนการ
ตรวจติดตาม พิสูจน สอบทานความเสี่ยงท่ี เปนสาเหตุของปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน และให
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

 
 



  
 

 
 

๔ 
 

รอบท่ี ๒ ตรวจติดตามความกาวหนาของหนวยรับการตรวจ ในเรื่องการนําขอเสนอแนะไปสู การ
ปฏิบัติจริง  (Progress Review)  ประเมินความ เสี่ยง  (ถามี )  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ วิเคราะหปจจัยท่ีทําใหผลงานสําเร็จหรือไมสําเร็จ   สรุปเหตุผล    หลักฐานสนับสนุน  โดยพิจารณา
จากเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   และใหขอเสนอแนะแนวทางแกไข   เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะในการ
ทํางาน 
 รอบท่ี ๓ ตรวจประเมินผลความสําเร็จ (Monitoring and Evaluation)  สรุปผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด
ในแผนการตรวจราชการ  และแนวทางการดําเนินงานท่ีทําใหผลงานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดิน และหนวยรับการตรวจท้ัง ๔ มิติ คือ มิติดาน
ประสิทธิผล  มิติดานคุณภาพ   มิติดานประสิทธิภาพ   และมิติดานการพัฒนาองคกรวาผลการตรวจราชการ      
มีสวนชวยใหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลลดลงหรือไม   
 

แผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ 
๑ .  การตรวจราชการแบบบูรณาการ   เปนการตรวจราชการรวมกับผูตรวจราชการ

กระทรวงมหาดไทย  โดยกระทรวงมหาดไทยจะคัดเลือกแผนงาน/โครงการในการตรวจราชการแบบบูรณาการ
และประสานแจงใหกรมท่ีดินทราบ 

๒.  การตรวจราชการกรณีปกติมุงเนนผลสัมฤทธิ์  เปนการตรวจติดตาม มุงเนนผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดท่ีกําหนดในแผนการตรวจราชการประจําป ไดแก 

     ๒.๑ แผนงาน/โครงการท่ีเปนภารกิจหลักตามประเด็นยุทธศาสตร  ๖  แผนงาน/โครงการ  ไดแก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบการออกหนังสือแสดงสิทธิ์ในท่ีดินเพ่ือความม่ันคงในการถือครองท่ีดิน 

๑. โครงการเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินของรัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๒. โครงการบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินสาธารณประโยชนท่ีมีการบุกรุก 
เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท  

๓.  โครงการจัดท่ีดินเพ่ีอประชาชน  
๔. แผนปฏิบัติงานรังวัดและจัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาระบบงานบริการในสํานักงานท่ีดิน 
๕. แผนงานดานทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการใหแกประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
- 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕  พัฒนาการบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีดิน 
                              ๖. โครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ (ระยะท่ี ๑) 
  

     ๒.๒  แผนงาน /โครงการในภารกิจสนับสนุ น  เชน  แผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการท่ีดิน     
เชิงระบบ   แผนงานนําเขาขอมูลแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินของรัฐระบบดิจิทัล  แผนงานจัดทําแผนท่ีเพ่ือการแกไข
ปญหาการทับซอนแนวเขตท่ีดินของรัฐ  โครงการจัดเตรียมสถานท่ีของสํานักงานท่ีดินเพ่ือเตรียมความพรอมสู
การเปนประชาคมอาเซียน  โครงการเกณฑคุณภาพการใหบริการ  โครงการเรงรัดก ารออกโฉนดท่ีดิน       
แบบทองถ่ิน  โครงการจัดทําและใหบริการแผนท่ีระบบดิจิทัล ฯลฯ  

     ๒.๓  งานตามนโยบายเรงดวน หรืองานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย          
 



  
 

 
 

๕ 
 

๓. การตรวจราชการกรณีพิเศษ เปนการตรวจติดตามเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องท่ีไดรับการ
รองเรียนหรือไดรับมอบหมาย 
 

พ้ืนที่เปาหมาย 
 

๑.  สํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศ             ๘๓๑  แหง 
     ( สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร / สาขา  ๑๗  แหง  สํานักงานท่ีดินจังหวัด /  
       สาขา / สวนแยก    ๔๓๓  แหง  และสํานักงานท่ีดินอําเภอ  ๓๘๑ แหง ) 
๒.  ศูนยอํานวยการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน  ๑๘  ศูนยฯ        
     ตามโครงการเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ           ๕๗  จังหวัด 
๓.  พ้ืนท่ีดําเนินการในจังหวัดท่ีมีความพรอมและจัดทําโครงการเสนอกรมท่ีดิน          จังหวัดท่ี 
     ตามโครงการจัดท่ีดินของรัฐขจัดความยากจน                          เสนอโครงการ 
๔.  พ้ืนท่ีดําเนินการตามโครงการจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน                                       ๓  จังหวัด 
๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานรังวัดและจัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดง  
      แนวเขตท่ีดินของรัฐ                 ๑๘  จังหวัด 

 ๖.  พ้ืนท่ีดําเนินการตามโครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ (ระยะท่ี ๑)        ๓๒  จังหวัด 
 
 

การรายงานผลการตรวจราชการ 
เม่ือผูตรวจราชการกรมเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแตละคราว  ใหรายงานผลการตรวจราชการ  

ดังนี้ 
  ๑.  การจัดทํารายงานของผูตรวจราชการกรม 

     ๑)  กรณีตรวจท่ีไมพบปญหาหรือพบแตเปนปญหาท่ีไมเรงดวน  ใหผูตรวจราชการ กรม  
พิจารณา  ประมวลผล  วิเคราะห  และรายงานผลการตรวจติดตามของแผนงาน /โครงการ ใหอธิบดีทราบ 

 โดยเสนอผานหัวหนาผูตรวจราชการกรม เสร็จแลวใหสํานักงานตรวจราชการรวบรวม
เพ่ือจัดทํารายงานภาพรวมเสนออธิบดีเปนรายรอบตอไป 

 ๒)  กรณีตรวจพบปญหาท่ีเรงดวน  ซ่ึงสมควรใหหนว ยงานท่ีรับผิดชอบ  หรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา ใหผูตรวจราชการกรมสั่งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติ       
หรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ  ในระหวางการตรวจราชการไวกอน และเม่ือผูตรวจราชการกรมไดสั่งการ
ดังกลาวแลว  ใหรายงานอธิบดีเปนการเฉพาะเรื่องได   

 ๓)  ในการตรวจราชการ  หากมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองรายงานหรือขอคําวินิจฉัย
สั่งการจากผูมีอํานาจ  ใหผูตรวจราชการกรมดําเนินการโดยพลันทางโทรศัพท  หรือเครื่องมือสื่อสารอ่ืน   และ
ใหบันทึกการดําเนินการดังกลาวไวในรายงานผลการตรวจราชการดวย 

 ๔)  ในการรายงานผลการตรวจราชการ  ใหจัดทําโดยสรุปใหเห็นถึงสภาพตาม
วัตถุประสงคของการตรวจราชการ  พรอมท้ังปญหาหรืออุปสรรค  โดยจะเสนอแนะแนวทางแกไขดวยก็ได      
ในกรณีท่ีไดแนะนําหรือสั่งการดวยวาจา  ใหสรุปคําแนะนําและการสั่งการนั้นไวในรายงานดวย 

 ๕)  กรณีไปตรวจติดตามแบบบูรณาการรวมกับกระทรวง  หรือหนวยงานของรัฐ  
ใหผูตรวจราชการกรมจัดทํารายงานผลการตรวจติดตามเสนออธิบดีเพ่ือทราบและสงเรื่องใหสํานักงาน
ตรวจราชการเพ่ือประมวลผลการตรวจติดตาม 



  
 

 
 

๖ 
 

  ๒.  การรายงานของสํานักงานตรวจราชการ 
  ๑)  สํานักงานตรวจราชการจะประมวลผลรายงานผลการตรวจติดตามของผูตรวจ

ราชการกรมเสนอใหอธิบดีทราบเปนรายรอบ 
  ๒)  เม่ือสิ้นปงบประมาณ  สํานักงานตรวจราชการดําเนินการประมวลรายงานผลการ

ตรวจติดตามของผูตรวจราชการกรม  เพ่ือจัดทําเปนภาพรวมของแตละแผนงาน/โครงการ  ตามท่ีกําหนดไว ใน
แผนการตรวจราชการประจําป  โดยแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา  ความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการตลอดจนผลกระทบท่ีมี  รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมและเปนไปไดเพ่ือใชเปน
แนวทางประกอบการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 

 ๓) สํานักงานตรวจราชการ สรุ ปผลการประเมินสํานักงานท่ีดินตาม แบบประเมิน
มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงานท่ีดิน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ       
ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖– ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

รอบ วิธีการตรวจ ระยะเวลา (ชวงระหวางเดือน)  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ 
 

นํานโยบายท่ีสําคัญ 
ระเบียบ คําสั่ง ขอ
สั่งการตาง ๆ ชี้แจง
ใหหนวยรับการ
ตรวจทราบเพ่ือถือ
ปฏิบัติ (Project 
Review)  

            

๒ ตรวจติดตาม
ความกาวหนาของ
หนวยรับการตรวจ 
ในเรื่องการนํา
ขอเสนอแนะไปสู
การปฏิบัติจริง 
(Progress Review)   

            

๓ ตรวจประเมินผล
ความสําเร็จ 
(Monitoring    and 
Evaluation)     สรุป
ผลสัมฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัดในแผนการ
ตรวจราชการ 
ตลอดจนประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
สํานักงานท่ีดิน 

            

 

   ระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไดตามความจําเปนและความเหมาะสม 



  
 

 
 

๗ 
 

เคร่ืองมือสนับสนุนระบบการตรวจราชการ 
๑. ระบบการจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงาน โดยใหสํานักงานท่ีดินจังหวัด  สาขา  สวนแยก         

และอําเภอ  สงขอมูลผานระบบเครือขาย  (e–inspection)  เพ่ือใหผูตรวจราชการกรมใชประกอบการตรวจ
ติดตาม กํากับ ดูแล แกไขปญหา และประเมินผล  

๒. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสํานักงานท่ีดิน 
 

งบประมาณ 
ประมาณการคาใชจายในการตรวจราชการ  ประจําป งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๕๗  ในวงเงินจํานวน  

๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท  (แปดลานหาแสนบาทถวน)   
 

ตัวช้ีวัด 
-  รอยละ ๘๐  ของสํานักงานท่ีดินท่ีไดรับการตรวจราชการ 
-  รอยละ ๘๐  ของขอเสนอแนะท่ีไดรับการตอบสนองจากหนวยรับการตรวจ 
-  รอยละ ๘๐  ของขอเสนอแนะท่ีไดผานความเห็นชอบจากอธิบดี โดยสํานัก/กองนําไปปฏิบัติ 
-  รอยละ ๘๐  ของงานท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑.  ผูรับการตรวจ  มีความเขาใจเก่ียวกับแนวทางก ารปฏิบัติงาน  การจัดทําภารกิจตาม นโยบายของ

รัฐบาล  กระทรวง และกรม 
 ๒.  ผูรับการตรวจ  ปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ขอบังคับ  คําสั่ง   ประกาศ  
และเปนไปตามความมุงหมาย  วัตถุประสงค  ตามยุทธศาสตรของกรม 
 ๓.  ผูรับการตรวจ  มีการพัฒนาและปรับปรุงขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน  สงผลให
การบริหารราชการกรมเกิดผลสัมฤทธิ์  และประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการใหบริการ 
 ๔.  ผลการตรวจติดตามจะเปนเครื่องมือหรือแนวทางของผูบริหารระดับสูง  ในการ นําไปสูการ
ปรับปรุง  แกไข  และบริหารจัดการในดานตาง ๆ  อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงานท่ีดิน  และโครงการตาง ๆ  มีขวัญ  กําลังใจ ท่ีมีผูบริหาร
ระดับสูงไปตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษา  แนะนํา  และรับฟงปญหาตาง ๆ 
 

 
                                                  (ลงชื่อ)                      ผูเสนอแผน 
 

(นางสุพินดา   นาคบัว) 
ผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ 

 

                  วันท่ี................................................................ 
 
 
 



  
 

 
 

 

๘ 
 

 
ความเห็นหัวหนาผูตรวจราชการกรม 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)     
( นายอรรถพร  พันธุโกวิท ) 
หัวหนาผูตรวจราชการกรม 

วันท่ี............................................................. 
 

ความเห็นรองอธิบดี   
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 

 (ลงชื่อ)     
( นายปราโมทย    ยามาลี ) 

รองอธิบดีกรมท่ีดิน 
วันท่ี............................................................. 

 
ความเห็นอธิบดี 
     
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 

 (ลงชื่อ)     
( นายพินิจ   หาญพาณิชย ) 

อธิบดีกรมท่ีดิน 
วันท่ี............................................................. 

                             
ความเห็นปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
........................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

วันท่ี............................................................. 



  
 

 
 

๙ 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรจํานวน  ๖  แผนงาน/โครงการ 
 

๑. แผนงาน/โครงการท่ีเปนภารกิจหลักตามประเด็นยุทธศาสตร  ๖  แผนงาน/โครงการ 

ไดแก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ; พัฒนาระบบการออกหนังสือแสดงสิทธิ์ในท่ีดินเพ่ือความม่ันคงในการถือครองท่ีดิน 
                             ๑). โครงการเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ; พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินของรัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด 
                                ๒). โครงการบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินสาธารณประโยชนท่ีมีการบุกรุก 
เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท  

          ๓). โครงการจัดท่ีดินเพ่ีอประชาชน  
          ๔). แผนปฏิบัติงานรังวัดและจัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓; พัฒนาระบบงานบริการในสํานักงานท่ีดิน 
           ๕).  แผนงานดานทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการใหแกประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ; พัฒนาระบบบริหารจัดการองคการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
- 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ; พัฒนาการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
                  ๖). โครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ (ระยะท่ี ๑) 
                         

 
     ๒.  แผนงาน /โครงการในภารกิจสนับสนุ น    เชน   แผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการท่ีดินเชิงระบบ    
แผนงานนําเขาขอมูลแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินของรัฐระบบดิจิทัล   แผนงานจัดทําแผนท่ีเพ่ือการแกไขปญหาการ
ทับซอนแนวเขตท่ีดินของรัฐ     โครงการจัดเตรียมสถานท่ีของสํานักงานท่ีดินเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน
ประชาคมอาเซียน   โครงการเกณฑคุณภาพการใหบริการ  โครงการเรงรั ดการออกโฉนดท่ีดินแบบทองถ่ิน  
โครงการจัดทําและใหบริการแผนท่ีระบบดิจิทัล ฯลฯ  
 

    ๓. งานตามนโยบายเรงดวน หรืองานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย  
         
 
 
 
 



  
 

 
 

๑๐ 
 

โครงการเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ 

----------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี๑ : พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน 
กลยุทธ : เรงรัดการออกโฉนดท่ีดินใหแกเพ่ือความม่ันคงในการถือครองท่ีดินผูมีสิทธิในการถือครองท่ีดินตาม
กฎหมาย 
 

ลักษณะโครงการ :  เปนการดําเนินการเพ่ือสนองตอบนโยบายของรัฐบาล ตามนโยบายท่ีดิน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชประโยชนท่ีดิน 
โดยใหมีการกระจาย สิทธิท่ีดินอยางเปนธรรม กระทรวงมหาดไทย โดยกรมท่ีดินไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร คือ พัฒ นาระบบการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินเพ่ือความม่ันคงในการถือครองท่ีดิน และได
บรรจุโครงการเรงรัดการออก โฉนดท่ีดินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ และการออกโฉนดท่ีดินแบบทองถ่ิน ไวใน
ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว เพ่ือเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินสําหรับท่ีดินท่ีมีหลักฐาน ส .ค. ๑ และใบจอง น .ค. ๓, 
กสน. ๕, หนังสือรับรองการทําประโยชน (น.ส. ๓, น.ส. ๓ ก., น.ส. ๓ ข.) และท่ีดินไมมีหลักฐานท่ีสามารถ
ออกโฉนดท่ีดินไดตามประมวล กฎหมายท่ีดิน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนไดรับการยอมรับสิทธิการถือครองและ
การใชประโยชนในท่ีดิน รวมท้ังลดขอพิพาทโตแยงสิ ทธิในท่ีดินโดยสามารถทราบแนวเขตท่ีดินของรัฐและ
เอกชนอยางชัดเจน 
 

วัตถุประสงค     
  ๑. เพ่ือเรงรัดดําเนินการใหท่ีดินท่ีอยูในหลักเกณฑท่ีสามารถออกโฉนดท่ีดินไดตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน น.ค.๓, กสน.๕ และหนังสือรับรองการทําประโยชน (น.ส. ๓, น.ส.๓ ข.) ออกเปนโฉนดท่ีดินได
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ                     

 ๒. เพ่ือใหประชาชนไดรับการยอมรับในสิทธิการถือครองและการใชประโยชนในท่ีดิน รวมท้ังลดขอ
พิพาทโตแยงสิทธิในท่ีดิน 

๓. เพ่ือใหประชาชนมีโฉนดท่ีดินเปนหลักประกันความม่ันคงในกรรมสิทธิ์และการถือถือครองท่ีดิน 
 

 ตัวช้ีวัด : จํานวนโฉนดท่ีดินท่ีออกใหแกประชาชน (จํานวนแปลงท่ีดินท่ีไดรับการออกโฉนดท่ีดินใน
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ และเจาพนักงานท่ีดินสามารถลงนามในโฉนดท่ีดินใหแกประชาชนไดในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ) 
 

เปาหมายดําเนินการ:  ๑๐๐,๐๐๐   แปลง 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ:   ๕๗  จังหวัด   ๑๘ ศูนย   ไดแก    
ภาคเหนือ    ดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด เชียงใหม    ลําพูน เชียงราย ลําปาง พะเยา  แพร  นาน  

กําแพงเพชร  ตาก  สุโขทัย  พิษณุโลก  อุตรดิษต  เพชรบูรณ  นครสวรรค   พิจิตร 
 
 
 

 



  
 

 
 

๑๑ 
 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     ดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี  หนองคาย  เลย บึงกาฬ  นครพนม  

สกลนคร  มุกดาหาร  ขอนแกน  ชัยภูมิ  กาฬสินธุ   รอยเอ็ด   ยโสธร   มหาสารคาม อุบลราชธานี            
ศรีสะเกษ  สุรินทร  บุรีรัมย  นครราชสีมา 

ภาคกลางและภาคตะวันออก    ดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด อางทอง สระบุรี  นครนายก  ลพบุรี  
สระแกว  ปราจีนบุรี  ฉะเชิงเทรา  นครปฐม  ประจวบคีรีขันธ  ราชบุรี  เพชรบุรี  กาญจนบุรี  

ภาคใต        ดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด สุราษฎรธานี   ชุมพร  กระบี่   พังงา  ตรัง   สตูล  
นครศรีธรรมราช   พัทลุง   สงขลา  ปตตานี  นราธิวาส และยะลา 

 
งบประมาณ:  ๔๕๓,๐๗๘,๕๐๐  บาท 

 
ประเด็นท่ีตองการใหตรวจติดตาม:   
๑. ตรวจความพรอมของศูนยอํานวยการเดินสํารวจฯ โดยตรวจสอบความเพียงพอของเครื่องมือเดิน

สํารวจ ระบบคอมพิวเตอร และใหการสนับสนุนดานเครื่องมือ อัตรากําลัง และปจจัยตาง ๆ 
๒. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตรวจผลการดําเนินการกับเปาหมาย ผลการลงนาม 
๓. ตรวจผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในภารกิจของสํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ ให

คําแนะนําและชวยประสานสํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
๔. ปญหาอุปสรรคของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการในพ้ืนท่ีท้ังท่ีเปนอุปสรรคภายใน เขน 

การประสานงานกับสํานักงานท่ีดินจังหวัด พ้ืนท่ีและปญหาภายนอก เชนหนวยงานราชการ  อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

         ปจจัยสนับสนุน                          - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

 

๑๒ 

โครงการบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินสาธารณประโยชนท่ีมีการบุกรุก    
เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ 
----------------------------------- 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินของรัฐใหแกประชาชนเพ่ือแกไขปญหาความยากจน 
กลยุทธ  :  พัฒนากระบวนการจัดท่ีดินใหเกิดประโยชนสูงสุด                                                  
 

            ลักษณะโครงการ: นําท่ีดินสาธารณประโยชนท่ีไมอยูในพ้ืนท่ีดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา
กําหนดเขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.) หรือพ้ืนท่ีปาใด ๆ ซ่ึงป ระชาชนเลิกใชประโยชนรวมกันแลว  
มาดําเนินการจัดใหแกราษฎรท่ียากจนท่ีไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง หรือมีนอยไมเพียงพอและยอมรับการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
 
 

 วัตถุประสงค:   เพ่ือใหประชาชนท่ีอยูในท่ีดินของรัฐไดรับการจัดระเบียบการถือครองท่ีดิน และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน 
 

          ตัวช้ีวัด :  จํานวนแปลงท่ีดินท่ีประชาชนไดรับการจัดท่ีดินและท่ีอยูอาศัย ๙,๑๐๐ แปลง 
 

เปาหมายดําเนินการ :  ๙,๑๐๐ แปลง 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ :  คาดวาจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ตาก บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ 
และจังหวัดอ่ืนๆ ท่ีไดดําเนินการจัดทําโครงการสงใหกรมท่ีดินพิจารณา 
 

งบประมาณ  :  ๑๑๘,๐๖๓,๑๐๐  บาท 
 

ประเด็นท่ีตองการใหตรวจติดตาม :  ติดตาม/เรงรัดใหจังหวัดทําโครงการฯ และการรังวัดวางผังแบง
แปลงในพ้ืนท่ี 
 

          ปจจัยสนับสนุน                  - 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

๑๓ 
โครงการจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน 

สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ 
---------------------------- 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินของรัฐใหแกประชาชนเพ่ือแกไขปญหาความยากจน  
กลยุทธ : พัฒนากระบวนการจัดท่ีดินใหเกิดประโยชนสูงสุด                                           
 

ลักษณะโครงการ: ดําเนินการจัดท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัยใหแกประชาชนสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลตามโครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงและโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน  โดยกรมท่ีดิน
รับผิดชอบการรังวัดทําแผนท่ีการถือครองท่ีดินของราษฏรในพ้ืนท่ีเปาหมายและจัดทําสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ไดแก  จัดทําถนนลําลอง  เนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาวยังไมมีเสนทางสัญจรติดตอกับชุมชนภายนอกและยังไมมี
หนวยงานอ่ืนเขาไปดําเนินการ 
 

วัตถุประสงค 
๑.จัดท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัยใหแกประชาชนท่ียากจน 

 ๒.เพ่ือเพ่ิมผลผลิต รายได และยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามความ

เหมาะสมแบบสภาพทองถ่ิน 

 ๓.เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนบริเวณชายแดนในการเฝาระวังปญหายาเสพติดและการ
ลักลอบทําสิ่งผิดกฎหมาย 
 ๔.เพ่ือการอนุรักษและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีโครงการ  
 

ตัวช้ีวัด :  
๑.จํานวนแปลงท่ีดินท่ีประชาชนไดรับการจัดท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัย 
๒.ประชาชนผูไดรับการจัดท่ีดินมีรายไดและความเปนอยูท่ีดีข้ึนไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 

 

เปาหมายดําเนินการ :   
๑.รังวัดทําแผนท่ีการถือครองท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัย  จํานวน ๔,๕๐๐  แปลง 
๒.จัดทําสาธารณูปโภค 

๒.๑ สรางถนนลําลองขนาดกวาง  ๘ เมตร  ผิวจราจร ๖ เมตร  ระยะทาง ๔๖ กิโลเมตร 

                                ๒.๒ สรางถนนลําลองขนาดกวาง  ๕ เมตร  ผิวจราจร ๕ เมตร  ระยะทาง ๑๐๐ กิโลเมตร 

พ้ืนท่ีดําเนินการ :  ดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน เชียงราย และจังหวัดสระแกว  

 

งบประมาณ  :  ๑๐๔,๙๐๗,๓๐๐  บาท 

 

ประเด็นท่ีตองการใหตรวจติดตาม :  ผลการดําเนินการรังวัดทําแผนท่ีการถือครองท่ีดิน  และสราง
ถนนลําลองเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย        

 

ปญหา /อุปสรรค      ในการทํางานของหนวยจัดท่ีดินในพ้ืนท่ีตาง ๆ ความยากลําบากในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของหนวยจัดท่ีดินในแตละพ้ืนท่ี  
          ปจจัยสนับสนุน       ใหการสนับสนุนความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

 



  
 

 
 

๑๔ 
 

แผนปฏิบัติงานรังวัดและจัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ 
------------------------------- 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ  
กลยุทธ : เรงรัดการรังวัดและจัดทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
 

ลักษณะโครงการ:   นําขอมูลแปลงท่ีดินสาธารณประโยชนประเภทพลเมืองใชรวมกันท่ียังไมไดรังวัด
ออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง และอยูในหลักเกณฑออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงไ ด เวนแตท่ีสาธารณะ
โดยสภาพมีแนวเขตธรรมชาติอยูแลว เชน ถนน คู คลอง และ ไมมีผูบุกรุกหรือปญหาขอพิพาท ผูดูแลรักษา
หรือผูปกครองทองท่ี สามารถนําชี้แนวเขตไดถูกตอง มาจัดเปนฐานขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน  
 

วัตถุประสงค : ท่ีดินของรัฐมีแนวเขตท่ีชัดเจนสามารถแกไขปญหาการบุกรุก  ลดขอพิพาทเก่ียวกับ 
แนวเขตท่ีดินของรัฐ 

 

ตัวช้ีวัด : จํานวนแปลงท่ีดินของรัฐทีไดรับการรังวัดเพ่ือออกและตรวจสอบหนังสือสําคัญสําหรับ     
ท่ีหลวง 
 

เปาหมายดําเนินการ :  จํานวน   ๑,๕๐๐   แปลง 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ :  จังหวัดกําแพงเพชร  ขอนแกน  เชียงราย  เชียงใหม  นครราชสีมา  นครสวรรค 
บุรีรัมย   พระนครศรีอยุธยา   พะเยา   เพชรบูรณ   มหาสารคาม   รอยเอ็ด   ลําปาง   เลย  สระแกว   
สุรินทร  หนองบัวลําภู  และอุบลราชธานี         

 

งบประมาณ  :  แผนงานอนุรักษและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

ประเด็นท่ีตองการใหตรวจติดตาม :   
           ๑. ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหรือ หัวหนาหนวยรังวัดฯ  ผูควบคุมการปฏิบัติงานนําสงเรื่องรังวัด ฯ ให
จังหวัดพ้ืนท่ีดําเนินการใหครบถวนในระยะเวลาท่ีกําหนด 
           ๒.  ใหจังหวัดพ้ืนท่ีดําเนินการตรวจรับเรื่องรังวัดฯ และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 

ครบถวนกอนวันท่ีเจาหนาท่ีจากสวนกลางเดินทางกลับเพ่ือปฏิบัติงานตนสังกัด 
 

          ปจจัยสนับสนุน    ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูปกครองทองท่ี  สํานักงาน 

ท่ีดินจังหวัด/สาขา/สวนแยก  สํานัก/กอง และหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

๑๕ 

 

แผนงานดานทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการใหแกประชาชน 
สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/สวนแยก และสํานักงานท่ีดินอําเภอท่ัวประเทศ 

------------------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓  พัฒนาระบบงานบริการ 
กลยุทธ :  เรงรัดพัฒนาระบบงานในสํานักงานท่ีดิน บริการของสํานักงานท่ีดินใหอยูในระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

ลักษณะงาน :  เปนการปฏิบัติงานในสํานักงานท่ีดินทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบ คําสั่ง ข้ันตอน
กฎหมาย โดยคํานึงถึงหลักประสิทธิภาพ(การนําองคกร การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ   การจัด
กระบวนการ )   คุณภาพการใหบริการ (การใหความสําคัญกับผูรับบริการ )  การพัฒนาองคกร (การวัด
วิเคราะห การจัดการความรู และการมุงเนนทรัพยากรบุคคล) ซ่ึงแบงเปนฝายทะเบียน ฝายรังวัด กลุมงาน
วิชาการท่ีดิน ฝายอํานวยการ และ ฝายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน  
 

วัตถุประสงค: 
๑. บริการดานทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อม่ันตองานบริการของภาครัฐ 

 

ตัวช้ีวัด :  
๑. รอยละ ๘๐ ของสํานักงานท่ีดินท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสํานักงานท่ีดิน 
๒. รอยละ ๘๐ ของสํานักงานท่ีดินท่ีมีผลการประเมินผลในระดับดี – ดีมาก ตามเกณฑมาตรฐานการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงานท่ีดิน 
 

เปาหมาย        :  สํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศจํานวน   ๘๓๑  สํานักงาน 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ :  สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/สวนแยก/อําเภอ ท่ัวประเทศ 
 

ประเด็นท่ีตองการใหตรวจติดตาม :  การตรวจติดตามการปฏิบัติราชการงานในสํานักงานท่ีดิน 
ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

     ๑.  งานฝายทะเบียน 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

-  การจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมประเภทตางๆ 

- การควบคุมจัดเก็บ และรักษาเอกสารทางทะเบียนท่ีดิน ทะเบียนอาคารและโรงเรือนตลอดจน

ดําเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- การปรับปรุงฐานขอมูลและการตรวจสอบฐานขอมูล 

 
 
 
 



  
 

 
 

 
๑๖ 

 

- ประสิทธิภาพและทักษะการใหบริการของเจาหนาท่ี  เชน ดานการสอบสวน การคิดคาใชจายในการ         
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การเรียกเก็บคาธรรมเนียมภาษี อากร  และความเขาใจเก่ียวกับระยะเวลา
ข้ันตอนการใหบริการ  

- บัญชีงานคางมรดก ใบแทน (บทด.๒๗) แบงแยก–สอบเขต (บทด. ๗๑) และจัดทําใหเปนปจจุบัน 
- บัญชีงานคางออกโฉนดท่ีดินเฉพาะราย (บทด.๗๑) 
- บัญชีงานคางออกโฉนดท่ีดินจากหลักฐาน ส.ค.๑ (บทด.๗๑) 
- บัญชีคุมงานเบิกจายสารบบท่ีดินและเอกสารสิทธิ 
- ฐานขอมูลทะเบียนท่ีดินในระบบคอมพิวเตอรถูกตอง เปนปจจุบัน 
- แผนงาน/โครงการตางๆ ของฝายทะเบียน 

       ๒. งานฝายรังวัด 
- การดําเนินการรังวัดท่ีดินปริมาณงานเกิด/งานคางประเภทตางๆ 
- การพิสูจนสอบการทําประโยชนในท่ีดิน 
- การรังวัดออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง/ การรังวัดเพ่ือการแผนท่ีอ่ืนๆ 
- การควบคุมดุแลรักษาซอมแซมระวางแผนท่ีหมุดหลักฐานแผนท่ีหลักฐานการรังวัดตางๆ และ  
- เครื่องมือเครื่องใชในการรังวัดตลอดจนดําเนินการตามกฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน 
- บัญชีคุมเรื่องประจําตัวชาง (ร.ว.๗๑) 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายรังวัด (ร.ว.๑๙ ) 
- บัญชีงานคางกองกลาง 
- บัญชีคุมการเบิกจายเครื่องมือรังวัด 
- บัญชีคุมการจัดเก็บระวางแผนท่ี  เครื่องมือรังวัด ฯลฯ 
- แผนงาน/โครงการตางๆ ของฝายรังวัด 

        ๓. กลุมงานวิชาการ 
- การควบคุมดูแลและคุมครองปองกันอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
- การขออนุญาตเขาทําประโยชน การจัดหาผลประโยชน การขอสัมปทานในท่ีดินขอรัฐ 
- การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง 
- การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชนการกําหนดสิทธิในท่ีดิน  
- การขอใหไดมาซ่ึงท่ีดินตามมาตรา 84  
- การแกไขหรือเพิกถอนหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
- การตอบปญหาขอหารือเก่ียวกับปญหากฎหมาย 
- ปริมาณ/จํานวน/สถิติเรื่องรองเรียน 
- บัญชีงานคางทุกประเภทพรอมสาเหตุงานคาง 
- การรวบรวมและรายงานสถิติปริมาณงาน 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการตาง ตามนโยบาย กรมท่ีดิน 
- แผนงาน/โครงการตางๆ ของกลุมงานวิชาการท่ีดิน     

 
 



  
 

 
 

 
๑๗ 

๔. งานฝายอํานวยการ 

๔.๑ ดานการบริหารท่ัวไป 

- การวางแผนงาน, งบประมาณ,งานธุรการ, งานบริหารงานบุคคล, สวัสดิการ,  
ประชาสัมพันธ, งานประชุม, งานพัสดุ,ยานพาหนะ,การดูแสอาคารสถานท่ี, งานบริหารงานท่ัวไปอ่ืนๆ 

- สมุดตรวจราชการ และจัดทําคําสั่งตางๆ ใหเปนปจจุบัน 
- แบบรายงานการบันทึกขอมูลในระบบ E– Inspection 
- บัญชีงานคาง นสล. (สํานักงานท่ีดินสาขา/สวนแยก) 
- บัญชีเงินคงเหลือประจําวัน 
- บัญชีการรับและนําสงเงินรายได 
- บัญชีคุมเงินนอกงบประมาณ (เงินมัดจํารังวัด) 
- บัญชีคุมยอยเงินรายไดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- การกระทบยอดใบสั่งและใบเสร็จประจําวัน 
- แผนงาน/โครงการตางๆ ของฝายอํานวยการ 
- การปรับปรุงสถานท่ีใหบริการประชาชน 

๔.๒  ดานการเงินและบัญชี 
- การจัดเก็บนําฝากและนําสงเงินคาธรรมเนียม ภาษีเงินได, อากรแสตมป, การเบิกจาย 

งบประมาณ, เงินนอกงบประมาณ  
- จัดทําบัญชีและทะเบียนคุมตางๆ ตามระบบบัญชีรวบรวมและรายงานขอมูลสถิติปริมาณ  

งานการเงิน 

๕. ฝายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 - การกํากับดูแลการจัดเก็บรักษาเอกสารทางทะเบียนท่ีดิน หลักฐานแผนท่ี และเอกสาร  
ตางๆเก่ียวกับท่ีดินของสํานักงานท่ีดินจังหวัด และสาขา 

-  การนํารูปแผนท่ีรังวัดใหมลงระวาง การตรวจสอบหลักฐานแผนท่ีวาง น.ส.3ก การลงท่ี 
หมายระวาง น.ส.3ก 
          -   บัญชีคุมการเบิกจายระวางแผนท่ีตางๆ  
        -  การจัดเก็บหลักฐานท่ีดินและการลงระวาง 
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
     -   แผนงาน/โครงการตางๆ ของฝายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ฯลฯ 
 

ปจจัยสนับสนุน             - 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
๑๘ 

 

โครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ(ระยะท่ี ๑) 
สํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี 

------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๕   พัฒนาการบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีดิน      
กลยุทธ : พัฒนาระบบการจัดการขอมูลท่ีดินและแผนท่ีรูปแปลงและระบบเครือขาย รวมท้ังพัฒนารูปแบบการ   
            บริการในระบบสารสนเทศ 
 

ลักษณะโครงการ     นําเขาขอมูลท่ีดินและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินของรัฐและเอกชนพรอมจัดทําฐานขอมูลท่ีดิน
ในระบบภูมิสารสนเทศ (GIS ) ครอบคลุมในพ้ืนท่ีเปาหมายในทุกมาตราสวน 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
                          ประกวดราคาเพ่ือสรรหาบริษัทเอกชนมาดําเนินการ และแตงตั้งคณะทํางานฯ เพ่ือ
ติดตาม เรงรัด ควบคุมแกไขปญหา  เพ่ือใหการนําเขาขอมูลเปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน  เปนไปตาม
เปาหมาย 
 

วัตถุประสงค      
๑. เพ่ือจัดระบบขอมูลท่ีดินและแผนท่ีในระบบภูมิสารสนเทศใหเปนมาตรฐาน 

๒. เพ่ือเปนศูนยกลางในการบูรณาการการใชประโยชนขอมูลท่ีดินและแผนท่ี 

ตัวช้ีวัด 
  จํานวนขอมูลท่ีจัดเก็บในฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 

 

เปาหมาย         
                       ๑. เตรียมการจัดตั้งศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ 
                       ๒. นําเขาขอมูลท่ีดินและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินของรัฐและเอกชน  พรอมจัดทําฐานขอมูล  
                           ท่ีดินในระบบภูมิสารสนเทศ (GIS ) 
                       ๓.นําเขาและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานในระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือรองรับและสรางฐานขอมูล    
                          รูปแปลงท่ีดิน   เอกสารสิทธิ  จํานวน  ๑๔.๗  ลานแปลง 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ   ครอบคลุมภาคเหนือและภาคอีสาน  จํานวน ๓๒  จังหวัด  (ดําเนินการตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
 

งบประมาณ        ๑,๗๐๓   ลานบาท 
 

ประเด็นท่ีตองการใหตรวจติดตาม   ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสํารวจขอมูลท่ีใชในการวางแผนใน
โครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ 
 

ปจจัยสนับสนุน   กรมบัญชีกลางขยายระยะเวลาการเบิกจายเงินงบประมาณ  ไดถึงเดือน พฤษภาคม      
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 



  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 

๑๙ 

 
 

 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-------------------------- 

 โดยท่ีการตรวจราชการเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะ
ทําใหการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมายและแกไขปญหา
อุปสรรคตาง ๆ อันเกิดจากการดําเนินการดังกลาวเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน สมควรท่ีจะไดมี
การปรับปรุงการตรวจราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการปฏิบัติราชการหรือการจัดทํา
ภารกิจยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
                          ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
 (๑) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๓๒ 
 (๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 (๓) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 (๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใชสมุดตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ขอ ๔  ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการของหนวยงานของรัฐ 
ทุกหนวย ยกเวนการตรวจราชการในหนวยงานของรัฐสังกัดกระทรวงกลาโหม 
 ขอ ๕ ในระเบียบนี้ 
  “ผูตรวจราชการ” หมายความวา ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการ
กระทรวง ผูตรวจราชการกรมหรือผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีหนาท่ีในการตรวจราชการแตไมรวมถึง
ผูทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
  “ผูรับการตรวจ ”  หมายความวา หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีอยูในหนวยงานของรัฐ 
  “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา 

(๑) ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
(๒) หนวยงานในการบริหารราชการในตางประเทศ 
(๓) รัฐวิสาหกิจ 

 



  
 

 
 

 
๒๐ 

 

(๔) หนวยงานของรัฐท่ีอยูในกํากับของฝายบริหาร 
  “เจาหนาท่ีของรัฐ ” หมายความวา ผูซ่ึงปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐแตไมรวมถึง
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
  “กระทรวง” หมายความรวมถึงสํานักนายกรัฐมนตรี และทบวงดวย 
  “ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และปลัดทบวงดวย 
  “กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และสวนราชการท่ีไมมีฐานะ
เปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาของสวนราชการเปนอธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปน
อธิบดี 
  “อธิบดี” หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการของกรมดวย 
 ขอ ๖ ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจราชการ 

....................................... 
 ขอ ๗ การตรวจราชการมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 (๑) เพ่ือชี้แจง แนะนํา หรือทําความเขาใจกับหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับ
แนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนตางๆของชาติ  และของ
หนวยงานของรัฐ 
 (๒) เพ่ือตรวจติดตามวาหนวยงานของรัฐไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ มติข องคณะรัฐมนตรีและคําสั่งของนายกรัฐมนตรีและเปนไปตามความมุงหมาย 
วัตถุประสงค เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนหรือยุทธศาสตรใด ๆ ท่ีกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ หรือวาระแหงชาติ
หรือไม 
 (๓) เพ่ือติดตามความกาวหนาปญหาและอุปสรรค รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความคุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐ 
 (๔) เพ่ือสดับตรับฟงทุกขสุขความคิดเห็นและความตองการของเจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชน 
 (๕) เพ่ือแสวงหาขอเท็จจริงและสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณในพ้ืนท่ี 
 
 ขอ ๘ การตรวจราชการตามระเบียบนี้ใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําป หรือ
ตามท่ีไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
  แผนการตรวจราชการประจําปตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําตามรอบปงบประมาณ โด ยให
หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูตรวจราชการรวมกันจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณนั้น 
  ถาในกระทรวงใดมีผูตรวจราชการท้ังในระดับกระทรวงและระดับกรม แผนการตรวจ
ราชการประจําปของกรม ตองสอดคลองกับแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง  
 



  
 

 
 

 
๒๑ 

 

  ภายในเดือนกันยายนของทุกปใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหนา
หนวยงานท่ีมีแผนการตรวจราชการประจําปตามวรรคสอง หรือผูตรวจราชการท่ีหัวหนาหนวยงานมอบหมาย 
มารวมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดทําแผนการตรวจราชการประจําปใหสอดคลองโดยไมซํ้าซอนกันและ  
เกิดการบูรณาการ รวมตลอดท้ังการกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามของผูตรวจราชการให
เปนแนวเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันได 
  เม่ือท่ีประชุมตามวรรคสามไดขอยุติเปนประการใด ใหหนวยงานทุกหนวยท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการตามขอยุตินั้น 
 ขอ ๙ ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบและมีอํานาจและหนาท่ีในการตรวจ
ราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการในภาพรวมของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐทุกหนวยในฐานะผู
สอดสองดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  
  ผูตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอํานาจและหนาท่ีในการตรวจราชการ
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอํานาจและหนาท่ีของ
กระทรวงในฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงและปลัดกระทรวง  
  ผูตรวจร าชการกรมรับผิดชอบและมีอํานาจและหนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐเฉพาะในขอบเขตอํานาจและหนาท่ีของกรม ใน
ฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี 
 ขอ ๑๐ ในการตรวจราชการหากมีกรณีท่ีตองตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการใน
เรื่องเดียวกัน ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวง และผูตรวจราชการกรม ท่ี
เก่ียวของประสานงานหรือรวมกันดําเนินการ เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐและประโยชนสุขของประชาชน 
 ขอ ๑๑ การแบงพ้ืนท่ีการตรวจราชการ ใหเปนไปตามคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี 

 
หมวด ๒ 

อํานาจและหนาท่ีของผูตรวจราชการ 
....................................... 

 ขอ ๑๒ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการตรวจราชการตามขอ ๗ ใหผูตรวจราชการมี
อํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑) สั่งเปนลายลักษณอักษร ใหผูรับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหถูกตองตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี  
  (๒) สั่งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ 
ในระหวางการตรวจราชการไวกอน หากเห็ นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประโยชนของ
ประชาชนอยางรายแรง และเม่ือไดสั่งการดังกลาวแลว ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดย
ดวน 
  (๓) สั่งใหหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐชี้แจง ใหถอยคํา หรือสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 



  
 

 
 

 
๒๒ 

 

  (๔) สอบขอเท็จจริง  สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรังฟงเหตุการณเม่ือไดรับการ
รองเรียน หรือมีเหตุอันสมควร โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เพ่ือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนหรือปญหาอุปสรรคของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

         (๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการตรวจ และรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบ                       
                            (๖) เรียกประชุมเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนํา หรือปรึกษาหารือรวมกัน 
 ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีผูตรวจราชการสั่งตามขอ ๑๒ (๒) ใหผูรับการตรวจปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
โดยพลัน ในกรณีท่ีผูรับการตรวจไมสามารถปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาวได ใหผูรับการตรวจชี้แจงขอขัดของพรอม
เหตุผลใหผูตรวจราชการทราบ และใหผูตรวจราชการรายงานผูบังคับชาเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
 ขอ ๑๔ ในการตรวจราชการ ใหผูตรวจราชการถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียม
ของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีและจริยธรรมของผูตรวจราชการตามหมวด ๔  
 ขอ ๑๕ เพ่ือใหการตรวจราชการเปนไปอยางเปนเอกภาพและประสิทธิภาพ สํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือกรมใด โดยสภาพและปริมาณงานสมควรมีหัวหนาผูตรวจราชการ ใหผูมีอํานาจตามกฎหมาย     
มีอํานาจแตงตั้งผูตรวจราชการคนใดคนหนึ่งเปนหัวหนาผูตรวจราชการ และจะใหมีรองหัวหนาผูตรวจราชการ
ดวยก็ได 
  ในกรณีมีความจําเปนและเพ่ือประโยชนของทางราชการ อาจขอกําหนดใหมีตําแหนง
หัวหนาผูตรวจราชการเปนการเฉพาะก็ได 
  ใหหัวหนาผูตรวจราชการมีอํานาจและหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแกผูตรวจราชการ
เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๖ ผูรับการตรวจมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจราชการในการเขาไปในสถานท่ี
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการตรวจราชการ 
  (๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานใหครบถวนและพรอมท่ี
จะใหผูตรวจราชการตรวจสอบได 
  (๓) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจราชการ  
  (๔) ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ ท่ีผูตรวจราชการไดสั่งการในระหวาง
ตรวจราชการไวกอน หากไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีผูตรวจราชการสั่งการ ใหชี้แจงขอขัดของพรอมเหตุผล
ใหผูตรวจราชการทราบโดยเร็ว  
  (๕) ดําเนินการอ่ืนท่ีเปนประโยชนในการตรวจราชการ 
 

หมวด ๓ 
การรายงานและการดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 

..................................... 
 ขอ ๑๗ ภายใตบังคับขอ ๑๘ เม่ือเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแตละคราว ใหผูตรวจราชการ
รายงานผลการตรวจราชการ ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ใหรายงานถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
 



  
 

 
 

 
๒๓ 

และในกรณีท่ีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเห็นวามีปญหาสําคัญ ใหสรุปรายงานเสนอรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี   
ท่ีไดรับมอบหมายใหสั่งและปฏิบัติราชการ หรือกํากับการบริหารราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี
ซ่ึงกํากับดูแลเขตพ้ืนท่ีเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการตอไป  
  (๒) กรณีผูตรวจราชการกระทรวงใหรายงานถึงปลัดกระทรวง หรือหัวหนากลุมภารกิจ
ท่ีรับผิดชอบและในกรณีท่ีปลัดกระทรวงหรือหัวหนากลุมภารกิ จท่ีรับผิดชอบเห็นวามีปญหาสําคัญใหสรุป
รายงานเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงเจาสังกัดเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการตอไป 
  (๓) กรณีผูตรวจราชการกรม ใหรายงานถึงอธิบดีและในกรณีท่ีอธิบดีเห็นวามีปญหา
สําคัญใหสรุปรายงานเสนอหัวหนากลุมภารกิจเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งก ารตอไป ในกรณีท่ีไมมีหัวหนากลุม
ภารกิจใหรายงานปลัดกระทรวงเจาสังกัดแทน 
  การรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการตอรัฐมนตรีหรือ                  
รองนายกรัฐมนตรี ท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับการปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีหรือรอง
นายกรัฐมนตรีสั่งการ  ในกรณีท่ีผูตรวจราชการรายงานถึงปญหาหรืออุปสรรคจําเปนตองไดรับการแกไขหรือ
ปรับปรุง ใหเปนหนาท่ีของผูตรวจราชการซ่ึงจัดทํารายงานท่ีจะคอยติดตามผลการดําเนิน การของหนวยงาน
ของรัฐท่ีเก่ียวของ และถาพนหกสิบวันแลวยังมิไดมีการดําเนินการแกไขหรือปรับปรุงอยางหนึ่งอยางใดให
รายงานรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับการปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือพิจารณา
สั่งการตอไป 
  สําหรับการรายงานผลการตรวจราชการ ตามขอ ๑๐ ใหผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวง และผูตรวจราชการกรม แลวแตกรณี พิจารณา ประมวลผล วิเคราะห 
และจัดลําดับความสําคัญเรงดวนของปญหารวมกันและนํารายงานเสนอแนะผูมีอํานาจหรือผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการแลวแตกรณี 
 ขอ ๑๘ ในการตรวจราชการแตละครั้งถาผูตรวจราชการพบเห็นปญหา อุปสรรค หรือ
แนวโนมท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเปนสวนรวม หรือตอผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
หรือแผนงาน ใหรีบจัดทํารายงานโดยสรุปพรอมท้ังขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีรับผิด ชอบใน
เรื่องนั้น เพ่ือดําเนินการแกไขใหลุลวงโดยเร็ว แลวแจงใหผูตรวจราชการทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับรายงานขากผูตรวจราชการ 
  เม่ือครบกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ถาผูตรวจราชการยังมิไดรับแจงผลการดําเนินการ 
หรือไดรับแจงวาปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวอยู นอกเหนืออํานาจของหนวยงานของรัฐนั้นใหผูตรวจราชการ
รายงานผูบังคับบัญชาของหนวยงานของรัฐนั้นเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งและในกรณีท่ียังมิไดแกไขปญหาหรืออุปสรรค
ดังกลาวภายในเวลาอันสมควรสําหรับกรณีเปนรายงานของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีหรือผูตรวจราชการ
กระทรวงใหรายงานใหนายกรัฐมนตรีทราบ หรือกรณีเปนรายงานของผูตรวจราชการกรมใหรายงานใหรัฐมนตรี
เจาสังกัดทราบ 
 ขอ ๑๙ ในการตรวจราชการ หากมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองรายงานหรือจะตองขอคํา
วินิจฉัยสั่งการจากผูมีอํานาจ ใหผูตรวจราชการดําเนินการโดยพลันโดยทางโทรศัพท หรื อเครื่องมือสื่อสารอ่ืน 
และใหบันทึกการดําเนินการดังกลาวไวในรายงานผลการตรวจราชการดวย 
 ขอ ๒๐ การรายงานผลการตรวจราชการ ใหจัดทําโดยสรุปใหเห็นถึงสภาพตามวัตถุประสงค
ของการตรวจราชการพรอมท้ังปญหาหรืออุปสรรค โดยจะเสนอแนะแนวทางแกไขดวยก็ได  



  
 

 
 

       ในกรณีท่ีไดแนะนําหรือสั่งการดวยวาจาไวใหสรุปคําแนะนําและการสั่งการนั้นไวใน
รายงานดวย 

๒๔ 
หมวด ๔ 

มาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีและจริยธรรมของผูตรวจราชการ 
............................................ 

 ขอ ๒๑ ผูตรวจราชการพึงรวบรวมขอมูลและติดตามขาวสารเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจอยาง
ครบถวน สมบูรณ   ท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชนและทําหนาท่ีสอดสองดูแลงานราชการท้ังท่ีเปนของ
หนวยงานของรัฐ ตันสังกัดของตนและราชการของหนวยงานของรัฐอ่ืน ตรวจติดตามงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความสามารถ รวดเร็ว ทันเหตุการณ ตลอดจนใหขอเสนอแนะเพ่ือใหผูบังคับบัญชาวินิจฉัยสั่งการในการ
แกไขปญหาไดอยางชัดเจนและถูกตอง  
  ในกรณีท่ีพบเห็นปญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึนไมวาจะอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือไม ใหเปนหนาท่ีท่ีจะต องรายงานใหหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบใน
กิจการ นั้นไดทราบโดยทันทีดวย และใหนําความในขอ ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๒ ผูตรวจราชการตองรวมมือและประสานงานระหวางกันทุกระดับการตรวจราชการ
รวมท้ังประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของสวนราชการตางๆ เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดแกการบริหารราชการแผนดิน 
 ขอ ๒๓ ผูตรวจราชการตองไมรับสิ่งของมีคาหรือผลประโยชนใด ๆ จากผูรับการตรวจหรือ
ผูเก่ียวของ 
 

หมวด ๕ 
สมุดตรวจราชการ 

.................................... 
 ขอ ๒๔ ใหหนวยงานของรัฐท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาคจัดใหมีสมุดตรวจราชการไวประจํา 
ณ สํานักงานหรือท่ีทําการ 
  หนวยของรัฐอ่ืนท่ีไมใชหนวยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง จะจัดใหมีสมุดตรวจราชการ
ตามท่ีเห็นสมควรหรือจําเปนก็ได 
  สมุดตรวจราชการอยางนอยตองมีสาระสําคัญ ในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (๑) วัน เดือน ป ท่ีตรวจ 
  (๒) กิจกรรมหรือวัตถุประสงคท่ีตรวจ โดยจะระบุเก่ียวกับสถานท่ี งาน หรือโครงการท่ี
ตรวจไวดวยก็ได 
  (๓) ขอเสนอแนะหรือการสั่งการของผูตรวจราชการท่ีจําเปนตองดําเนินการโดย
รีบดวน และไดแนะนําหรือสั่งการไวดวยวาจาแลว 
  (๔) การดําเนินการของผูรับการตรวจ 
 ขอ ๒๕ เม่ือผูตรวจราชการไปตรวจราชการท่ีสํานักงานหรือท่ีทําการของหนวยงานของรัฐให
ผูตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พรอมท้ังลงลายมือชื่อ ตําแหนงและวัน เดือน 
ปท่ีตรวจไวเปนหลักฐาน  
  ในกรณีท่ีผูตรวจราชการไปตร วจราชการเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน    
ของรัฐหลายหนวยและไดบันทึกการตรวจราชการไวในสมุดตรวจราชการท่ีหนวยงานของรัฐหนวยใดหนวย



  
 

 
 

หนึ่งแลว อาจไมลงบันทึกรายละเอียดท่ีตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเลมอ่ืนในเขตทองท่ีเดียวกันก็ได แต
ตองบันทึกอางอิงไวในสมุดตรวจราชการของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนท่ีตรวจนั้นดวย 

๒๕ 
 ขอ ๒๖ ใหผูรับการตรวจดําเนินการตามท่ีผูตรวจราชการบันทึกไวในขอ ๒๕ ในกรณีท่ี
สามารถดําเนินการไดโดยทันที ใหรีบดําเนินการโดยไมชักชาแลวบันทึกไวในสมุดตรวจราชการ ในกรณีท่ีไม
สามารถดําเนินการตามท่ีผูตรวจราชการบันทึกไดทันทีหรือไมสามารถดําเนินการได ใหบันทึกชี้แจงขอขัดของ 
พรอมท้ังเหตุผลไวในสมุดตรวจราชการ 
 ขอ ๒๗  ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีผูตรวจราชการไดบันทึกการตรวจราชการในสมุด
ตรวจราชการตามขอ ๒๕ ใหผูรับกา รตรวจจัดทําสําเนาการตรวจราชการของผูตรวจราชการในสมุดตรวจ
ราชการ และผลการดําเนินการของผูรับการตรวจเสนอตอผูบังคับบัญชา 
    ในกรณีท่ีผูรับการตรวจหรือกิจกรรมท่ีตรวจอยูในเขตพ้ืนท่ีของจังหวัดนอก
กรุงเทพมหานคร ใหรายงานผูวาราชการจังหวัดทราบดวย 
 

บทเฉพาะกาล 
............................... 

 ขอ ๒๘ หนวยงานของรัฐใดมีระเบียบวาดวยการตรวจราชการของหนวยงานของตนเปนการ
เฉพาะและไมสอดคลองกับระเบียบนี้ ใหดําเนินการปรับปรุงระเบียบดังกลาวใหสอดคลองกับระเบียบนี้  
  ในกรณีท่ีตองมีการปรับปรุงระเบียบตามวรรคหนึ่ง และยังมิได มีการปรับปรุงระเบียบ 
ใหผูตรวจราชการและผูรับการตรวจปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๒๙ สมุดตรวจราชการหรือแบบตรวจราชการท่ีมีอยูในวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับใหคงใชได
ตอไป 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 
      พันตํารวจโท 
                                  (ทักษิณ  ชินวัตร) 
                 นายกรัฐมนตรี 
 
 
หมายเหตุ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง วันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
 
 

 
 
 
 
 



  
 

 
 

 

 
 

ระเบียบกรมท่ีดิน 
วาดวยการตรวจราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   
  โดยท่ีการตรวจราชการเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการ  ท่ีจะทําใหการ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของกรมท่ีดินเปนไปตามเปาหมาย และแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ อันเกิด
จากการดําเนินการดังกลาวเพ่ือกอใหเกิดประโย ชนสุขแกประชาชน และเนื่องจาก ระเบียบกรมท่ีดินวาดวยการ
ตรวจราชการท่ีใชบังคับอยูไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลวมีความไมเปนปจจุบันในบางสวนสมควรท่ีจะไดมีการ
ปรับปรุง ระเบียบการตรวจราชการ ใหมเพ่ือใหการตรวจราชการของกรมท่ีดินมีประสิทธิภาพ และเกิดความ
คุมคาในการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจยิ่งข้ึน สอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
ตรวจราชการ ตลอดจนเปนไปตามหลักการบริหารแบบบูรณาการ  และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการ พ .ศ. ๒๕๔๘      อธิบดีกรมท่ีดิน      
จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๔๕   
(๒) ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน  (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๔๗  
(๓) ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๑ 
  (๔) หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๕๒๔/ ว ๑๗๔ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  
 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “หนวยงาน ”  หมายความวา สํานักงานหรือหนวยงานอ่ืนใดของกรมท่ีดินในราชการ
บริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค  
  “เจาหนาท่ี”  หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบั ติงานในสถานภาพอ่ืน
ในหนวยรับการตรวจ  
 



  
 

 
 

 
๒๗ 

  “สมประโยชนตอทางราชการ ”  หมายความวา เปนไปตามกฎหมาย นโยบาย มติของ
คณะรัฐมนตรี ระเบียบแบบแผน กฎ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศของทางราชการ และเปาหมาย   ความมุงหวัง 
วัตถุประสงคของแผนงาน งาน และโครงการของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงมหาดไทยและกรมท่ีดิน 
  “เขตตรวจราชการ”  หมายความวา เขตพ้ืนท่ีและหนวยรับการตรวจซ่ึงกําหนดขอบเขตอํานาจ
การตรวจราชการของผูตรวจราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย   
  “ผูตรวจราชการกรม ”  หมายความวา ผูตรวจราชการกรมท่ีดิน 
  “หนวยรับการตรวจ”  หมายความวา สํานักงานท่ีดินจังหวัด สาขา สวนแยก สํานักงานท่ีดิน
อําเภอ ศูนยอํานวยการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน หนวยงานตามโครงการตาง ๆ ของกรมท่ีดิน ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
และใหหมายความรวมถึง เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในหนวยรับการตรวจ 
  ขอ ๕ ใหอธิบดีกรมท่ีดินรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย ปญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 
วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจราชการ 

 
  ขอ ๖ การตรวจราชการมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

(๑) เพ่ือเผยแพรนโยบาย ชี้แจง แนะนํา หรือทําความเขาใจกับหนวยรับการตรวจเก่ียวกับ
แนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และแผนตาง ๆ 
ของกรมท่ีดิน  ตลอดจนประสานงานและเรงรัดใหหนวยรับการตรวจนํานโยบายดังกลาวไปจัดทําแผนงาน งาน 
และโครงการใหครบถวน 

(๒) เพ่ือตรวจติ ดตามใหหนวยรับการตรวจไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งของกรมท่ีดิน และเปนไปตามความมุงหมาย วัตถุประสงค เปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมท่ีดิน  

(๓) เพ่ือติดตาม ประสานและเรงรัดการดําเนินการตามแผ นงาน งานโครงการ
ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพงาน ปญหาอุปสรรค ผลกระทบและใหขอเสนอแนะการปฏิบัติราชการของหนวย
รับการตรวจใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  เกิดความคุมคา
และสมประโยชนตอทางราชการ 

(๔) เพ่ือสดับตรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น และความตองการของประชาชนและเจาหนาท่ี  
(๕) เพ่ือแสวงหาขอเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณในพ้ืนท่ี 

 ขอ ๗ การตรวจราชการใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามท่ีไดรับคําสั่ง
จากผูบังคับบัญชา 
 การกําหนดแผนการตรวจราชการประจําป ของกรมท่ีดิน ใหจัดทําตามรอบปงบประมาณ   
โดยใหอธิบดีกรมท่ีดินและผูตรวจราชการกรมรวมกันจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณ
นั้น เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ และแผนการตรวจราชการ
ประจําปของกระทรวงมหาดไทย 
 ขอ ๘ การแบงเขตพ้ืนท่ีการตรวจราชการ ใหเปนไปตามคําสั่งกรมท่ีดิน 
 



  
 

 
 

 
๒๘ 

หมวด ๒ 
การตรวจราชการ 

 
 ขอ ๙ การตรวจราชการ  แบงเปน ๓ กรณี คือ 
  (๑) การตรวจราชการกรณีปกติ   เปนการตรวจติดตาม มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของแผนงานตามท่ี
กําหนดในแผนการตรวจราชการประจําป 
  (๒) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ไดแก การตรวจราชการท่ีนอกเหนือจาก (๑ ) ตาม ท่ี
ผูบังคับบัญชาเห็นชอบและมอบหมาย ดังนี้   
      (ก) เรื่องท่ีไดรับการรองขอจากหนวยงานใหชวยเหลือ สนับสนุนหรือประสานการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการท่ีดําเนินการอยูแตมีปญหาขัดของ ซ่ึงไมสามารถ แกไขหรือ
ดําเนินการไดแลวเสร็จตามข้ันตอนปกติ สมควรไดรับการแกไข ประสานการปฏิบัติหรือสนับสนุนจากหนวยเหนือ 
หรือหนวยบังคับบัญชาในระดับท่ีสูงกวา 
      (ข) เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนขอความเปนธรรมหรือขอความชวยเหลือ เพ่ือ คลี่คลายหรือ
แกไขความทุกขยากเดือดรอน 
      (ค) เรื่องท่ีเก่ียวกับสถานการณ หรือเหตุการณสําคัญ หรือสาธารณภัยอันจําเปน   ท่ี
รัฐบาลและหนวยงานตองเขาไปดําเนินการชวยเหลือและแกไขใหทันการ 
      (ง) งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๓) การตรวจราชการกรณีอ่ืนๆ เชน การตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับผูตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย  
 ขอ ๑๐ การตรวจราชการในหมวดนี้ใหหมายความรวมถึง 
  (๑) การตรวจงาน 
  (๒) การตรวจบุคคล 
  (๓) การตรวจสถานท่ี 
 

หมวด ๓ 
ผูตรวจราชการกรม 

 
 ขอ ๑๑ ใหอธิบดีกรมท่ีดินเปนผูแตงตั้งผูตรวจราชการกรมประจําเขตตรวจราชการ 
 ขอ ๑๒  ใหอธิบดีกรมท่ีดินแตงตั้งผูตรวจราชการกรมคนหนึ่งเปนหัวหนาผูตรวจราชการ
กรม และอีกคนหนึ่งเปนรองหัวหนาผูตรวจราชการกรม รวมท้ังมีคําสั่งจัดเรียงลําดับผูตรวจราชการกรม 
เพ่ือประโยชน ทางราชการ 
 ขอ ๑๓ ใหผูตรวจราชการกรม มีผูชวยผูตรวจราชการกรม ซ่ึงผูอํานวยการสํานักงานตรวจ
ราชการมอบหมายโดยความเห็นชอบของผูตรวจราชการกรม เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยในการตรวจราชการ
และเปนเลขานุการของผูตรวจราชการกรม  
 
 
 



  
 

 
 

 
๒๙ 
 

หมวด ๔ 
อํานาจหนาท่ี 

   
 ขอ ๑๔ ใหหัวหนาผูตรวจราชการกรมมีอํานาจและหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแก           
ผูตรวจราชการกรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรมเปนไปตามระเบียบนี้ และตามท่ีอธิบดี
กรมท่ีดินมอบหมาย 
 ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีไมมี ผูดํารงตําแหนง หัวหนาผูตรวจราชการกรม หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได  ใหรองหัวหนาผูตรวจราชการกรมเปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
  ถาไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาผูตรวจราชการกรม และรองหัวหนาผูตรวจราชการกรม หรือมีแต
ไมอาจปฏิบัติราชการได ใหผูตรวจราชการกรมซ่ึงไดเรียงลําดับไวตามขอ ๑๒ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ขอ ๑๖ ผูตรวจราชการกรมรับผิดชอบการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ของ
หนวยรับการตรวจในขอบเขตอํานาจและหนาท่ีของ กรมท่ีดิน ในฐานะผู สอดสองดูแลแทนอธิบดีกรมท่ีดิน 
  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งใหผูตรวจราชการกรมมีอํานาจและหนาท่ีดังนี ้
  (๑) ตรวจ แนะนํา ชี้แจงนโยบาย และการปฏิบัติราชการของหนวยรับการตรวจ ติดตาม
ความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค และรับทราบขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน 
งาน และโครงการ ตลอดจนผลกระทบท่ีอาจจะพึงมี  รวมท้ังตรวจสอบคุณภาพงานและการปฏิบัติราชการของ
หนวยรับการตรวจ 
  (๒) สั่งเปนลายลักษณอักษรใหหนวยรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใดๆ  ใน
ระหวางการตรวจราชการไวกอน หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประโยชนของ
ประชาชนอยางรายแรง และเม่ือไดสั่งการดังกลาวแลว  ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดย
ดวน 
  ในกรณีหนวยรับการตรวจไมสามารถปฏิบัติตามคําสั่งนั้นได ใหหนวยรับการตรวจชี้แจงขอขัดของ
พรอมเหตุผลใหผูตรวจราชการกรมทราบ และใหผูตรวจราชการกรมรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ พิจารณา
สั่งการตอไป 
  (๓) สั่งใหหนวยรับการตรวจชี้แจง ใหถอยคํา สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  (๔) สืบสวนสอบสวนขอเท็จจริง หรือสดับตรับฟงเหตุการณ เม่ือไดรับคําสั่ง คํารองเรียน หรือ
เม่ือมีเหตุอันสมควรโดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 
  (๕) สดับตรับฟงทุกขสุข และความคิดเห็น ตลอดจนใหคําแนะนํา ชี้แจง และใหความ
ชวยเหลือ ใหกําลังใจและบํารุงขวัญเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพและประมวลผล
การดําเนินงานดังกลาว พรอมท้ังเสนอความเห็น เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารราชการ 
  (๖) ตรวจติดตามการตรวจราชการในอํานาจและหนาท่ีของเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดใหเปนไปตาม
แผนการตรวจราชการประจําปงบประมาณท่ีไดสงใหกรมท่ีดิน 
  (๗) ศึกษา ประมวล วิเคราะห ประเมินผล เสนอแนะและรายงานผลตออธิบดีกรมท่ีดินเพ่ือทราบ 
พิจารณา หรือวินิจฉัยสั่งการ เพ่ือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหสมประโยชนตอทางราชการ 



  
 

 
 

 
๓๐ 

 

  (๘) เสนอความเห็นตออธิบดีกรมท่ีดินในการพิจารณาความดีความชอบ รวมตลอดถึงขอมูล
บุคคลในเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
  (๙)  รายงานพฤติกรรมของเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขา เจา
พนักงานท่ีดินหัวหนาสวนแยก เจาพนักงานท่ีดินอําเภอ หรือเจาหนาท่ีของหนวยรับการตรวจ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไม
เปนไปตามระเบียบ  แบบแผนของทางราชการ   หรือมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต ตออธิบดีกรมท่ีดินเพ่ือ
ทราบและพิจารณา 
  (๑๐)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ขอ ๑๗ หนวยรับการตรวจมีหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจราชการกรมในการเขาไปในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนในการตรวจราชการ 
  (๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐานในการปฏิบัติงานใหครบถวน และพรอมท่ีจะใหผูตรวจ
ราชการกรมตรวจสอบได 
  (๓) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ  พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจราชการกรม  
  (๔)  ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ  ท่ีผูตรวจราชการกรมไดสั่งการ ใน ระหวางการ
ตรวจราชการไวกอน หากไมสามารถดําเนินการตามท่ีผูตรวจราชการกรมไดสั่งการ ใหชี้แจงขอขัดของพรอม
เหตุผลใหผูตรวจราชการกรมทราบดวย  
  (๕) ดําเนินการตามขอสั่งการ หรือขอแนะนําท่ีผูตรวจราชการกรมไดบันทึก หรือสั่ง
การไวในบันทึกการตรวจราชการ  
  (๖) ตองจัดทําขอมูลใหถูกตอง ครบถว น เปนปจจุบัน และรายงานขอมูลดังกลาวตาม
ระบบและระยะเวลาท่ีกรมท่ีดินกําหนด 
  (๗) ดําเนินการอ่ืนท่ีเปนประโยชนในการตรวจราชการ 
 

หมวด ๕ 
การกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรมท่ีดิน 

   
 ขอ ๑๘ ใหมีคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรมท่ีดิน 
ประกอบดวย อธิบดีกรมท่ีดิน เปนประธานกรรมการ ท่ีปรึกษาดานประสิทธิภาพท่ีปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ รองอธิบด ี 
ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือ หนวยงานอ่ืนใดท่ีมีฐานะเทียบเทากองเปน
กรรมการและผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ขอ ๑๙ ใหคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการกรม ท่ีดิน  มีอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

 
  (๑) พิจารณากําหนดแผนการตรวจราชการกรณีปกติประจําปของผูตรวจราชการกรมเพ่ือ
นําเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณาใหความเห็นชอบ  



  
 

 
 

  (๒) พิจารณารายงานการตรวจ  ติดตาม การดําเนินงานของแตละแผน แผนงาน  งาน และ
โครงการ ท่ีไดกําหนดไวในแผนการตรวจราชการตาม (๑) ในลักษณะภาพรวม เพ่ือทราบความกาวหนา 
ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือนําเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ  หรือพิจารณาสั่งการ 

 
๓๑ 

 

  (๓) ประสานงานการตรวจราชการกับคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจ
ราชการระดับกระทรวง และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติงานใดๆ ตามท่ี คณะกรรมการ
มอบหมาย 
 (๕) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรม 
 

หมวด ๖ 
การจัดทําบันทึกการตรวจราชการและการดําเนินการตามผลการตรวจของหนวยรับการตรวจ 

 
 ขอ ๒๐ เม่ือผูตรวจราชการกรมไปตรวจราชการ ณ หนวยรับการตรวจ ใหผูตรวจราชการกรมบันทึก
การตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พรอมท้ังลงลายมือชื่อ ตําแหนง และวัน เดือน ป ท่ีตรวจไวเปน
หลักฐาน โดยมีสาระสําคัญตามท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการกําหนดไว 
 ขอ ๒๑ ใหหนวยรับการตรวจดําเนินการตามท่ีผูตรวจราชการกรมบันทึกไวในขอ ๒๐ ในกรณี
ท่ีสามารถดําเนินการไดโดยทันที ใหรีบดําเนินการโดยไมชักชา แลวบันทึกไวในสมุดตรวจราชการ ในกรณีท่ีไม
สามารถดําเนินการไดทันที หรือไมสามารถดําเนินการไดใหบันทึกแจงขอขัดของพรอมเหตุผลไวในสมุดตรวจ
ราชการ แลวรายงานให ผูบังคับบัญชา ทราบเพ่ือพิจารณาดําเนินการแกไขและรายงานใหผูตรวจราชการกรม
ทราบดวย 
 ขอ ๒๒ ใหหนวยรับการตรวจจัดทําสําเนาการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม ในสมุด
ตรวจราชการและผลดําเนินการของหนวยรับการตรวจ (ตามแบบทายระเบียบนี้ ) เสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 
 กรณีสํานักงานท่ีดินจังหวัดและสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครใหรายงานผูวาราชการจังหวัดและ
รองอธิบดีกรมท่ีดินท่ีกํากับดูแลสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครตามลําดับ ทราบดวย 

 
 ขอ ๒๓ เม่ือดําเนินการตามขอ ๒๒ แลว ใหหนวยรับการตรวจนําผลดําเนินการ และขอสั่ง
การของผูบังคับบัญชาปดตอท ายบันทึกการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมใน คราวนั้นในสมุดตรวจ
ราชการดวย และรีบรายงานผลดําเนินการท้ังหมดใหผูตรวจราชการกรมทราบ 
 
 

หมวด ๗ 
การรายงานและดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 
       

  ขอ ๒๔ เม่ือเสร็จสิ้นการตรวจราชการ ในแตละคราว ใหผูตรวจราชการกรม   รีบรายงานผล
การตรวจราชการตออธิบดีกรมท่ีดิน เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการ 



  
 

 
 

 การรายงานผลการตรวจราชการตาม วรรค ๑  ใหทําเปนลายลักษณอักษร โดยแสดงเรื่องท่ีมี
การตรวจขอเท็จจริง ระเบียบ กฎหมาย นโยบาย พยานหลักฐาน ขอมูลตาง ๆ ปญหาอุปสรรค หรือขอขัดของ  
 

๓๒ 
 

ประเดน็ขอสั่งการท่ีตรวจพบในการตรวจราชการ ขอสรุป และขอเสนอแนะ แลวแตกรณีซ่ึงจะตองมีความชัดเจน 
กะทัดรัด เขาใจงาย และเปนรูปธรรม 

 

 ขอ ๒๕ ในการตรวจราชการหากมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองรายงานหรือจะตองขอคํา
วินิจฉัยสั่งการจากผูมีอํานาจ ใหผูตรวจราชการกรมดําเนินการโดยพลันทางโทรศัพท หรือเครื่องมือสื่อสารอ่ืน 
และใหบันทึกการดําเนินการดังกลาวไวในรายงานผลการตรวจดวย   
 ขอ ๒๖ เม่ืออธิบดีกรมท่ีดินไดสั่งการ หรือมีความเห็นในรายงานผลการ ตรวจราชการตามขอ 
๒๔  ประการใดแลว ใหสํานักงานตรวจราชการแจ งหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ  ในเรื่องนั้น ๆ  รับไป
ดําเนินการแลวรายงานใหกรมท่ีดินทราบ ดังนี้ 
 (๑) กรณีท่ีสามารถดําเนินการไดทันที  
  (๒) กรณีไมสามารถดําเนินการไดทันทีหรือไมสามารถดําเนินการได ใหรายงาน ขอขัดของ
พรอมเหตุผล  

(๓) กรณีท่ีไดดําเนินการจนมีผลสําเร็จแลว 
 

  หมวด ๘ 
การสนับสนุนการตรวจราชการ 

 
 ขอ ๒๗ ใหหนวยงานใหความรวมมือและสนับสนุนการตรวจราชการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๒๘ ใหสํานักงานตรวจราชการ มีหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) จัดทํารางแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมเพ่ือเสนอคณะกรรมการกําหนดแผนและ
ติดตามผลการตรวจราชการกรมท่ีดิน   
  (๒) ประสานแผนและติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ  ตามขอเสนอแนะ  ของ
ผูตรวจราชการกรม ตามความเห็นของผูบังคับบัญชา 
  (๓) รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการตรวจราชการและจัดทํา รายงานผลการ
ตรวจราชการ 
  (๔) สนับสนุ นผูตรวจราชการกรมในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจ   และติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการของกรมท่ีดิน ตลอดจนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
  (๕) สนับสนุนผูตรวจราชการกรมในการสืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง และแกไขปญหากรณี
ประชาชนรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  (๗) ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการกําหนดแผนและ ติดตามผล  การตรวจ
ราชการกรมท่ีดิน 
  (๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ขอ ๒๙ ใหหนวยงานสนับสนุนเอกสารขอมูลรวมท้ังใหความรวมมือและอํานวย   ความ
สะดวกในการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม 



  
 

 
 

 ขอ ๓๐ ใหสํานักงานท่ีดินทุกแหง ใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลในการตรวจราชการ
ตามระบบตางๆ ท่ีกรมท่ีดินกําหนด   
 

๓๓ 
 

     หมวด ๙    
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
 ขอ ๓๑ ผูตรวจราชการกรมตองปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกในความมีคุณธรรม และจริยธรรม 
เพ่ือธํารงรักษาไวซ่ึงเกียรติคุณ ความเลื่อมใสศรัทธาของขาราชการและประชาชน ตลอดจนปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูตรวจราชการตามท่ีสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด และขอบังคับกรมท่ี ดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมท่ีดิน  
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี        สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

                             ( นายบุญเชิด  คิดเห็น ) 
                                  อธิบดีกรมท่ีดิน 
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