
 
 ประกาศกรมท่ีดิน 

 เรื่อง มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตกรมท่ีดิน 

 ----------------------------------------------- 

 เพ่ือใหการดำเนินการของกรมท่ีดินเปนไปตามเจตจำนงสุจริต ตามแนวนโยบายของผูบริหาร  
เปดโอกาสใหผูรับริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการของกรมท่ีดิน เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได กรมท่ีดินจึงไดกำหนด 
มาตรการไวดังนี้ 

 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 1. ใหหนวยงานจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  
ของราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือใหประชาชนสามารถติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน  
โดยใหยึดแนวทางการจัดตั้งตามคูมือศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมท่ีดินเปนหลัก 
 2. ใหศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จัดใหมีขอมูลขาวสารครบถวนตามท่ีพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดอยางเครงครัด 
 3. หากมีผูรองขอใหเปดเผยขอมูลนอกเหนือจากท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 กำหนด ใหนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ของกรมท่ีดิน พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ  
 4. สำหรับหนวยงานบริการประชาชน ตองจัดใหมีการเผยแพรคูมือสำหรบัประชาชน ตามมาตรา 7 
แหงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 อยางเครงครัด 
โดยใหปดประกาศไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 
 1. ใหทุกหนวยงานจัดใหมีการสำรวจความตองการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในงานบริการตางๆ รวมท้ัง ตองมีการนำผลการสำรวจ 
ไปใชในการปรับปรุง/พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ใหหนวยงานผูรับผิดชอบภารกิจหลักของกรมท่ีดิน กำหนดแนวทางในการเปดโอกาส 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการตามภารกิจ 

 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 1. ใหทุกหนวยงานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ประกาศคณะกรรมการ และหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง โดยเครงครัด ท้ังนี้ใหยึดแนวทางการดำเนินการ    
ตามคูมือการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ซ่ึงจัดทำโดยกองพัสดุและกองฝกอบรม กรมท่ีดิน 

/2. ใหขาราชการ… 
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 2. ใหขาราชการของกรมท่ีดิน รวมถึงคูสมรส ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องกำหนดตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐตองหามมิใหดำเนินการตามมาตรา 100 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 พ.ศ.2544 
ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2544 โดยเครงครัด 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 1. ใหทุกหนวยงานดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียน ใหเปนตามข้ันตอน ระยะเวลา ตามคูมือ
การปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนรองทุกขท่ีกรมท่ีดินกำหนด 
 2. ใหศูนยดำรงธรรมกรมท่ีดิน กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน และศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการ การดำเนินงานเก่ียวกับการแกไขปญหา
เรื่องรองเรียนการทุจริตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 มาตรการปองกันการรับสินบน 
 1. หามบุคลากรกรมท่ีดินรับหรือถามนำถึงการรับทรัพยสิน ของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออก 
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายใหรับได รวมท้ังใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2543 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2543 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เรื่อง นโยบาย
การตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 
 2. สำหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
บุคลากรกรมท่ีดินตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการใชงบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซ้ือจัดจาง 
แลวเจาหนาท่ีกรมท่ีดินไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืนตอบแทน ท้ังนี้การดำเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส 
ซ่ือสัตย ถูกตอง สามารถตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3. บุคลากรของกรมท่ีดินจะตองไมเสนอใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือ 
บุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี 
และกฎหมาย 
 4. เจาหนาท่ีจะตองไมเรียกรองจัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชนของผูเก่ียวของกับตน 
ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
 5. เม่ือผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา
หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
 6. จัดใหมีชองทางและประชาสัมพันธ ในการรองเรียนหรือใหขอมูลเพ่ือเปดโอกาสใหเจาหนาท่ี 
บุคคล หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง และแจงเบาะแสการรับสินบน 
ของหนวยงาน 

 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
 1. ใหผูบริหารทุกระดับของกรมท่ีดินประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต 
 2. หามมิใหบุคลากรของกรมท่ีดินใชตำแหนงหนาท่ี หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ี  
ในการแสวงหาผลประโยชนใดๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน และมิใหนำความลับของทางราชการไปแสวงหาประโยชน
สวนตัว ประโยชนของพวกพองหรือครอบครัว ท้ังนี้ใหปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เรื่องมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ลงวันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ.2562 
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 3. หามมิใหบุคลากรของกรมท่ีดินกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานในหนวยงาน 
 4. ไมใหบุคลากรของกรมท่ีดินนำเงิน บุคลากร หรือทรัพยสินอ่ืน ของทางราชการ รวมท้ัง 
ไมใชเวลางานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
 5.ไมใหบุคลากรของกรมท่ีดินนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการ 
ใหคุณใหโทษการพิจารณาตัดสิน/อนุมัติ อนุญาต การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
 1. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดยไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือทางออม 
โดยหากพบวาในภารกิจใดยังไมมีมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานฯ/คูมือฯ นั้น ไมทันสมัย หรือไม
เหมาะสมในทางปฏิบัติ หรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจท่ีอาจนำมาซ่ึงความไมโปรงใส เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ 
ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงานเสนอ
เพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว 
 2. ใหกลุมตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปของกระทรวงมหาดไทย  

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                        ประกาศ  ณ  วันท่ี          มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

    (นายประยูร  รัตนเสนีย) 
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