
 
 
 

ประกาศจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สำนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

.......................................................... 
 ด้วยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (โดยสำนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) ประสงค์จะดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป กลุ่มงานบริการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม
งานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม
งาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 
ประกอบกับคำสั่งกรมที่ดิน ที่ 3041/2564 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การมอบอำนาจให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ในการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ สังกัดกรมที่ดิน จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  (สำนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ )   
กลุ่มงานบริการ ตำแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และอัตราว่าง 
      กลุ่มงานบริการ 
      - ตำแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล 
        สังกัดสำนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   จำนวน 1 อัตรา 

2. ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์ 
กำหนดระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับอนุมัติ ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน ๒๕71 

และอาจต่อสัญญาได้อีก โดยพนักงานราชการจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔)  ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ         
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

/(6) ไม่เป็นผู้... 
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  (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือ           
เป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
  การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วนั้นเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการ  
ต้องกำหนดให้ผู ้นั ้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ       
ของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร    
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564     
ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 
 (8)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
 อนึ่ง ในวันที่ทำสัญญาจ้าง ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นด้วย ได้แก่ 
   1.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   2.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   3.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   4.  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

       3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

4. การรับสมัครสอบ 
4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 (๑)  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ให้ผู้ประสงค์    
จะสมัครขอและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ฝ ่ายอำนวยการ สำนักงานที ่ด ินจังหวัด ประจวบคีรีขันธ์               
ถนนประจวบคีรีขันธ์  ตำบลประจวบคีรีขันธ์  อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ตั้งแต่วันที่ 2 – 10 มกราคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ภายในวันและเวลาราชการ  
 (๒)  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท (เม่ือชำระค่าธรรมเนียมแล้ว 
ไม่มีการจ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
 (3)  ผู้สมัครที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะ
กำหนดเลขประจำตัวสอบ ตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบ 
 

/4.2 หลักฐาน... 



- 3 - 

 4.2 หลักฐานประกอบการรับสมัคร  
(๑)  ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่กำหนด(ติดต่อขอรับได้ที่ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานที่ดิน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันสมัครสอบ) ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเองให้ตรงกัน 
(๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน     

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป สำหรับติดใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบ 
(๓)  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) และสำเนาวุฒิการศึกษา อย่างละ ๑ ฉบับ 

โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร ในกรณีที่ไม่สามารถ          
นำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชา
ที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๔)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ 
- นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

(๕)  สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๖)  ใบรับรองแพทย์ (ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) ซึ่งออกให้ไม่เกิน       

๑ เดือน เมื่อผ่านการคัดเลือก ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องยื่นใบรับรองแพทย์ด้วย จำนวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
4.3 เงื่อนไขในการสมัครสอบ 

 ผู้สมัครสอบเข้ารับการสรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ ของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผล
ทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (โดยสำนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) จะประกาศรายชื่อ
ผู ้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที ่สอบ และระเบียบเกี ่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ 17 มกราคม 2568           
ทางป้ายประชาสัมพันธ์สำนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์, เว็บไซต์ www.dol.go.th/prachuapkhirikhan 
และ Facebook : สำนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ปรากฏตาม

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
7. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมิน
ในทุกครั้งโดยได้คะแนนในแต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5๐ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนการประเมินทุกครั้งรวมกันจากมากไปน้อย ในกรณี     
ที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที ่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันอีก           
ให้เรียงลำดับตามเลขประจำตัวสอบแข่งขันจากน้อยไปมาก 

/8. การประกาศ... 





รายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่   9  ธันวาคม  2567 

ตำแหน่ง พนักงานบันทึกข้อมูล 
กลุ่มงาน บริการ 

๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๑) พิมพ์หนังสือที่เป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เช่น พิมพ์หนังสือราชการ บันทึก รายงาน 
     ประกาศ คำสั่ง แบบฟอร์ม เป็นต้น 
(๒) ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด และ/หรือเครื่องใช้อย่างอ่ืนที่มีไว้ เพ่ือปฏิบัติงาน 
     เกี่ยวกับพิมพ์ เช่น เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องสแกนเนอร์ เป็นต้น 
(๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๓. ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์ 
กำหนดระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับอนุมัติ และอาจต่อสัญญาได้อีก โดยพนักงานราชการ

จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๔. ค่าตอบแทน 
(๑) คุณวุฒิ ปวช.  ได้รับค่าตอบแทน  ๑๑,๒๘๐  บาท  
(๒) คุณวุฒิ ปวท.  ได้รับค่าตอบแทน  ๑๓,๐๑๐  บาท 
(๓) คุณวุฒิ ปวส.  ได้รับค่าตอบแทน  ๑๓,๘๐๐  บาท         

๕. หลักสูตร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
    ก. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เช่น ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การใช้คอมพิวเตอร์ และความรู้เกี่ยวกับกรมที่ดิน โดยวิธีสอบข้อเขียน 
    ข. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(๑) ทดสอบความรู้ความสามารถในการพิมพ์หนังสือราชการ 
(๒) ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา   

และประวัติการทำงาน และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที ่ใช้ประโยชน์        
ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
ทัศนคติ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินฯ ในแต่ละครั้งที่สอบ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  อนุกูล 

********************************** 


