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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส 

1. จำนวนบุคลากรในสังกัด 

  หนวยงานสำนักงานที่ ดินจังหวัดนราธิวาสมีบุคลากรจำนวนมาก ทั้ งที่ เปนขาราชการ 

ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาที่จางเหมาบริการรวมทั้งลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานในแตละ

สวนราชการตามอำนาจหนาที่ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 

2568) ดังน้ี 

  -  ขาราชการ  จำนวน  91  คน 

  -  ลูกจางประจำ  จำนวน  5  คน 

  -  พนักงานราชการ   จำนวน  3  คน 

  -  พนักงานอ่ืน ๆ (จางเหมาบริการ+ลูกจางชั่วคราว)  จำนวน 45  คน 

 

2. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1  การสรรหา (Recruitment) 

    ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สวนราชการสวนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ไดรับการ
สนับสนุนขอมูลดานอัตรากำลังของหนวยงานสำหรับประกอบวางแผนอัตรากำลังใหหนวยงานตนสังกัด 
แบงเปนการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ รวมจำนวน   -  คน  ดังน้ี 
   - ขาราชการ จำนวน -  คน 

  2.2  การพัฒนาบุคลากร (Development) 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนวยงานไดสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู 

ความสามารถ ทั กษะในการปฏิบั ติงาน (ทั้ งดำเนินการเองและสงบุคลากรเขารับการพัฒนา)   

รวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง ตามแบบรายงานการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในสังกัดจังหวัดนราธิวาส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขาราชการพลเรือนในสังกัดสวนใหญมีผลการประเมินการ
ปฏิบติังาน ระดับดีมาก และดีเดน รายละเอียดดังน้ี               

ปงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ชวงคะแนนประเมิน จำนวนขาราชการ 
1/2568 ดีเดน 90 -100 84 

ดีมาก 80 – 89 2 
ดี 70 – 79 1 

พอใช 60 – 69 - 
ปรับปรุง/ไมไดเลื่อน ต่ำกวา 60 - 
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ปงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ชวงคะแนนประเมิน จำนวนขาราชการ 
2/2568 

 
ดีเดน 90 -100 87 
ดีมาก 80 – 89 3 

ดี 70 – 79 - 
พอใช 60 – 69 1 

ปรับปรุง/ไมไดเลื่อน ต่ำกวา 60 - 

 2.4  ดานการรักษาไว(Retention) 

   สวนราชการ ไดดำเนินการสนับสนุนขอมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
แผนสืบทอดตำแหน งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุ คคล การประเมินผลการปฏิบั ติราช การ            
ของขาราชการและลูกจางประจำการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม อยางไร 
    - โครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน ประจำป พ.ศ. 2568  
    - การจัดเสนทางความกาวหนาในสายงาน มีคำสั่งเลื่อนขาราชการ ประเภททั่วไป  
ระดับปฏิบัติงาน เปนระดับชำนาญงาน จำนวน 4 ราย     

 2.5   ดานการใชประโยชน (Utilization) 
  สวนราชการรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจง ใหบุคลากร
เขาถึงชองทางการรับทราบ ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแลใหปฏิบัติ
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพ หรือไมอยางไร 
    สำนักงานที่ ดินจังหวัดนราธิวาส จัดใหมี “ระบบการยื่นคำขอยายออนไลน” ของ
ขาราชการสังกัดกรมที่ดิน ตามโครงการพัฒนาบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ (ยื่นคำขอออนไลน) ดาน
ทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เพื่อบริหารจัดการการทำงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และสอดคลองกับการบริหาร
ภาครัฐยุคดิจิทัล ซึ่งสำนักงานที่ดินจังหวัดนราธิวาส มีขาราชการปฏิบัติงาน ทั้งหมด 91 ราย สามารถเขา
ใชงานในระบบ 91 ราย คิดเปนรอยละ 100 

3.  ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนตามประเภท 
 - บริหาร  จำนวน.......-......... คน - อำนวยการ  จำนวน.......6......... คน 
 - วิชาการ จำนวน........22........ คน - ประเภททั่วไป จำนวน.......63......... คน 

4.ขอมูลสถิติจำผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภท จำนวนท้ังหมด (คน) เขารับการอบรมหรือพัฒนา (คน) 

ขาราชการ                         91                    91 

ลูกจางประจำ                         4                     4              

พนักงานราชการ                         3                      3 
---------------------------------------------------- 


