
ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อการบริหารจัดการงานในสํานักงานท่ีดิน

สํานกังานท่ีดินจังหวัดปราจีนบุรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

 

จัดทําแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือเปน

แนวทางในการบริหารงาน อันนําไปสูการพัฒนาหรือ

แกไขปญหาระบบงานบริการที่สามารถตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย แผนสราง

ราชการใสสะอาดปองกันปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม และขอบังคับของกรมท่ีดินวาดวยจรรยา

ขาราชการกรมที่ดิน ซึ่งแผนงาน/โครงการ และกิจกรรม

ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ประกอบดวยดานงานบริการ ดาน

บุคลากร ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

และดานอื่น ๆ

 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

เพ่ือการบริหารจัดการงานในสํานักงานที่ดินจังหวัด

ปราจีนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

๒. นําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามขอ ๑. 

ไปสื่อสารเพ่ือถายทอดใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของรับทราบ

และนําไปปฏิบัติดวยวิธีแจงในท่ีประชุม/ทําเปนหนังสือ

แจงเวียนใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของทราบโดยทั่วกัน และ

จัดทําประกาศใหประชาชนทราบ  

๓. ติดตาม/รวบรวมผลดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม เปนประจําทุกเดือน 

๔. สรุปผลดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรมใน

ภาพรวม เปนประจําทุกเดือน 

๕. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ          

(Action Plan) ใหเจาพนักงานที่ดินจังหวัดทราบและ   

สั่งการเปนประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

ตัวชี้วัดที่ ๑ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

เพ่ือการบริหารจัดการงานใน

สํานักงานที่ดิน

 

๑. เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

เปนผูรับผิดชอบ

๒. หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 2

จัดทําแผนสงเสริมและปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบและระดับ

ความสําเร็จของการนําแผนฯ ไปสู

การปฏิบัติ

 

๑. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒. กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

๓.กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตของ

บุคลากรสํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี                  

4. กิจกรรมการแจงแนวทางการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงานภายใตขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยา

ขาราชการกรมที่ดิน

 

๑. จัดทํากิจกรรมที่เปนการปลุกจิตสํานึกการตอตาน

การทุจริตฯ และสงเสริมบุคลากรใหเปนไปผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และกิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติและปฏิบัติงานภายใตขอบังคับกรมที่ดินวาดวย

จรรยาขาราชการกรมที่ดิน

๒. นําแผนงานกิจกรรม ตามขอ ๑. 

ไปสื่อสารเพ่ือถายทอดใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของรับทราบ

และนําไปปฏิบัติดวยวิธีแจงในท่ีประชุม/ทําเปนหนังสือ

แจงเวียนใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของทราบ

๓. ติดตาม/รวบรวมผลดําเนินการของแตละกิจกรรม 

เปนประจําทุกเดือน 

๔. สรุปผลดําเนินการของแตละกิจกรรม เปนประจําทุก

เดือน 

๕. รายงานเจาพนักงานที่ดินจังหวัด เพ่ือทราบและสั่ง

การเปนประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑. เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

เปนผูรับผิดชอบ

๒.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 3

ผลการจัดเก็บฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน

ตัวชี้วัดที่ 3.1

ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บ

และปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน

 ในภาพรวม

 

จัดทําโครงการพัฒนาระบบงานบริการดานทะเบียนที่ดิน

ของฝายทะเบียน สํานักงานที่ดินจังหวดปราจีนบุรี สู

มาตรฐานสากล                                                

 - กิจกรรมตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียน

ที่ดิน

                                                                    

                                                                    

                                                                  

1. ประชุมเจาหนาที่ของฝายทะเบียน (ขาราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจาง) เพ่ือกําหนดแนวทางใน

การตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียน

ที่ดิน พรอมทั้งสรางความเขาใจ                             

2. แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบ แกไข

และปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน หัวหนางาน

ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเปนผูกํากับดูแล ควบคุม และ

ตรวจสอบผลการดําเนินการของแตละกลุม               

3. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามคําสั่งดําเนินการ

ตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน 

โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.3/ว 

1705 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566                      

4. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามคําสั่งหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายจากหัวหนาฝายทะเบียน รายงานใหหัวหนา

ฝายทะเบียนและเจาพนักงานที่ดินทราบเปนรายสัปดาห

พรอมปญหาขอขัดของในการดําเนินการ (ถาม)ี เพ่ือ

พิจารณาสั่งการ

                             

                             

                             

  ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

                               

๑.เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

เปนผูรับผิดชอบ

๒.หัวหนาฝายทะเบียนเปน

ผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 3.2

จํานวนของการปรับปรุงขอมูล

ทะเบียนที่ดินประจําวัน

 

โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน

ฝายทะเบียน สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

 

๑. ประชุมเจาหนาที่ของฝายทะเบียน (ขาราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจาง) เพ่ือกําหนดแนวทางใน

การตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดินให

ถูกตองและเปนปจจุบันในแตละวันที่มีการจดทะเบียน 

หรือมีคําขอเกิดข้ึน โดยสามารถดําเนินการจดทะเบียน

หรือจบงานเพ่ือปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน

ประจําวันในระบบคอมพิวเตอรไดครบทุกรายการ

2. ใหเจาหนาผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการให

เจาพนักงานที่ดินทราบเปนประจําทุกวัน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑. เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

เปนผูรับผิดชอบ

๒. หัวหนาฝายทะเบียน

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 3.3

จํานวนเรื่องของการจัดเก็บ

ภาพลักษณเอกสารสิทธิและเอกสาร

การจดทะเบียนประจําวัน

 

โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน

ฝายทะเบียน สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี 

 

๑. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบทําการสแกนภาพลักษณ

โฉนดที่ดินและเอกสารการจดทะเบียนเก็บในระบบ

คอมพิวเตอรทุกโฉนดท่ีดินท่ีมีการจดทะเบียนที่ถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน

๒. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารสิทธิและ

เอกสารจดทะเบียนประจําวันที่ยังไมไดจัดเก็บ

ภาพลักษณ ใหดําเนินการสแกนเขาระบบใหเรียบรอยทุก

เอกสารสิทธิและเอกสารการจดทะเบียนถูกตองครบถวน

3. ใหรายงานผลการดําเนินการใหเจาพนักงานที่ดิน

ทราบเปนประจําทุกวัน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑. เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

เปนผูรับผิดชอบ

๒. หัวหนาฝายทะเบียน

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ ๔

ระดับความสําเร็จของการควบคุม

คุณภาพการบริหารตามเรื่องท่ีกําหนด

 

๑. กิจกรรมสุมตรวจการเรียกเก็บคาธรรมเนียมภาษี 

อากร (ทบ.)

๒. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายใบเสร็จรับเงินและแบบ

พิมพเอกสารสิทธิ (ทะเบียนคุมกับระบบงานวัสดุครุภัณฑ)

๓. กิจกรรมควบคุมการเก็บรักษาเงินมัดจํารังวัด (ตาม

วงเงนิที่ใหจัดเก็บตามระเบียบ)

๔. กิจกรรมการตรวจและสอบทานเงนิมัดจํารังวัด 

รายละเอียด บ.ท.ด. 59 กับทะเบียนคุมเงินมัดจํารังวัด

๕. การประกาศเงนิมัดจํารังวัดคางเกิน 5 ป และนําสง

เปนเงนิรายไดแผนดิน

๖. การตรวจสอบสิทธิการเขาใชงานในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศกรมที่ดิน

๗. กิจกรรมตรวจสอบแบบพิมพเอกสารสิทธิ์ที่เบิกไป

ดําเนินการใหกับผูขอที่คางลงนาม

๘. กิจกรรมการควบคุมการจัดเก็บสารบบ (เอกสาร) 

การนําเขาขอมูลสารบบ (การสแกนเอกสารการจด

ทะเบียนฯ) ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

๙. กิจกรรมการควบคุมหลักเขตท่ีดิน

๑๐. กิจกรรมการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนที่ดิน และ

การเชื่อมโยงฐานขอมูลที่ดินดิจิทัล

 

1. กําหนดแนวทางหรือวิธีสอบทานหรือควบคุมคุณภาพ

การบริหารงาน ความถูกตองของการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบหรือกฎหมายใน 10 กระบวนงานตามที่กําหนด

๒. นําแนวทางหรือวิธีการสอบทานความถูกตองของการ

ปฏิบัติงานไปสื่อสารใหผูเกี่ยวของนําไปปฏิบัติ

3. สอบทานความถูกตองของการปฏิบัติงานตามสาย

การบังคับบัญชา

4. จัดเก็บขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

5. รายงานผลการดําเนินงานใหผูตรวจราชการกรมที่ดิน

ทราบ ครบถวนทั้ง 10 เรื่อง จํานวน 2 ครั้ง

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑. เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

เปนผูรับผิดชอบ

๒. หัวหนาฝายทะเบียน

3. หัวหนาฝายรังวัด

4. หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 5

ความสําเร็จของการบริหารจัดการ

งานคางดานทะเบียน

ตัวชี้วัดที่ 5.1 

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการงานคางดานทะเบียน

                                                                    

                                                                    

                                                                    

    

1. โครงการการพัฒนาระบบงานบริการดานทะเบียน

ที่ดินของฝายทะเบียน สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี 

สูมาตรฐานสากล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. โครงกาสะสางงานคางออกโฉนดท่ีดิน (งานคางกอน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) สํานักงานที่ดินจังหวัด

ปราจีนบุรี 

3. โครงการสะสางงานคางประเภทงานที่ดําเนินการไม

แลวเสร็จในวันเดียว (งานมรดก ใบแทน แบงแยก สอบ

เขต รวมโฉนด) (งานคางกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ฝายทะเบียน สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี

4. แผนงานดําเนินการเรงรัด และรายงานผลการ

ดําเนินการแกไขปญหาคําขอออกโฉนดที่ดิน หรือหนังสือ

รับรองการทําประโยชน จากหลักฐาน ส.ค. 1

                                                                    

                                                                    

                                                                    

    

1. จัดทําบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ และงาน

คางในปงบประมาณปจจุบัน พรอมระบุรายละเอียด

สาเหตุของงานคางทุกประเภท

2. จัดทําโครงการ และแตงตั้งผูรับผิดชอบพรอมทั้ง

สื่อสารใหผูเก่ียวของทราบและนําไปปฏิบัติ

3. ดําเนินงานและจัดเก็บขอมูลหลักฐานอยางตอเนื่อง

4. สรุปผลดําเนินการของโครงการเปนประจําทุกเดือน 

โดยรายงานการขับเคลื่อนผลสําเร็จของงานคางแตละ

สวนทั้งกอนปงบประมาณปจจุบันเปนรอยละอยางชัดเจน

5. รายงานผูอนุมัติโครงการเพ่ือทราบหรือสั่งการเปน

ประจําทุกเดือน

                             

                             

                             

       

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

                                 

                                 

                                 

     

1.หัวหนาฝายทะเบียน 

เปนผูรับผิดชอบ            

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 5.2

รอยละของงานคางออกโฉนดท่ีดิน

และออกหนังสือรับรองการทํา

ประโยชนกอนปงบประมาณที่    

เจาพนักงานที่ดินลงนามหรือยกเลิก

คําขอ (ไมรวมงานคางจากหลักฐาน 

ส.ค.๑ กอนวันที่ ๘ กุมภาพันธ 

๒๕๕๓)

 

โครงการสะสางงานคางออกโฉนดที่ดิน (งานคางกอน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) สํานักงานที่ดินจังหวัด

ปราจีนบุรี

 

1.จัดทําบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ พรอม

ระบุรายละเอียดสาเหตุของงานคางทุกประเภท

2.ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบพรอมทั้งสื่อสารให

ผูเก่ียวของทราบ และนําไปปฏิบัติ

3.ดําเนินงานเรงรัดใหไดรอยละ 90 ขึ้นไป

4.สรุปผลดําเนินการและรายงานเจาพนักงานที่ดินเพ่ือ

ทราบและสั่งการเปนประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑. หัวหนาฝายทะเบียน 

เปนผูรับผิดชอบ

2. หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 5.3

รอยละของงานคางออกโฉนดท่ีดิน

และหนังสือรับรองการทําประโยชน

กอนปงบประมาณที่เจาพนักงานที่ดิน

เรงรัด (ไมรวมงานคางจากหลักฐาน 

ส.ค. 1 กอนวันที่ 8 กุมภาพันธ 

2553)

 

โครงการสะสางงานคางออกโฉนดที่ดิน (งานคางกอน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) สํานักงานที่ดินจังหวัด

ปราจีนบุรี

 

1.จัดทําบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณและงาน

คางในปงบประมาณปจจุบัน พรอมระบุรายละเอียด

สาเหตุของงานคางทุกประเภท

2.ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบพรอมทั้งสื่อสารให

ผูเก่ียวของทราบ และนําไปปฏิบัติ

3.ดําเนินการเรงรัดใหไดรอยละ 90 ขึ้นไป

4.สรุปผลดําเนินการและรายงานผลเจาพนักงานที่ดิน

เพ่ือทราบและสั่งการเปนประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑.หัวหนาฝายทะเบียน 

เปนผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 5.4

รอยละของผลการเรงรัดงานคาง

ดานทะเบียนที่คางดําเนินการกอน

ปงบประมาณที่ดําเนินแลวเสร็จ  (ไม

รวมงานคางประเภทออกโฉนดท่ีดิน

และออกหนังสือรับรองการทํา

ประโยชน)

 

1. โครงการการพัฒนาระบบงานบริการดานทะเบียน

ที่ดินของฝายทะเบียน สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรีสู

มาตรฐานสากล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

กิจกรรมแผนงานเรงรัดงานคางดานทะเบียนที่ดิน

 

1.จัดทําบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณและงาน

คางในปงบประมาณปจจุบัน พรอมระบุรายละเอียด

สาเหตุของงานคางทุกประเภท

2.ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบพรอมทั้งสื่อสารให

ผูเก่ียวของทราบ และนําไปปฏิบัติ

3.ดําเนินงานเรงรัดงานคางอยางตอเนื่องโดยดําเนินการ

เรงรัดใหไดรอยละ 90 ของงานคางกอนปงบประมาณ

4.สรุปผลดําเนินการและรายงานเจาพนักงานที่ดินเพ่ือ

ทราบและสั่งการเปนประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑.หัวหนาฝายทะเบียน 

เปนผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 5.5

รอยละของผลการเรงรัดงานคาง

ดานทะเบียนที่คางดําเนินการในป

ปจจุบัน

 

กิจกรรมการเรงรัดงานคางดานทะเบียนที่คางดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

1.จัดทําบัญชีขอมูลงานคางในปงบประมาณปจจุบัน 

พรอมระบุรายละเอียดสาเหตุของงานคางทุกประเภท

2.ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบพรอมทั้งสื่อสารให

ผูเก่ียวของทราบ และนําไปปฏิบัติ

3.ดําเนินงานเรงรัดการดําเนินการอยางตอเนื่องโดย

เรงรัดดําเนินการใหไดรอยละ 90 ของงานคางในป

ปจจุบันทั้งหมด

4.สรุปผลดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการเพื่อ

ทราบและสั่งการเปนประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑.หัวหนาฝายทะเบียน 

เปนผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 6

ความสําเร็จของการบริหารจัดการ

งานดานรังวัด

ตัวชี้วัดที่ 6.1

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการงานดานรังวัด

                                                                    

                                                                    

                                                                    

    

โครงการเรงรัดงานคางในมือคางเกิน  30 วันทําการ 

สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569                                                  

โครงการ สอนแนะงานรังวัดเฉพาะราย

                                                                    

                                                                    

                                                                    

    

1.จัดทําบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณและงาน

คางปจจุบัน พรอมระบุรายละเอียดสาเหตุของงานคาง

แตละราย

2.จัดทําโครงการ และแตงตั้งผูรับผิดชอบพรอมทั้ง

สื่อสารใหผูเก่ียวของทราบโดยการประชุมชี้แจงเพื่อให

เจาหนาที่นําไปปฏิบัติ

3.ดําเนินการสรุปผลการสะสางงานรังวัดเปนรายสัปดาห

รายงานเจาพนักงานที่ดินทราบและสั่งการ

4.ประเมินและติดตามผลคณะกรรมการตามคําสั่ง   

กรมที่ดิน ที่ 85/2559 ลงวันที่ 13 มกราคม 2559 

ใหรับทราบพรอมทั้งใหคําแนะนํา หรือหารือรวมกัน

เก่ียวกับการจัดสรรเจาหนาที่ในที่ประชุม

5.การนําคําแนะนําของคณะกรรมการฯ มาขับเคลื่อนทํา

ใหงานคางกอนปงบประมาณ และงานคางปปจจุบัน

ลดลงอยางตอเนื่อง

                             

                             

                             

       

        ตั้งแตวันที่        

 1 ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓0 กันยายน ๒๕๖9

                                 

                                 

                                 

    

๑.หัวหนาฝายรังวัด     

เปนผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 6.2

รอยละของผลการเรงรัดงานบริการ

ดานรังวัดในภาพรวมทั้งหมด

 

โครงการเรงรัดงานคางในมือคางเกิน  30 วันทําการ 

สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569                                                  

โครงการ สอนแนะงานรังวัดเฉพาะราย

 

1.ประชุมชี้แจงดําเนินการเรงรัดคางทุกประเภทกอน

ปงบประมาณและงานคางในปงบประมาณปจจุบัน 

2.เรงรัดสะสางงานคางทุกประเภทใหไดรอยละ 80 ของ

งานคางทั้งหมด

3.สรุปผลดําเนินการของโครงการเปนประจําทุกเดือน 

โดยรายงานการขับเคลื่อนผลสําเร็จของงานคางให        

เจาพนักงานที่ดินทราบและสั่งการประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑.หัวหนาฝายรังวัด เปน

ผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 6.3

งานรังวัดที่ดําเนินการแลวเสร็จของ

สํานักงานที่ดิน

 

โครงการเรงรัดงานคางในมือคางเกิน  30 วันทําการ 

สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี

 

1.ดําเนินการเรงรัดงานรังวัดใหแลวเสร็จโดยชางรังวัด

ทุกคนในสํานักงานที่ดิน ไมมีงานคางเกิน 30 วัน

2.ดําเนินการใหคิวรังวัดของสํานักงานที่ดินไมเกิน 60 วัน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑.หัวหนาฝายรังวัดเปน

ผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 7

ความสําเร็จของการบริหารจัดการ

งานดานวิชาการท่ีดิน

ตัวชี้วัดที่ 7.1

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการงานคางดานวิชาการท่ีดิน

 

โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวิชาการที่ดิน

 

1.จัดทําบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณและงาน

คางในปงบประมาณปจจุบัน พรอมระบุรายละเอียด

สาเหตุของงานคางทุกประเภท

2.ดําเนินการแบงกลุมประเภทงานคางตามสภาพปญหา

และตามความจําเปน                                        

3.จัดทําโครงการ และแตงตั้งผูรับผิดชอบพรอมทั้ง

สื่อสารใหผูเก่ียวของทราบ และนําไปปฏิบัติ

4.ดําเนินงานและจัดเก็บขอมูลหลักฐานอยางตอเนื่อง

5.สรุปผลดําเนินการของโครงการเปนประจําทุกเดือน 

โดยรายงานการขับเคลื่อนผลสําเร็จของงานคางแตละ

สวนทั้งกอนปงบประมาณและงานคางในปงบประมาณ

ปจจุบันเปนรอยละอยางชัดเจน

6.รายงานผลการดําเนินการเจาพนักงานที่ดินทราบเพ่ือ

ทราบหรือสั่งการเปนประจําทุกเดือน

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑.หัวหนากลุมงานวิชาการ

ที่ดินเปนผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 7.2

รอยละของผลการเรงรัดงาน

รองเรียนรองทุกข

 

โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวิชาการที่ดิน

 

 ตั้งแตวันที่ 

    ๑ ตุลาคม ๒๕๖8  

 ถึงวันที่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

 

๑.หัวหนากลุมงานวิชาการ

ที่ดินเปนผูรับผิดชอบ

2.หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด

 

1.ดําเนินการเรงรัดงานคางตามบัญชีขอมูลงานคาง       

เรื่องรองเรียนรองทุกข โดยแตงตั้งผูรับผิดชอบพรอมท้ัง

ซักซอมแนวทางดําเนินการเพ่ือนําไปปฏิบัติ

2.ดําเนินการควบคุม และติดตามผลการเรงรัดงานคาง

เรื่องรองเรียนรองทุกขใหสามารถเรงรัดไดรอยละ 85 

ของงานรองเรียนรองทุกขทั้งหมด

3.สรุปผลดําเนินการและรายงานเจาพนักงานที่ดินทราบ

และสั่งการเปนประจําทุกเดือน



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 8

ความสําเร็จของการบริหารจัดการ

งานดานอํานวยการ

ตัวชี้วัดที่ ๘.1

ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมเพื่อ

สรางความสามัคคีในหนวยงาน หรือ

การแสดงบทบาทความรับผิดชอบ

ตอสังคม (CRS)

 

โครงการกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการสรางความสามัคคี

ในหนวยงาน หรือที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทความ

รับผิดชอบตอสังคม (CRS) เชน

1.กิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่

2.กิจกรรมจิตอาสา

3.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

4.กิจกรรมบริจาคโลหิต

5.กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรวันสําคัญทางพุทธศาสนา

6.โครงการ ๕ ส 

7.กิจกรรมทําดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม ลดคัดแยก

ขยะ สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี                      

8.กิจกรรมวันเด็ก ป 2569

9.กิจกรรมบริจาคเครื่องอุปโภค บริโภค แกนักเรียน

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี เนื่องในคลายวัน

สถาปนากรมที่ดิน 17 กุมภาพันธ 2569

10.กิจกรรมพิธีบําเพ็ญพระราชกุศลถวายสมเด็จพระนาง

เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป

หลวง

 

1.จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่แสดงเห็นถึงการสรางความ

สามัคคีในหนวยงาน หรือที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทความ

รับผิดชอบตอสังคม (CSR)

2.นํา/โครงการ/กิจกรรม ตาม 1. ไปสื่อสารเพ่ือถายทอด

ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของรับทราบและนําไปปฏิบัติดวยวิธี

แจงในที่ประชุม/ทําหนังสือแจงเวียนใหเจาหนาที่

ผูเก่ียวของทราบโดยทั่วกัน

3.ติดตาม/รวบรวมผลดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม เปนประจํา

4.สรุปผลดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

เปนประจํา

5.รายงานผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรมเพ่ือทราบหรือสั่ง

การเปนประจํา

 

ตั้งแตวันที่

1 ตุลาคม 2568

ถึงวันท่ี

30 กันยายน 2569

 

หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูรับผิดชอบ และ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 8.2

ระดับความสําเร็จของการสํารวจ

ความพึงพอใจตองานบริการท้ัง

4 ดาน (ดานงานบริการ

ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่

และสิ่งอํานวยความสะดวก 

และดานอื่นๆ)

ตัวชี้วัดที่ 8.3

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ

ในภาพรวมทั้ง 4 ดาน

 

กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ

ณ สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี

                                                                    

  

กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ

ณ สํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี

 

1.สํารวจความพึงพอใจในรูปแบบเอกสารหรือดิจิทัล

เปนประจําและตอเน่ือง

2.วิเคราะหผล/ประเมินผลเปนรอยละอยางชัดเจนทุก

เดือน

3.นําผลการวิเคราะหไปพัฒนาหรือแกไข/ปรับปรุง

4.รายงานผลใหหัวหนาหนวยงานทราบหรือสั่งการ

5.ประชาสัมพันธผลการพัฒนาหรือปรับปรุงใหผูบริการ

ทราบ

                                                                   

 ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการใหบริการทั้ง 4 ดาน       

 -ดานงานบริการ                                               

 -ดานบุคลากร                                                  

 -ดานอาคารสถานที่                                           

 -ดานอื่น ๆ ใหมีผลความพึงพอใจทั้ง 4 ดาน ไมนอยกวา

รอยละ 90

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖9

                             

   

ตั้งแตวันที่

1 ตุลาคม 2568

ถึงวันท่ี

30 กันยายน 2569

 

หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูรับผิดชอบ และ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด

                                 

  

หัวหนาฝายอํานวยการ

เปนผูรับผิดชอบ และ

เปนผูประสานงานตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 9

จํานวนเกณฑมาตรฐานการ

ใหบริการดานกายภาพที่สํานักงาน

ที่ดินจัดใหมีเพ่ือการสนับสนุนให

สํานักงานที่ดินไดรับการรับรอง

มาตรฐานการใหบริการของศูนย

ราชการสะดวก (GECC)                

                      

 

กิจกรรมการจัดใหมีมาตรฐานการใหบริการตามเกณฑ

มาตรฐานการใหบริการดานกายภาพ จํานวน 14 ขอ 

ของสํานักงานที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี

 

การสํารวจและปรับปรุงดานกายภาพของสํานักงานที่ดิน

ปราจีนบุรี ทั้ง 14 ขอ เพ่ือใหสามารถรองรับการ

ใหบริการใหตรงตามเกณฑมาตรฐานของศูนยราชการ

สะดวก GECC  

 

ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8

ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖9

 

หัวหนาฝายอํานวยการเปน

ผูรับผิดชอบ


