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AGENDA สารบญั 

จากใจบรรณาธิการ                                                                                                                               

ปริมาณงานจดทะเบียนสิทธิและนติิกรรม - งานรังวัด                    

งานจัดเก็บรายได้                                                                                                     

เจ้าหน้าที่ใหบ้ริการดีเด่นประจ าเดือน                                                                

ที่ดินยินดีเล่า                                                                                                    

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร                              

ช่องทางการติดต่อ                                                   

ของฝากจากน้องมอ                                                 



จากใจบรรณาธกิาร 
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จุดเริ่มต้นของการท างานเป็นทีมหรือการ ท างานเป็นก ลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพน่ันก็คือ 

“ ผู้ ปฏ ิบัตงิาน ” แม้จะเป็นหน่วยเล็ก ท่ีสดุของทีมแต่ก็ส าคัญท่ีสุดเช่นกัน  

เพราะ หลักก ารท างานท่ีดีต้องมีความเข้าใจถึงการ ท างานของผู้อื่นในทีม  

โดยอาศัยข้อดีเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน หากมีจุดไหนท่ีแตกต่างกันมาก  

ก็พร้อมจะเข้าใจและ ปรับตัวเพื่อให้ทีมท างานได้อย่างราบรื่น 



ปรมิาณงานจดทะเบยีนสทิธแิละนิตกิรรม-งานรงัวดั 
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ฝ่ายทะเบยีน 

งานคา้งยกมา           305 ราย         

งานเกดิ                1,811 ราย   

งานเสรจ็               1,716 ราย   

งานคา้งยกไป           400 ราย 

Lands Fax 

1.ตรวจสอบหลกัทรพัย ์      19 ราย         2 ราย 

2.ขอส าเนาเอกสารสทิธ ิ     3 ราย        10 ราย 

3.ประเมนิราคาที่ดนิ         15 ราย        32 ราย 

   รวมทั้งสิน้                 37 ราย        44 ราย 

รับค าขอ ส่งค าขอ 

E-Lands Announcement  
ระบบเผยแพรป่ระกาศส านกังาน  

ทางระบบอเิลก็ทรอนกิส ์

จ านวน  - ราย 

ฝ่ายรงัวดั 

งานเกดิ    113 ราย 

งานเสรจ็   258 ราย 



งานจดัเกบ็รายได ้

เงินสด 
จ ำนวน 6,493,793 บำท 

 

2 รำย 
140,601 บำท 

4 รำย 
57,145 บำท 

QR CODE 
350 รำย 

8,133,203 บำท 1,423,845 บำท 
แคชเชียรเชค็ 

บัตรเดบติ บัตรเครดติ 
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ฝ่ายรงัวดั ฝ่ายทะเบยีน 

นายภาณุ  พุทดนัพงษ ์
 

นายชา่งรงัวดัช านาญงาน 

เจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารดเีดน่ประจ าเดอืน 
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นางสาวศศธิร โชตเศรษฐ ์
 

นักวชิาการทีด่นิปฏบิตักิาร 



ทีด่นิยนิดเีล่า 

05 
05 



แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งบุคลากร 
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ประเด็นปญัหำ 

ผลกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

กา รจดทะเบียนเช่า ท่ีมีเงื่อนเวลาต่อเนื่องกัน ๓ คราว คราวละ ๓๐ ปี แ ละผู้เช่า รายเดียวกันแม้ จะจดทะเบียนคนละวัน จะถือว่า เป็นกา รเช่า ท่ีมีเจตนา หลีกเล่ียง กฎ หม าย หรือไ ม่ 

ตา มประมวลกฎหม ายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา ๕๔๐ บัญญัต ิ ห้า มมิให้เช่า กัน เป็น เวลาเกินกว่า  ๓๐ ปี ถ้า ก า หนดเวลา นา นกว่า นั้นให้ลดลงมาเป็น ๓๐ ปี ก า หนดเวลา นี้เป็นข้อบังคับ 

ท่ีใช้ส า หรับกา รท า สัญญา เช่า แ ต่ละครั้งแต่ตา มปัญหาเป็นกา รเช่า มี เงื่อนเวลา สัญญา เช่า ฉบับหลังจะยังไ ม่ เ กิ ด จ น ก ว่ า จ ะ ค ร บ สั ญ ญ า เ ช่ า ฉ บั บ แ ร ก  ก ล่ า ว คื อ  ไ ม่ เ ป็ น ก า ร ต่ อ สั ญ ญ า แ ต่ จ ะ เ ป็ น

สั ญ ญ า ฉ บั บ ใ ห ม่  เ ร่ิ ม นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ช่ า เ มื่ อ  สั ญ ญ า เ ช่ า ฉ บั บ แ ร ก สิ้ น สุ ด ล ง  แ ล ะ โ ด ย ท่ี ก า ร ฝ่ า ฝื น ม า ต ร า นี้ ห า เ ป็ น โ ม ฆ ะ ไ ม่  ฉ ะ นั้ น  ห า ก คู่ ก ร ณี ยื น ยั น ใ ห้ จ ด ท ะ เ บี ย น  พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ท่ี    

ย่ อ ม ไ ม่ อ า จ ป ฏิ เ ส ธ ไ ด้  เ นื่ อ ง จ า ก ม า ต ร า  ๗ ๓  แ ห่ ง ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย ท่ี ดิ น  บั ญ ญั ติ ห้ า ม พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ท่ี จ ด ท ะ เ บี ย น เ ฉ พ า ะ เ มื่ อ ป ร า ก ฏ ว่ า  นิ ติ ก ร ร ม ท่ี คู่ ก ร ณี น า ม า ข อ จ ด ท ะ เ บี ย น      

เ ป็ น โ ม ฆ ะ เ ท่ า นั้ น  แ ต่ ก่ อ น จ ด ท ะ เ บี ย น พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ท่ี ค ว ร แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ เ ช่ า แ ล ะ ผู้ ใ ห้ เ ช่ า ท ร า บ ถึ ง ผ ล ข อ ง ก า ร เ ช่ า ท่ี มี ก า ห น ด เ ว ล า  เ กิ น ก ว่ า  ๓ ๐  ปี  โ ด ย บั น ทึ ก ถ้ อ ย ค า ทั้ ง ส อ ง ฝ่ า ย รั บ ผิ ด ช อ บ

กันเองในเรื่องอา ยุสัญญา เช่า  ถ้า ภายหลังปราก ฏว่า  กา รเช่า ดังกล่า วบังคับกันได้ไ ม่ครบตา มสัญญา  คู่สัญญา ยอมรับผิดชอบกันเองไ ม่เก่ียวกั บพนักงานเจ้า หน้า ท่ี ผู้จด ทะเบียน 

ที่มำของค ำตอบ 
๑ . มาตรา ๕๔๐ แ ห่งประมวลกฎ หม ายแพ่งและพาณชิย์  

๒. มาตรา ๗ ๓ แ ห่งประมวลกฎ หม ายท่ีด ิน  

๓. ระเบียบกรมท่ีด ิน ว่า ด้วยกา รจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ีย วกับการเช่า ท่ีด ินและ อสังหา ริมทรัพย์อย่า งอื่น ตา มประมวลกฎหม ายแพ่งและ พาณชิย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ของฝากจากน้องมอ 
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ขอบคุณข้อมูลจาก กรมทรัพยากรธรณี 



ชอ่งทางการตดิตอ่ 

Line 
“ที่ดินสระบุรี” 

Website 
www.saraburiland.go.th 

Address 
ส านักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี ต.ปากเพรยีว อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี 18000 

036-223054   036-211032 
Phone 
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