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จากใจบรรณาธกิาร 

“การทีเ่ราไม่ไดท้ างานตรงสายกบั 

ทีเ่ราเรยีนมา ท าใหเ้ราไดเ้จออะไรใหม่ ๆ  

ไดเ้จอกบักลุม่คนใหม่ ๆ 

ทีไ่ม่ใชก่ลุม่เราเจอตอนเรยีน 

เหมอืนกบัการเปิดมุมมองใหม่ ๆ 

ใหก้บัชวีติ” 
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ปรมิาณงานจดทะเบยีนสทิธ ิ
และนิตกิรรม - งานรงัวดั 

งานคา้งยกมา         281        ราย 
งานเกดิ              1,622        ราย 
งานเสรจ็             1,636        ราย 
งานคา้งยกไป         267        ราย 

Lands Fax 
ฝ่ายทะเบยีน 

ฝ่ายรงัวดั 
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1.ตรวจสอบหลกัทรพัย ์           0   ราย             1  ราย 
2.ขอส าเนาเอกสารสทิธ ิ         8   ราย          26  ราย 
3.ประเมนิราคาทีด่นิ               19  ราย          31   ราย 
 

 รวมทัง้สิน้                           27  ราย          58 ราย 

รบัค าขอ ส่งค าขอ 

 

E-Lands Announcement  
ระบบเผยแพรป่ระกาศส านกังาน  

ทางระบบอเิล็กทรอนิกส ์
 

จ านวน   90   ราย 

งานเกดิ     112   ราย 

งานเสรจ็    99   ราย  



งานจดัเกบ็รายได ้

จ านวนเงนิ 
   

4,993,910 บาท 

เงินสด แคชเชยีรเชค็ เดบติ QR COED 
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เครดติ 
จ านวนเงนิ 

   
358,292 บาท 

จ านวน 2  ราย 
 

158,825 บาท 

จ านวน 5  ราย 
 

269,342 บาท 

จ านวน 290  ราย 
 

6,578,948 บาท 



ฝ่ายทะเบยีน 
นายธนวทิย ์ จรยิเดชสกลุ นายณัฐพงศ ์ สทุธปิระทปี 

ฝ่ายรงัวดั 

เจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารดเีดน่

ประจ าเดอืน 
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ทีด่นิยนิดเีล่า 
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Performance Expectations 
Of Employees & Superiors 

Setting Performance 
Standards 

06 แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งบุคลากร 

นิตบิุคคลเพือ่การศาสนาขอรบัใหเ้ฉพาะสิง่ปลูกสรา้ง 

บา้นไม ้ ๒ ช ัน้ตอ้งขออนุญาตรฐัมนตร ีว่ าการ

กระทรวงมหาดไทยหรอืไม่  

ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ประเดน็ปัญหา มาตรา ๘๔ แห่งประมวลกฎหมายทีด่นิ ไดว้างบทบญัญตัเิกีย่วกบั

การไดม้าซึง่ทีด่ินของวดัวาอาราม วดับาทหลวงโรมนัคาทอลิก 

มูลนิธเิกีย่วกบัครสิตจกัร หรอืมสัยดิอสิลามว่าตอ้งไดร้บัอนุญาต

จากร ัฐมนตร ี ฯ แต่ ไม่ ได ้บัญญัติรวมไปถึงการไดม้าซึ่ง                 

สิ่งปลูกสรา้งว่าจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากรฐัมนตร ี ฯ ดว้ย         

ดงัน้ัน บทบญัญตัิตามมาตรา ๘๔ ดงักล่าวใชบ้งัคบัเฉพาะการ

ไดม้าซึง่ทีด่นิเท่าน้ันส่วนอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างอืน่ไม่อยู่ในบงัคบั

ของบทบญัญตัดิงักลา่ว 
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ส านักงานทีด่นิจงัหวดัสระบรุ ี

ชอ่งทางการตดิตอ่ 

ส านักงานทีด่นิจงัหวดัสระบรุ ีต.ปากเพรยีว อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุ ี18000 
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