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กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ 
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บททั่วไป

กระบวนการในการด าเนนิการทางวินัย ได้ก าหนดไว้ในหมวด ๗
ของพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
ตั้งแต่มาตรา ๙๐ ถึงมาตรา ๑๐๖ และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

๓กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน

เจตนารมณ์ในการด าเนินการทางวินัย
- เพื่อให้ได้ความจริงในเรื่องที่มีการกลา่วหา 
- เพื่อพิสูจน์ว่ามีการกระท าผิดตามที่กล่าวหานั้นจริงหรอืไม่
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บททั่วไป

๔กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน

มาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง ก าหนดว่า เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณี
เป็นที่สงสัย ว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชา
มีหน้าที่ต้องรายงานใหผู้้บังคบับัญชาซึง่มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและ
โดยปราศจากอคติ
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การกล่าวหา

“การกล่าวหา” คือ การร้องเรียนกล่าวโทษระบุวา่มีขา้ราชการ
พลเรือนสามญัมีพฤติการณ์หรือมีการกระท าท่ีเป็นความผดิวินยั ไม่วา่
จะเป็นการกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัอยา่งร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง 

ซ่ึงอาจเป็นกรณี - การกล่าวหาเป็นหนังสือ
- การกล่าวหาด้วยวาจา

๕กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน
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๑. การกล่าวหาเป็นหนังสือ
- ระบุชื่อและลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา
- ระบุชื่อต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็น

การกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
- มีข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้นเพียงพอที่จะให้เข้าใจได้ว่า

ผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือการกระท าผิดอย่างไร  หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนเพื่อ
ค้นหาความจริงต่อไปได้

๒. การกล่าวหาด้วยวาจา
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับฟังการกล่าวหานั้น จะต้องจัดท าบันทึกค ากล่าวหาโดย

ให้มีรายละเอียดเพียงพอเช่นเดียวกับการกล่าวหาเป็นหนังสือ และให้ผู้กล่าวหาดังกล่าว
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

การกล่าวหา

ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย

๖กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน
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๑. บัตรสนเท่ห์
อาจเป็นที่มาที่ท าให้มีการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการได้ ถ้าพิจารณา

แล้วเห็นว่า บัตรสนเท่ห์นั้น มีหลักฐานหรือมีกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน
ชี้พยานบุคคลแน่นอน

๒. ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ได้ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาเอง
โดยมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย  และมี

พยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้

กรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวนัิย

๗กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน
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กระบวนการด าเนินการทางวินัย

การสืบสวนหรือพิจารณา
ในเบื้องต้น

การด าเนินการทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง

การด าเนินการทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง

๘กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑

๙กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑

๑๐กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน

แจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ
ดว. ๕

รายงานสรุปประวัติและข้อเท็จจริงไปยัง ก.พ.
(ระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการ

ทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕)
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สรุปกระบวนการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

๑๑กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน

วิธีการสอบสวน

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ 
ด าเนินการสอบสวนพิจารณาเอง

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗
มอบหมายให้ผู้หน่ึงผู้ใดเป็นผู้สอบสวน

ด าเนินการ - รวบรวมพยานหลักฐาน
(ข้อ 10)   - แจ้งข้อกล่าวหา + สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน

ข้อกล่าวหา
- รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา

*กรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งสามารถสรุปรายงาน
การสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง คกก. ได้เลย โดยไม่ต้องด าเนินการ
ตามข้อ ๑๓ ของกฎ ก.พ. ๒๕๕๖*
ระยะเวลา  - ภายใน ๔๕ วัน (ข้อ ๙)

นับแต่วันที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหา

ท าบันทึก
การด าเนินการ
เป็นหลักฐาน

*กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖
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สรุปกระบวนการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

๑๒กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน

วิธีการ :
การแต่งตั้ง คกก. สอบสวน

ด าเนินการ :

ระยะเวลา :

ข้อ ๑๒ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖*: ให้น าการสอบสวนร้ายแรงมาใช้โดยอนุโลม
- องค์ประกอบ/คุณสมบัติ (ยกเว้นข้อ ๑๘ วรรค ๓)
- แบบค าสั่ง คกก.ฯ (ข้อ ๑๙) - การเปลี่ยนแปลงกรรมการ (ข้อ ๒๐)
- การแจ้งค าสั่งตั้ง คกก.ฯ (ข้อ ๒๑) - การคัดค้านกรรมการ (ข้อ ๒๒ – ๒๕)

ข้อ ๑๓ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้
- รวบรวมพยานหลักฐาน (ดว. ๓)
- แจ้งข้อกล่าวหา/พยานหลักฐาน (ดว. ๕)
- รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา (ดว. ๔)
- ท ารายงานการสอบสวน (ดว. ๖)
***กรณีที่เป็นความผิดปรากฏชัดแจ้งสามารถ
สรุปรายงานการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตัง้ คกก. 
ได้เลยโดยไม่ต้องด าเนินการตามข้อ ๑๓***

กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ ไม่ได้
ก าหนดให้น าแบบ ดว. ๑ – ๖ 
มาใช้ แต่เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
จึงให้น าแบบ ดว. ๑ – ๖ 
มาใช้กับการสอบสวนวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงโดยอนุโลม 

ภายใน ๖๐ วัน (ข้อ ๑๓) 
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง

*กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖
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ผลการด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง

๑. สั่งยุติเรื่อง กรณีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้การกระท าผิดวินัย (ต้อง
ท าเป็นค าสั่ง) 

๒. สั่งลงโทษ ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดเงินเดือน
๓. สั่งงดโทษ โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน 

(ต้องท าเป็นค าสั่ง) 
๔. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีเห็นว่า

ผู้ถูกกล่าวหาการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาสั่งการหรือด าเนินการดังนี้

๑๓กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน
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กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน ๑๔
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การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

๑๕กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน

วิธีการ :
การแต่งตั้ง คกก. สอบสวน

ด าเนินการ :

ระยะเวลา :

ข้อ ๑๕ - ๑๗ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖*
- องค์ประกอบ/คุณสมบัติ (ข้อ ๑๘)
- แบบค าสั่ง คกก.ฯ (ข้อ ๑๙) - การเปลี่ยนแปลงกรรมการ (ข้อ ๒๐)
- การแจ้งค าสั่งตั้ง คกก.ฯ (ข้อ ๒๑) - การคัดค้านกรรมการ (ข้อ ๒๒ – ๒๕)

- หน้าที่ คกกฯ ข้อ ๒๖
- การประชุมนัดแรก ข้อ ๒๗ (ภายใน ๗ วัน)
- รวบรวมพยานหลักฐาน (ดว. ๓)
- การประชุม ตามข้อ ๓๘
- แจ้งข้อกล่าวหา/พยานหลักฐาน ข้อ ๔๑ (ดว. ๕)
- รับฟังค าช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหา (ดว. ๔)
- การประชุมเพื่อท าความเห็น ตามข้อ ๕๒
- ท ารายงานการสอบสวน (ดว. ๖)

ภายใน ๑๒๐ วัน (ข้อ ๕๔)
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง

*กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖
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จบการบรรยาย

๑๖กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดินโทร. ๐๒ ๑๔๑ ๕๙๓๙
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