
 

แบบฟอร์มพิจารณาปัจจัยเพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการของกรมที่ดิน 

ช่ือ – สกุล............................................................................... ตำแหน่ง................................................................................ระดับ       ปฏิบัติการ        ปฏิบัติงาน 

ประเภท     วิชาการ     ทั่วไป  วุฒิการศึกษาที่บรรจุ      ปวช.      ปวส.      ป.ตรี  ลำดับที่ขึ้นบัญช.ี....................................... 

ตามประกาศ.............................................วันท่ีบรรจุ..................................................  ท่านมีปัจจัยใดบา้งต่อไปนี้ ให้กรอกข้อมูล 

ลำดับที ่ ปัจจัย (สำหรับข้าราชการที่ยื่น) สำหรับเจา้หน้าที ่ จำนวนเงิน 

1 ลำดับที่หรือผลคะแนนสอบบรรจุเขา้รบัราชการ 
โดยท่านต้องอยู่ในลำดับที่ไม่เกินร้อยละ 10 ของบัญชีหลักที่ข้ึนไว้ และได้รับผลคะแนนสอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

ลำดับที่ขึ้นบญัชี.............. 
ทางกรมที่ดินจะเป็นผู้ตรวจผลการสอบของท่านเอง 

ลำดับที่ได้คือ................... 
จากจำนวนผู้ขึ้นบัญชี
.......................................... 
      มีคุณสมบัต ิ
      ไม่มีคุณสมบัติ      

 
........................... 

2 ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ  
เฉพาะผู้สอบแข่งขันได้ที่มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ มีผลคะแนนไม่น้อยกว่า 520 
และตำแหน่งประเภททั่วไป มีผลคะแนนไม่น้อยกว่า 480 และต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันออกในประกาศ         
โดยให้นำผลคะแนนฉบับจริงมาแสดง พร้อมถ่ายสำเนาเอกสาร 1 ชุด เพื่อประกอบการพิจารณารับเงินปัจจัยเพิ่ม 

       ม ีโดยเอกสารของทา่นยงัมีอายกุารรับรองในวันแรกที่ กรมที่ดิน เปดิให้ยื่นผลคะแนน 

       โดยเอกสารของทา่นหมดอายุในวนัที่.......................................................................................... 

(โปรดระบุคะแนน) (คะแนนต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกระทรวงมหาดไทย ฯ) 

       -  TOEFL ITP = ………………… คะแนน 

         ไม่มี 

      มีคุณสมบัต ิ
.......................................... 
.......................................... 
   
      ไม่มีคุณสมบัติ 
.......................................... 
.......................................... 

 
........................... 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์ในการทำงานที่เกีย่วข้องกับตำแหน่งทีบ่รรจุและแตง่ตั้ง 
สำหรับผู้สอบแข่งขันได้ที่มีประสบการณ์การทำงานเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่บรรจุฯ จากหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือภาคเอกชน (บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์) และมีระยะเวลาการทำงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป     
ให้จัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา (โปรดระบุประเภทการจ้างงาน ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานจ้างเหมา/พนักงานบริษัทเอกชน/ อื่น  ๆ) 

        มีเอกสารแสดงการรับรองการทำงาน จำนวน ............. ฉบับ 

ตำแหน่ง...................................... หน่วยงาน...................................ระยะเวลา..........เดือน/ปี                       
ประเภทการจ้าง 
      ลูกจ้างชั่วคราว                                         ข้าราชการพลเรือสามัญ 
      ลกูจ้างรายวัน                                           ขา้ราชการประเภทอื่น ระบุ.................... 
      ลูกจ้างเหมาบริการ                                     พนักงานราชการ 
      ลูกจ้างชั่วคราว                                          พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
      ลูกจ้างประจำ                                           พนักงานเอกชน 
       ไม่มี 

หมายเหต ุ  
 

 
 
 

     มีคุณสมบัติ 
.......................................... 
.......................................... 
 
      ไม่มีคุณสมบัติ 
.......................................... 
.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

1. ให้เขียนบรรยายรายละเอียดงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติทุกช่วงเวลาท่ีนำมาใช้เป็นประสบการณ์ 
    ในการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ โดยต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปีข้ึนไป 
2. กรณีปฏิบัติงานมากกว่า 1 แห่ง ให้แนบหนังสือรับรองการทำงาน ประกอบการปฏิบัติงานด้วยทุกแห่ง            
3. หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงานและแบบรับรองรองประสบการณ์ทำงานกำหนดให้ใช้ตามแบบฟอร์ม 
   ของกรมที่ดินเท่าน้ัน 

 



 

ลำดับที ่ ปัจจัย (สำหรับข้าราชการที่ยื่น) สำหรับเจา้หน้าที ่ จำนวนเงิน 

4  ให้เลือกใช้ปัจจยัข้อใดขอ้หนึ่ง ดังนี้                                                                         
1. ท่านมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิการศึกษาที่บรรจุมากกว่า 1 วุฒิ หรือไม่ 
กรณีได้รับวุฒิการศึกษาระดับเดียวกับที่ใช้สอบแข่งขันมากกว่า 1 วุฒิ โดยจะต้องไม่เป็นวุฒิเดียวกันกับวุฒิที่ใช้ในการยื่นบรรจุ ฯ              
ให้นำสำเนาใบระเบียนผลการศึกษา(Transcript) และสำเนาใบปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติให้สำเร็จการศึกษาในระดับนั้น ๆ เพื่อใช้ประกอบ การพิจารณารับเงินปัจจัยเพิ่ม (ให้ส่งสำเนาเฉพาะวุฒิที่ได้เพิ่มเติม            
จากวุฒิท่ียื่นสมัครสอบ) 

   ท่านบรรจุด้วยคุณวุฒิระดับ.............................................................................(เช่น ปริญญาตรี) 

      มี คือ................................................................................................(เช่น นิติศาสตรบัณฑิต) 

      ไมม่ ี

2. การบรรจเุขา้รับราชการในตำแหน่งหรือสายงานที ่ก.พ. กำหนด 
(อ้างอิงจากประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกำหนดอัตราเงินเดือน
สำหรับคุณวุฒิที ่ ก.พ. รับรอง เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย                

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2554 ) 
      สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์                      สายงานปฏบิัติงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
      สายปฏิบัติงานช่างโยธา                             สายปฏิบัติงานช่างพิมพ ์
      สายปฏิบัติงานช่างรังวัด                            สายงานวิศวกรรมโยธา 
      สายปฏิบัติงานช่างเครื่องกล                       สายงายวิศวกรรมรังวัด 
      สายงานวิศวกรรมสำรวจ                           สายงานวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 

      มีคุณสมบัต ิ
.......................................... 
.......................................... 
 
      ไม่มีคุณสมบัติ 
.......................................... 
.......................................... 

 
......................... 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลทีใ่ห้ขา้งต้นเป็นจริงทุกประการ และได้แนบเอกสารมาพร้อมน้ี  จำนวน ............ ฉบับ 
     การแจ้งความประสงค์พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น ถือว่าผู้แจ้งความประสงค์เป็นผู้ลงลายมือชื่อ            
และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังนั้น หากผู้แจ้งความประสงค์จงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
     ผู ้แจ้งความประสงค์พิจารณาปัจจัยต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู ้มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดปัจจัย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพื่อบรรจุและ
แต่งตั ้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที ่ 1 เมษายน 2554                
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/ว9 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน
สำหรับคุณวุฒิที ่ ก.พ. รับรอง ซึ ่งผู ้แจ้งความประสงค์พิจารณาปัจจัยต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ                        
ในแบบฟอร์มพิจารณาปัจจัยให้ถ ูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที ่ม ีความผิดพลาด                      
อันเนื่องมาจากผู้แจ้งความประสงค์พิจารณาปัจจัย หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานซึ่งผู้แจ้งความ
ประสงค์พิจารณาปัจจัยนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 เมษายน 2554  
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/ว9 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 ข้างต้น กรมที่ดินจะถือว่าผู้แจ้ง    
ความประสงค์พิจารณาปัจจัยเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาปัจจัยครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
 
 
                        ลงลายมือชื่อ............................................................................................... 
                                   (                                                                   )  
                                    วันที่................................................................................... 

  

เงินปัจจัยรวม ........................... 

เงินเดือนแรกบรรจ ุ ........................... 

รวมทั้งสิ้น ........................... 
 

 

 

 


