
แบบคํารองขอยายของขาราชการสังกัดกรมท่ีดิน
เขียนท่ี.......................................................

วันท่ี................เดือน.............................พ.ศ...............
เรียน อธิบดีกรมท่ีดิน
1. ช่ือ –สกุล..................................................................................อาย.ุ................ป โทรศัพทเคลื่อนท่ี..................................................
2. ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................ระดับ.....................................................ตําแหนงเลขท่ี..................................

สังกัด....................................................................................................................................เปนระยะเวลา..............ป..............เดือน
3. สถานท่ีตองการเปนท่ีอยูถาวร (เขต/อําเภอ และจังหวัด)..................................................................................................................
4. ความถนัดในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ (ฝายอํานวยการ/กลุมงานวิชาการ/ฝายทะเบียน/ฝายรังวัด)................................................
5. ขอยายไปสังกัดใด และเหตุผลท่ีขอยาย (โดยเรียงลาํดับตามความตองการ)

1. ….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………..
2. ….……………………………………………………………………………………………………………………….………………………….………………………..
3. ….……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….……………………..
แจงเหตุผลท่ีขอยายพรอมเอกสารประกอบ.......................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................

6. ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการยายครั้งน้ี............................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................

7. หากไมไดยายตามขอ 5  ขาพเจาขออยูท่ีเดิม  ใหกรมท่ีดินพิจารณายายไป สังกัด/พ้ืนท่ีใกลเคียง
8. แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยื่นคํารองขอยาย ดังน้ี

8.1 เพ่ือประโยชนแกทางราชการ กรมที่ดินอาจพิจารณาแตงตั้งนอกเหนือจากคํารองขอยายไดตามความเหมาะสม
8.2 กรมท่ีดินจะพิจารณาคํารองขอยายเฉพาะกรณีผูท่ีเสนอผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาแลวเทาน้ัน
8.3 ผูยื่นคํารองขอยายตองไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมอยูระหวางลาศึกษาตอ หรืออยูระหวางประเมินผลงาน

เพ่ือเลื่อนระดับ และตองดํารงตําแหนงทางสังกัดปจจุบันมาแลวไมนอยกวา 1 ป จึงจะมีสิทธิยื่นคําขอยาย
8.4 คํารองขอยายฉบับน้ีมีกําหนดระยะเวลา 1 ป นับแตวันยื่นคํารองขอยาย หากครบระยะเวลาแลวยังมิไดรับการพิจารณา

ใหยื่นคํารองใหม
8.5 หากขาราชการผูใดมีความประสงคเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง จะตองแจงใหกองการเจาหนาท่ีทราบเปนลายลักษณอักษร

โดยใหผูบังคับบัญชาลงนามกํากับ มิฉะน้ัน จะถือวายังคงมีความประสงคขอยายตามคํารองเดิม หรือหากมีความประสงค
ขอยกเลิกคํารองฉบับเดิม และตองการยื่นคํารองขอยายออนไลนฉบับใหม จะตองแจงใหกองการเจาหนาท่ียกเลิกฉบับเดิม
ในระบบฯ กอน จึงจะสามารถยื่นคํารองขอยายออนไลนฉบับใหมได

8.6 สิทธิการเบิกคาเชาบานใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนเปนความจริงและยอมรับเง่ือนไขตามคํารองขอยายทุกประการ

ลงช่ือ..............................................................ผูยื่นคํารองขอยาย
(………………………………………………………)

 อยูระหวางปฏิบัติงานโครงการหรือชวยราชการ .......................................................................................................................................................
 ขณะน้ีมีงานท่ีอยูระหวางคางดําเนินการท่ีไมอาจสงมอบได (เชน งานคางรังวัด) ............................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................
ความเห็นของผูบังคับบัญชา (เชน สมควรใหยายไดหรือไม มีเง่ือนไขประการใด หรือมีงานคางจะแลวเสร็จเมื่อใด ใหเดินทางไดหรือไม)
.............................................................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ..............................................................ผูบังคับบญัชาช้ันตน
(………………………………………………………)

(เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขา / ผูอํานวยการสวน ........................................................)
ความเห็นของผูบังคับบัญชา (เชน สมควรใหยายไดหรือไม มีเง่ือนไขประการใด หรือมีงานคางจะแลวเสร็จเมื่อใด ใหเดินทางไดหรือไม)
.................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ..............................................................ผูบังคับบญัชา
(………………………………………………………)

(เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง.......................................................)

ใหมีผลใชบังคบัต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567


