
แนวทางและหลักเกณฑ์
การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ

อัตราเงินเดือนที่สามารถปรับได้

ไม่ถึง ๒๑,๑๘๐ บาท / ๒๕,๔๑๐ บาท

ดำรงตำแหน่งที่ใช้วุฒิ ป.ตรี / ป.โท หรือเทียบเท่า

ในการแต่งตั้งมาแล้ว ๑ ปี / ๒ ปี

มีคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระดับ ป.โท / ป.เอก 

หรือเทียบเทา
คุณวุฒิ ป.โท / ป.เอก ตรงตามคุณสมบัติ

เฉพาะสำหรับตําแหนงท่ีดํารงอยูในปจจุบัน

คุณสมบัติ            ข้าราชการที่จะได้รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิการศึกษาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

           และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด ดังน้ี

ตำแหนงประเภททั่วไป

ดำรงตำแหน่งที่ใช้วุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า 

ในการแต่งต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

มีคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระดับ ปวส. 

หรือเทียบเทา

คุณวุฒิ ปวส. ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีดํารงอยูในปจจุบัน
ปวส.

อัตราเงินเดือนที่สามารถปรับได้

ไม่ถึง ๑๓,๙๒๐ บาท

ป.โท

ป.เอก

ตำแหนงประเภทวิชาการ

      ** คุณวุฒิการศึกษาที่ใช้เป็นหลักฐาน ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติของสถานศึกษาหรือสภามหาวิทยาลัย      

      ** อัตราเงินเดือน ในวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ไม่ถึงอัตราที่กำหนด ตาม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๓/ว๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ (ปวส. ๑๓,๙๒๐ บาท / ป.โท ๒๑,๑๘๐ บาท / ป.เอก ๒๕,๔๑๐ บาท) 

จัดส่งเอกสารประกอบการดำเนินการ (ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา รายการที่ ๑ - ๓)

     1. สำเนาปริญญาบัตร / สำเนาประกาศนียบัตร / สำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา จำนวน ๓ ชุด

     2. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript of Records) จำนวน ๓ ชุด

     3. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (กรณี ชื่อ - สกุล ไม่ตรงกับข้อ ๑ - ๒)  จำนวน ๓ ชุด

     4. หนังสือยินยอมใหเปดเผยขอมูลแกบุคคลท่ีสาม (ตามแบบท่ีสถาบันการศึกษากําหนด)

ฝ่ายทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ โทร.021415955

ปรับใหไดรับ ๑๓,๙๒๐ บาท ปรับให้ได้รับ ๒๑,๑๘๐ บาท / ๒๕,๔๑๐ บาท
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