
พนักงานรับโทรศัพท 

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

๑. รับโทรศัพท  และตอสายโทรศัพทประจําตูกลางโทรศัพทไปยังหนวยงานภายในกรมที่ดิน             

๒. ใหบริการดานประชาสัมพันธ  ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศพัท   

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ความสามารถในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ 

 - ตอบขอซักถามเก่ียวกับกิจการภายในหนวยงานตอบุคคลภายนอกไดในเบื้องตน 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม  และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

 

 

 



พนักงานบริการทั่วไป 

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. ทําหนาที่รับ – สง  ลงทะเบียน  แยกประเภท  และจัดสงเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๒. จัดเก็บหนังสือใหเปนหมวดหมู  และคนหาหนังสือ 

 ๓. พิมพหนังสือและแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ 

 ๔. ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ 

 ๕. ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป  ชวยทําบันทึกยอเรื่อง 

 ๖. ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตอ อํานวยความสะดวก 

 ๗. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

  - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

 - ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 



พนักงานบันทึกขอมูล 

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เชน พิมพหนังสือราชการ บันทึก   

รายงาน ประกาศ คําสั่ง แบบฟอรม เปนตน    

  ๒. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด และ/หรือเครื่องใชอยางอ่ืนที่มีไว เพื่อปฏิบัตงิาน

เก่ียวกับพิมพ  เชน  เครื่องปริ้นเตอร  เครื่องสแกนเนอร  เปนตน   

  ๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

   - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ทักษะในการพิมพดีด  และการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

 - ความสามารถในการบํารุงรักษาและแกไขปญหาขอขัดของของเครื่องพิมพดีด เครื่อง 

คอมพิวเตอร  และเครื่องใชอยางอ่ืนที่มีไวเพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับพิมพ 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 



พนักงานการพิมพ 

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑.  จัดทําแมพิมพลายเสน สกรีน ตกแตง แกไข ทําแมพิมพหนาราบ  หรือทําแมพิมพเสนสูง 

 ๒.  ใชและควบคุมเครื่องพิมพ  จัดพิมพตามลําดับขั้นตอนตาง ๆ  บํารุงรักษาเครื่องพิมพและ

อุปกรณเก่ียวกับการพิมพ 

 ๓.  ตัดกระดาษ  จัดเตรียมกระดาษปอนเขาเครื่องพิมพ ตีเสนบรรทัด ลับใบมีด  พับกระดาษ  

และจัดทํารูปเลมสิ่งพิมพตาง ๆ  เปนตน 

 ๔.  เรียงหนา  ตัดเจียนขอบกระดาษ  ปรุกระดาษ  พับเอกสารดวยมือหรือเครื่องจักร 

 ๕.  ชวยทําการใหสีและแยกสีจากตนฉบับเพ่ือถายและทําแมพิมพทั้งชนิดลายเสนและสกรีน 

 ๖.  ตรวจทานความถูกตอง  ความสวยงาม  ความเรียบรอยของตนฉบับกอนทําการพิมพ 

 ๗.  ทําหนาที่ออกแบบ  สรางตนฉบับแมพิมพตางๆ  เพื่อสงชางทําแมพิมพ 

 ๘.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

    - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับเครื่องพิมพ  และชนิดสิ่งพิมพตาง ๆ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ความสามารถในการบํารุงรักษาและแกไขปญหาขอขัดของของเครื่องพิมพ 

 - ความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

 - ความสามารถในการออกแบบ  สรางตนฉบับแมพิมพ 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 



พนักงานเขียนแผนที ่

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑.  เขียน - ซอมตนรางแผนที่เพ่ือนําตนฉบับไปใชในลักษณะการพิมพลายเสน เขียนแยกสี

แผนที่ ติดรายละเอียดแผนที่ในฟลมตนรางแผนท่ี  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ 

 ๒.  เขียนแผนท่ีในระวางแผนท่ี แผนที่หลังโฉนดที่ดิน ทําการจําลองระวางแผนที่ และ             

ซอมระวางแผนที่ใหใชในราชการได 

 ๓.  สรางแผนที่ดิจิทัล 

 ๔.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

  - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

  - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

  - ทักษะในการเขียนแผนที่  ลงรูปแผนที่ในระวาง  

  - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

  

 

 



พนักงานคลังพัสด ุ

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. ทําหนาที่ขนยาย  จัดเก็บวัสดุแบบพิมพและครุภัณฑใหเปนหมวดหมู ดูแลและบํารุงรักษา 

 ๒. ทําหนาท่ีรับ - จาย วัสดุ แบบพิมพ และครุภัณฑใหหนวยงานในสวนกลางและสํานักงานที่ดิน 

 ๓. ลงทะเบียนคุมพัสดุ 

 ๔. ควบคุมคลังพัสดุ 

 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน  หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ  ทักษะ 

 - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

 

 



พนักงานเก็บเอกสารที่ดิน 

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. จัดเก็บ คนหา ควบคุม ดูแล และบํารุงรักษาเอกสารที่ดิน ไดแก  โฉนดท่ีดิน น.ส. ๓ ก, น.ส.๓,     

สารบบ  ทะเบียนการครอบครอง  เปนตน 

 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

 

 

 



พนักงานสถิต ิ

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. มีหนาที่จัดเก็บ ตรวจสอบ แกไข ทักทวง การรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ 

 ๒. จัดทํารายงานขอมูลสถิติในรูปแบบตาง ๆ 

 ๓. ใหบริการขอมูลสถิติแกหนวยงานภายในและภายนอก 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

   - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม  และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

 

 



ผูชวยชางทั่วไป 

กลุมงาน  เทคนิคทั่วไป 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. ทําหนาที่ซอม ติดตั้ง ปรับ แกไข เครื่องใชไฟฟา อุปกรณไฟฟา ประปา เครื่องมือ ดานรังวัด  

เครื่องจักรกล  ครุภัณฑสํานักงาน  บานประตู  หนาตาง  เปนตน    

 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

๒. ในกรณีที่ เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่ งมิ ไดผานการเรียนการสอน            

ในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองมีความรู  ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัต ิ           

ไมนอยกวา ๕ ป  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

    - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับงานชางฝมือ  เครื่องมือชาง  อุปกรณเครื่องใชไฟฟา ประปา เครื่องจักรกล 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ทักษะในการปรับ  แกไข  ซอมแซมอุปกรณไฟฟา  ประปา  เครื่องจักรกล 

 - ความสามารถในการบํารุงรักษาและแกไขปญหาขอขัดของของอุปกรณไฟฟา ประปา  

เครื่องจักรกล 

 - ความสามารถในการสราง  ซอมแซม  และประกอบวัสดุอ่ืน ๆ 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 



พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

กลุมงาน  เทคนิคทั่วไป 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     

๒. บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 ๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

๒. ในกรณีที่ เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัต ิ          

ไมนอยกวา ๕ ป 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกล 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 - ความสามารถในการบํารุงรักษาและแกไขปญหาขอขัดของของเครื่องจักรกล 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

 - การทํางานเปนทีม 

 

 



พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

กลุมงาน  เทคนิคทั่วไป 
 

ลักษณะงาน 

  ๑. ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  ชนิดใดชนิดหนึ่ง  ดังตอไปนี ้

 ๑.๑ รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต  ๑๕๐  BHP  ขึ้นไป 

 ๑.๒ รถแทรกเตอรกระบะเททาย  รถยนตบรรทุกน้ํา ที่มีความจุตั้งแต ๑๐ ลูกบาศกหลาข้ึนไป 

 ๑.๓ รถขุดดินทุกชนิด  ทุกขนาด 

 ๑.๔ รถลาก  รถพวง  ขนาดตั้งแต  ๒๐  ตันขึ้นไป 

 ๑.๕ รถเกลี่ย  ขนาดตั้งแต  ๑๕๐  BHP  ขึ้นไป 

 ๑.๖ รถตักทุกแบบขนาดตั้งแต   ๑๕๐  BHP  ขึ้นไป 

  ๒. บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก และเครื่องจักรกล

ขนาดเบาได 

 ๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

๒. ในกรณีที่ เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบัน 

การศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมนอยกวา ๕ ป 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกล 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

   - ทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  

   - ความสามารถในการบํารุงรักษาและแกไขปญหาขอขัดของของเครื่องจักรกล 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

 - การทํางานเปนทีม 



พนักงานซอมเคร่ืองจักรกล 

กลุมงาน  เทคนิคท่ัวไป 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. ติดตั้ ง  ซอมแซม  ดัดแปลง  แกไข  ประกอบ  ปรับ ตรวจและทดสอบเครื่องจักรกล                 

ประเภทตาง ๆ เชน  รถแทรกเตอร  รถเกลี่ยดิน  เครื่องจักรกลอ่ืน ๆ  เครื่องยนตหรือรถยนตประเภทตาง ๆ เปนตน 

 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

๒. ในกรณีที่ เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัต ิ          

ไมนอยกวา ๕ ป 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับเครือ่งจักรกล 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

 - ความสามารถในการติดตั้ง ซอมแซม ดัดแปลง แกไข ประกอบ ปรับ ทดสอบเครื่องจักรกล 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

 

 



พนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

กลุมงาน  เทคนิคทั่วไป 

ลักษณะงาน 

  ๑. ควบคุม ดูแลระบบสารสนเทศ เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เครือขายสื่อสาร

และสํารองขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 

  ๒. แกไขปญหาดานเทคนิคเก่ียวกับคอมพิวเตอรและเครือขายสื่อสารเบ้ืองตน 

  ๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา การใชคอมพิวเตอรใหกับเจาหนาที่ของสํานักงานที่ดิน 

  ๔. ประสานงานระหวางศูนยสารสนเทศที่ดิน สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมที่ดิน และ

สํานักงานที่ดินจังหวัด สาขา สวนแยก และอําเภอ 

 ๕. รายงานปญหาและอุปสรรค ใหกรมที่ดินทราบทุกเดือน ตามแบบรายงานที่กําหนด 

 ๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

๒. ในกรณีที่ เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่ งมิ ไดผานการเรียนการสอน            

ในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ  ผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัต ิ     

ไมนอยกวา ๕ ป 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ๑. ความรู 

 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 ๒. ความสามารถ ทักษะ 

  - มีความสามารถในการควบคุมเครื่องคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  - มีความรูความสามารถในการบํารุงรักษาและแกไขปญหาขอขัดของของเครื่อง

คอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ  ได 

  -  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 



พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
 

ลักษณะงาน 

  ๑. ศึกษา  วิเคราะห  จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําแผนงาน / โครงการ 

  ๒. จัดทํารายละเอียดแผนงาน  และคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป 

  ๓. จัดทําแผนปฏิบัติการ  และแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป 

  ๔. ติดตาม  ประเมินผล  ควบคุม  และรายงานการใชจายเงินงบประมาณ 

  ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  - คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี   

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

   - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ  ทักษะ 

   - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

 

 

 



พนักงานแผนที่ภาพถาย 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงาน 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพ้ืนที่
อ่ืนๆ เพ่ือจัดหาหรือเพ่ือเตรียมการคัดเลือกบริเวณทีจ่ะทําแผนที่ และหรือระบบภูมิสารสนเทศ 
 ๒. จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนท่ีภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ ิ
พิสูจนสิทธใินที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 ๓. ทําการวางโครงขายสามเหลี่ยมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแก
คาพิกัด และบันทึกขอมูลผลการรังวัด เพ่ือใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 
 ๔. จัดสรางระวางแผนที่ภาพถายทางอากาศเชิงเลข ใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
 ๕. อานแปลและตีความภาพถายทางอากาศและวิเคราะหภาพดาวเทียม เพ่ือดูรองรอยการใช
ประโยชนที่ดิน 
 ๖. จัดทํา นําเขา และประมวลผลขอมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
 ๗. ดูแล จัดการ จัดเก็บ บริการ แผนที่ภาพถาย และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือใหบริการ
แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 - คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทางวิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ          
ทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา และทางใด  
ทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว ที่เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 ๑. ความรู 
 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนที ่
 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 
 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ๒. ความสามารถ ทักษะ 
  - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  - การมุงผลสัมฤทธิ ์
  - บริการท่ีดี 
  - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 
  - การทํางานเปนทีม 



พนักงานคอมพิวเตอร 

กลุมงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป      

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่ เก่ียวของ เพื่ออํานวยการใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน         

ความรับผิดชอบดําเนินไปไดอยางราบรื่นและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

  ๒. ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล  เพ่ือใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยํามากที่สุด 

  ๓. ทดสอบคุณสมบัติไดดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตาม

ความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงานอยูเสมอ 

  ๔. เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต  และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไวแลว  

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไดอยางราบรื่น 

  ๕. เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือใหระบบปฏิบัติการ

ทํางานไดอยางถูกตองแมนยํา และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

  ๖. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต  และระบบขอมูล

ของหนวยงานที่ไมซับซอนเพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ           

และตรงตามความตองการของหนวยงานมากที่สุด 

  ๗. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนางานประยุกต เพ่ือใหไดระบบงาน

ประยุกตที่ตองตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

  ๘. รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  

ระบบเครือขาย  ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ  การจัดการระบบการทํางานเครื่อง  การติดตั้งระบบ

เครื่องเพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันท้ังหนวยงาน  และตรงตามความตองการลักษณะ

การใชงานของหนวยงาน 

  ๙. ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอก  ทีมงานหรือหนวยงาน  เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

  ๑๐. ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช  เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชใหสามารถใชงาน

คอมพิวเตอรไดดวยตัวเอง    

  ๑๑. ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู  สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแก

เจาหนาที่ผูใชงานหรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา 

  ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับผูใชในการนําระบบไปใชในการปฏิบัติงาน เพื่อชวยเหลือผูใชหากมี

ปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร  และปฏิบัติงานอื่นทีเ่ก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 



- ๒ - 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 -คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางคอมพิวเตอร 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

   - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

   - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 

 



พนักงานภูมิสารสนเทศ 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
 

ลักษณะงาน 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพถายดาวเทียม และขอมูลเชิงพ้ืนที่อื่นๆ 
เพ่ือจัดหา หรือเพ่ือเตรียมการคัดเลือกพื้นที่บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือ ระบบภูมิสารสนเทศ              
 ๒. จัดทํา ตรวจสอบ นําเขาขอมูล และแผนที่ ประมวลผลขอมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูล
ภูมิสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับดานการบริหารการจัดการที่ดินของรัฐ รวมถึงวิเคราะหขอมูลพื้นที่โดยโปรแกรม
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
 ๓. ดูแลระบบสารสนเทศ และระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการบริหาร
จัดการที่ดินของรัฐ 
 ๔. จัดทํา Metadata เพ่ือใชอธิบายขอมูล หรือกลุมขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร 
 ๕. สํารวจภูมิประเทศโดยใชระบบกําหนดตําแหนงบนพื้นโลก (Global Positioning System : GPS) 
 ๖. ดูแลจัดการ บริการ ขอมูลแผนที่ หรือขอมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือใหบริการแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
  ปริญญาตรีทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสํารวจ ภูมิศาสตร และภูมิสารสนเทศ 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 
 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนที่ 
 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับภูมิสารสนเทศ 
 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับการจัดทําฐานขอมูล 
 - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 
 - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๒. ความสามารถ ทักษะ 
 - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และโปรแกรมดานภูมิสารสนเทศ 
 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 
  - บริการท่ีดี 
 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม  และจริยธรรม 
  - การทํางานเปนทีม 
 
 



พนักงานทั่วไป 

 

กลุมงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 

 ๑. ใชแรงงานที่ตองใชแรงงานท่ัวไป เชน แบก หาม ขนยายอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน 

 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  ๑. คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ 

  ๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป  ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรู 

   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมที่ดิน 

   - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. ความสามารถ ทักษะ 

   - ความสามารถในการบํารุงรักษาและแกไขปญหาขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของอุปกรณ

เครื่องใชสํานักงาน  

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

  - บริการท่ีดี 

 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

  - การทํางานเปนทีม 



พนักงานที่ดิน 

กลุ่มงาน  บริการ 
 

ลักษณะงาน 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับค าขอ ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานเบื้องต้นในการ 

ขอท าธุรกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับที่ดิน และ/หรืออสังหาริมทรัพย์ การพิมพ์ การเขียน  
การแก้ทะเบียน จัดท าบัญชี สถิติ รายงาน สรุปผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ดินและ/ 
หรืออสังหาริมทรัพย์ เตรียมการจัดประชุม ตลอดจนงานเอกสารต่างๆ เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒. บันทึกข้อมูลที่ดินและ/หรืออสังหาริมทรัพย์ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านทะเบียนในส านักงานท่ีดิน 

๓. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. ความรู้ 

  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมท่ีดิน 
 - ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. ความสามารถ ทักษะ 
 - ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
 - ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  - การท างานที่เป็นเลิศ 
  - การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 
  - การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
  - ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์  


