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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ  

และระดับชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
ของกรมที่ดิน 

---------------------------- 
 

1. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 

 1.1 กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
  (1) ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน  
  (2) ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล  
  (3) ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  
 1.2 กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้น 
  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว และจะขอรับ พ.ต.ก. 
ในระดับสูงขึ้นตามระดับตําแหน่งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังน้ี  
  (1) ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน  
  (2) ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลา 
   ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  (3) ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 
2. องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือก   
 

 ส่วนที่ 1 การพิจารณาคุณสมบัติ 
 

  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ดังน้ี 
  1. ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  นิติกรชํานาญการ  หรือนิติกรชํานาญการพิเศษ   
  2. การได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง ดังน้ี 
   2.1 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังน้ี  
     (1) ระดับปฏิบัติการ  ต้องได้รับประกาศนียบัตรฯ  ระดับต้น หรือระดับปฏิบัติการ 
     (2) ระดับชํานาญการ  ต้องได้รับประกาศนียบัตรฯ ระดับต้น หรือระดับกลาง หรือระดับ 
      ชํานาญการข้ึนไป 
     (3) ระดับชํานาญการพิเศษ  ต้องได้รับประกาศนียบัตรฯ  ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการ 
      ขึ้นไป 
   2.2 หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
  3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย   
   3.1 ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
นิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ดังน้ี 
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ตําแหน่งและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 
     -  ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร์ 
     -  ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร์ 
     -  ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
ไม่น้อยกว่า  4  ปี 
ไม่น้อยกว่า  2  ปี 
ไม่น้อยกว่า  1  ปี 

นิติกรชํานาญการ ไม่น้อยกว่า  2  ปี 
นิติกรชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า  2  ปี 

 

  3.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ให้พิจารณาตามแนวทาง ดังน้ี 
   (1) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการพิเศษที่จะ
ขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ มานับรวมได้ทั้งหมด 
    ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการท่ีได้รับวุฒิสูงขึ้น ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ก่อนจะได้รับวุฒิสูงขึ้นมานับรวมได้ โดย
ให้นับได้ไม่เกินก่ึงหน่ึงของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร์ระดับเดิม 
ทั้งน้ี หากคํานวณระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษไม่ถึงหน่ึงเดือนให้คิดเป็นหน่ึงเดือน 
   (2) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนิติกรชํานาญการที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. แล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับ
ตําแหน่ง ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  3.3 สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
   ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมด 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 
   (1) ให้พิจารณาจากระยะเวลาดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ โดยลักษณะงานด้านกฎหมาย 
ที่ปฏิบัติต้องเป็นงานหลักของตําแหน่งนิติกรตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและเป็นงานด้านกฎหมาย
ในราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างใน 14 ลักษณะงานตามที่ ก.พ. กําหนด  
    ทั้งน้ี งานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติจริงในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งนิติกรในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ซึ่งอาจเป็นงาน
ด้านกฎหมายที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปีของกระทรวง กรม หรือ
จังหวัด ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือเป็นงานด้านกฎหมาย 
ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
   (2) ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้เพ่ือปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายให้บรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยมาตรฐานการทํางาน
ของข้าราชการต่อคนต่อปี คิดเป็น 230 วัน หรือ 1,380 ช่ัวโมง 
   (3) ในกรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่ต่อเน่ืองกัน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
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 ส่วนที่ 2 : การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
 

  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ
ของบุคคล โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
  1. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายหรือข้อเสนอการปรับปรุง
หรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น อย่างน้อย 
จํานวน 1 เรื่อง โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 
   1.1 กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 
    (1) ต้องเป็นผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายที่จัดทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่ง
นิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ โดยไม่จําเป็นต้องจัดทํา
ผลงานขึ้นใหม่ 
    (2) ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม 
    (3) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการคัดเลือก
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทําผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคํารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานน้ัน
และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
   1.2 กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย ต้องเป็น
ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ได้จัดทําขึ้นหลังจากผ่าน 
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง และได้มี
การนําไปปฏิบัติจริงแล้ว 
   ผลงานที่ได้นํามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้วจะนํามาใช้เพ่ือ
ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. อีกไม่ได้  
  

   ทั้งน้ี ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานที่นําเสนอดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึง
ระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเป็น 
ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
  2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ อ.ก.พ. กรมท่ีดินแต่งต้ังจะทําหน้าที่ประเมิน
ความรู้ความสามารถของผู้ขอรับ พ.ต.ก. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด โดยจะพิจารณาจากระดับความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะ ความชํานาญ 
และประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและการตีความกฎหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกต่างกัน
ในแต่ละระดับตําแหน่ง 
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 ส่วนที่ 3 : การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 

  อ.ก.พ. กรมที่ดิน ได้กําหนดวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร
เพ่ือคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นของผู้ขอรับการคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกช้ันหน่ึงเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามองค์ประกอบ ดังน้ี 
 

องค์ประกอบ 
ระดับการประเมิน 

(ค่าน้ําหนักคะแนน) 
  

1.  ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง 
     อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 
3) พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น และหรือแก้ไขปัญหา  
    หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่สําเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
     ก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อยๆ  หรืองานใดที่พบว่า 
     มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 
     จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ําๆ  อีก 
 

20  คะแนน 
 

2.  ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) คิดค้นระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม่ๆ  เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
2) แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ 
    นําไปปฏิบัติได้ 
3)  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของ
ตน 
4)  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสิทธิภาพ  
     และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
5) สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
6) มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

 

20  คะแนน 
 

3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
2) วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
3) เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
4) ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
    (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

20  คะแนน 
 

4.  ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) รักษาวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  และความประพฤติส่วนตัว 
2) การประพฤติตนตามตําแหน่งหน้าที่ / การให้ความร่วมมือกับ 
     เพ่ือนร่วมงาน 
3) ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
    ข้าราชการพลเรือน 
4) ความน่าเช่ือถือและมุ่งมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

20  คะแนน 
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องค์ประกอบ 
ระดับการประเมิน 

(ค่าน้ําหนักคะแนน) 
5.  ความรู้ และประสบการณ์   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) มีวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงาน / การคาดการณ์สถานการณ์ข้างหน้า    
      อย่างมีเหตุผล   
 2) การวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  ทั้งที่เป็น 
      ผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
 3) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย      
     ข้อบังคับของทางราชการ  
 4) มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและ 
     เพ่ือนร่วมงาน 

 

20  คะแนน 
 

รวม 100  คะแนน 

 
  กําหนดระดับคะแนนการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
  (1) ระดับการประเมิน ดีเด่น ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับการประเมิน ดีมาก ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80 - 89 
  (3) ระดับการประเมิน  ดี ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 70 - 79 
  (4) ระดับการประเมิน พอใช้ ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 60 - 69 
  (5) ระดับการประเมิน ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60   
  ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล   
 
3. ขั้นตอนการขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก.                       
 

 3.1 การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล (ใช้แบบ พ.ต.ก. 1-1)  
  (1) ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกรายละเอียดในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 พร้อมทั้งรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูล เสร็จแล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปจํานวน 2 ระดับรับรอง 
  (2) ให้ผู้ขอรับการคัดเลือก  (เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพ่ิมฯ ครั้งแรก) แสดงผลงาน/ผลสําเร็จ
ของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย อย่างใดอย่างหน่ึงจํานวนอย่างน้อย 
1 เรื่อง ในส่วนที่ 3 พร้อมทั้งให้การรับรอง  
  (3) ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกเสนอแบบ พ.ต.ก. 1-1 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันพิจารณา 
ให้ความเห็นในส่วนที่ 4 
 3.2 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล (ใช้แบบ พ.ต.ก. 1-2) 
  ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นและผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ของผู้ขอรับการคัดเลือกประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลในแบบ พ.ต.ก.1-2 ส่วนที่ 3 
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4.  การจัดส่งเอกสารการขอรับการคัดเลือก 
 

 ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดส่งเอกสาร ดังต่อไปน้ี ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน 
 (1) สําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า 
ซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง ตามท่ีกําหนด จํานวน 1 ฉบับ 
 (2) แบบ พ.ต.ก. 1-1 พร้อมสําเนา รวม 6 ชุด 
 (3) การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลของผู้ขอรับการคัดเลือกตามแบบ พ.ต.ก. 1-2 
ส่วนที่ 3 พร้อมสําเนา รวม 15 ชุด 
 
5. กําหนดวันที่มีผลให้ได้รับ พ.ต.ก.                      
 

 กรมท่ีดินจะมีคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ผ่านการคัดเลือกได้รับ พ.ต.ก. ในแต่ละระดับ โดยมีผล
ย้อนหลังไปถึงวันที่กรมที่ดินได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร สําหรับการพิจารณา
กําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. 1-1) ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสําคัญและไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ
ของบุคคลครบถ้วนตามท่ีกําหนด 
 

--------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น  

ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
ของกรมที่ดิน 

---------------------------- 
 
1. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 

 ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่จะขอรับ พ.ต.ก. ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 (1) ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน  
 (2) ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล  
 (3) ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  
 
2. องค์ประกอบการคัดเลือก 
 

 ส่วนที่ 1 การพิจารณาคุณสมบัติ 
 

  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ดังน้ี  

  1. ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น   
  2. การได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง ดังน้ี 
   2.1 ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง หรือ
ระดับชํานาญการข้ึนไป 
   2.2 ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรที่เทียบเท่าหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการข้ึนไป ซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
  3. ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
   3.1 ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. ต้องมีประสบการณ์การปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกรชํานาญการหรือตําแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษ หรือ
ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/ 
หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ รวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
     ทั้งน้ี หากผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนซึ่งไม่ใช่งานด้าน
กฎหมายในช่วงเวลาใด ไม่ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงน้ันมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพ่ือ
ใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับ พ.ต.ก. 
   3.2 สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
     ผู้ขอรับการคัดเลือกต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทาง 
การพิจารณา ดังน้ี 
     (1) พิจารณาจากระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายระหว่างที่ผู้ขอรับการ
คัดเลือกปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกรชํานาญการหรือตําแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษหรือตําแหน่งผู้อํานวยการ
เฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนด
ในประกาศ ก.พ.ฯ ดังน้ี 

เอกสารแนบ 2 
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       - เป็นงานด้านกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ 
หลายอย่างใน 14 ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนตามท่ี ก.พ. กําหนด ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ และความชํานาญงานในวิชาชีพกฎหมายในระดับสูง และ 
       - เป็นงานด้านกฎหมายที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจริง โดยงาน
ดังกล่าวอาจเป็นงานด้านกฎหมายที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ของกระทรวง กรม หรือจังหวัด ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือเป็น
งานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
      (2) ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้เพ่ือปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายให้บรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยมาตรฐานการทํางาน
ของข้าราชการต่อคนต่อปี คิดเป็น 230 วัน 1,380 ช่ัวโมง 
      (3) ในกรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่
ต่อเน่ืองกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 ส่วนที่ 2  : การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
 

     ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. ต้องผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
    1. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย 
หรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางาน
ดังกล่าวให้ดีย่ิงขึ้น จํานวนอย่างน้อย 1 เรื่อง โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 
     1.1 กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย ผลงาน 
ที่นํามาใช้ประกอบการประเมินต้องมีลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
      - เป็นผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายซึ่งมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
ในวงการวิชาชีพกฎหมาย และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติในขณะที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น โดยผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายดังกล่าวต้องมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง 
ใน 14 ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน และต้องนําเสนอความคิดเห็นการปรับปรุง/พัฒนางาน
ดังกล่าวให้ดีขึ้นด้วย 
      - ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นหน่ึงของการฝึกอบรม 
      - ผลงานที่นํามาประเมินจะต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถแสดงได้ว่าเป็นผลงาน 
ที่แท้จริงของผู้ขอรับการคัดเลือก กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการ
คัดเลือกมีส่วนร่วมในการจัดทําผลงานในส่วนใดที่เป็นสาระสําคัญของผลงาน มีสัดส่วนเท่าใด และต้องมีคํารับรอง
จากผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกจริง 
      - ผลงานที่ได้นํามาใช้ในการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือได้นํามาใช้ในการประเมินในกรณีอ่ืน ๆ แล้ว ไม่ให้นํามาใช้ในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. อีก 
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     1.2 กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย 
ต้องเป็นข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการซึ่งได้จัดทําขึ้น
ภายหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนด
หรือรับรอง โดยมีเน้ือหาหลักสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและได้นํามาปฏิบัติจริงในขณะที่
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้นแล้ว 
    2. ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือก 
ให้เสนอต่อ “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ” ซึ่งแต่งต้ังโดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ ทําหน้าที่ประเมินผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งอํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น
ตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน โดยผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย 
ที่ผ่านการพิจาณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการในวงกว้าง 
     โดยเกณฑ์การพิจารณาแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ “ผ่านการประเมิน” และ “ไม่ผ่านการประเมิน”  
    3. ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกที่ผ่าน
การประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนแล้ว กรมที่ดินจะ
นําผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายดังกล่าวเสนอ อ.ก.พ. กรมที่ดิน เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป 
 
 ส่วนที่ 3 :  การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 

     อ.ก.พ. กรมที่ดิน ได้กําหนดวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร 
เพ่ือคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นของผู้ขอรับการคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกช้ันหน่ึงเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามองค์ประกอบ ดังน้ี 
 

องค์ประกอบ 
ระดับการประเมิน 

(ค่าน้ําหนักคะแนน) 
  

1.  ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 
3) พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น และหรือแก้ไขปัญหา  
    หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่สําเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
    ก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อยๆ  หรืองานใดที่พบว่า 
    มีปัญหาหรือขอ้ผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 
    จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ําๆ  อีก 
 

20  คะแนน 
 

 
 
 
 



 4

 
 

องค์ประกอบ 
ระดับการประเมิน 

(ค่าน้ําหนักคะแนน) 
2.  ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

1) คิดค้นระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม่ๆ  เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
2) แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และ 
    สามารถนําไปปฏิบัติได้ 
3) แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
4) ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสิทธิภาพ  
    และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
5) สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
6) มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

 

20  คะแนน 
 

3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
2) วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
3) เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
4) ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

20  คะแนน 
 

4.  ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) รักษาวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  และความประพฤติส่วนตัว 
2) การประพฤติตนตามตําแหน่งหน้าที่ / การให้ความร่วมมือกับ 
     เพ่ือนร่วมงาน 
3) ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
    ข้าราชการพลเรือน 
4) ความน่าเช่ือถือและมุ่งมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

20  คะแนน 
 

5.  ความรู้ และประสบการณ์   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
1) มีวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงาน / การคาดการณ์สถานการณ์ข้างหน้า    
    อย่างมีเหตุผล   
2) การวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  ทั้งที่เป็น 
    ผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
3) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย      
    ข้อบังคับของทางราชการ  
4) มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและ 
    เพ่ือนร่วมงาน 
 

20  คะแนน 
 

รวม 100  คะแนน 
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  กําหนดระดับคะแนนการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
  (1) ระดับการประเมิน ดีเด่น ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับการประเมิน ดีมาก ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80 - 89 
  (3) ระดับการประเมิน  ดี ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 70 - 79 
  (4) ระดับการประเมิน พอใช้ ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 60 - 69 
  (5) ระดับการประเมิน ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60   
  ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  
 
3. ขั้นตอนการขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก.                       
 

 3.1 การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล (ใช้แบบ พ.ต.ก. 2-1)  
  (1) ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกรายละเอียดในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 พร้อมทั้งรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูล   
  (2) ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกแสดงผลงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย
หรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางาน
ดังกล่าวให้ดีย่ิงขึ้น จํานวนอย่างน้อย 1 เรื่อง ในส่วนที่ 3 พร้อมทั้งรับรองความถูกต้องของข้อมูล แล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานพิจารณาให้ความเห็น 
 3.2 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล (ใช้แบบ พ.ต.ก. 2-2) 
  คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมที่ดินแต่งต้ัง จะเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของผู้ขอรับการคัดเลือก  
 
4.  การจัดส่งเอกสารการขอรับการคัดเลือก 
 ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดส่งเอกสาร ดังต่อไปน้ี ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน 
 (1) สําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า 
ซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง ตามท่ีกําหนด จํานวน 1 ฉบับ 
 (2) แบบ พ.ต.ก. 2-1 พร้อมสําเนา รวม 6 ชุด   

 สําหรับการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลของผู้ขอรับการคัดเลือกตามแบบ พ.ต.ก. 2-2 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน จะเป็นผู้รับผิดชอบในการนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาประเมินให้คะแนน (ผู้ขอรับ
การคัดเลือกไม่ต้องจัดส่งเอกสารในข้อน้ีให้กองการเจ้าหน้าที่) 
 
5. ขั้นตอนการดําเนินการและกําหนดวันที่มีผลให้ได้รับ พ.ต.ก.                      
 

 (1) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ ซึ่งแต่งต้ังโดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและประเมินผลงานของผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก.  
 (2) คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมท่ีดิน แต่งต้ัง จะเป็นผู้
พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น ที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. 
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 (3) เมื่อคณะกรรมการตามข้อ (1) มีมติให้ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ผ่าน” การประเมิน
ความรู้ความสามารถของบุคคล และคณะกรรมการตามข้อ (2) ได้ประเมิน คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลแล้ว 
กรมท่ีดินจะนําผลการพิจารณาดังกล่าวเสนอต่อ อ.ก.พ. กรมที่ดิน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป  
 (4) กรมท่ีดินจะมีคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ผ่านการ
คัดเลือกจาก อ.ก.พ. กรมที่ดินได้รับ พ.ต.ก. โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่กรมที่ดินได้รับแบบสรุปคุณสมบัติ
และผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้นฯ ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์
โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสําคัญ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

--------------------------- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลักษณะงานดา้นกฎหมายในราชการพลเรือน 

(ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 3 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554) 
------------------------------------- 

 
 ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร ตามมติ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรองมาตรฐาน 
นักกฎหมายภาครัฐจําแนกได้เป็น ๑๔ ลักษณะงาน ดังน้ี 
 

 ๑.  ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 
 

  หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษารวบรวมปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการ
ทางด้านกฎหมายของหน่วยงาน ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องและเอกสารหลักฐานต่างๆ และนํามาใช้วิเคราะห์ ปรับ ตรวจ
หรือยกร่างกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ และกฎ๑ (โดยอาจเป็นการยกร่างขึ้นมาใหม่ทั้งฉบับหรือการยกร่าง
แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจ และปรับแก้กฎหมายหรือกฎ เพ่ือเสนอหรือปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณากฎหมายหรือกฎ 
 

  ลักษณะงานน้ีอาจจําแนกออกเป็น ๒ ระดับ คือ 
 

  (๑) กระบวนการท่ีไม่ต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมาย
ในระดับประกาศกระทรวง/กรม ระเบียบกระทรวง/กรม ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป 
โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่างเสร็จ 
และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานน้ันตามที่กฎหมายกําหนดลงนามให้ความเห็นชอบแล้ว ก็สามารถประกาศใช้
ได้ทันที 
  (๒) กระบวนการต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมาย 
ในระดับพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกําหนด และกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่อง
ยกร่างเสร็จ ต้องส่งให้องค์กรอ่ืนดําเนินการต่อไปตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนด เมื่อผ่านขั้นตอนกฎหมาย
กําหนดครบถ้วนแล้วจึงจะสามารถประกาศใช้เป็นกฎหมายได้ 
 
 ๒.  ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
 

  หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการค้นคว้า หาข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เปรียบเทียบ
หลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือกฎหมายต่างประเทศหรือกฎหมาย
ระหว่างประเทศตามแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานกําหนดในการพัฒนางานทางด้านกฎหมาย 
 
 
 
 
 

๑ กฎ หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถ่ิน ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืน 
ท่ีมีผลบังคับเป็นการท่ัวไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ (พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ : มาตรา ๔) 



- ๒ - 
 

 ๓.  ลักษณะงานที่ ๓ : การให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
 

  หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายเพ่ือให้
ความเห็นเก่ียวกับการตรากฎหมาย การตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย หรือการอ่ืนใด 
ในทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นงานที่มีความสําคัญต่อการปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบต่อสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจแบ่งแยกงานด้านการให้คําปรึกษานี้ ได้เป็น ๓ ลักษณะงานย่อย คือ 
 

  (๑) งานด้านให้คําปรึกษา หมายถึง งานให้ความเห็นทางกฎหมาย ให้คําปรึกษา แนะนํา 
ตอบข้อหารือทางด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการด้านกฎหมายในระดับสูง 
 

  (๒) งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานให้คําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะทางด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความหรือยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายของส่วนราชการระดับกรม และกระทรวง
ที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมากเป็นพิเศษ 
 

  (๓) งานบันทึก สรุป วิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็นเก่ียวกับร่าง
กฎหมายหรือกฎต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการหรือผู้มีอํานาจตัดสินใจหรือวินิจฉัยช้ีขาดทางกฎหมาย 
  
 ๔.  ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
 

  หมายถึง งานท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง เอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการร่างและการบริหารสัญญาต่าง ๆ ของหน่วยงาน ทั้งสัญญาภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องพิจารณา ร่าง ตรวจแก้ไข และแปล (กรณีสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ) 
สัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกฉบับที่เก่ียวข้องตามลักษณะของสัญญาน้ัน ทั้งน้ี
เพ่ือก่อให้ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และป้องกันมิให้ราชการต้องเสียเปรียบ ซึ่งงานในการร่างสัญญาและการ
บริหารสัญญา อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ 
 

  (๑) งานยกร่างนิติกรรมสัญญา คือการยกร่างสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนรวมถึงนิติกรรม
หรือเอกสารทางกฎหมาย 
 

  (๒) งานตรวจร่างสัญญา คือ การตรวจร่างสัญญาซึ่งเป็นไปตามตัวอย่างสัญญาที่คณะกรรมการ
ว่าด้วยพัสดุกําหนดหรือมีการแก้ไขเล็กน้อย ซึ่งไม่ต้องส่งให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 
 

  (๓) งานบริหารสัญญา ผู้ปฏิบัติงานต้องบริหารสัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญา 
รวมถึง การดําเนินการทางด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสัญญานั้น เช่น การพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการ 
ต่ออายุสัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกให้ธนาคารนําเงินค้ําประกันการปฏิบัติตามสัญญามาส่งมอบให้กับ
ทางราชการ เป็นต้น 
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 ๕. ลักษณะงานที่ ๕ : การดําเนินการทางวินัย 
 

  หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการหลายประการที่เก่ียวข้องกับวินัย การรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา หรือพนักงานราชการประจําส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
แล้วแต่กรณี เช่น การพิจารณาข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การต้ังเรื่องกล่าวหา การสืบสวน การสอบสวน 
ทางวินัย การพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ การสั่งพักราชการ หรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และ
การลงโทษข้าราชการที่กระทําผิดวินัย รวมทั้ง การส่ังให้ข้าราชการที่หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการบกพร่อง หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือการสั่งให้ข้าราชการที่มีกรณี 
ถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจาก
ราชการ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
องค์คณะบุคคลที่มีอํานาจในการลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการข้าราชการผู้น้ันต่อไป นอกจากน้ัน ผู้ปฏิบัติงานน้ี 
ยังต้องดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการพัฒนางานวินัย การเผยแพร่และให้ความรู้ด้านวินัย การเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกําหนด อีกทั้งต้องติดตาม ประเมินผล การดําเนินการตาม
นโยบาย มาตรการในการเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและติดตามและประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา หรือพนักงานราชการประจําส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
ภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแล้วแต่กรณีด้วย 
 
 ๖. ลักษณะงานที่ ๖ : การทําสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวน หรือสํานวน 
การสืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน 
 

  หมายถึง งานทําสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวนหรือสํานวน การสืบสวนที่มีกฎหมาย
ระดับพระราชบัญญัติกําหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นเจ้าพนักงานและบัญญัติให้มีอํานาจหน้าที่ในการรับ
เรื่องร้องเรียน การรับเรื่องร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือไต่สวน การสืบสวน และการสอบสวนอย่างแจ้งชัด 
 
 ๗. ลักษณะงานที่ ๗ : การดําเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาล
รัฐธรรมนูญ หรือคดีอ่ืน  
 

  การดําเนินคดีอาญา หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติต้องดําเนินการแทนรัฐและหรือหน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเป็นโจทก์และจําเลยในคดีอาญา โดยเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีเอง 
หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ 
 

  สําหรับกรณีคดีแพ่ง ต้องได้รับมอบหมายให้มีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินคดีในศาลแทนรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นโจทก์หรือจําเลย เน่ืองจากกระทําไปตามอํานาจหน้าที่ หรือเป็นผู้รวบรวม
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพ่ือทําคําฟ้อง คําให้การคําอุทธรณ์ หรือฎีกาเอง หรือเพ่ือประสานงาน 
กับพนักงานอัยการ หรือทนายความ เพ่ือดําเนินการดังกล่าว 
 

  นอกจากการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแล้ว ยังหมายรวมถึงการดําเนินคดี
ปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอ่ืนตามกฎหมายวิธีพิจารณาความของศาลน้ัน ๆ ด้วย 
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 ๘. ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง 
 

  หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็น
ในเรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ข้อเท็จจริงในคําอุทธรณ์ เพ่ือเสนอแก่คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ 
ที่มีกฎหมายกําหนดให้เป็นผู้มีอํานาจหน้าที่พิจารณาคําอุทธรณ์น้ัน นอกจากน้ันผู้ปฏิบัติงานน้ียังต้องดําเนินการ
ศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ์ กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการดําเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ์ จัดทํา
สรุปจําแนกคําวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบข้อหารือปัญหาเก่ียวกับงานอุทธรณ์แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และบุคคลทั่วไปด้วย 
 
 ๙. ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
 

  หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย และกฎทั้งที่
บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันและที่กําลังจะประกาศใช้บังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการประชุมและการสัมมนาทางด้าน
กฎหมายภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือผลในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ 
และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมายแก่ข้าราชการหรือลูกจ้างภายในและภายนอกหน่วยงาน และภาคเอกชน 
โดยจะต้องมีการจัดทําเอกสาร บทความ หรือหนังสือให้ความรู้ จัดทําฐานข้อมูลทางกฎหมายและกฎให้ทันสมัยอยู่เสมอ
และใช้ได้ง่าย หรือเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายดังกล่าวด้วยตนเอง 
 
 ๑๐.  ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 
 

  หมายถึง การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไว้ในประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค ๔ วิธีการช่ัวคราวก่อนพิพากษาและการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 
ในการรวบรวมเงินให้พอชําระหน้ีตามคําพิพากษาหรือคําสั่งโดยวิธียึดหรืออายัดและขายทรัพย์สินของลูกหน้ี 
ตามคําพิพากษา นอกจากน้ัน ในกรณีที่ลูกหน้ีตามคําพิพากษาต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกไปจากทรัพย์สินน้ันด้วย 
เจ้าพนักงานบังคับคดีมีอํานาจจัดการร้ือถอนสิ่งปลูกสร้างน้ัน และให้มีอํานาจขนย้ายสิ่งของออกจากสิ่งปลูกสร้าง 
ที่มีการร้ือถอนด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ  
 

  ลักษณะงานน้ี ให้หมายความรวมถึงการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการบังคับคดี
ล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการลูกหน้ีตามคําสั่งศาล การชําระบัญชีห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผู้ชําระบัญชี
ตามคําสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน การดําเนินการยึด อายัด จําหน่ายทรัพย์สิน เผยแพร่
ความรู้ทางกฎหมายเก่ียวกับการบังคับคดีให้ประชาชนได้เข้าใจ ตลอดจนทําหน้าที่ไกล่เกลี่ยและการประนอมหน้ี 
รวมถึงการบังคับคดีตามกฎหมายอ่ืน  
 

  นอกจากน้ี ยังให้หมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดต้ังศาลปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครองด้วย 
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 ๑๑. ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการดําเนินการเกี่ยวกับ
การอุทธรณ์) 
 

  หมายถึง การเตรียมคําสั่งทางปกครอง การพิจารณาคําสั่งทางปกครอง การออกคําสั่งทางปกครอง 
การแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง และหมายความรวมถึงพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ . ๒๕๓๙ หรือ
พระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกําหนดมาตรการบังคับทางปกครอง เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 
 
 ๑๒. ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
 

  การเปรียบเทียบคดีน้ัน ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมายบัญญัติให้
เปรียบเทียบคดีได้ และเมื่อเปรียบเทียบคดีแล้วให้ถือว่าคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 
 

  ฉะน้ัน การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การดําเนินการทุกอย่างที่จําเป็น 
เพ่ือให้การเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุล่วง เริ่มต้ังแต่การดําเนินการศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือเสนอต่อพนักงานสอบสวน หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา 
 
 ๑๓.  ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับข้อพิพาท 
 

  การระงับข้อพิพาท หมายถึง การระงับข้อพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจากการฟ้องศาล 
ประกอบด้วย การเจรจา การไกล่เกลี่ย การประนอมข้อพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ  
 

  ผู้ปฏิบัติงานลักษณะน้ีต้องดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
รวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือนําเสนอในกระบวนการหรือขั้นตอนของการระงับข้อพิพาทแต่ละวิธี 
 
 ๑๔. ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอ่ืนที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐรับรอง 
 

------------------------------------- 



แบบ พ.ต.ก. 1-1 
 

แบบสรปุคณุสมบตัแิละผลงานของผูด้ํารงตําแหน่งนติิกร 
สําหรบัการพจิารณากาํหนดเงินเพิ่มสําหรบัตําแหนง่ทีมี่เหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร 

  กรณีขอรบั พ.ต.ก. ครั้งแรก         กรณขีอรบั พ.ต.ก. ในอัตราทีส่งูขึ้น 
 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลส่วนบคุคล 

 ชื่อ – นามสกลุ     ...........................................................................   ตําแหน่งเลขที่ ........................ 

 ตําแหน่ง................................................................  ระดบั ................................................................... 

 สังกดั    ฝ่าย/กลุ่ม/กลุม่งาน/ส่วน  ..................................................................................................... 
  กอง/สํานกั .............................................................  กรม ..................................................... 
  กระทรวง  ............................................................................................................................... 
 หมายเลขโทรศพัทต์ดิต่อ ...........................................................   e-mail  ....................................... 
 
2. ประวตักิารศึกษา 
 
ลําดบั วัน เดือน ป ี ชื่อปรญิญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบนั 
    
    
    
    
    
    
    

 
รางวัล / ประกาศเกียรตคิณุ / การได้รบัทนุการศกึษา 
 1  ...............................................................................................   ปี พ.ศ. .................................... 
 2  ..............................................................................................    ปี พ.ศ. .................................... 
 3  ...............................................................................................   ปี พ.ศ. ................................... 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
3. ประวตักิารรบัราชการ 
 
ลําดบั วัน เดือน ป ี ตําแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ 
    
    
    
    
    

 
 
4. ประวตักิารฝึกอบรมดูงาน 
 
ลําดบั หลกัสตูร / สาขาที่อบรม สถาบนั / หนว่ยงานที่จัด ระยะเวลา 
    
    
    
    
    
    

 
 
5. การได้รบัคาํสั่งมอบหมายให้ไปปฏบิตัิงานอ่ืน 
 

ลําดบั 
เลขทีค่าํสั่ง / 
วันที่ออกคําสัง่ 

รายละเอียดคาํสั่ง ช่วงเวลาทีป่ฏบิตัหิน้าที ่

    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 



 
 

6. ประวตักิารได้รับเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนง่ทีมี่เหตพุิเศษ ตําแหน่งนติกิร (เฉพาะกรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราท่ีสูงข้ึน) 
 
ลําดบั ประเภทและระดบัตาํแหน่ง อัตราเงินเพิม่ วันเริ่มตน้รบัเงินเพิม่ฯ 
    
    
    
    
    

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

  (ลงช่ือ) ........................................................  ผู้ขอรับการคัดเลือก 
              (......................................................) 
                (วันที่) .........../..................../..................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 2 ประวัตกิารปฏบิตังิาน 
 
1. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่งในปัจจุบนั (Job Description) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 



 
 
2. สรปุผลการปฏิบตัิงานด้านกฎหมาย 
 
ตําแหน่ง หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ส่วนราชการ 

และช่วงเวลาการปฏบิตังิาน ผลสําเร็จของงาน 
ทีเ่กดิขึ้นจริง (ผลผลติ) 

ลักษณะงาน 
ด้านกฎหมาย 

ความรู้ ทกัษะที่ใช้
ในการปฏบิตังิาน 

ความยุ่งยากของงาน และ
แนวทางการแก้ไขปญัหา 

ระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน 

กระบวนงาน/โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
ตําแหน่ง...................................  (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)      
กลุ่มงาน........................กอง/สํานัก .............................        
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
    รวม ระยะเวลาการปฏบิตัิงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)  
    รวม ระยะเวลาการปฏบิตัิงานด้านอื่น ๆ (ร้อยละ)  
    รวม ระยะเวลาการปฏบิตัิงาน (ร้อยละ) 100 



 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

  (ลงช่ือ) ............................................................. ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                        (..........................................................) 
                            ตําแหน่ง ............................................................ 
                               (วันที่) ................/.................../.....................  

 
 
 

 
(ลงช่ือ) .....................................................(ผู้รับรอง) 

(...................................................) 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
.........../......................./................... 

 

(ลงช่ือ) .....................................................(ผู้รับรอง) 

(...................................................) 

ผู้อํานวยการกอง/สํานัก 
.........../......................./................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 ผลงานหรือข้อเสนอการพฒันางานด้านกฎหมาย (เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพ่ิมฯ ครั้งแรก) 
 

ตอนที่ 1 รายละเอียดผลงาน 
 โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายอย่างใดอย่างหน่ึง 
จํานวนอย่างน้อย 1 เรื่อง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญและประสบการณ์
ด้านกฎหมาย การปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง เสนอความคิดเห็น 
ในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังน้ี  
 

กรณทีี่ 1 ผลงานหรือผลสาํเร็จของงานด้านกฎหมาย  
ช่ือเรื่อง/โครงการ ................................................................ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ................................................ 
รายละเอียดผลงานในส่วนทีป่ฏิบัติ ................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน ................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ผลสําเร็จของงาน ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน ...................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 



 
ผลสมัฤทธ์ิจากการนําข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
สัดส่วนของผลงาน ......................................................................................................................................................... 

 
                         ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 
 

                     (ลงช่ือ) ............................................... ผู้ขอรับการคัดเลือก 
      (...................................................) 

                            ตําแหน่ง ................................................... 
                               (วันที่) ............./...................../.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรณทีี่ 2 ข้อเสนอการพฒันางานด้านกฎหมาย  
 
ช่ือเรื่อง/โครงการ .............................................................. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน .................................................. 
ความรู้จากการอบรมท่ีได้นํามาจัดทําข้อเสนอ ............................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย ............................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
ผลสําเร็จของการนําข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ .............................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 



 
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง /พัฒนางาน ..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
สัดส่วนของผลงาน  ....................................................................................................................................................... 

 
               ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

                     (ลงช่ือ) ............................................... ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                        (.............................................) 
        ตําแหน่ง ............................................... 
           (วันที่) ............./................../............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 4 ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึ้นไป 

1. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

(ลงช่ือ) ...................................................                           
          (.................................................) 

                       ตําแหน่ง ................................................. 
       (วันที)่ ............./................../............... 

 
 

2. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบักอง/สาํนกั  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

(ลงช่ือ) ...................................................          
          (.................................................) 

        ตําแหน่ง ................................................ 
                (วันที่) ............/..................../.............  

 



3. ความเห็นของหัวหนา้สว่นราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการ ทีก่าํกบัดแูลการปฏบิตังิาน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

          (ลงช่ือ) ................................................... 
                   (.................................................) 

ตําแหน่ง ..................................................  
           (วันที)่  .........../..................../..............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ พ.ต.ก. 1-2 
 
 

แบบการพิจารณาคดัเลือกผูด้ํารงตาํแหนง่นติิกรให้ได้รบัเงนิเพิ่มสําหรบัตําแหนง่ทีมี่เหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร 
 กรณขีอรบั พ.ต.ก. ครั้งแรก      กรณขีอรบั พ.ต.ก. ในอัตราทีสู่งขึน้ 

 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................   นามสกลุ .............................................................. 
ตําแหน่ง  .............................................   ระดบั ................................................................................................... 
กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย ....................................................  กอง/สํานกั ........................................................... 
กรม  ..................................................  กระทรวง  ............................................................................................... 
 

 
 
ส่วนที่ 1  การตรวจสอบคณุสมบตัิของบคุคล 

    1. คณุวุฒกิารศกึษา 
  (    ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
  (    ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
  (    ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 
 

 2.  การผา่นการอบรมหลกัสตูรการพฒันานกักฎหมายภาครฐัหรือหลกัสตูรอ่ืนทีเ่ทยีบเทา่ซ่ึง ก.พ.  
  กําหนดหรือรบัรอง 
  (    ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
   ระดับ  ...................................... รุ่นที่  ...................................... 
   ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .......................  ออกโดย  ............................................................... 
  (    ) หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
   หลักสูตร  ................................................................................................................................. 
   ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .......................  ออกโดย  ............................................................... 
 

    3. ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฎหมาย 
  (    ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด   รวม............  ปี ..................... เดือน ..................  วัน 
  (    ) ไม่ครบถ้วน  แต่จะครบกําหนด ในวันที่ ............................................................................ 
 

    4.  สดัส่วนการปฏบิตัิงานดา้นกฎหมาย 
  (    ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
  (    ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทีกํ่าหนด 
                      คิดเป็น  ร้อยละ ............ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบตัขิองบคุคล 
  (    ) ผ่าน 
  (    ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล)  ........................................................................................................... 
   .............................................................................................................................................. 
 
 

 
                                                                   (ลงช่ือ)  .................................................. (ผู้ตรวจสอบ) 

              (.................................................) 
                                                                   (ตําแหน่ง) ................................................... 
                                                     (วันที่) ............./................../................ 

 
 

 
(ลงช่ือ)  ..................................................  (ผู้รับรอง) 

        (................................................)  
(ตําแหน่ง)  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

                                                    (วันที่) ............./................../................ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ 2  สรปุผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คณุลกัษณะและพฤติกรรมของบคุคล 

 2.1 การประเมินความรูค้วามสามารถของบคุคล  โดยคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒดิา้นกฎหมาย 

  1) ลักษณะของผลงานที่นาํเสนอ 

     (    ) กรณีที่ 1  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

   - คุณภาพของงาน 
    (    ) ผ่าน  (    ) ไม่ผ่าน   

   - ความยุ่งยากของผลงาน 
    (    ) ผ่าน  (    ) ไม่ผ่าน   

   - ระดับความรู้ความเข้าใจ ทกัษะความชํานาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย 
    (    ) สูงกว่ามาตรฐาน (    ) ตามมาตรฐาน 

   - การนําผลงานไปใช้ 
    (    ) เป็นผลงานท่ีได้นําไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนด 
    (    ) เป็นผลงานท่ีได้นําไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
    (    ) เป็นผลงานท่ีไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง 

   - ผลสําเร็จของงาน 
    (    ) ตามเป้าหมายที่กําหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
    (    ) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
    (    ) ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

     (    ) กรณีที่ 2 ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 

   - คุณภาพของงาน 
    (    ) ผ่าน  (    ) ไม่ผ่าน 

   - การนําความรู้จากการอบรมมาใช้ 
    (    ) มีการนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 
    (    ) ไม่มีการนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 

   - การนําผลงานไปใช้ 
    (    ) เป็นผลงานท่ีได้นําไปปฏิบัติจริง 
    (    ) เป็นผลงานท่ีไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง 

   - ผลสําเร็จของงาน 
    (    ) ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
    (    ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
 

 
 
 
 



 
2) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
 (   ) ผ่าน (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................. 
  ........................................................................................................................................................... 
 (    ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล) .......................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................ 
 

 
 (ลงช่ือ) .............................................  (ประธานกรรมการ) 
                                                    (ตําแหน่ง) ............................................ 
                                                                  (วันที่) ........./......................./.......... 
 
  
 (ลงช่ือ) ...............................................  (กรรมการ) 
                                                               (ตําแหน่ง) ............................................... 
                                                                   (วันที่) ........./......................./.......... 
 
 (ลงช่ือ) ...............................................  (กรรมการ) 
                                                               (ตําแหน่ง) ............................................... 
                                                                   (วันที่) ........./......................./.......... 
 
 
 (ลงช่ือ) ...............................................  (กรรมการ) 
                                                               (ตําแหน่ง) ............................................... 
                                                                   (วันที่) ........./......................./.......... 
 
 
 (ลงช่ือ) ...............................................  (กรรมการ) 
                                                               (ตําแหน่ง) ............................................... 
                                                                   (วันที่) ........./......................./.......... 
 
 
 (ลงช่ือ) .................................................. 
                                                    (ตําแหน่ง) ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

                                        เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
                                      (วันที่) ........./......................./.......... 

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3  สรปุผลการประเมินคณุลกัษณะและพฤติกรรมของบคุคล  

 
 
 
 
 
 
 1) องคป์ระกอบการประเมิน  
 

ลําดบัที ่ คณุลักษณะและพฤตกิรรมที่ใช้ในการประเมิน 
ระดบัการ
ประเมิน 

คะแนน 
ที่ได้รบั 

1. ความรบัผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง 
  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผดิพลาด 
 3) พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น และหรือแก้ไขปัญหา 
  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สําเร็จและได้รับผลดีแล้ว  
  ก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อยๆ  หรืองานใด ที่พบว่า 
  มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 
  จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ําๆ อีก 

20  

2. ความคดิรเิริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ่ๆ  เพ่ือประสทิธิผลของงาน 
 2) แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล  
  และสามารถนําไปปฏิบัติได้ 
 3) แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/ 
  งานของตน 
 4) ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางาน 
  ให้มีประสทิธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
 5) สนใจในงานทียุ่่งยากซับซ้อน 
 6) มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

20  

3. การแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
 2) วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
 3) เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 4) ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
  (ไม่ใช้ความรู้สกึ ของตนเอง) 

20  

 

/ลําดบัที.่.. 
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................   นามสกลุ .............................................................. 
ตําแหน่ง  .............................................   ระดบั ................................................................................................... 
กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย ....................................................  กอง/สํานกั ........................................................... 
กรม  ..................................................  กระทรวง  ............................................................................................... 



 

ลําดบัที ่ คณุลักษณะและพฤตกิรรมที่ใช้ในการประเมิน 
ระดบัการ
ประเมิน 

คะแนน 
ที่ได้รบั 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) รักษาวินัย  ความซื่อสัตย์สุจรติ และความประพฤติส่วนตัว 
 2) การประพฤติตนตามตําแหน่งหน้าที่/การให้ความร่วมมือ 
  กับเพ่ือนร่วมงาน 
 3) ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
  ของข้าราชการพลเรือน 
 4) ความน่าเช่ือถือและมุ่งมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

20 
 

 

5. ความรู้ และประสบการณ์  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) มีวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงาน/การคาดการณ์  สถานการณ์ 
  ข้างหน้าอย่างมีเหตุผล   
 2) การวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งที่คาดว่า จะเกิดขึ้น  
  ทั้งที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
 3) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ  
  กฎหมาย ข้อบังคับของทางราชการ  
 3) มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา 
  และเพ่ือนร่วมงาน 

20  

 รวม 100  

 
 2) สรุปผลการประเมินคณุลักษณะและพฤติกรรมของบคุคล 

  (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไมน้่อยกว่าร้อยละ 70) 
  (    )  ไม่ผา่นการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70) 
          (ระบุเหตุผล)  .......................................................................................................................... 
   .............................................................................................................................................. 
   ............................................................................................................................................. 
 
 
 (ลงช่ือผู้ประเมิน) ...................................................................... (ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น) 
  (....................................................................) 
 (ตําแหน่ง) ...................................................................... 
 (วันที่)         ........../...................../............. 
 
 
 (ลงช่ือผู้ประเมิน) ................................................................... (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ) 
  (.................................................................) 
 (ตําแหน่ง) ................................................................... 
 (วันที่)         ........../...................../.............. 

/3) ความเหน็... 



 
 

 3) ความเหน็ของหัวหนา้หน่วยงานการเจ้าหนา้ที ่
  (    ) การประเมินเป็นไปตามตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กําหนด 

(    ) การประเมินไม่เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กําหนด 
 

 
 

 (ลงช่ือ) ..............................................  ผู้ตรวจสอบ 
  (............................................) 
 ตําแหน่ง ............................................. 
 (วันที่) ............/................../............ 
 
 
 
 (ลงช่ือ) ..............................................  ผู้ตรวจสอบ 
  (............................................) 
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 (วันที่) ............/................../............ 
 
 

 
 



แบบ พ.ต.ก. 2-1 
 

แบบสรปุคณุสมบตัแิละผลงานของผูด้ํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะดา้น (นติกิาร) ระดบัต้น 
สําหรบัการพจิารณากาํหนดเงินเพิ่มสําหรบัตําแหนง่ทีมี่เหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลส่วนบคุคล 

 ชื่อ – นามสกลุ ...........................................................................   ตําแหน่งเลขที่ ............................. 

 ตําแหน่ง................................................................  ระดบั ................................................................... 

 สังกดั    กอง/สํานกั .............................................................  กรม  .................................................... 
  กระทรวง  ............................................................................................................................... 
 หมายเลขโทรศพัทต์ดิต่อ ...........................................................   e-mail  ....................................... 
 
2. ประวตักิารศึกษา 
 
ลําดบั วัน เดือน ป ี ชื่อปรญิญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบนั 
    
    
    
    
    
    
    

 
รางวัล / ประกาศเกียรตคิณุ / การได้รบัทนุการศกึษา 
 1  ...............................................................................................   ปี พ.ศ. .................................... 
 2  ..............................................................................................    ปี พ.ศ. .................................... 
 3  ...............................................................................................    ปี พ.ศ. ................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. ประวตักิารรบัราชการ 
 
ลําดบั วัน เดือน ป ี ตําแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ 
    
    
    
    
    

 
 

4. ประวตักิารฝึกอบรมดูงาน 
 
ลําดบั หลกัสตูร / สาขาที่อบรม สถาบนั / หนว่ยงานที่จัด ระยะเวลา 
    
    
    
    
    
    

 
 
5. การได้รบัคาํสั่งมอบหมายให้ไปปฏบิตัิงานอ่ืน 
 

ลําดบั 
เลขทีค่าํสั่ง / 
วันที่ออกคําสัง่ 

รายละเอียดคาํสั่ง ช่วงเวลาทีป่ฏบิตัหิน้าที ่

    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 



 
 

6. ประวตักิารได้รบัเงนิเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตําแหน่งนติกิร (พ.ต.ก.) 
 
ลําดบั ประเภทและระดบัตาํแหน่ง อัตราเงินเพิม่ วันเริ่มตน้รบัเงินเพิม่ฯ 
    
    
    
    
    

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

(ลงช่ือ)  ........................................................  ผู้ขอรับการคัดเลือก 
             (......................................................) 
              (วันที่) .........../................../........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 2 ประวัตกิารปฏบิตังิาน 
 
1. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่งในปัจจุบนั (Job Description) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 



 
 
2. สรปุผลการปฏิบตัิงานด้านกฎหมาย 
 
ตําแหน่ง หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ส่วนราชการ 

และช่วงเวลาการปฏบิตังิาน ผลสําเร็จของงาน 
ทีเ่กดิขึ้นจริง (ผลผลติ) 

ลักษณะงาน 
ด้านกฎหมาย 

ความรู้ ทกัษะที่ใช้
ในการปฏบิตังิาน 

ความยุ่งยากของงาน และ
แนวทางการแก้ไขปญัหา 

สดัส่วน 
ระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน กระบวนงาน/โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

ตําแหน่ง...................................  (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)      
กลุ่มงาน........................กอง/สํานัก .............................        
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
    รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฎหมาย (รอ้ยละ)  
    รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านอื่น ๆ (ร้อยละ)  
    รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏบิตังิาน (ร้อยละ) 100 



 
 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................. ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                 (..........................................................) 
                     ตําแหน่ง ............................................................ 
                        (วันที)่  ................/.................../....................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 ผลงานที่มีคณุภาพและเปน็ที่ยอมรับ หรือข้อเสนอการปรบัปรุงและพฒันางานด้านกฎหมาย 
 

 โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย 
อย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย จํานวนอย่างน้อย 1 เรื่องเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ระดับความรู้ ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเป็น
ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น โดยมีหัวข้อดังนี้ 
 
กรณทีี่ 1  ผลงานหรือผลสาํเร็จของงานด้านกฎหมาย  
 1. ช่ือเรื่อง/โครงการหรือผลสําเร็จของงาน 
 2. ช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน/ดําเนินโครงการ 
 3. ความรู้ ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช้ 
 4. รายละเอียดผลงานในส่วนทีป่ฏิบัติ 
 5. ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลพัธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม 
 6. ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงและพัฒนางานดังกล่าวให้ดีย่ิงขึ้น 
  
                         ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

                     (ลงช่ือ) .................................................. ผู้ขอรับการคัดเลือก 
      (..................................................) 

                            ตําแหน่ง ................................................... 
                               (วันที่) ............./...................../.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรณทีี่ 2 ข้อเสนอการปรบัปรุงและพฒันางานวิชาการดา้นกฎหมายของส่วนราชการ  
 1. ช่ือเรื่อง/โครงการ 
 2. ช่วงเวลาในการนําข้อเสนอไปปฏิบัติ 
 3. ความรู้ ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช้ (โดยเฉพาะในส่วนที่ได้รับจากการอบรมฯ) 
 4. ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 
 5. ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลพัธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม 

 
                      ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

                     (ลงช่ือ) ............................................... ผู้ขอรับการคัดเลือก 

      (.................................................) 
                           ตําแหน่ง ................................................... 
                              (วันที่) ............./....................../............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความเหน็ของหัวหน้าส่วนราชการ/รองหวัหน้าส่วนราชการ ทีก่าํกบัดแูลการปฏบิตัิงาน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

          (ลงช่ือ) ................................................ 
                  (.................................................) 

ตําแหน่ง ..................................................  
           (วันที)่  .........../..................../............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ พ.ต.ก. 2-2 
 
 

แบบการพิจารณาคดัเลือกผู้อํานวยการเฉพาะดา้น (นติกิาร) ระดบัตน้ 
ให้ไดร้บัเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร 

 
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................   นามสกลุ .............................................................. 
ตําแหน่ง  .............................................   ระดบั ................................................................................................... 
กอง / สาํนกั ......................................................................................................................................................... 
กรม  ..................................................  กระทรวง  ............................................................................................... 
 

 
ส่วนที่ 1  การตรวจสอบคณุสมบตัิของบคุคล 

    1. คณุวุฒกิารศกึษา 
  (    ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
  (    ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
  (    ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 
 

 2.  การผา่นการอบรมหลกัสตูรการพฒันานกักฎหมายภาครฐัหรือหลกัสตูรอ่ืนทีเ่ทยีบเทา่ซ่ึง ก.พ.  
  กําหนดหรือรบัรอง 
  (    ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
   ระดับ  ...................................... รุ่นที่  ...................................... 
   ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .......................  ออกโดย  ............................................................... 
  (    ) หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
   หลักสูตร  ................................................................................................................................. 
   ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .......................  ออกโดย  ............................................................... 
 

    3. ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฎหมาย 
  (    ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด   รวม............  ปี ..................... เดือน ..................  วัน 
  (    ) ไม่ครบถ้วน  
 

    4.  สดัส่วนการปฏบิตัิงานดา้นกฎหมาย 
  (    ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
  (    ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทีกํ่าหนด 
                      คิดเป็น  ร้อยละ............ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบตัขิองบคุคล 
  (    ) ผ่าน 
  (    ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล)  ........................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................. 
 
 

 
                                                                       (ลงช่ือ) .................................................. ผู้ตรวจสอบ 
                                                                   (ตําแหน่ง) ................................................... 
                                                     (วันที่) ............./................../................ 

 
 

 
       (ลงช่ือ) ..................................................  ผู้รับรอง 

(ตําแหน่ง)  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
                                                    (วันที่) ............./................../................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที่ 2  สรปุผลการประเมินคณุลกัษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

 1) องคป์ระกอบการประเมิน  

ลําดบัที ่ คณุลักษณะและพฤตกิรรมที่ใช้ในการประเมิน 
ระดบัการ
ประเมิน 

คะแนน 
ที่ได้รบั 

1. ความรบัผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง 
  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผดิพลาด 
 3) พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น และหรือแก้ไขปัญหา 
  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สําเร็จและได้รับผลดีแล้ว  
  ก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อยๆ  หรืองานใด ที่พบว่า 
  มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 
  จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ําๆ อีก 

20  

2. ความคดิรเิริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
 2) แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และ 
  สามารถนําไปปฏิบัติได้ 
 3) แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะ 
  ในสายวิชา/งานของตน 
 4) ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มี  
  ประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
 5) สนใจในงานทียุ่่งยากซับซ้อน 
 6) มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

20  

3. การแก้ไขปญัหาและการตดัสนิใจ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
 2) วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
 3) เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 4) ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
  (ไม่ใช้ความรู้สกึ ของตนเอง) 

20  

4. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) รักษาวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต และความประพฤติส่วนตัว  
 2) การประพฤติตนตามตําแหน่งหน้าที่ / การให้ความร่วมมือ 
  กับเพ่ือนร่วมงาน   
 3) ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
  ของข้าราชการพลเรือน   
 4) ความน่าเช่ือถือและมุ่งมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

20 
 

 

 

/ลําดบัที.่.. 
 



 

ลําดบัที ่ คณุลักษณะและพฤตกิรรมที่ใช้ในการประเมิน 
ระดบัการ
ประเมิน 

คะแนน 
ที่ได้รบั 

5. ความรู้ และประสบการณ์  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 1) มีวิสัยทศัน์ ในการปฏิบัติงาน/การคาดการณ์สถานการณ์ข้างหน้า 
  อย่างมีเหตุผล   
 2) การวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  ทั้งที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
 3) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
  กฎหมาย ข้อบังคับของทางราชการ  
 3) มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา 
  และเพ่ือนร่วมงาน 

20  

 รวม 100  
 
 2) สรุปผลการประเมินคณุลักษณะและพฤติกรรมของบคุคล 

  (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไมน้่อยกว่าร้อยละ 70) 
  (    )  ไม่ผา่นการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70) 
          (ระบุเหตุผล)  .......................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................. 
   ............................................................................................................................................. 
 
 

 (ลงช่ือผู้ประเมิน) ......................................................................  
  (....................................................................) 
 ตําแหน่ง ...................................................................... 
 (วันที่)         ........../...................../............. 
 
 
 (ลงช่ือผู้ประเมิน) ......................................................................  
  (....................................................................) 
 ตําแหน่ง ...................................................................... 
 (วันที่)         ........../...................../............. 
 
 
 (ลงช่ือผู้ประเมิน) ......................................................................  
  (....................................................................) 
 ตําแหน่ง ...................................................................... 
 (วันที่)         ........../...................../............. 

 


