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ประเด็น 
 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง 

1) การอนุมัติ อนญุาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
 
(ถาไมมีภารกิจ  
การอนุมัติ การอนุญาต 
ใหระบุวา “ไมมี”) 

- ความลาชาไมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด อัน
เนื่องมาจากอัตรากำลังของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกับ
ปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนไมสมดลุ
กันและกระบวนงานที่ตองใช
ความละเอียด รอบคอบใน
การตัดสินใจ มีระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของมากและ
ตองรอความเห็นจาก
หนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 

  1. เกลี่ยอัตรากำลัง
เจาหนาที่เพื่อใหสมดุล
กับปริมาณงานที่เกิด 
2. อบรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบ/
กฎหมายที่เก่ียวของ
ใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน 
3. ขอความรวมมือจาก
หนวยงานที่เก่ียวของให
ดำเนินการตาม
กำหนดเวลา 

2) การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
 
 

- เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏบิัติกับประชาชนผูมา
ติดตอราชการ 
- ใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ชวยเหลือญาติ/พวกพอง 
- การเรียกรับสินบนกับผูมา
รับบริการ 

 1. ปลูกฝงและสงเสริม
การปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพิ่มชางทางการ
รองเรยีนรองทุกขของ
ผูรับบริการ 
3.  มาตรการในการ
ลงโทษผูกระทำความผิด 

3) การจัดซื้อจัดจาง 
(การบริหารเบิกจาย
งบประมาณ) 
 
 

- การจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตามกำหนดเวลาตามสัญญา 
เนื่องจากผูรบัจางไมปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขในสัญญา 

 - เนนย้ำเก่ียวกับระเบียบ
ปฏิบัติในการสงมอบงาน
ลาชา เชนการจาย
คาปรับกรณีสงมอบงาน
ลาชากวากำหนด 

4) การบริหารงาน
บุคคล 
 

¤  

-ไมมีความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเดนการบริหารงานบุคคล
เนื่องจากการพิจารณา
คัดเลือกดำเนินการโดย
สวนกลาง 

- - 
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