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ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดท่ี 1
ระดับความส าเร็จของการจัดท า แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือการบริหารจัดการงาน 1. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือการบริหาร ต้ังแต่วันท่ี 1. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล จัดการงานในส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

เพ่ือการบริหารจัดการงานใน 1. ด้านระบบงานบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ส านักงานท่ีดิน (1) โครงการเร่งรัดงานค้างในฝ่ายทะเบียน 2. มีการน าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตาม 1.  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

(2) โครงการ Smart Tracking ใส่ใจทุกใบแทน ไปส่ือสารเพ่ือถ่ายทอดให้เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องรับทราบ

(3) โครงการ "บริการใส่ใจ (Care Service) เพ่ือผู้สูงอายุ และน าไปปฏิบัติด้วยวิธีแจ้งในท่ีประชุม/ท าเป็นหนังสือแจ้ง

ผู้พิการ และคุณแม่ต้ังครรภ์" (One Stop Service) เวียนให้เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องทราบโดยท่ัวกันและประชาสัมพันธ์

(4) โครงการ Easy Pass : ทางด่วนปลดภาระ ให้ประชาชนทราบ

(5) โครงการท าลายเอกสารในสารบบท่ีดิน 3. มีการติดตาม/รวบรวมผลด าเนินการของแต่ละโครงการ/

(6) โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนท่ีดิน กิจกรรม เป็นประจ าทุกเดือน

การน าเข้าและปรับปรุงรูปแปลงท่ีดินพร้อมภาพลักษณ์ 4. มีการสรุปผลด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรมใน

เอกสารสิทธิในระบบดิจิตอล ภาพรวมเป็นประจ าทุกเดือน

(8) โครงการเร่งรัดงานค้างของฝ่ายรังวัด 5. มีการรายงานผู้อนุมัติแผนปฏิบัตการ (Action Plan)

(9) โครงการตรวจสอบการเช่ือมโยงข้อมูลโฉนดท่ีดิน เพ่ือทราบหรือส่ังการเป็นประจ าทุกเดือน

(10) โครงการเร่งรัดติดตามงานค้างของกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน

(11) โครงการค้นหารูปแปลงโฉนดท่ีดินด้วยการสแกน QR Code

(12) โครงการ บริการด้วยใจ ไม่พักเท่ียง 

(13) งานบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

   1) ระบบ e-Qlands

   2) ระบบ e-LandsAnnouncement

ส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือการบริหารจัดการงานในส านักงานท่ีดิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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   3) ระบบ e-Service

   4) ระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์

(14) การจดทะเบียนต่างส านักงาน

 2. ด้านการพัฒนาบุคลากร

(1) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด

(2) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Coaching)

(3) โครงการอบรมผ่านระบบ E-Learning

(4) โครงการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

(5) โครงการ รวมพลคนรักสุขภาพ ขยับกาย สบายชีวี

(6) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกัน

การทุจริต

(7) การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

(8) กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย ใส่ใจสุขภาพ

(9) โครงการนายช่างรังวัดผู้มีสมรรถนะ สู่ผลสัมฤทธฺท่ีมี-

ประสิทธิผล

3. ด้านการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก

1. ติดต้ังป้ายส่ือประชาสัมพันธ์/ป้ายจุดบริการต่างๆ

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประตูร้ัวทางเข้า-ออก พร้อมทาสี

เหล็กก าแพง

3. จัดซ้ือครุภัณฑ์ (รถเข็น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เหล็ก)

4. ทาสีเส้นจราจรโดยรอบอาคารส านักงานท่ีดินจังหวัด

5. กิจกรรม 5ส/Big Cleaning Day
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6. แวนตายืมใช้

7. แบ่งปัน กันแดด กันฝน ใช้ด้วยกัน (บริการร่มให้ยืม)

8. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าประชาชนและห้องน้ าส าหรับ-

เจ้าหน้าท่ี

9.โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ

4. ด้านการพัฒนา/แก้ปัญหาด้านอ่ืนๆ

(1) เปิดช่องทางให้บริการประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

    1) เว็บไซต์ "ส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล"

    2) ทาง Facebook ส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล

    3) ทาง Facebook Page ส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล

    4) ผ่านระบบ Line@ ท่ีดินสตูล

    5) ผ่าน Tik Tok ท่ีดินสตูล

(2) กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานราชการต่างๆ

(3) กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

(4) กิจกรรม "คัดแยกขยะ แยกท้ิง ให้ถูกท่ี ให้ถูกต้อง"

(5) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว รอบร้ัวกินเอง

(6) กิจกรรมกวาดบ้านตัวเอง (ตรวจสารเสพติดบุคลากร)

(7) กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานราชการต่างๆ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 (4) โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ ของกองฝึกอบรม ด้วยวิธีแจ้งในท่ีประชุม/ท าเป็นหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีผู้

การจัดท าแผนส่งเสริมและป้องกัน (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของบุคลากร 1. จัดท าแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมท่ีเป็นการปลุกจิต ต้ังแต่วันท่ี 1. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด

การทุจริตประพฤติมิชอบและ ส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล ส านึกการต่อต้านการทุจริตฯ และส่งเสริมบุคลากรให้เป็น  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

ระดับความส าเร็จของการน า (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ No Gift Policy ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

แผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ (3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน 2. มีการน าแผน/โครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 1. ไปส่ือสาร  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด
การทุจริต เพ่ือถ่ายทอดให้เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องรับทราบและน าไปปฏิบัติ
(4) โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ ของกองฝึกอบรม ด้วยวิธีแจ้งในท่ีประชุม/ท าเป็นหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีผู้
กรมท่ีดิน เก่ียวข้องทราบ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
(5) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการกรมท่ีดิน 3. มีการติดตาม/รวบรวมผลด าเนินการของแต่ละ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โครงการ/กิจกรรม เป็นประจ าทุกเดือน

(6) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน เช่น 4. มีการสรุปผลด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ การจัดให้มีจอคอมพิวเตอร์ให้ประชาชน 5. มีการรายงานผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ดูในระหว่างช าระค่าธรรมเนียม และมีป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือทราบหรือส่ังการ

แผนภูมิผู้บริหาร แผนภูมิเจ้าหน้าท่ี ป้ายช่ือ/ต าแหน่ง

(ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)
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ตัวช้ีวัดท่ี 3
ผลการจัดเก็บฐานข้อมูล

ทะเบียนท่ีดิน

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1
ระดับความส าเร็จของการจัดเก็บ  - จัดท าโครงการและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการก าหนดการตรวจ- 1. จัดท าโครงการในการจัดเก็บและปรับปรุงฐานข้อมูล ต้ังแต่วันท่ี 1. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
และปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน สอบฐานข้อมูลจัดเก็บภาพลักษณ์โฉนดท่ีดินและเอกสารการจัด ทะเบียนท่ีดินในภาพรวม  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ
ท่ีดินในภาพรวม เก็บข้อมูลและการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนท่ีดินท้ังหมดท่ีจัด 2. มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและน าแนวทางท่ี- ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน

เก็บในระบบคอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ก าหนดไปส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ โดยระบุในค าส่ัง  30 กันยายน 2569 3. หัวหน้าฝ่ายรังวัด
มอบหมายงานในหน้าท่ีของส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

3. มีการตรวจสอบและรับรองจากผู้จดทะเบียนว่าการปรับปรุง

ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน

4. ผู้จดทะเบียนรายงานผลตามบัญชีรับท าการ มีการสรุปผล

การด าเนินงานเป็นรายเดือน

5. มีการรายงานผลการด าเนินงานให้เจ้าพนักงานท่ีดินทราบ/

พิจารณาส่ังการให้ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2
จ านวนการปรับปรุงฐานข้อมูล 1. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนท่ีดิน วัดจากผลการด าเนินการจดทะเบียนหรือจบงานเพ่ือปรับปรุง ต้ังแต่วันท่ี 1. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
ทะเบียนท่ีดินประจ าวัน เป็นประจ า หลังจากด าเนินการจดทะเบียนทุกส้ินวัน ฐานข้อมูลทะเบียนท่ีดินประจ าวันในระบบคอมพิวเตอร์  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

2. ก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมตรวจสอบปรับปรุงข้อมูล ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
รูปแปลงโฉนดท่ีดินและระวาง เพ่ือการเช่ือมโยงและตรวจสอบ  30 กันยายน 2569 3. หัวหน้าฝ่ายรังวัด
ต าแหน่งท่ีดิน 4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3
จ านวนเร่ืองการจัดเก็บภาพ-  - จัดท าโครงการ และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีท าการสแกนภาพลักษณ์ วัดจากจ านวนภาพลักษณ์ฯ (ค้างสแกน) ท่ีค้างด าเนินการ ต้ังแต่วันท่ี 1. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
ลักษณ์เอกสารสิทธิและเอกสาร โฉนดท่ีดินและเอกสารการจดทะเบียนประจ าวัน จัดเก็บในระบบ  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ
การจดทะเบียนประจ าวัน คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน

 30 กันยายน 2569 3. หัวหน้าฝ่ายรังวัด

4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี 4
ระดับความส าเร็จของการควบ- (1) การสุ่มตรวจสอบการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี อากร 1. มีการจัดท าบัญชีข้อมูลงานค้างก่อนปีงบประมาณและงาน ต้ังแต่วันท่ี 1. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
คุมคุณภาพของการบริหารงาน (2) การควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและแบบพิมพ์ ค้างในปีงบประมาณปัจจุบัน พร้อมระบุรายละเอียดสาเหตุ-  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ
ตามเร่ืองท่ีก าหนด เอกสารสิทธิ (ทะเบียนคุมกับระบบงาน วัสดุ ครุภัณฑ์) ของงานค้างทุกประเภท ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน

(3) การควบคุมวงเงินเก็บรักษาเงินมัดจ ารังวัด 2. มีการจัดท าโครงการและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  30 กันยายน 2569 3. หัวหน้าฝ่ายรังวัด
(4) การสอบทานรายละเอียดเงินมัดจ ารังวัดคงเหลือ บ.ท.ด.59 พร้อมท้ังส่ือสารให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบและน าไปปฏิบัติ 4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
มียอดตรงกับทะเบียนคุมเงินมัดจ ารังวัด 3. มีการด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลหลักฐานอย่างต่อเน่ือง เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด
(5) การประกาศเงินมัดจ ารังวัดเกิน 5 ปี และน าส่งเป็นเงิน 4. มีการสรุปผลการด าเนินการของโครงการเป็นประจ า
รายได้แผ่นดิน ทุกเดือน โดยรายงานขับเคล่ือนผลส าเร็จของงานค้างแต่ละ

(6) กิจกรรมสุ่มตรวจผู้ใช้สิทธิในระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจุบัน ส่วนท้ังก่อนปีงบประมาณและงานค้างในปีงบประมาณปัจจุบัน

(7) ตรวจสอบแบบพิมพ์เอกสารสิทธ์ิท่ีเบิกไปด าเนินการให้ เป็นร้อยละอย่างชัดเจนให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 

กับผู้ขอท่ีค้างลงนาม หร่ือส่ังการ

(8) การจัดเก็บสารบบ (เอกสาร) การน าเข้าข้อมูลในระบบ 5.มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ตรวจราชการกรมท่ีดิน

(การสแกนเอกสารการจดทะเบียนฯ) ในระบบเทคโนโลยี ทราบ จ านวน 2 คร้ัง

สารสนเทศ

(9) การควบคุมหลักเขตท่ีดิน

(10) การปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนท่ีดิน และการเช่ือมโยง

ฐานข้อมูลท่ีดินดิจิทัล
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ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 5
ความส าเร็จของการบริหาร

จัดการงานค้างด้านทะเบียน

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1
ระดับความส าเร็จของการ (1) โครงการเร่งรัดงานค้างก่อนปีงบประมาณและงานค้างในปี 1. มีการจัดท าบัญชีข้อมูลงานค้างก่อนปีงบประมาณและ ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
บริหารจัดการงานค้างด้าน งบประมาณปัจจุบัน ประกอบด้วย งานค้างในปีงบประมาณปัจจุบัน พร้อมระบุรายละเอียด  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ
ทะเบียน     1) งานออกโฉนดท่ีดินหรือหนังสือรับรองการท าประโยชน์ สาเหตุของงานค้างทุกประเภท ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

    2) งานออกโฉนดท่ีดินหรือหนังสือรับรองการท าประโยชน์จาก 2. มีการจัดท าโครงการ และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พร้อมท้ัง  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

หลักฐาน ส.ค.1 ก่อนวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2553 ส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทราบและน าไปปฏิบัติ

   3) งานออกโฉนดท่ีดินหรือหนังสือรับรองการท าประโยชน์จาก 3. มีการด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลหลักฐานอย่าง

การเดินส ารวจฯ ต่อเน่ือง

   4) งานมรดก 4. มีการสรุปผลด าเนินการของโครงการเป็นประจ า

   5) งานใบแทน ทุกเดือน โดยรายงานการขับเคล่ือนผลส าเร็จของ

   6) นิติกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม่แล้วเสร็จในวันเดียว งานค้างแต่ละส่วนท้ังก่อนปีงบประมาณและงานค้าง

(2) โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนท่ีดิน 5. มีการรายงานผู้อนุมัติโครงการเพ่ือทราบหรือส่ังการเป็น

การน าเข้าและปรับปรุงรูปแปลงท่ีดินพร้อมภาพลักษณ์ เป็นประจ าทุกเดือน
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ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2
ร้อยละของงานค้างออกโฉนด  - มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเร่งรัด 1. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
ท่ีดินและออกหนังสือรับรองการ งานค้างออกโฉนดท่ีดินและหนังสือรับรองการท าประโยชน์ 2. ติดตามเร่งรัดการด าเนินการ  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

ท าประโยชน์ก่อนปีงบประมาณ 3. รายงานผลการด าเนินการให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
ท่ีเจ้าพนักงานท่ีดินลงนาม หรือ ทุกส้ินเดือน  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

ยกเลิกค าขอ(ไม่รวมงานค้างจาก (วัดจากผลการด าเนินการได้ เป็นร้อยละ ของงานออกโฉนด-

หลักฐาน ส.ค.1 ก่อนวันท่ี 8 ท่ีดินค้างก่อนปีงบประมาณท้ังหมด)

กุมภาพันธ์ 2553)

ตัวช้ีวัดท่ี 5.3
ร้อยละของงานค้างออกโฉนด  - โครงการเร่งรัดงานค้างฝ่ายทะเบียน 1. มีการจัดท าโครงการเร่งรัดงานค้างฝ่ายทะเบียน ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
ท่ีดินและออกหนังสือรับรองการ 2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

ท าประโยชน์ก่อนปีงบประมาณ 3. มีการส่ือสารเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติน าไปใช้ ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
ท่ีเจ้าพนักงานท่ีดินเร่งรัด 4. มีการติดตามผลการด าเนินการ  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

(ไม่รวมงานค้างจากหลักฐาน 5. สรุปลผการด าเนินการให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 

ส.ค.1 ก่อนวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ ทุกส้ินเดือน

 2553) (วัดผลจากผลการด าเนินการได้ เป็นร้อยละ ของงานออกโฉนด

ท่ีดินค้างก่อนปีงบประมาณท้ังหมด)
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ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 5.4
ร้อยละของผลการเร่งรัดงานค้าง  - โครงการเร่งรัดงานค้างก่อนปีงบประมาณ ฝ่ายทะเบียน 1. มีการจัดท าโครงการเร่งรัดงานค้างฝ่ายทะเบียน ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
ด้านทะเบียนท่ีค้างด าเนินการ 2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ
ก่อนปีงบประมาณท่ีด าเนินการ 3. มีการส่ือสารเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติน าไปใช้ ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

แล้วเสร็จ (ไม่รวมงานค้าง- 4. มีการติดตามผลการด าเนินการ  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

ประเภทออกโฉนดท่ีดินและ 5. สรุปลผการด าเนินการให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ

ออกหนังสือรับรองการท า- ทุกส้ินเดือน

ประโยชน์) (วัดผลจากการด าเนินการเร่งรัดได้ เป็นร้อยละ ของงานค้าง-

ก่อนปีงบประมาณ)

ตัวช้ีวัดท่ี 5.5
ร้อยละของผลการเร่งรัดงาน  - โครงการเร่งรัดงานค้างในปีปัจจุบัน ฝ่ายทะเบียน 1. มีการจัดท าโครงการเร่งรัดงานค้างในปีปัจจุบัน ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายทะเบียน
ค้างด้านทะเบียนท่ีค้างด าเนินการ 2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

ในปีปัจจุบัน 3. มีการส่ือสารเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติน าไปใช้ ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

4. มีการติดตามผลการด าเนินการ  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

5. สรุปลผการด าเนินการให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ

ทุกส้ินเดือน

(วัดผลจากการด าเนินการเร่งรัดได้ เป็นร้อยละ ของงานค้าง

ในปีปัจจุบัน)
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ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 6
ความส าเร็จของการบริหาร-

จัดการงานด้านรังวัด

ตัวช้ีวัดท่ี 6.1
ระดับความส าเร็จของการ-  - โครงการเร่งรัดงานค้างก่อนปีงบปรมาณ และงานค้างในปี 1. มีการจัดท าบัญชีข้อมูลงานค้างก่อนปีงบประมาณและงาน ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายรังวัด
บริหารจัดการงานด้านรังวัด งบประมาณปัจจุบัน ฝ่ายรังวัด ค้างปีปัจจุบัน พร้อมสาเหตุของงานค้างแต่ละราย  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

2. มีการจัดท าโครงการ และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พร้อมท้ัง ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

ส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องน าไปปฏิบัติในการประชุมประจ าเดือน  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

3. มีการด าเนินการและจัดเก็บข้อมูลหลักฐานอย่างต่อเน่ือง

4. มีการสรุปผลการด าเนินการของโครงการเป็นประจ าทุกเดือน

โดยรายงานการขับเคล่ือนผลส าเร็จของงานค้างแต่ละส่วนท้ัง

ก่อนปีงบประมาณและงานค้างในปีงบประมาณปัจจุบันเป็น

ร้อยละอย่างชัดเจน

5. มีการรายงานผู้อนุมัติโครงการเพ่ือทราบหรือส่ังการเป็น

ประจ าทุกเดือน

ตัวช้ีวัดท่ี 6.2
ร้อยละของผลการเร่งรัดงาน  - โครงการเร่งรัดจัดการงานค้างด าเนินการก่อนปีงบประมาณ วัดจากผลการด าเนินการเร่งรัดสะสางงานค้างของ ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายรังวัด
บริการด้านรังวัดในภาพรวม และงานค้างด าเนินการในงบประมาณปีปัจจุบัน ฝ่ายรังวัด ฝ่ายรังวัด ท่ีด าเนินการเร่งรัดได้ เป็นร้อยละ ของข้อมูลงาน  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

ท้ังหมด ค้างท้ังหมด ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

 30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด
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ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 6.3
งานรังวัดท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จัดท าแผนงานรังวัดท่ีต้องด าเนินการแล้วเสร็จ เฉล่ียต่อคน/เดือน วัดจากผลจากการด าเนินการแล้วเสร็จ เฉล่ียต่อคน/เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายรังวัด
ของส านักงานท่ีดิน เปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

 30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี 7
ความส าเร็จของการบริหารจัด

การงานด้านวิชาการท่ีดิน

ตัวช้ีวัดท่ี 7.1
ระดับความส าเร็จของการ  - โครงการเร่งรัดสะสางงานค้างก่อนปีงบประมาณและงานค้าง 1. มีการจัดท าบัญชีข้อมูลงานค้างก่อนปีงบประมาณ ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายกลุ่มงาน
บริหารจัดการงานค้างด้าน ในปีงบประมาณปัจจุบัน งานทุกประเภทท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และงานค้างในปีงบประมาณปัจจุบัน พร้อมระบุ  1 ธันวาคม 2568 วิชาการท่ีดิน

วิชาการท่ีดิน กลุ่มงานวิชาการท่ีดิน รายละเอียดสาเหตุของงานค้างทุกประเภท ถึง เป็นผู้รับผิดชอบ

2. มีการจัดท าโครงการ และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบพร้อมท้ัง  30 กันยายน 2569 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

ส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทราบและน าไปปฏิบัติ เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

3. มีการด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลหลักฐานอย่างต่อเน่ือง

4. มีการสรุปผลด าเนินการของกิจกรรมเป็นประจ า

ทุกเดือน โดยรายงานการขับเคล่ือนผลส าเร็จของ

งานค้างแต่ละส่วนท้ังก่อนปีงบประมาณและงานค้าง

ในปีงบประมาณปัจจุบันเป็นร้อยละอย่างชัดเจน

5. มีการรายงานผู้อนุมัติโครงการเพ่ือทราบหรือส่ังการ

เป็นประจ าทุกเดือน



12

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 7.2
ร้อยละของผลการเร่งรัดงาน  - มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน/ 1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายกลุ่มงาน
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ร้องทุกข์ 2. เปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้  1 ธันวาคม 2568 วิชาการท่ีดิน

3. สรุปผลการด าเนินการ ถึง เป็นผู้รับผิดชอบ

4. รายงานเจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ  30 กันยายน 2569 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี 8
ความส าเร็จของการบริหาร

จัดการงานด้านอ านวยการ

ตัวช้ีวัดท่ี 8.1
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึงการสร้างความสามัคคีใน 1. จัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการสร้างความ ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
เพ่ือสร้างความสามัคคีในหน่วย- หน่วยงาน หรือท่ีแสดงให้เห็นถึงบทบาทความรับผิดชอบต่อ สามัคคีในหน่วยงาน หรือท่ีแสดงให้เห็นถึงบทบาทความรับผิด  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ
งานหรือการแสดงบทบาทความ สังคม (CSR) ชอบต่อสังคม (CSR) ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 1. กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันส าคัญ 2. มีการน า/โครงการ/กิจกรรม ตาม 1. ไปส่ือสารเพ่ือ-  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

2. โครงการกิจกรรม 5 ส./Big Cleaning Day ถ่ายทอดให้เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องรับทราบและน าไปปฏิบัติด้วย
3. กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานราชการต่างๆ วิธีท าเป็นหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบโดย
4. กิจกรรมบริจาคโลหิต ท่ัวกัน
5. กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันส าคัญ 3. มีการติดตาม/รวบรวมผลด าเนินการของแต่ละโครงการ/
6. กิจกรรมบริจาคส่ิงของให้กับผู้พิการในวันคนพิการ กิจกรรม เป็นประจ า
7. กิจกรรมจังหวัดเคล่ือนท่ี 4. มีการสรุปผลด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

8. กิจกรรมสนับสนุนของรางวัลงานกาชาดจังหวัดสตูล เป็นประจ า

ประจ าปี พ.ศ.2569 5. มีการรายงานผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม เพ่ือทราบ

หรือส่ังการเป็นประจ า



13

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 8.2
ระดับความส าเร็จของการส ารวจ  - กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 1. มีการทอดแบบส ารวจความพึงพอใจในรูปแบบเอกสาร ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
ความพึงพอใจต่องานบริการท้ัง หรือดิจิทัลเป็นประจ าและต่อเน่ือง  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

4 ด้าน (ด้านงานบริการ 2. มีการวิเคราะห์ผล/ประเมินผลเป็นร้อยละ อย่างชัดเจน ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานท่ี ทุกเดือน  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

และส่ิงอ านวยความสะดวก และ 3.น าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง

ด้านอ่ืนๆ) 4.รายงานผลให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ หรือส่ังการ
5. มีการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาหรือปรับปรุงให้ผู้รับ
บริการทราบ

ตัวช้ีวัดท่ี 8.3
ร้อยละความความพึงพอใจต่อ  - การน าผลส ารวจความพึงพอใจมาวิเคราะห์ สรุปผล รายงาน 1. มีการทอดแบบส ารวจความพึงพอใจในรูปแบบเอกสาร ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
งานบริการในภาพรวมท้ัง  4 ด้าน เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือดิจิทัลเป็นประจ าและต่อเน่ือง  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

(ด้านงานบริการ ด้านบุคลากร ด้าน 2. มีการวิเคราะห์ผล/ประเมินผลเป็นร้อยละ ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

อาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความ อย่างชัดเจนทุกเดือน  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

สะดวก และด้านอ่ืนๆ) 3. น าผลการวิเคราะห์ไปพัมนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง

4. รายงานผลให้เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบหรือส่ังการ

5. มีการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาหรือปรับปรุงให้ผู้รับ
บริการทราบ
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ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 8.3
ร้อยละความความพึงพอใจต่อ  - กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 1. มีการทอดแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความพึงพอใจของ ต้ังแต่วันท่ี 1. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

งานบริการท้ัง  4 ด้าน ผู้รับบริการ ณ จุดให้บริการ ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ

2. มีการวิเคราะห์ผล/ประเมินผลเป็นรายเดือน ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

3. น าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

4. รายงานผลให้หัวหน้าหน่วยงานทราบหรือส่ังการ

5. มีการประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาหรือปรับปรุง

ให้ผู้รับบริการทราบ

ตัวช้ีวัดท่ี 9
จ านวนของเกณฑ์มาตรฐานการ แผนเตรียมความพร้อมเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการด้าน 1.จัดให้มีการประเมินตนเอง (Self Checklist) เกณฑ์ท่ี 1 ต้ังแต่วันท่ี 1. เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
ให้บริการด้านกายภาพท่ีส านักงาน กายภาพของส านักงานท่ีดินจังหวัดสตูล เพ่ือรองรับมาตรฐาน ด้านกายภาพ ตามคู่มือการขอรับรองมาตรฐานการให้  1 ธันวาคม 2568 เป็นผู้รับผิดชอบ
ท่ีดินจัดให้มี เพ่ือการสนับสนุน การให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) (15 ข้อ) ถึง 2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
ให้ส านักงานท่ีดินได้รับการ- 2.แต่งต้ังคณะท างาน  30 กันยายน 2569 เป็นผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

รับรองมาตรฐานการให้บริการ 3.จัดท าโครงการเพ่ือรองรับการสมัคร GECC

ของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 4. ขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก

(GECC)

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ (Action Plan)                 ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

          (นางภวันรัตน์ ตันติวิกรม)                                   (นางจรีพร  บุญราศรี)
           หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                               เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดสตูล
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