
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ...............สำนักงานท่ีดินจังหวัดนครปฐม......................... 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงานขาราชการ  
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 สำนักงานท่ีดินจังหวัดนครปฐม และสาขา 18 ธันวาคม 2568 รูปภาพกิจกรรม 

    

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอมูลประกอบ 
1 มกราคม 2569  

ถึง  
กันยายน 2569 

1. แจงเวียนใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติโดย
นำเขาวาระการประชุมประจำเดือน เชน 
- การนำหลักธรรมตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และคานิยมที่ดีเปนเครื่องมือ
ในการปลูกจิตสำนึกเพื ่อใหเจาหนาที ่ม ีความ
รับผิดชอบและตอตานการทุจริต 
- การนำตัวอยางขาราชการที่ถูกลงโทษทางวินัย
มาแจงเพื่อเปนอุทาหรณเตือนใจแกเจาหนาท่ี  
พึงปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ
เปนหลักในการทำงาน 
2. สนับสนุนใหเจาหนาที่ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน 
เรียนรูและตระหนักถึงความเปนขาราชการท่ีดี มี
เกียรติ ศักดิ ์ศรี ซื ่อสัตย สุจริต มีความกลายืน
หยัดในสิ่งที ่ถูกตอง เพื่อแสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
3. ประกาศยกย องเก ียรต ิค ุณบ ุคลากรผ ู มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเดนใหเปนตนแบบ เพื่อ
เสริมสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
 

รายงานการประชุม
ประจำเดือน 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน  

       



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 


