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ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
(หมวด ๑) 
บททั่วไป 

 
 ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับตั้งแตวัน
ครบเกาสิบวัน นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายความวา ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน ฉบับนี้ 
 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
และลูกจางในสังกัดราชการพลเรือน 
 “หัวหนาสวนราชการ” หมายความรวมถึงผูวาราชการจังหวัดใน
กรณีที่เปนขาราชการสวนภูมิภาค 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความวา คณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสวนราชการ 
 “ของขวัญ” หมายความว า ของขวัญตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมาย
เก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
 

(หมวด ๒) 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 
 ขอ ๓ ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่ง 
ที่ถูกตองและเปนธรรมโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวง 



34 33 

วาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ขาราชการตอง
ไมกระทําการดังกลาว หรือหากกําลังกระทําการดังกลาว ตองหยุด
กระทําการและสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  
ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวาการกระทํานั้นขัดประมวล
จริยธรรม ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 
 (๒) เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการมี
หนาทีต่องรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (หากมี) ตอหัว
หนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ี
หัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวง
หรือผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนั้นแลวแตกรณ ี
และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
 (๓) ตองรายงานการดํารงตําแหนงทั้งที่ไดรับคาตอบแทนและไมได
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นของรัฐและกิจการที่รัฐถือหุน
ใหญ ตอหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  
 ในกรณีที่การดํารงตําแหนงนั้นๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่
หรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาที่เสียหายความในขอนี้ใหใชบังคับกับการ
เปนลูกจาง การรับจ างทําของ การเป นตัวแทน การเป นนายหนา  
และการมีนิติสัมพันธอ่ืนในทํานองเดียวกันดวย 
 (๔) ในกรณีที่ขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่ง
มีลักษณะตาม (๒) ของขอนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตาม (๒) 
ของขอนี้ผ านขาราชการ ขาราชการมีหนาที่ต องคัดคานการกระทํา
ดังกลาว และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการประชุมหรือ 
ในเรื่องนั้นแลวแตกรณ ี
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 ขอ ๔ ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
 (๒) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหาย 
ตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของขาราชการอ่ืน ไม กาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอื่นโดยมิชอบ 
 (๓) ใช ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ด วยความรู  
ความสามารถ เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน 
ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี
 (๔) เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไข
ใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
 (๕) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยใหขอมูลท่ี
เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
 (๖) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับ
บัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่ง
การตอไป 
 ขอ ๕ ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ 
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวน
ตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
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 (๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปน
ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้น 
ตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
 (๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเอง
หรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
 (๓) ไม กระทําการใด หรือดํารงตําแหน ง หรือปฏิบัติการใด 
ในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ 
ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่
 ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการ
กระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผู บังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ 
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรม
วินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 
 (๔) ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาที่อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ 
ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีที่มี
ความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวม
กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุ ม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  
ตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
 ขอ ๖ ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบ 
โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารง
ตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมว าจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการ
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ปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือเปน
การใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 
 (๒) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแก
บุคคลใด เพราะมีอคต ิ
 (๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรได 
โดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ ๗ ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอยางตรงไปตรงมาโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไม ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย ขาราชการตองแจงใหหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการตอไปได
ตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาคําสั่งผู บังคับบัญชา หรือการดําเนินการใด 
ที่ตนมีสวนเก่ียวของไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 
ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 
 (๓) ในกรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย ตองทํา
เรื่องเสนอให หัวหน าส วนราชการพิจารณา และสงเรื่องให สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 
 (๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมาย
ที่อยูในความรับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน และ
ตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 
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 (๕) ไมยอมใหบุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน สิทธิ 
หรือประโยชนอ่ืนใดแทนบุคคลอื่นอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชื่อ
บุคคลอ่ืนถือครองสิ่งดังกลาวแทนตนเพ่ือปกปดทรัพยสินของตน 
 (๖) เม่ือทราบวามีการละเมิด หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวน
ราชการของตน หัวหนาสวนราชการตองดําเนินการที่จําเปน เพ่ือใหเกิด
การเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 
 (๗) เมื่อไดรับคํารอง หรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน หรือ
หนวยงานอื่นวากฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่อยู ในความรับผิดชอบ
ของสวนราชการตน สรางภาระเกินสมควรแกประชาชน หรือสรางความ
ไมเปนธรรมใหเกิดขึ้น ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือขอบัง
คับดังกลาวโดยเร็ว 
 ขอ ๘ ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลาง
ทางการเมืองใหบริการแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรม โดยอยางนอยตองวางตนดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการ
ใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
 (๒) ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
 (๓) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผู มาติดตอโดยไมเปนธรรม 
ในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดข้ึน เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียว
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กับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ี
ยอมรับกันทั่วไป 
 (๔) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา  
การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทาง
การเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
 (๕) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง
หรือผูมีบุญคณุและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
 (๖) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงที่มา 
 ขอ ๙ ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการอยางเครงครัดและรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและใช
ขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาท่ีและใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริงโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอื่น อันไมใช
การปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน 
 (๒) ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทํา
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาต หรือไมอนุมัติ
ตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดําเนินการ
ภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
 ขอ ๑๐ ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัดโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
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 (๑) ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิด
ผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
 (๒) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการ
จัดให ดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย 
 (๓) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 ขอ ๑๑ ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองใน
ระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
 (๒) จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 
 ขอ ๑๒ ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณ ี
ที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
หรือประเพณี ขาราชการตองเสนอเรื่อง ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
วินิจฉัย 
 (๒) หัวหนาสวนราชการและผู บังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยู ใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไม
เห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว และควบคุมใหผูอยูใตบังคับ
บัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 
 (๓) หัวหนาส วนราชการและผู  บังคับบัญชาในสวนราชการ 
ทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
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ความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน มีความรูความสามารถและขยันขันแข็ง  
ไมเลือกที่รักมักที่ชัง และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
 (๔) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 
 

(หมวด ๓) 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที ่๑ 
องคกรคุมครองจริยธรรม 

 
 ขอ ๑๓ ก.พ. มีหนาท่ีควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรม 
 (๒) คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของ
คณะกรรมการจริยธรรมและงานดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 
 (๓) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการ 
ผูนั้น 
 (๔) เผยแพรและปลูกฝงจริยธรรมใหเปนที่รับทราบอยางกวาง
ขวางทั้งในหมูขาราชการและประชาชน 
 (๕) สงเสริมและยกยองสวนราชการ หัวหนาสวนราชการ ผูบังคับ
บัญชา และขาราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง 
 (๖) ติดตาม สอดสองการใชบังคับ และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ในกรณีมีการฝาฝนจริยธรรมและยังไมมีการดําเนินการใด 
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ก.พ. อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการของขาราชการผูฝาฝนปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมได 
 (๗) ประสานงานกับผู ตรวจการแผนดิน เพื่อใหการปฏิบัติตาม 
คานิยมหลักสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง และเจาหนาที่ของรัฐ 
ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับอยางจริงจัง มีประสิทธิภาพ
และทั่วถึง 
 (๘) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ของหัวหนา
สวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และขาราชการทั้งปวง และจัดทํา
รายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี และผูตรวจการแผนดิน แลวเผย
แพรใหประชาชนทราบ 
 (๙) ตีความ และวินิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้ 
 (๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใช
บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปและเผยแพรใหขาราชการทราบเพื่อยึดถือ
และเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
 (๑๑) ทบทวนวาสมควรแกไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไมทุกสี่ป 
 (๑๒) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่จะตกลง
กับผูตรวจการแผนดิน 
 ขอ ๑๔ ให ก.พ. โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ แตงต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการขึ้น เพื่อควบคุม กํากับใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 
 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่ งหัวหน าส วนราชการเสนอจาก 
ผู ทรงคุณวุฒิภายนอกผู มีความซื่อสัตยเปนประจักษโดยไดรับความ
เห็นชอบจาก ก.พ. 
 (๒) กรรมการผู ดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท
อํานวยการเลือกกันเอง ใหเหลือสองคน 
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 (๓) กรรมการสองคนซึ่งเปนขาราชการในสวนราชการที่ไดรับ
คัดเลือกจากขาราชการพนักงานราชการ และลูกจางของสวนราชการนั้น 
ตามวิธีการดําเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร 
 (๔) กรรมการผู ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหนาส วน
ราชการและรองหัวหนาสวนราชการรวมกันเสนอ 
 ให หัวหน างานกลุ มงานคุ มครองจริยธรรมเป นเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม 
 กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และเปนผู มี
เกียรติ เปนที่ยอมรับของสวนราชการนั้น 
 ขอ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 
 (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวน
ราชการ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  
ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 
 (๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในสวนราชการเม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให ก.พ.  
โดยพลัน ถา ก.พ. มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในหกสิบวันนับแตวันที่ 
ก.พ. รับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
 (๔) สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ และยังไมมีคํา
วินิจฉัยของ ก.พ. หรือผูตรวจการแผนดิน 
 (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของงาน
ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ 
 (๖) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
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 (๗) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของ
หัวหนาสวนราชการตอ ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของงาน
ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอหัวหนาสวน
ราชการเพื่อประกอบการเล่ือนเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงขาราชการ
ในกลุมงาน 
 (๘) เสนอแนะการแกไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอ่ืนที่
เห็นสมควรตอ ก.พ. 
 (๙) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.พ. 
มอบหมาย 
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 ขอ ๑๖ หัวหนาสวนราชการ และผูบริหารสวนราชการตั้งแต 
ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารประเภทอํานวยการ หรือดํารงตําแหนง 
ประเภทอื่นที่ทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชามีหนาที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา 
ควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุน 
ส งเสริมผู อยู ใต บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตยมีผลงานและความรู 
ความสามารถ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
 (๑) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของงาน 
ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ของสวนราชการ 
 (๒) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิให ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใช อํานาจโดยไมเปนธรรม  
ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ ผู บริหารสวนราชการตั้งแตประเภท
อํานวยการขึ้นไป ถูกขาราชการผูใดกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ขาราชการผู ถูกกลาวหานั้นไมอาจดําเนินการเกี่ยวกับการ
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ออกคําสั่งแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนเงินเดือน แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
ขอเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือการดําเนินการใด 
ที่เปนผลรายหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผู กลาวหานั้น  
จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสวนราชการแลว 
 (๓) สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
สม่ําเสมอ 
 (๔) ติดตามสอดสองใหข าราชการในสวนราชการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
 (๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม คําแนะนําของผูตรวจการแผนดิน ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมมีคําวินิจฉัยใด และหัวหนาสวนราชการไมเห็นพองดวยกับคํา
วินิจฉัยน้ัน ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมไปใหก.พ. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้นมีคาํวินิจฉัยของผูตรวจการ
แผนดิน หรือ ก.พ. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 
 (๖) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอ่ืนตามที่
เห็นสมควรเสนอตอ ก.พ. 
 (๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการ
แผนดิน หรือ ก.พ.มอบหมาย 
 ขอ ๑๗ ใหจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการ
ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการ มีหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมนี้ ซึ่งมีความเปนอิสระ โดยมีขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงประเภท
บริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนากลุม และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
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 (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางสม่ําเสมอ 
 (๒) สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลใหหัว
หนาสวนราชการพิจารณาท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควร ก็ได 
 (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดย 
ไมเปนธรรมใหนําความในขอ ๑๖ (๒) มาใชกับขาราชการในกลุ มงาน
คุมครองจริยธรรมดวย โดยอนุโลมโดยให ก.พ. เปนผูใหความเห็นชอบ 
 (๔) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สวนราชการ 
 (๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่
หัวหนาสวนราชการคณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุ มงาน
ดังกลาว 
 

(สวนที่ ๒) 
ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ ๑๘ การฝาฝนจริยธรรมตามความในหมวด ๒ ของประมวล
จริยธรรมนี้ เปนความผิดวินัยตามกฎหมายว าด วยพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ แลวแตกรณ ี
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 ขอ ๑๙ เมื่อมีกรณีการฝาฝนจริยธรรม ผู บังคับบัญชาอาจสั่ง
ลงโทษทางวินัย วากลาวตักเตือน ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือสั่งใหไดรับ
การพัฒนาตามที่เห็นสมควร 
 ขอ ๒๐ ใหหัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ 
ก.พ. สงเสริมจริยธรรมขาราชการ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี ้
 (๑) ในการบรรจุแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน ยายหรือโอนขาราชการ 
ให ใช พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู นั้นพิจารณาควบคู กับความรู 
ความสามารถ 
 (๒) ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการใหม จัดใหขาราชการลงลายมือ
ชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีสมุดบันทึกประวัติในสวนที่
เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการแตละคน รวมทั้งจัดใหมีกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมผูบริหาร และขาราชการอยางสม่ําเสมอ 
 (๓) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
 (๔) คุ มครองขาราชการผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
เพียงพอ 
 (๕) ยกยองขาราชการและสวนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเครงครัด 
 (๖) ตอบขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ 
 (๗) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น 
 (๘) เผยแพรใหประชาชน ผูเปนคูสมรส ญาติ พี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูงของขาราชการตลอดจนประชาชนผู มาติดตอราชการทราบ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ เพื่อไมทําการอันเปนการสงเสริมหรือ
กอใหเกิดการฝาฝนจริยธรรม 
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 (๙) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ ๒๑ เมื่อมีปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด 
ขาราชการอาจเสนอเรื่องที่เปนปญหาดังกลาวใหหัวหนางานดานสงเสริม
และคุ มครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัดนําเสนอเพ่ือขอคํา
วินิจฉัยหรืออนุญาตแลวแตกรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได ในกรณี
ที่เรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ 
และยังไมมีคําวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู ตรวจการแผนดินแลวแตกรณี 
คณะกรรมการจริยธรรมอาจสงเรื่องให ก.พ. วินิจฉัย 
 ในกรณีที่ ก.พ. เห็นวาเรื่องดังกลาวตามวรรคหนึ่งเปนเรื่องสําคัญ
อันควรแกการขอคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดินก็ใหกระทําได 
 ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม 
ก.พ. หรือผูตรวจการแผนดินไมตองรับผิดทางวินัย 
 ข อ ๒๒ ในกรณีที่จํ า เป นต องดําเนินการเรื่ องใดโดยด วน  
หากปลอยใหเน่ินชาไปจะกระทบตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชน
ของทางราชการ และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมไดทันข
าราชการอาจขอคําแนะนําจากหัวหนางานดานสงเสริมและคุ มครอง
จริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 
 หัวหนางานดานสงเสริมและคุ มครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง 
มีหนาที่ตองใหคําแนะนําตามสมควร ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรม ก.พ. หรือผู ตรวจการแผนดิน หากไมมีคําวินิจฉัยในเรื่องที่
เปนปญหามากอน หัวหนางานดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรมอาจให
คําแนะนําโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวมเปนสําคัญ ทั้งตองมุงสราง
ความสํานึกและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ขาราชการที่สรางความไววางใจและเชื่อม่ันของปวงชน และการดํารง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีงามใหสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมและ ก.พ. 
ทราบ 
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 ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนางานดานสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรมตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือ 
ผูตรวจการแผนดินเคยวินิจฉัยไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิดทางวินัย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๒๓ ใหดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและจัดตั้ง
กลุ มงานคุ มครองจริยธรรมในสวนราชการทุกแหงภายในเกาสิบวัน 
นับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 
 ขอ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช 
บังคับให ก.พ. จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
พรอมดําเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแกไขเพิ่มเติมประมวล
จริยธรรมใหเหมาะสม 
 ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ. รับฟงความคิดเห็น
จากขาราชการ หัวหนากลุ มงานคุ มครองจริยธรรม คณะกรรมการ
จริยธรรม หัวหนาสวนราชการ และผูตรวจการแผนดินอยางกวางขวาง
และตองดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันที่ครบหนึ่งปของการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ 
 นายกรัฐมนตรี 
 ประธาน ก.พ. 
 
 
 




