
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     จังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 

 

จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 

23 ธันวาคม 2565 - ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์
“สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖6” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ของปลัดกระทรวงมหาดไทย 
- ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี  มีประกาศเจตนารมณ์  “สุจริต 
โปร่งใส นนทบุรีใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และ 
มีหนังสือจังหวัดนนทบุรี ด่วนที่สุด ที่ นบ 0017.5/ว 4869  
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส นนทบุรีใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) แจ้งรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดนนทบุรี รองผู้อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
นนทบุรี (ท.) หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดนนทบุรี 
หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่  ในจังหวัด
นนทบุรี หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนภาคประชาชนใน
พ้ืนที่  นายอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
นายกเทศมนตรีนคร และนายกเทศมนตรีเมืองทุกแห่ง ขอให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับในจังหวัดนนทบุรี  ได้รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว ตลอดจนประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคม
ออนไลน์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      รอบ 6  เดือน     รอบ 12  เดือน  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดโครงการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินการตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  แล ะอ งค กร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหาร
ข อ งห น่ ว ย งาน แ ล ะ เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบตระหนักถึงความสำคัญ
และประสานพลังความร่วมมือในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในจังหวัดนนทบุรี 
 
- การประชุมคณะกรมการจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน 
ฯลฯ จังหวัดนนทบุรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 
เมื่ อ วันที่  30  มกราคม  256 6
จังหวัดนนทบุรี ได้ให้ความสำคัญกับ
การขับ เคลื่ อนคุณธรรมและการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
สอดคล้ อ งกั บ ก ารป ระ เมิ น  ITA 
ดังกล่าว ยังครอบคลุมเรื่องการปลุก
จิตสำนึกและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ ใน ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  
No Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิ เสธการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้ งนี้   
จั งห วั ดน น ท บุ รี  จึ ง ได้ เผ ยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวไว้แล้ว 
ผ่านทาง www.nonthaburi.go.th 
 
 
 
 

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมฯ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3. 
 

จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จังหวัดนนทบุรี ได้มีหนังสือแจ้ง 
รองผู้ ว่ าราชการจั งหวั ดนนทบุ รี   
รองผู้อำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
จังหวัดนนทบุรี (ท.) หัวหน้าส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดนนทบุรี  
หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางที่มี
สำนักงานตั้งอยู่  ในจังหวัดนนทบุรี 
หั วห น้ าห น่ ว ย งาน รั ฐ วิ ส าห กิ จ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผู้บริหาร
สถานศึ กษ า ผู้ แทนภาค เอกชน 
ผู้ แ ท น ภ าค ป ระช าช น ใน พ้ื น ที่  
นายอำเภอ นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนนทบุรีนายกเทศมนตรีนคร 
และนายกเทศมนตรีเมืองทุกแห่ง 
โด ย ข อ ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ร ะ ดั บ 
ใน จั งห วั ด น น ท บุ รี ได้ รั บ ท ร าบ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  พ .ศ . 2565 และแจ้ งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
ตามระเบียบต่อไป 

- หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ 
0017.5/ว 932 ลงวันที่ 
7 มีนาคม 2566 เรื่อง 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี - 

 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานจังหวัดนนทบุรี 

               ผู้รายงาน 






























































































