
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
1.การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สิน       
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่

มีการจัดท าประกาศในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน     
และภายนอกหน่วยงาน ได้ทราบ
โดยชัดเจน

ฝ่ายอ านวยการ รายงานสรุปความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ

2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ในการยืมทรัพย์สิน         
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน

ฝ่ายอ านวยการ รายงานสรุปความก้าวหน้า
 ณ ส้ินปีงบประมาณ

3. การส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ

1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในการรับบริการจาก
หน่วยงานภาครัฐ                    
2.ให้หน่วยงานน าข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจากผลการส ารวจมา
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ

ฝ่ายอ านวยการ รายงานสรุปความพึงพอใจ
ทุกส้ินเดือน

4. การก าหนดนโยบายเร่ือง 
"งดรับ งดให"้ ของขวัญ       
 ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่

ประชุมมอบนโยบายและประกาศ
ให้ส่วนราชการน าไปสู่การปฏิบัติ
ก ากับติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินการ

ฝ่ายอ านวยการ รายงานสรุปความก้าวหน้า
 รอบ 6 เดือน

5. กรมทีดิ่นร่วมใจ โปร่งใส 
สุจริต มีธรรมาภิบาล 2566 
และ "งดรับ งดให"้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ

การประกาศเจตนารมณ์สุจริต 
โปร่งใส ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ทุกส่วนราชการ

เจ้าพนักงานทีดิ่นจังหวัด
ปัตตานี / ฝ่ายอ านวยการ

รายงานสรุปความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานทีดิ่นจังหวัดปัตตานี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566


