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(เอกสารหมายเลข 1)
ตัวอย่าง
คำอธิบายรายละเอียดการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสำนัก/กอง (KPI Template)
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ตัวชี้วัดที่ 1.1
จำนวนสำนักงานที่ดินที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ตามโครงการคัดเลือกสำนักงานบริหารจัดการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
หน่วยวัด :
แห่ง
น้ำหนัก :
15 คะแนน
คำอธิบาย :
สำนักงานบริหารจัดการดีเด่น หมายถึง สำนักงานที่ดินที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่นจากคณะกรรมการคัดเลือกสำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ         พ.ศ. 2561 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	จำนวนสำนักงานที่ดินที่ได้รับคัดเลือกเป็นสำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น           ตามโครงการคัดเลือกสำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	แห่ง
	6
	7
	8
	9
	10


แหล่งข้อมูล
- จัดเก็บข้อมูลที่ : กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
- จัดเก็บข้อมูลโดย : ดำเนินงานตามโครงการคัดเลือกสำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2561
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกุลวดี  ศรีธัมมา


เบอร์ติดต่อ : 0 2141 5897
คำอธิบายรายละเอียดการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสำนัก/กอง (KPI Template)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ตัวชี้วัดที่ 1.2
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา
หน่วยวัด :
ร้อยละ
น้ำหนัก :
20 คะแนน
คำอธิบาย :
การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา หมายถึง การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับมอบหมายและที่กรมที่ดินจะต้องดำเนินการตามกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานไว้

- วัดผลสำเร็จจากการดำเนินงานที่ทำได้แล้วเสร็จ ภายในกำหนดระยะเวลาของงาน ดังนี้
· การรายงานการประเมินผล รอบ 5 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
· การรายงานการประเมินผล รอบ 10 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
เกณฑ์การให้คะแนน :
	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


แหล่งข้อมูล
- จัดเก็บข้อมูลที่ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

- จัดเก็บข้อมูลโดย : ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย และจากการดำเนินงานตามกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสาวกนกอร  พันธ์อุดม
เบอร์ติดต่อ :
09 0164 2957

คำอธิบายรายละเอียดการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสำนัก/กอง (KPI Template)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ตัวชี้วัดที่ 1.3
ระดับความสำเร็จการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล
หน่วยวัด :
ระดับคะแนน

น้ำหนัก :
15 คะแนน
คำอธิบาย :
กรอบแนวทางและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง และการถ่ายทอด                  ค่าเป้าหมายสู่สำนัก/กอง และบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
เกณฑ์การให้คะแนน: 
	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเสนอแนวทางให้คณะทำงานวางระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง ในกรมที่ดิน พิจารณาเห็นชอบกรอบแนวทางและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง

	2
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดประชุมกับสำนัก/กอง เพื่อเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

	3
	จัดทำคำรับรองของการปฏิบัติราชการของผู้บริหารในกรมที่ดิน

	4
	จัดทำและทอดแบบสำรวจความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	5
	สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนัก/กอง รอบ 12 เดือนเสนอผู้บริหาร


แหล่งข้อมูล
- จัดเก็บข้อมูลที่ : กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
- จัดเก็บข้อมูลโดย : จากการดำเนินงานการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวศิริอร  อัศวินประทีป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เบอร์ติดต่อ : 02141 5897
คำอธิบายรายละเอียดการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสำนัก/กอง (KPI Template)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ตัวชี้วัดที่ 1.4
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ

หน่วยวัด :
ระดับคะแนน

น้ำหนัก :
10 คะแนน
คำอธิบาย :
การปรับปรุงเว็บไซด์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาและตรวจสอบข้อมูลของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน มีการพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น จากผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
เกณฑ์การให้คะแนน: 
	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1
	มีข้อมูลเป็นปัจจุบันที่ผู้ใช้บริการสามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างถูกต้อง

	2
	มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล

	3
	มีการตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลของแต่ละประเภท update ข้อมูล พร้อมที่จะนำไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ

	4
	มีระบบการสืบค้นข้อมูล ที่สามารถค้นหาได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม

	5
	มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจากข้อคิด/ข้อเสนอแนะ ของผู้ใช้งาน


แหล่งข้อมูล
- จัดเก็บข้อมูลที่ : ฐานข้อมูลเว็บไซด์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมที่ดิน
- จัดเก็บข้อมูลโดย : งานธุรการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายสุวชัย  ดีวิจิตร  


เบอร์ติดต่อ : 0 2141 5897








































