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แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสำนัก/กอง
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
สำนัก /กอง .........................................................................




(  รอบ   9 เดือน (5 ก.ค. 61)
  
(  รอบ 12 เดือน (5 ต.ค. 61)
มิติภายนอก (75 คะแนน)
· การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) (65 คะแนน)
1. ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
	ระดับคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับของความสำเร็จ
	1
	2
	3
	4
	5

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

(
การประเมินคุณภาพ (10 คะแนน)
2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	ระดับคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	65 
	70
	75
	80
	85 

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

- / มิติภายใน …
มิติภายใน (25 คะแนน)
  
(
การประเมินประสิทธิภาพ (15 คะแนน)
3. ร้อยละของความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (5 คะแนน)
	  ระดับคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	75
	80
	85
	90
	95

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


4.
ระดับความสำเร็จของในการพัฒนาขีดความสามารถของสำนัก/กอง ที่สนับสนุนนโยบาย Thailand 4.0  (5 คะแนน)
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1.
	มีการจัดทำแผน/โครงการ ตามภารกิจของสำนัก/กอง ที่สนับสนุนนโยบาย Thailand 4.0

	2.
	มีการนำแผน/โครงการไปปฏิบัติ

	3.
	มีการสรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ เมื่อสิ้นเดือนมีนาคม 2561

	4.
	มีการสรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ เมื่อสิ้นเดือนกรกฎาคม 2561

	5.
	มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงาน                       พร้อมข้อเสนอด้านนวัตกรรมที่ได้จากการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน:
	ระดับคะแนน
	การดำเนินงานแต่ละระดับคะแนน/ขั้นตอน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


- / คำชี้แจง …

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


5.
ระดับความสำเร็จของการใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1.
	มีการใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานประจำ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน สอดคล้องกับนโยบาย Thailand 4.0

	2.
	บุคลากรในสำนัก/กอง สามารถค้นหาข้อมูล/ข่าวสาร โดยใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ และวางแผน/กำหนดนโยบาย

	3.
	สำนัก/กอง และบุคลากรทุกคนมีช่องทางในการติดต่อด้วยระบบสารสนเทศ เช่น e-mail, ID line ประจำสำนัก/กอง และประจำบุคคล

	4.
	มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อเผยแพร่ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์ หรือ e-mail 

	5.
	สำนัก/กอง มีการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซด์ประจำสำนัก/กอง ให้เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการรายงานการปรับปรุงข้อมูลให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ


รายงานผลการปฏิบัติงาน:
	ระดับคะแนน
	การดำเนินงานแต่ละระดับคะแนน/ขั้นตอน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

- / การ ... 

(
การพัฒนาองค์การ (10 คะแนน)

6. ร้อยละของข้าราชการในสำนัก/กอง ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (5 คะแนน)
	ระดับคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ
	75
	80
	85
	90
	95

	ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	


คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................



7. ระดับความสำเร็จของการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน)

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1.
	มีการจัดทำแผน/โครงการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564

	2.
	มีการนำแผน/โครงการไปปฏิบัติ

	3.
	มีการสรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ เมื่อสิ้นเดือนมีนาคม 2561

	4.
	มีการสรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ เมื่อสิ้นเดือนมิถุนายน 2561

	5.
	มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ


หมายเหตุ  แผน / โครงการ ต้องมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเผยแพร่กระบวนงานและผลการปฏิบัติงาน การให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดการเรื่องร้องเรียน เป็นต้น
รายงานผลการปฏิบัติงาน:
	ระดับคะแนน
	การดำเนินงานแต่ละระดับคะแนน/ขั้นตอน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

- / ปัจจัย ...
(
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายในภาพรวมของสำนัก/กอง

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

     ...................................................................................................................................................................
(
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ในภาพรวม  ของสำนัก/กอง


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

(
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

(
หลักฐานอ้างอิง
เอกสารข้อมูลการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย สำนัก/กองจัดเก็บไว้ที่กลุ่มงาน/
ฝ่าย/งาน..................................................................







ลงชื่อ




ผู้รายงาน




                                        (.....................................................)

                                                        ผู้อำนวยการสำนัก/กอง.........................................................

(เอกสารหมายเลข 2)








