
แนวทางดาํเนนิการจดัทาํแผนปฏริปูองคก์าร :

    สว่นที� 1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวงมหาดไทย

1.1 ความเชื�อมโยงภารกจิของกระทรวงกบันโยบายที�สําคญัของประเทศ
 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี
 แผนฯ 12
 นโยบายรัฐบาล
 Thailand 4.0

1.2 การวเิคราะหป์จัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก (external environment) ที�ม ี
ผลกระทบตอ่การทาํงานของกระทรวง
 วเิคราะหบ์รบิทการเปลี�ยนแปลงภายนอก – PEST Analysis

1

1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ที�และภารกจิของ
กระทรวง ในอนาคต
1.4.1 Value proposition statement
1.4.2 Portfolio analysis
1.4.3 Business model
1.4.4 Government 4.0 : กระทรวง 4.0

1.3 การวเิคราะหข์ดีความสามารถ/ความเขม้แข็ง
ของกระทรวง (organization capacity) ใน
ดา้นตา่ง ๆ (ภายในองคก์าร)

1.5 ขอ้เสนอการเปลี�ยนแปลงในภาพรวม



2.5

3.5

3. แนวทางดาํเนนิการจดัทาํแผนปฏริปูองคก์าร : 
1.4.2 Portfolio Analysis : กรมที�ดนิ

แข็งแรง ปานกลาง ออ่นแอ
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2หมายเหตุ : ขนาดของ bubble แสดงถงึจํานวนอตัรากําลังของงานนั�น ๆ

• งานการรงัวดัทําแผนที� (4,217 อตัรา)



2.5

3.5

3. แนวทางดาํเนนิการจดัทาํแผนปฏริปูองคก์าร : 
1.4.2 Portfolio Analysis : กรมที�ดนิ

แข็งแรง ปานกลาง ออ่นแอ

สงู

ระดบัความเขม้แข็งและขดีความสามารถขององคก์าร
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3หมายเหตุ : ขนาดของ bubble แสดงถงึจํานวนอตัรากําลังของงานนั�น ๆ

• งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม  (1,817อตัรา)



2.5

3.5

3. แนวทางดาํเนนิการจดัทาํแผนปฏริปูองคก์าร : 
1.4.2 Portfolio Analysis : กรมที�ดนิ

แข็งแรง ปานกลาง ออ่นแอ

สงู

ระดบัความเขม้แข็งและขดีความสามารถขององคก์าร
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4หมายเหตุ : ขนาดของ bubble แสดงถงึจํานวนอตัรากําลังของงานนั�น ๆ

• งานการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ (1,792 อตัรา)



สว่นที� 1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ที�และภารกจิของกระทรวงในอนาคต
แบบฟอรม์ 1.4.3 Business Model : กระทรวงมหาดไทย (กรมที�ดนิ) 

งานการรงัวดัทําแผนที�  

ใหส้ว่นราชการเสนอ Business Model หรอืรูปแบบวธิกีารทํางานแบบใหม่ ในแต่ละงานที�สําคัญและ

ครอบคลุมทุกกรม ที�เป็นผลจากการวเิคราะห ์Portfolio ในหัวขอ้ 1.4.2 และผลการวเิคราะหก์ารปรับ

บทบาทภารกจิของกรมในหวัขอ้ 2.2.1 เพื�อใหก้ระทรวงสามารถบรรล ุValue Proposition ที�กําหนดไวไ้ด ้

 ยกระดบัการรังวดัดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดัดว้ยดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK) เพื�อ

ลดขั �นตอนและระยะเวลาในการแจง้/ประกาศ

 ยกระดบัการใหบ้รกิารในสาํนักงานที�ดนิโดยมกีารจองควิผ่านอนิเทอรเ์นต

 การรังวดัเฉพาะรายจัดทํารูปแปลงที�ดนิทั�วประเทศดว้ยระบบ RTK GNSS Network

 สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น และพัฒนาชา่งรังวดัเอกชนตาม
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 สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น และพัฒนาชา่งรังวดัเอกชนตาม

แนวทางประชารัฐ



สว่นที� 1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ที�และภารกจิของกระทรวงในอนาคต
แบบฟอรม์ 1.4.3 Business Model : กระทรวงมหาดไทย (กรมที�ดนิ) 

ใหส้ว่นราชการเสนอ Business Model หรอืรูปแบบวธิกีารทํางานแบบใหม่ ในแต่ละงานที�สําคัญและ

ครอบคลุมทุกกรม ที�เป็นผลจากการวเิคราะห ์Portfolio ในหัวขอ้ 1.4.2 และผลการวเิคราะหก์ารปรับ

บทบาทภารกจิของกรมในหวัขอ้ 2.2.1 เพื�อใหก้ระทรวงสามารถบรรล ุValue Proposition ที�กําหนดไวไ้ด ้

งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม
 ยกระดับการใหบ้ริการทางอิเล็กทรอนิกส์โดยใชฐ้านขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ซึ�ง
ครอบคลมุสทิธเิกี�ยวกับที�ดนิซึ�งประกอบไปดว้ยภาระผูกพันทางการเงนิ พรอ้มทั �งการ
เปลี�ยนแปลงการแบ่งเขตและแผนผังการใชท้ี�ดนิโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ดนิกับกรม
โยธาธกิารและผังเมือง และกรุงเทพมหานคร เพื�อนําไปเผยแพร่ในเว็บไซต์และ
Landsmaps ของกรมที�ดนิ
 ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิ โดยมกีารทํานิตกิรรมตา่งสํานักงานที�ดนิ
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 ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิ โดยมกีารทํานิตกิรรมตา่งสํานักงานที�ดนิ
ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส์



สว่นที� 1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ที�และภารกจิของกระทรวงในอนาคต
แบบฟอรม์ 1.4.3 Business Model : กระทรวงมหาดไทย (กรมที�ดนิ) 

งานการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ  

ใหส้ว่นราชการเสนอ Business Model หรอืรูปแบบวธิกีารทํางานแบบใหม่ ในแต่ละงานที�สําคัญและ

ครอบคลุมทุกกรม ที�เป็นผลจากการวเิคราะห ์Portfolio ในหัวขอ้ 1.4.2 และผลการวเิคราะหก์ารปรับ

บทบาทภารกจิของกรมในหวัขอ้ 2.2.1 เพื�อใหก้ระทรวงสามารถบรรล ุValue Proposition ที�กําหนดไวไ้ด ้

โฉนดที�ดนิทั�วประเทศจะมคีา่พกิดัโดยระบบดาวเทยีมจากการรังวดัดว้ยแผนที�ชั �น 1
 Big Data Sharing & Transparency (ใชภ้าพถ่ายทางอากาศจาก Digital 
Mapping Camera /ใหห้น่วยงานอื�นนําไปตอ่ยอด)

7



แนวทางดาํเนนิการจดัทําแผนปฏริปูองคก์าร : 
    สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรมที�ดนิ

2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is)
 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก vs ภารกจิรอง : โดยวเิคราะหจ์ากแนวทางการจําแนกภารกจิของ

หน่วยงานภาครัฐ
 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก (ไมเ่กนิ 5 ภารกจิหลกั) (เรยีงตามลําดับความสําคัญจาก

มากไปนอ้ย) 
 วเิคราะหภ์ารกจิรองของกรม แบง่เป็น
• งานใหก้ารสนับสนุนทางวชิาการ (Technical Support)
• งานสนับสนุนทางบรหิารจัดการ (Administrative Support)

2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
2.2.1 ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลัก (Core function) และภารกจิรอง (Non-core function)

   ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลกั (Core function)
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   ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลกั (Core function)
  วเิคราะหบ์ทบาทภารกจิในปัจจบุัน (As-Is) : โดยวเิคราะหจ์ากคํานยิามการจําแนกบทบาทภาครัฐ
  วเิคราะหบ์ทบาทภารกจิในอนาคตที�ควรจะเป็น (To-be)
  ขอ้เสนอแนวทางการพัฒนาองคก์ารที�จะไปสูบ่ทบาทนั�น (How to)

   ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิรอง (Non-core function)
 Technical Support
 Administrative Support

2.2.2 ขอ้เสนอการปรับเปลี�ยนโครงสรา้งและอัตรากําลังที�จะรองรับบทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต

2.2.3 ขอ้เสนอการปรับเปลี�ยนในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is) 
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของกรมที�ดนิ

ภารกจิ

ประเภท*

C
NC

(TS)

NC

(AS)

1. ภารกจิ การรงัวดัทําแผนที�
1.1 งานการรงัวดัทําแผนที�

1.1.1 ดําเนนิการเกี�ยวกบัการรังวดัออกโฉนดที�ดนิ การรังวดัพสิจูน์สอบสวนการทําประโยชน ์สอบเขต หรอืตรวจสอบเนื�อที� 
แบง่แยกที�ดนิ รวมที�ดนิ ทําแผนที�สําหรับที�ดนิ

1.1.2 จัดทําฐานขอ้มลูแผนที�รูปแปลงที�ดนิของรัฐในระบบภมูสิารสนเทศ
1.1.3 กําหนดมาตรฐาน ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และคําสั�ง ตลอดจนกํากบัดแูลใหคํ้าปรกึษาดา้นความรูแ้ละเทคโนโลยใีนการ

ปฏบิตังิานเกี�ยวกบัการรังวดัและทําแผนที�ของสาํนักงานที�ดนิ
1.2 งานสรา้งระวางแผนที�

1.2.1 กําหนดหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานการจัดทําระวางแผนที�และแผนที�รูปแปลงในที�ดนิของรัฐ
1.2.2 พัฒนาและใหบ้รกิารแผนที�และขอ้มลูแผนที�รูปแปลงในที�ดนิของรัฐ



1.2.2 พัฒนาและใหบ้รกิารแผนที�และขอ้มลูแผนที�รูปแปลงในที�ดนิของรัฐ
1.2.3 สรา้งและใหบ้รกิารระวางแผนที�ภาพถา่ยทางอากาศและระวางภาพถา่ยทางอากาศ ปรับปรุงระวางแผนที�ระบบพกิดัฉาก

เดมิใหเ้ป็นระบบยทูเีอ็ม
     1.2.4 ควบคมุการเบกิจา่ยระวางแผนที�รูปถา่ยทางอากาศและระวางรูปถา่ยทางอากาศ การสรา้งระวางแผนที�แม่พมิพ ์ 
      1.2.5 ปฏบิตังิานอา่น แปล และตคีวามภาพถ่ายทางอากาศตามระเบยีบขอ้กฎหมายของกรมที�ดนิ

2. ภารกจิ การใหบ้รกิารจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมเกี�ยวกบัอสงัหารมิทรพัย์
2.1 งาน มาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม

2.1.1 ดําเนนิการเกี�ยวกบัจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมเกี�ยวกับอสงัหารมิทรัพย ์รวมทั �งจัดเก็บคา่ธรรมเนยีม คา่ใชจ้า่ย และ
ภาษีอากรเกี�ยวกบัการจดทะเบยีนสทิธหิรอืนติกิรรมเกี�ยวกบัอสงัหารมิทรัพยต์ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิ 

2.1.2 กําหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั คําสั�ง กํากบั ดแูล ใหคํ้าปรกึษา ตอบขอ้หารอื และสนับสนุนการปฏบิตังิานเกี�ยวกบัการจด
ทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมเกี�ยวกบัอสงัหารมิทรัพยต์ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์

2.1.3 เพกิถอนและแกไ้ขการจดทะเบยีนหรอืรายการจดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายที�ดนิ
2.2 งาน กําหนดสทิธใินที�ดนิและควบคมุทะเบยีนที�ดนิ

2.2.1 พจิารณาการขอใหไ้ดม้าซึ�งที�ดนิสําหรับศาสนา คนตา่งดา้ว และนติบิคุคลบางประเภท และการจัดทําทะเบยีนที�ดนิ
2.2.2 พจิารณาดําเนนิการเกี�ยวกบัที�ดนิที�ถูกทอดทิ�งไมทํ่าประโยชนห์รอืปลอ่ยใหเ้ป็นที�รกรา้งวา่งเปลา่ รวมทั �งเพกิถอน

หนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิที�ถูกทอดทิ�งหรอืปลอ่ยใหเ้ป็นที�รกรา้งวา่งเปลา่
2.2.3 ตรวจสอบเอกสารการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมเกี�ยวกบัที�ดนิที�มหีนังสอืแสดงกรรมสทิธิ�และแกไ้ขทะเบยีนสทิธิ

ครอบครองใหถ้กูตอ้งและปรับปรุง
2.2.4 พัฒนาและวางระเบยีบเกี�ยวกบัการจัดเก็บสารบบที�ดนิและหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ



หมายเหตุ : 
* C = ภารกจิหลัก (Core function)  NC (TS) = ภารกจิรอง (Non-core Technical Support) NC (AS) = ภารกจิรอง (Non-core Administrative Support) 9



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is) 
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของกรมที�ดนิ

ภารกจิ

ประเภท*

C
NC

(TS)

NC

(AS)

3. ภารกจิ การออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ
3.1 งาน การออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

3.1.1 ดําเนนิการเกี�ยวกบัการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ การออกใบแทน รวมทั �งการเพกิถอนหรอืแกไ้ขหนังสอืแสดง
สทิธใินที�ดนิตามประมวลกฎหมายที�ดนิ

3.1.2 กําหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั คําสั�ง กํากบั ดแูล ใหคํ้าปรกึษาและสนับสนุนการปฏบิตังิานเกี�ยวกบัการออกหนังสอืแสดง
สทิธใินที�ดนิ

3.1.3 ตอบขอ้หารอื วางแนวทางปฏบิตัเิกี�ยวกบัการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ
3.2 งาน ปฏบิตักิารรงัวดัและออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

3.2.1 กําหนดรูปแบบและการวางแผนในการจัดเตรยีมเจา้หนา้ที� วัสด ุครุภัณฑ ์สําหรับปฏบิตัติามโครงการเดนิสาํรวจ 
3.2.2 วางแนวทางปฏบิตัใินการเดนิสาํรวจออกโฉนดที�ดนิและสอบเขตทั �งตําบล



3.2.2 วางแนวทางปฏบิตัใินการเดนิสาํรวจออกโฉนดที�ดนิและสอบเขตทั �งตําบล
3.3 งาน บรหิารงานรงัวดัทําแผนที�เพื�องานออกโฉนดที�ดนิ
      3.3.1 รวบรวม และวเิคราะหข์อ้มลูการรังวดัเพื�อการทําแผนงาน การตรวจสอบผลงาน และสนับสนุนการดําเนนิงานตาม
โครงการเดนิสํารวจออกโฉนดที�ดนิและสอบเขตทั �งตําบล
       3.3.2 จัดเตรยีมครุภัณฑด์า้นการสาํรวจรังวดัสําหรับใหเ้จา้หนา้ที�ใชใ้นการปฏบิตังิานตามโครงการเดนิสาํรวจออกโฉนดที�ดนิ
และสอบเขตที�ดนิทั �งตําบลใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยกีารรังวดัดว้ยระบบดาวเทยีม
       3.3.3  สนับสนุนการตรวจสอบขอ้มลูที�ดนิของรัฐ และการตอบขอ้หารอืปัญหาการพจิารณาแนวเขตป่าไมป้ระเภทตา่งๆ ใหแ้ก่
หน่วยงานกรมที�ดนิ

4. ภารกจิ การบรหิารจดัการที�ดนิของรฐั
4.1 งาน คุม้ครองที�ดนิของรฐั

4.1.1 พจิารณาการออก เพกิถอนหรอืแกไ้ขหนังสอืสําคัญสําหรับที�หลวง
4.1.2 กําหนดระเบยีบคําสั�ง วธิกีารเกี�ยวกบัการออกหนังสอืสาํคญัสาํหรับที�หลวงและการคุม้ครองป้องกนัที�สาธารณประโยชน์
4.1.3 พจิารณาตอบขอ้หารอืและเรื�องรอ้งเรยีนขอความเป็นธรรมเกี�ยวกับการคุม้ครองที�ดนิของรัฐ และการออกหนังสอืสําคัญ

สําหรับที�หลวงและพจิารณาดําเนนิการและจัดทําขอ้เสนอในการแกไ้ขปัญหาการบกุรุกที�ดนิสาธารณประโยชน ์
4.2 งาน จดัการที�ดนิของรฐั 

4.2.1 พจิารณาการขอใชท้ี�ดนิสาธารณประโยชน ์การขึ�นทะเบยีนที�ดนิ การสงวน การถอนสภาพ โอนและแลกเปลี�ยนที�ดนิ
สาธารณประโยชน ์การขออนุญาตประกอบกจิการมาตรา 9 แหง่ ป.ที�ดนิ การขออนุญาตดดูทราย การขอสมัปทาน และการจัดหา
ผลประโยชนใ์นที�ดนิของรัฐ

4.2.2 การพจิารณาตอบขอ้หารอืและรอ้งเรยีนขอความเป็นธรรมเกี�ยวกบัการจัดการที�ดนิของรัฐและบรหิารจัดการขอ้มลูที�ดนิ
ของรัฐที�อยูใ่นความรับผดิชอบ



หมายเหตุ :
*  C = ภารกจิหลัก (Core function)  NC (TS) = ภารกจิรอง (Non-core Technical Support) NC (AS) = ภารกจิรอง (Non-core Administrative Support)
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สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is) 
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของกรมที�ดนิ

ภารกจิ

ประเภท*

C
NC

(TS)

NC

(AS)

5. ภารกจิ การสง่เสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์
5.1 งาน มาตรฐานการจดัสรรที�ดนิ

5.1.1 ศกึษา วเิคราะห ์วจัิย พัฒนา และใหคํ้าปรกึษาแนะนําการจัดสรรที�ดนิ ตลอดจนพจิารณาเกี�ยวกบัการขออนุญาดจัดสรร
ที�ดนิ

5.1.2  พจิารณาเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการขออนุญาตจัดสรรที�ดนิ
5.2 งาน พฒันาธุรกจิที�ดนิและอาคารชุด

5.2.1 ศกึษาวเิคราะห ์วจัิย พัฒนา เพื�อรายงานสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิเกี�ยวกบัการพัฒนาธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์
5.2.2  ยกร่าง ปรับปรงุ แกไ้ขกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบยีบเกี�ยวกบัอาคารชดุ
5.2.3  พจิารณาเรื�องรอ้งเรยีน หารอื แกไ้ขเพกิถอน และใหคํ้าปรกึษาแนะนําเกี�ยวพระราชบัญญัตอิาคารชดุ พ.ศ.2522 แกไ้ข

เพิ�มเตมิโดยพระราชบัญญัตอิาคารชดุ (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551



เพิ�มเตมิโดยพระราชบัญญัตอิาคารชดุ (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551

6. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. งานแผนงาน 

8. งานกฎหมาย 

9. งานคลงั 

10. งานการเจา้หนา้ที�และพัฒนาบคุลากร 

หมายเหตุ : *    C = ภารกจิหลัก (Core function)
NC (TS) = ภารกจิรอง (Non-core Technical Support) 
NC (AS) = ภารกจิรอง (Non-core Administrative Support)
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สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมที�ดนิ : ภารกจิหลกั (Core function)

ภารกจิหลกั (Core  function)
บทบาทภาครฐั

แนวทางการพฒันาองคก์าร (How to)
(As-Is) (To-Be)

ภารกจิ 1 : การรงัวดัทําแผนที�

กจิกรรม 1 : งานการรังวัดทําแผนที�
กจิกรรม 2 : งานสรา้งระวางแผนที�

Regulator
Regulator

Smart Regulator
Regulator

  ยกระดับการรังวัดดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวัดดว้ย

ดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK) เพื�อลดขั �นตอนและระยะเวลาใน

การแจง้/ประกาศ

 ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิโดยมกีารจองควิ

ผา่นอนิเทอรเ์นต

 การรังวัดเฉพาะรายจัดทํารปูแปลงที�ดนิทั�วประเทศดว้ย

ระบบ RTK GNSS Network

 สรา้งความร่วมมอืกับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น และ

พัฒนาชา่งรังวัดเอกชนตามแนวทางประชารัฐ

ภารกจิ 2 : การใหบ้รกิารจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมเกี�ยวกบัอสงัหารมิทรพัย์

กจิกรรม 1 : งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม
กจิกรรม 2 : งานกําหนดสทิธใินที�ดนิและควบคมุทะเบยีนที�ดนิ

Regulator
Regulator

Smart Regulator
Regulator

 ยกระดับการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใชฐ้านขอ้มูล
อเิล็กทรอนกิสซ์ ึ�งครอบคลมุสทิธเิกี�ยวกับที�ดนิซึ�งประกอบไป
ดว้ยภาระผูกพันทางการเงนิ พรอ้มทั �งการเปลี�ยนแปลงการ
แบ่งเขตและแผนผังการใชท้ี�ดนิโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ดนิ
กับกรมโยธาธกิารและผังเมือง และกรุงเทพมหานคร เพื�อ
นําไปเผยแพรใ่นเว็บไซตแ์ละ Landsmaps ของกรมที�ดนิ
 ยกระดับการใหบ้ริการในสํานักงานที�ดิน โดยมีการทํา          
นติกิรรมตา่งสํานักงานที�ดนิดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส์

ภารกจิ 3 : งานการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

กจิกรรม 1 : งานการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ
กจิกรรม 2 : งานปฏบัิตกิารรังวัดและออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ
กจิกรรม 3 : งานบรหิารงานรังวัดทําแผนที�เพื�องานออกโฉนดที�ดนิ

Regulator
Regulator
Regulator

Smart Regulator
Regulator
Regulator

 โฉนดที�ดนิทั�วประเทศจะมคีา่พกิัดโดยระบบดาวเทยีมจาก
การรังวัดดว้ยแผนที�ชั �น 1
 Big Data Sharing & Transparency (ใชภ้าพถ่ายทาง
อากาศจาก Digital Mapping Camera /ใหห้น่วยงานอื�น
นําไปตอ่ยอด)

12หมายเหต ุ: ใสก่รอบสแีดงกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงบทบาทภาครัฐจาก As-Is ไป To-Be



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมที�ดนิ : ภารกจิหลกั (Core function)

ภารกจิหลกั (Core  function)
บทบาทภาครฐั

แนวทางการพฒันาองคก์าร (How to)
(As-Is) (To-Be)

ภารกจิ 4 : งานการบรหิารจดัการที�ดนิของรฐั

กจิกรรม 1 : งานคุม้ครองที�ดนิของรัฐ
กจิกรรม 2 : งานจัดการที�ดนิของรัฐ

Regulator
Regulator

Regulator
Regulator

 ป้องกันการบกุรกุที�ดนิของรัฐ 

ภารกจิ 5 : งานการสง่เสรมิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์

กจิกรรม 1 : งานมาตรฐานการจัดสรรที�ดนิ
กจิกรรม 2 : งานพัฒนาธุรกจิที�ดนิและอาคารชดุ

Regulator
Regulator

Regulator
Regulator

 ประชาชนทั�วไปสามารถเขา้ถงึและการบรกิารดว้ยความ
สะดวกรวดเร็ว

13หมายเหต ุ: ใสก่รอบสแีดงกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงบทบาทภาครัฐจาก As-Is ไป To-Be



ภารกจิรอง 
(Non-core function)

เป้าหมาย
การปรบัเปลี�ยน

ขอ้เสนอ
การปรบัเปลี�ยน (How to)

Technical Support 

1. งานกฎหมาย แกไ้ขเพิ�มเตมิกฎหมายใหส้อดคลอ้ง

กับการรังวดั โดยวธิแีผนที�ชั �นหนึ�ง

ดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดัดว้ย

ดาวเทยีมแบบจลน์ (RTK GNSS 

Network) หลักฐานแผนที�สามารถ

แกไ้ขเพิ�มเตมิมาตรา 69 และ มาตรา 69 ทว ิ

แหง่ประมวลกฎหมายที�ดนิ

สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1  ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมที�ดนิ : ภารกจิรอง (Non-Core function)

Network) หลักฐานแผนที�สามารถ

ตรวจสอบได ้ซึ�งจะทําใหก้ารรังวดั

สอบเขตมคีวามถกูตอ้งมากขึ�น และ

เป็นการลดขั �นตอน ระยะเวลาและ

คา่ใชจ้า่ยของประชาชน
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ภารกจิรอง 
(Non-core function)

เป้าหมาย
การปรบัเปลี�ยน

ขอ้เสนอ
การปรบัเปลี�ยน (How to)

Technical Support 

2. งานเทคโนโลยสีารสนเทศของกรม พัฒนาระบบสารสนเทศการบริการ

ขอ้มูลที�ดนิและการทํานิตกิรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

- พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ที�สมบูรณ์สําหรับ

ระบบจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมที�อนุญาตใหม้ี

การเขา้ใชร้ะบบตา่งๆ และสามารถทํานติกิรรม ณ        

สํานักงานใดก็ได ้ตามกรอบขอ้กฎหมายและ

ระเบยีบรองรับที�ชดัเจน

สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1  ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมที�ดนิ : ภารกจิรอง (Non-Core function)

ระเบยีบรองรับที�ชดัเจน

- พัฒนาการบรกิารขอ้มูลที�ดนิและเอกสารสทิธิ

ตามกรอบขอ้กฎหมาย/ระเบยีบที�รองรับที�ชัดเจน  

โดยมกีารปรับปรุงระบบและระเบยีบ เพื�ออํานวย

ความสะดวกใหป้ระชาชนโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย

- จั ด เ ก็ บ ข ้อ มู ล ดิ จิ ทั ล แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศใหอ้ยู่ในระบบเดียวกันทั�วประเทศ

แบบ Online/ Realtime สําหรับรองรับการทํา   

นติกิรรมตา่งสํานักงานดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส์
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ภารกจิรอง 
(Non-core function)

เป้าหมาย
การปรบัเปลี�ยน

ขอ้เสนอ
การปรบัเปลี�ยน (How to)

Administrative Support

1. งานบคุลากร - มบีคุลากรที�มคีวามรูค้วาม

เชี�ยวชาญ เพื�อรองรับการ

ปรับเปลี�ยนระบบงานดจิทิัลตาม

นโยบาย Thailand 4.0

-  ขอรับการสนับสนุนบคุลากรและ

กําหนดขึ�นมาใหมเ่พื�อรองรับภารกจิที�

เปลี�ยนแปลงไป ดงันี� 

1) วศิวกรรังวัด

สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1  ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมที�ดนิ : ภารกจิรอง (Non-Core function)

นโยบาย Thailand 4.0 1) วศิวกรรังวัด

2) นักวชิาการคอมพวิเตอร ์

3) เจา้หนา้ที�บนัทกึขอ้มลูประจํา

สํานักงานที�ดนิ

4) นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

ฯลฯ
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ภารกจิรอง 
(Non-core function)

เป้าหมาย
การปรบัเปลี�ยน

ขอ้เสนอ
การปรบัเปลี�ยน (How to)

Administrative Support

2. งานคลงั - เพิ�มขอ้มลูการใหบ้รกิารทาง

อเิล็กทรอนกิสใ์หห้ลากหลาย

ขึ�น

- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื�อ

ปรับปรงุการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิส ์

(เว็บไซตแ์ละ Landsmaps) ดงันี� 

 1) งบลงทนุจัดทําระบบ จํานวน 60 ลา้น

สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1  ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมที�ดนิ : ภารกจิรอง (Non-Core function)

 1) งบลงทนุจัดทําระบบ จํานวน 60 ลา้น

บาท

 2) งบประมาณในการดําเนนิงานในการ

บรกิารขอ้มลูจํานวน 70 ลา้นบาท/ปี
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ขอเสนอปจจุบัน

สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนโครงสรา้งและอตัรากาํลงัที�จะรองรบับทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต

กรมที�ดนิ

กลุมไมสังกัดกอง ( ขรก. 21 )
- อธิบดี  ( 1 )
- รองอธิบดี  ( 4 )
- ทีป่รึกษาดานประสิทธิภาพ  ( 1 )
- ทีป่รึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ  ( 1 )
- ผูตรวจราชการกรม  ( 12 )
- กลุมงานปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร ( 2 )

กลุมตรวจสอบภายใน  (ขรก. 18 / พรก. - / ลปจ. -)
กลุมพัฒนาระบบบริหาร (ขรก. 17 / พรก. 1 / ลปจ. -)

อัตรากําลัง
ขาราชการ 11,621
พนักงานราชการ 548
ลูกจางประจาํ 749

สํานักงานเลขานุการกรม
58/3/3

สํานักงานท่ีดินจังหวัด
2,866/186/239

สํานักมาตรฐานการ
ทะเบียนท่ีดิน

78/3/1

สํานักงานคณะกรรมการ
ชางรังวัดเอกชน

17/-/-

กองแผนงาน
55/3/-

กรมที�ดนิ
อัตรากําลัง

ขาราชการ 12,777
พนักงานราชการ 1,092
ลูกจางประจาํ 749

กลุมไมสังกัดกอง ( ขรก. 21 )
- อธิบดี  ( 1 )
- รองอธิบดี  ( 4 )
- ทีป่รึกษาดานประสิทธิภาพ  ( 1 )
- ทีป่รึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ  ( 1 )
- ผูตรวจราชการกรม  ( 12 )
- กลุมงานปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร ( 2 )

กลุมตรวจสอบภายใน  (ขรก. 18 / พรก. - / ลปจ. -)
กลุมพัฒนาระบบบริหาร (ขรก. 19 / พรก. 1 / ลปจ. -)

สํานักงานเลขานุการกรม
58/3/3

กองแผนงาน
55/3/-

สํานักงานคณะกรรมการ
ชางรังวัดเอกชน

17/-/-

สํานักมาตรฐานการ
ทะเบียนท่ีดิน

78/3/1

สํานักงานท่ีดินจังหวัด
2,942/464/239

สว่นกลาง สว่นภมูภิาค สว่นกลาง สว่นภมูภิาค
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กองการเจาหนาท่ี
93/-/1

กองฝกอบรม
42/-/2

สํานักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานคร

42/8/6

สํานักมาตรฐานการออก
หนังสือสําคัญ
704/10/2

สํานักงานท่ีดินจังหวัด
สาขา

5,534/56/286

กองการพิมพ
35/40/12

สํานักงานท่ีดินอําเภอ
710/-/16

สํานักมาตรฐานและ
สงเสริมการรังวัด
185/22/10

สํานักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานครสาขา

475/56/41

กองพัสดุ
56/9/61

กองคลัง
71/1/-

สํานักสงเสริมธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย

54/-/-

สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
155/128/63

ศูนยขอมูลแผนท่ีรูปแปลง
ท่ีดิน

35/2/-

กองเทคโนโลยีทําแผนท่ี
197/11/5

สํานักกฎหมาย
38/1/-

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ
65/8/1

กองการเจาหนาท่ี
93/-/1

กองฝกอบรม
42/-/2

สํานักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานคร

43/8/6

สํานักมาตรฐานการออก
หนังสือสําคัญ
704/10/2

สํานักงานท่ีดินจังหวัด
สาขา

5,534/56/286

กองการพิมพ
35/40/12

กองพัสดุ
56/9/61

สํานักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานครสาขา

475/56/41

สํานักมาตรฐานและ
สงเสริมการรังวัด
185/22/10

สํานักงานท่ีดินอําเภอ
710/-/16

กองคลัง
71/1/-

ศูนยขอมูลแผนท่ีรูปแปลง
ท่ีดิน

35/4/-

สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
155/128/63

สํานักสงเสริมธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย

54/0/0

กองเทคโนโลยีทําแผนท่ี
197/28/5

สํานักกฎหมาย
38/1/-

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

277/24/1

คงเดมิ

จัดตั �งใหม่

ปรับปรุงหนา้ที�และอํานาจ

ปรับปรุงหนา้ที�และอํานาจ 
และเปลี�ยนชื�อ

เปลี�ยนชื�อ



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 1 (กจิกรรม 1) :

งานการรงัวดัทําแผนที�

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

 ยกระดบัการรังวดัดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดัดว้ยดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK) เพื�อลดขั �นตอนและระยะเวลา

ในการแจง้/ประกาศ

 ยกระดบัการใหบ้รกิารในสาํนักงานที�ดนิโดยมกีารจองควิผ่านอนิเทอรเ์นต

 การรังวดัเฉพาะรายจัดทํารูปแปลงที�ดนิทั�วประเทศดว้ยระบบ RTK GNSS Network

สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นและพัฒนาชา่งรังวดัเอกชนตามแนวทางประชารัฐ

19

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

1) งานรังวดัทําแผนที�

1.1) ยกระดบัการรังวดัดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดั
ดว้ยดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK GNSS Network) เพื�อ
ลดขั �นตอนและระยะเวลาในการแจง้/ประกาศ
1.2) ยกระดบัการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิโดยมกีาร
จองควิรังวดัผ่านอนิเทอรเ์นต
1.3) การรังวดัเฉพาะรายจัดทํารูปแปลงที�ดนิทั�ว
ประเทศดว้ยระบบ RTK GNSS Network
1.4) สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น
และพัฒนาชา่งรังวดัเอกชนตามแนวทางประชารัฐ

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมี
ครบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหัวขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 1 (กจิกรรม 1) :

งานการรงัวดัทําแผนที�

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

 ยกระดบัการรังวดัดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดัดว้ยดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK) เพื�อลดขั �นตอนและระยะเวลา

ในการแจง้/ประกาศ

 ยกระดบัการใหบ้รกิารในสาํนักงานที�ดนิโดยมกีารจองควิผ่านอนิเทอรเ์นต

 การรังวดัเฉพาะรายจัดทํารูปแปลงที�ดนิทั�วประเทศดว้ยระบบ RTK GNSS Network

 สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นและพัฒนาชา่งรังวดัเอกชนตามแนวทางประชารัฐ

20

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

1) งานรังวดัทําแผนที�

1.1) ยกระดบัการรังวดัดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดั
ดว้ยดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK GNSS Network) เพื�อ
ลดขั �นตอนและระยะเวลาในการแจง้/ประกาศ
- ประกาศพื�นที�ยกระดบัการรังวดัดว้ยระบบโครงขา่ย
ดาวเทยีมแบบจลนท์ั�วประเทศ จํานวน 41 จังหวดั

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมี
ครบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหัวขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป
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แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 1 (กจิกรรม 1) :

งานการรงัวดัทําแผนที�

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

 ยกระดบัการรังวดัดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดัดว้ยดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK) เพื�อลดขั �นตอนและระยะเวลา

ในการแจง้/ประกาศ

 ยกระดบัการใหบ้รกิารในสาํนักงานที�ดนิโดยมกีารจองควิผ่านอนิเทอรเ์นต

 การรังวดัเฉพาะรายจัดทํารูปแปลงที�ดนิทั�วประเทศดว้ยระบบ RTK GNSS Network

สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นและพัฒนาชา่งรังวดัเอกชนตามแนวทางประชารัฐ
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ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

1) งานรังวดัทําแผนที�

1.2) ยกระดบัการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิโดยมกีาร
จองควิรังวดัผ่านอนิเทอรเ์นต
       (1) แกก้ฎหมายที�ดนิสํานักงานที�ดนิได ้
        (2) สาํนักเทคโนโลยสีารสนเทศ พัฒนา 
Application 

(3) ทดลองใช ้Application ในระบบ/ปรับปรงุ
แกไ้ข
        (4) ออกระเบยีบ คําสั�ง จัดทําคูม่อืการ
ปฏบิตังิาน
        (5) นําไปใชใ้นสํานักงานที�ดนิที�มรีะบบ
คอมพวิเตอรส์มบรูณ์แบบ
        (6) ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงาน
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ภารกจิ 1 (กจิกรรม 1) :

งานการรงัวดัทําแผนที�
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

1) งานรังวดัทําแผนที�

1.3) การรังวดัเฉพาะรายจัดทํารูปแปลงที�ดนิทั�ว
ประเทศดว้ยระบบ RTK GNSS Network
       - ยกร่างระเบยีบกรมที�ดนิวา่ดว้ยการรังวดัทําแผน
ที�โดยแผนที�ชั �นหนึ�งดว้ยระบบโครงขา่ยการรังวดัดว้ย
ดาวเทยีมแบบจลน ์(RTK GNSS Network) ในงาน
รังวดัเฉพาะราย พ.ศ.....

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมี
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   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 1 (กจิกรรม 1) :

งานการรงัวดัทําแผนที�

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64
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ในการแจง้/ประกาศ

 ยกระดบัการใหบ้รกิารในสาํนักงานที�ดนิโดยมกีารจองควิผ่านอนิเทอรเ์นต

 การรังวดัเฉพาะรายจัดทํารูปแปลงที�ดนิทั�วประเทศดว้ยระบบ RTK GNSS Network
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ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

1) งานรังวดัทําแผนที�

1.4) สรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น
และพัฒนาชา่งรังวดัเอกชนตามแนวทางประชารัฐ
       - การพัฒนาศักยภาพเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพชา่ง
รังวดัเอกชน
       - การสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งชา่งรังวดัเอกชน/
ผูป้ระกอบการงานรังวดัเอกชน/บคุลากรสํานักงานที�ดนิ
จังหวดั/สาขา/สว่นแยก
       - การตรวจ กํากบั แนะนะตดิตามงานรังวดัเอกชน
       - ศกึษาและจัดทํามาตรฐานชา่งรังวดัเอกชน/
สํานักงานชา่งรังวดัเอกชนและมาตรฐานราคางานรังวดั
เอกชน
        - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อการบรกิาร 
และการบรหิารจัดการงานรังวดัเอกชนใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
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แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 2 (กจิกรรม 1) : 

งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม  

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

 ยกระดับการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใชฐ้านขอ้มูลอเิล็กทรอนกิสซ์ ึ�งครอบคลุมสทิธิ
เกี�ยวกบัที�ดนิซึ�งประกอบไปดว้ยภาระผกูพันทางการเงนิ พรอ้มทั �งการเปลี�ยนแปลงการแบง่เขต
และแผนผังการใชท้ี�ด ินโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ด ินกับกรมโยธาธิการและผังเมือง และ
กรงุเทพมหานคร เพื�อนําไปเผยแพรใ่นเว็บไซตแ์ละLandsmaps ของกรมที�ดนิ
 ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิ โดยมกีารทํานติกิรรมต่างสํานักงานที�ดนิดว้ยระบบ
อเิล็กทรอนกิส์

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64
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24

ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

2) งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม

  2.1) ยกระดบัการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใช ้

ฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกสซ์ึ�งครอบคลุมสทิธิเกี�ยวกับ
ที�ดนิซึ�งประกอบไปดว้ยภาระผูกพันทางการเงนิ พรอ้ม
ทั �งการเปลี�ยนแปลงการแบ่งเขตและแผนผังการใช ้

ที�ดนิโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ดนิกับกรมโยธาธกิารและ
ผังเมือง และกรุงเทพมหานคร เพื�อนําไปเผยแพร่ใน
เว็บไซตแ์ละLandsmaps ของกรมที�ดนิ
  2.2) ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิ โดยมี
ก า ร ทํ านิติก ร รมต่ า งสํ า นั กง านที�ด ินด ว้ย ร ะบบ
อเิล็กทรอนกิส์

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ในบาง
กจิกรรม
อาจจะ
มากกวา่ 

3 ปี

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมี
ครบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหัวขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป
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ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

2) งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม

  2.1) ยกระดบัการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใช ้

ฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกสซ์ึ�งครอบคลุมสทิธิเกี�ยวกับ
ที�ดนิซึ�งประกอบไปดว้ยภาระผูกพันทางการเงนิ พรอ้ม
ทั �งการเปลี�ยนแปลงการแบ่งเขตและแผนผังการใช ้

ที�ดนิโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ดนิกับกรมโยธาธกิารและ
ผังเมือง และกรุงเทพมหานคร เพื�อนําไปเผยแพร่ใน
เว็บไซตแ์ละLandsmaps ของกรมที�ดนิ
- การบรหิารจัดการและพัฒนาระบบขอ้มูลตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนและส่งเสริมการประเมนิ
สภาพธรุกจิและการลงทนุของภาคเอกชน
- บรูณาการขอ้มลูใหเ้ชื�อมโยงและแลกเปลี�ยนขอ้มลู
ของหน่วยงานของรัฐ
- สง่เสรกิารใชแ้ละเขา้ถงึขอ้มลูของทกุภาคสว่น

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ในบาง
กจิกรรม
อาจจะ
มากกวา่ 

3 ปี

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมคีรบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น 
ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหวัขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 2 (กจิกรรม 1) : 

งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม  

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

 ยกระดับการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใชฐ้านขอ้มูลอเิล็กทรอนกิสซ์ ึ�งครอบคลุมสทิธิ
เกี�ยวกบัที�ดนิซึ�งประกอบไปดว้ยภาระผกูพันทางการเงนิ พรอ้มทั �งการเปลี�ยนแปลงการแบง่เขต
และแผนผังการใชท้ี�ด ินโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ด ินกับกรมโยธาธิการและผังเมือง และ
กรงุเทพมหานคร เพื�อนําไปเผยแพรใ่นเว็บไซตแ์ละLandsmaps ของกรมที�ดนิ
 ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิ โดยมกีารทํานติกิรรมต่างสํานักงานที�ดนิดว้ยระบบ
อเิล็กทรอนกิส์

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

26

ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

2) งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม

2.2) ยกระดับการใหบ้ริการในสํานักงานที�ดนิ โดยมี
ก า ร ทํ านิติก ร รมต่ า งสํ า นั กง านที�ด ินด ว้ย ร ะบบ
อเิล็กทรอนกิส์

- วางแนวทางการพัฒนาระบบการใหบ้รกิารแบบ
ออนไลน ์ใหค้รอบคลมุทกุกระบวนงานและทั�วประเทศ
- ดําเนนิการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศระยะที� 2 
ใหค้รอบคลมุในสาํนักงานที�ดนิจังหวัด/สาขา/สว่นแยก
ไดท้ั�วประเทศ
- นําเขา้ขอ้มลูภาพลักษณ์เอกสารสทิธแิละสารบบ
ที�ดนิใหค้รอบคลมุครบถว้น และตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มลูภาพลักษณ์เอกสารสทิธิ
- ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายและระเบยีบขั �นตอนและวธิี
ปฏบิตัใิหร้องรับการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมตา่ง
สํานักงานที�ดนิดว้ยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม ่
และเป็นไปตามพ.ร.บ.ธรุกรรมอเิล็กทรอนกิส ์

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ในบาง
กจิกรรม
อาจจะ
มากกวา่ 

3 ปี

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมคีรบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น 
ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหวัขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 2 (กจิกรรม 1) : 

งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม  

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

 ยกระดับการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใชฐ้านขอ้มูลอเิล็กทรอนกิสซ์ ึ�งครอบคลุมสทิธิ
เกี�ยวกบัที�ดนิซึ�งประกอบไปดว้ยภาระผกูพันทางการเงนิ พรอ้มทั �งการเปลี�ยนแปลงการแบง่เขต
และแผนผังการใชท้ี�ด ินโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ด ินกับกรมโยธาธิการและผังเมือง และ
กรงุเทพมหานคร เพื�อนําไปเผยแพรใ่นเว็บไซตแ์ละLandsmaps ของกรมที�ดนิ
 ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิ โดยมกีารทํานติกิรรมต่างสํานักงานที�ดนิดว้ยระบบ
อเิล็กทรอนกิส์

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
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ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

2) งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม

2.2) ยกระดับการใหบ้ริการในสํานักงานที�ดนิ โดยมี
ก า ร ทํ านิติก ร รมต่ า งสํ า นั กง านที�ด ินด ว้ย ร ะบบ
อเิล็กทรอนกิส์

- พัฒนาระบบสารสนเทศที�ดนิใหส้ามารถดําเนนิการได ้
ตามกฎหมายและระเบยีบวธิปีฏบิตัทิี�กําหนดไว ้
- ปรับปรุงเครือข่ายสื�อสารคอมพิวเตอร์ที�เชื�อมต่อ
ระหว่างสํานักงานที�ด ินทุกแห่งและศูนย์สารสนเทศ
ที�ด ินทุกแห่งใหม้ีประสิทธิภาพสูง เพียงพอที�จะ
ดําเนนิการสง่ขอ้มลูเขา้ศนูยไ์ดแ้บบทนัททีนัใด
- มศีนูยค์อมพวิเตอรอ์ย่างนอ้ย 2 ศนูยท์ี�สามารถ Back 
up ขอ้มูลระหว่างกันและรองรับการทํางานของทุก
สาํนักงานที�ดนิไดแ้บบอตัโนมัต ิ

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ในบาง
กจิกรรม
อาจจะ
มากกวา่ 

3 ปี

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมคีรบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น 
ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหวัขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 2 (กจิกรรม 1) : 

งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม  

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

 ยกระดับการใหบ้รกิารทางอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใชฐ้านขอ้มูลอเิล็กทรอนกิสซ์ ึ�งครอบคลุมสทิธิ
เกี�ยวกบัที�ดนิซึ�งประกอบไปดว้ยภาระผกูพันทางการเงนิ พรอ้มทั �งการเปลี�ยนแปลงการแบง่เขต
และแผนผังการใชท้ี�ด ินโดยใชข้อ้มูลแนวเขตที�ด ินกับกรมโยธาธิการและผังเมือง และ
กรงุเทพมหานคร เพื�อนําไปเผยแพรใ่นเว็บไซตแ์ละLandsmaps ของกรมที�ดนิ
 ยกระดับการใหบ้รกิารในสํานักงานที�ดนิ โดยมกีารทํานติกิรรมต่างสํานักงานที�ดนิดว้ยระบบ
อเิล็กทรอนกิส์

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
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ดา้นกระบวนงาน/กฎหมาย

2) งานมาตรฐานการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม

2.2) ยกระดับการใหบ้ริการในสํานักงานที�ดนิ โดยมี
ก า ร ทํ านิติก ร รมต่ า งสํ า นั กง านที�ด ินด ว้ย ร ะบบ
อเิล็กทรอนกิส์

- พัฒนาระบบงานของสํานักงานที�ดนิอําเภออกีจํานวน 
370 แหง่ ใหส้ามารถสง่ขอ้มลูเขา้ศนูยส์ารสนเทศที�ดนิ
และใชร้ะบบจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมแบบรวมศนูย์
ไดเ้ชน่เดยีวกบัสาํนักงานที�ดนิจังหวดั/สาขา/สว่นแยก
- จัดใหม้กีารกํากบัดแูลขอ้มลูที�ดนิทั �งดา้นทะเบยีนและ
รังวัดในสํานักงานที�ดนิที�ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจุบัน เพื�อใหม้ีขอ้มูลในศูนย์สารสนเทศที�ด ินที�
ถูกตอ้งเพื�อใหบ้รกิารประชาชน รัฐบาลและหน่วยงาน
อื�นๆ ตอ่ไป

ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ในบาง
กจิกรรม
อาจจะ
มากกวา่ 

3 ปี

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมคีรบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น 
ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหวัขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 3 (กจิกรรม 1) : 

งานการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

 โฉนดที�ดนิทั�วประเทศจะมคีา่พกิดัโดยระบบดาวเทยีมจากการรังวดัดว้ยแผนที�ชั �น 1
 Big Data Sharing & Transparency (ใชภ้าพถ่ายทางอากาศจาก Digital Mapping 
Camera /ใหห้น่วยงานอื�นนําไปตอ่ยอด)
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ดา้นกระบวนงาน

3) งานการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

3.1) โฉนดที�ด ินทั�วประเทศจะมีค่าพิกัดโดยระบบ
ดาวเทยีมจากการรังวดัดว้ยแผนที�ชั �น 1
3.2) Big Data Sharing & Transparency (ใช ้

ภาพถ่ายทางอากาศจาก Digital Mapping Camera /
ใหห้น่วยงานอื�นนําไปตอ่ยอด)

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมี
ครบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหัวขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 3 (กจิกรรม 1) : 

งานการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

 โฉนดที�ดนิทั�วประเทศจะมคีา่พกิดัโดยระบบดาวเทยีมจากการรังวดัดว้ยแผนที�ชั �น 1
 Big Data Sharing & Transparency (ใชภ้าพถ่ายทางอากาศจาก Digital Mapping 
Camera /ใหห้น่วยงานอื�นนําไปตอ่ยอด)
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ดา้นกระบวนงาน

3) งานการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

3.1) โฉนดที�ด ินทั�วประเทศจะมีค่าพิกัดโดยระบบ
ดาวเทยีมจากการรังวดัดว้ยแผนที�ชั �น 1
- เดนิสํารวจจัดทํารูปแปลงที�ดนิดว้ยระบบ RTK GNSS 
Network

โครงการ
ตอ่เนื�อง 
เริ�มตั �งแต่

ปีงบประมา
ณ 

พ.ศ.2562 
- 2571

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมี
ครบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหัวขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



สว่นที� 2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยนในระยะ 3 ปี ของกรมที�ดนิ

ภารกจิ 3 (กจิกรรม 1) : 

งานการออกหนงัสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

ขอ้เสนอการปรบัเปลี�ยน

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิ�งที�ตอ้งดําเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

 โฉนดที�ดนิทั�วประเทศจะมคีา่พกิดัโดยระบบดาวเทยีมจากการรังวดัดว้ยแผนที�ชั �น 1
 Big Data Sharing & Transparency (ใชภ้าพถ่ายทางอากาศจาก Digital Mapping 
Camera /ใหห้น่วยงานอื�นนําไปตอ่ยอด)
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ดา้นกระบวนงาน

3) งานการออกหนังสอืแสดงสทิธใินที�ดนิ

3.2)  Big Data Sharing & Transparency (ใช ้

ภาพถ่ายทางอากาศจาก Digital Mapping Camera /
ใหห้น่วยงานอื�นนําไปตอ่ยอด)
- ดําเนนิการสรา้งและใหบ้รกิารระวางแผนที�ภาพถ่าย

ทางอากาศใหก้บัหน่วยงานภายในและภายนอก
หน่วยงานที�มาขอใชบ้รกิาร

-  ดําเนนิการใหบ้รกิารขอ้มลูแผนที�บนเครอืขา่ย
อนิเทอรเ์น็ตผ่านระบบคลาวด์

หมายเหต ุ: 1. ใหส้ว่นราชการระบปุระเด็นการปรบัปรงุภายใตห้วัขอ้ 4 ดา้น คอื ดา้นโครงสรา้ง/กระบวนงาน/กฎหมาย/บคุลากร  (ไมจํ่าเป็นตอ้งมี
ครบทกุดา้น ขึ�นกบับรบิทของแตล่ะสว่นราชการ) หากมดีา้นอื�น ๆ นอกเหนอืขา้งตน้ ใหร้ะบชุื�อดา้นและประเด็นการปรับปรงุใหช้ดัเจน

2. เป็นขอ้มลูที�จะนําไปวเิคราะหใ์นภาพกระทรวง ในหัวขอ้ 1.4.2 และ 1.5
3. สําหรับประเด็นการปรับปรงุที�จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหส้ว่นราชการจัดทํา Action Plan เป็นเอกสารแนบ สง่สํานักงาน ก.พ.ร. 
   ในรอบการประเมนิที� 2 เพิ�มเตมิ เพื�อใชใ้นการตดิตามประเมนิผลตอ่ไป



แนวทางดาํเนนิการจดัทาํแผนปฏริปูองคก์าร : 
    สว่นที� 3 : ภาคผนวก : ขอ้มลูพื�นฐานกรมที�ดนิ

 วสิยัทัศน์

 พันธกจิ

 ประเด็นยทุธศาสตร์

 หนา้ที�และอํานาจ (ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของกรมฯ)

  เป้าประสงค/์ กลยทุธ/์ 

 งบประมาณ

 กฎหมายที�สําคัญ กฎหมายที�สําคัญ

 โครงสรา้งและอตัรากําลัง
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สว่นที� 3 : ภาคผนวก 
แบบฟอรม์ 3.1 : ขอ้มลูพื�นฐานกรม

กรมที�ดนิ

วสิยัทศัน์

 เป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื�อนการจัดการที�ดนิใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชนและการพัฒนา

      ประเทศดว้ยมาตรฐานการจัดการ การบรกิาร ระดับสากล 

พนัธกจิ

   1. คุม้ครองสทิธดิา้นที�ดนิใหแ้กป่ระชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

   2. บรูณาการรว่มกันของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกับการออกโฉนดที�ดนิแกป่ระชาชน มคีวามเป็นเอกภาพเป็นไปในทศิทาง

       เดยีวกันทั�งประเทศ ทั�งเชงินโยบายและการปฏบิัต ิ

   3. เป็นศนูยข์อ้มลูที�ดนิและแผนที�แหง่ชาต ิที�มรีะบบฐานขอ้มลูที�ดนิของประเทศเป็นมาตรฐานเดยีวกัน สามารถรองรับการใช ้
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   3. เป็นศนูยข์อ้มลูที�ดนิและแผนที�แหง่ชาต ิที�มรีะบบฐานขอ้มลูที�ดนิของประเทศเป็นมาตรฐานเดยีวกัน สามารถรองรับการใช ้

       ประโยชนจ์ากที�ดนิในการพัฒนาประเทศ ทั �งดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และความมั�นคง

   4. ใหบ้รกิารดา้นการทะเบยีนที�ดนิของประเทศไทยที�มคีวามทันสมัยบรกิารออนไลนทั์�วประเทศ และเชื�อมโยงกับสากล พรอ้มทั�งมบีคุลากร

       ดา้นทะเบยีนที�ดนิของประเทศที�มขีดีความสามารถสงูในระดับสากล

 

   

ประเด็นยทุธศาสตร์

1. พัฒนาระบบการจัดการที�ดนิของรัฐใหม้ปีระสทิธภิาพเกดิประโยชนส์งูสดุ

2. พัฒนาระบบการออกเอกสารสทิธใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกันทั�วประเทศ

3. พัฒนาระบบขอ้มลูที�ดนิและแผนที�แหง่ชาต ิที�มศีักยภาพ รองรับการพัฒนาประเทศ และรองรับการบรกิารในระดับสากล

4. พัฒนาระบบการบรกิารประชาชนดว้ยระบบออนไลนทั์�วทั �งประเทศมมีาตรฐานสากล ดว้ยบคุลากรที�มขีดีความสามารถสงู 



ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์

ประเด็น
ยทุธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยทุธ์

1. พัฒนาระบบการ

จัดการที�ดนิของ

รัฐใหม้ี

ประสทิธภิาพ

เกดิประโยชน์

สงูสดุ

1.1 ที�ดนิของรัฐมี

แนวเขตที�ชดัเจน 

มคีวามครบถว้น

ถกูตอ้ง ใช ้

ประโยชนใ์นการ

บรหิารจัดการ

ประเทศไดอ้ยา่ง

คุม้คา่

1. เร่งรัดการออกหนังสอืสาํคญัสาํหรับที�หลวงใหค้รอบคลมุทั�วประเทศ

2.   ปรับปรุงฐานขอ้มูลและสารสนเทศที�ดนิสาธารณประโยชน์ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นเป็นปัจจุบัน เพื�อนําไปใชใ้นการบรหิาร

จัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุ

สว่นที� 3 : ภาคผนวก 

แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์
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คุม้คา่

1.2 ที�ดนิของรัฐ

ไดรั้บการบรหิาร

จัดการและ

นําไปใชเ้พื�อ

ผูด้อ้ยโอกาส

อยา่งมี

ประสทิธภิาพ

1. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที�ดนิเพื�อขยายโอกาสทั�วประเทศไดม้ทีี�ดนิทํากนิและที�อยู่อาศัย เพื�อใหเ้กดิการกระจายการ

ถอืครองที�ดนิอยา่งเป็นธรรมและยกระดบัคณุภาพชวีติใหด้ขี ึ�น



ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์

ประเด็น
ยทุธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยทุธ์

2. พัฒนาระบบการ

ออกเอกสาร

สทิธใิหเ้ป็น

มาตรฐาน

เดยีวกนัทั�ว

ประเทศ

2.1 ประชาชนไดรั้บ

เอกสารสทิธิ

ประเภทโฉนด

ที�ดนิประเภท

เดยีวกนัทั�ว

ประเทศ

1. เร่งรัดและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการออกโฉนดที�ดนิใหค้รอบคลุมทั�วประเทศ เพื�อรองรับนโยบายการจัดการพื�นที� 

Zoning ของประเทศ

2.   สรา้งมาตรฐานขอ้มลูที�ดนิเพื�อประโยชนใ์นการออกโฉนดที�ดนิแบบบรูณาการ

3. พัฒนาระบบ

ขอ้มลูที�ดนิ

3.1 รัฐมฐีานขอ้มลู

ที�ดนิและแผนที�

1. สรา้งมาตรฐานการในการบรูณาการขอ้มลูที�ดนิที�จะจัดเก็บของหน่วยงานอื�น ๆ ใหเ้ป็นระบบเดยีวกัน เพื�อใหข้อ้มูลมคีวาม

ครบถว้นถูกตอ้ง รวมทั �งพัฒนาระบบการจัดทําฐานขอ้มูลที�ดนิใหเ้ป็นเอกภาพ เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพการแข่งขันของ

สว่นที� 3 : ภาคผนวก 

แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์
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ขอ้มลูที�ดนิ

และแผนที�

แหง่ชาตทิี�มี

ศกัยภาพ 

รองรับการ

พัฒนาประเทศ

และรองรับการ

บรกิารในระดบั

สากล

ที�ดนิและแผนที�

รูปแปลงที�ดนิที�

เป็นเอกภาพ 

เพื�อเสรมิสรา้ง

ศกัยภาพการ

แขง่ขนัของ

ประเทศ

ครบถว้นถูกตอ้ง รวมทั �งพัฒนาระบบการจัดทําฐานขอ้มูลที�ดนิใหเ้ป็นเอกภาพ เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพการแข่งขันของ

ประเทศ

2.   พัฒนาระบบฐานขอ้มลูที�ดนิและแผนที�ของกรมที�ดนิใหเ้ป็นมาตรฐานสากล



ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์

ประเด็น
ยทุธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยทุธ์

4. พัฒนาระบบการ

บรหิาร

ประชาชนดว้ย

ระบบออนไลน์

ทั�วประเทศมี

มาตรฐานสากล 

ดว้ยบคุลากรที�มี

ขดี

4.1 ประชาชนมคีวาม

เชื�อมั�นใน

ระบบงานบรกิาร

ดา้นที�ดนิที�มี

มาตรฐานสากล

1. พัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชนในสาํนักงานที�ดนิสูเ่กณฑร์างวลัคณุภาพแหง่ชาติ

4.2 การบรหิารจัดการ

ระบบเทคโนโลยี

1. พัฒนาการบรหิารจัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�ดนิ

สว่นที� 3 : ภาคผนวก 

แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์
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ขดี

ความสามารถ

สงู

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที�ดนิมี

ประสทิธภิาพ



กรมที�ดนิ

กลุมตรวจสอบภายใน (18/-/-)
กลุมพัฒนาระบบบริหาร (17/1/-)

อตัรากําลงั

ขา้ราชการ 11,621

พนักงานราชการ 548

ลกูจา้งประจํา 749

สํานักเลขานุการ
กรม

ขรก.  58

พรก.   3

ลจป.   3

งบประมาณ : 
6,430,541,000 บาท (ปงบประมาณ 2560)

สว่นที� 3 : ภาคผนวก 
แบบฟอรม์ 3.3 : โครงสรา้งและอตัรากําลงั

กองแผนงาน

ขรก.  55

พรก.  3

ลจป.  -

สํานักงาน
คณะกรรมการชาง

เอกชน

ขรก.  17

พรก.  -

ลจป.  -

สํานักมาตรฐานการ
ทะเบียนที่ดิน

ขรก.  78

พรก.  3

ลจป.  1

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด

ขรก.2,866

พรก. 186

ลจป.239

กลุมไมสังกัดกอง (ขรก.21)
 - อธิบดี (1)
 - รองอธิบดี (4)
 - ท่ีปรึกษาดานประสิทธิภาพ (1)
 - ท่ีปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ (1)
 - ผูตรวจราชการกรม (12)
 - กลุมงานปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร (2)
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กองการพิมพ

ขรก.  35

พรก.  40

ลจป.  12

กองการเจาหนาที่

ขรก.  93

พรก.   0

ลจป.   1

กองคลัง

ขรก. 71

พรก. 1

ลจป. 0

กองฝกอบรม

ขรก.  42

พรก.  -

ลจป.  2

สํานักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร

ขรก.  42

พรก.  8

ลจป.  6

สํานักมาตรฐานการ
ออกหนังสือสําคัญ

ขรก.704

พรก. 10

ลจป.  2

สํานักงานที่ดิน
จังหวัดสาขา

ขรก.5,534

พรก. 56

ลจป.286

กองเทคโนโลยีทํา
แผนที่

ขรก.197

พรก.  11

ลจป.   5

กองพัสดุ

ขรก.  56

พรก.  9

ลจป.  61

สํานักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร

สาขา

ขรก.475

พรก.  56

ลจป.  41

สํานักมาตรฐาน
และสงเสริมรังวัด

ขรก.185

พรก. 22

ลจป. 10

สํานักงานที่ดิน
อําเภอ

ขรก.710

พรก.  -

ลจป.  16

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ขรก.  65

พรก.  8

ลจป.  1

สํานักกฏหมาย

ขรก.  38

พรก.  1

ลจป.  -

ศูนยขอมูลแผนที่
รูปแปลงที่ดิน

ขรก.  35

พรก.  2

ลจป.  -

สํานักจัดการที่ดิน
ของรัฐ

ขรก.155

พรก.128

ลจป.  63

สํานักสงเสริมธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย

ขรก. 54

พรก.  -

ลจป.  -


